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 کي، محصولات بازار در رقابت که است استوار مبنا نيا بر اقتصاد علم ياصل هاياستدلال

 و رانيمد ررفتا بر يانضباط اثرهاي داراي و داده لیتشک منابع نهیبه صیتخص براي يعال سازوکار

 محصول ربازا رقابت بر يفکر هيسرما تأثیر يبررس، پژوهش نيا از هدف. است آنان هاييتکفاييب

 به هيسرما شامل يفکر هيسرما ياجزا. است تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهيپذ يهاشرکت

 يهاداده و نيتدو هیفرض سه منظور نیهم به. است يساختار هيسرما و يانسان هيسرما، شده گرفته کار

 يبررس وردم 1393 يال 1383 يزمان دوره يبرا تهران بهادار اوراق بورس عضو شرکت 121 به مربوط

 استفاده ييبلوتا هايداده روش به رهیمتغ چند ونیرگرس کیتکن از هاهیفرض آزمون يبرا. گرفت قرار

 يمعنادار و ينفم رابطه محصول بازار رقابت و شده گرفته بکار هيسرما نیب داد نشان قیتحق جينتا. شد

 با ياختارس هيسرما و يانسان هيسرما نیب که است نيا نیمب پژوهش نيا جينتا نیهمچن. دارد وجود

 انهداوطلب گزارش عدم در آن علت که دارد وجود يمعنادار يمنف رابطه محصول بازار رقابت

 شوديم باعث مساله نيا. است يمال هايصورت کنندگان استفاده يبرا يفکر هيسرما اطلاعات

 که نکند اتخاذ يطلوبم انتخاب، شرکت تیفیک يابيارز با يمال يهاصورت اطلاعات از کنندهاستفاده

 . شوديم محصول بازار رقابت کاهش باعث نيا

 هيسرما، ينسانا هيسرما، شده گرفته بکار هيسرما، محصول بازار رقابت، يفکر هيسرما: ی کلیدیهاواژه

 . يساختار

 D53, O16: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه 

-میدان در هاو بنگاه صنايع، کشورها موفقیت درجه ارزيابي براي کلیدي معیاري بازار رقابت

 که بنگاهي صنعت يا، کشور هرآيد و مي حساب به تجاري و اقتصادي، سیاسي رقابتي هاي

 است برخوردارنیز  بالاتري پذيريرقابت از، باشد داشته رقابتي بازارهاي در بالايي رقابتي توان

 قابل طور به هاشرکتمالي  تصمیمات که داد نشان( 2000) وانزنريد(. 2007، بتشینیز و بگس)

در (. 2010، مارکرين و سنتالو). ستا آنها محصولات بازار هايويژگي به وابسته ايملاحظه

ها به موفقیت سازمان، اجتماعي -عصر اقتصاد مبتني بر دانش و در پي تغییرات وسیع اقتصادي

 هاي نامشهودي استبلکه منوط به دستیابي به سرمايه، شودکسب منابع مالي و مادي محدود نمي

هايي سازمان، در محیط راهبردي جديد. توان به برتري رقابتي پايدار رسیدمي هاآنکه به کمک 

پیشرفت خواهند کرد که خود را سازماني يادگیرنده بدانند که هدفش بهبود مداوم سرمايه فکري 

با وجود  اما، قادر به بقاء نیست، د نباشدزيرا سازماني که قادر به افزايش سرمايه فکري خو، است

درک محدودي از ، هااهمیت فزاينده سرمايه فکري به عنوان منبع حیاتي برتري رقابتي سازمان

، ها اجازه خلقاين در حالي است که مديريت سرمايه فکري به مديران سازمان. آن وجود دارد

سادگي به تصرف دهد؛ آنچه بهکنترل و حفظ يک منبع مستحکم مزيت رقابتي را مي، پرورش

که در موقعیت  ز سرمايه فکريوسیعي ا مفاهیماگر چه  (.1387، میرکمالي) قبا در نخواهد آمدر

 اتکه اين اثر کنندميبرخي محققان بحث . وجود دارد، استها اثرگذار بوده شرکترقابتي 

ها و هاي گذشته سرمايه فکري به روشدر طول دهه. ممکن است در يک صنعت خاص باشد

براي متقاعد کردن اين مفاهیم نیاز به درک  بنابراين. جزيه و تحلیل شده استمتفاوتي ت مفاهیم

در دهه گذشته . ي استز شده در صنعت و پیشرفت تکنولوژنقش سرمايه فکري بر دانش تمرک

مشخص  عاملظهور دانش علم اقتصاد نشان داد که تشخیص سريع سرمايه فکري به عنوان يک 

 سرمايه فکري به عنوان يک منبع کامل براي ايجاد. گذاردمي تأثیر ينوآوري و رشد اقتصاد بر

نوان يک گیري دقیق سرمايه فکري به عاگر چه اندازه، زيت رقابتي در نظر گرفته شده استم

ياسین ) توان ناديده گرفتکند را نمياما ارزش اضافي که ايجاد مي، مشکل است داراي نامشهود

 (. 2016، نیاسمي و

هدف ، بسزايي که سرمايه فکري بر ابعاد مختلف رقابت شرکت در بازار دارد با توجه به نقش

به همین منظور سه . سرمايه فکري بر رقابت بازار محصول است تأثیراصلي اين پژوهش بررسي 
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هاي تابلويي مورد فرضیه تدوين و با استفاده از تکنیک رگرسیون چند متغیره به روش داده

 . بررسي قرار گرفت

 نظری مبانی

 جهاني بازارهاي در ثبات و مناسب موقعیت به يابيدست امکان معنايبه  بودن رقابت پذير

 افراد توسط نیز رقابت توان و است بازار در رقابت توان کسب پذيري به مفهومرقابت. باشدمي

 اقتصاد يک پذيري رقابت. است داشته تعابیر مختلفي جهاني مختلف مؤسسات و هاسازمان و

و يکي از ( 1394، ديلمي و همکاران) دارد بستگي آن يداخل هايشرکت پذيري رقابت به

 هاشرکت در ارزش ايجاد اصلي عامل فکري سرمايه. سرمايه فکري است، عوامل رقابتي

 در موجود فکري سرمايه طريق از ارزش خلق به سمت حرکت حال در هاشرکت و باشدمي

 توسط شرکت ارزش ايجاد مورد در گذشته مديران ديدگاه واقع در باشندمي سازمان

 مسیر در(. 2011، ماديتینس و چدزاودس و تريو) است کرده پیدا تغییر فیزيکي هايدارايي

 هاديدگاه بر اساس تا اندنموده سعي مختلف محققان و پردازان نظريه، فکري سرمايه مفهوم ايجاد

 حال اين با اما، دهند ارائه فکري سرمايه از عمومي تعريفي، گوناگون تخصصي هايزمینه و

 حال اين با. ندارد وجود عمومي توافق و نظر اشتراک هیچ فکري سرمايه نظري ادبیات پیرامون

 عناوين و ساختارها از اينکه محققان رغم علي که دهدمي نشان هابنديطبقه و تعاريف اکثر

 و تعاريف اين بین کلي گرايييک هم، کنندمي استفاده فکري سرمايه شناسايي جهت مختلفي

 اصلي يمؤلفه سه از متشکل فکري سرمايه، همگرايي مبناي اين رب. دارد وجود هايبندگروه

 يسرمايه(. 1392، مصطفايي) است مشتري و سرمايه ساختاري سرمايه، انساني سرمايه شامل

 تشکیل را سازمان يک کارکنانهاي توانايي و هامهارت، دانش نظیر ترکیبي هايقابلیت انساني

 يسرمايه، انساني يسرمايه. آيندسازمان مي کمک به کار و کسب مسائل حل در که دهدمي

امروزه (. همان منبع) نیست هاآن تملک و اکتساب به قادر سازمان و بوده افراد میان در دروني

مهم مزيت رقابتي و منبع ، روابط خوب، مهارت شخصي، تجربه، سرمايه فکري اعم از دانش

که به  هاييشرکت(. 2008، سريوحک) شودعامل کلیدي سودآوري شرکت محسوب مي

 بلندمدتگذاري در واقع به نوعي سرمايه، پردازندبر روي سرمايه انساني خود مي گذاريسرمايه

در شرايط  هاشرکت. مند شودتواند از آن بهرهمي هامدتاند که شرکت تا دست پیدا کرده

توان با تأکید و توجه بیشتر به سرمايه انساني در بالاترين نقطه اند که ميرقابتي بازار پي برده
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که  شوندميبه يک شرکت پويا و يادگیرنده تبديل  هاشرکتزيرا ، صاد جهاني دست يافتاقت

  .با وجود سرمايه انساني خلاق و نوآور قابلیت انطباق با تغییرات در عرصه رقابت را دارند

، کندپشتیباني مي) انساني يسرمايه) سازمان کارکنان از که مواردي تمام به ساختاري سرمايه

 هايسرمايه که است ايکننده پشتیباني هايزيرساخت، ساختاري يسرمايه .گرددمي اطلاق

 با و سازمان بوده مالکیت در هاسرمايه اين. کنندمي هدايت شدن عملیاتي مرز به را انساني

سرمايه (. 1392، مصطفايي) شودنمي ايجاد تغییري هاآن در سازمان به افراد خروج و ورود

سازماني است که براي برآورد کردن  هايقابلیتغیر انساني يا  هايداراييساختاري تمام 

دو عامل مهم که موجب (. 1392، احمديان و قرباني) گیردمينیازهاي بازار مورد استفاده قرار 

جهاني شدن و فزوني تغییرات ، در دو دهه گذشته شده است هاشرکتافزايش کیفیت عملکرد 

نامشهود عوامل مهم موفقیت  هايداراييسرمايه فکري و ، در شرايط کنوني بازار. فناوري است

، وجود دارددر رقابت اقتصادي جديد که دو جريان مهم جهاني سازي و تغییرات فناوري . هستند

سرمايه (. 2008، انگل) مبتني بر دانش فراهم کننده يک مزيت رقابتي ذاتي هستند هايدارايي

وابط خارجي واحد تجاري از جمله روابط پیوند يافته با رفیزيکي بکار گرفته شده به همه منابع 

سعه هاي تحقیق و توکنندگان در طرحکنندگان و مشارکتعرضه، واحد تجاري با مشتريان

در حقیقت سرمايه بکار گرفته شده عاملي براي تبديل (. 2003، رياحي بلکويي) شودتعريف مي

اي و يا سرمايه مشتري نیز سرمايه رابطه، به سرمايه بکارگرفته شده. سرمايه فکري به ارزش است

 با روابط و پايداري قوت مشتري به مفهوم يسرمايه(. 1392، قاسمیه و نعمت الهي) گويندمي

 میزان حساسیت و مالي رشد، معاملات تکرار، مشتريان رضايت، اساس اين بر. مشتريان است

، مصطفايي) شود گرفته نظر در مشتري يسرمايه براي اييهشاخص عنوان به تواندمي قیمت

داند که بنگاه نامشهود مي هايداراييسرمايه فکري را ترکیبي از (، 1997) بروکینگ(. 1392

(. 1389، مجتهد زاده و علوي طبري و مهدي زاده) کندمي را قادر به ايفاي مسئولیتاقتصادي 

-ريزي عملیاتي خود رضايت مشتريان را در اولويت قرار ميدر برنامه هاآنشرکتي که مديران 

جذب  اند و مشترياندر واقع به نوعي از ديد مشتريان مسئولیت خود را انجام داده، دهند

و از اين طريق بر رقابت بازار محصول اثر گذار  شوندمي هاشرکتات چنین محصولات و تولید

 . هستند
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 پیشینه تجربی

 هاشرکتاجزاي سرمايه فکري بر مزيت رقابتي  تأثیربه بررسي  (2016) ياسین وياسمین

رفته شده و نتايج تحقیق نشانگر رابطه معناداري بین سرمايه ساختاري و سرمايه بکار گ. پرداختند

 . و سرمايه انساني اثر مشخصي بر مزيت رقابتي نداشت زيت رقابتي شرکت بودم

پذيرفته شده در بورس  هايشرکتبه بررسي اثر سرمايه فکري بر ارزش ( 2015) نريمان

براي محاسبه سرمايه فکري از روش پالیک استفاده شده  در اين تحقیق. اندونزي پرداخته است

همچنین سرمايه . مايه فکري اثر مثبتي بر ارزش شرکت داردنتايج تحقیق نشان داد سر. است

فکري نشانگر اثر مثبت بر توانايي سودآوري که به عنوان يک متغیر کنترل در رابطه بین سرمايه 

 . است، فکري و ارزش شرکت بکار گرفته شده

، عملیاتي عملکرد سه و فکري يسرمايه اجزاي بین يرابطه بررسي به( 2011) هسیه و چانگ

 يسرمايه گیرياندازه براي. پرداختند الکترونیک صنعت در تابوان بورس در بازار و مالي

 نشان تحقیق نتايج .است شده استفاده، شده تعديل فکري افزوده ارزش ضريب از مدل فکري

 ساختاري يسرمايه با و مثبت شده گرفته بکار يسرمايه با عملیاتي عملکرد که رابطه دهدمي

 منفي رابطه مالي و بازار عملکرد با فکري يسرمايه اجزاي همچنین. ندارد ايانساني رابطه و

 عملکرد با تنها فکري اموالاما ، دارد مثبت يرابطه عملکرد سه با توسعه و تحقیق مخارج. دارد

 . دارد مثبت رابطه عملیاتي

به تبیین سرعت تعديل ساختار سرمايه به کمک مدل دينامیک ساختار ( 1392) گرجي و راعي

نتايج اين پژوهش نشان داد که . پرداختندسرمايه بهینه با تأکید بر عامل رقابت بازار محصول 

هدف ديگر . کنندميايراني با سرعت زيادي به سمت نسبت بدهي هدف حرکت  هايشرکت

 هايشرکتبت بازار محصول بر روي ساختار سرمايه متغیر عامل رقا تأثیراين پژوهش بررسي 

نتايج به دست آمده از مدل تخمیني به کمک روش گشتاورهاي تعمیم يافته بیانگر . ايراني است

 . بدهي است هايمدلرابطه مثبت بین اين دو متغیر است که هماهنگ با 

به بررسي ارتباط بین افشاي اطلاعات مسئولیت اجتماعي ( 1394) احمدپور و فرمانبردار

نتايج پژوهش نشان داد بین سطح افشاي مسئولیت . و رقابت بازار محصول پرداختند هاشرکت

بین سطح ، همچنین. وجود ندارد داريمعنياجتماعي شرکت و رقابت بازار محصول ارتباط 
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بازار محصول ارتباط معناداري وجود  افشاي عملکرد اجتماعي و زيست محیطي شرکت با رقابت

 . ندارد

 تأثیربررسي ، با توجه به مباني نظري و پیشینه ذکر شده و با توجه به اين که هدف اين تحقیق

 . باشدميفرضیات تحقیق به شرح زير ، است سرمايه فکري بر رقابت بازار محصول

 . حصول رابطه معناداري داردبکار گرفته شده با رقابت بازار م کارايي سرمايه: فرضیه اول

 . کارايي سرمايه انساني با رقابت بازار محصول رابطه معناداري دارد: فرضیه دوم

 . کارايي سرمايه ساختاري با رقابت بازار محصول رابطه معناداري دارد: فرضیه سوم

 شناسی پژوهشروش

آنجا که در اين کاربردي است و از پژوهشي  از نوع توصیفي و از حیث هدف پژوهشاين  

به بررسي وضعیت موجود متغیرها با استفاده از جمع آوري اطلاعات از طريق اطلاعات ، پژوهش

 ازهدف . گیردپس رويدادي قرار مي -در رديف مطالعات توصیفي، گذشته اقدام شده است

 هايشرکتسرمايه فکري بر رقابت بازار محصول  تأثیرارائه روشي مناسب براي  پژوهشاين 

، اين منظور ابتدا بر اساس روش پالیک براي. باشدميپذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

محاسبه گرديده ( 93-83) موجود در نمونه براي دوره زماني هايشرکتارزش سرمايه فکري 

هاي آماري مورد ارزيابي قرار هاي تحقیق را با استفاده از آزمونفرضیه، سپس در مرحله بعد

 . دهیممي

 گیرینمونه و آماری جامعه

 پذيرفته هايشرکت به مربوط پیوست هاييادداشت و مالي هايصورت، پژوهش اين در

. گرفتند قرار بررسي مورد1393الي  1383براي دوره زماني  تهران بهادار اوراق در بورس شده

 . حاکم بوده استشرايط زير  براي انتخاب نمونه

  .نشده باشد ايجاد آن در تغییري بررسي مورد دوره در و ماه اسفند پايان به منتهي مالي سال •

نشده  حذف بورس در شده پذيرفته هايشرکت فهرست از بررسي مورد دوره در شرکت •

  .باشد
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  .نباشد اعتباري و پولي نهادهاي و هابانک و گذاريسرمايه هايشرکت جزء هاشرکت •

  .نباشند ده زيان و نبوده منفي سهام صاحبان حقوق داراي که يهايشرکت •

 . براي تخمین و برآورد مدل انتخاب شدندشرکت  121 بر اين اساس

 مدل پژوهش

بر . باشدمياجزاي سرمايه فکري بر رقابت بازار محصول  تأثیربه دنبال بررسي  پژوهشاين 

 . استفاده خواهد شد هااين اساس از الگوي زير براي بررسي فرضیه

 ( 1) الگوي

tititititititi LEVSIZEQTOBINSTVAVAHUVACAHHI ,6,5,4,3,2,10, ααααααα ++++++= 

 : مزبور الگويکه در 

HHI(؛شاخص هیرفیندال و هیرشمن) = رقابت بازار محصول  

VACA کارايي سرمايه بکار گرفته شده؛= 

VAHU کارايي سرمايه انساني؛ =STVA ساختاري؛= کارايي سرمايه 

 TOBINQ  گذاري؛ = معیار سرمايه−

SIZE اندازه شرکت؛ = 

LEVاهرم مالي = ،i  نماد شرکت وt باشدميسال مورد نظر . 

 متغیرهای پژوهش

 متغیر وابسته

. باشدمي( شاخص هرفیندال و هیرشمن) رقابت بازار محصول متغیر وابسته پژوهش در اين

در شده است که  گیرياندازههیرشمن  -شاخص هرفیندال اساس بررقابت در بازار محصول 

و ستايش ( 2012) گاستاو و روني(، 2011) گیرود و مولر(، 2004) راندي و جنسن هايپژوهش

، و نیک کار و رشیدي باغي يخداداد) قرار گرفته استاستفاده  مورد( 1390) و کارگرفرد

1393 .) 
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 : که در آن

iS=  عبارت از درآمد فروش شرکتi؛S =  موجود در  هايشرکتمجموع درآمد فروش

موجود در صنعت مورد  هايشرکتتعداد  =n کند وميدر آن فعالیت  iصنعتي که شرکت 

 . نظر است

 متغیرهای مستقل

 . باشندبه شرح زير مي( 2004) در اين تحقیق متغیرهاي مستقل با استفاده از روش پالیک

 افزوده ارزش دهنده نشان ضريب اين ) :VACA) شده بکارگرفته سرمايه فیزيکي کارايي

 ريال يک ازاي به عبارتيبه. است مشهود فیزيکي هايدارايي بکارگیري از شده ناشي ايجاد

 (. 1389، عباسي و صدقي) شده است حاصل افزوده ارزش ريال چند فیزيکي مشهود دارايي

CEVAVACA( 2) رابطه ÷= 

 : آنکه در  

VACA  کارايي سرمايه بکار گرفته شده؛ =CE سرمايه بکار گرفته شده که برابر با ارزش =

= ارزش افزوده که VA. نامشهود آن است هايدارايي شرکت منهاي هايداراييدفتري کل 

 : شودزير محاسبه مي صورتبه

INPUTOUTPUTVA( 3) رابطه −= 

 : در آن که

OUTPUT کل درآمد حاصل از فروش کالاها و خدمات = ،INPUT کل هزينه = 

 . است اجزا و خدمات خريداري شده، مواد

توسط  شده ايجاد افزوده ارزش دهنده نشان ضريب اين  )VAHU:(انساني سرمايه کارايي

 چند پرداختي دستمزد و حقوق هزينه ريال يک ازاء به که است معني آن به و است کارکنان

 (. همان منبع) است شده حاصل افزوده ارزش ريال
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HUVAVAHU( 4) رابطه ÷= 

 : که در آن

VAHUکارايي سرمايه انساني = ،HU هزينه حقوق = سرمايه انساني که برابر است با کل

 . و دستمزد شرکت

STVA ساختاري سرمايه کارايي ناشي  شده ايجاد افزوده ارزش دهنده نشان ضريب اين: ((

 از درصد چند که است معني آن به اين .است شرکت در موجود ساختارهاي و فرآيندها از

 (. همان منبع) است ساختاري هيسرما از ناشي شرکت افزوده ارزش

VASCSTVA( 5) رابطه ÷= 

 : آنکه در 

STVAکارايي سرمايه ساختاري = ،SCصورت زير است که به = سرمايه ساختاري شرکت

 . شودمحاسبه مي

HUVASC −= 

 یمتغیرهای کنترل

براي نمايش  ايملاحظهنشان دادند که کیوتوبین از توانايي قابل ( 1981) گ و راسنبرلیند

احمد پور و  همچنین(. 1392، گرجي و راعي) قدرت رقابت بازار شرکت برخوردار است

براي بررسي رقابت  خود از دو متغیر اهرم مالي و اندازه شرکت پژوهشدر ( 1394) فرمانبردار

ژوهش اين متغیرها به عنوان متغیرهاي کنترل بر رقابت در اين پ. اندبازار محصول استفاده کرده

 . بازار محصول شرکت انتخاب شدند

TOBINQ) کیوتوبین گذاري است که برابر با نسبت مجموع ارزش بازار معیار سرمايه(: −

 باشدها ميها به ارزش دفتري کل داراييحقوق صاحبان سهام و ارزش دفتري کل بدهي

 (. 1393، و همکاران خداداي)

ملانظري و نوري فرد و ) ها استبرابر با لگاريتم مجموع دارايي(: SIZE) اندازه شرکت

 (. 1391، قشقايي و عبدي
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منابع خارج از ) ها و استقراضبه مفهوم اين است که از محل بدهي(: LEV) اهرم مالي

چند درصد از ، به بیان ديگر. شودمي تأمین( منابع) دارايي براي شرکت چه میزان( شرکت

هاي نسبت جمع بدهي صورتبهاهرم مالي . شده است تأمین هابدهيشرکت از محل  هايدارايي

 (. 2008، فرناندو و ايلدر) آن در پايان سال مالي است هايداراييشرکت به جمع 

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

برخي از ( 1) نگارهدر ، يک نماي کلي از خصوصیات مهم متغیرهاي محاسبه شده رائهابراي 

 حداکثرحداقل و ، انحراف معیار، میانه، شامل میانگین، مفاهیم آمار توصیفي اين متغیرها

 . مشاهدات ارائه شده است

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق(: 1) نگاره

 

. بیانگر میزان رقابت در بازار محصول شرکت است 3873/0رقابت بازار  مستقل میانگین متغیر

 از شده ناشي ايجاد افزوده ارزشمیانگین کارايي سرمايه بکار گرفته شده نشان دهنده 

و سرمايه  2850/2میانگین کارايي سرمايه انساني . است مشهود فیزيکي هايدارايي بکارگیري

 شده ايجاد افزوده توسط کارکنان و ارزش شده ايجاد افزوده ارزش بیانگر 5500/0ساختاري 

بوده 8054/0مالي میانگین متغیر اهرم. است شرکت در موجود ساختارهاي و فرآيندها ناشي از

 حداقل حداکثر انحراف معیار میانه میانگین متغیرها

 0001/0 8931/0 3093/0 3600/0 3873/0 رقابت بازار محصول

کارايي سرمايه بکار 

 گرفته شده

7909/0 7580/0 3537/0 8253/1 1007/0 

 0420/1 8507/7 9260/0 2222/2 2850/2 کارايي سرمايه انساني

سرمايه کارايي

 ساختاري

5500/0 5529/0 2133/0 9845/0 1475/0 

 3227/0 0724/3 5413/0 0728/1 2061/1 کیوتوبین

 7599/4 5200/8 8319/0 1009/6 2471/6 اندازه شرکت

 3824/0 0775/2 3054/0 7463/0 8054/0 اهرم مالي
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. است شدهمالي  نیتأم هابدهياي از منابع شرکت از محل و بیانگر اين است که بخش عمده

. شرکت است هايداراييکه نشان دهنده مجموع است  2471/6شرکت  میانگین متغیر اندازه

 . باشدميهاي رشد شرکت بیانگر فرصتاست و  2061/1ن توبی Qمیانگین متغیر 

 آمار استنباطی

، هاي ترکیبيدر چارچوب داده 1393 -1383زماني  ي برآورد الگوهاي مزبور طي دورهبرا

يا ترکیبي  استفاده از مدل اين آزمون تعیین کننده. شده استابتدا از آزمون چاو مقید استفاده 

 ي صفرفرضیه، دار باشدمعني، درصد 5در سطح خطاي  Fاگر آماره . مدل اثرات ثابت است

نتايج آزمون چاو در . شودشود و مدل اثرات ثابت پذيرفته ميرد مي( Pooled ترکیبي يا مدل)

 : شده است ارائه( 2) نگاره

 برای الگوهای تحقیق چاونتایج آزمون (: 2) نگاره

درصد براي الگوي  5در سطح خطاي  Fي آماره، شودمشاهده مي( 2) نگاره طور که در همان

ها را به طور مشابه بودن عرض از مبدأ در تمام دوره، آزمون چاو، بنابراين. ار استدفوق معنا

، بعد در مرحله. شودآزمون روش اثرات ثابت پذيرفته ميدر اين ، از اين رو. قوي رد کرده است

براي اين کار از آزمون هاسمن . شودروش اثرات ثابت در مقابل روش اثرات تصادفي آزمون مي

فرضیه اثرات ، دار باشددرصد معني 5محاسباتي در سطح خطاي  اگر آماره. شده است استفاده

، به منظور بررسي انتخاب روش برآورد. شودفته ميشود و مدل اثرات ثابت پذيرتصادفي رد مي

 : شده است ارائه( 3) نگارهنتايج آزمون هاسمن در 

 برای الگوهای تحقیقهاسمن نتایج آزمون (: 3) نگاره

 

 شدهروش پذيرفته  سطح خطا آماره الگوي تحقیق

 الگوي اثرات ثابت 0039/0 8224/2 ( 1) الگوي

 روش پذيرفته شده سطح خطا آماره الگوي تحقیق

 اثرات ثابت 0186/0 2219/15 ( 1) الگوي
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درصد در رابطه با  5محاسباتي آزمون هاسمن در سطح خطاي  آماره(، 3) نگاره با توجه به

عدم وجود رابطه بین اثرات فردي و متغیرهاي توضیحي ، بنابراين. دارشده استمعنا الگوي فوق

 . براي برآورد الگوي فوق از روش اثرات ثابت استفاده خواهد شد، از اين رو. رد شده است

 پژوهشهای نتایج آزمون فرضیه

 نتایج حاصل از برآورد الگوی تحقیق(: 4) نگاره

 

نشان ، آمده براي الگوشده بدستتعديلتعیینضريب(، 4) نگاره با توجه به نتايج ارايه شده در

درصد تغییرات متغیر وابسته  40پژوهش بیش از يدهد در مجموع متغیرهاي مستقل و کنترلمي

توان مي( 0441/2) واتسون ˚ین ي دورببا توجه به مقدار آماره، افزون بر اين. دهندرا توضیح مي

 . هاي الگو وجود نداردادعا کرد خودهمبستگي مرتبه اول میان باقي مانده

کارايي سرمايه بکار رفته بر رقابت  تأثیرسطح خطاي احتمال مربوط به فرض صفر مبني بر عدم 

-مي فرض صفر رد، بنابر اين، تر استدرصد کوچک 5است که از  0239/0بازار محصول برابر

. معناداري دارد تأثیرکارايي سرمايه بکار گرفته شده بر رقابت بازار محصول ، در نتیجه. شود

 ضريب متغیرها
انحراف 

 معیار
 احتمال tي آماره

 0004/0 6586/3 8122/0 9718/2 عرض از مبدا

 0239/0 -2920/2 0992/0 -2274/0 کارايي سرمايه بکار گرفته شده

 0224/0 -3184/2 0274/0 -0637/0 کارايي سرمايه انساني

 0343/0 -1445/2 1296/0 -2779/0 کارايي سرمايه ساختاري

 8377/0 2053/0 0457/0 0094/0 کیوتوبین

 0141/0 -4975/2 1204/0 -3007/0 اندازه شرکت

 0046/0 -8969/2 1021/0 -2959/0 اهرم مالي

  4832/0 ضريب تعیین

  4037/0 ضريب تعیین تعديل شده

  0441/2 واتسون -ي دوربینآماره

F 0790/6 يآماره  

F 0000/0 ياحتمال آماره  
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کارايي سرمايه انساني بر رقابت  تأثیرسطح خطاي احتمال مربوط به فرض صفر مبني بر عدم 

اطمینان  در سطح، بنابراين. تر استکوچک درصد 5است که از  0224/0بازار محصول برابر 

 تأثیرسطح خطاي احتمال مربوط به فرض صفر مبني بر عدم . شودصد فرض صفر رد ميدر 95

تر وچکدرصد ک 5است که از  0343/0کارايي سرمايه ساختاري بر رقابت بازار محصول برابر 

 . شودمي فرضیه سوم تايیددرصد  95اطمینان  در سطح، بنابراين. است

 اتگیری و پیشنهادنتیجه 

منابع ، هاي واقعي مانند زمیندر گذشته بستگي زيادي در بکارگیري دارايي موفقیت اقتصادي 

اما در عصر حاضر ، داشت، تجهیزاتي که قادر به ايجاد ارزش اضافي واقعي بودند، طبیعي

هیات . بستگي به توانايي استفاده از دانش دارد، موفقیت در توسعه اقتصادي، اطلاعات اقتصادي

کند که ارزش اقتصادي تولید شده کشورها به مهارت و دانش مياقتصادي واشنگتن بیان 

کارمندان آن و توانايي شرکت در حل مشکلات سازمان که ارزش شرکت را در بازار تغییر 

خواهد در رقابت آزاد در عصر حاضر موفق باشد بايد اگر شرکت مي. بستگي دارد، خواهد داد

هاي رقابتي شرکت سرمايه يکي از مزيت(. 2014 ،ديپ و پائل) ها را محاسبه نمايداين مزيت

در عصر حاضر رقابت اصلي در زمینه سرمايه فکري است که يکي از مزاياي اصلي . فکري است

به عنوان يک دارايي نامشهود  هاي اساسي است کهمنبعي از دانش سرمايه فکري. شرکت است

ن پژوهش ارتباط بین اجزاي سرمايه بر اين اساس در اي(. 2015، نريمان) شوددر نظر گرفته مي

و رقابت بازار ( سرمايه ساختاري، سرمايه انساني، فیزيکي بکار گرفته شده سرمايه) فکري

پژوهش نشان داد که بین اجزاي  سه فرضیه بررسي نتايج. محصول مورد بررسي قرار گرفت

 دهيعلامت تئوريدر . سرمايه فکري و رقابت بازار محصول رابطه منفي معناداري وجود دارد

، سوي ديگر از. دهند نشان بازار به را خودشان مزاياي بايد، بالا کیفیت با هايشرکت

 مجدد ارزيابي را شرکت ارزش، ذينفعان ساير و انگذارسرمايه که شودباعث مي دهيعلامت

 براي مختلفي هايروش. دهند انجام شرکت درباره مطلوبي هايگیريتصمیم سپس و نمايند

 داوطلبانه گزارش، هاآن میان در. دارد وجود اطلاعات دهيعلامت منظور به هاشرکت

 گرفته نظر در هاروش موثرترين از يکي فکري به عنوان مثل سرمايه حسابداري اطلاعات

 سرمايه داوطلبانه گزارش، آتي هايثروت ايجاد براي فکري سرمايه اهمیت دلیل به .شودمي

، باشد برترشان کیفیت مورد در دهي علامت براي هاشرکت روش موثرترينتواند مي فکري
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 گزارش، هستند مندتريقدرت فکري سرمايه مبناي که داراي هاييشرکت آن براي بويژه

 اوقات اغلب .نمايد متمايز پايین با کیفیت هايشرکت ساير از را هاآن تواندمي فکري سرمايه

، فکري سرمايه هايويژگي براي مثال گزارش داوطلبانه، دهي علامت که شودمي استدلال

، بالقوه انگذارسرمايه جذب، وضعیت شرکت بهبود مانند بسیاري منافع کسب موجب تواندمي

 و درباره محصولات اطلاعات و فهم ايجاد، سهام کاهش نوسانات، سرمايه کاهش هزينه

وايماني  ايزدي نیا) شود شرکت براي مختلف ذينفعان بین روابط بهبود ترمهم همه از و خدمات

توان در عدم گزارش اطلاعات سرمايه فکري هاي اين پژوهش را مييافته (.1393، روح الهي و

توسط سهامداران يا ، اطلاعات درباره سرمايه فکري با توجه به اينکه. به بازار در نظر گرفت

که  هاييشرکت(، همان منبع) شودگیري مورد تقاضا قرار گرفته ميگذاران براي تصمیمسرمايه

اند و از اين پاسخ نداده در واقع به نیاز استفاده کنندگان کنندسرمايه فکري خود را گزارش نمي

از سويي . توانند نسبت به ارزيابي ارزش شرکت تصمیم مطلوبي اتخاذ کنندنمي هاجهت آن

ارن اطلاعاتي در بازار خواهد ديگر عدم گزارش داوطلبانه سرمايه فکري باعث افزايش عدم تق

تواند عدم تقارن اطلاعاتي بین زيرا ادعا شده است که گزارش اختیاري سرمايه فکري مي، شد

ايزدي نیا و ) را کاهش دهد( يا سهامداران و مديران در يک محیط تجاري) کارفرما و کارگزار

هاي مالي ندگان صورتکنشوند که استفادهاين دلايل باعث مي(. 1393، ايماني و امیدوار

ها را پايین ارزيابي کنند که اين مساله کاهش رقابت بازار محصول شرکت کیفیت اين شرکت

 . را در پي دارد

  پیشنهادات

تواند به عنوان با در نظر گرفتن مباني نظري و پیشینه پژوهش هريک از موضوعات زير مي

 . زمینه در نظر گرفته شودي در اين هاي آتموضوع پیشنهادي جهت انجام پژوهش

 . سرمايه فکري و پاداش مديران و اثر آن بر مديريت سود مورد بررسي قرار گیرد رابطه •

سرمايه فکري بر سیاست تقسیم سود با استفاده ار معیارهاي عملکرد مبتني بر بازار مانند  تأثیر •

 . مورد بررسي قرار گیرد بازده سهام، توبینکیو

عضو سازمان بورس اوراق بهادار  هايشرکتريسک سقوط سهام  سرمايه فکري بر تأثیر •

 . تهران بررسي شود
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