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 چكيذُ
دس هَسد ػملاًیت ٍ  اػت. ؿٌبػی تشیي هجبحث هؼشفت تشیي ٍ هْن ػملاًیت، یىی اص پیچیذُ

ّبی  ّبی صیبدی ٍجَد داسد. ثب ایي ٍجَد ػملاًیت ٍ ؿبخق هفبّین هشتجظ ثب آى آثبس ٍ ًَؿتِ

تؼمل كحیح ّوَاسُ هَسد ثحث ٍ هٌبلـِ ثَدُ ٍ ّؼت ٍ احتوبلا خَاّذ ثَد. ثش ایي اػبع ٍ ثب 

ی الگَی چٌذ تَجِ ثِ ثبفت فشٌّگی اجتوبػی ػبصهبًْبی وـَس ایي پظٍّؾ ثب ّذف عشاح

ػغحی ػملاًیت دس ػبصهبى ثب سٍیىشد اػلاهی اًجبم ؿذُ اػت. سٍؽ ایي پظٍّؾ ثش حؼت دادُ، 

ویفی ٍ ثشحؼت ًتیجِ، ثٌیبدی ٍ ثشحؼت ّذف، اوتـبفی اػت. هٌبثغ دیٌی هَسد اػتفبدُ لشآى ٍ 

ظٍّؾ احبدیث هؼلَهیي)ع( اػت. ثب اػتفبدُ اص ساّجشد تحلیل هحتَا، وِ یىی اص ساّجشدّبی پ

ویفی اػت، توبم آیبت ٍ احبدیثی وِ ثِ تؼمل، تفىش، تذثش ٍ هَضَػبت هشتجظ ثب آًْب هشثَط 

گزاسی ؿذ. پشداصی دادُ ثٌیبد ؿٌبػِ ؿَد، هَسد هغبلؼِ لشاس گشفت ٍ ثب اػتفبدُ اص سٍؽ ًظشیِ هی

ت ٍ ثشای تحلیل ّب اص تفبػیش الویضاى، ًَس ٍ ساٌّوب ثشای تحلیل هحتَای آیب هٌظَس گشدآٍسی دادُ ثِ

افضاس جبهغ الاحبدیث  هحتَای احبدیث اص وتبثْبی گشاًجْبی اكَل وبفی، هیضاى الحىوِ ٍ ًشم

اػتفبدُ ؿذ. ًتیجِ ایي پظٍّؾ ًـبى داد وِ الگَی ػملاًیت دس ػبصهبى ثب سٍیىشد اػلاهی اص یبصدُ 

 .ثٌذی ؿذ ؿَد وِ دس ػِ ػغح ًْبدی، ػبصهبًی ٍ ػولیبتی عجمِ ثؼذ تـىیل هی

تئَسی ًْبدی، تئَسی اًتمبدی، سٍیىشد  ػملاًیت، ػبصهبى، سٍیىشد چٌذ ػغحی، :ّب كليذٍاطُ

 .اػلاهی
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 هقذهِ 
. وٙٙس ٞب ضا زضيبفت ٔي آٖ ٚالؼيت  ٔطزْ ثٝ ٚؾيّٝ رٛٞط ثؿيُي اؾت وٝ ،زض انُلاح، ػمُ

  ٘فؽ ٘بَمٝ ٚ قطف زٞٙسٜ  ساض٘سٜٟٜٚ ثط زضيبفت حمبيك، ٍ٘ػلا. ثٙبثطايٗ ػمُ زضيبفتٗ ٚالؼيت اؾت

تطيٗ ٘يطٚ ػمُ قطيف :ٌٛيس ػلأٝ َجبَجبيي زض تفؿيط إِيعاٖ ٔي .(171: 1382وطري،) آٖ ٘يع ٞؿت

ٍبٜ ثؿيبض ثب اضظقي ػمُ اظ ربي (ع)ػّياظ زيسٌبٜ أبْ  .(57: 1374 َجبَجبيي،) زض ٚرٛز ا٘ؿبٖ اؾت

فَجؼٓجَٓ فٙيِٟٕٓ ٔي فطٔبيس:  ضؾبِت پيبٔجطاٖ  زضثبضٜ ٟ٘ذ اِجلاغٝ يه زض ذُجٝ تب آ٘زب وٝ ثطذٛضزاض اؾت

ٕٓ ْٔٓٙؿيٙٛ ٘ؼٕٕٙٓتٙٝٙ ٚٓ يٓحٕتزَٜٛا ػّٓيَِٕٟٕٓ ثِبِتَّجّٕيٙغِ ٚٓ ضؾَّٔٔٝٔ ٚٓ ٚٓاتطََ إَِِيِٕٟٕٓ أَ٘جِْيٓبءٜٓٔ ِٙيؿٕٓتَأْزٕٔٚٞٔٓ ٔٙيخَبقَ فُْٙطَتٙٝٙ ٚٓ ئصوَِّطُٚٞٔ

ز٘جبَ ٞٓ ثٝ ؾٛى  ٚ پيبٔجطا٘ف ضا ثٝ پؽ ذساٚ٘س ضؾٛلا٘ف ضا ثط اٍ٘يرت :ئخٙيطُٚا َِٟٕٔٓ زفَٓبئَٙٗ اِؼْٔمَُِٛ

ثٝ ٚ ٘ؼٕتٟبى فطأٛـ قسٜ اٚ ضا  ٟس فُطت اِٟى ضا اظ ٔطزْ ثرٛاٞٙستب ازاى ػ آ٘بٖ ٌؿيُ زاقت

 .ٚ ٘يطٚٞبى پٟٙبٖ ػمَٛ آ٘بٖ ضا ثط اٍ٘يعا٘ٙس زلايُ ثط آ٘بٖ اتٕبْ حزت وٙٙسيبزقبٖ آض٘س ٚ ثب اضائٝ 

ثب ي ػمُ ٚ قطع ٘ٝ تٟٙب تؼبضي ،ثط ذلاف تهٛض ضايذ قٛز وٝ ٔي ٙجبٌچٙيٗ اؾتاظ ايٗ ثيبٖ أبْ)ع( 

 . ٞٓ ٘ساض٘س، ثّىٝ ٕٞبًٞٙ ٚ ٔؤيس يىسيٍط٘س

زٞٙس ٚ ٔطظ  ضز ٘ظط وؿب٘ي وٝ ػمُ ضا زض ثطاثط زيٗ لطاض ٔي رٛازی آّٔي ٘يع يٕٗ للها آيت

وٙس وٝ ػمُ ضا زض  يای زفبع ٔ اظ ٘ظطيٝ وٙٙس ؼطفت زيٙي ٚ ٔؼطفت ثكطی تطؾيٓ ٔيضٚقٙي ٔيبٖ ٔ

٘ٝ زض ثطاثط زيٗ. ٚی ٔؼتمس اؾت وٝ ػمُ ٚ ٘مُ ٞط زٚ ٔٙجغ ٔؼطفت ٞؿتٙس ٚ ٞط زٚ  زا٘س ثطاثط ٘مُ ٔي

ثٙبثطايٗ ٔفْٟٛ ػملا٘يت يىي اظ  (.11 :1390)رٛازی آّٔي،  ٌيط٘س يزاذُ ٔؼطفت زيٙي لطاض ٔ

 .يس ٕٞٝ ػّٕب ٚ فلاؾفٝ اؾلأي اؾتؤٞبی تفىط اؾلأي اؾت وٝ ٔ ٖ پبيٝاضوب

ٞبی ػّْٛ ا٘ؿب٘ي ثط ذلاف ػّْٛ َجيؼي ثبيس ثب تٛرٝ ثٝ ثبفت حبوٓ ثط ثبيس تٛرٝ وطز وٝ اٍِٛ

ٔتٙبؾت ثب  وٝ ،ٞبی غيط ثٛٔيبزٜ تمّيسی ٔحى اظ اٍِٛرطا قٛز. ثط ايٗ اؾبؼ اؾتفربٔؼٝ تسٚيٗ ٚ ا

ثٝ  تٛا٘س آؾيجٟبی رسی ثٝ ٕٞطاٜ زاقتٝ ثبقس؛ ثبفت حبوٓ ثط ربٔؼٝ غطثي تسٚيٗ قسٜ اؾت، ٔي

ز ٚ ِصا ٌيطی اٍِٛی تٛؾؼٝ آٖ ٘مف زاض ربٔؼٝ زض قىُٟبی فطٍٞٙي ٞط ؾبذتزيٍط ؾرٗ، ظيط

ٞبی ٔسيطيت زض وكٛضی زيٍط ٕٔىٗ ٘رٛاٞس  يٝثسٖٚ زض ٘ظط ٌطفتٗ آٟ٘ب ػٕلا أىبٖ وبضثطز ٘ظط

ٔؼتمسيٓ وٝ زيٗ ٔجيٗ اؾلاْ وبّٔتطيٗ ٚ  اظ ؾٛی زيٍط ٔب (. 40: 1389٘مي پٛضفط ٚ ٕٞىبضاٖ، ) ثٛز

زٜ اؾت. ذسای ٔتؼبَ زض لطآٖ اضائٝ وطظ٘سٌي ٚ ؾؼبزت ز٘يٛی ٚ اذطٚی ثكط ضا  ربٔؼتطيٗ ثط٘بٔٝ

ٞيٙٓ أَلْْٛٓٔ ٚٓ ئجٓكِّطُ إِْٔؤْٔٙٙيَٗ اَِّصيَٗ يؼَُّٕٕٖٓٓٛ اِهٛبِٙحبتٙ أََّٖ  إَِّٖ ٞصَا اِْمطُْآَٖ يٟٕٓسی َِّّٙتيفطٔبيس:  وطيٓ ٔي
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مٝ ٚ آييٗ ضتطيٗ َطيثٝ پبيساضتطيٗ ٚ اؾتٛا( ربٔؼٝ ا٘ؿب٘ي ضا)حمّب وٝ ايٗ لطآٖ  :َِٟٕٔٓ أرَطٕاً وَجيطاً

زٞس وٝ ثطای  ثكبضت ٔي ،آٚض٘س ٚ ٔؤٔٙب٘ي ضا وٝ پيٛؾتٝ ػّٕٟبی نبِح ثٝ رب ٔي وٙس ٞسايت ٔي

ٔطحْٛ ػلأٝ َجبَجبيي زض وتبة اضظقٕٙس  .(9اؾطاء/) پبزاقي ثعضي اؾت( زض ز٘يب ٚ آذطت)آٟ٘ب 

س وٝ آٖ زيٗ لبئٓ ثط وٙ لطآٖ ا٘ؿبٖ ضا ثٝ زيٙي ٞسايت ٔي: فطٔبيس ٔيتفؿيط إِيعاٖ زض تفؿيط ايٗ آيٝ 

چٖٛ  ؛وٙس ٟ٘ب ضا زض ٞطزٚ ؾطا تأٔيٗ ٔيٚ ذيط ٚ ؾؼبزت آ اؾتنلاح حبَ ز٘يب ٚ آذطت ثٙسٌبٖ ا

ٜ ٔتًٕٗ ثركي اظ ٔٙبفغ ا٘ؿبٖ قطايغ ٕٞٛاض طٍيزبثك فُطت ا٘ؿب٘ي تكطيغ قسٜ ِٚي ايٗ زيٗ ُٔ

ٚ ٞيچ  اؾتفغ ثكط ٓ ثٝ ٕٞٝ ذيطات ٚ ٔٙبأب اؾلاْ لبئ ؛ٙسو ٔي ٌصاضٚ ثرف زيٍط ضا فطٚ اؾت

ٚ وبّٔتطيٗ زيٗ  ،ط قطايغٍيزاظ  )پبيساضتط( ٞٓ الْٛ زِيُثٝ ٕٞيٗ  ٚ ٙسو زضيغ ٕ٘ي ذيطی ضا اظ اٚ

تكطيغ ٕ٘ٛزٜ ٚ اظ  اؾت ثطای اٚ ٘يبظٔٙسي ضا وٝ ثكط زض ظ٘سٌي ثٝ آٖ اِٟي اؾت وٝ تٕبٔي قطايؼ

  .(94 :1374ػلأٝ َجبَجبيي، ) ٞيچ أطی فطٌٚصاض ٘ىطزٜ اؾت

چٙس ؾُحي ػملا٘يت زض  ايٗ پػٚٞف َطاحي اٍِٛی ، ٞسفرٝ ثٝ ايٗ زٚ ٘ىتٝ ٟٔٓثب تٛ

چٙس ؾُحي اٍِٛی " ضٚيىطز اؾلأي اؾت. ثٙبثطايٗ، ؾؤاَ انّي پػٚٞف ايٗ اؾت: ؾبظٔبٖ ثب

  "ػملا٘يت زض ؾبظٔبٖ قبُٔ چٝ اثؼبزی اؾت؟

 

 پظٍّؾٍ پيـيٌِ هببًی ًظشی 
ؾبظٔبٟ٘ب ٔطي ثب  ، ا٘ؿبٟ٘ب اظ آغبظ تِٛس تب ِحظٜٝی ؾبظٔب٘ي اؾت. أطٚظا ربٔؼٝ ربٔؼٝ وٙٛ٘ي،

ويس تأ وبضايي، احطثركي ٚ ػملا٘يت ثطٔسضٖ زض ٔمبيؿٝ ثب رٛأغ ؾٙتي،  ؾط ٚ وبض زاض٘س. ربٔؼٝ

تطيٗ قىُ  ػملا٘يٟب ثٝ ػٙٛاٖ ثٝ ؾبظٔب٘ طفت ربٔؼٝ زض وُ ثٝ نٛضت ؾبٔب٘ٝثيكتطی زاضز. پيك

ٟب زض ٔحمك ؾبذتٗ اٞساف ربٔؼٝ ٗ ٔؼٙي وٝ ؾبظٔب٘زاضز؛ ثٝ ايٚاثؿتٍي ظيبزی  فؼبِيت رٕؼي

ٞبی زٚؾتي ٚ زيٍط ارتٕبػبت ثؿيبض  ٞب، ٌطٜٚ ٘ؿجت ثٝ ٌطٜٚ ٞبی ارتٕبػي وٛچه ٔب٘ٙس ذب٘ٛازٜ

 تٛاٖ زض ٔهط، چيٗ ٚ  ايطاٖ ثبؾتبٖ رسيسی ٘يؿت ٚ ٔي . اِجتٝ ؾبظٔبٖ پسيسٜوٙٙس وبضاتط ػُٕ ٔي

، ٌٛ٘بٌٛ٘ي ٚ فطاٚا٘ي ٔسضٖ لبثُ تٛرٝ اؾت ٘چٝ زض ربٔؼٟٝب ضا يبفت. آٞبی ظيبزی اظ ؾبظٔب٘ ٕ٘ٛ٘ٝ

 ب اؾت ثٝ َٛضی وٝ فطاؾبظٔبٟ٘بيي ثبيس ثطای ٔسيطيت ايٗ ؾبظٔبٟ٘ب ايزبز قٛز؛ چطا وٝ زضٟؾبظٔب٘

ض٘تيزٝ ربی ايٙىٝ ذسٔتٍعاض ربٔؼٝ ثبقٙس ثٝ قىُ اضثبة زض ٔي آيٙس ٚ زٝ ٟب ثثطذي ٔٛاضز ؾبظٔب٘

ٔحيٍ ظيؿت، ثٝ اؾبضت ٔب٘ٙس آِٛزٌي  ؛طات ٔٙفي ظيبزی ٘يع زاض٘سيحزض وٙبض وبضوطزٞبی ٔخجت، تأ
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 (.2: 1964 اتعيٛ٘ي،ثب يىسيٍط ٚ... ) ضلبثت ٚ زقٕٙيٟب، وكيسٖ ا٘ؿب٘

اػتمبزات فطٍٞٙي، اؾبَيط، آزاة ٚ  بزض ؾُح فطز ٚ چٝ زض ؾُح ؾبظٔب٘ي ث وٙف ػملايي، چٝ

ٔساض،  ػملا٘يت ظٔيٙٝ. اؾت« ٔساض ٘يت ظٔيٙٝػملا»ايٟٙب  ٕٞٝ  قٛز ٚ ٘تيزٝ ضٞب ٔحسٚز ٔيضؾْٛ ٚ ٞٙزب

جيط زيٍط، ثٝ تؼ ؛وٙس ٍصاضی ٔيزض اضتجبٌ ٔؿتٕط ثب ظٔيٙٝ، اضظقيبثي ٚ اضظق ػملايي ثٛزٖ وٙف ضا

ثٝ ثيبٖ ٔطتٗ، ؾبذتبض . ٌيطز ي ثٝ ذٛز ٔيٌٛ٘بٌٛ٘تأحيط ظٔيٙٝ، قىّٟبی  زِيُوٙف ػملايي فطز ثٝ 

ٞٓ ٔحسٚزوٙٙسٜ ٚ ٞٓ ز ٚ ؾبذتبض ارتٕبػي اضٚ وٙف ارتٕبػي ثب ٞٓ اضتجبٌ ز ارتٕبػي

ٌيطز وٝ ثٝ نٛضت  ٟبيي نٛضت ٔيِصا ا٘تربة، ثيٗ فطنت ؛وٙف ارتٕبػي اؾت وٙٙسٜ تؿٟيُ

ٍطاٖ ٞبی شٞٙي وٙك اٍِٛربٔؼٝ زض زضن  ٞطٔيطاث فطٍٞٙي  ثٙبثطايٗ. ؾتا  ارتٕبػي ؾبذتبض يبفتٝ

ًٙ ثٝ ػٙٛاٖ ٔزٕٛػٝ ٛاٖ ٌفت وٝ فطٞت ثط ايٗ اؾبؼ ٔي (.26: 1384لّي پٛض، ) ثؿيبض ٟٔٓ اؾت

قٛز وٝ اظ  ثٝ ايزبز ٔهٙٛػبتي ٔتٙبؾت ثب ايٗ ٔجب٘ي ٔٙتٟي ٔي ثبٚضٞب، ٍ٘طقٟب، اضظقٟب ٚ ٕ٘بزٞب

 ثٝ ػٙٛاٖ پكتٛا٘ٝ ٚ ُٔٙك ثب ايٗ تٛنيف، ػملا٘يت. ٟب ٞؿتٙسيٗ ايٗ ٔهٙٛػبت، ٟ٘بزٞب ٚ ؾبظٔبٟٕ٘ٔتط

. ٞبی فطٍٞٙي آٖ ربٔؼٝ اؾت ؼٝ، ٔتٙبؾت ثب ظٔيٟٙٝب زض ٞط ربٌٔيطی ٚ اؾتٕطاض ٚرٛز ؾبظٔب٘ قىُ

« ؾبظٔبٖ»تب ربيي وٝ ثطذي،  ٔتفبٚتي اظ ؾبظٔبٖ ٔٙزط قٛز  تٛا٘س ثٝ ٌٛ٘ٝ طی اظ ػملا٘يت ٔيٞط تفؿي

 زا٘ٙس وٝ ثب تفؿيط ٔسضٖ اظ ػملا٘يت ؾبظٌبض اؾت ضا ثٝ ٔؼٙبی أطٚظی آٖ، ٚيػٌي ز٘يبی ٔسضٖ ٔي

 (.2: 1390ذٛاؾتبض، )

ثٛضٚوطاؾي ٘يع اظ . اؾت« ثٛضٚوطاؾي»كٟٛضتطيٗ قىُ ؾبظٔب٘ي زض زٚضاٖ رسيس، تطيٗ ٚ ٟٕٔٔ

ٚثط ٘يع ٔب٘ٙس غبِت فيّؿٛفبٖ ٚ زا٘كٕٙساٖ . ٘يؿت ٔؿتخٙيٟب ٚ ٟ٘بزٞب ط ؾبظٔبٍ٘يزٌيطی  قىُ  لبػسٜ

ٔؼتمس ثٛز وٝ ػملا٘يت تٕبٔي اٚ ٘يع . ٙتي اظ تبضيد ػّٓ ضا ثٝ ٘ٛػي پصيطفتٝ ثٛززٚضٜ ٔسضٖ، تّمي وُ

فٟٓ  (.59: 1996)٘يٛٔٗ،  زؾبظ ثطز ٚ رٟبٖ ضا حؿبثٍطا٘ٝ ٔي ربزٚ ضا زض رٟبٖ اظ ثيٗ ٔي ٞبی ٌٛ٘ٝ

ثٝ ػٙٛاٖ ٔسض٘يعاؾيٖٛ، فٟٕيسٜ  ثٝ زيسٌبٜ اٚ ٘ؿجت ثٝ تبضيد غطة ٚثط اظ ثٛضٚوطاؾي ثبيس ثب تٛرٝ

ٞيت ضقس ٚ ٔب ثطای تبضيد ٚ ٔسض٘يعاؾيٖٛ،( زاضٚيٙيؿٓ ارتٕبػي)اٚ ثب پصيطـ ٔطاحُ تىبُٔ  .قٛز

ٞبی  اٚ اؾبؾبً ثب وبضثطز اؾتؼبضٜ. زا٘ؿت ٙىٝ اضٌب٘يىي ثسا٘س، تىٙيىي ٔيايتٛؾؼٝ ضا ثيكتط اظ 

ثٝ . ٕ٘ٛز ، ٔبقيٗ يب زؾتٍبٜ تهٛض ٔيؾبذتبضؾي ػملايي آٖ ضا ثٝ ػٙٛاٖ تىٙيىي، زِٚت ٚ ثٛضٚوطا

ٚ ثٙبثطايٗ  تطيٗ اثعاض تىٙيىي ثطای ؾبظٔبٖ حىٛٔت اؾت ظػٓ ٚی ثٛضٚوطاؾي ٔسضٖ، ػملايي

 (.5: 2009)ؾيٍط ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٘بپصيط اؾت ارتٙبة

بٔؼٝ ػّٕي آقىبض ٞبی ػمُ اثعاضی ثطای ر ٟب ٚ وبؾتياظ پبيبٖ لطٖ ٘ٛظزٞٓ ثتسضيذ ٔحسٚزيت
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ٞبثع ٚ ٞيْٛ ٚ لجُ اظ  ٍطا ثٛز.ظ زيطثبظ ٔٛضز تٛرٝ فيّؿٛفبٖ ػمٍّطا ٚ حتي حؿٟب اقس. ايٗ ٔحسٚزيت

ُ اثعاضی تٛاٖ زاٚضی زضثبضٜ اضظقٟب ت ثٛز٘س وٝ زا٘ف حؿي ٚ ػميؼلٚا ٍطايبٖ ٔتٛرٝ ايٗآ٘بٖ، ػمّ

ضی اظ زاٚضی ز. ٘ىتٝ زيٍطی وٝ ٔٛضز تٛرٝ ربٔؼٝ ػّٕي لطاض ٌطفت، ٘بتٛا٘ي ػمُ اثعاضا ٘ساض

 زض ايٗ ثحجزض ٔيبٖ ا٘سيكٕٙساٖ غطثي  (.8: 1384٘يب،  )لبئٕي ٞبی ٔتبفيعيىي ثٛز ٌعاضٜ  زضثبضٜ

رٛز زاضز. اؾتٗ ٔبضن ثطای ضفغ ايٗ ٘مهبٖ ٔؼٙبيي ربٔغ اظ ػملا٘يت ضا ٞبی ٘عزيىي ٚ زيسٌبٜ

ػملا٘يت »قٛز. اٚ ايٗ ػملا٘يت ضا  وٙس وٝ ٞٓ قبُٔ اثعاضٞب ٚ ٞٓ قبُٔ اٞساف ٔي ُٔطح ٔي

تؼميت اٞساف ٔٙبؾت ٚ »ٍ٘ط ػجبضت اؾت اظ:  ثٝ ػجبضت زيٍط، ػملا٘يت وُ ؛٘بٔس ٔي «ٍ٘ط وُ

 (. 3: 1995)اؾتٗ ٔبضن،  «ٞسافٝ آٖ ااثعاضٞبی ٔٙبؾت ثطای ضؾيسٖ ث

٘يع تٛرٝ ٞبی ػملا٘يت  زيٍط لايٝثٝ ثّىٝ قٛز  زض اؾلاْ ٘يع نطفب ثٝ ػملا٘يت اثعاضی تٛرٝ ٕ٘ي

ٜ اظ حميمت ثٟط ٌيطز پٛقف ٔطاتت ثطتط ػمُ لطاض ٔي. ػمُ اثعاضی ٚ ػطفي ٍٞٙبٔي وٝ ظيط قٛز ٔي

وٙس،  جبٌ ذٛز ضا ثب آٖ ٔطاتت لُغ ٔياضت ٚلتيأب  ؛وٙس ٚ ٞٛيتي ػمّي ٚ ٔؼطفتي پيسا ٔيز ثط ٔي

اٍ٘بضی اؾت )پبضؾب٘يب،  ٚ ثبَٗ ٔحتٛای التساض وٛض، ٘يّٟيؿٓ ٚ ٞيچ يؿتچيعی رع التساض وٛض ٘

1381 :15.) 

يب ٞٙكَبْٔ إَِّٖ ِّٙٝٙ ػّٓيَ اَِّٙبؼِ فطٔبيٙس:  أبْ ٔٛؾي وبظٓ)ع( زض حسيخي ثٝ يىي اظ يبضاٖ ذٛز ٔي

أٔبٛ اِجٓبََٙٙٝٔ  ظَبٞطَٜٖٙ ٚٓ حٔزٖٛٝ ثبََٙٙٝ؛ٖ فَأٔٛب اِظبٞطَٜٙٔ فَبِطُّؾُُٔ ٚ الا٘جِيبءٔ ٚٓ الأئٕٙٛٝٔ ػّٓيَِٟٓ اِؿَّٛبْٔ ٚٓ حٔزٛتَيِٗ، حٔزٖٛٝ

يىي حزت ٚ ثطٞبٖ ظبٞطی ٚ زيٍطی  :ٔطزْ زٚ حزت زاضز ثطایذساٚ٘س ای ٞكبْ  :فَبِؼٔمَُُٛ

ػمَٛ  بٖ)ع( ٞؿتٙس ٚ حزت ثبَٙي ذساٚ٘س،حزت ظبٞطی پيبٔجطاٖ ٚ أبٔي. حزت ٚ ثطٞبٖ ثبَٙ

ٚؾيغ، ٔحتطْ ٚ ٔٛرٟي زاضز وٝ ، حٛظٜ (. ثٙبثطايٗ، ػملا٘يت زض اؾلا16ْ: 1377)وّيٙي،  ٞؿتٙس

: قٙبذت فّؿفٝ ز: اِف( ػملا٘يت زض ٔميبؼ وّيايٗ قطح ُٔطح وط تٛاٖ آٖ ضا زض ؾٝ ؾُح ثٝ ٔي

ا٘ؿبٖ ثب رٟبٖ ٚ ثب ػمُ زض تٙظيٓ ضاثُٝ  أٖ ٚ رلاِتحيبت ٚ ٔٛلؼيت حؿبؼ ٚ اؾتخٙبيي ا٘ؿبٖ ٚ ق

ا٘ؿبٖ ٚ ٔؼٕبضی اذلاليبت ح( ض تٙظيٓ ضاثُٝ ٟب: قأٖ ػمُ زػملا٘يت ٚ اضظقة(  ٔتؼبَذسای 

حبؾجبت ٔؼيكتي ثٝ ثيٙي ٚ ٘مف ػمُ زض ٔ ٌيطی ٚ ٘ظٓ ٚ پيف ػملا٘يت اثعاضی: ٟٔٙسؾي ٚ ا٘ساظٜ

 ثب تٛرٝ ثٝ (.82: 1388 )ضحيٓ پٛض اظغسی، ثٝ التهبزی قىٛفب ٚ تٕس٘ي آثبز ٚ ٔطفٝ ٔٙظٛض زؾتطؾي

ٞبی ِيجطاِيؿٓ فمٍ ثٝ ؾُح ؾْٛ تٛرٝ  قٛز وٝ ػملا٘يت ٔجتٙي ثط آٔٛظٜ ٔكرم ٔي ايٗ تٛييحبت

ػملا٘يت ثٝ ايٗ زِيُ، ثطذي اظ نبحجٙظطاٖ ٔفْٟٛ  زا٘يٓ. زاضز ٚ ثٝ ٕٞيٗ زِيُ ٔب آٖ ضا ٘بلم ٔي

، لبثُ تمؿيٓ ثٝ زٚ ثرف ػملا٘يت اِٟي (.5: 1395)٘مي پٛضفط ٚ ٕٞىبضاٖ،  ا٘س اِٟي ضا ُٔطح وطزٜ
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ٌب٘ٝ ػملا٘يت اضظقي قبُٔ ٔٛاضز ؾٝ. وبضثطزیٚ ای ػملا٘يت حطفٝـ  2 ػملا٘يت اضظقيـ  1 :اؾت

ٌطايف ثٝ اضظقٟبی : ػمُ ٌطايكي؛ ٔؼطفت ثٝ اضظقٟبی اػتمبزی ٚ ػّٕي: ػمُ ٘ظطی :اؾت

ای ٚ وبضثطزی ٘يع قبُٔ ؾٝ ٔحهَٛ ٘يت حطفٝػملا .اِتعاْ ثٝ اضظقٟبی ػّٕي: ػمُ ػّٕي ٚاػتمبزی 

 تسثيط. ثٙبثطايٗ، اٍِٛی ػملا٘يت اِٟي ثٝ قىُ شيُ اؾت:لسضت ٚ  تزطثٝ، ترهم :اؾت

 

 
 

 (1395 )ًقی پَس فش ٍ ّوكبساى، : الگَی عقلاًيت الْی1ؿكل 

 

ثُ تكريم اؾت: ؾُح ولاٖ حسالُ ؾٝ ؾُح ٔتفبٚت تزعيٝ ٚ تحّيُ زض ٔٛضز ؾبظٔبٖ لب

ثٙبثطايٗ . (199: 1385)ٔيطظايي اٞط٘زب٘ي،  (، ؾُح ؾبظٔب٘ي ٚ ؾُح ػّٕيبتي)ؾُح ٟ٘بزی ػيارتٕب

ثٝ ايٗ  وٙيٓ.  ( تحّيُ ٔيّٕيبتي، ؾبظٔب٘ي ٚ ولاٖ ارتٕبػي )ٟ٘بزیٔب ػملا٘يت ضا زض ؾٝ ؾُح ػ

 :قٛز ٔرتهطاً پطزاذتٝ ٔي ػملا٘يتي زِيُ ثٝ زيسٌبٜ ٟ٘بزی ٚ ٔسيطيت چٙس

ٍطاٖ ٔؼتمس٘س وٝ ػملا٘يت فطزی ٚ ؾبظٔب٘ي ثبيس ثب زيسٌبٜ ٟ٘بزی تؼساز ظيبزی اظ پػٚٞك

؛ ِٛظ٘جطی ٚ ٕٞىبضاٖ، 2001؛ اؾىبت، 2002؛ تّٛ٘ي، 245: 1991)فطيسِٙس ٚ آِفطز، تؼطيف قٛز

ٞبی  ثّىٝ ػملا٘يتٌٛ٘ٝ ػملا٘يت يه  وٙس وٝ افطاز ٚ ؾبظٔبٟ٘ب ٘ٝ (. ايٗ زيسٌبٜ ثيبٖ ٔي2003

٘بپصيط پكتيجب٘ي  ٚ اغّت ؾبظـ ٟ٘بزی ٔتفبٚت ٞبی اظ آٟ٘ب ثب ٌٛ٘ٝای زاضز وٝ ٞط وساْ  چٙسٌب٘ٝ

 ایػملاًیت حشفِ
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، وٝ ثٝ ٔؼيبضٞبی چٙسٌب٘ٝ ٚ ٌٛ٘بٌٖٛ ٞبی زيٍط. اٍِٛٞبی ٟ٘بزی ػملا٘يت ثط ذلاف اٍِٛقٛز ٔي

وٙس وٝ ضفتبض ٘ٝ تٟٙب ثطای ٔٙبفغ ذٛز ثّىٝ  طای تجييٗ ضفتبض ػملا٘ي تؼطيف ٔي، ٔجٙبيي ثوٙس تٛرٝ ٕ٘ي

ٍي( ٚ اٖ ثٝ نٛضت تؼٟس، زيٍطزٚؾتي )ايخبضٌطی(، ثسٜ ٚ ثؿتبٖ )زٚؾٛيثطای ٔٙبفغ زيٍط

ؾبظی، ثؿيبض  ٌيطز. ثٝ ايٗ تطتيت ايٗ زيسٌبٜ ثب چٙيٗ ٔفْٟٛ ذيطذٛاٞي ٚ حؿٗ ٘يت قىُ ٔي

)وّٛتيط ٚ  ؾبظی آٖ ثؿيبض پيچيسٜ اؾت اٌطچٝ ػّٕيبتي ؛تط اظ زيسٌبٜ ػملا٘يت اثعاضی اؾت غٙي

ٞبی وبٔلاً ٔتفبٚت ٕٔىٗ اؾت تهٕيٓ ٌيط٘سٌبٖ ضا ثٝ ؾٕت  ٘يتأب ػملا (.5: 2007لاٍّ٘ي، 

ٞبی  ػملا٘يتي پصيطـ ايٗ ػملا٘يت زٞس. ثٙبثطايٗ، ٞٙط ٔسيطيت چٙس تهٕيٕبت وبٔلاً ٔتفبٚت ؾٛق

٘سٜ ثب ايٗ تفبٚتٟب تٛإ٘ٙس ٘بپصيط اؾت ٚ ايٙىٝ ؾبظٔبٖ ضا ثطای ثطذٛضز ؾبظ ٌٛ٘بٌٖٛ ٚ انٛلاً ؾبظـ

 ز.ؾبظ

  ػملا٘يت ٕٞعيؿتي زاضز. ٘مُٝارتٕبع، چٙسيٗ  وٙس وٝ زض ٞط ٞب فطو ٔي ؿتٓسضٖ ؾئ ٘ظطيٝ

وطزی وبض )ٔب٘ٙس ؾبٔب٘ٝ ٞبی وبضوطزی ذٛز ٔطرغ ض ايٗ زيسٌبٜ، افعايف تٕبيع ؾبٔب٘ٝآغبظيٗ ز

ذٛز   ٞبی ٚيػٜ ٞبی ؾيؿتٕي ٚ ثط٘بٔٝٔسضٖ اؾت وٝ قٙبؾٝ  ؼٝ( زض ربٔالتهبز، ؾيبؾت، آٔٛظـ ٚ...

ثسيٗ ٔؼٙي اؾت وٝ « تٕبيع وبضوطزی»  انُلاح. (47: 2014)قٙسِط ٚ ٕٞىبضاٖ،  سٞز ضا تٛؾؼٝ ٔي

ی زيٍط ٞب س وٝ ذطزٜ ؾيؿتٓزٞ ٔؼيٙي ضا زض ربٔؼٝ ا٘زبْ ٔي  ٞب، ٚظيفٝ ه اظ ايٗ ذطزٜ ؾيؿتٓٞط ي

ب ٚ ذطزٜ ؾيؿتٓ ارتٕبػي، تِٛيس ٚ تٛظيغ وبلاٞ ٝ َٛض ٔخبَ، التهبز ثٝ ػٙٛاٖث؛ آٖ ٘يؿتٙس لبزض ثٝ

وٙس ٚ ذطزٜ ؾيؿتٓ ؾيبؾي،  ذطزٜ ؾيؿتٓ ػّٓ، زا٘ف ضا تِٛيس ٔي وٙس؛ بت وٕيبة ضا تٙظيٓ ٔيذسٔ

؛ 2008)ٞبؼ ٚ ٕٞىبضاٖ،  وٙس اتربش ٔيضا ثٝ ٔٙظٛض تأٔيٗ ٔٙبفغ ربٔؼٝ  آٚض رٕؼي تهٕيٕبت اِعاْ

ز، ٞط يه قٛ وبضوطزی اظ اضتجبَبت تكىيُ ٔيٞبی  ذطزٜ ؾيؿتٓ  زض حبِي وٝ ٕٞٝ (.1982ِٛٔٓٗ، 

زيٍط ذطزٜ وٙس. اظ ايٗ َطيك آٟ٘ب ذٛز ضا اظ  ػُٕ ٔي  ای اضتجبَي ٚيػٜ  ك ضؾب٘ٝاظ آٟ٘ب اظ َطي

ثب ٔطتجٍ ؾبذتٗ  (.2006؛ ؾيسَ ٚ ثيىط، 2003؛ آ٘سضؾٖٛ، 2006)ِٛٔٓٗ،  سوٙ ٞب ٔتٕبيع ٔي ؾيؿتٓ

. ايٗ يبثس ٞب ظٟٛض ٔي  ٞبی آضٔب٘ي ػملا٘يت ٞبی وبضوطزی تؼطيف قسٜ، ٌٛ٘ٝ ػملا٘يت ثٝ ؾيؿتٓ

وٙس زض  ای ضا پطزاظـ ٔي ٞبی اضتجبَي قىُ ٔؼيٙي اظ اضتجبَبت ضا ٌعيٙف، ٚ ٔؼٙبی ٚيػٜ ٌٛ٘ٝ

ظثب٘ي  ٔؼٙبيي ٚ ثي وٙس. زض ٘تيزٝ آٟ٘ب اظ َطيك ثي ٞب ٚ ٔؼب٘ي زيٍط ضا ضز ٔي حبِي وٝ زيٍط ٌٛ٘ٝ

ٚ ػملا٘يت ٞبی ارتٕبػي  ٞبی وّيسی ؾبٔب٘ٝ قٛز. رسَٚ يه رٙجٝ )ؾىٛت( اظ يىسيٍط ٔتٕبيع ٔي

 (.4: 2014زٞس )ٌٛ٘سٚظ ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٔتٕبيع آٟ٘ب ضا ٘كبٖ ٔي
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 (2114 )گًَذٍص ٍ ّوكبساى، ّبی آًْب ّبی كبسكشدی اجتوبعی ٍ عقلاًيت: ػبهب1ًِ جذٍل

 ػبهبًِ كبسكشد اثش ؿٌبػِ بشًبهِ سػبًِ عقلاًيت

 حمَلی ػملاًیت

دادگبُ ٍ 

للوشٍ 

 لضبیی

 لَاًیي، هَولاى
   لبًًَی/ 

 لبًًَی غیش

تٌظین همشسات 

هشثَط ثِ 

 تؼبسضبت

حزف التضبیی 

ؿذى اًتظبسات 

 ٌّجبسی

 حمَق

 ّب ثَدجِ پَل ػملاًیت التلبدی
پشداخت/ 

 ػذم پشداخت
 اسضبی ًیبصّب

وبّؾ دادى 

 ووجَدّب
 التلبد

 لذست ػملاًیت ػیبػی

ّبی  ثشًبهِ

احضاة ػیبػی، 

 ایذئَلَطیْب

دٍلت/ 

 هخبلفبى

وبسثشد ػلوی 

تلویوبت 

 آٍس الضام جوؼی

هوىي ػبختي 

تلویوبت 

 آٍس جوؼی الضام

 ػیبػت

 ػلن تَلیذ داًؾ داًؾ  ػشضِ دسػت/ غلظ ّب ٍ سٍؿْب ًظشیِ حمیمت ػملاًیت ػلوی

 ایوبى ػملاًیت دیٌی
هتَى همذع ٍ 

 ّبی دیٌی اًذیـِ
 اَصَلی/ تؼبلی

خذهبت هؼٌَی 

 ٍ اجتوبػی

حزف التضبیی 

 ؿذى
 دیي

 

)ز٘يؽ ٚ ٕٞىبضاٖ،  قٛز ثب ؾٝ ٚيػٌي انّي تٛنيف ٔي ٍطاخطتزض ازثيبت ٔسيطيت، ؾبظٔبٖ و

2007:) 

وٙٙس وٝ ثٝ ٌٛ٘بٌٛ٘ي  ٟبی ذٛز ضا ثيبٖ ٔيٖٛ زضٖٚ ٚ ثيطٖٚ ؾبظٔب٘ي، ٍ٘طا٘ي٘فؼبٖ ٌٛ٘بٌ شیـ 

 قٛز. اٞساف ٔٙزط ٔي

 ٌيطی زض اذتيبض يه قرم ٘يؿت ثّىٝ ٔيبٖ افطاز ٌٛ٘بٌٖٛ تٛظيغ قسٜ اؾت. لسضت تهٕيٓـ 

وٝ ثطای ايٙىٝ ؾبظٔبٖ  زٞبی وبضی زض ؾبظٔبٖ، زا٘ف ٔحٛض اؾت ثسيٗ ٔؼٙيٌطط فطاـ ثيكت

 آٔيعی وبلاٞب ٚ ذسٔبت ضا تِٛيس وٙس، زا٘ف ترههي ٘يبظ اؾت. َٛض ٔٛفميتٝ ثتٛا٘س ث

تطؾيٓ قسٜ اؾت، ؾبظٔبٟ٘بی وخطتٍطا زض ٔؼطو ٔحيُي ثب  2قىُ ٕٞبٖ َٛض وٝ زض 

ٞبی ٔطرغ  ب ثطای ايٙىٝ ٔكطٚػيت ذٛز ضا زض ٌطٜٚٞبی وبضوطزی ٔتٕبيع ٞؿتٙس: ؾبظٔبٟ٘ ؾبٔب٘ٝ

 وٙٙس. ٔسيطيت چٙس ٔتٙبظط حفظ وٙٙس، ثركي اظ پيچيسٌي ٟ٘بزی ضا ثٝ زضٖٚ ذٛز تعضيك ٔي

وٙكي ؾبظٔبٖ ٚ ٔحيٍ آٖ ضا تًٕيٗ، ٚ زض ػيٗ حبَ، ٔحفّٟبی ٔتفبٚت  ػملا٘يتي ثبيس ؾلأت ٞٓ

ش، ٚ وُٙكٟبی ٔكتطن ا٘زبْ قٛز ٚ ٟ٘بيتبً اظ ٔؼٙب ضا زض ؾبظٔبٖ حفظ وٙس تب تهٕيٕبت ٔكتطن اترب

 (.64: 2014آٔيعی ثمب يبثس )قٙسِط ٚ ٕٞىبضاٖ،  ايٗ َطيك ثٝ َٛض ٔٛفميت
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 ( 2114عقلاًيتی ٍ گؼتشؽ استببطبت دس ػشتبػش هشصّبی ػبهبًِ )ؿِذلش ٍ ّوكبساى،  : هذیشیت چٌذ2 ؿكل

 

آٟ٘ب  ٌٛيٙس. ػملا٘يتٙ ػملا٘يت ؾرٗ ٔي ثطذي اظ نبحجٙظطاٖ اظػلاٜٚ ثط ٘ظطيٝ پطزاظاٖ ٟ٘بزی، 

ٟبی ؾبظٔبٖ ضا ذٛز وٙك  وٝ ثٝ ٘ٛثٝ ،ربی ٔؿّّٓ فطو وطزٖ اٞساف ٚ ٔٙبفغ ؾبظٔبٖٝ ٔؼتمس٘س وٝ ث

ثيكتط ثبقس. ايٗ   ٚ تحت ٔسالٝ ضز پطؾف لطاض ٌيطزس، ايٗ اٞساف ٚ ٔٙبفغ ثبيس ٔٛزٞ قىُ ٔي

ػملا٘يت ارتٕبػي ٔؿتّعْ ايزبز ٚ ز. ی ٌيطی ربتط تزعيٝ ٚ تحّيُ ارتٕبػي ٚؾيغاٞساف ثبيس زض 

حفظ فًبی اضتجبَبتي آظاز ثطای اؾتسلاَ ػملا٘ي اؾت؛ ثٝ زيٍط ؾرٗ ثبيس إَيٙبٖ حبنُ قٛز وٝ 

ٔحسٚزيتٟبی ؾُّٝ قبُٔ ٔحسٚزيتٟبی   نٛضت آظاز اظ ٕٞٝ قطايُي ثطای اؾتسلاَ ػملا٘ي ثٝ

ای اظ ؾبظٔبٖ، وٝ رطيبٖ  ثطايٗ ٞط رٙجٝايسئِٛٛغيىي ٚ ٔحسٚزيتٟبی ضٚا٘كٙبذتي، فطاٞٓ قٛز. ثٙب

آ٘زب  ثطز. ثٙبثطايٗ اظ ػملا٘يتي ٔي ٘فؼبٖ ضا ٔحسٚز وٙس، ؾبظٔبٖ ضا ثٝ ؾٕت ثي اؾتسلاَ آظاز ٔيبٖ شی

تی
لاًي

عق
ذ 

چٌ
ت 

یشی
هذ

 

 صٍجيت اص طشیق تعبهل

 هحفل هعٌب

 )بب عقلاًيت ًْفتِ دس آى(

 ػبصهبى 

 یببی چٌذگبًِ()بب فشاگشدّبی هـشٍعيت

 هحيط

 )بب اًتظبسات چٌذگبًِ(

 جبهعِ

 توبیض(ّبی كبسكشدی ه)بب ػبهبًِ
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٘فؼبٖ چٙسٌب٘ٝ ضا ثبيس تأٔيٗ وٙٙس، وبضوطز  ٟبی ارتٕبػي ٞؿتٙس ٚ ٔٙبفغ شیب ٔٛرٛزيتٟوٝ ؾبظٔب٘

ز. يه ط ػملا٘يت ٔٛضز اضظيبثي لطاض ٌيطت ارتٕبػي ثٝ ػٙٛاٖ اَثٓتٛا٘س ثطٔجٙبی ػملا٘ي اثعاضی آٟ٘ب ٔي

ٙىٝ ايٗ قىُ ٚيػٜ اظ ط ارتٕبػي ٔؼمَٛ زا٘ؿت ٔكطٌٚ ثٝ ايتٛاٖ اظ ٘ظ قىُ ٚيػٜ اظ ػملا٘يت ضا ٔي

  بی ا٘ؿبٖ اؾتٛاض ثبقس. ايٗ رٙجٝ٘يبظٞ  ٚ تهٕيٕبت ارتٕبػي آظاز زضثبضٜ ػملا٘يت ثط ٔجبحخبت

 ا٘تمبزی ٔىتت فطا٘ىفٛضت ٔٛضز تأويس ظيبزی ٚالغ قسٜ اؾت ظطيٝػملا٘يت ارتٕبػي زض ٘

 (. 15: 1987 )قطيٛاؾتبٚا ٚ ٕٞىبضاٖ،

، پيبٔسٞبی «يه ثؼٔس»ػملا٘يت ثٝ  پطزاظاٖ ا٘تمبزی، وبٞف وٛتبٜ ؾرٗ ايٙىٝ ثٝ اػتمبز ٘ظطيٝ

ٝ ايٗ ٔؼٙي ٔٙفي ارتٕبػي ثؿيبض ذُط٘بوي زاضز. تٛرٝ وٙيس وٝ ا٘تمبز اظ ته ثؼسی ثٛزٖ ػملا٘يت ث

ٚ ػُٕ ارتٕبػي   قٛز؛ ثّىٝ اظ ٔحسٚز ثٛزٖ آٖ زض حٛظٜ وٝ ايٗ ٔفْٟٛ ػملا٘يت ضز ٔي ٘يؿت

ٔٙزط « ػملا٘يتي ثي»ضز ثٝ ط ٔٛازض ثيكت« فٙي»تمبز ٔبضوٛؼ ػملا٘يت قٛز. ثٝ اػ ػّٕي ا٘تمبز ٔي ٘ظطيٝ

بيي ثطای ٔكىلات اضائٝ اؾت ضاٜ حّٟ َٛض ٔخبَ، ػملا٘يت وبپيتبِيؿتي ٘ٝ تٟٙب ٘تٛا٘ؿتٝٝ ث قٛز؛ ٔي

 (.9: 1999)ضآتٍطظ،  س ثّىٝ ثٝ ٔكىلات ربٔؼٝ ٚ ٔحيٍ افعٚزٜ اؾتوٙ

٘ؿجي ٌطايب٘ٝ ثٝ زيسٌبٜ ؾبظی ٘جبيس ثٝ  ٘ؿبٖ زض ػملا٘يا سٚزيتٟبی تٛا٘بييپي ثطزٖ ثٝ ٔح

ٟبی قٙبذتي ٚ زيٍط لًبٚت اذلالي، ٞٙط ٞبی چٙيٗ ٘جبيس اػتمبز ثٝ رٙجٝ ز. ٞٓػملا٘يت ٔٙزط قٛ

وٝ زض يه  ضٚی يه َيف )پيٛؾتبض( تهٛض وٙيٓ ػملا٘ي زا٘ؿت. اٌط ػملا٘يت ضا قي ضا غيطاضظ

ٌطايي ٚ زض َطف زيٍط آٖ احجبتٍطايي ثبقس، ضٞيبفت ؾٛزٔٙس ايٗ اؾت وٝ ثٝ ضز  َطف آٖ ٘ؿجي

ی ثبقيٓ وٝ ربٔغ تطٌطايي ٚ احجبتٍطايي ٘پطزاظيٓ ثّىٝ ثٟتط اؾت وٝ ثٝ ز٘جبَ يبفتٗ ٔفْٟٛ ٚؾيؼ ٘ؿجي

 ٝيثبقس(. قبيس، ٘ظط« ثبظ ثٛزٖ ثطای ا٘تمبز»)ثٝ ظثبٖ پٛپط، ٔفٟٛٔي وٝ زاضای ٚيػٌي  ٔب٘غ ثبقس ٚ

ٞبثطٔبؼ ضا ثتٛاٖ ثٝ ػٙٛاٖ ٔؤحطتطيٗ تلاـ زض ؾبذتٗ ٔفْٟٛ ػملا٘يت ثٝ ايٗ ضٚـ   وٙف اضتجبَي

ٞبی  ٛظٜط حٞبی ٘ؿجي ٌطايب٘ٝ زض ثيكت وٝ قيٜٛ َٛض وٝ ٌيس٘ع ٌفتٝ اؾت: زض ظٔب٘ي زا٘ؿت. ٕٞبٖ

 زٜ اؾتيكٟٙبز وط، ٞبثطٔبؼ يه ٔؼيبض رٟب٘كَٕٛ اظ ػملا٘يت پس زضآٔسٜنٛضت ٔٔٝ فىطی ث

 (.97: 1985 )ٌيس٘ع،

ثٝ ثيبٖ ٚاؾطٙٔٗ،  وٙس. فّؿفي تؼطيف ٔي ـ ارتٕبػي  ثطٔبؼ ػملا٘يت ضا ثٝ نٛضت ؾبظٜٞب

ٚ ٔٛرٝ ٖ ثب ٔؼٙي وٝ تٛؾٍ زيٍطا تؼمُ وٙٙس ثٝ ضٚقٟبيي»ؾبظز تب  ٟب ضا لبزض ٔيٞبثطٔبؼ ا٘ؿب٘

زاضز وٝ  ثؿتٍي ثٝ آٖ ؛ ظيطاقٛز ايٗ أط ؾجت پيچيسٌي ٔي (.58: 1984)ٚاؾطٔٗ،  «قٛز پصيطفتٝ ٔي

  ٕٞٝ»ٍٙي( ثؿتٍي زاضز. زض ٘تيزٝ زيٍطاٖ، چٝ وؿب٘ي ٞؿتٙس. ثٙبثطايٗ، ػملا٘يت ثٝ ثبفت )فطٞ
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 .(18: 1985)ثط٘ؿتيٗ،  «سزٞ ارٕبع ضخ ٔي  ی اضتجبَي ثطٔجٙبی پيف ظٔيٟٙٝبوٙك

 

 سٍؽ پظٍّؾ
اوتكبفي  حؿت ٘تيزٝ، ثٙيبزی ٚ ثطحؿت ٞسف،ثط ضٚـ ايٗ پػٚٞف ثط حؿت زازٜ، ويفي ٚ

. ثب اؾتفبزٜ اظ ضاٞجطز تحّيُ فبزٜ لطآٖ ٚ احبزيج ٔؼهٛٔيٗ)ع( اؾتاؾت. ٔٙبثغ زيٙي ٔٛضز اؾت

، زقٛ ٌٛ ٔئٛيٛػبت ٔطتجٍ ثب آٟ٘ب ٔطث ٔحتٛا تٕبْ آيبت ٚ احبزيخي وٝ ثٝ تؼمُ، تفىط، تسثط ٚ

 . تحّيٌُصاضی قسثٙيبز قٙبؾٝ پطزاظی زازٜ ٚـ ٘ظطيٝٚ ثب اؾتفبزٜ اظ ض ٔٛضز ُٔبِؼٝ لطاض ٌطفت

 ٔؼتمس ثبضوٛؼ. (147: 1385)ٞٛٔٗ،  ٚزض قٕبض ٔيٝ ث ويفي پػٚٞف ضاٞجطزٞبی رّٕٝ اظ ٔحتٛا

 وٝ اؾت ثبٚض ٗاي ثط اضتجبَي اؾت. پيؿّي ٘يع پيبٟٔبی ػّٕي تحّيُ ٔؼٙبی ثٝ ٔحتٛا تحّيُ وٝ اؾت

 َطيك اظ اضتجبَبت ٔحتٛای زض آٖ وٝ اؾت اَلاػبت آٚضی رٕغ اظ ای  ٔطحّٝ ٔحتٛا تحّيُ

 ٚ ذلانٝ ٘ستٛا وٝ ٔي يبثس ٔي قىُ تغييط اَلاػبتي ثٝثٙسی  ٔمِٛٝ لٛاػس ظٓٚ ٔٙ ػيٙي وبضٌيطی ثٝ

باضيت ٚ وٕي٘ ٙس، ٘ٔ تحّيُ ٔحتٛا ثٝ ٔؼٙي تحّيُ ٘ظبْ .(13: 1380)ِٞٛؿتي، قٛز  ٔمبيؿٝ ثبٞٓ

ٞبی  ٞبی ويفي ثٝ زازٜ اؾت. زض ٚالغ ثب تحّيُ ٔحتٛا تجسيُ زازٜٔتٗ  ٌيطی ٔتغيطٞبی ٔٙظٛض ا٘ساظٜٝ ث

ٔتٗ ٘تبيزي ضا اؾترطاد وٙس. ذٛاٞس اظ  ٚـ ُٔبِؼٝ اؾت وٝ ٔيضقٛز. تحّيُ ٔحتٛا  وٕي٘ آؾبٖ ٔي

 وٝ زقٛ ٔي ثٙسی ای َجمٝ ٌ٘ٝٛ ثٝ ٚ ٌصاضیقٙبؾٝ ٔٙظٓ نٛضت ثٝ يب اَلاػبت پيبٟٔب ضٚـ، ايٗ زض

 ثٝ ٔٙظٛض (.275: 1389)زلاٚض،  وٙس تحّيُ ٚ تزعيٝ وٕي٘ نٛضت ثٝ آٟ٘ب ضا ثتٛا٘س پػٚٞكٍط

ٙظطاٖ ٚ ذجطٌبٖ اظ تفبؾيط إِيعاٖ، ٘ٛض ٚ ضإٞٙب ثطای تحّيُ ٞب ثب تٛرٝ ثٝ ٘ظط نبحج ٚضی زازٌٜطزآ

جٟبی انَٛ وبفي، ٔيعاٖ اِحىٕٝ ٚ ٌطا٘ ٟبیثبٔحتٛای آيبت ٚ ثطای تحّيُ ٔحتٛای احبزيج اظ وت

ٟبی ٔتفبٚت اظ يه پيبْ، تفؿيط تفبزٜ قس. زض يٕٗ زض نٛضت ثطزاقتافعاض ربٔغ الاحبزيج اؾ ٘طْ

ا٘زبْ قسٜ  ايٗ قطح ارطايي پػٚٞف زض قف ٌبْ ثٝ ثٝ ػٙٛاٖ تفؿيط ٔجٙب ا٘تربة قس. اٍِٛی إِيعاٖ

ٟبی تحّيُ پيبٔ :ٌبْ زْٚ( آٖ ٚ ٔٙبثغ حسيخيلط)ػٕيك ٚ ٞسفٕٙس ٔٙبثغ زيٙي   ُٔبِؼٝ :ٌبْ اَٚ اؾت:

ٌبْ  اػتجبضؾٙزي ٔفبٞيٓ اِٚيٝ ٚ تلاـ ثطای تجييٗ آٟ٘ب :ٌبْ ؾْٛ ٔطتجٍ ٚ اؾترطاد ٔفبٞيٓ ذبْ

 ٔفٟٛٔي اٍِٛی  اضائٝ :ٌبْ پٙزٓ ٞب ٚ اثؼبز ٌصاضی ثطای اؾترطاد ٟ٘بيي ٔفبٞيٓ، ٔؤِفٝقٙبؾٝ :چٟبضْ

  .ٔفٟٛٔي اػتجبضؾٙزي اٍِٛی :ٌبْ قكٓٚ 

ٌصاضی ثبظ، ٔحٛضی ٜ ثٙيبز، ؾٝ ٘ٛع قٙبؾٝزاز ٝيحىبْ ضٚـ قٙبذتي ثب اِٟبْ اظ ٘ظطثٝ ٔٙظٛض اؾت
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زض  .ٞب ٚ اثؼبز اؾترطاد قس ٓ، ٔؤِفٟٝب ثٝ تطتيت ٔفبٞيٌصاضيا٘زبْ قس. اظ زَ ايٗ قٙبؾٝٚ ا٘تربثي 

آيٝ ضا ٘كبٖ ٖ ثٝ تطتيت قٕبضٜ ؾٛضٜ ٚ ٚ اػساز ثؼس اظ آ اَٚ ٚاغٜ قٙبؾٝ Cحطف  ٟبی شيُِٚرس

قٛز.  اؾتٙجبٌ ٔي 44زْٚ لطآٖ وطيٓ آيٝ  ، يؼٙي پيبٔي وٝ اظ ؾٛضCٜ-2-44َٛض ٔخبَ ٝ ث زٞس؛ ٔي

ٕٓ ٚٓ أَْ٘تُٕٓ تَتَُّْٖٛ اِْىٙتبةٓ أَ فلَا تَأْٔطَُٖٔٚ اَِّٙبؼٓ ثِبِْجطِِّ ٚٓ تَْٙؿَٕٖٓٛ أَْ٘فُؿىُٓأفطٔبيس:  زض ايٗ آيٝ ذساٚ٘س ٔي

زض  وٙيس؟ وٙيس؛ آيب تؼمُ ٕ٘ي وٙيس ٚ ذٛز ضا فطأٛـ ٔي : آيب ٔطزْ ضا ثٝ ٘يىي ؾفبضـ ٔيتؼَٕمَُّٖٙٛ

ثٝ  34ٚ انَٛ وبفي/ 3چُٟ حسيج/زٞس؛ ٔخلا  ٔٛضز احبزيج ٘يع اػساز قٕبضٜ حسيج ضا ٘كبٖ ٔي

ُٟ حسيج ٚ حسيج ؾي ٚ چٟبضْ اظ ٔٙجغ انَٛ وبفي تطتيت ٘كب٘سٞٙسٜ حسيج ؾْٛ اظ ٔٙجغ چ

ثٝ ٔٙظٛض اذتهبض ثطذي اظ آيبت ٚ احبزيج س. زٞ ٟبی شيُ ايٗ السأبت ضا ٘كبٖ ٔيِٚ. رساؾت

قٛز. زض ؾٛضٜ ثمطٜ،  ٚ زض ٞط ٔٛضز )آيبت ٚ احبزيج( ثٝ شوط زٚ ٕ٘ٛ٘ٝ اوتفب ٔئٛضز اؾتفبزٜ شوط، 

ذَّكِْ اِؿٕٓبٚٓاتٙ ٚٓ الاَضوِٕ ٚٓ اذْتّٙفَٙ اَِّيُِٕ ٚٓ اَِّٟٙبٓضِ ٚٓ اِْفُّهْٙ  إَِّٖ فىفطٔبيس:  ذسای ٔتؼبَ ٔي 164آيٝ 

 ٕٔٓٛتٟبٓ ٚٓ ثجٓ اَِّتى تزطٕىِ فى اِجْٓحطِٕ ثِٕٓب يٓٙفَغٔ اَِّٙبؼ ٚٓ ٔٓب أَ٘عَََ اَِّّٝٔ َٔٙٗ اِؿٕٓبءٙ ٔٙٗ ٔٛبءٚ فَأَحٕيٓب ثِٝٙ الاَضوٕ ثؼٓسٕٓ

زض : يفٙ اِطِّيٓح ٚٓ اِؿحٓبةِ إِْٔؿرَّطِ ثٓيَٕٗ اِؿٕٓبءٙ ٚٓ الاَضٕوِ لاَيتٓٚ ِِّمٍَْٕٛ يؼٕٓمَُّٖٙٛفٙيٟٓب ٔٙٗ وُِّ زآثٛٝٚ ٚٓ تَهطِ

آفطيٙف آؾٕبٟ٘ب ٚ ظٔيٗ ٚ آٔس ٚ قس قت ٚ ضٚظ ٚ وكتيٟبئى وٝ زض زضيب ثٝ ؾٛز ٔطزْ زض حطوتٙس 

ٜ ٚ ا٘ٛاع رٙجٙسٌبٖ ٚ آثى وٝ ذساٚ٘س اظ آؾٕبٖ ٘بظَ وطزٜ ٚ ثب آٖ ظٔيٗ ضا پؽ اظ ٔطي ظ٘سٜ ٕ٘ٛز

ى وٝ زض ٔيبٖ ظٔيٗ ٚ آؾٕبٖ ٔؼّمٙس، يچٙيٗ( زض تغييط ٔؿيط ثبزٞب ٚ اثطٞب ضا زض آٖ ٌؿتطزٜ ٚ )ٞٓ

زض ايٗ  .ا٘سيكٙس ى اؾت )اظ شات پبن ذسا ٚ يٍبٍ٘ى اٚ( ثطاى ٔطزٔى وٝ ػمُ زاض٘س ٚ ٔىيٞب ٘كب٘ٝ

ٝ زاضای ػمُ ٞؿتٙس، تفىط زض قٛز وٝ ذسای ٔتؼبَ يىي اظ ٚيػٌيٟبی ٔطزٔي ضا و آيٝ ٔكبٞسٜ ٔي

 1قٛز وٝ زض ضزيف  زا٘س. ثٙبثطايٗ قٙبؾٝ ٘ظٓ شاتي آفطيٙف اظ آٖ اؾتٙجبٌ ٔي ٘ظٓ آفطيٙف ٔي

ؾٛضٜ ػٙىجٛت يىي اظ ٚيػٌيٟبی اُٞ  35آٔسٜ اؾت؛ ثٝ ػٙٛاٖ يه ٕ٘ٛ٘ٝ زيٍط زض آيٝ  2رسَٚ 

ٚ اظ آٖ : ٙب ْٟٔٙٙب آيٓةً ثٓيَِّٙةً ِٙمٍَْٕٛ يؼٕٓمَُّٖٙٛٚٓ َِمَسٕ تطَوَْفطٔبيس:  زا٘س؛ آ٘زب وٝ ٔي تؼمُ ضا ػجطت ٌطفتٗ ٔي

. ا٘سيكٙس ثبلى ٌصاقتيٓ ضٚقٙى )ٚ زضؼ ػجطتى( ثطاى وؿب٘ى وٝ ٔى  ُٔٙمٝ )غًت قسٜ( ٘كب٘ٝ

آٔسٜ اؾت. زض ٔٛضز  2رسَٚ  3قٛز وٝ زض ضزيف  ثٙبثطايٗ قٙبؾٝ ػجطت ٌطفتٗ اظ آٖ اؾتٙجبٌ ٔي

ٜ اؾت وٝ قرهي اظ أبْ نبزق)ع( پطؾيس وٝ ػمُ چيؿت. ٕ٘ٛ٘ٝ احبزيج زض انَٛ وبفي ٘مُ قس

أبْ پبؾد زاز ػمُ آٖ چيعی اؾت وٝ ذسا ثٝ ٚؾيّٝ آٖ ػجبزت قٛز ٚ ثٟكت ثٝ زؾت آيس. ٔتٗ 

أحَٕٕسٓٔ ثُٕٗ إِزٕضِيؽٓ ػْٓٗ ٔحٕٔٓ٘سٙ ثِٕٗ ػجٕٓسٙ اِْزٓجب٘ضِ ػْٓٗ ثؼٕٓىِ أَنٕحٓبثَِٙب ضٓفؼَٓٝٔ إِِىَ حسيج ثٝ ايٗ نٛضت اؾت: 

قرهى اظ أبْ قكٓ : أَثيِ ػٓجٕسٙ اِّّٝٙ ع لَبََ لُّْتٔ َِٝٔ ٔٓب اِؼْٓمُُْ لَبََ ٔٓب ػٔجِسٓ ثِٝٙ اِطحُّٕٕٓٗ ٚٓ اوْتُؿتٙٓ ثِٝٙ اِْزَِٙبُٖ

http://tadabbor.org/?page=quran&SID=2&AID=44
http://tadabbor.org/?page=quran&SID=2&AID=44
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ٝ ٚؾيّٝ آٖ ذسا پطؾتف قٛز ٚ ثٟكت ثٝ فطٔٛز چيعى اؾت وٝ ث .چيؿت ػّيٝ اِؿلاْ پطؾيس ػمُ

آٔسٜ اؾت. زض يه ٕ٘ٛ٘ٝ زيٍط  3رسَٚ  3(. ايٗ قٙبؾٝ ٘يع زض ضزيف 11: 1377)وّيٙي، زؾت آيس

ٌٛيٙس. ٔتٗ  ٘يع اظ أبْ نبزق)ع( ٘مُ قسٜ اؾت وٝ پيبٔجطاٖ ثب ٔطزْ ثٝ ا٘ساظٜ ػمُ آٟ٘ب ؾرٗ ٔي

ػْٓٗ أثَيِ ػٓجسٕٙ اِّّٝٙ ع لَبََ ٔٓب وَّّٓٓ ضٓؾَُٔٛ اِّّٝٙ ل اِؼْٙجٓبزٓ ثِىُْٙٝٙ ػٓمّْٙٝٙ لٍَّ ٚٓ لَبََ حسيج ثٝ ايٗ نٛضت اؾت: 

حًطت نبزق : لَبََ ضؾَُٓٔٛ اِّّٝٙ ل إِّ٘ب ٔؼٓٓبقطَٙ اِْأَْ٘جِيٓبءٙ أُٔطْٙ٘بَ أَْٖ ُ٘ىَّّٓٓ اِّٙبؼٓ ػّٓىَ لَسٕضِ ػٔمُِِٟٕٛٙٓ

فطٔٛز ٔب ٌطٜٚ  ٕجط ثب ٔطزْ اظ ػٕك ػمُ ذٛيف ؾرٗ ٍ٘فت ثّىٝ ٔىٌبٜ پيغ اِؿلاْ فطٔٛز: ٞيچ ػّيٝ

قٛز  . اظ ايٗ حسيج اؾتٙجبٌ ٔييٓيپيغٕجطاٖ ٔأٔٛضيٓ وٝ ثب ٔطزْ ثٝ ا٘ساظٜ ػمُ ذٛزقبٖ ؾرٗ ٌٛ

 5(. ايٗ قٙبؾٝ ٘يع زض ضزيف 27: 1377وٝ ػمُ پيبٔجط اظ ػمَٛ رٕيغ ٔطزْ وبّٔتط اؾت )وّيٙي، 

 آٔسٜ اؾت. 3رسَٚ 
 ّبی قشآًی گزاسی بشای اػتخشج هفبّين اص دسٍى دادُؿٌبػِ :2جذٍل 

 هفَْم ؿٌبػِ سدیف

 ًظن راتی ػبهبًِ آفشیٌؾ 164ثمشُ/ 1

 ٍجَد حمبیك ثبثت ٍ لَاًیي الْی 170ثمشُ/ 2

 ػجشت گشفتي 35ػٌىجَت/ 3

 تذثیش 4سػذ/ 4

 اًؼجبم ٍ یىپبسچگی 3سػذ/ 5

 ٍحذت 12ًحل/ 6

 ٍحذت 67ًحل/ 7

 ذفوٌذیّ 24سٍم/ 8
 

 ّبی حذیثی گزاسی بشای اػتخشج هفبّين اص دسٍى دادُ: ؿٌبػ3ِجذٍل 

 هفَْم ؿٌبػِ سدیف

 ػمل هلان اسصیبثی ٍ هحبػجِ 1وبفی/ 1

 ػمل هىول ٍ هلاصم حیب ٍ دیي 2وبفی/ 2

 ػمل ػبهل ػجبدت ٍ سػیذى ثِ ثْـت  3وبفی/ 3

 ػمل دٍػت اًؼبى ٍ جْل دؿوي اًؼبى 4وبفی/ 4

 ػمل پیبهجش )هبفَق، هذیش( اص جویغ ػمَل صیشدػتبى )پیشٍاى( ثشتش ٍ وبهلتش اػت. 11وبفی/ 5

 12وبفی/ 6
ػمل ظبّشی )پیبهجشاى( ٍ ػمل ثبعٌی )ػمَل(، صُّذ، آخشت گشایی، ػلن گشایی، اًفبق، ایثبس ٍ فذاوبسی، 

 صاسیتَاضغ، ساػتگَیی ٍ كذق ولام، هشٍت ٍ جَاًوشدی، كَاة سأی، هذثش، پشّیض اص هشدم آ

 حؼُي خُلك 17وبفی/ 7

 خـي ًجَدى، پشّیض اص افشاط ٍ تفشیظ 29وبفی/ 8
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 ّبی حذیثی گزاسی بشای اػتخشج هفبّين اص دسٍى دادُ: ؿٌبػ3ِجذٍل اداهِ 

 هفَْم ؿٌبػِ سدیف

 پشّیض اص تىجّش ٍ خَدپؼٌذی 31وبفی/ 9

 ػمل هشص ثیي ایوبى ٍ وُفش 33وبفی/ 10

 ستػلن جَیی، هـَ 34وبفی/ 11

 ػمل ػبهل سػیذى ثِ ثْـت ٍ علت سضبی خذا 1چْل حذیث/ 12

 3چْل حذیث/ 13
سحن، ًیىی ثِ پذس ٍ هبدس، سػیذگی ثِ فمشا، ّوؼبیگبى ٍ یتیوبى،   اخلاق خَة، ثشدثبس ٍ ثبٍلبس، كلِ

 اِعؼبم، اِفـبی ػلام، تْجذّ ٍ ؿت صًذُ داسی

 ػول ثِ آىػلن جَیی، هؼتٌذػبصی ػلن، ًـش ػلن ٍ  4چْل حذیث/ 14

 ووبل ػمل، پغ اص ایوبى ثِ خذا، هذاسا وشدى ثب هشدم اػت ثِ ؿشط ایٌىِ حك تشن ًـَد. 5چْل حذیث/ 15

 ػجبدت، اعبػت اص خذا، آخشت گشایی 7چْل حذیث/ 16

 ّب اص دل هفبّين قشآًی : اػتخشاج هؤلف4ِجذٍل 

 هؤلفِ هفبّين سدیف

A-1 
ثت ٍ لَاًیي الْی، لبًًَوٌذی آفشیٌؾ، لذست ٍ اّویت ثؼیبس ًظن راتی ػبهبًِ آفشیٌؾ، ٍجَد حمبیك ثب

 ٍالای لَاًیي الْی، دسن حمیمت
 ًظن حمیمی

B-2 
اًؼجبم ٍ یىپبسچگی، ٍحذت، تَحیذ، ػٌخیت ٍ ّوخَاًی، ایوبى ٍ ّذایت، هٌـأ الْی لَاًیي دیي، 

 َاًیي دیيهغلك ثَدى لَاًیي الْی، توشوض، لذست هغلك، فغشت، كشاط هؼتمین، فغشی ثَدى ل
 ٍحذت راتی

C-3 ًگشؽ هؼبدی گشایی ّذفوٌذی، هؼبد، آخشت 

D-4 
ػجشت گشفتي، تذثیش، هلبلح ٍالؼی، ثلیشت ٍ دؿوي ؿٌبػی، پیشٍی اص لَاًیي الْی، ٍاثؼتگی، پیشٍی 

 گشایی اص لَاًیي الْی ثشای وؼت ًتیجِ، ػبصهبى
 تذثیش

E-5 
، ػول ثشای خذا، روش خذا پیَػتِ، هخبلفت ثب تضویِ، پزیشؽ دسًٍی، اسصؽ هذاسی، تمَا، ًیت ػول

 َّای ًفغ، اخلاف، ججشاى هبفبت )تلاؽ ثشای اكلاح خَد ٍ دیگشاى(
 تمَای هذیشیتی

F-6 
هحجت، دٍػتی ٍ تشحّن، خیشخَاّی، ایثبس ٍ فذاوبسی، اًفبق ثی هٌت، احؼبى ثِ خَیـبًٍذاى )پذس ٍ 

 ، ّوؼبیگبى ٍ یتیوبى، اِعؼبماسحبم، ٍفبی ثِ ػْذ، سػیذگی ثِ فمشا  هبدس(، كلِ
 تىبفل اجتوبػی

G-7 
هشاحل صًذگی اًؼبى، ًظن تىَیٌی آفشیٌؾ اًؼبى، سؿذ ٍ پشٍسؽ، اختیبس )اًؼبى(، ًزیش ثَدى ثشای افشاد 

 غبفل، اّویت صًذگی خبًَادگی، ثؼذ سٍحی ٍ جؼوی اًؼبى

ًگبُ جبهغ ثِ 

 اًؼبى

H-8  ،اجتوبػی ػذالت اًؼبًْب، ػذالت  یىؼبى ثَدى ّوِحمَق هحیظ صیؼت، حمَق ثـش، صًذگی اجتوبػی 

J-9 
حشین خلَكی اًؼبًْب، اًتظبس اص افشاد هتٌبػت ثب تَاى آًْب، ؿفبفیت، احتشام ثِ هبفَق، ػلؼلِ هشاتت، 

 هلایوت ٍ ًشهی، پشّیض اص تَػل ثِ صٍس، ؿفبفیت هذیشیتی، هزهَم ثَدى تْوت صدى، گزؿت ًیىَ

هذاسی دس  اخلاق

 سٍاثظ اًؼبًی

K-10 
پبیجٌذی ثِ ؿؼبئش  ؿؼبئش دیٌی، الگَّب، ثشپبیی ًوبص

 دیٌی

L-11 
تفىش ٍ  فْن ثشهجٌبی هثبل، فْن ٍ دسن اص عشیك هتَى، فْن ٍ دسن اص عشیك هـبّذُ، ؿٌبخت اص عشیك هثبل

 گشایی تأهل
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 ّب اص دل هفبّين حذیثی : اػتخشاج هؤلف5ِجذٍل 

 هؤلفِ هفبّين سدیف

A-1 بصی ػلن، ًـش ػلن ٍ ػول ثِ آى، حفظ تجشثِ ٍ ػول ثِ آًْب، ػلن جَیی، هؼتٌذػ

 گشایی، اًذیـیذى ػلن

 هذیشیت داًبیی

B-2 ویفیت ثٌذی ثیي دٍ ثذ ویفیت، ویفیت ػول، تـخیق ٍ اٍلَیت 

C-3 گشایی، ػجبدت، اعبػت، ػؼبدت اخُشٍی، دیي ؿٌبػی، ثی سغجتی ثِ دًیب،  صّذ، آخشت

 ح آخشتدلجؼتگی ثِ خذا، تلاؽ ثشای اكلا

 ًگشؽ هؼبدی

D-4  هٌبفؼِ دس وبسّبی خیش ، تلاؽ ّذفوٌذ، سلبثت دس وبسّبی خَة، ػبلجت اًذیـی، اص

 ّب سٍد، ػشػت دس ًیىی وجب آهذُ، وجبػت ٍ وجب هی

تٌبفغ دس اهَس خیش ثب 

 سػبیت هلبلح جوؼی

E-5 ًتذثیش ذگیهذثش، كَاة سأی، پشّیض اص افشاط ٍ تفشیظ، تذثیش ٍ ثشًبهِ سیضی هؼبؽ ٍ ص 

F-6  ػمل هلان اسصیبثی ٍ هحبػجِ، ػمل هىول ٍ هلاصم حیب ٍ دیي، ػمل ػبهل ثشتشی اًؼبى

 ًؼجت ثِ حیَاًبت

 اسصیبثی هجتٌی ثشػمل

G-7  ،ُهـَست، صیش ػؤال ثشدى ػمل، پشّیض اص اػتوبد ثیؾ اص حذ ثِ ػمل، هـَست ػٌجیذ

 ثشتشی ػمل پیبهجش )هبفَق( ثِ ػمل صیشدػتبى

 هـَست

H-8  ،پشّیض اص هشدم آصاسی، حًؼي هؼبؿشت ، حُؼي خُلك، پشّیض اص تىجش ٍ خَدپؼٌذی

خَؽ اخلالی، افـبی ػلام، هذاسا وشدى ثب هشدم، خَؽ گوبًی، ثشدثبسی، گزؿت اص 

وؼی وِ دس حك اٍ ظلن وشدُ اػت، تَاضغ ًؼجت ثِ صیشدػتبى، غیجت ًىشدى اص 

 شّیض اص ػیت جَیی اص دیگشاىدیگشاى، تغبفل، ساػتگَیی، خیشخَاُ دیگشاى، پ

 تؼبلی ٍ ووبل جَیی

J-9 تْزیت هذیشیتی تْجذّ ٍ ؿت صًذُ داسی، حؼبثشػی اص خَد 
 

 ّبی پظٍّؾ  یبفتِ

ٞب الساْ  زض ازأٝ ثٝ اؾترطاد اثؼبز اظ زَ ٔؤِفٝ 5ٚ  4 ٞب زض رسِٟٚبی ثب تٛرٝ ثٝ اؾترطاد ٔؤِفٝ

ٔفبٞيٓ  8اثؼبز ٔفبٞيٓ لطآ٘ي ٚ رسَٚ  7زٞس. رسَٚ  ايٗ وبض ضا ٘كبٖ ٔي  ٘تيزٝ 7 ٚ 6 قس. رسِٟٚبی

 زٞٙس. حسيخي ضا ٘كبٖ ٔي
 ّبی قشآًی : اػتخشاج ابعبد اص دل هؤلف6ِجذٍل 

 بُعذ هؤلفِ سدیف

 هحَسی گشایی ٍ حك حك ًظن حمیمی، ٍحذت راتی، ًگشؽ هؼبدی 1

 ثشًبهِ سیضی ساّجشدی آیٌذُ ًگشی، تذثیش، ًگبُ جبهغ ثِ اًؼبى 2

 ػذالت هحیغی اجتوبػی، ػذالت اجتوبػی، هحیظ صیؼتتىبفل  3

 اخلاق هحَسی تمَای هذیشیتی، پبیجٌذی ثِ ؿؼبئش دیٌی، اخلاق هذاسی دس سٍاثظ اًؼبًی 4

 سّیبفت ػلوی كشفِ جَیی، هحبػجِ، ؿفبفیت ٍ اهىبى پیؾ ثیٌی، ًظبست 5
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 ّبی حذیثی  : اػتخشاج ابعبد اص دل هؤلف7ِجذٍل 

 بُعذ هؤلفِ سدیف

 سفتبس ؿْشًٍذی اجتوبػی  فضبئل اخلالی، تؼبلی ٍ ووبل جَیی، تْزیت هذیشیتی 1

 هـَست هذیشیت هـبسوتی،ؿَسا، ثبصپشٍسی اًذیـِ 2

 ػذالت ػبصهبًی ای ای ٍ ػذالت هشاٍدُ ػذالت تَصیؼی، ػذالت سٍیِ 3

 ویفیت گیشی ػول كبلح، اًذاصُ 4

 داًؾهذیشیت  اكَل داًؾ، هٌبثغ داًؾ، فشایٌذ داًؾ 5

 

ٞب ٚ اثؼبز زض  ٔفبٞيٓ، ٔؤِفٝؾبظی  ٔفٟٛٔي: پؽ اظ قٙبؾبيي ٚ ٍٕٖٞٛ ـ ٌبْ پٙزٓ، اضائٝ اٍِٛی

قٛز. زض  ٔئفٟٛٔي زض زٚ ؾُح وّيّ ٚ تفهيّي اضائٝ  ٌبٟٔبی اَٚ تب چٟبضْ زض ايٗ ٌبْ اٍِٛی

يع قبُٔ ٞب ضا ٘ ، ٔؤِفٝقٛز. ٕ٘بيف تفهيّي اٍِٛ يف زازٜ ٔيثطحؿت اثؼبز ٕ٘ب ؾُح وّيّ اٍِٛ

 قٛز. ٔي

ٟبی لجّي ثٝ ذجطٌبٖ ٚ اٍِٛ َي ٌبٔ ،ٛٔي: زض ايٗ ٌبْٔفٟ ـ ٌبْ قكٓ، اػتجبضؾٙزي اٍِٛی

ذجطٌبٖ ٔسيطيتي نطف، ذجطٌبٖ . ثب تٛرٝ ثٝ ٔبٞيت پػٚٞف ؾٝ زؾتٝ اظ نبحجٙظطاٖ اضائٝ قس

اظ ثٝ زٚ تٗ  ٔفٟٛٔي ا٘س. زض ايٗ ٌبْ اٍِٛی قٙبؾبيي قسٜ حٛظٚی ٚ ذجطٌبٖ ٔسيطيت اؾلأي

زوتط ٔزتجي أيطی )زا٘كٍبٜ تٟطاٖ(، زوتط حؿيٗ  :وٝ ػجبضتٙس اظ اضائٝ قس  ذجطٌبٖ ٞط ؾٝ زؾتٝ

ذٙيفط )زا٘كٍبٜ تٟطاٖ(، زوتط ػبزَ آشض )زا٘كٍبٜ تطثيت ٔسضؼ(، زوتط ػجبؼ ٔمجُ ثبػطو 

سٜ الله ػجبؼ وؼجي )ٕ٘بيٙ ٘مي پٛض فط )زا٘كٍبٜ لٓ(، آيت لله)زا٘كٍبٜ تطثيت ٔسضؼ(، زوتط ِٚي ا

تؼسيلات لاظْ  ايكبٖ، انلاحبت ٚ ثؼس اظ زضيبفت ٘ظط ٔحتطْ اؾتبٖ ذٛظؾتبٖ زض ٔزّؽ ذجطٌبٖ(.

ثب تٛرٝ ثٝ ٌبٟٔبی يبز قسٜ اٍِٛی ٟ٘بيي پػٚٞف ثٝ نٛضت شيُ اضائٝ  زض اٍِٛ نٛضت ٌطفت.

 زٞس. ضا زض ؾُح اثؼبز ٘كبٖ ٔي اٍِٛ 3ز. قىُ قٛ ٔي
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 گيشی ٍ پيـٌْبدّب جًِتي
چٙس  اٍِٛی پطزاظی زازٜ ثٙيبزٝ ياظ ضاٞجطز تحّيُ ٔحتٛا ٚ ضٚـ ٘ظطٌيطی  زض ايٗ پػٚٞف ثب ثٟطٜ

ثؼس قٙبؾبيي قس  ت زض ؾبظٔبٖ َطاحي قس. زض ايٗ اٍِٛ ثطای ػملا٘يت زض ؾبظٔبٖ ٘ٝؾُحي ػملا٘ي

 .ثٙسی قسٜ اؾت ٔب٘ي ٚ ػّٕيبتي َجمٝوٝ زض ؾٝ ؾُح ٟ٘بزی، ؾبظ

:            اؾت ٝ ٕٔيعٞبی ٔٛرٛز زض ايٗ ظٔيٙٝ زاضای زٚ تفبٚت ٚ ٚرٍط اٍِٛيٍِٛ ثب زٗ ااي

تٛاٖ ٌفت  . ثٝ رطأت ٔيثٟطٜ ٌيطی اظ ضٚيىطز چٙس ؾُحي ة( اِف( ثطذٛضزاضی اظ ٍ٘بٜ اؾلأي

ٟبی ػملا٘يت ٔب٘ٙس وٙتطَ، قبذهاؾت وٝ ثب ايٗ ٍ٘بٜ َطاحي قسٜ اؾت.  ايٗ اٍِٛ اِٚيٗ اٍِٛيي

تفبزٜ لطاض ٌطفتٝ ثط ٟبی اذيط ٔسيطيت ٔٛضز اؾزض پػٚٞكثيٙي وٝ  أىبٖ پيفوبضايي ٚ  ٔحبؾجٝ،

ٞبی ػّٕي، ٔمُؼي، اثعاضی،  . زض ؾُح ػّٕيبتي رٙجٝٔجتٙي اؾت ػملا٘يت زض ؾُح ػّٕيبتئُبِؼٝ 

ضی ايٗ پػٚٞف زض ايٗ ؾت. ٘ٛآٚ( ٔٛضز تٛرٝ ا2: 1991)ريٙٛ،  وٛتبٜ ٔست ٚ فطزی ػملا٘يت

زٜ اؾت. زض ؾُح ؾُح ٚ ثب ٍ٘بٜ اؾلأي قٙبؾبيي وطٟبی ػملا٘يت ضا زض چٙسيٗ اؾت وٝ قبذه

ٌيطز.  طاض ٔي، ثّٙس ٔست ٚ رٕؼي ػملا٘يت ٔٛضز تٛرٝ لٞبی قٙبذتي، َِٛي، ضاٞجطزی رٙجٟٝ٘بزی 

، تٛرٝ ثٝ ايٗ وٝ قطح آٖ ٌصقت ،ٔسيطيت چٙس ػملا٘يتي زض ثؿتط ٟ٘بزی ثب تٛرٝ ثٝ ٘ظطيٝ

ٞبی ػّٕيبتي  اِؼبزٜ ظيبزی اؾت؛ چطا وٝ اٌط فمٍ ثٝ رٙجٝ اضای إٞيت فٛقٞبی ؾُح ٟ٘بزی ز رٙجٝ

بٜ ٔست ٔٙبفغ ٔحسٚزی ٘هيت ؾبظٔبٟ٘ب قٛز ٙىٝ ٕٔىٗ اؾت زض وٛتضغٓ اي ػملا٘يت تٛرٝ قٛز ثٝ

٘س. ثحطاٟ٘بيي وٝ أطٚظ قٛ ضٚ ٔي ربٔؼٝ ثب چبِكٟبی رسی ضٚثٝ ٟب ٚ زض ٟ٘بيتزض ثّٙس ٔست ؾبظٔب٘

 زضٍ٘بٞي وٝ  اؾت. حبنُ ايٗ ٍ٘بٜ ٘بلم ٚ ٔحسٚز ثكطی ،اؾت ضٚ ٟ٘ب ضٚثٝربٔؼٝ رٟب٘ي ثب آ

ٔست تجبٞي ٚ ٚيطاٍ٘طی اؾت. آٖ زض ثّٙس ٝ ربٖ ٕٞٝ ا٘ساذتٝ ٚ ٘تيزٝ ٟب ضا ث، ؾبظٔب٘ذهٕب٘ٝ يضلبثت

ي، ثحطاٖ تٛرٟي ثٝ وطأت ا٘ؿب٘ ٟبيي ٔب٘ٙس ثحطاٖ ٔحيٍ ظيؿت، ثحطاٖ اذلاق، ثحطاٖ ثيثحطا٘

 ٟبؾت. ٌٛ٘ٝ ثحطا٘ ٞبيي اظ ايٗ كٗ ٕ٘ٛ٘ٝضٚح ٚ ذ ٟب ٚ ز٘يبی ثيض ا٘ؿب٘افؿطزٌي، اؾتخٕب

يٗ ٍ٘بٜ ٘بلهي ٔجتٙي اؾت ٚ ثٝ ٘ٛثٝ ذٛز ثٝ ثط چٙ ٞبی ٔؼبنط ٔسيطيتي ٘يعٝ ياظ ؾٛی زيٍط ٘ظط

اَػٕبَ  ٞبی ثس ٔسيطيتي،ٝ طي٘ظ"ثيٙب٘ٝ ذٛز تحت ػٙٛاٖ  ظ٘س. لٛقبَ زض ٔمبِٝ ٚالغ ٟب زأٗ ٔيايٗ ثحطا٘

نط ٔسيطيت ٞبی ٔؼب ا٘تمبزآٔيع ٔؼتمس اؾت وٝ ٘ظطيٝ ثب ٍ٘بٞي "وٙس يتي ضا ٚيطاٖ ٔيذٛة ٔسيط

ٔجتٙي اؾت ٚ  ثبف ِيجطاِيؿٓ ثط ايسئِٛٛغی ٔٙفي ٞبٝ طيزاضای زٚ ٘مم ثٙيبزيٗ اؾت: اَٚ ايٙىٝ ايٗ ٘ظ

ثيبٖ ٌطايي اؾت. ٚی  تسلاَ ػّيّ ضٚـ احجبتٌطايي افطاَي ٔجتٙي ثط اؾ ٞب زچبض ػّٓٝ طيزْٚ، ايٗ ٘ظ
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وبٔيبثي فطاذٛز قىُ  ٝطيثيٙي ٔسيطاٖ ضا اظ َطيك ٘ظ رٟبٖ س وٝ ايٗ ٔفطٚيبت ثٙيبزی،وٙ ٔي

 (.2: 2005)لٛقبَ،  ٌيطز زٞس ٚ زض پي آٖ، ضفتبض ٔسيطيتي قىُ ٔي ٔي

ٔبوؽ ٚثط اٌطچٝ ذٛز اِٚيٗ وؿي ثٛز وٝ ثٛضٚوطاؾي ضا ٔحُٕ ذٛثي ثطای ػملا٘يت ٔؼطفي 

ثٛز وٝ اظ آٖ ا٘تمبز وطز. ثعضٌتطيٗ پيبٔس ٔٙفي ػملا٘ي قسٖ  وطز زض ػيٗ حبَ اٚ اِٚيٗ وؿي

ٚثط اظ ايٙىٝ ػملا٘يت اثعاضی يب ضؾٕي . وطز رٟبٖ، لفؽ آٞٙيٙي ثٛز وٝ ٚثط ثب تّري اظ آٖ يبز ٔي

ػملا٘يت  ٞبی ػملا٘يت ثٛيػٜ ٍط ٌٛ٘ٝي، ٘بذكٙٛز ثٛز. ثٝ ٘ظط ٚی ززض ربٔؼٝ ٔسضٖ ؾُّٝ يبفتٝ ثٛز

اؾت. اظ ٘ظط ٚثط فطايٙس ػملا٘ي قسٖ ثب پيطٚظی ػملا٘يت ضؾٕي  ٟ٘بزٜ قسٜ  اضظقي زض ربٔؼٝ ٔغفَٛ

 زٖ اظ ػملا٘يت اضظقي ٚ افؿٖٛ ظزايي اظ زيٗثط ػملا٘يت اضظقي ٕٞطاٜ ثٛزٜ ٚ رٟبٖ ضا ثب ذبِي وط

(. تٙكي وٝ ٔيبٖ 147: 1377)اثبشضی،  ثٝ رٟب٘ي تٕبٔب ػملا٘ي يؼٙي لفؽ آٞٙيٗ ٔجسَ ؾبذتٝ اؾت

 )اذلاق غبيبت ُّٔك( ٚرٛز زاضز ضی )اذلاق ٘تيزٝ( ثب ػملا٘يت اضظقي يب اذلاق ٘يتػملا٘يت اثعا

ٟب ٚ ثٝ ز٘جبَ آٖ ربٔؼٝ ضا ثٝ ٚازی ٘بثٛزی ضی ٕٞطاٜ ثٛزٜ ٚ زض ٘تيزٝ ؾبظٔب٘ثب پيطٚظی ػملا٘يت اثعا

 (.277: 1392)ٚثط،  ثطزٜ اؾت

ثبيس ٞط چٝ ظٚزتط ثٝ  ،ؿتٙسٟبی ثٙيبزيٗ آٖ ٞ، وٝ ؾبظٔبٟ٘ب ثّٛورٟب٘ئب ٔؼتمسيٓ وٝ ربٔؼٝ 

ثٝ ؾٕت  ٕٗ رٌّٛيطی اظ ٌؿتطـ چٙيٗ ثحطاٟ٘بييٍ٘ط ٔتٛؾُ قٛز تب زض ي ػملا٘يتي ربٔغ ٚ ولاٖ

آٔيع، ضفبٜ ٚ وطأت ا٘ؿب٘ي ٚ زض ٟ٘بيت ؾؼبزت ز٘يٛی ٚ اذطٚی ٌبْ ثطزاضز.  ٕٞعيؿتي ٔؿبِٕت

٘يت اؾلأي ثٝ ػملا٘بٔيٓ.  ٔي ٔئب چٙيٗ ػملا٘يتي ضا ػملا٘يت اِٟي يب اؾلا ،َٛض وٝ اقبضٜ قس ٕٞبٖ

حت ظ٘سٌي فطزی بيٛ٘س شاتي فىط ٚ ػُٕ ػملا٘ي زض ؾاؾلأي، يؼٙي حٕطٜ پ ٞبی آٔٛظٜٔٙعِٝ ِٔٛٛز 

ا٘س، ثّىٝ اتهبَ  ثٝ ظٚض ثٝ ٞٓ ٚنّٝ ٘كسٜ ايٗ ٔؼٙبؾت وٝ ايٗ زٚ ٚ ارتٕبػي اؾت. پيٛ٘س شاتي ثٝ

ط، رٙجٝ فىطی ٚ ػّٕي زض ػملا٘يت اؾلأي زيٍ ؾٛیٚاض اؾت. اظ  ط، َجيؼي ٚ ا٘ساْآٟ٘ب ثٝ يىسيٍ

تٛاٖ ٌفت،  ٚ ثب وٕي تؿبٔح ٔي ز؛ ثٙبثطايٗ، تمسْ ٚ تأذط ٘ساضؾتا  ٕٞچٖٛ زٚ ضٚی يه ؾىٝ

ثٝ ثيبٖ زيٍط، ػُٕ زض ػملا٘يت اؾلأي، آيٙٝ فىط اؾت ٚ ا٘سيكٝ زضٖٚ ذٛز  ؛ٕٞعٔبٖ حًٛض زاضز

ا٘ؿبٖ ضا زض زٚ ٔمبْ اضائٝ َطيك ٚ ايهبَ ثٝ فىط ٚ ػُٕ ػملا٘ي، يؼٙي چيعی وٝ  .ؾبظز ضا ٕ٘بيبٖ ٔي

ضؾب٘س. زض ايٙزب، ثيٗ ؾؼبزت ز٘يٛی ٚ اذطٚی تفىيه لبئُ  ُّٔٛة ثٝ ؾؼبزت ز٘يٛی ٚ اذطٚی ٔي

ز. زض ػملا٘يت اؾلأي، ٌصض يط ز٘يب ٚ ظ٘سٌي ز٘يٛی ٔي٘كسيٓ؛ چطاوٝ ؾؼبزت اذطٚی اظ ٔؿ

زٚ اظ ٕٞسيٍط   ای زاضيٓ؛ ظيطا ايٗ اٌبٌ٘ٝٛ٘ٝ ٘يؿت وٝ ثٍٛييٓ ثطای ز٘يب ٚ آذطت ثط٘بٔٝ رس ايٗ

تفىيه ٘بپصيط٘س ٚ ػملا٘يت اؾلأي، ا٘ؿبٖ ٚ ربٔؼٝ ا٘ؿب٘ي ضا تٛأٔبٖ ثٝ ؾٕت ؾؼبزت ُّٔٛة 



 

 

 1396زمستان ، 4، شماره 25سال  / فصلنامه علمی ـ پژوهشی مدیریت اسلامی 60

ؾبظی زض ز٘يب ٔيؿط ٘يؿت،  وٝ ثسٖٚ آٖ، پيكطفت ٚ تٕسٖ ،ػملا٘يت اؾلأي .وٙس اؾلاْ ٘عزيه ٔي

وٝ  ،پطزاظ٘س. اظ ٘ظط ٔب، اػتجبضيبت ثٝ آٖ ٔي ػٕستبً ٕٞبٖ اػتجبضيبتي اؾت وٝ ػلأٝ َجبَجبيي)ضٜ(

ٚرٝ ٟٕٔي اظ  ،وٙس اِجتٝ زؾتٍبٜ ػملا٘يت اؾلأي ثيٗ آٟ٘ب ٚ أط تىٛيٗ، ٘ؿجت َجيؼي ثطلطاض ٔي

ثط . (132: 1395)غلأي،  ػملا٘يت اؾلأي اؾت؛ ٕٞبٖ ٚرٟي وٝ زض حىٕت ػّٕي ٚرٛز ٘ساضز

  قٛز: ايٗ اؾبؼ پيكٟٙبزٞبی شيُ ُٔطح ٔي

طی وٝ زض ايٗ پػٚٞف ثط آٖ پبفكبضی قس، ٘ظطيٝ ػملا٘يت ربٔغ اؾت. ػملا٘يت ربٔغ، ٘ظـ  1

ٞبی ذٛز ثٝ اثؼبز ثّٙس ٔست زض ٔمبثُ وٛتبٜ ٔست،  وٙس وٝ زض تهٕيٍٕيطی ٔسيطاٖ ضا زػٛت ٔي

ٔمبثُ تبوتيىي، قٙبذتي ٚ ٔؼطفتي زض ٔمبثُ ػّٕي ٚ فٙي تٛرٝ  رٕؼي زض ٔمبثُ فطزی، ضاٞجطزی زض

ٛرٝ ثٝ چبِكٟبيي ٔب٘ٙس ثحطاٖ ٔحيٍ ظيؿت، ٞطْ ؾٙيّ رٕؼيت، ثحطاٖ التهبز، آٔٛظـ وٙٙس. ثب ت

ضٚ اؾت ثٝ ٘ظط  ػبِي، ضٚظٔطٌي ٚ تفىط ٔمُؼي زض ثط٘بٔٝ ضيعی وٝ أطٚظ وكٛض ٔب ثب آٟ٘ب ضٚثٝ

وٙٙس. ٔب  ضيعيٟبی ذٛز ثط اؾبؼ ػملا٘يت ربٔغ وبض ٕ٘ي ٌيطيٟب ٚ ثط٘بٔٝ ضؾس ٔسيطاٖ زض تهٕيٓ ٔي

ضيعيٟب ٚ  تٛا٘س ثط٘بٔٝ وٙس ٚ ٔي ٓ وٝ اٍِٛی ايٗ پػٚٞف ايٗ فىط ضا ثٝ ٌٛ٘ٝ ٔٙبؾجي ٔؼطفي ٔئؼتمسي

ٌيطيٟب ضا زض ؾُٛح ٌٛ٘بٌٖٛ ثٛيػٜ زض ؾُٛح ػبِي ثٝ ؾٕت ٚحست ٚ يىپبضچٍي ؾٛق  تهٕيٓ

 .زٞس

اَِّصی َِٝٔ ّٔٔهْٔ اِؿٕٛبٚاتٙ ٚٓ اِْأَضٕوِ ٚٓ فطٔبيس:  ذسای ٔتؼبَ زض آيٝ زْٚ ؾٛضٜ ٔجبضوٝ فطلبٖ ٔيـ  2

ذساٚ٘سی وٝ : ءٚ فَمَسٛضٜٓٔ تَمْسيطاً َِٕٓ يٓتَّرٙصْ ِٚٓسَاً ٚٓ َِٕٓ يٓىُْٗ َِٝٔ قطَيهٗ فيٙ إِّْٔهْٙ ٚٓ ذََّكَ وَُُّ قيَٕ

ذٛز ا٘تربة ٘ىطز ٚ ٕٞتبيي زض حىٛٔت ٚ  حىٛٔت آؾٕبٟ٘ب ٚ ظٔيٗ اظ آٖ اٚؾت ٚ فطظ٘سی ثطای

ثسلتّ ( زض ٚرٛز ٚ آحبض ٚ ثمب ٚ ضٚاثٍ فيٕب ثيٗٞط يه ضا )ٔبِىي٘ت ٘ساضز ٚ ٕٞٝ چيع ضا آفطيس ٚ 

ٌيطی، ٘ظٓ ٚ  يبثيٓ وٝ ٞط آ٘چٝ ذّك قس ثط اؾبؼ ا٘ساظٜ . ثط اؾبؼ ايٗ آيٝ زض ٔيزوطا٘ساظٜ ٌيطی 

بض ٚ ٌعاضقٟب، ثحطاٖ ٔحيٍ ظيؿت، أٙيت ّٔيّ وكٛض ٞسفي اؾت. ثٙبثطايٗ، أطٚظ وٝ ثط اؾبؼ آٔ

وٙيٓ وٝ زض ؾيبؾتٟبی  وٙس ٔب ثٝ ٔسيطاٖ ثٛيػٜ ٔسيطاٖ ؾُٛح ػبِي ّٕٔىت پيكٟٙبز ٔي ضا تٟسيس ٔي

ضيعی ٚ ػُٕ وٙٙس؛ ثٝ زيٍط ؾرٗ زض  ظيؿت ٔحيُي ذٛز ثط اؾبؼ ػملا٘يت ربٔغ اِٟي ثط٘بٔٝ

ثرف  ٚ ٔٙجغ اِٟبْ« ظيؿت رٟبٖ»ٔأذص لبٕ٘ٛ٘ٙسيٟبی ػملا٘يت ٚحيب٘ي لبٕ٘ٛ٘ٙسيٟبی رٟبٖ َجيؼي، 

« ظيؿت رٟبٖ»ٞبثطٔبؼ، لبٕ٘ٛ٘ٙسيٟب اظ ذٛز « ػملا٘يت اضتجبَي»اؾت؛ أب زض ػملا٘يت ٔسضٖ ثٛيػٜ 

 قٛز.  ٔيطفتٝ ٌ

ثط اؾبؼ ٍ٘طـ قٟٛزی ٔب ٔؼتمسيٓ وٝ چٟبض حٛظٜ ظيط ؾبذتي ثطای پيكطفت ٞط وكٛض ـ  3

http://tadabbor.org/?page=quran&SID=25&AID=2
http://tadabbor.org/?page=quran&SID=25&AID=2
http://tadabbor.org/?page=quran&SID=25&AID=2
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ق )ؾُح فطزی ٚ ؾُح ارتٕبػي(، ؾيبؾتٟبی رٕؼيتي ٚ ٞطْ ػجبضت اؾت اظ: ٔحيٍ ظيؿت، اذلا

ؾٙيّ رٕؼيت، ثٟساقت ٚ تغصيٝ )قيٜٛ ٚ ٔحتٛا(. ثٝ ٘ظط ٔب، ٔسيطيت ٚ ؾيبؾتٍصاضی زض ايٗ 

آٚض ثٝ ٘تيزٝ ُّٔٛة  ٞبی وّيسی ثط ٔجٙبی ػملا٘يت اثعاضی ته ثؼسی اٌط ٍ٘ٛييٓ، ظيبٖ حٛظٜ

ٞب ثبيس ثط ٔجٙبی ٍ٘بٜ ربٔغ ٚ فطاثركي  ايٗ حٛظٜ ضؾس. ثٙبثطايٗ، ٔسيطيت ٚ ؾيبؾتٍصاضی زض ٕ٘ي

 ا٘زبْ قٛز. اٍِٛی ػملا٘يت اِٟي پبؾري ثسيٗ ٔٙظٛض اؾت. 

ٞبيي وٝ ثتبظٌي اظ َطيك تحميمبت ػّٕي زض ؾبظٔبٟ٘ب  زض ؾُح ؾبظٔب٘ي، يىي اظ پسيسٜـ  4

قٛز وٝ  بٖ ٔيای ٔٛؾْٛ ثٝ ٘عزيه ثيٙي ؾبظٔب٘ي اؾت. زض ايٗ پسيسٜ چٙيٗ ثي قٙبؾبيي قسٜ، پسيسٜ

ثحطاٖ اذلاق ٚ  ثحطاٟ٘بيي ٔب٘ٙس ثحطاٖ تطٚضيؿت، ثحطاٟ٘بی ٔبِي رٟب٘ي، ثحطاٟ٘بی ٔحيٍ ظيؿت

قٛز. ايٗ ؾٙسضْٚ، ظطفيت ؾبظٔبٟ٘ب ضا ثطای  اظ ؾٙسضٚٔي ثٝ ٘بْ ٘عزيه ثيٙي ؾبظٔب٘ي ٘بقي ٔي

ب ثكست ٔحسٚز ٞبی فطنتٟب يب تٟسيسٞ چٙيٗ قٙبؾبيي ٘كب٘ٝ ثيٙي تأحيطات تهٕيٕبت ذٛز ٚ ٞٓ پيف

وٙس وٝ ؾبظٔبٟ٘ب ضا اظ اضائٝ پبؾرٟبی زضؾت  وٙس. ٘عزيه ثيٙي ؾبظٔب٘ي، ٔٛا٘ؼي ضا قٙبؾبيي ٔي ٔي

زاضز. أطٚظٜ تحميمبت ػّٕي ظيبزی ثطای ثطضؾي ٚ قٙبؾبيي  ٘ؿجت ثٝ ٔؿبئُ ٚ ٔكىلات ثبظ ٔي

ي ٚ ثيٗ ؾبظٔب٘ي ؾبذتبضٞبيي زض حبَ ا٘زبْ اؾت وٝ ٘عزيه ثيٙي ؾبظٔب٘ي زض ؾُٛح فطزی، ؾبظٔب٘

(. ٔب ٔؼتمسيٓ 1، 2013قٛز )وبتيٙٛ،  آٖ ٞٓ زض ثبفتٟبی پيچيسٜ، ٘بُٕٔئٗ، ٔجٟٓ ٚ ٔتغيط ضا ؾجت ٔي

ايٗ پػٚٞف ؾبظٔبٟ٘ب ضا اظ ٌطفتبض قسٖ زض پسيسٜ ٘عزيه ثيٙي ؾبظٔب٘ي ٘زبت  یوٝ پيطٚی اظ اٍِٛ

 .پػٚٞف ٘يبظ زاضز زٞس. اِجتٝ ثطضؾي اضتجبٌ ٞط يه اظ اثؼبز اٍِٛ ثب ايٗ پسيسٜ ثٝ ٔي
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