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 چکیده

ی اخلالا  حالاابداری و    منتشرشدهی ها محتوای مقالهتحلیل بررسی تعداد و این پژوهش هدف 
. پس از بررسی کمّلای  است ایران در ی آنها زیرمجموعه درایران کردن اولویت پژوهشی مشخص
 هلاا  یافتلاه . شلاد  محتلاوا اسلاتداده   و تحلیل ی منتشرشده، از رویکرد آرشیویها مقاله بندی و دسته
 پایلاان  تلاا  هلاا نشلاریه  در منتشرشده حاابداری ای حرفه اخلا  یها مقاله تعداد که دهد می نشان

-مقاللاه  حجلا   با مقایاه و موضوع اهمیت به توجه با که است مقاله 441 با برابر 4931 شهریور
 عللاو،،  وزارت ملاالی  و حالاابداری  هلاای نشلاریه  در) اسلات  کلاوککی  بالایار  رق  منتشرشده های

 آزملاون  های یافته(. 1419/1 حاابداری های نشریه سایر در و 11500/1 تنها فناوری و تحقیقات
T وزارت پژوهشلای  هلاای  نشلاریه  در منتشرشلاده  اخلا  های مقاله تعداد ی مقایاهجهت  ماتقل 

 نشان مالی، و غیرحاابداری های نشریه و حاابداری های نشریه سایر با فناوری و تحقیقات علو،،
 فنلااوری  و تحقیقات علو،، وزارت های نشریه در منتشرشده اخلا  های مقاله تعداد بودن کمتر از

 ی دهنلاده  نشان نیز دو کای آزمون با حاابداری اخلا  های مقاله محتوایی محورهای بررسی .دارد
« اخلاقلای  مدلااهی  » کلاه  دهلاد می نشان محتوا تحلیل. است مختلف محورهای در معنادار تداوت

 .اند داده اختصاص خود به را ها مقاله تعداد کمترین« مدیریت حاابداری در اخلا » و بیشترین

 اخلا  به مربوط درصد 1/04 اخلاقی، مداهی  ی درزمینه منتشرشده های مقاله بین در همچنین
 ایلاران  در که دهند می نشان ها یافته این .تاس مربوط به اخلا  کاربردیدرصد  1/02و  هنجاری
 ایلان  بایلاد  آینلاده  در و اندک توجلاه شلاده اسلات    بایار حاابداری اخلا  های به پژوهش تاکنون
 .شود جبران افتادگی عقب
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 مقدمه. 1

. شلاود  ملای  محالاو   عللا   تولیلاد  کملای  شاخص ترین مه  ها، مقاله و علمی انتشارات تعداد

 محصلاولی  درواقلا   هلاا،  مقاللاه  انتشار و شود می گیری اندازه علمی انتشارات تولید با علمی فعالیت

 تلارین  معملاول  علملای  های کتا  و ها مقاله انتشار تحلیل میان، این در. است علمی کار از اساسی

 هلار  در(. 4920 ملکلای،  و پاریلااد ) آیلاد  ملای  شلامار  بلاه  علملای  های پژوهش میزان ارزیابی ی شیوه

 را آن گالاترش  انتظلاار  توان نمی نشود، بررسی و پژوهش موضوعی تا تخصصی علو، در ای حوزه

 هلاای  پلاژوهش  انجلاا،  طریق از. نیات ماتثنا قاعده این از نیز حاابداری ای حرفه اخلا . داشت

 علملای  دانلاش  و یابلاد  ملای  ارتقلاا  حالاابداری  در اخلالا   کلاه  اسلات  ها پژوهش این انتشار و علمی

 تحقیقلااتی  هلاای  انتشار یافته بدون اخلا  امر پیشرفت شک بدون. شود می تر عمیق و تر گاترده

 دانشمندان سه  و علمی های یافته آخرین حقیقت در اخلا ، علمی های مقاله. آید نمی دست به

 در را اخلالا   پیشلارفت  بتوان تا سازند می فراه  را مبنایی و دهند می نشان دانش پیشرفت در را

 شلاده  انجلاا،  هلاای  پلاژوهش  نلاوع  و میلازان  درک بلارای . ارزیابی کرد حاابداری مختلف های زمینه

 تحلیلال . اسلات  هلاا  آن عنلااوین  محتوای تحلیل و بندی طبقه به نیاز حاابداری اخلا  ی درزمینه

 در منتشرشلاده  مطاللاب  نلاوع  شلاناخت  و هلاا  آن موضلاوعی  بنلادی  طبقلاه  علمی، تولیدات محتوای

 همکاران، و ساعی) است ضروری اطلاعات، به آسان و سری  دسترسی برای تخصصی های نشریه

4931.) 

 هلاای  مقاللاه  محتلاوای  ی درزمینلاه  ای مطالعه تاکنون علمی، های مقاله انتشار اهمیت باوجود

 در اساسلای  هلاای  پرسلاش  للاذا . است نشده انجا، ایران در حاابداری ای حرفه اخلا  ی انتشاریافته

 بیشلاترین  ای حرفلاه  اخلا  از هایی حوزه که در حاابداری پژوهشگران: از اند عبارت خصوص این

 اخلالا   خصوص در گرفته صورت های پژوهش اصلی پیا، اند؟ کرده ارائه را مقاله تعداد کمترین و

 احالااس  پلاژوهش  بلاه  بیشلاتری  نیلااز  هلاایی  حلاوزه  کلاه  در و اسلات  بوده که حاابداری ای حرفه

 اخلالا   ی حوزه در گرفته انجا، مطالعات آرشیوی کمی بررسی پژوهش این اصلی هدف شود؟ می

 محتلاوای  و پژوهشگران پژوهشی های گرایش تا است ذکرشده های پرسش به پاسخ و حاابداری

 و مهلا   هلاای  یافته و شود روشن حاابداری ای حرفه اخلا  مختلف های حوزه در ها آن های مقاله

 و آرشلایو  آوری، جملا   بلاه  اول ی مرحللاه  در للاذا . شلاود  افشلاا  نیلاز  حاابداری در ها آن کاربردهای
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 ها مقاله های یافته محتوا برای بررسی وتحلیل تجزیه از سپس و شود می پرداخته ها مقاله شمارش

 .شود می استداده

 و حالاابداری  ای حرفلاه  اخلالا   نظلاری  مبلاانی  به 0 بخش: است شرح این به مقاله ساختار

 روش 1 بخلاش . دارد اختصلااص  زمینلاه  ایلان  در خلاارجی  و داخلی پژوهش ی پیشینه به 9 بخش

 5 بخش و ها فرضیه ی ارائه به 5 بخش و کند می توصیف را آن های گا، و محتوا تحلیل پژوهش،

 و گیلاری  نتیجلاه  0 بخش در. کند می گزارش حاابداری های زیرمجموعه در را پژوهش های یافته

 .است شده بیان ها محدودیت و پیشنهادها نیز 2 بخش در

 

 پژوهش نظری مبانی. 2

 اخلالا  . اسلات  بلاوده  اسلاتوار  ییارسلاطو  نظلاا،  بلار  یشوب ، ک یسنت تدکر در یا حرفه اخلا 

. هلادف  پلاردازد  ملای  مناسلاب  و خلاو   علاادات  یلاا  رفتار داشتن یا فضیلت به طورکلی به ارسطویی

 ی نحلاوه  منلاد  نظلاا،  ی مطالعلاه  هملاان  اخلالا  . درواق ، است زیاتن شاده   فضیلت به دستیابی

 حاضلار  حلاال  در. است توجهکانون  یزن یگرید های ی . امروز پارادااست صورت بهترین به زیات

 ینا یتمقبول ملاکِ. شود یم استداده یا حرفه اخلا  یانب در یاخلاق ی عمده نظا، پنج از یشترب

 رذایل و یلسامانمند فضا یانب درها  آن یی، توانایاخلاق نظا، و یهنظر ها ده یانم در پارادای  پنج

: ازانلالاد  عبلالاارت یاخلاقلا  پلالاارادای  پلانج  یلالان. اکاراسلالات و یلار ، فراگسلالاازگار نظلاا،  ی ، ارائلالاهیاخلاقلا 

 نخالات  پلاارادای   . کهلاار 5ییگرایرخ و 1گرایی ی، آزاد9یرفراگ عدالت، 0ییگرا یده، وظ4گرایی یدهفا

 متعلاال  خداونلاد  پلانج   پلاارادای   در املاا  انگارند؛ یم یینها ملاک را اخلا  یبرد راه اصولدرواق  

 (.4923، همکاران و امیری) است اخلا  یینها ملاک ی کننده مشخص و یباییز ینبرتر

 متمرکلاز  یفلارد  هلاای  یهفرضلا  و ها یافته بر که است اخلا  از تعریدی با منطبق ییگرا فایده

 یعنلای ؛ شلاود  یملا  بیلاان  آن مطلوبیت میزان اساس بر رفتار یکبودن  یاخلاق اساس این بر. است

. اسلات  اخلاقلای  عملال  آن، باشلاد  آن ضلاررهای  از بیشلاتر  جامعلاه  یبلارا  عملال  یلاک  منلااف   وقتی

 آن ی نتیجلاه  بلاه  عملال  هلار  دیلادگاه  این اساس بر. است ییگرا مندعت مقابل در نیز ییگرا یدهوظ

 یشنهادشدهپ یزن یردر عدالت فراگ .دارد باتگی گیرنده، ی تصم شخص نیت به و نداشته باتگی

 و عادلانلاه  و درسلات  تلاوان  ی، ملا شلاود  جامعلاه  یاعضلاا  بلاین  یهمکار افزایش موجب که را عملی
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 و اجتملااعی  منلااف   اجتملااعی اسلااس   ی، همکلاار دیدگاه این در. نامید اخلاقی ینبنابرا و مناسب

 .شلاود  یملا  گرفتلاه  نادیلاده  یملاوارد  در و یلات اهم کلا   یفلارد  تلاش و آورد یم فراه  را یاقتصاد

 کلاه  عمللای  هلار  اساس این بر. است جامعه نیاز نخاتین یآزاد که دارد یم بیان نیز گرایی یآزاد

 ایجلااد  دیگلاران  یبرا یشتریب رفاه و مناف  اگر حتی، است غیراخلاقی، کند نقض را یفرد یآزاد

 یگلالارد بخلالاش یروشلالان کلالاه یاخلاقلالا یلالایگرایرخ پلالاارادای (. در 1: 4921و کوشلالاا،  یعلالای)رف کنلالاد

 بلاه  یابیدسلات  و اسلات  اخلالا   آرملاان  او یترضا کاب و خدا به تقر ، است یاخلاق های ی پارادا

 از یلاز ن کالاان  یشلاترین ب یبلارا  سلاود  یشلاترین ب و انالاان  حرمت، ی، آزادیاجتماع یرفراگ عدالت

، فرامرز قراملکلای ) 1است جامعه و سازمان، ی، شغلیفرد ساحت کهار در یاجتماع یزندگ اهداف

4921.) 

 بلاه  نیاز گیرند، یم قرار ه  کنار در حاابداری و اخلا  مانند مهمی یها موضوع که یهنگام

 یا حرفلاه  املاروز  یاقتصلااد  ی پیشلارفته  یلاای دن در ی. حالاابدار یابنلاد  یدوکندان م دقتی و توجه

 از یکلای . باشلاد  داشلاته  وجلاود  توانلاد  ینملا  آن بلادون  یجلاار  یاقتصاد ی سامانه زیرا است؛ حیاتی

 ملاالی  سلاودمند  اطلاعات ی ، ارائهیبشر دانش از یا عنوان رشته به یحاابدار یها نقش ینتر مه 

 وها  سازمان مباشران و مدیران پاسخگویی امکان ساختن فراه  وکنندگان  استداده به غیرمالی و

بلاه   باید حاابداران توسطشده  ارائه اطلاعات رو ین. ازااست ند  ذی اشخاص به عمومی یها بنگاه

. باشلاد  مربوط و غرضانه یب واقعی،اتکا،  ، قابلکارآمد و بوده لاز، کیدیت دارای یتوجه قابل ی گونه

 از بایلاد  مالاتمر،  آملاوزش  و تجربه، مهارت داشتن بر علاوه حاابداران هدف این به رسیدن برای

 یا حرفلاه  خدمات و بوده برخوردار نیز صداقت و ینیب ، واق یدرستکار مانند اخلاقی های یلتفض

 ماهیلات  بلاه  توجلاه  با(. 4920، سرلک) دهند انجا، یا حرفه رفتار آیین و اخلا  رعایت با را خود

 هلار  زیلارا  اسلات؛  انکلاار  یرقابلغ ضرورتی حاابداری در اخلا ، عمومی اعتماد به نیاز و رشته این

هلاا   انجملان  بنابراین شود؛ یم اقتصادی یها نظا، در زیان به منجر حاابداران در غیراخلاقی رفتار

 بلارای  حالاابداری  اخلالا   و کلادها  از یا برناملاه  کننلاد  یملا  سلاعی  حاابداری مختلف یها گروه و

، شلاوند  یرو ملا  روبلاه  اخلاقلای  قضلااوت  بلاا هلاا   آن که یهنگام تا کنند طراحی حاابداران راهنمایی

 (.0115، 0مله) دهند تشخیص را درستکار  راه بتوانند

ازجمللاه   دنیلاا  بلازر   یهلاا  شلارکت  مالی و یحاابدار اخیر های ییموج رسوا دیگر، سوی از
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بارهلاا خواسلاتار    یباعث شد جوام  تجار و کرد واردحرفه صدمه  اینبه اعتبار  ،3و وردکا، 2انرون

 ،بلازر   یهلاا  مشلاکل  ایلان دنبلاال   بلاه شلاوند.   یحالاابدار  ی حرفه در یاخلاق گیری ی بهبود تصم

 درآموزش اخلا   و یحاابرس و یحاابدار ی حرفه دراخلا   یریکارگ خواستار به نیزها  شرکت

 ایجلااد  در دانشلاگاهی  محلایط  نقلاش  (.0113، 41یزبلاورد انلاد )و  شده یحاابدار یلاتتحص ی دوره

 انجملان  عضلاو  44براکنلار . اسلات  انکار یرقابلغ نقشی نیز حاابداری دانشجویان در اخلاقی باورهای

 در اخلالا   آملاوزش  بلار  بیشتر یدتأک مائولها  دانشگاه: »معتقد است آمریکا مدیریت حاابداران

 و ثقدلای  از نقلال )بلاه  « گیرنلاد  ملای  نادیلاده  راها  ارزش این آموزش اغلب اما هاتند؛ گیری تصمی 

 کلاه  شلاود  یم محاو  حرفه این ناپذیر ییجدا جزء حاابداری اخلا  رو ین(. ازا4923 همکاران،

 توجلاه  با حاابداری ی حرفه در. داشتبر خواهد  در را انکاری یرقابلغ های یانز آن گرفتن نادیده

 مناف  توانند یم اخلا  رعایت عد، و تخلف صورت در مالی،ماائل  با حاابداران بودنرو  روبه به

حرفلاه   هلار  در اینکلاه  بلاه  نظلار . بود خواهد اقتصادی یها نظا، زیان به که کنند کاب یا گاترده

 حالاابداری  در دارد، وجلاود  متدلااوتی  اخلاقی انتظارات محوله های یتو مأمور یفمتناسب با وظا

 یلاک  از اخلاقلای  انتظارهلاای  للاذا . اسلات  ملادعا  ایلان  اثبلاات  حاابداران، خاص اخلاقی کدهای نیز

 .باشد حاابدار یک از اخلاقی انتظارهای مشابهالزاماً  تواند ینم پزشک،

 

 پژوهش ی پیشینه. 3

 هلاا  آن اقلادا،  املاا  ؛انلاد  بلاوده  مذهبی و فرهنگی اخلا  تأثیر تحت دیرباز از ایران حاابداران

 پذیرفتلاه  صلاورت  بیشتر اخیر های سال در حاابداری، اخلا  مدون و علمی انتشارات ی درزمینه

 گرفتلاه  صورت های بگویی  که پژوهش است لاز،. پردازی  می آن شرح به فشرده طور به که است

 موردتوجلاه  و گالاترده  بالایار  الملللای  بین سطح در ایران، برخلاف حاابداری اخلا  ی حوزه در

 کلاه  اسلات  شده سعی و شده اشاره نمونه برای مواردی به صرفاً پیشینه در لذا و است پژوهشگران

 یلاک  ملاالی  ملادیریت  و حاابرسلای  ملادیریت،  حالاابداری  مالی، حاابداری مختلف های زمینه از

 .باشد اخیر های سال به مربوط ها پژوهش از هریک حال درعین و شود انتخا  پژوهش

 رفتلاار  آیلاین  رعایت ی درباره عمومی دیدگاه با رابطه در پژوهشی( 4920) رفیعی و مدرس

 که دهد می نشان ها یافته. اند داده انجا، ایران در آن اجرایی ضمانت و حاابرسان توسط ای حرفه
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 بلاه  نیلااز  بلااوجود  املاا  هالاتند،  پایبنلاد  ای حرفه رفتار آیین به حاابرسان نابتاً عمو،، دیدگاه از

 رفتار بر ماتمر و شداف نظارت ای، حرفه شئون خلاف رفتار از جلوگیری برای انضباطی اقدامات

 .ندارد وجود ای حرفه رفتار آیین برای اجرایی ضمانت و حاابرسان

 و ملاالی  ملادیران  اخلاقلای  دیلادگاه  کلاه  دریافتنلاد  پژوهشلای  در( 4922) دیانتی و اعتمادی

 .است مؤثر مالی های گزارش کیدیت بر گرایی، آرمان

 بلاا  اخلاقلای  قضلااوت  و حااسلایت  بین ی رابطه بررسی به( 4930) پور کاظ  و یگانه حااس

 بلاین  پرسشلانامه  توزیلا   و سناریو طرح با پژوهش های داده. اند پرداخته حاابرسان مهارت سطح

 هلاای  فرضلایه  و گلاردآوری  ایلاران  رسمی حاابداران ی جامعه عضو رسمی حاابداران از ندر 451

. اسلات  شلاده  بررسی میانگین مقایاه آزمون و واریانس وتحلیل تجزیه روش از استداده با پژوهش

 بلاه  نابت بیشتری اخلاقی حااسیت ماهر، حاابرسان که دهند می نشان پژوهش این های یافته

 و اخلاقلای  حااسلایت  بلار  فقط تصمی  پیامد از آگاهی و دارند مدیران ویژه به ند  ذی افراد مناف 

 .دارد تأثیر ماهر نیمه حاابرسان انتظامی های تنبیه تعیین ی نحوه

 حالاابداران  ای حرفلاه  اخلالا   تلاأثیر  ارزیلاابی  بلاه  پژوهشی در( 4939) همکاران و نیکومرا،

 کلاه  دهد می نشان ها یافته. اند پرداخته مدیریت حاابداری اطلاعات کیدی های ویژگی بر مدیریت

 تملاا،  در ملادیریت  حالاابداری  اطلاعات کیدی های ویژگی بر مدیریت حاابداران ای حرفه اخلا 

 صلالاحیت  و ابتلادا شایالاتگی   مدیریت، حاابداران ای حرفه اخلا  ابعاد بین در. است مؤثر ابعاد

 کیدلای  هلاای  ویژگلای  بلار  بالازایی  تلاأثیر  طرفلای  بی و عینیت سپس مدیریت، حاابداران ای حرفه

 .دارند مدیریت حاابداری اطلاعات

 تدکلار،  طلارز  اخلاقی، استدلال بین ی رابطه» عنوان با پژوهشی در نیز( 4931) گرکز و دازه

 اسلاتدلال  بلاین  معنلااداری  و مثبت ارتباط که دریافتند« رسمی حاابداران اخلاقی تمایل و نیت

 .دارد وجود اخلاقی تمایل و اخلاقی نیت اخلاقی، تدکر طرز اخلاقی،

 ملاواردِ  گزارشلاگری   در اخلاقلای  شلادت  تلاأثیر  بنلادی  ملادل  در (4935) ابراهیملای  و نمازی

 سلاازمانی،  عدالت متغیرهای تأثیر شده ادراک اخلاقی شدت که دریافتند نیز تقلب سازمانی  درون

 تلاأثیر  املاا  کلارد،  خواهلاد  تعلادیل  را عینلای  غیر هنجارهای و تقلب موارد گزارش مورد در نگرش

 .کرد نخواهد تعدیل را داری دین ی سازه



 633 ... اي حرفه اخلاق با مرتبط هاي مقاله محتواي  تحليل و تعداد یبررس

 بلار  شلارکتی  اخلا  اثر بررسی دنبال به خود پژوهش در( 0149) 40همکاران و سئوک جین

 متغیرهلاای  طریلاق  از شلارکت  اخلالا   کلاه  دهلاد  ملای  نشان ها یافته. بودند ها شرکت مالی عملکرد

 ملاالی  عملکلارد  بلار  معنلااداری  اثلار  سلاازمانی  شلاهروندی  رفتار و سازمانی جمعی تعهدات میانجی

 .شود می شرکت مالی عملکرد افزایش موجب شرکتی اخلا  میزان افزایش و داشته شرکت

 ی سلارمایه  و ای ( نیز در پژوهشی به بررسی ارتباط بین اخلا  حرفه0145) 49تران و شولتز

 هلاا  یافتلاه . اند بوده سوئد کشور حاابرسان از ندر 11 آنان موردبررسی ی جامعه. اند پرداخته فکری

 .است فکری ی سرمایه و ای حرفه اخلا  بین معنادار و مثبت ی رابطه دهنده نشان

 برخلاوردار  های ( در پژوهشی دریافتند حاابرسان در مؤساه0141) 41اوهمان و اسوانبر 

 و مواضلا   پلاذیرش  علاد،  ازلحلاا   را تلاری  واقعلای  هلاای  تصلامی   تلار،  قلاوی  اخلاقلای  های فرهنگ از

 در حاابرسلاان  آنچلاه  بلاا  مقایاه گیرند در می مراجعان میان در حاابداری ترجیحی های جایگاه

 .دهند می انجا، تر ضعیف اخلاقی های فرهنگ با حاابرسی های مؤساه

 رفتلاار  آیلاین  و اخلا  به مربوط خاص موارد از برخی در را ما اطلاعات مطالعات این اگرکه

 اطلاعلاات  و بلاوده  پراکنلاده  صلاورت  به ها آن مطالب اما اند، بخشیده ارتقا ایران حاابداری ای حرفه

. بررسی نشده اسلات  جا یک و گاترده کلان، صورت به ایران حاابداری ای حرفه اخلا  به مربوط

 هلاای  مقاله محتوای و تعداد به مربوط ی جانبه همه تجربی پژوهش گونه هیچ تاکنون این بر افزون

 هلاای  نشلاریه  سلاه   للاذا  و نگرفتلاه  صلاورت  مجلالات  در منتشرشلاده  حالاابداری  اخلا  به مربوط

 نیلاز  حالاابداری  ای حرفلاه  اخلالا   ی توسلاعه  و گالاترش  در مهلا   هلاای  موضوع و کشور پژوهشی

 ای حرفلاه  اخلالا   و محتلاوا  جایگلااه،  بررسلای  پلاژوهش  ایلان  اصلی هدف لذا است؛ نشده مشخص

 .است پژوهشگران پژوهشی های اولویت منظر از حاابداری

 

 

 پژوهش روش. 4

 ای حرفلاه  بلاا اخلالا    ملارتبط  هلاای  مقاللاه  محتلاوای  تحلیلال  و تعلاداد  بررسی به وهشژپ این

 روش نلاوع  ازنظلار  و کلااربردی  هلاا،  یافتلاه  از استداده ازنظر بنابراین پردازد؛ می ایران در حاابداری

 اسلاتداده  محتلاوا  تحلیلال  روش از مطالعه ابتدا این. است کمی و کیدی روش از ترکیبی پژوهش،
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 فلاراه   را توصلایدی  ی مطالعلاه  اجلارای  برای لاز، های داده آرشیوی مناب  از استداده با تا کند می

 .کند می دنبال را ها فرضیه آزمون و کمی پژوهش مبانی سپس سازد؛

 بررسلای  پژوهشگران، پژوهشی های اولویت در حاابداری ای حرفه اخلا  جایگاه اینکه برای

 روش از( 4931) همکلااران  و سلااعی  و( 4921) نلااظمی  و نملاازی  هلاای  پلاژوهش  دنبلاال  به شود

 زملاان  ابتدای از حاابداری با اخلا  مرتبط های مقاله تعداد و شد استداده کمی محتوای تحلیل

 ایلان  برای. شد مقایاه 4931 شهریور پایان تا منتشره های مقاله کل به نابت نشریه، هر انتشار

 هلاایی  مقاللاه  شناسلاایی  و بررسی به منظور مالی و حاابداری های نشریه تک تک سایت به منظور

 کلاه  ای منتشرشده های مقاله و شد مراجعه برشمرد، اخلاقی های مقاله گروه در را ها آن بتوان که

 لیالات  در شلاده،  اسلاتداده « اخلالا  » ی کلمه از ها آن عنوان در ها نشریه انتشار های سال طول در

 و مدهو، مقاله، عنوان که است آن امر این اصلی دلیل. شد گنجانده نشریه آن اخلاقی های مقاله

 نشلاان  نیلاز  را پلاژوهش  اصلالی  مضلامون  طور خلاصه، به باید و دهد می نشان را مقاله اصلی مایر

 ،4905 سلایف، ) باشلاد  پژوهش اصلی متغیرهای بیانگر تنها و گویا و کوتاه باید مقاله عنوان. دهد

 انتخا  هایی مقاله تنها حاابداری، تخصصی های نشریه سایت به مراجعه با وجود، بااین(. 40 ص

 ای حرفلاه  اخلالا   بررسلای  بلاه  و شلاده  اسلاتداده « اخلالا  » ی کلملاه  از هلاا  آن عنلاوان  در شدند کلاه 

 در تنهلاا  کلاه  هایی مقاله. است بوده پژوهش اصلی متغیرهای جزو اخلا  و اند پرداخته حاابداری

 نشلاریه  آن اخلاقی های مقاله تعداد در است شده پرداخته ای حرفه اخلا  بررسی به آن از بخشی

 ای حرفلاه  اخلالا   پلاردازد کلاه   ملای  هلاایی  مقاللاه  بررسلای  بلاه  صلارفاً  پژوهش این زیرا بررسی نشد؛

 ای حرفلاه  اخلالا   آن اصلالی  هلادف  و انلاد  گرفتلاه  نظلار  در اصلی متغیرهای عنوان به را حاابداری

 بوده دشوار اخلا  ی درزمینه منتشرشده مطالب ضمنی استخراج این، بر افزون. بوده حاابداری

 دسلاته  سه به ها نشریه بررسی، برای ادامه در. کند می پیدا دفاع و غیرقابل ذهنی حالت حدی تا و

 سلاایت  ی منتشرشده لیات در ها آن اسامی که حاابداری های نشریه اول ی دسته. شدند تقای 

 هلاای  ی دو، سلاایر نشلاریه   و دسلاته  شلاود  دیلاده ملای   45فنلااوری  و تحقیقات علو،، وزارت نشریات

 حالاابداری  ایحرفلاه  هلاای مقاللاه  انتشلاار  به که( غیره و ارشاد وزارت از مجوز دارای) حاابداری

 اخلالا   بلاا  مرتبط ی مقاله انتشار به که حاابداری غیر های نشریه سایر سو، ی دسته. اند پرداخته

 موتلاور  نظیلار  هلاایی  سلاایت  در جالاتجو  بلاا  دسلاته  این های مقاله. اند پرداخته حاابداری ای حرفه



 026 ... اي حرفه اخلاق با مرتبط هاي مقاله محتواي  تحليل و تعداد یبررس

 .اند شده یافت 43و نورمگز 42، جهاد دانشگاهی40، اناانی41گوگل جاتجوگر

 عنلااوین  بررسلای  بلارای  کیدلای  محتوای تحلیل رویکرد از ها مقاله تعداد کمی بررسی از پس

منظلاور   بلاه  که کند یم معرفی پژوهشی تکنیکی رامحتوا  یلتحل 01یپندورفکر .شد استداده ها آن

 را تحلیلال  ایلان  هلادف  او. رود یملا  کار بهها  آن متن مورد درها  داده از معتبر و تکرارپذیر استنباط

 راهنملاای  و واقعیلات  تصلاویر  ،نو ینشب شناخت،فراه  آوردن  پژوهشی های یکتکن سایر همانند

 شده تهیه ارزشمندی اطلاعات از کار موضوع که هنگامی (.05: 4902 یپندروف،)کر داند یم عمل

 عملالال دقلالات دهلالاد ملالای اجلالاازه دیگلالاری پلالاژوهش روش هلالار از بهتلالار محتلالاوا تحلیلالال روش باشلالاد،

 شلاود  بلارآورد  هملااهنگی  ی شلایوه  بلاه  آیلاد،  نملای  دسلات  بلاه  آسان که نگری ژرف و شناختی روش

 (.4923 رضوانی،)

 04نئونلادورف  توسلاط محتلاوا   یلال تحل ی شلاده  مشلاخص  مراحلال  از پیلاروی  با پژوهش این در

 :شد دنبال زیر یها گا، (،0110)

 در ای حرفلاه  اخلالا   اهمیلات  به توجه با مرحله این در آن: انتخا  علت و محتوا تعیین .4

 بنلادی  طبقلاه  هدف آن، با مرتبط های مقاله محتوای تحلیل و بندی طبقه وجود عد، و حاابداری

 شد؛ گرفته نظر در حاابداری ای حرفه با اخلا  مرتبط های پژوهش محتوای تحلیل و

 یمحتلاوا  یلال تحل و یبنلاد  پژوهش باهدف طبقه سازی: این مدهو، مورد در گیری تصمی  .0

 پذیرفت؛ صورت ایران حاابداری یا حرفه اخلا  با مرتبط یافتهانتشار یها مقاله

 از اطلاعلاات  گلاردآوری : یلاری گ نمونلاه  و یریگ اندازه سطح ،ها داده یگردآور واحد تعیین .9

 از منتشرشلاده  ملاالی  و حالاابداری  های یهنشر در یا حرفه اخلا  با مرتبطمنتشرشده  یها مقاله

 دقلات،  افلازایش  بلارای  همچنلاین . گرفلات  صورت 4931 شهریور پایان تا نشریه هر انتشار ابتدای

 تملاا،  یلاری، گ حاصل از پلاژوهش و کلااهش خطلار نمونلاه     های یافتهبه  بیشتر اعتماد و اتکا قابلیت

 عملال  بلاه  یلاری گ نمونلاه  گونلاه  یچه ینبنابرا بررسی شد؛ یو مال یحاابدار های یهنشر یها شماره

 نیامد؛

کلاه   یو ملاال  یمرتبط با حالاابدار  های مقالهمرحله  یندر ا :توسط دو کدگذار کدگذاری .1

صلاورت   و بلاه  شلاد  یشده است، توسط دو ندلار کدگلاذار   استداده« اخلا » ی در عنوان آن از کلمه

بلار   یمبتنلا  تنهلاا هلاا   مقاللاه  یمحتلاوا  یلال و تحل یافته یشافزا پژوهش ییشد تا روا یلماتقل تحل
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 نباشد؛ فرد یک یها قضاوت

ملارتبط بلاا اخلالا      هلاای  مقاللاه پلاس از اسلاتخراج    :طلارح  یینهلاا  یو الگلاو  نگلااره  ی تهیه .5

 نگلااره صلاورت   به ها یافته یج،از نتا ینهبه ی استداده برای ،دو ندر کدگذارتوسط  یو مال یحاابدار

 .شدارائه 

 

 ها یهفرض. 5

 :شوند می بیان زیر شرح به پژوهش های یهفرض ،شده مطرح مطالب به توجه با

 در حالاابداری  اخلالا   ی درزمینلاه  منتشرشلاده  هلاای  مقاللاه  تعداد میانگین: اول ی فرضیه

 هلاای  مقاللاه  تعلاداد  میلاانگین  از کمتر فناوری، و تحقیقات علو، وزارت« پژوهشی علمی» مجلات

 است؛ مالی و حاابداری های نشریه سایر در منتشرشده

 در حالاابداری  اخلالا   ی درزمینلاه  منتشرشلاده  هلاای  مقاللاه  تعداد میانگین: دوم ی فرضیه

 هلاای  مقاللاه  تعلاداد  میلاانگین  از کمتر فناوری، و تحقیقات علو، وزارت« پژوهشی علمی» مجلات

 است؛ مالی و حاابداری غیر های نشریه سایر در منتشرشده

 اخلالا   محتلاوای  مختللاف  هلاای  زمینه در منتشرشده های مقاله تعداد بین :سوم ی فرضیه

 .دارد وجود معناداری تداوت حاابداری،

 

 ها یافته. 6

 و تحقیقاا   ،علاوم  وزار  نشاریا   ساای   در موجود مالی و حسابداری های نشریه

 فناوری

 پژوهشلای  علمی های نشریه در حاابداری ای حرفه اخلا  با مرتبط های مقاله تعداد 4 نگاره

 4931 شلاهریور  انتهای تا فناوری و تحقیقات علو،، وزارت تأیید مورد ترویجی علمی همچنین و

 .دهد می نشان انتشار فراوانی بیشترین ترتیب به را
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 علوم، وزار  تأیید مورد های نشریه در ای حرفه اخلاق با مرتبط های مقاله تعداد. 1 نگاره

 ها مقاله انتشار تعداد بیترت به یفناور و قا یتحق

 امتیاز صاحب نشریه عنوان ردیف
 ی رتبه

 نشریه

 سال
 به شروع
 کار

 تعداد
 های شماره

 منتشرشده

 تعداد
 های مقاله

 منتشرشده

 تعداد
 های مقاله

 اخلاقی
 منتشرشده

 درصد
 ی دهنده تشکیل
 اخلا  های مقاله

4 
 یحاابدار
 00مدیریت

دانشگاه آزاد 
 یاسلام

 103/1 1 014 00 4920 یپژوهش

0 
دانش 
 09یحاابرس

 محاسبات وانید
 کشور

 1121/1 9 909 13 4921 یپژوهش

دانشگاه آزاد  01یمال یحاابدار 9
 یاسلام

 143/1 9 454 05 4922 یپژوهش

1 
دانش 
 05یحاابدار

دانشگاه باهنر 
 کرمان

 140/1 0 451 04 4923 یپژوهش

5 
 یتجرب یهاپژوهش

 01یحاابدار

دانشگاه الزهرا 
 )س(

 140/1 0 440 49 4931 یپژوهش

1 
 یهایبررس

و  یحاابدار
 00یحاابرس

 1191/1 4 901 15 4904 یپژوهش هرانتدانشگاه 

 1190/1 4 011 92 4900 یپژوهش تهران دانشگاه 02یمال قاتیتحق 0

2 
 قاتیتحق

 و یحاابدار
 03یحاابرس

انجمن 
 رانیا یحاابدار

 1110/1 4 091 01 4922 یپژوهش

3 
 یحاابدار دانش

 91یمال

 دانشگاه
 اما، یالملل نیب

 (ره)ینیخم

 140/1 4 00 44 4931 یپژوهش

41 
 یمطالعات تجرب

 94یمالیحاابدار

دانشگاه علامه 
 )ره( ییطباطبا

 1 1 059 11 4920 یپژوهش

44 
 اورا  بورس

 90بهادار

 بورس سازمان
 بهادار اورا 

 تهران

 1 1 004 03 4920 یپژوهش

40 
 لیتحل یمال دانش

 99بهادار اورا 

 آزاد دانشگاه
 یاسلام

 1 1 044 01 4920 یپژوهش

49 
 یهاپژوهش
و  یمالیحاابدار

 91یحاابرس

دانشگاه آزاد 
 یاسلام

 1 1 010 01 4922 یپژوهش
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 امتیاز صاحب نشریه عنوان ردیف
 ی رتبه

 نشریه

 سال
 به شروع
 کار

 تعداد
 های شماره

 منتشرشده

 تعداد
 های مقاله

 منتشرشده

 تعداد
 های مقاله

 اخلاقی
 منتشرشده

 درصد
 ی دهنده تشکیل
 اخلا  های مقاله

41 
 یهاپژوهش
 1 1 424 00 4922 یپژوهش دانشگاه اصدهان 95یمالیحاابدار

45 
 یهاشرفتیپ

 1 1 405 90 40+0 4922 یپژوهش رازیدانشگاه ش 91یحاابدار

41 
 و یمال یمهندس
 اورا  تیریمد

 92بهادار

 آزاد دانشگاه
 یاسلام

 1 1 401 09 4923 یپژوهش

40 
انداز  کش 

 و یمال تیریمد
 93یحاابدار

 دیشه دانشگاه
 یبهشت

 . 1 12 0 4931 یپژوهش

42 
 یمال قاتیتحق

 11یاسلام

 اما، دانشگاه
 (ع) صاد 

 1 1 15 0 4931 یپژوهش

43 
 یدانش حاابدار
 یو حاابرس

 14تیریمد

انجمن 
 یحاابدار

 تیریمد

 1 1 490 41 4934 یپژوهش

01 
مطالعات 
و  یحاابدار
 10یحاابرس

انجمن 
 رانیا یحاابدار

 1 1 411 41 4934 یجیترو

04 
 دانش

 19یگذار هیسرما

 انجمن
 یمال یمهندس
 رانیا

 1 1 411 41 4934 یپژوهش

00 
 و ییدارا تیریمد

 1 1 53 2 4930 یپژوهش اصدهان دانشگاه 11یمال نیتأم

 11500/1 01 9031 509 کل جم 

 

 و حالاابداری  هلاای  نشریه در منتشرشده های مقاله از 11500/1 تنها فو ، مشاهدات طبق

 .است داشته اختصاص ای حرفه اخلا  به فناوری و تحقیقات علو،، وزارت مالی

 45مالی و حسابداری های نشریه سایر

 تلاا  ها نشریه سایر در را مالی و حاابداری ای حرفه اخلا  با مرتبط های مقاله تعداد 0 نگاره

 .دهد می نشان انتشار فراوانی ترتیب به 4931 شهریور انتهای

http://uijs.ui.ac.ir/far/
http://uijs.ui.ac.ir/far/
http://jaa.shirazu.ac.ir/
http://jaa.shirazu.ac.ir/
http://journals.msrt.ir/?view=45
http://journals.msrt.ir/?view=45
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javascript:void(0)
javascript:void(0)
http://iranianaa.com/publications/11
http://iranianaa.com/publications/11
http://iranianaa.com/publications/11
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 یمال و یحسابدار یها هینشر ریسا در یحسابدار یا حرفه اخلاق با مرتبط یها مقاله تعداد. 2 نگاره
 درصد

 دهنده لیتشک
 یها مقاله  ی

 اخلا 

 تعداد
 یها مقاله
 یاخلاق
 شدهمنتشر

 تعداد
 های مقاله

 منتشرشده

 تعداد
 های شماره

 منتشرشده

 شروع سال
 کار به

 ی رتبه
 نشریه

 ردیف نشریه عنوان امتیاز صاحب

149/1 00 4104 024 4919 - 
 انجمن
 خبره حاابداران

 رانیا

 4 حاابدار

143/1 01  114141 00 4902 - 
 سازمان
 یحاابرس

 0 حاابرس

101/1 41 599 14 4929 - 
 ی جامعه

 حاابداران
 رانیا یرسم

 9 یرسم حاابدار

1120/1 0 003 14 4921 - 
 یحاابدار انجمن
 رانیا

 پژوهش و دانش
 یحاابدار

1 

 5 10یحاابدار پژوهش الزهرا دانشگاه - 4931 41 404 0 1415/1

101/1 0 24 49 4931 - 
 آموزشمرکز 

 نیقزو رجا یعال
 نینو هینظر

 1 12یحاابدار

 یپژوهش 4934 44 14 0 190/1
 علو، دانشگاه
 رازیش یپزشک

 0 13سلامت یحاابدار

 نیخوز یعل - 4939 41 11 0 15/1
 تیریمد یها پژوهش
 2 51یحاابدار و

1105/1 4 41 0 4939 - 
 انجمن

 حاابرسان
 رانیا یداخل

 و هی: نظریحاابرس
 (یکی)الکترون 54عمل

3 

1123/1 4 440 49 0141 - 
نژاد  حان بهزاد

 یکاشان

International 
Journal of 

Management, 
Accounting and 

Economics 
 (یکی)الکترون

41 

 یمرکز بانک یپژوهش 4922 04 410 1 1
 یپول یها پژوهش
 40 50یبانک

1 1 04 9 4934 - 
 سازمان
 یحاابرس

 یکاربرد یها پژوهش
 41 59یمال یگزارشگر در

1 1 10 0 4939 - 
 انجمن

 حاابرسان
 رانیا یداخل

 51یداخل حاابرسان
 (یکی)الکترون

45 
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 درصد
 دهنده لیتشک
 یها مقاله  ی

 اخلا 

 تعداد
 یها مقاله
 یاخلاق
 شدهمنتشر

 تعداد
 های مقاله

 منتشرشده

 تعداد
 های شماره

 منتشرشده

 شروع سال
 کار به

 ی رتبه
 نشریه

 ردیف نشریه عنوان امتیاز صاحب

 نور ا،یپ دانشگاه یجیترو 4939 0 40 1 1
 در نینو یها پژوهش

 41 55یحاابدار

 نور ا،یپ دانشگاه - 4939 0 0 1 1
 و یحاابدار

 40 51یدولت یحاابرس

1 1 1 0 4939 - 
 محان دیس

 یهاشم

 یفناور یحاابرس
 اطلاعات

42 

1 1 43 9 4939 - 
 دیشه دانشگاه
 اهواز کمران

 یها یبررس
 43 50یحاابدار

1 1 0 4 4931 - 
 آموزش موساه

 یبانکدار یعال
 و یمال مطالعات
 یاسلام یبانکدار

01 

1 1 1 1 1 - 
 اتانیس دانشگاه

 بلوکاتان و
 یحاابدار انداز کش 
 04 52یحاابرس و

1 1 1 1 1 - 
 یفردوس دانشگاه

 مشهد
 یاطلاعات ات یس

 00 53یحاابدار

 یخوارزم دانشگاه - 1 111 1 1 1
 یدستاوردها

و  یارزش یحاابدار
 14یرفتار

09 

 ییرضا نادر - 1 1 1 1 1
 و تیریمد مطالعات

 یحاابدار
01 

 کل جم  591 1411 12 1419/1

 

 ،حاابداری های نشریه سایر در منتشرشده های مقاله از 1419/1 تنها بالا، مشاهدات اساس بر   

 تلاا  04 ردیف های نشریه البته باید یادآوری کرد که. دارد اختصاص حاابداری ای حرفه اخلا  به

 .اند نکرده منتشر ای هیچ شماره پژوهش زمانی ی دوره در 01

 مالی و حسابداری غیر های نشریه در مالی و حسابداری ای حرفه اخلاق های مقاله

 ایرانلای  انجملان  به واباته« فناوری و علو، در اخلا » ی نشریه که داد نشان مطالعه بررسی

 تخصصلای  هلاای  مقاللاه  انتشار به و شود می منتشر پژوهشی ی رتبه با که فناوری و علو، در اخلا 

 ملاالی  و حالاابداری  ای حرفلاه  اخلالا   بلاا  مرتبط ی مقاله 40 انتشار به پردازد، می ای حرفه اخلا 

 یلاک  تلادبیر،  ی ماهناملاه  در مقاله یک ،فرهنگی مدیریت ی نشریه در نیز مقاله دو. است پرداخته
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 منتشرشلاده  انالاانی  منلااب   ی نشلاریه  در نیلاز  مقاللاه  یک و ایران مدیریت علو، ی نشریه در مقاله

 حالاابداری  اخلالا   ی درزمینلاه  منتشرشده های مقاله تعداد که دریافت توان می باوجوداین. است

 در منتشرشلاده  ملاالی  و حاابداری ای حرفه اخلا  با مرتبط های مقاله تعداد 9 نگاره. است 441

 .دهد می نشان فراوانی ترتیب به را ها نشریه

 

 کل در منتشرشده مالی و حسابداری ای حرفه اخلاق با مرتبط های مقاله تعداد. 3 نگاره

ها نشریه  

 ها نشریه عنوان ردیف
 های مقاله تعداد

 اخلا  با مرتبط

 ی دهنده تشکیل درصد

 گروه هر

4 
 مالی و حاابداری بخش در موجود های نشریه

 فناوری و تحقیقات علو،، وزارت نشریات سایت
01 4242/1 

 1420/1 12 مالی و حاابداری های نشریه سایر 0

 01/1 00 مالی و حاابداری غیر های نشریه 9

 411 441 کل جم 

 

. شلاود  سنجیده ها داده بودن نرمال باید ابتدا ها فرضیه آزمون انجا، برای: ها فرضیه آزمون

اسلاتداده   10اسلامیرنوف  -کلموگوروف آزمون از ها داده تعداد بودن ک  به توجه با منظور این برای

 شد.

 ها یهاخلاق در هر گروه از نشر منتشرشده یها مقاله زانیمنرمال بودن  یبررس. 4 نگاره

 معناداری Z معیار انحراف میانگین ها یافته

 

 351/1 132/1 11253/1 1401/1 علو، وزارت پژوهشی های یهنشر

 240/1 190/1 14003/1 1014/1 مالی و حاابداری های یهنشر سایر

 910/1 309/1 10111/1 1404/1 مالی و یحاابدار یرغ های یهنشر

 1 1 1 1 وزارت علو، یجیترو های یهنشر

 051/1 101/1 41513/1 4393/1 ها مقاله محتوای

 

 سلاایر  عللاو،،  وزارت پژوهشلای  های نشریه متغیرهای معناداری که دهد می نشان 1 نگاره   

 در هلاا  مقاللاه  محتوای با رابطه در) ها مقاله محتوای و مالی و حاابداری غیر های نشریه ها، نشریه
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 دارای بنابراین و است 15/1 از بالاتر( است شده بیان لاز، مطالب تدصیل به 0 نگاره و 5-1 بخش

 بلاا  همچنین. کرد استداده ها آن برای پارامتریک های آزمون از توان می لذا و هاتند نرمال توزی 

 و تحقیقلاات  علو،، وزارت تأیید مورد ترویجی علمی مالی و حاابداری نشریه تنها اینکه به توجه

 مربلاوط  سلاتون  لذا است؛ نپرداخته حاابداری ای حرفه اخلا  با مرتبط ی مقاله انتشار به فناوری

 .است صدر آن به

 کلاه  شلاد  اسلاتداده  مالاتقل  T آزمون از پژوهش اول ی فرضیه آزمون برای: اول ی فرضیه

 .است مشاهده قابل 5 نگاره در آن های یافته

 

 اول پژوهش ی هیمستقل فرض Tآزمون  های یافته. 5 نگاره

 متغیر
لِون آزمون  

t معیار انحراف معناداری  

 درصدی 35 اطمینان ی فاصله

 اختلاف

F یمعنادار  بیشینه کمینه 

 واریانس

 برابر
219/0  413/1  451/0-  111/1  11159/1  10201/1-  11103/1-  

 واریانس

 نابرابر
- - 003/0-  111/1  11194/1  10012/1-  11111/1-  

 

 است 413/1 معادل لون آزمون معناداری سطح شود، می مشاهده 5 نگاره در که طور همان

 اول سلاطر  های یافته اساس بر باید پژوهش ی فرضیه لذا است؛ تر بزر  15/1 خطای مقدار از که

 غیرمالااوی  واریانس دارای گروه دو که دهد نشان لون آزمودن مقدار اگر زیرا شود، گیری نتیجه

 هلاای  واریلاانس  بلارای  را t مقلادار  باید صورت این در( باشد 15/1 از کمتر احتمال مقدار) هاتند

 همچنلاین (. 4925 کلانتلاری، ) نملاود  بلارداری  بهره دو، سطر های یافته از و کرد استداده غیربرابر

 بلار  مبنلای  پلاژوهش  ی فرضلایه  ،15/1 از آن بلاودن  کمتر به توجه با که داد نشان معناداری سطح

 و تحقیقلاات  علو،، وزارت پژوهشی های نشریه در اخلا  های مقاله تعداد در معنادار تداوت وجود

 .شود می تأیید ها نشریه سایر و فناوری

 1 نگلااره  هلاای  یافتلاه . کنلاد  می تأیید را گروه دو تعداد بین معنادار تداوت ،5 نگاره های یافته

 وزارت پژوهشلای  های نشریه در منتشرشده اخلا  های مقاله تعداد میانگین که دهد می نشان نیز
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 .شود نمیتأیید  اول ی فرضیه لذا است؛ ها نشریه سایر از کمتر فناوری و تحقیقات علو،،

 که شد استداده ماتقل T آزمون از نیز پژوهش دو، ی فرضیه آزمون برای: دوم ی فرضیه

 .شود مشاهده می 1 نگاره در آن های یافته

 

 دوم پژوهش ی هیمستقل فرض Tآزمون  های یافته. 6 نگاره

 متغیر
 لِون آزمون

t معیار انحراف معناداری 

 درصدی 35 اطمینان ی فاصله

 اختلاف

F بیشینه کمینه یمعنادار 

 واریانس

 برابر
111/1 150/1 310/4- 112/1 11391/1 10511/1- 14590/1- 

 واریانس

 نابرابر
- - 040/4- 109/1 14045/1 19011/1- 10003/1- 

 

 است 150/1 معادل لون آزمون معناداری سطح شود، می مشاهده 1 نگاره در که طور همان

 اول سلاطر  های یافته اساس بر باید پژوهش ی فرضیه لذا است؛ تر بزر  15/1 خطای مقدار از که

 ،15/1 از آن بلاودن  کمتلار  بلاه  توجلاه  با که داد نشان معناداری سطح همچنین. شود گیری نتیجه

 هلاای  نشلاریه  در اخلالا   هلاای  مقاللاه  تعلاداد  در معنلاادار  تدلااوت  وجود بر مبنی پژوهش ی فرضیه

. شلاود  ملای  تأییلاد  مالی و حاابداری های نشریه سایر و فناوری و تحقیقات علو،، وزارت پژوهشی

 در منتشرشلاده  اخلالا   هلاای  مقاللاه  تعلاداد  میلاانگین  کلاه  دهلاد  ملای  نشلاان  نیز 1 نگاره های یافته

 ملاالی  و حاابداری های نشریه سایر از کمتر فناوری و تحقیقات علو،، وزارت پژوهشی های نشریه

 .شود تأیید می نیز دو، ی فرضیه لذا است؛

 

 مالی و حسابداری ای حرفه اخلاق های مقاله محتوای تحلیل

 کریپنلادروف، « )محتوا  تحلیل» کارکو  به توجه با ها، پژوهش اصلی های پیا، بررسی برای

 محتلاوای  و هلاا  موضوع مشابهت برحاب مربوط های مطالعه توصیدی، رویکرد اساس بر و( 4902

منظلاور بلاه    ایلان  بلارای . شلاد  بندی طبقه عمده ی دسته 1 به و قرارگرفته همگن طبقات در ها آن

از آن  و توجه شده نیز( 4931) همکاران و ساعی و( 4921) ناظمی و نمازی ی شده تحلیل روش
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 زیلار  صلاورت  بلاه  طبقلاه  شلاش  در موردبررسلای  های مقاله ذکرشده، موارد به توجه استداده شد. با

 :شدند بندی دسته و کدبندی

 در اخلالا  . 1 حاابرسلای؛  در اخلالا  . 9 اخلالا ؛  آملاوزش . 0 اخلالا ؛  اهمیت و ضرورت .4

 .مدیریت حاابداری در اخلا . 1 و مالی مدیریت در اخلا . 5 مالی؛ حاابداری

 در اخلالا   هلاای  مقاللاه  محتلاوایی  محورهلاای  ی دهنلاده  تشلاکیل  درصلاد  و تعلاداد  0 نگاره   

 .دهد می نشان ترتیب به فراوانی برحاب را مالی و حاابداری

 

 یحسابدار در اخلاق های مقاله ییمحتوا یمحورها دهنده تشکیل درصد و تعداد. 7 نگاره

 درصد منتشره مقاله تعداد ها مقاله محور ردیف

 5131/1 51 اخلاقی مداهی  4

 0424/1 01 حاابرسی در اخلا  0

 4131/1 40 اخلا  آموزش 9

 1313/1 41 مالی مدیریت در اخلا  1

 1515/1 1 مالی حاابداری در اخلا  5

 4242/1 0 مدیریت حاابداری در اخلا  1

 %111 441 کل جمع

 

( 2�) دو کلاای  آزملاون  از پلاژوهش،  سلاو،  ی فرضلایه  آزملاون  بلارای : ساوم  ی فرضیه آزمون

 .شود مشاهده می 2 نگاره در آن های یافته که شد استداده

 

 پژوهش سوم ی هیفرض دو یکا آزمون های یافته. 8 نگاره

 حاابداری اخلا  یها مقاله محتوای ها یافته

 111/13 اسکوئر کای

 5 آزادی درجه

P 104/1 

 

 مقدار از که است 1104/1 معادل آزمون معناداری سطح که دهد می نشان ،2 شماره نگاره

 منتشرشلاده  هلاای  مقاللاه  تعلاداد  بلاین  اینکه بر مبنی صدر فرض لذا است؛ تر کوکک 15/1 خطای
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 رد نلادارد،  وجلاود  معناداری تداوت حاابداری در اخلا  های مقاله محتوایی محورهای ی درزمینه

 .شود می پذیرفته معنادار تداوت وجود بر مبنی مقابل ی فرضیه و شده

 تشلاریح  حالاابداری،  اخلا  مختلف محورهای ی گانه شش های گروه از یک هر نیز ادامه در

 شود. می

 ی درزمینلاه  حالاابداری،  اخلا  به مربوط منتشرشده های مقاله بیشترین: اخلاقی مفاهیم

 هلاایی  موضوع ی درباره که دارند قرار هایی مقاله اخلاقی مداهی  گروه در. است« اخلاقی مداهی »

 ی ارائلاه  و ملاالی  و حاابداری ی جامعه در اخلا  وضعیت بررسی اخلا ، اهمیت و ضرورت مانند

 بلاه  تلاوان  ملای  میان این در. است مشابه موارد و اخلا  گاترش درباره عملی و تئوری کارهای راه

 ،(4923 رحملاانی،  و جبلااری « )حالاابداری  در اخلاقلای  ملاحظلاات  سلانجش » ماننلاد  هایی مقاله

 ،(4931 بالاتانیان، « )ای حرفلاه  هلاای  تشلاکل  زیربنلاای : ای حرفلاه  رفتلاار  آیلاین : ای حرفلاه  اخلا »

. کلارد  اشلااره ( 4934 پوریاناب،« )حاابداری حرفه پایندگی ضامن ای حرفه اخلا  به پایبندی»

 تقالای  « کلااربردی  اخلالا  » و« هنجلااری  اخلالا  » ی زیرمجموعلاه  دو بلاه  اخلاقلای  مداهی  گروه

 اخلالا   همچنلاین . شلاوند  ملای  ارائلاه  هنجلااری  اخلالا   توسلاط  اخلاقی، ارزش معیارهای. شود می

 اسلات  ایلان  کاربردی اخلا  ی وظیده. است اخلاقی معیارهای و مبانی کاربرد معنای به کاربردی،

 قالامت  در(. 4931 شلاریدی، ) گیلارد  کلاار  بلاه  عملال  در را هنجاری اخلا  معیارهای و مبانی که

. انلاد  پرداخته اخلا  هنجاری و نظری ی جنبه به بیشتر دارد که وجود هایی مقاله هنجاری اخلا 

 فضلاای  از انلاد  کلارده  تلالاش  نحلاوی  به دارند که وجود هایی مقاله عموماً کاربردی اخلا  گروه در

 بلاه  کل در و بپردازند کار راه ی ارائه به و کرده بررسی را موجود وضعیت شده، خارج پردازی نظریه

 بلارای  هلاایی  تلالاش  بلاه  تلاوان  می نمونه برای. بردارند گا، ها نظریه کردن عملی و کاربردی سمت

 و اهمیلات  اخلاقلای،  مدلااهی   گلاروه  در. کلارد  اشلااره  حاابداری در ای حرفه اخلا  سطح افزایش

 در و ذکرشلاده  اسلات،  لاز، حالاابدار  یلاک  بلارای  که درستکاری و صداقت مانند کدهایی ضرورت

 و صلاداقت  نمونلاه  بلارای ) هنجلااری  اخلا  سطح افزایش عملی کارهای راه کاربردی، اخلا  گروه

 بلاا  مرتبط ی مقاله ی منتشرکننده های نشریه و ها مقاله تعداد 3 نگاره. است شده بیان( درستکاری

 .دهد می نشان فراوانی ترتیب به را اخلاقی مداهی 
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 یاخلاق میمفاه با مرتبط ی مقاله ی منتشرکننده های نشریه و ها مقاله تعداد. 9 نگاره

 اصلی محتوای زیرمجموعه ردیف
 های مقاله کل تعداد

 منتشرشده
 منتشرکننده ی نشریه

 تعداد

 مقاله

 هنجاری اخلا  4

 اخلاقی کدهای

 توسط الاجرا لاز،

 مانند حاابداران

 درستکاری، صداقت،

 ... و طرفی بی

11 

 41 حاابدار

 3 یرسم حاابدار

 3 حاابرس

 0 یحاابدار پژوهش و دانش

 4 تیریمد یحاابدار

 4 یحاابرس دانش

 4 یحاابدار پژوهش

 4 یفناور و علو، در اخلا 

 4 یاناان مناب 

 4 ریتدب

International Journal of 

Management, 

Accounting and Economics 
4 

0 
 اخلا 

 کاربردی

 کردن اجرایی کگونگی

 اخلاقی کدهای

 توسط الاجرا لاز،

 حاابداران

41 

 1 حاابرس

 9 یفناور و علو، در اخلا 

 0 حاابدار

 0 یرسم حاابدار

 0 یحاابدار و تیریمد یها پژوهش

 4 تیریمد یحاابدار

 4 یحاابدار دانش

 4 یمال قاتیتحق

 51 کل جم 

 

 ی درزمینلاه  منتشرشلاده  هلاای  مقاله تعداد به مربوط فراوانی دومین: حسابرسی در اخلاق

 فشلاار  تلاأثیر  و اخلاقلای  تئلاوری » ماننلاد  هلاایی  مقاللاه  نیز مورد این در. است حاابرسی در اخلا 

 عواملال  ی گزیلاده  بررسی» ،(4920 نعیمی، و مهرانی« )ماتقل حاابرسان رفتار بر زمانی بودجه

 مؤثر عوامل» و( 4930 نیا، طالب و پناه سلطان« )ایران رسمی حاابداران اخلاقی قضاوت بر مؤثر

( 4939 همکلااران،  و فروغلای « )ایلاران  رسمی حاابداران ی جامعه بین در اخلاقی های قضاوت بر



 069 ... اي حرفه اخلاق با مرتبط هاي مقاله محتواي  تحليل و تعداد یبررس

 ملاالی  هلاای  صلاورت  اعتباربخشلای  ی درزمینه حاابرسان وظایف بر ها مقاله این. است انتشاریافته

 بلار  را ملاالی  هلاای  صلاورت  بلاه  اعتباربخشلای  ی وظیده حاابرسان اینکه به توجه با. اند کرده تأکید

 وظایف به حاابرسان اگر زیرا دارد؛ ای العاده فو  اهمیت موضوع این در اخلا  وجود دارند، عهده

 از هلاایی  سیالات   بلارود،  بلاین  از جامعه در مالی های صورت به عمومی اعتماد و نکنند عمل خود

 لذا. دید خواهند آسیب شدت به مالی تأمین و گذاری سرمایه های نظا، بهادار، اورا  بورس قبیل،

 اعتملااد  جللاب  بلارای  اخلالا   اهمیلات  و ضرورت بررسی به بیشتر حاابرسی در اخلا  های مقاله

 بلاه  اخلاقلای،  مدلااهی   مانند نیز ها مقاله این. اند پرداخته حاابرسی کار کیدیت افزایش و عمومی

 حاابرسلای  در هنجلااری  اخلالا  . است شده تقای  کاربردی اخلا  و هنجاری اخلا  زیرگروه دو

. اسلات  لاز، حالاابرس  بلارای  آن وجلاود  که است درستکاری و استقلال مانند هایی موضوع شامل

 افلازایش  کارهلاای  راه قبیل از عمل در اخلا  رعایت مانند مواردی به نمونه برای کاربردی اخلا 

 و هلاا  مقاللاه  تعداد 41 نگاره. دارد اشاره حاابرس، استقلال سطح کاهش از جلوگیری و استقلال

 فراوانلای  ترتیلاب  بلاه  را حاابرسلای  در اخلا  مداهی  با مرتبط ی مقاله ی منتشرکننده های نشریه

 هلاای  مقاللاه  اخلاقلای،  مدلااهی   ی درزمینلاه  منتشرشده های مقاله برخلاف اینجا در. دهد می نشان

 ی درزمینلاه  منتشرشلاده  هلاای  مقاللاه  برابلار  سلاه  حدود در کاربردی اخلا  ی درزمینه منتشرشده

 .باشد حاابرسی کاربردی ماهیت از ناشی تواند می امر این که است هنجاری اخلا 
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 یحسابرس در اخلاق با مرتبط ی مقاله ی منتشرکننده های نشریه و ها مقاله تعداد. 11 نگاره

 اصلی محتوای زیرمجموعه ردیف
 های مقاله کل تعداد

 منتشرشده
 منتشرکننده ی نشریه

 تعداد

 مقاله

 کاربردی اخلا  4

 کردن اجرایی کگونگی

 الاجرا لاز، اخلاقی کدهای

 حاابرسان توسط

42 

 1 یفناور و علو، در اخلا 

 0 تیریمد یحاابدار

 0 یحاابرس دانش

 0 یمال یحاابدار

 4 یرسم حاابدار

 4 سلامت یحاابدار

 و یحاابدار یها یبررس

 یحاابرس
4 

 4 یحاابدار یتجرب یها پژوهش

 4 عمل و هینظر یحاابرس

 4 یفرهنگ تیریمد

 4 رانیا تیریمد علو،

 4 یحاابدار دانش

 هنجاری اخلا  0

 الاجرا لاز، اخلاقی کدهای

 مانند حاابرسان توسط

 عد، استقلال، رازداری،

 و اموال از سوءاستداده

 ... و کار صاحب امکانات

1 

 9 حاابرس

 0 حاابدار

 4 یرسم حاابدار

 01 کل جم 

 

 اخلالا   آموزش ی درزمینه منتشرشده های مقاله به مربوط فراوانی سومین: اخلاق آموزش

 ی دوره در حاابداری اخلا  آموزش» مانند هایی مقاله به توان می مورد این در. است حاابداری

 روی پلایش  هلاای  کلاالش  و حالاابداری  در اخلا  نقش» ،(4923 همکاران، و ثقدی« )کارشناسی

 بلار  حلااک   نگلارش  شناسلاایی  و بررسلای » و( 4939همکلااران،  و مجتهدزاده« )دانشگاهی آموزش

 به ها مقاله از گروه این. کرد اشاره( 4939 همکاران، و همتی« )ها دانشگاه در حاابداری آموزش

 طبیعتلااً  و دارد زیلاادی  اهمیلات  مالی و حاابداری ی رشته در اخلا  که اند کرده تأکید نکته این

 اخلالا   باید به آملاوزش  لذا آورد؛ وارد اقتصادی های نظا، به را هایی زیان تواند می آن وجود عد،

 نیلاز  ها مقاله این محتوای. توجه شود نیز است اخلا  کردن نهادینه و گاترش توسعه، مایر که
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 بلارای  اخلالا   آملاوزش  ضلارورت  به هنجاری اخلا . شود می تقای  کاربردی و هنجاری اخلا  به

 هلاای  آملاوزش  اثربخشی ارزیابی آموزش، های روش به کاربردی اخلا  و حاابرسان و حاابداران

 درسلای  عنلاوان  افلازودن  بلاه  تلاوان  ملای  زمینه این در نمونه برای. دارد اشاره مشابه موارد و اخلا 

 44 نگلااره . کرد اشاره حاابداران برای اخلا  آموزشی های دوره برگزاری و حاابداری در اخلا 

 بلار . دهلاد  می نشان را اخلا  آموزش با مرتبط ی مقاله ی منتشرکننده های نشریه و ها مقاله تعداد

 اخلالا   از بیشلاتر  هنجلااری  اخلالا   ی درزمینلاه  منتشرشلاده  هلاای  مقاله فراوانی نگاره این اساس

 .است کاربردی

 

 اخلاق آموزش با مرتبط ی مقاله ی منتشرکننده های نشریه و ها مقاله تعداد. 11 نگاره

 اصلی محتوای زیرمجموعه ردیف
 های مقاله کل تعداد

 منتشرشده
 منتشرکننده ی نشریه

 تعداد

 مقاله

 هنجاری اخلا  4

 و توجه لزو، بررسی

 در اخلا  آموزش اهمیت

 حاابرسی و حاابداری

0 

 9 حاابرس

 4 یفناور و علو، در اخلا 

 4 یحاابدار پژوهش

 4 تیریمد یحاابدار

 4 حاابدار

 کاربردی اخلا  0

 و عملی های روش

 آموزش با مرتبط اجرایی

 اخلا 

5 

 و یحاابدار قاتیتحق

 یحاابرس
4 

 یتجرب یها پژوهش

 یحاابدار
4 

 4 یحاابدار نینو هینظر

 4 یفناور و علو، در اخلا 

 4 یفرهنگ تیریمد

 40 کل جم 

 

 ی درزمینلاه  منتشرشلاده  هلاای  مقاله به مربوط فراوانی کهارمین: مالی مدیری  در اخلاق

 در اخلالا   تجربلای  بررسلای » ماننلاد  هایی مقاله نیز موضوع این در. است مالی مدیریت در اخلا 

 سلاود  کیدیلات  بلار  ملادیران  اخلاقلای  ابعلااد  تلاأثیر » ،(4922 رحمانی، و اعتمادی« )سود مدیریت
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 طیبلالای، و دیلملالای دیلالاانتی « )تهلالاران بهلالاادار اورا  بلالاورس در شلالاده پذیرفتلالاه هلالاای شلالارکت

 و مشلاایخی « )ملادیره  هیئلات  رئلایس  و مدیرعامل های مائولیت ادغا، اخلاقی ی مائله»،(4931

 منلااف   و ای حرفلاه  تعهلادات  اخلاقلای،  هلاای  گیری جهت بین ی رابطه بررسی» و( 4931 اسکندر،

  جبلاارزاده « )تهلاران  بهلاادار  اورا  بلاورس  در شلاده  پذیرفتلاه  هلاای  شلارکت  کلااری  محافظه با فردی

 موضلاوعاتی  بلاه  اخلالا   کلااربرد  و اهمیلات  بلاه  این بخش. دارند قرار( 4931بایزیدی، و کنگرلویی

 و بلاازار  شلارکتی،  بردهلاای  راه سلاود،  کیدیلات  سلاود،  هموارسلاازی  هلاا،  شلارکت  یمال ساختار مانند

 یلاک  عنلاوان  بلاه  سلاود  کیدیت افزایش در اخلا  اهمیت نمونه برای. پردازد می مشابه های موضوع

. اسلات  شلاده  مطلارح  کلااربردی  موضلاوع  یک عنوان به آن کردن اجرایی کگونگی و هنجاری بحث

 ملاالی  مدیریت در اخلا  با مرتبط های مقاله ی منتشرکننده های نشریه و ها مقاله تعداد 40 نگاره

 .دهد می نشان را

 

 یمال  یریمد در اخلاق با مرتبط ی مقاله ی منتشرکننده های نشریه و ها مقاله تعداد. 12 نگاره

 اصلی محتوای زیرمجموعه ردیف

 کل تعداد

 های مقاله

 منتشرشده

 منتشرکننده ی نشریه
 تعداد

 مقاله

4 
 اخلا 

 کاربردی

 در الاجرا لاز، اخلاقی کدهای

 برد راه با مرتبط مباحث و ها شرکت

 شرکتی

0 

 و علو، در اخلا 

 یفناور
9 

 4 یمال یحاابدار

 4 سلامت یحاابدار

 4 یمال یحاابدار شندا

 4 یحاابدار نینو هینظر

0 
 اخلا 

 هنجاری

 کدهای کردن اجرایی کگونگی

 و ها شرکت در الاجرا لاز، اخلاقی

 شرکتی بردهای راه با مرتبط مباحث

9 

 0 حاابدار

 4 حاابرس

 41 کل جم 

 

 اخلالا   کلااربرد  و اهمیت به مالی حاابداری در اخلا  بخش: مالی حسابداری در اخلاق

 هلاای  موضلاوع  و مالیات مالی، های صورت مالی، گزارشگری و گیری تصمی  مانند هایی موضوع در



 061 ... اي حرفه اخلاق با مرتبط هاي مقاله محتواي  تحليل و تعداد یبررس

 بلار  ملاالی  ملادیران  اخلاقلای  دیلادگاه  تلاأثیر » مانند هایی مقاله نیز زمینه این در. دارد اشاره مشابه

 ای حرفه اخلا  تأثیر» و( 4922 دیلمی،  دیانتی و اعتمادی« )ها شرکت مالی های گزارش کیدیت

. اسلات  یافتلاه  نگلاارش ( 4934 همکاران، و اعتمادی« )مالی هایصورت اتکا قابلیت بر حاابداران

 اهمیلات  و ضرورت هنجاری اخلا  که شد؛ تقای  کاربردی و هنجاری اخلا  به نیز این موضوع

. دارد ملای  بیلاان  را آن کلاردن  اجرایلای  هلاای  شلایوه  کلااربردی  اخلالا   و کنلاد  ملای  تبیین را اخلا 

 اعتملااد  توانلاد  ملای  شلارکت  یلاک  در اخلالا   وجلاود  کلاه  کننلاد  ملای  تأکید ها مقاله این طورکلی، به

 شلارکت  یلاک  در اخلا  اهمیت لذا. کند جلب بیشتر منتشرشده های گزارش به را گذاران سرمایه

 ندعلاان  ذی و گلاذاران  سلارمایه  اعتملااد  سطح افزایش های روش و هنجاری اخلا  عنوان به تواند می

 ی منتشلارکننده  هلاای  نشلاریه  و هلاا  مقاللاه  تعلاداد  49 نگلااره . شود مطرح کاربردی اخلا  عنوان به

 .دهد می نشان را مالی حاابداری در اخلا  با مرتبط ی مقاله

 

 یحسابدار در اخلاق با مرتبط ی مقاله ی منتشرکننده های نشریه و ها مقاله تعداد. 13 نگاره

 یمال

 اصلی محتوای زیرمجموعه ردیف
 های مقاله کل تعداد

 منتشرشده
 منتشرکننده ی نشریه

 تعداد

 مقاله

 کاربردی اخلا  4
 اخلا  کردن اجرایی کگونگی

 مالی حاابداری مباحث در
1 

 9 یفناور و علو، در اخلا 

 4 یحاابدار دانش

 هنجاری اخلا  0
 در اخلا  ضرورت و اهمیت

 مالی حاابداری مباحث
0 

 4 یرسم حاابدار

 4 یفناور و علو، در اخلا 

 6 کل جمع

 

 کلااربرد  و اهمیت به مدیریت حاابداری در اخلا  بخش: مدیری  حسابداری در اخلاق

 هلاای  مقاللاه  گلاروه  ایلان  در. دارد اشلااره  ملادیریت  حالاابداری  بلاا  ملارتبط  هلاای  موضوع در اخلا 

 ای حرفلالاه اخلالالا  تلالاأثیر ارزیلالاابی» و( 4924 فخاریلالاان،« )ملالادیریت حالالاابداری در نواندیشلالای»

 تکنیلاک  از اسلاتداده  بلاا ) ملادیریت  حالاابداری  اطلاعات کیدی های ویژگی بر مدیریت حاابداران

 و هنجاری اخلا   به نیز موضوع این .19دارد قرار( 4939 همکاران، و نیکومرا،« )(فازی -آنتروپی
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 صلالاحیت،  مانند مدیریت حاابدار یک اخلاقی بایدهای به هنجاری اخلا . شد تقای  کاربردی

 هلاای  حیطلاه  در آن کردن عملیاتی و اجرایی به کاربردی اخلا  و دارد اشاره طرفی بی و رازداری

 و طرفلای  بلای  رازداری، صلالاحیت،  باید کگونه نمونه برای که معنا بدین. پردازد می موضوع عملی

. درآورد اجلارا  بلاه  عملی و کاربردی صورت به مدیریت حاابداران بین در را اخلاقی کدهای دیگر

 حالاابداری  در اخلالا   بلاا  ملارتبط  ی مقاللاه  ی منتشلارکننده  های نشریه و ها مقاله تعداد 41 نگاره

 ضرورت آن، العاده فو  اهمیت مقابل در حوزه این های مقاله ک  تعداد. دهد می نشان را مدیریت

 .کند می اثبات را زمینه این در بیشتر پژوهش

 

 یحسابدار در اخلاق با مرتبط ی مقاله ی منتشرکننده های نشریه و ها مقاله تعداد. 14 نگاره

  یریمد

 زیرمجموعه ردیف

 کل تعداد

 های مقاله

 منتشرشده

 منتشرکننده ی نشریه
 تعداد

 مقاله

4 
 اخلا 

 هنجاری

 در اخلا  ضرورت و اهمیت

 مدیریت حاابداری
 4 حاابدار 4

0 
 اخلا 

 کاربردی

 در اخلا  کردن اجرایی های روش

 مدیریت حاابداری
 4 تیریمد یحاابدار 4

 0 کل جم 

 

 گیری نتیجه و بحث

 حوزه هر در منتشرشده های مقاله محتوای و تعداد تجربی بررسی پژوهش این اصلی هدف

 کلاه  داد نشلاان  مطالعه این های یافته. بود ی اخلا  درزمینه ها آن محتوای تحلیل و حاابداری از

 و حالالاابداری هلالاای نشلالاریه در منتشرشلالاده حالالاابداری ای حرفلالاه اخلالالا  هلالاای مقاللالاه تعلالاداد

 و موضلاوع  اهمیلات  به توجه با که است مقاله 441 با برابر 4931 شهریور پایان تا غیرحاابداری

 هلاای  نشلاریه  در رقلا   ایلان . اسلات  کلاوککی  بالایار  رقلا   منتشرشلاده  هلاای  مقاله حج  با مقایاه

 مقاللاه  صدر و پژوهشی علمی های نشریه در مقاله 00) علو، وزارت تأیید مورد مالی و حاابداری

 11500/1 یلاا  مقاله 00 با برابر منتشرشده های مقاله کل به نابت( ترویجی علمی های نشریه در



 063 ... اي حرفه اخلاق با مرتبط هاي مقاله محتواي  تحليل و تعداد یبررس

 برابلار  و مقاللاه  12 منتشرشلاده  هلاای  مقاللاه  کل به نابت مالی و حاابداری های نشریه سایر در و

 عللاو،،  وزارت تأییلاد  ملاورد  هلاای  نشلاریه  در منتشرشده های مقاله حج  همچنین. است 1419/1

 حالاابداری،  پژوهشلاگران  کلاه  دهنلاد  ملای  نشلاان  هلاا  یافته این. است ها نشریه سایر از کمتر بایار

 اخلالا   ی درزمینلاه  که و کاربردی اخلا  ی درزمینه که اخلا ، بحث به اندکی توجه طورکلی به

 بیشتر کمبود این مدیریت، حاابداری مانند حاابداری های زمینه از برخی در. اند کرده هنجاری

 بلار  مبتنی و اصیل پژوهشی عنوان به هنوز ایران در حاابداری اخلا  این، بر افزون. است مشهود

 حالاابداری  پژوهشلای ˚ علملای  مجلالات  در درنتیجلاه  و مطالعه نشده کندان علمی، روش اصول

 انتشلاار  بلاه  اقلادا،  نیلاز  حالاابداری  غیلار  هلاای  نشلاریه  از برخلای  اگرکه. است نیافته انعکاس ایران

 مباحلاث  ی مطالعه کمبود ه  هنوز اما اند، کرده حاابداری اخلا  ی درزمینه پژوهشی های مقاله

 .است گیر کش  همچنان حاابداری در اخلا  پژوهشی -علمی

 بلاا  آن هلاای  یافته نشده، انجا، مطالعه ی این درزمینه پژوهشی کنین تاکنون اینکه به نظر   

 توجلاه  بلار  دال کلاه  مطالعلاه  ایلان  نهایی ی نتیجه اما نیات؛ مقایاه قابل مطالعات سایر های یافته

 بررسلای  ی درزمینلاه  گرفتلاه  انجا، متعدد مطالعات با است حاابداری در ای حرفه اخلا  به بیشتر

 همکلااران  و نیکلاوکرا،  ،(4930) پلاور  کلااظ   و یگانلاه  حالااس  ماننلاد  حاابداری در اخلا  اهمیت

 ،(0149) همکلااران  و سلائوک   جین ،(4935) ابراهیمی و نمازی ،(4931) گرکز و دازه ،(4939)

 های نشریه ازآنجاکه جهتی از. است هماو (0141) اوهمان و اسوانبر  و( 0145) تران و شولتز

 شایالاته  گیلارد،  ملای  قرار حاابداری استادان و دانشجویان اختیار در بیشتر حاابداری تخصصی

 شود کاپ حاابداری تخصصی های نشریه در ممکن حد تا حاابداری اخلا  های مقاله که است

 تخصصلای  ی گونلاه  بلاه  تلاا  گیلارد  قرار دانشگاهی و ای حرفه ی جامعه از بیشتری افراد اختیار در تا

 .شود بیشتر آن تأثیر و شده درک موضوع اهمیت

 ویلاژه  بلاه  ذکرشلاده  ملاوارد  تما، در که است این ی دهنده نشان نیز ها مقاله عناوین  تحلیل   

 و ملاالی  ملادیریت  و مالی حاابداری در اخلا  مدیریت، حاابداری در اخلا  مانند هایی موضوع

 بلاا  ملارتبط  ی مقاللاه  تلاوجهی  قابلال  تعداد درمجموع زیرا است؛ لاز، بیشتری توجه اخلا  آموزش

 ها موضوع این اخلاقی موارد به جامعه نیاز و است منتشرنشده ها زمینه این در حاابداری اخلا 

 .است فراوان
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 هنلاوز  حاابداری در اخلا  تأثیر ایران، حاابداری پژوهشگران متعدد های تلاش باوجود   

 آملاوزش  و دروس در اخلالا   و نشلاده  پدیلادار  بلاارز  گونلاه  بلاه  دانشلاگاهی  و ای حرفلاه  عملیات در

 وجود ایران در نیز حاابداری در اخلا  انجمن. است نشده گنجانیده نیز طورجدی به حاابداری

 صلاورت  بلاه  و کنلادی  بلاه  آن، بالازای  اهمیلات  بلااوجود  حاابداری، در اخلا  پیشرفت لذا و ندارد

 ای حرفلاه  اخلالا   رعایلات  بلاه  نالابت  حااسلایت  و توجلاه  درنتیجلاه . گیلارد  می صورت نامحاوس

. اسلات  قرارگرفتلاه  حالاابداری  فنلای  ملاوارد  تلاأثیر  تحلات  و نیات ملموس حاابداری ی درزمینه

 و معایلاب  و نشلاود  پلاژوهش  و کنکلااش  بررسی، عملی های زمینه در ای حرفه اخلا  که درصورتی

 هلاای  مشلاکل  شدن برطرف انتظار توان نمی نشود، رف  ریزی برنامه و شناسایی از پس آن ایرادات

 حالاابداری  در اخلاقلای را  و آرملاانی  ای جامعلاه  بلاه  رسیدن و اداری و اقتصادی فااد مانند فعلی

 ضلارورت  و حاابداری باید به اهمیت های انجمن و پژوهان دانش دانشجویان، استادان، لذا. داشت

 انجلاا،  رو ازایلان . شلاود  نهادینلاه  حالاابداری  ی حرفلاه  در اخلالا   تا کنند توجه ازپیش بیش اخلا 

 نیلااز  اخلالا ،  ی حلاوزه  در واقعیلات  بلاا  منطبق و عملی کارهای راه ی ارائه و کاربردی های پژوهش

 گالاترش  بلارای  کلاه  اسلات  ضلاروری  نیلاز  نکته این ذکر پایان در. است حاابداری ی جامعه فعلی

 گلاذار،  قلاانون  هلاای  دسلاتگاه  همکلااری  بلاه  پژوهشلاگران،  و استادان توجه بر علاوه ای حرفه اخلا 

 دانشلاگاهیان  و اسلاتادان  ی طرفلاه  یلاک  تلالاش  بلاا  صرفاً و است نیاز ها دانشگاه و ای حرفه نهادهای

 مالایر  ایلان  در دانشگاهی قشر عنوان به پژوهشگران و استادان اگر اما شود؛ نمی حاصل ای نتیجه

 ایلان  بلاه  رسلایدن  کلاه  کننلاد  هدایت را ها دستگاه سایر خود حرکت با توانند می باشند، قد، پیش

 بیشلاتر  انتشلاار  درنتیجلاه  و بیشلاتر  پلاژوهش  طبعاً و ای حرفه اخلا  به بیشتر توجه نیازمند هدف

 .است حاابداری ای حرفه اخلا  با مرتبط های مقاله

 

 ها محدودی  و شنهادهایپ

 بلارای  کللای  الگلاوی  یلاک  وجلاود  عد، و مطالعه ی حیطه محدودیت به توجه با رابطه این در

. انلاد  شلاده  تقالای   کلااربردی  و هنجلااری  هلاای  گروه به صرفاً ها مقاله اخلا ، های مقاله بندی دسته

 بتلاوان  تلار،  دقیلاق  بنلادی  دسته و جزئیات به بیشتر توجه با آتی های پژوهش در شود می پیشنهاد

 اخلالا  » درس عنلاوان  ی ارائه توان می همچنین. کرد درک بهتر را منتشرشده های مقاله وضعیت



 006 ... اي حرفه اخلاق با مرتبط هاي مقاله محتواي  تحليل و تعداد یبررس

 عنلاوان  ایلان  که گدتنی است. داد پیشنهاد را تحصیلی مقاط  درسی سرفصل در« حاابداری در

 و 10، نیویلالاورک11، لیبرتلالای15کنلالاگ ، هنلالاگ11تگلالازاس ازجمللالاه مختللالاف هلالاای دانشلالاگاه در درسلالای

 .شود می تدریس 12ویرجیانا

 و شلاود  ایجلااد « حالاابداری  اخلالا  » عنوان تحت گرایشی شود می پیشنهاد آن بر افزون   

 بلاه  حرفلاه  پایبنلادی  و اخلا  عملی آموزش. شود تأسیس حاابداری در اخلا  انجمن همچنین

 پیشلانهاد  نیلاز  آتلای  پژوهشلاگران  بلاه . باشلاد  راسلاتا  این در مؤثری گا، تواند می نیز اخلاقی اصول

 تلاأثیر  و ارتبلااط  علملای  بررسلای  بلاه  آینلاده  هلاای  پلاژوهش  در موضوع اهمیت به توجه با شود می

 اجتملااعی  مقبولیلات  و بازدهی کاب در شرکتی و مالی بردهای راه و ای حرفه اخلا  به پایبندی

 در. بپردازند مدیریت حاابداری و حاابرسی حاابداری، در مشابه های موضوع سایر و ها شرکت

 عملکلارد  و بلاازدهی  ملادیریت،  در اخلالا   تلاأثیر  ی بامطالعه که داشت انتظار توان می صورت این

 و ای حرفلاه  ی جامعلاه  شلادن  متمایلال  و ای حرفه اخلا  سطح افزایش و ترویج بر علاوه ها، شرکت

 بلاا  زمینلاه  ایلان  در لاز، هلاای  قلاانون  تصلاویب  و گذاری استاندارد روند بودن، اخلاقی به ها شرکت

 .شود دنبال بیشتری سهولت و سرعت
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33.  Jfksa.srbiau.ac.ir 
34.  Faar.iauctb.ac.ir 
35.  Uijs.ui.ac.ir 
36.  Jaa.shirazu.ac.ir  

شیراز منتشلار شلاد    دانشگاه اناانی و اجتماعی علو، ی ی اول بنا، مجله شماره 51این نشریه در  .90

 حالاابداری،  هلاای  پیشلارفت  اد ، بوستان ی مجله کهار به ازآن پس و متوقف 20 سال از مجله این انتشار که

 علو، مجله های مقاله بررسی»ی  طبق مقاله .است شده تدکیک یادگیری و آموزش و زبان های مهارت آموزش

مقاله  1ی آن  های گذشته منتشرشده است، در شماره 01ی  که در شماره «شیراز دانشگاه اناانی و اجتماعی

ی مرتبط با حالاابداری منتشرشلاده    مقاله 9ه   90تا  01ی  مرتبط با حاابداری منتشرشده است. از شماره

مقاللاه منتشلار کلارده     09ی حاابداری منتشرشده کلاه   نامه نیز دو ویژه 51تا  92ی  است. همچنین از شماره

 است.

38.  Fej.iauctb.ac.ir 
39. Scj.sbu.ac.ir/index.php/Financi

alManagementPerspective 
40.  Ifr.journals.isu.ac.ir 

41.  Jmaak.srbiau.ac.ir 
42.  Iranianaa.com 
43.  Jik.srbiau.ac.ir 
44.  Uijs.ui.ac.ir 

 سلاایت  در بخلاش حالاابداری و ملاالی    ها که اسامی آن است هایی ها، نشریه سایر نشریه از منظور  .15

 ندارد. وجود علو، وزارت نشریات

ی  فهرست مقالات منتشرشده در فصلالنامه »ی  از مقاله 04تا  4ی  های شماره بررسی تعداد مقاله  .11

منتشرشده است. همچنین تعداد حاابرس  00ی  استخراج شد که در شماره« 04تا  4ی  حاابرس از شماره

هلاای سلاایر    ی حالاابرس گرفتلاه شلاد. تعلاداد مقاللاه      از بایگانی سایت نشلاریه  04تا  90های  های شماره مقاله

 شده است. های نشریه نیز از سایت مگیران گرفته شماره

47.  Journals.alzahra.ac.ir/ijar 
48.  Mtha.raja.ac.ir 
49.  Jha.sums.ac.ir 
50.  Iranjoman.org 
51.  Hesabrasinazarieh-amal.ir 
52.  Jmbr.mbri.ac.ir 
53.  Arfr.ir 

54.  Hesabrasandakheli.ir 
55.  Nra.journals.pnu.ac.ir 
56.  Gaa.journals.pnu.ac.ir 
57.  Jiar.scu.ac.ir 
58.  Jacc.usb.ac.ir 
59.  Jais.um.ac.ir 
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بلاود، املاا    منتشرنشده ای های پژوهش شماره ی داده هنگا، تهیه که از این نشریه درگدتنی است   .11

 دارد. وجود اخلاقی های مقاله منتشرشده، 4935 تاباتان و بهار در ی آن که شماره اولین در

61.  aapc.khu.ac.ir 62.  Kolmogorov-Smirnov 
حالاابداری  »توانند به فصل بیات  از جلد دو، کتا   مندان برای کاب اطلاعات بیشتر می علاقه .19

کلادهای  »ی دکتر محمد نمازی و گلاروه علملای تحلات عنلاوان      نوشته «مدیریت استراتژیک: از تئوری تا عمل

 مراجعه کنند. «اخلاقی حاابداران مدیریت
 

64. TEXAS  
65. Hong Kong 
66. Liberty 

67. New York 
68. Virginia 

 

 منابع

 الف. فارسی

 در. اخلالا   سود تیریمد در اخلا  یتجرب یبررس(. 4922) مهیحل، یرحمان و نیحا، یاعتماد

 .23 -03(، 1-9) 1 ،یفناور و علو،

 ایحرفلاه  اخلالا   تلاأثیر (. 4934) یوسلاف  پوریلاان، تقلای  و مهلادی ، پلاور خلیل و نیحا اعتمادی،

 .2 -4 (،9)0 فناّوری و علو، در اخلا . مالی هایصورتاتکا  قابلیت بر حاابداران

 کیدیلات  بلار  ملاالی  مدیران اخلاقی دیدگاه ری(. تأث4922) زهرا دیلمی دیانتی و حاین اعتمادی،

 .01 -44 تاباتان، وبهار  (4-0)1 فناوری، و علو، در اخلا . هاشرکت مالی هایگزارش

بلارای   یای: ضلارورت (. اخلالا  حرفلاه  4923مهلادی )  ،ینلا یمب و محملاد  ،یهمتلا  ؛ینقیعل ری،یام

 .453-490(: 1) 4 ،یسازمان. معرفت اخلاق

. یاحرفلاه  یهلاا تشلاکل  یربنلاا یز: یاحرفلاه  رفتار نییآ ،یاحرفه اخلا (. 4931، جواد )انیباتان

 .54 -51 ،(090) ر،یت حاابدار،

 یعلملا  داتیلا تول انتشلاار  در سو، جهان یکشورها گاهیجا(. 4920) بهزاد ،یملک و رحمان اد،یپار

عللاو،   یمللا  یکنگلاره  تهلاران، (. رانیلا ا یاسلالام  یجمهلاور  کشور: یمورد یمطالعه) جهان

 .یاناان علو، و یفرهنگمرکز مطالعات  ،یاناان
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. یحالاابدار  ی حرفلاه  ینلادگ یپا ضلاامن  یا حرفلاه  اخلالا   بلاه  یبنلاد ی(. پا4934) ری، امانابیپور

 .9-0 ،)015)حاابدار، مرداد، 

 دوره در یحالاابدار  اخلالا   آملاوزش (. 4923) .افالاا  ،یعلا یرف و ملاه یحل ،یرحملاان  ؛یعللا  ،یثقد

 .42 -0 ،(0 و 4( )تاباتان و بهار) 5 ،یفناور و علو، در. اخلا  یکارشناس

، اخلاقلای  هایگیریجهت بین رابطه بررسی(. 4931) انور، یدیزیبا و دیسع، ییکنگرلو جبارزاده

 اورا  بلاورس  در شلاده  رفتهیپذ هایشرکت کاریمحافظه با فردی مناف  و ایحرفه تعهدات

 .400 -419، (41) 9، مالی حاابداری. تهران بهادار

 در اخلالا  . یحاابدار در یاخلاق ملاحظات سنجش(. 4923) مهیحل ،یرحمان و نیحا ،یجبار

 .51 -10 ،(1 و 9)5 ،یفناور و علو،

 تیحااسلا  با حاابرسان مهارتسطح  ی(. رابطه4930، احاان )پورکاظ و  ییحی، گانهیحااس

 .01-59(: 41) 9 ،یحاابدار یتجرب یها پژوهش. یاخلاق قضاوت و

 لیلا تما و تیلا ن، تدکلار  طرز، یاخلاق استدلال نیب ی رابطه(. 4931) منصور، گرکز و نینوش، دازه

 .411 -445 ،(4) 41 ،یفناور و علو، در اخلا . یرسم حاابداران یاخلاق

-شلارکت  سود تیدیک بر رانیمد یاخلاق ابعاد ری( تأث4931) دیوح، یبیط و زهرا، یلمید یانتید

 -49 ز،ییپا(، 9)1، یفناور و علو، در اخلا . تهران بهادار اورا  بورس در شده رفتهیپذ یها

43. 

 .451 -490: 9 یشماره ،یاناان علو، در پژوهش اریع. محتوا لیتحل(. 4923) اله، روح یرضوان

 یهلاا  سلاازمان  قیتوف در مداراخلا  تیریمد یامدهایپ(. 4921) یمرتض کوشا، و محمود ،یعیرف

 و 01 انلاا، یآر یپژوهشلا  گلاروه ، تهران، تیریمد یالمللنیب کندرانس نیپنجم. اطلاعات عصر

 .آذر 00

 لیلا تحل و ی(. بررسلا 4931) نی، حالا گلاوش ، محمود و فاتحاضیب دشتیلار جواد؛، محمدیساع

 و یحاابدار یها ی. بررسریاخ ی دهه دو در یحاابرس یپژوهش -یعلم قاتیتحق یمحتوا

 .001 -019 صص ،21 یشماره تاباتان، ،یحاابرس

 یاخلاقلا  قضلااوت  برمؤثر  عوامل یدهیگز یبررس(. 4930) الهقدرت ا،ینطالب و نجمه پناه،سلمان

 .31 -20 ،42 یشماره، زییپا ت،یریمد یحاابدار. رانیا یرسم حاابداران
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، تهلاران . تربیتلای  عللاو،  و شناسلای  روان در پژوهشلانامه  یتهیلاه  روش(. 4905) اکبلار  عللای ، سیف

 .رودهن واحد اسلامی آزاد دانشگاه

 .31- 29(:9) 0 اخلاقی، معرفت. یکاربرد اخلا  یاتیک(. 4931) نیاحمدحا ،یدیشر

 .15-10 ،454 حاابدار،. تیریمد یحاابدار در یشینواند(. 4924) ابوالقاس ، انیفخار

 .03-92: 51، حوزه یاندیشه. هماهنگ ای جامعه، دینی یجامعه(. 4921) احد قراملکی، فرامرز

 یهلاا قضلااوت  بلار (. عواملال ملاؤثر   4939) اللاه رحمت ،یبنیو نادر رضایعل ،یجعدر ث ؛یم ،یفروغ

 -441 تابالاتان،  ،(00) 1 مالی، حاابداری. رانیا یرسم حاابداران جامعه نیب در یاخلاق

499. 

 تهران: انتشارات روش. ب،یهوشنگ نا یترجمهمحتوا.  لی(. تحل4902) کلوس پندورف،یکر

 نمازسا راتالالالانتشا: تهلالاران. یاهلالالاحرف رالالالافتر ئینآ(. 4925) حاابرسی نمازسا فنی یکمیته

 .یسحاابر

 و یحالاابدار  در اخلا  نقش(. 4939) مژگان ،یلیمرباط و دهیحم ،یاثناعشر دا؛یو زاده،مجتهد

 .403-450 (تاباتان) 49 ،یحاابدار پژوهش. یدانشگاه آموزش یرو شیپ یهاکالش

-حرفلاه  رفتار نییآ تیرعا درباره یعموم دگاهید یبررس(. 4920) افاانه، یعیرف و احمد، مدرس

 .01-1 ،01 و 05، یحاابرس دانش. رانیا در آن ییاجرا ضمانت و حاابرسان توسط ای

 و رعاملیملاد  هلاای مالائولیت  ادغلاا،  اخلاقلای  یمالائله (. 4931) یهد، اسکندر و تایب، یخیمشا

 .10 -11 ،(مهر) ،095 حاابدار، .رهیمد ئتیه رئیس

 رفتلاار  بلار  زملاانی  بودجه فشار ریتأث و اخلاقی تئوری(. 4920) مهدیس نعیمی، و ساسان مهرانی،

 .14 -19 ،(90) 41 حاابرسی، و حاابداری هایبررسی. ماتقل حاابرسان

قصلاد   بلار  ملاؤثر  عواملال  تیلا اولو نیلای تع و یبندمدل(. 4935) مهیفه ،یمیابراه و محمد ،ینماز

 -4، (13) 49 ،یمال یحاابدار یتجرب مطالعات. حاابداران توسط یمال یهاتقلبگزارش 

02. 

 بلاورس  درشلاده   انجلاا،  حاابداری هایپژوهش بر(. مروری 4920) امین ناظمی، و محمد نمازی،

 .411 -495: 43 ،یمال قاتیتحق. تهران بهادار اورا 

. یعملاوم  اعتملااد  بلار  آن ریتلاأث  و حاابرسلاان  اخلالا  (. 4931) فرزانلاه  ،ینوروز و جواد کار،کین
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 .01 -01، 01 ،حاابرس یدوماهنامه

 وسلاف ی ان،یلا پوریتقلا  و عبلااس  ،یاشلالق یطللاوع  دون؛یلا فر ،یرودپشلات  رهنمای هاش ؛ کومرا،،ین

 اطلاعلاات  یدلا یک هاییژگیو بر تیریمد حاابداران ایحرفه اخلا  ریتأث یابیارز(. 4939)

 (،01)0 ت،یریملاد  حالاابداری (. فلاازی  -یآنتروپ کیتکن از استداده با) تیریمد حاابداری

 .11 -13 بهار،

 نگلارش  ییشناسلاا  و یبررسلا (. 4939) یمجتب رومنجان، یمیابراه و ناصر ،یپرتو حان؛ ،یهمت

 تحقیقلاات (. یاخلاقلا  دگاهیلا د ایلا  یسنت دگاهید) هادانشگاه در یحاابدار آموزش بر حاک 

 .13 -51 ،(09) 1 حاابرسی، و حاابداری
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