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 چكيده

توانـد بـر كيفيـت    مـي  يران،مـد رفتـاري   هاييژگيويكي از  عنوانبهاعتمادي مديريت بيش
بـا توجـه بـه    . هاي مـالي تأثيرگـذار باشـد   ي صورتارائهيجه تجديد درنتي مالي و گزارشگر

هاي ايراني، هدف اصـلي ايـن پـژوهش    هاي مالي شركتي صورتفراواني موارد تجديد ارائه
هـاي  هـاي مـالي شـركت   ي صـورت تجديـد ارائـه   بـر  يريتمـد  اعتمـادي يشب يرتأثبررسي 

شـركت   138اطلاعـات  شده در بـورس اوراق بهـادار تهـران اسـت. در ايـن راسـتا،       يرفتهپذ
شـده اسـت.   يبررس 1386-1392ي زماني شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازهيرفتهپذ

 كاررفتـه بهاعتمادي مديريت اي از بيشعنوان سنجهبه هاييدر دارا ازحديشب گذارييهسرما
هـاي تركيبـي بـراي    است. رگرسيون لجستيك و رگرسيون خطي چند متغيره با روش داده

اعتمادي هاي پژوهش نشان داد كه بيشاست. يافته شدهاستفادههاي پژوهش زمون فرضيهآ
ي معنـاداري  هاي مالي و شدت آن رابطـه يت صورتاهم اي بمديريت با رخداد تجديد ارائه

يـت و شـدت   اهم بـا ي ديگر اين ويژگي رفتاري مديريت بر رخداد تجديد ارائهيانببهندارد. 
 هاي مالي اثرگذار نيست.تي صورتجديد ارائه

 ـ گـذاري يهسـرما هـاي مـالي،   ي صـورت يريت، تجديد ارائهمد اعتمادييشب :هايدواژهكل در  ازحـد يشب
  ها، رفتار مديريت.ييدارا

  
                                                            

  استاديار  بخش حسابداري  
  دانشجوي دكتري حسابداري (نويسنده مسئولghadirian.a.88@gmail.com( 

  29/2/1396: تاريخ پذيرش                     15/5/1395تاريخ دريافت: 
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  . مقدمه1
ي اقتصـاد، منجـر بـه    عنـوان موتـور محركـه   جريان درست اطلاعات در بـازار سـرمايه، بـه   

ي اقتصـادي  شود و سرانجام توسعهكنندگان ميمشاركتگيري صحيح و منطقي از سوي تصميم
ترين ابزارهاي عنوان يك از اصليآورد. گزارشگري مالي بهو بهبود رفاه اجتماعي را به ارمغان مي

يت شفافبنابراين ؛ )2009نفع در آن است (آن، هاي مختلف ذيارتباطي بين يك شركت با گروه
شـده در بـورس اوراق   يرفتـه پذي هـا شركتموقع توسط بهيح و صحي اطلاعات ي و ارائهاطلاعات

). 1986(فاسـتر،   كاراسـت ي يهسـرما يابي به يك بازار دستين عوامل مؤثر ترمهمبهادار، يكي از 
؛ 2005؛ كـونلي،  2002كنـد (كـوهن،   ي مالي نقش مهمي ايفا مـي گزارشگرمديريت شركت در 
هاي مـديريت تـأثير   ديگر ويژگييانببه). 2011؛ و كارسلو و همكاران، 2008كوهن و همكاران، 

يجـه كيفيـت ايـن    درنتي مـالي و  گزارشـگر هـا پيرامـون   هاي آنگيريي تصميمزيادي بر نحوه
در  شدهانجامهاي هاست كه در پژوهشي مديريت يكي از اين ويژگياعتمادها دارد. بيشگزارش

بـه خـود، نـوعي سـوگيري      1مـاد اعتاسـت. مـديران بـيش    قرارگرفته موردتوجهاين زمينه كمتر 
ي اشـتباه در  يـاد بـه ارائـه   زاحتمـال بـه ي دارند كـه  گزارشگرهاي يمتصمبينانه در فرايند خوش
هـا منجـر خواهـد شـد.     آن 2يارائه) و سرانجام تجديد 2012هاي مالي (شراند و زچمن، صورت

هـاي  يكـي از ويژگـي   عنـوان بهاعتمادي مديريت هاي اندكي پيرامون نقش بيشتاكنون پژوهش
هاي ي صورتها و تجديد ارائهي اشتباه گزارشي مالي، ارائهگزارشگررفتاري مديران در كيفيت 

گر ) كه نشان2013؛ پرسلي و ابوت، 2012عنوان نمونه شراند و زچمن، است (به شدهانجاممالي 
هاي مالي است. اگرچه در ي صورتي اشتباه و تجديد ارائهاثرگذاري اين ويژگي مديريت بر ارائه

هاي مالي از سوي سازمان بورس و اوراق بهادار وجود نـدارد،  ي اجباري صورتايران تجديد ارائه
يجه ايـن پرسـش مطـرح    درنتهاي ايراني است. هاي بسيار رايج در بين شركتاما يكي از پديده

هـاي  شـركت هـاي مـالي   ي صـورت اعتمـادي مـديريت بـر تجديـد ارائـه     شود كه آيـا بـيش  مي
  گذارد؟شده در بورس اوراق بهادر تهران تأثير مييرفتهپذ

ي مـالي و فراينـد   گزارشـگر هاي مالي نسبت بـه جايگـاه   كنندگان از صورتترديد استفاده
حسابرســان  اظهــارنظر) و كــاهش اعتمــاد جامعــه بــه 2004حسابرســي (تامســون و لارســون، 

)، 2006و حسـابرس (گرتسـن و همكـاران،    مـديره  يئته)، تغييرات 1390(نيكبخت و رفيعي، 
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؛ پـالمرز و  2002؛ ريچاردسون و همكـاران،  2002، 3يكاامرواكنش منفي بازار (ديوان محاسبات 
ها (هريبـار و  ي شركتي سرمايه) و افزايش هزينه2005؛ اخيجب و همكاران، 2004همكاران، 
بنـابراين  ؛ مـالي هسـتند   هـاي ي مجـدد صـورت  ) برخي از پيامدهاي منفي ارائه2004جنكينز، 
ي عوامل مؤثر بر اين پديده از اهميـت فراوانـي برخـوردار اسـت. بـا توجـه بـه        ينهدرزمپژوهش 

يكـي از   عنوانبهاعتمادي مديريت گفته هدف اصلي اين پژوهش بررسي تأثير بيشمطالب پيش
شـده در  هيرفت ـپذهـاي  هـاي مـالي شـركت   ي صورتهاي رفتاري مديران، بر تجديد ارائهويژگي

ي مقاله، پس از مرور مبـاني نظـري و پيشـينه، فرضـيه    بورس اوراق بهادار تهران است. در ادامه
هـا  هاي تجربي آزمون فرضيهشود. سپس روش پژوهش، توصيف و يافتههاي پژوهش تبيين مي

پـژوهش  هاي گيري، پيشنهادها و محدوديتها نتيجهيت با توجه به اين يافتهدرنهاشود. ارائه مي
  شود.بيان مي
  

  . چارچوب نظري پژوهش2
  هاي ماليي صورت. تجديد ارائه1-2

  ي جديـدي نيسـت، امـا بـه دليـل وجـود       هـاي مـالي، پديـده   ي صورتاگرچه تجديد ارائه
ي هاي حسابداري يا تقلب، تعداد و مبلغ تجديد ارائـه نظميي حسابداري، بيهاي جسورانهرويه

بنـابراين توجـه   ؛ يافتـه اسـت  يشافـزا گيـري  چشم طوربههاي اخير ها در طول سالسود شركت
كنندگان مقررات به موضوع تجديـد ارائـه جلـب    گران و تدوينگذاران، تحليلبسياري از سرمايه
هـا  ي شركتي گذشتههاسالير اطلاعات مالي ي سود و سا). تجديد ارائه2002شده است (ويو، 

هـاي حسـابداري و   كارگيري رويـه اشتباهات ناشي از محاسبات رياضي، اشتباهات در به به علت
هـاي مـالي   ي صورتهاي موجود در زمان تهيههمچنين تعبير نادرست يا ناديده گرفتن واقعيت

هاي مالي ي صورت) تجديد ارائه6200گرتسن و همكاران ( ).2003(لو،   4كنديمضرورت پيدا 
اند. بر ايـن  بندي كردهي تحريف مربوط بودن اطلاعات، تقسيمرا بر اساس نيت مديريت و درجه

يت مديران همراه نباشد، گرتسـن و همكـاران   سوءناهميت بوده و با اساس اگر ميزان تحريف بي
كه ميزان يدرصورتكنند. تلقي مي 5ضرركمهاي ي دروغمنزلهبه) اين نوع تجديد ارائه را 2006(

شـود. ايـن نـوع    ناميـده مـي   6اغفاليت بوده ولي با نيت بد مديريت همراه نباشد، اهم باتحريف 
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بينـي  تجديد ارائه احتمالاً به دليل كاهش عملكرد شركت، باعث تغيير انتظارات پيرامـون پـيش  
رساند. اگر تجديد ارائـه معـرف   يهاي مالي شركت آسيبي نمشود؛ اما به اعتبار گزارشآينده مي

در نظر  7يتاهمي حسابداري خاكستري و كمعنوان حقهسطح پاييني از تحريف عمدي باشد، به
شـود؛ امـا   بينـي آينـده نمـي   شود. اين حالت موجب تغيير انتظارات در ارتباط با پيشگرفته مي

ركت كـاهش داده و باعـث   هاي مالي آينـده ش ـ ي گزارشدرستبهگذاران را نسبت اعتماد سرمايه
ترين نوع تجديد ارائه، تقلب شود. سرانجام جديهاي شركت ميبينيعدم اطمينان بازار به پيش

. در ايـن حالـت هـم    استهاي مالي يت و عمدي صورتاهم بااست كه شامل تحريف  8يرنگنو 
يابـد. تجديـد   هاي مـالي آتـي كـاهش مـي    پيرامون گزارش بيني آينده و هم اعتبار شركتپيش
توان به سه دسته كلي تقسيم كرد (خواجـوي  هاي مالي را بر اساس دلايل آن، ميي صورتارائه

  ).1394و  1393ي، آران يريانقدو 
  ها؛ينههزي ناشي از مسائل مربوط به شناسايي درآمدها و . تجديد ارائه1
  ها و ذخاير؛يهبدها، ييداراي ناشي از مسائل مربوط به شناسايي . تجديد ارائه2
  هاي مالي.بندي اقلام صورتي ناشي از مسائل مربوط به طبقه. تجديد ارائه3
شود: گـروه  يمبه سه دسته تقسيم  هاي مالي نيزي هدفمند صورتهاي تجديد ارائهيزهانگ

هـا تمايـل   هايي است كه مشكل سودآوري و نقدينگي دارند. اين شركتي شركتنخست انگيزه
ند تا با انجام اقدامات متقلبانه و مرتكب شدن اشتباهات عمدي، نتايج مالي خود را تري داربيش

هايي است كه تمايل دارند با انجام تقلـب و اشـتباهات   ي شركتيزهانگبهبود بخشند. گروه دوم 
ي ناشـي از برخـي   هاي بازار را برآورده سازند. گـروه سـوم انگيـزه   بينييشپعمدي، انتظارات و 

ي از ايـن  انمونـه است. قراردادهاي پاداش وابسته بـه ارزش سـهام و عملكـرد شـركت      قراردادها
  ).2004قراردادها است (پالمرز و شولز، 

  
  اعتمادي مديريت. بيش2-2

شناسي دارد. اين ازحد، ريشه در متون روانيشباعتمادي يا اطمينان ي رفتاري بيشپديده
هـاي اقتصـادي، ناشـي شـده اسـت. در      بر تصميم 9ينيبمفهوم از پژوهش و بررسي تأثير خوش

). نخست، بـرآورد  2002يد، هااست ( شدهارائهازحد يشبيف از اعتماد تعري دو شناسروانمتون 
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؛ مالمنـدير و تاتـه،   2005؛ هيلر و همبريك، 2002يد، هاهاي خود (ييتوانايش از واقع افراد از ب
). در هر يك از 2002يد، هاواقعاً هست ( ازآنچهتر يدادها قطعيرو) و دوم، در نظر گرفتن 2008

يونس، ا و كنند (آلنهست، تصور مي درواقع ازآنچهتر ين دو مورد، افراد اطلاعات خود را صحيحا
شود انسان دانـش و مهـارت خـود را    ازحد يك فرد سبب مييشب). در حقيقت، اطمينان 2005

يـدادها را  روتوانـايي خـود بـراي كنتـرل     از حـد بـرآورد كنـد و     كمتـر ها را ازحد و ريسكيشب
). 2001گونـه نباشـد (نوفسـينگر،    ايـن  درواقعاست  ممكنكه يدرحالازحد در نظر بگيرد، يشب

اي را انتخـاب كننـد كـه    گيري ممكن است تمايل داشـته باشـند گزينـه   افراد در هنگام تصميم
هـايي  موارد مديران تصـميم  ). در بسياري از2004دراستين، نمايي شده است (فناحتمالاً بيش

هـا را  تـوان آن نمـي  10شـده بينـي گيرند كه بر اساس ارزش مورد انتظار و ريسك نتايج پيشمي
ي افـراد  وسـيله اعتمادي يك ويژگي نيست كـه بـه  دهد كه بيشتوضيح داد. اين بحث نشان مي

ظـري مـديريت و   ). در مبـاني ن 2013تشخيص داده شود (پرسلي و ابوت،  قرارگرفتهتحت تأثير 
 ـبيني (يـك بـرآورد   ي خوشاعتمادي دربرگيرندهشناسي، بيشروان ازحـد مثبـت از نتـايج    يشب

 ـ نفـس اعتمادبهشده) و بينييشپ  ـازحـد (اطمينـان   يشب ازحـد در احتمـال نتـايج) اسـت     يشب
 ـخـوش ) اصطلاح 2002هيتون (). 2013؛ پرسلي و ابوت، 2008(مالمندير و تاته،  را بـراي   ينب

هـاي  ، سـودآوري ناشـي از عملكـرد شـركت    سامانمندمنظم و  طوربهبرد كه يم به كارمديراني 
هـاي ضـعيف را كمتـر از حـد بـرآورد      ازحد و سودآوري ناشي از عملكـرد شـركت  يشبخوب را 

  كنند.يم
  

  هاي ماليي صورتاعتمادي مديريت و تجديد ارائهيشب. 3-2
ي قـو احتمـال بـه اعتماد مستعد انجام برآوردهايي در مورد نتايج هستند كـه  مديران بيش 

يـاد  زاحتمـال بـه اعتمـاد بـه خـود،    ). مديران بـيش 2013تحقق نخواهند يافت (پرسلي و ابوت، 
نتـايج مطلـوب مطمـئن     احتمـال  بهرا بيشتر برآورد كرده و نسبت  11شدهبينييشپهاي ورودي

اعتمـاد بـه   چنين مدير بيش). هم2008؛ مالمندير و تاته، 2007د و همكاران، ديوي-هستند (بن
ي حسـابرس مسـتقل يـا داخلـي را     وسـيله بـه  شدهارائهخود ممكن است ارزش اطلاعات اضافي 

). افـزون بـر ايـن ممكـن اسـت      2008كاهش دهند (زياد به آن توجه نكننـد) (گـول و تـاكور،    
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اي ايجـاد كنـد.   بينانهبينانه و غيرواقعاعتمادي مديريت، محيط گزارشگري جسورانه، خوشبيش
كارانـه،  جـاي برآوردهـاي محافظـه   اعتمـاد بـه خـود بـه    هايي با مديران بيشممكن است شركت

هــاي ). يافتــه2013نيــافتني داشــته باشــند (پرســلي و ابــوت، برآوردهــاي حســابداري دســت
؛ 2014؛ هوانگ و همكـاران،  2013هاي احمد و دوئلمن، (همچون پژوهشهاي پيشين پژوهش

رو ينازا) نيز مؤيد اين استدلال هستند. 1393؛ و رامشه و ملانظري، 1393فلاح، فروغي و نخبه
ي مـالي را  گزارشـگر بينانـه در وهلـه اول   تواند احتمال خطاهاي خوشاعتمادي مديران ميبيش

) و اگـر  1980شـود (برمـر،   يريت مانع توانايي براي يادگيري مـي اعتمادي مدافزايش دهد. بيش
را كـه   آنچـه ي و سرسپردگي وي به آن، تغيير دارجانب، دادهرخمدير تشخيص دهد كه خطايي 

هـا  كند. اگرچه ممكن است اشـتباه تر ميبينانه برآورد كرده مشكلاي خوشگونهدر وهله اول به
توانـد بـا اهميـت شـود (پرسـلي و      ها ميگذشت زمان اين اشتباهاهميت باشند اما با در ابتدا بي

  ).2013ابوت، 
يـت  درنهاي اشـتباه و  اعتمادي مديريت از دو راه ممكن است به ارائـه ، بيشطور خلاصهبه

اي گونـه توانـد بـه  هاي مالي منجر شود. نخست ايـن ويژگـي رفتـاري مـي    ي صورتتجديد ارائه
اعتمـاد حقيقتـاً بـه برآوردهـاي     اه شـود؛ چراكـه مـدير بـيش    ي اشـتب غيرعمدي منجر به ارائـه 

اعتماد ايـن اسـت   ديگر، باور مديران بيشيانببهي خود اعتقاد دارد. بينانهبينانه و غيرواقعخوش
گـر برآوردهـاي   ها نشانكه ارزيابي آنيدرحالكه در ارزيابي شرايط مالي بهتر از متوسط هستند 

؛ هريبـار و  1997هاي مالي است (لاروود و ويتاكر، ي زيربناي صورتهبينانبينانه و غيرواقعخوش
ي اشـتباه عمـدي شـود    تواند منجر به ارائهاعتمادي مديريت ميبيش كه). دوم اين2016يانگ، 

ي جـاري  ي اشـتباه در دوره اعتمـاد از ارائـه  ). در اين حالت مدير بـيش 2012(شراند و زچمن، 
معتقد است عملكرد آتي شركت تحت مـديريت وي   چراكهكند؛ مي آگاهي دارد اما آن را توجيه

ي اشتباه را جبران كند. در هر يك از ايـن دو حالـت هنگـام مشـخص     قادر خواهد بود اين ارائه
ي تـر بـزرگ هـاي بعـدي   ي اشـتباه كه ارائهشدن عملكرد آتي، اشتباه اوليه بايد افشا شود يا اين

 ).2013انجام شود (پرسلي و ابوت،  تربزرگجبران اشتباهات  منظوربه
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  ي پژوهش. پيشينه3
  ي خارجي. پيشينه1-3

ي سـود پرداختنـد.   كاري متعاقب تجديـد ارائـه  ) به بررسي محافظه2009هوآنگ و ژانگ (
كننـد، پـس   يمنمايي سودهاي خود يشبهايي كه اقدام به نشان داد شركت هاآننتايج پژوهش 

  گزينند.يبرمي را تركارانهمحافظههاي حسابداري يهرواز تجديد ارائه نسبت به قبل از آن 
اعتمـادي مـديريت يكـي از    ) نشان داد كه بـيش 2012شراند و زچمن ( پژوهشهاي يافته

  شود.هاي مالي ميي اشتباه عمدي گزارشعواملي است كه منجر به تقلب و ارائه
كـاري بـه دنبـال    ) به اين نتيجه رسيدند كـه افـزايش در محافظـه   2012( اترج و همكاران

نشان دادند كه ميـزان   هاآنتجديد ارائه، مشروط به بهبود در حاكميت شركتي است. همچنين 
ي مالي، در سال تجديد ارائـه كمتـر از   هاصورت كنندهارائههاي تجديد كاري در شركتمحافظه

ي مـالي خـود   هـا صـورت ي يي است كه اقدام به تجديـد ارائـه  هاكاري در شركتميزان محافظه
نسـبت بـه    كننـده ارائـه هـاي تجديـد   ي پـس از تجديـد ارائـه، شـركت    هاسال؛ اما در اندنكرده
 خواهند گرفت. به كارتري را كارانهي محافظههاروشهاي گروه كنترل شركت

منجــر بــه كــاهش اعتمــادي مـديريت  ) نشــان دادنـد كــه بــيش 2013احمـد و دوئلمــن ( 
توانـد ايـن اثـر را    شود. همچنين نظارت خارجي قوي نميكاري شرطي و غيرشرطي ميمحافظه

 كاهش دهد.

ي مثبـت  ) با انجـام پژوهشـي بـه ايـن نتيجـه رسـيدند كـه رابطـه        2013پرسلي و ابوت (
  هاي مالي وجود دارد.ي صورتاعتمادي مديريت و رخداد تجديد ارائهمعناداري بين بيش

اعتمـادي مـديريت و   ) نشان داد كه بين بيش2014هاي پژوهش هوانگ و همكاران (تهياف
  اي منفي وجود دارد.كاري حسابداري رابطهمحافظه

تـر از  بـين بـيش  ) با انجام پژوهشي به اين نتيجه رسـيد كـه مـديران خـوش    2014بومن (
  كنند.مديران منطقي اقدام به هموارسازي سود مي

بيني منجر به افزايش خوش اعتمادي مديريتبيش) نشان دادند كه 2016هريبار و يانگ (
  شود.هاي مديريت ميبينيدر پيش
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  ي داخليپيشينه .2-3
 يكه سودآوري، اهرم مـالي، طـول دوره   به اين نتيجه رسيدند) 1391نيكبخت و رفيعي (

حسابرسي بر وقوع تجديـد   يمؤسسه يتصدي مديريت، تغيير مديريت، تغيير حسابرس و اندازه
  مالي مؤثر است. يهاصورت يارائه

فراوانـي   يـع دهـد كـه نسـبت توز   ) نشـان مـي  1392پژوهش ساعي و همكاران ( هاييافته
مختلف معنادار است. همچنين تفاوت معناداري ميـان ارقـام    يعها و صناها، در سالارائه يدتجد
  شده وجود دارد.ارائه يدو تجد يهاول

 ازجملـه ) با استفاده از معيارهاي مختلف كيفيـت سـود،   1393ي (آران يريانقد خواجوي و
هـاي تجديـد   ي شـركت ي اوليـه شـده گزارشكاري نشان دادند كه اگرچه كيفيت سود محافظه

هاي مالي خـود را تجديـد ارائـه    هايي است كه صورتتر از كيفيت سود شركتپايين كنندهارائه
و كيفيـت سـود    كننـده ارائههاي تجديد ي شركتشدهارائهد تجديد ين كيفيت سوباند اما نكرده
، تفـاوت معنـاداري وجـود نـدارد.     اندنكردههاي مالي خود را تجديد ارائه هايي كه صورتشركت

بالاتر از كيفيـت   شدهارائهكننده، كيفيت سود تجديد هاي تجديد ارائهچنين در سطح شركتهم
 ي اوليه است.شدهگزارشسود 

كـاري  اعتمادي مديريت محافظه) به اين نتيجه رسيدند كه بيش1393رامشه و ملانظري (
اعتمـادي  چنين نظارت خارجي اگرچه اثر منفي بيشدهد. همشرطي و غيرشرطي را كاهش مي

اعتمـادي مـديريت و   ي بـيش دهد، اما بـر رابطـه  كاري شرطي را كاهش ميمديريت بر محافظه
  رگذار نيست.كاري غيرشرطي اثمحافظه

سـبب كـاهش    اعتمادي مديريتبيش) نشان داد 1393فلاح (نتايج پژوهش فروغي و نخبه
  .شوديند گزارشگري مالي ميفرآكاري شرطي و غيرشرطي در محافظه

ي تـأثير كيفيـت سـود بـر وقـوع      درباره كه) نشان دادند 1394( يآران يريانقدخواجوي و 
وجود كيفيت سـود  ينباايافت. دستي قطعي ان به نتيجهتوي مالي نميهاصورتي تجديد ارائه

  ي مالي تأثيرگذار است.هاصورتي تجديد ارائه برشدتي منفي اگونهبه
سـهام   يكـه واگـذار  ) حـاكي از آن اسـت   1395هاي پـژوهش وديعـي و همكـاران (   يافته

 يارائـه  يـد تجد يزان، باعث كاهش تعداد و مسازيياز طرف سازمان خصوص يبورس يهاشركت
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 يـد تجد يـن ا يـزان ، ميافتهانتقال يتدرصد مالك يشبا افزا ين. همچنشده است هاي ماليصورت
  .شده استمراتب كمتر ها بهارائه

در  يشركت يبركه هر چه راه ) به اين نتيجه رسيدند1395خارسگاني و دستگير ( حسيني
 يمال يهاصورت يارائه يدجدتر و احتمال تمطلوب يگزارشگر يفيتباشد، ك تريشركت قو يك

  كمتر است.
 يفتگياز خودش ـ يرانهرانـدازه مـد   ) به اين نتيجه رسيدند كه1395خواجوي و همكاران (

به  تريشب نفعان،يمدت به ذمطلوب در كوتاه يعملكرد مال يشنما يبرخوردار باشند برا يبالاتر
  خواهند كرد. يداسود سوق پ يريتمرتبط با مد هاييتفعال يوسوسمت

 

  هاي پژوهش. فرضيه4
اعتمـادي مـديريت منجـر بـه     رود كـه بـيش  ي نظري و تجربي انتظار ميپيشينه بر اساس

ي مسـتقل  هاي مالي شود. اگرچـه در ايـران تجديـد ارائـه    ي صورتافزايش احتمال تجديد ارائه
طـور پيوسـته   ران بـه شده در بورس اوراق بهادار ته ـيرفتهپذهاي تر شركتوجود ندارد، اما بيش
 ـ يريانقـد كننـد (خواجـوي و   هاي مالي خود مـي ي صورتاقدام به تجديد ارائه و  1393ي، آران

ايـن  شـده،  مطـرح ي پيشـينه با در نظـر گـرفتن    يجهدرنت). 1394؛ خواجوي و همكاران، 1394
و شـدت   يـت با اهم يارائه يدرخداد تجد رب اعتمادي مديريتبيش شود كه آياپرسش مطرح مي

در راسـتاي   گذارد؟شده در بورس اوراق بهادار تهران تأثير مييرفتهپذهاي شركت يارائه يدتجد
  شده است:ينتدوهاي پژوهش به شرح زير فرضيه پرسشگويي به اين پاسخ

ي بـا اهميـت را افـزايش    اعتمادي مديريت احتمال رخداد تجديـد ارائـه  بيش .1ي فرضيه
  دهد؛مي

هـاي مـالي را افـزايش    ي صـورت اعتمادي مديريت شدت تجديـد ارائـه  شبي .2ي فرضيه
  دهد.مي

  
  . روش پژوهش5

كند. اين پژوهش، پژوهشي كمي است و از روش علمي ساخت و اثبات تجربي استفاده مي
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هـاي لازم پـس از وقـوع    بررسـي  چراكـه رويدادي است؛ همچنين پژوهش حاضر، پژوهشي پس
كيا، ي متغيرهاي مستقل وجود ندارد (عبدالخليق و آجينكاردستو امكان  گرفتهانجامرويدادها 

گـران و  گـذاران، اعتباردهنـدگان، تحليـل   يهسرماي يلهوسبهتواند ). نتايج اين پژوهش مي1389
بنـابراين پـژوهش   ؛ ي مقررات و استانداردهاي حسابداري استفاده شودكنندههاي تدوينسازمان
ياز از طريق موردنها و اطلاعات هاي كاربردي است. دادهاي از پژوهشنههدف نمو ازلحاظحاضر 
هـا و  ي شـركت هاي مالي سـالانه هاي اطلاعاتي سازمان بورس و اوراق بهادار تهران، صورتبانك
شـده بـا   يگـردآور هـاي  انـد. تحليـل داده  شـده يگردآور پرداز يرتدبآورد نوين و افزارهاي رهنرم

  است. شدهانجام EViews 8زار افاستفاده از نرم
  

  ي پژوهش. جامعه و نمونه1-5
ي آمـاري پـژوهش حاضـر را    شده در بورس اوراق بهادار تهران، جامعهيرفتهپذهاي شركت
ها ميان اعضاي جامعه، نمونه بر اساس شرايط دهند. به علت وجود برخي ناهماهنگيتشكيل مي

  است: شدهانتخابزير 
  باشد؛ هرسال اسفندماه. سال مالي شركت منتهي به پايان 1
  تغيير سال مالي نداده باشد؛ 1393تا  1385هاي . شركت طي سال2
  شده باشد؛يرفتهپذبورس اوراق بهادار تهران  در 1385. تا پايان سال مالي 3
  ؛ياز در دسترس باشدموردنهاي استخراج داده منظوربهياز موردن. اطلاعات مالي 4
هاي گري مالي، شركتگذاري، واسطهيهسرماهاي ها و مؤسسات مالي (شركت. جزء بانك5

  ها) نباشد.هلدينگ و ليزينگ
 1386-1392ي زمـان ي ين پژوهش محدود به بـازه اي زمانلازم به ذكر است اگرچه قلمرو 

هـاي مـالي   ت، از صـور 1392ي سال هاي مربوط به تجديد ارائهاست، اما براي دستيابي به داده
است. با توجه به  شدهمطرحصورت بالا يت دوم بهمحدودرو ينازااست.  شدهاستفاده 1393سال 

بـراي   1392تـا   1386ي زمـاني  شـركت در دوره  138هاي يادشده، شرايط و اعمال محدوديت
  بررسي انتخاب شد.
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  . متغيرهاي پژوهش2-5
  . متغير مستقل1-2-5

ها حـاكي  ازحد مديريت است. نتايج برخي پژوهشيشبمتغير مستقل اين پژوهش، اعتماد 
اعتمادي مديريت به يكـديگر مربـوط   ها و بيشگذاري شركتهاي سرمايهاز آن است كه تصميم

ديگـر ايـن   يـان ببـه ). 2010ديويد و همكـاران،  -؛ و بن2008و  2005هستند (مالمندير و تاته، 
) 2011ازحد مديريت هستند (كمبل و همكاران، يشبلاعاتي پيرامون اعتماد ها شامل اطيمتصم
اعتمادي مديريت اسـتفاده كـرد.   شاخصي از بيش عنوانبهازحد يشبگذاري توان از سرمايهو مي

هـاي شـراند و زچمـن    اعتمادي مديريت همچون پژوهشگيري بيشدر اين پژوهش براي اندازه
صـالحي و هاشـمي   ) و عـرب 1393فـلاخ ( )، فروغـي و نخبـه  2013)، احمد و دوئلمـن ( 2012(
گـذاري  اسـت. سـرمايه   دهش ـاستفاده 12هاازحد در دارايييشبگذاري ) از شاخص سرمايه1394(
ها بر رشـد فـروش بـر مبنـاي     ي مدل رگرسيوني رشد دارايييماندهباقها از ازحد در دارايييشب

گـر ايـن   ها نسبت به رشد فروش نشـان تر بودن رشد داراييشود. سريعصنعت محاسبه مي-سال
جـام داده  گذاري بيشـتري ان هاي مشابه (متوسط صنعت) سرمايهاست كه مدير نسبت به شركت

 ـگذاري گر سرمايهي اين الگوي رگرسيوني نشانبنابراين مثبت بودن باقيمانده؛ است ازحـد  يشب
). مـدل رگرسـيوني   2013ازحـد مـديريت اسـت (احمـد و دوئلمـن،      يشبها و اعتماد در دارايي

  يادشده به شرح زير است:
AGi,t+1 = β0 + β1 SGi,t + εi,t 

AGها،: رشد دارايي  
SG: ،رشد فروش  
εها.ييداراگذاري در : شاخص سرمايه  
 ـگذاري طور خلاصه شاخص سرمايهبه اعتمـادي مـديريت در ايـن مـدل     ازحـد بـيش  يشب

ي الگوي رگرسيوني بالا مثبت باشد، يـك و در غيـر ايـن    متغيري مجازي است كه اگر باقيمانده
 شود.صورت صفر در نظر گرفته مي

  . متغيرهاي وابسته2-2-5
ي هاي مالي متغيرهاي وابستهي صورتيت و شدت تجديد ارائهاهم باي رخداد تجديد ارائه
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)، بابر و همكـاران  2004هاي ليوانت و تان (پژوهش هستند. در پژوهش حاضر همچون پژوهش
ــاران (2009( ــي و همك ــوي و 2012)، هيرش ــد)، خواج ــ يريانق ــوي و 1394ي (آران ) و خواج

ي سود خالص عملياتي شـده  ي ميزان تجديد ارائهلهيوسبهد ارائه ) شدت تجدي1394همكاران (
  است.

ܯܵܧܴ ൌ
หܴܫܰܵܧ௜,௧ െ ௜,௧หܫܰ

௜,௧ܫܰ
 

RESM شدت تجديد ارائه؛ :RESNI ؛ شدهارائه: سود خالص تجديدNI.سود خالص :  
اسـت كـه شـدت آن     شـده گرفتهتجديد ارائه با اهميت در نظر  يدرصورتدر اين پژوهش، 

 درصد باشد. 5بيشتر از 

  . متغيرهاي كنترلي3-2-5
ي شركت (همچون لـين و همكـاران،   ي پيشين اندازههاپژوهشبر اساس نتايج بسياري از 

؛ لين و 2002، همكاران)، اهرم مالي (همچون ريچاردسون و 2006؛ و دساي و همكاران، 2004
؛ نيكبخـت و رفيعـي،   2010؛ عبـداالله و همكـاران،   2006؛ دساي و همكـاران،  2004همكاران، 

) و سودآوري (همچـون  1394؛ و خواجوي و همكاران، 1394ي، آران يريانقد، خواجوي و 1390
تـرين  ) از مهم1394؛ خواجوي و همكاران، 1390؛ نيكبخت و رفيعي، 2006دساي و همكاران، 

ي بنـابراين در ايـن پـژوهش انـدازه    ؛ ي مالي هستندهاصورتي تأثيرگذار بر تجديد ارائه عوامل
منظـور  . بـه انـد شـده گرفتـه عنوان متغيرهاي كنترلـي در نظـر   شركت، اهرم مالي و سودآوري به

يتم طبيعـي  لگـار ي و سـودآوري بـه ترتيـب از    مـال ، اهرم شركتي گيري متغيرهاي اندازهاندازه
  است. شدهاستفادهها دارايي ها و نرخ بازدهييدارا كلها به يبده لكفروش، نسبت 

  هايهفرضي آزمون الگوها. 4-2-5
وتحليـل موجـود، بـراي آزمـون     يهتجزي هاروشو  هادادهدر پژوهش حاضر با توجه به نوع 

اسـت.   شـده اسـتفاده هاي پژوهش از رگرسيون لجستيك و رگرسيون خطي چند متغيره يهفرض
ها بـه شـرح زيـر اسـت. الگـوي اول بـا       براي آزمون فرضيه شدهزدهالگوهاي رگرسيوني تخمين 

استفاده از رگرسيون لجستيك و الگوي دوم با استفاده از رگرسيون خطي چند متغيـره بـرازش   
 شده است.
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)1(MRES i,t = β0 + β1 OVC i,t + β2 SIZ i,t + β3 LEV i,t + β4 ROA i,t+ εi, t 

)2(RESM i,t = β0 + β1 OVCi,t + β2 SIZ i,t + β3 LEV i,t + β4 ROA i,t+ εi, t 

MRESيت بودن شدت تجديد ارائه اهم بايت، يك در صورت اهم باي : رخداد تجديد ارائه
: SIZاعتمـادي مـديريت؛   : بـيش OVC: شدت تجديد ارائه؛ RESMو در غير اين صورت صفر؛ 

 : سودآوري.ROA: اهرم مالي؛ LEVي شركت؛ اندازه

  
  هاي پژوهش. يافته6

در جـدول   موردمطالعـه هـاي توصـيفي متغيرهـاي    ها، آمـاره ي دادهمنظور بررسي اوليهبه
هـاي  ي صـورت موردبررسهاي مشاهدات، شركت 87است. اگرچه در حدود  شدهارائه 1ي شماره

ها با اهميت بوده اسـت.  درصد تجديد ارائه 27وجود تنها ينباااند، مالي خود را تجديد ارائه كرده
  نشانگر اين موضوع است. 1ي با اهميت در جدول ميانگين مربوط به رخداد تجديد ارائه

  
  ي پژوهش: آمار توصيفي متغيرها طي دوره1جدول 

 انحراف معيار ميانگين حداكثر حداقل متغيرهاي پژوهش

 4479/0 2774/0 0000/1 0000/0 ي با اهميترخداد تجديد ارائه

 5011/0 1305/0 4425/5 0000/0 شدت تجديد ارائه

 4990/0 5352/0 0000/1 0000/0 اعتمادي مديريتبيش

 3615/1 6555/12 58621/18 8528/8 ي شركتاندازه

 1191/0 1260/0 6394/0 -3274/0 عملكرد مالي

 0964/0 6304/0 1479/1 0965/0 اهرم مالي

  
در  ايـم، پسـران و شـين   يج حاصل از بررسي پايايي متغيرهاي پـژوهش بـا اسـتفاده از    نتا
يرهـاي مسـتقل، وابسـته و    متغي يـه كلشود يمملاحظه  كهطور است. همان شدهارائه 2جدول 
يرهـا در  متغيانس واريانگين و مي است كه معنين بدان اي پژوهش پايا هستند. ي در دورهكنترل

ي هـا شـركت يجـه  درنتي مختلف ثابت بوده اسـت.  هاسالين بيرها متغنس ياكووارطول زمان و 
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يرها در مدل باعث به وجـود آمـدن   متغين اي نداشته و استفاده از ساختارييرات تغي موردبررس
  شود.ينميون كاذب رگرس

  
  يايي متغيرهاي پژوهشپايج حاصل از آزمون نتا: 2جدول 

 معناداري آماره آزمون متغيرهاي پژوهش

 0000/0 -6/7*1410 ي با اهميترخداد تجديد ارائه

 0000/0 -752/185 شدت تجديد ارائه

 0000/0 -5/6*1410 اعتمادي مديريتبيش

 0333/0 -8337/1 ي شركتاندازه

 0000/0 -3421/5 عملكرد مالي

 0000/0 -5029/7 اهرم مالي

  
ي اول پژوهش را بـا اسـتفاده از الگـوي رگرسـيون     نتايج حاصل از آزمون فرضيه 3جدول 

 سـطح  در 2χشـود، آمـاره   طور كه در جدول مزبور مشـاهده مـي  دهد. همانلجستيك نشان مي
معنادار است كه بيانگر معنادار بودن كلي الگوي رگرسيوني برازش شده اسـت. بـا    05/0 خطاي

اعتمـادي  ) متغير مستقل، بـين بـيش  95/0(در سطح اطمينان  zآماره توجه به سطح معناداري 
ي معناداري وجـود نـدارد. ايـن يافتـه بـا يافتـه       ي با اهميت رابطهرخداد تجديد ارائهمديريت و 

) مغاير است. ازجمله دلايل احتمالي اين مغايرت، متفاوت بـودن  2013پژوهش پرسلي و ابوت (
شده در بـورس  هاي پذيرفتهتر شركتكه بيش. با توجه به اينمتغير وابسته اين دو پژوهش است

اند، رخداد تجديد ارائـه بـا اهميـت    هاي مالي خود را تجديد ارائه كردهاوراق بهادار تهران صورت
) رخـداد  2013ي پژوهش حاضر در نظر گرفته شد؛ اما پرسـلي و ابـوت (  عنوان متغير وابستهبه

اند. افزون بر ايـن نتـايج فرعـي آزمـون ايـن      نظر گرفته وابسته در عنوان متغيرتجديد ارائه را به
هـاي  ي بـا اهميـت صـورت   فرضيه حاكي از آن است كه بين عملكرد مالي و رخداد تجديد ارائه

ي بـا اهميـت در   ديگـر احتمـال رخـداد تجديـد ارائـه     يـان ببـه اي منفي برقرار است. مالي رابطه
هايي است كه مشكل سـودآوري  دارند بيشتر از شركت تريهايي كه عملكرد مالي ضعيفشركت
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) و نيكبخـت و رفيعـي   2006هاي دساي و همكـاران ( با نتايج پژوهش راستاهمندارد. اين يافته 
 ) است.1390(

 
 ي اول پژوهشيهفرضنتايج آزمون  :3جدول 

 متغير ضريب متغير zآماره  سطح معناداري

 مقدار ثابت -2846/1 -7996/1 0719/0

اعتمادي مديريتبيش 2281/0 -4768/1 1397/0
 ي شركتاندازه 0674/0 1965/1 2315/0

 عملكرد مالي -1693/4 -5613/4 0000/0

 اهرم مالي 0848/0 1592/0 8735/0

 LRي آماره معنادارسطح 

0000/0 

  LR2(χ (آماره 
7308/46 

 خطاي استاندارد الگو

4383/0 

2McFadden R 
0409/0 

  

 شـده ارائـه ضريب همبستگي پيرسون براي متغيرهاي الگوي رگرسـيوني دوم   4 جدولدر 
نتيجه گرفت  توانيمبا توجه به ضعيف بودن همبستگي بين متغيرهاي مستقل و كنترلي  است.

دوم پژوهش وجود نـدارد و   ی ي در اين الگوي رگرسيوني براي آزمون فرضيهخطهمكه مشكل 
  استفاده كرد.توان از الگوي حداقل مربعات مي

    

  : همبستگي ميان متغيرهاي الگوي رگرسيون دوم4جدول 
  ROA  LEV  SIZ  OVC  RESM  متغير
ROA  1 *467/0 *090/0  *277/0  *179/0-  
LEV   1 *165/0 011/0  *087/0  
SIZ    1 *155/0  018/0-  

OVC     1  *049/0-  
RESM       1  

  است. 05/0بيانگر معناداري ضريب همبستگي در سطح * علامت     
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و هاسـمن   ي چـاو هـا آزمـون براي انتخاب از بين روش اثرات ثابت، تصادفي و مشـترك از  
است. بـا توجـه بـه نتـايج      شدهارائه 5در جدول  هاآزموناز اين  آمدهدستبهاستفاده شد. نتايج 

  دوم پژوهش استفاده شد. ی در اين جدول از الگوي اثرات تصادفي براي آزمون فرضيه شدهارائه
  

  انتخاب نوع الگو براي آزمون فرضيه دوم آزمونيج حاصل از نتا: 5جدول 
 آزمون هاسمن آزمون چاو 

 3148/7 0730/3 آماره آزمون

 1201/0 0000/0 معناداري

  
هـاي  پـژوهش بـا اسـتفاده از الگـوي رگرسـيون داده     دوم  ی هيفرضنتايج حاصل از آزمون 

شـود مقـدار   يمطور كه در اين جدول مشاهده هماناست.  شدهدادهنشان  6تركيبي، در جدول 
، بيانگر معنادار بودن كلي الگوي رگرسيون برازش شـده  آنو سطح معناداري مربوط به  F آماره

ي در الگـوي  خودهمبسـتگ ت كه خطـاي  يز حاكي از آن اسن واتسون-يندورب آمارهاست. ميزان 
درصـد)   95(در سـطح اطمينـان    tي آمـاره  معنـادار برازش شده وجود ندارد. با توجه به سطح 

ي رابطـه هـاي مـالي   ي صـورت اعتمادي مديريت و شدت تجديد ارائـه ير مستقل، بين بيشمتغ
اي از پـايين بـودن كيفيـت سـود     شـدت تجديـد ارائـه نشـانه     ازآنجاكـه معناداري وجود نـدارد.  

هـاي ايـن پـژوهش    توان گفـت يافتـه  )، مي1394ي، آران يريانقداست (خواجوي و  شدهگزارش
)، 2014)، هوانـگ و همكـاران (  2013هاي احمد و دوئلمن (يرمستقيم با نتايج پژوهشغطور به

ي منفـي بـين   ) مبني بر وجـود رابطـه  1393) و رامشه و ملانظري (1393فلاح (فروغي و نخبه
ي مـالي،  گزارشـگر عنوان معياري از كيفيت كاري حسابداري بهاعتمادي مديريت و محافظهبيش

مغاير است. افزون بر اين نتايج فرعي آزمون اين فرضيه حاكي از آن است كه از بين متغيرهـاي  
هاي مالي معنادار است. با ي صورتارائهي بين عملكرد مالي و شدت تجديد كنترلي، تنها رابطه

ي توان گفت كه بين عملكرد مـالي و شـدت تجديـد ارائـه    توجه به علامت ضريب اين متغير مي
هـايي كـه   ديگر شدت تجديد ارائه در شركتيانببهاي منفي برقرار است. هاي مالي رابطهصورت

ودآوري ندارد. اين يافتـه  هايي است كه مشكل ستري دارند بيشتر از شركتعملكرد مالي ضعيف
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) 1394) و خواجوي و همكاران (1394ي (آران يريانقدهاي خواجوي و با نتايج پژوهش راستاهم
تجديد ارائه از دلايل پـايين   برشدتاست. همچنين بررسي نشدن متغيرهاي احتمالي تأثيرگذار 

ي ايـن  لـه ازجمبودن ضريب تعيين الگوي برازش شده اسـت. سـازوكارهاي حاكميـت شـركتي     
خارسگاني و دسـتگير   ) و حسيني1394هاي خواجوي و همكاران (كه در پژوهش است يرهامتغ

اعتمادي و تجديـد ارائـه مشـاهده نشـد،     اي بين بيشرابطه ازآنجاكهشده است. يبررس) 1395(
بررسي نشدن اين متغيرها محدوديتي در راستاي دستيابي بـه هـدف اصـلي پـژوهش (بررسـي      

  كند.عتمادي بر تجديد ارائه) ايجاد نمياتأثير بيش
 

 ي دوم پژوهشيهفرضنتايج آزمون  :6جدول 

 متغير ضريب متغير t مقدار آماره سطح معناداري

 مقدار ثابت 2532/0 6294/1 1036/0

 اعتمادي مديريتبيش -0063/0 -1891/0 8501/0

 ي شركتاندازه 0015/0 1198/0 9046/0

 عملكرد مالي -7996/0 -6496/4 0000/0

 اهرم مالي -0591/0 -5323/0 5947/0

 Fي آماره معنادارسطح

0000/0 

 Fآماره

0381/8 

 آماره دوربين واتسون

6701/1 

 شدهيلتعدضريب تعيين 

02834/0 

  
  گيري. بحث و نتيجه7

شـده  يرفتهپذهاي تر شركتي مستقل وجود ندارد، اما در بيشاگرچه در ايران تجديد ارائه
شـود.  يم ـهـاي مـالي   ي صورتپيوسته اقدام به تجديد ارائه طوربهدر بورس اوراق بهادار تهران 

گيـري پيرامـون   يمتصـم ي اعتمادي، تـأثير زيـادي بـر نحـوه    بيش ازجملههاي مديريت، ويژگي
ي هـا دارد. بـر اسـاس مبـاني نظـري و پيشـينه      يجه كيفيت اين گزارشدرنتي مالي و گزارشگر

بينانـه در  اعتمـادي مـديران احتمـال خطاهـاي خـوش     شـود كـه بـيش   بيني مـي وهش پيشپژ
هـاي آتـي   هاي مالي و ميزان آن را در سالي صورتيجه احتمال تجديد ارائهدرنتي و گزارشگر

شده يرفتهپذهاي بيني در بين شركتپژوهش حاضر براي بررسي تجربي اين پيشافزايش دهد. 
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ي اعتمادي مديريت و تجديـد ارائـه  ي بيشرو رابطهينازاهران انجام شد. در بورس اوراق بهادار ت
بررسـي   1386-1392شركت ايراني در بـازه زمـاني    138اي شامل هاي مالي براي نمونهصورت

  شد.
اعتمـادي مـديريت بـر رخـداد تجديـد      هاي پژوهش نشان داد كه بيشنتايج آزمون فرضيه

وجـود بـين   ينبـاا هـاي مـالي تأثيرگـذار نيسـت.     ي صورتئهي با اهميت و شدت تجديد اراارائه
اي منفـي برقـرار اسـت. ايـن     ي با اهميت و شـدت آن رابطـه  عملكرد مالي و رخداد تجديد ارائه

ي، موردبررس ـهـاي  ي پژوهش حاضـر و در بـين شـركت   دهد حداقل طي دورهها نشان مييافته
بدون توجه به عملكـرد آتـي شـركت و     هاي با سودآوري پايين و عملكرد ضعيف،مديران شركت

انـد.  ها شـده ي آنيت مجبور به تجديد ارائهدرنهاي مالي كرده و گزارشگربيني آن اقدام به پيش
هاي ي صورتدلايل احتمالي اين اقدام مديران، عدم توجه و واكنش بازار به تجديد ارائه ازجمله
هـايي كـه   ديگـر شـركت  يـان ببهي مالي است. گزارشگرعنوان معيار معكوسي از كيفيت مالي، به

 ـ ينـان اطم يدارا يريتمد ييلهوسبه كهاين كهعملكرد ضعيفي دارند بدون توجه به   ازحـد يشب
سرپوشـي بـراي ضـعف     عنوانبههاي مالي ي صورتشوند يا خير، از امكان تجديد ارائهياداره م

هـاي مـالي و شـدت آن    با اهميت صـورت  يبنابراين تجديد ارائه؛ اندعملكرد خود استفاده كرده
گـذاران و  هـا در اختيـار سـرمايه   ي مشـكلات سـودآوري شـركت   هـايي دربـاره  توانـد نشـانه  مي

شـود در  گـذاران و اعتباردهنـدگان پيشـنهاد مـي    رو بـه سـرمايه  ينازااعتباردهندگان قرار دهد. 
هـاي  هـا در سـال  مالي آن هايي صورتها به ميزان شدت تجديد ارائهارزيابي توان مالي شركت

هـاي  ي صورتي منفي بين سودآوري و شدت تجديد ارائهگذشته توجه كنند. با توجه به رابطه
جلوگيري از خدشه وارد شدن به اعتبار خود نـزد   منظوربهشود يممالي به حسابرسان پيشنهاد 
اي بيشـتري  حرفههاي با عملكرد ضعيف را با ترديد هاي مالي شركتجامعه، رسيدگي به صورت
ي احتمالي از تجديد ارائه به سـازمان  هاسوءاستفادهمنظور جلوگيري از انجام دهند. همچنين به

تري در اين حوزه مقـرر  گيرانهشود مقررات سختحسابرسي و بورس و اوراق بهادار پيشنهاد مي
رائه و پيش از لزوم تجديد ا مشخص شدنها در زمان عنوان نمونه مقرر شود كه شركتكنند. به

ي خـود  شـده ارائههاي مالي تجديد انتشار اطلاعات مالي سال آتي اقدام به تهيه و انتشار صورت
شده دسترسي داشته هاي مالي زودتر به اطلاعات تجديد ارائهكنندگان از صورتكنند تا استفاده
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ي سوءاسـتفاده  هـاي بـا عملكـرد ضـعيف را بـراي     ي شركتتواند انگيزهباشند. اين پيشنهاد مي
  هاي مالي كاهش دهد.ي صورتاحتمالي از امكان تجديد ارائه

شود پـژوهش  اعتمادي مديريت پيشنهاد ميبا توجه به وجود معيارهاي متفاوت براي بيش
گيري اين متغير مانند معيارهاي مبتني بر نسبت مخارج حاضر با استفاده از ساير الگوهاي اندازه

شده از سود واقعي، درصد افزايش قيمـت سـهام و تعـداد    بينييشپهاي اي، انحراف سودسرمايه
هـاي  روزهاي افزايش و كـاهش قيمـت سـهام تكـرار شـود. همچنـين در پـژوهش حاضـر داده        

بـه  اعتمادي مديريت و متغيرهاي كنترلي گيري بيشها براي اندازهي شركتي اوليهشدهگزارش
منجـر بـه نتـايج     شـده ارائـه تفاده از اطلاعات تجديد كه احتمال دارد اسيدرحالگرفته شد.  كار

شـود پـژوهش حاضـر را بـا اسـتفاده از      گران آتي پيشنهاد ميمتفاوتي شود؛ بنابراين به پژوهش
  مجدداً انجام دهند. شدهارائهاطلاعات تجديد 

ترين محدوديت پژوهش حاضر كه در تفسير نتـايج و قابليـت تعمـيم آن بايـد بـه آن      مهم
هاي رفتاري مديريت است كه ممكن اسـت  اعتمادي يكي از ويژگيتوجه شود، آن است كه بيش

ي موردبررس ـهـاي  گردش زياد مـديران شـركت   به علتتحت تأثير تغييرات مديريت قرار گيرد. 
منجر به كـاهش   چراكهاعتمادي وجود نداشت. حذف اثر آن بر بيشي پژوهش، امكان طي دوره
شد. همچنين انتخاب متغيرهاي كنترلي بايد در تعميم نتـايج فرعـي پـژوهش حاضـر     نمونه مي

هـاي آتـي سـاير متغيرهـاي احتمـالي      شـود در پـژوهش  بنابراين پيشنهاد مي؛ قرار گيرد مدنظر
عنوان متغيرهاي كنترلي در نظر گرفته شوند. افزون ههاي مالي بي صورتاثرگذار بر تجديد ارائه

ي سنجش متغيرهاي كنترلي يكي از عواملي است كه ممكـن اسـت قابليـت تعمـيم     بر اي نحوه
ي شـركت كـه   ويـژه در مـورد متغيـر انـدازه    را تحت تـأثير قـرار دهـد، بـه     پژوهشنتايج فرعي 

هاي آتي شود در پژوهشه پيشنهاد مييجدرنتيري شده است. گاندازهي لگاريتم فروش وسيلهبه
  گيري شود.هاي ديگر اندازهمتغيرهاي كنترلي پژوهش حاضر نيز با شيوه
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