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  چكيده
با توجه به اهميت صنايع به عنوان موتور محركه توسعه اقتصادي، شناسايي منابع رشد 

مؤسسات گيري  ريزي حايز اهميت و شكل گذاري و برنامه گذاري صنعتي از نظر سياست سرمايه
گذاري با ابزارهاي مختلفي مورد  هايي است كه تأثير آن بر سرمايه كوچك و متوسط يكي از مقوله

بررسي قرار گرفته است، ولي از سويي هر كدام از اين مطالعات از زاويه ديدي خاص اين مقوله را 
در انجام اين مطالعات  اند. از سوي ديگر اند و گاهي به نتايج متفاوتي دست يافته تحت بررسي قرار داده

اند نتوانسته است اثرات  كارهايي كه محققان ارائه داده بيشتر از رويكردهاي آماري استفاده شده و راه
زمان بررسي كنند؛ بنابراين براي رفع اين نقيصه در  مدت و بلندمدت را به صورت هم مدت، ميان كوتاه

گيري مؤسسات كوچك و  اي بررسي تأثير شكلنگرانه (تفكر سيستمي) بر اين مقاله از رويكردي كل
گذاري استفاده شده است. ابزاري كه براي اجرايي كردن تفكر سيستمي در  متوسط بر رشد سرمايه

هاي آن در  شناسي سيستمي است تا بتوان از توانمندي كار گرفته شده رويكرد پويايي اين مقاله به
ها به  سازي اين مدل ج مناسبي را از طريق شبيههاي پيچيده استفاده كرد و نتاي سازي سيستم مدل

 1410-1360هاي  دست آورد. جامعه مورد مطالعه استان فارس و بازه زماني مورد بررسي سال
افزار ونسيم است. نتايج حاصل  سازي استفاده گرديد نرم سازي و شبيه افزاري كه براي مدل است. نرم
مستقيم و متعامل دو متغير مؤسسات كوچك و  گر رابطه سازي مدل طراحي شده نشان از شبيه
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  گذاري است. متوسط و سرمايه
  

ها،  شناسي سيستم گذاري، مؤسسات كوچك و متوسط، تفكر سيستمي، پويايي سرمايه : واژگان كليدي
  هاي بازخوردي حلقه

 

  مقدمه -1
شود، به عبارتي مفهوم  مفهوم توسعه به گذر تاريخي از يك مرحله به مرحله ديگر مرتبط مي

كلي توسعه عبارت از تغييرات تدريجي و پيشرفت از يك حالت ابتدايي به سوي يك حالت 
هاي پيشرفته و  تكامل يافته و نهايي است، همچنين به كشف چگونگي حصول به حركت

گردد.  ، صنعتي، اجتماعي و فرهنگي در يك جامعه نيز مربوط ميهاي اقتصادي تكاملي پديده
آيد، زيرا رشد  شود، در واقع سخن از رشد نيز با آن به همراه مي وقتي سخن از توسعه مي

توان طيفي از تغييرات به هم پيوسته در جهت  مقدمه و لازمه توسعه است. توسعه را مي
گذاري صنعتي از  اسايي منابع رشد سرمايهتأمين نيازهاي روبه گسترش جامعه دانست. شن

ريزي با توجه به اهميت صنايع به عنوان موتور محركه توسعه  گذاري و برنامه نظر سياست
گذاري در بخش صنعت به سود  اقتصادي حايز اهميت است. از نظر هرشمن توسعه سرمايه

گذاري در بخش صنعت به دنبال خود، بهبود در  رشد سرمايههاي اقتصاد است.  ديگر بخش
]. افزايش 10، ص 1[ به دنبال داردهاي اقتصادي، اشتغال، توليد و درآمد را  ساير بخش

شود كه اين امر در  هاي بالايي مي جويي گذاري صنعتي سبب نرخ بازده و صرفه سرمايه
تر  يربنايي، وجود روابط بيشتر و محكمنتيجه آموزش بهتر نيروي كار، استفاده از تسهيلات ز

گذاري به عنوان  بين صنايع و... حاصل خواهد شد؛ بنابراين مسأله توسعه و رشد سرمايه
تري از تمام زوايا را دارد و يكي از  يكي از موضوعات بسيار مهم جاي بررسي عميق

ذاري بررسي گ هاي تأثيرگذاري كه محققان متعددي ارتباط آن را با رشد سرمايه مؤلفه
گيري مؤسسات كوچك و متوسط است، ولي از سويي هر كدام از اين مطالعات  اند، شكل كرده

اند و گاهي به نتايج متفاوتي نيز  از زاويه ديدي خاص اين مقوله را تحت بررسي قرار داده
اند. از سوي ديگر در انجام اين مطالعات بيشتر از رويكردهاي آماري استفاده شده و  رسيده
اند نتوانسته است اثرات كوتاه مدت، ميان مدت و بلندمدت را  كارهايي كه محققان ارائه داده راه

نگرانه  زمان بررسي كند. براي رفع اين نقيصه در اين مقاله از رويكردي كل به صورت هم
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گيري مؤسسات كوچك و متوسط بر رشد  (تفكر سيستمي) براي بررسي تأثير شكل
گيري  شده و به همين دليل مسأله اصلي اين مقاله بررسي تأثير شكل گذاري استفاده سرمايه

نگرانه است. براي  گذاري با استفاده از تفكري كل مؤسسات كوچك و متوسط بر رشد سرمايه
گيري مؤسسات كوچك و متوسط در استان فارس و تأثير اين روند بر  اين منظور روند شكل

سازي و تلاش شده است تا با  جاه ساله شبيهگذاري در يك بازه زماني پن رشد سرمايه
نگرانه به درك بهتري از موضوع مورد بررسي دست يافت. در اين  كارگيري تفكري جامع به

هاي بازخوردي (علتّ و معلولي) تمام جوانب  مقاله تلاش بر اين است تا با استفاده از حلقه
مدت، ميان مدت و بلند مدت  مسأله مورد بررسي به صورت همه جانبه توجه و اثرات كوتاه

كارهاي بهتري را براي  سازي و شناسايي شود تا از اين طريق بتوان در آينده راه مدل شبيه
  مواجهه با اين چنين مسائل پيدا كرد.

تر  حركت كرد كه نقاط اساسي و مهم گذاري در كشورها به سمتيبراي سياستشايد بايد 
ها به دنبال نقاط اهرمي بود كه  ارائه سياست ها مشخص شود و براي گذاري براي سياست

گذاري در بخش صنعت داشته باشد. اين مهم با  بيشترين تأثير ممكن را در توسعه سرمايه
كه رويكرد سيستمي  كارگيري تفكر سيستمي احتمالاً فراهم خواهد آمد. با توجه به اين به

اي بودن و كارآيي در حل  ان رشتهگرايي، تأكيد بر فرآيند، مي هايي مانند كل  داراي ويژگي
مسائل پيچيده است توانايي خود را براي حل مسائل دنياي واقعي به اثبات رسانده و به 

سازي تفكر  اي كه براي پياده عنوان رويكرد غالب در اين مقاله به كار گرفته شده است. شيوه
  هاست. سيستم سيستمي در اين مقاله مورد استفاده قرار گرفته شيوه پويايي شناسي

هاي  گذاري انجام شده در استان فارس در بخش صنعت در مقايسه با استان حجم سرمايه
به افزايش است و شايد با  ها با يك روند كندتر رو همچنين در مقايسه با ديگر استان وپيشرو 

ها قابل مقايسه هم نباشد. اگر استان فارس بخواهد در زمينه صنعتي جزء  برخي استان
هاي صنعتي استان  گذاري هاي پيشرو باشد لزوم يك بازنگري اساسي در سياست ناستا

گذاري و تشكيل  شود. در ادامه در ادبيات تحقيق مباحث مرتبط با سرمايه احساس مي
مؤسسات كوچك و متوسط مطرح، سپس به اختصار به پيشينه تحقيقات در اين زمينه اشاره 

تدولوژي تحقيق و روش پويايي شناسي سيستمي گردد. در بخش سوم مقاله درباره م مي
هاي تحقيق آورده  شود. در بخش چهارم يافته مباحثي پرداخته و مدل تحقيق توصيف مي
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  گيري ارائه خواهد شد. شود. در بخش پنجم نيز بحث و نتيجه مي
  

  ادبيات تحقيق -2
ن طولاني اي چندا گذاري كشورهاي مختلف سابقه تدوين استراتژي براي توسعه سرمايه

هايي هرچند به شكل ضمني  ها حتي پيش از مستندسازي چنين استراتژي ندارد، اما دولت
اند كه صنايع خوش آتيه، پربازده و منطبق با زمينه بومي خود را شناسايي كرده  تلاش كرده

ها حمايت نمايند. بسياري از محققان معتقدند افزايش  گذاري در آن و از رشد سرمايه
ري هرچند شرط كافي نيست، اما شرط لازم براي دستيابي به رشد و توسعه يك گذا سرمايه

گذاري در بيشتر كشورهاي در حال  منطقه يا يك كشور است. با توجه به كمبود منابع سرمايه
هايي كه حداكثر كارآمدي را داشته  توسعه، تخصيص بهينه اين منابع محدود بين فعاليت

بنابراين متغير سطح اصلي در اين ؛ ]16ص  ،2[ برخوردار استيت بسيار زيادي باشند، از اهم
گذاري  گذاري انجام شده در بخش صنعت است، زيرا سرمايه مطالعه عبارت از حجم سرمايه

به طوري كه در  ،يافتگي يك منطقه است يك متغير بسيار كليدي براي نشان دادن سطح توسعه
ص  ،3كند [ اي ايفا مي اقتصاد نقش برجستهطرف تقاضا، عرضه اقتصاد و در پويايي رشد هر 

]. تجربيات موفق كشورهاي نوخاسته صنعتي طي سه دهه گذشته به وضوح نشان داده 735
اجتماعي در گرو حركت در جهت  - هاي اقتصادي است كه جريان توسعه و پيشرفت

و  هاي تجاري وري است. سرعت و سهولت فعاليت گذاري در صنعت و توجه به بهره سرمايه
تر و با  ها سريع هاي رونق اقتصادي است. هرچه فعاليت ترين محرك گذاري از مهم سرمايه

هاي  ]. يكي از مؤلفه78ص  ،4شود [ كمترين موانع صورت گيرد، منافع بيشتري كسب مي
اند، وجود مؤسسات  گذاري بررسي كرده تأثيرگذاري كه محققان ارتباط آن را با رشد سرمايه

ت و به همين دليل مسأله اصلي اين مقاله بررسي تأثير وجود مؤسسات كوچك و متوسط اس
نگرانه است كه در ادامه  گذاري با استفاده از تفكري كل كوچك و متوسط بر رشد سرمايه

توضيحاتي در مورد تأثيرات مؤسسات كوچك و متوسط داده شده و تعدادي از مطالعاتي كه 
  اند، آورده شده است. ري مورد بررسي قرار دادههاي ديگ در گذشته اين رابطه را با شيوه

هاي مهمي است كه در دهه اخير مورد  هاي كوچك و متوسط يكي از سياست توسعه بنگاه
توانند  مي مهمهايي  ها با داشتن مزيت توجه بسياري از كشورها قرار گرفته است. اين بنگاه
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]. همچنين شدت يافتن 95ص  ،5نقش مؤثري در توسعه اشتغال و كارآفريني ايفا نمايند [
اطميناني و تقاضاي فزاينده براي محصولات متنوع باعث شده است  رقابت جهاني، افزايش بي

 ].153ص  ،6كه اقبال به اين صنايع بيشتر شود [

كسب و كارهاي كوچك و متوسط نقش محوري در توسعه اقتصادي كشورها دارند و 
]. بسياري از 171ص  ،7[ شوند را شامل مي د اقتصادي جهانرش 80ها حدود % اين بنگاه

محققان رشد كسب و كارهاي كوچك و متوسط را عامل اصلي محرك در شكوفايي صنعتي 
گذاري  بر تأثير زيادي كه در رشد سرمايه هاي كوچك و متوسط علاوه ، زيرا بنگاهدانندمي

سازگاري و  ].4ص ، 8بخشد [ دارند نرخ اشتغال را بيش از كسب و كارهاي بزرگ فزوني مي
تطابق شرايط اقتصاد ايران با كسب و كارهاي كوچك و متوسط، ضرورت ارائه راهبردها و 

كارهاي عملياتي متناسب را همگام  هاي كوچك و متوسط و راه هاي كلان توسعه بنگاه سياست
با تغييرات اقتصاد جهاني بيش از پيش كرده است. محققان زيادي در داخل و يا خارج كشور 

گذاري در صنعت  گيري مؤسسات كوچك و متوسط را در توسعه سرمايه كه تأثيرات شكل
گيري مؤسسات كوچك و متوسط و  اند و به صورت تجربي رابطه بين شكل بررسي كرده
  ها در زير آمده است. اند كه تعدادي از آن گذاري را تأييد يا رد كرده توسعه سرمايه

هاي كوچك و متوسط  دارند كه بنگاه ي بيان ميا ) در مطالعه1391عرفاني و اسدي (
كنند كه در  ها همچنين عنوان مي دهند. آن بندي اقتصاد هر كشوري را تشكيل مي استخوان

هاي اصلي و  بيشتر كشورهاي جهان توسعه صنايع كوچك و متوسط بخشي از سياست
از ايجاد، رشد و  اي به منظور حمايت رود و رويكرد ويژه ها به شمار مي دار دولت اولويت
هاي كوچك  شود. در اين مطالعه عوامل مؤثر بر موفقيت بنگاه گونه واحدها اتخاذ مي بقاي اين

بندي شده است. نتايج به دست آمده نشان  اولويت 1اي و متوسط به روش فرآيند تحليل شبكه
وچك و هاي ك ترين عامل تأثيرگذار بر موفقيت بنگاه ها مهم دهد كه قوانين و سياست مي

ها به عنوان عوامل  متوسط است و پس از آن پيشرفت صنعت و شدت رقابت در بنگاه
  ].9تأثيرگذار بعدي نشان داده شده است [

هاي كوچك و متوسط را يكي از عوامل اصلي  ) سازمان2011( 2رهنما و همكاران
ات گذاري در بخش توليد و خدم هاي شغلي و افزايش سرمايه تأثيرگذار در خلق فرصت

هاي كوچك و متوسط و  گيري سازمان ها را در شكل كنند. اين مقاله نقش محرك معرفي مي
 

1- Khodabakh shian et al.  
2

 - Quantitative Simulation  
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گذاري در  هاي شغلي و افزايش سرمايه هاي كوچك و متوسط را در خلق فرصت نقش سازمان
كند. اطلاعات لازم از مستندات استان آذربايجان غربي و  بخش توليد و خدمات بررسي مي

انجام شده است  1389شي گردآوري شده است. مطالعه در طي سال پرس 30نامه  يك پرسش
گيري انجام شده  سازمان كوچك و متوسط است و با نمونه 2576و جامعه آماري آن شامل 

ها براي بررسي انتخاب شدند. نتايج نشان داد كه يك رابطه معنادار  مورد از اين سازمان 338
  ].10وجود دارد [ هاي موجود در تحقيق قوي ميان تمام فرضيه

روز بر اهميت مؤسسات كوچك و  دارند كه روز به ) بيان مي2013( 3خدابخشيان و همكاران
هايي  روي چنين سازمان شود، ولي در ايران موانع روبه متوسط در اقتصاد جهاني افزوده مي

ر ايران دارند كه طبق نظر انجمن جهاني اقتصاد د بيشتر از ساير كشورها است. محققان بيان مي
هاي كافي بسيار سخت است؛ بنابراين در چنين محيطي مؤسسات يا  گرفتن وام بدون ضمانت

هاي كارآفرينانه و نوآورانه دارند بيشتر آسيب خواهند ديد. در اين مقاله با استفاده  افرادي كه ايده
ي كارگيري ابزارها شناسانه سيستمي سعي شده است اين فرضيه كه به از يك مدل پويايي

ها براي اعطاي وام (با هدف كاهش ريسك خود) در گذر زمان شرايط را  گيرانه توسط بانك سخت
تر خواهد كرد، آزمون شود. نتايج حاصل از  ها و هم براي كارآفرينان سخت هم براي بانك

سازي  دهد كه اين فرضيه صحيح است و همچنين نتايج حاصل از شبيه سازي مدل نشان مي شبيه
هاي ناشي از اعطاي وام است. در نتيجه  گيري خواري در اثر سخت زايش تدريجي رشوهحاكي از اف

سبب سازد كه  كند و هم بازپرداخت وام را با مشكل مواجه مي هم ركود صنعتي را ايجاد مي
  ].11كند [ ها را تضعيف مي و آن شودميها  دهي بانك قدرت وام كاهش

اساس است كه شناخت و تصوير از جهان (و  به طور كلي بيشتر مطالعات موجود بر اين
جزئي از جهان) تصويري از اموري ايستا و ساكن است. اما براساس تفكر   از جامعه به عنوان
، 12فتاري در طول زمان توجه كرد [اي از الگوهاي ر ها به صورت مجموعه پويا بايد به پديده

با ديگران و محيط باشد تا  ]. يك تفكر صحيح و با ثبات بايد در تعاملي متوازن10ص 
شود از ثبات و هماهنگي برخوردار باشد. قدرت تفكر پويا  اي كه از آن تفكر حاصل مي نتيجه
تواند نسبت به نيروهاي دخيل  اي ندارد؛ بنابراين مي رو است كه قالب از پيش تعيين شده از اين

  ا را در نظر گيرد.ها را مشاهده كند و در تحليل آن نيروه در وقايع حساس بوده، آن
توان دريافت كه محققان متعددي رابطه بين تشكيل  هاي مختلف علمي مي با بررسي پايگاه

 
3

 - Qualitative Diagram s 
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اند. با توجه به بررسي  گذاري را مورد مطالعه قرار داده مؤسسات كوچك و متوسط و سرمايه
 بايدت ها مورد اشاره قرار گرف اي از آن برخي از مطالعات انجام شده در اين حوزه كه پاره

گفت متغيرهاي مختلفي وجود دارند كه بر شدت و ضعف رابطه بين تشكيل مؤسسات كوچك 
متغيرهايي كه در اين پژوهش در تعدادي از گذارند.  گذاري اثر مي و متوسط و سرمايه

گذاري مورد استفاده قرار  سازي رابطه بين تشكيل مؤسسات كوچك و متوسط و سرمايه مدل
است. در اين جدول، نوع هر متغير، توضيح اندكي درباره  آورده شده 1در جدول  اند،گرفته

آن متغير و منبع يا منابعي كه بر تأثيرگذاري رابطه آن متغير بر رابطه بين تشكيل مؤسسات 
  اند آورده شده است. گذاري صحه گذاشته كوچك و متوسط و سرمايه

  

  متغيرهاي مؤثر در مدل. 1جدول 
  
 

 منابع توصيف متغير نوع متغير متغيرنام  رديف

شده براي كالاها و  تقاضاي انباشته سطح تقاضاي تجمعي 1
 خدمات

 ]13؛ 11؛ 10؛ 9؛ 7[

توانايي و قابليت يك موسسه يا  كمكي توليد تجمعي 2
سازمان در توليد كالاها يا ارائه 
 خدمات به صورت انباشته شده

  ]16؛ 15؛ 11[

توان  حداكثر ميزان تقاضايي كه مي كمكي ظرفيت بازار 3
 براي يك بازار متصور بود

  ]17؛ 14؛ 9[

متوسط توليد  4
مؤسسات كوچك 

 و متوسط

متوسط مقدار كالاها و خدمات توليد  كمكي
شده و ارائه شده توسط 

 هاي كوچك و متوسط سازمان

  ]10؛ 14؛ 9؛ 7[

توانايي يك بازار براي برآورده  كمكي كفايت بازار 5
 تقاضاهاي آنكردن 

  ]17؛ 13؛ 10[

تعداد مؤسسات  6
 كوچك و متوسط

تعداد مؤسسات با ابعاد كوچك و  سطح
 متوسط كه به فعاليت مشغول هستند

  ]18؛ 17؛ 13؛ 11؛ 10؛ 7[

گذاري در  سرمايه 7
هاي  استراتژي
 كششي

گذاري بر تبليغات و  ميزان سرمايه كمكي
كننده براي بالا بردن  ترغيب مصرف

 تقاضا

  ]14؛ 10؛ 8[

گذاري در  سرمايه  8
  تمايز

محصول يا خدمتي ارائه شود كه در   كمكي
  سطح صنعت منحصر به فرد باشد

  ]50؛ 14؛ 13؛ 10[
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  1ادامه جدول 
  

 نام متغير رديف
نوع 
 متغير

 منابع توصيف متغير

هاي  تأثير استراتژي  9
  كششي

در » كششي«هاي  تأثير استراتژي  كمكي
  بالا بردن تقاضا

  ]10؛ 9؛ 7[

شناخته شده بودن محصول يا   كمكي  شهرت محصول  10
خدمت توليدي در منظر مشتريان و 

  كنندگان استفاده

  ]19؛ 15؛ 9[

ارزش پولي كالاها و خدماتي كه از  كمكي مصرف مشتري 11
سوي مشتريان خريداري و تهيه 

 شود مي

  ]14؛ 10؛ 9[

فروش يكي از عوامل زيرمجموعه  كمكي فروش 12
بازاريابي است. به عبارتي فروش 
عمليات انتهايي بازاريابي در يك 

 معامله است

  ]21؛ 20؛ 13؛ 11؛ 9[

به معني گذاشتن پول در يك فعاليت  نرخ گذاري سرمايه 13
 با انتظار كسب سود از آن است

؛ 18؛ 15؛ 11؛ 10؛ 9؛ 7[
19[  

گذاري انجام شده در يك  كل سرمايه سطح موجودي سرمايه 14
چند بخش از صنعت منهاي  يا

 هاي مستهلك شده سرمايه

  ]18؛ 13؛ 11؛ 10[

  

  . روش تحقيق3
شود و مراحل انجام  كار گرفته شده در اين كار تحقيقي تشريح مي در اين بخش روش تحقيق به

گردد. اين مطالعه از منظر اهداف تحقيق در دسته  كارهاي آن توصيف مي پژوهش و ابعاد و راه
توان  گيرد، اما براساس مراحل تحقيق در مرحله توسعه مفهومي مدل مي قرار مي تحقيقات كمي

سازي مدل در اين  تعداد متغيرهايي كه پس از ساده ز انواع تحقيقات كيفي نيز دانست.آن را ا
متغير سطح، نرخ، كمكي و ثابت است كه در جدول  52مطالعه مورد استفاده قرار گرفته است 

ز متغيرهاي اصلي اشاره شده است. اطلاعاتي كه براي انجام مطالعه و مورد ا 14فقط به  1
افزار ونسيم مورد نياز است شامل اطلاعاتي در مورد  سازي با استفاده از نرم شروع شبيه
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سازي (متغيرهاي تقاضاي تجمعي،  مقادير اوليه متغيرهاي سطح (حالت) در ابتداي دوره شبيه
جودي سرمايه) و اطلاعاتي در مورد تعدادي از تعداد مؤسسات كوچك و متوسط و مو

سازي مقدار اوليه براي  متغيرهاي كمكي مانند توليد تجمعي است كه در شروع دوره شبيه
سازي مدل از سازمان صنعت،  ها تعريف شده است. اطلاعات مورد نياز براي شروع شبيه آن

ل مختلف پژوهش از معدن و تجارت استان فارس گردآوري شده است. با توجه به مراح
شود. در مرحله مفهومي و براي  رويكردي تركيبي براي گردآوري اطلاعات استفاده مي

معلولي اطلاعات مورد نياز با استفاده از ابزار مصاحبه گردآوري  - هاي علّي توسعه حلقه
اند و از  نفر است كه به صورت هدفمند انتخاب شده 7شوندگان  شده است. تعداد مصاحبه

نويسي و  اند. در مراحل فرمول ن و متخصصان دانشگاهي و صنعت تشكيل شدهخبرگا
ها از بررسي مستندات و مدارك موجود استفاده شده  آزمايش مدل براي گردآوري داده

  است.
ها و  با توجه به انجام پژوهش در دامنه زماني خاص و اهميت زمان در گردآوري داده

زماني بايد مورد توجه و اشاره قرار گيرد. اين پژوهش  هاي پژوهش قلمرو همچنين ارائه يافته
گيرد. دليل انتخاب اين بازه زماني اين است  مي  را در بر 1410تا سال  1360دوره زماني سال 
سازي شده متغيرها در اين دوره زماني حداكثر تشابه را با رفتار واقعي  كه رفتار شبيه

سازي شده  سازي رفتار شبيه وره شبيهمتغيرها داشت و در صورت كاهش يا افزايش د
كرد. در واقع براي انتخاب بازه زماني  پيدا مي نسبتاً بيشتريمتغيرها با رفتار واقعي، تفاوت 

مناسب از آزمون كفايت بازه زماني استفاده شده است. قلمرو مكاني اين مطالعه به دو دليل 
ودي سرمايه در استان فارس گذاري و موج كه متغير سرمايه استان فارس است: اول اين

هاي بالايي  كه در اين استان قابليت د، و دوم ايننرفتاري غيرخطي و پيوسته در حال تغيير دار
  .گذاري وجود دارد براي رشد سرمايه

مقدار « فرضيه پويايي كه در اين مطالعه مورد بررسي قرار گرفته است، عبارت است از

ر بخش صنعت و خدمات يك منطقه و تعداد گذاري انجام شده د متغير حجم سرمايه

هاي كوچك و متوسط فعال در آن منطقه به طور متقابل و مستقيم و با الگويي پويا  بنگاه

  ».با يكديگر در ارتباط هستند
گذاري در بخش صنعت و نوسانات آن در  با توجه به ماهيت پوياي مبحث توسعه سرمايه
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اي) را مورد استفاده قرار داد كه بتواند  ي (شيوهكشور بايد براي تجزيه و تحليل آن ابزار
هاي پيچيده مانند  هاي آن را منعكس كند. يك راه مؤثر براي تجزيه و تحليل سيستم پويايي

گيري از يك مدل پوياست تا با استفاده از آن جهان  سيستمي كه قصد بررسي آن را داريم، بهره
]. 1ص  ،20برد [ لي آن سيستم پيچيده پيسازي كرد و به پيامدهاي احتما واقعي را شبيه

هايي شامل روابطي غير خطي از مراتب  اثربخشي اين روش به اين دليل است كه چنين سيستم
كند، روابط بين اجزاء مختلف سيستم  حقق كمك ميمسازي به  شبيهبالا بين اجزا خود هستند و 

  ].200ص  ،23را شناسايي كند [
هاي اجتماعي و درك رفتار پوياي  گويي به شرايط پيچيده موجود در سيستم براي پاسخ
صورت گيرد. اين اعتقاد وجود دارد  4سازي به صورت كمي  ها لازم است شبيه اين سيستم

و ترجمه اين نمودارها به  6(مانند نمودارهاي علّي و معلولي) 5كه استفاده از نمودارهاي كيفي 
تر شدن  تواند سبب غني شناسي سيستم مي سازي با استفاده از رويكرد پويايي هاي شبيه مدل
توسعه ]. با توجه به ماهيت پيچيده و پوياي مسأله 1253ص  ،24ها شود [ تحليل
شناسي سيستم) به عنوان رويكرد مورد  ، اين رويكرد (پوياييگذاري در بخش صنعت سرمايه

ها  افزاري كه براي تجزيه و تحليل داده فته است. نرماستفاده در اين تحقيق مورد نظر قرار گر
افزار ونسيم است. ونسيم اين توانايي را دارد كه  سازي مدل از آن استفاده شده نرم و شبيه

سازي  افزار شبيه ها را بدون يك نرم سازي كند، اين سيستم ها را شبيه رفتار پوياي سيستم
ها با توجه به تأثيرات زياد،  كه اين سيستم يل اينتوان تجزيه و تحليل كرد، به دل مناسب نمي

هاي عليت و يافتن  افزار با شناسايي حلقه بيني هستند. اين نرم بازخورد و غيره غيرقابل پيش
ها و سناريوهاي  كند تا بهتر بتوانيم سيستم را مديريت و سياست نقاط اهرمي به ما كمك مي

  ا براي ارتقاي سيستم فراهم كنيم.لازم ر
نشان داده  1ها در شكل  شناسي سيستم راحل انجام يك مطالعه با استفاده روش پوياييم

] به دست آمده 23است. اين شكل با جرح و تعديلي در مراحل بيان شده توسط فارستر [
دهد براي انجام مطالعه با استفاده از رويكرد  نشان مي 1است. همان گونه كه شكل 

ها در بطن  ام اصلي بايد برداشته شود كه هر كدام از اين گامها چهار گ شناسي سيستم پويايي
  خود شامل مراحل چندي است.

  
 

4
 - Causal Loop D iagrams (CLD) 

∗
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 مرحله مفهومي

فاز 
1 

 مرحله كمي سازي

فاز 
2 

 مرحله آزمون

 3 فاز

 پايان

فاز 
4 

 اجرا مرحله

تعريف هدف 
 مدل

شناسايي 
هاي فرضيه
 پويا

شناسايي متغير 
 اساسي

هاي حلقهتوسعه 
معلولي -علّي

 سيستم

تبديل نمودار 
بازخوردي به 

 معادلات حالت و نرخ

برآورد و انتخاب 
 مقادير متغيرها

شبيه سازي مدل و 
هاي آزمون فرضيه

 پويا

آزمون مفروضات 
 مدل

بازتعريف بينش و نتايج 
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  ]23شناسانه [اقتباس از [ مراحل ايجاد يك مدل پويايي 1شكل 
  

  هاي بازخوردي مطالعه حلقه -1- 3

كند به همراه اندكي  گيري تحقيق را تعيين مي هاي بازخوردي اصلي مطالعه كه جهت حلقه
نيز وجود دارند كه ديگر هاي بازخوردي  توضيحات در زير آورده شده است. تعداد زيادي از حلقه

  ها خودداري شده است. ها از آوردن آن ها و همچنين بزرگ بودن حلقه به دليل تعداد زياد آن
افزايش  اين مطلب دارد، كههاي بازخوردي است كه سعي در تبيين  امل حلقهش 2شكل 

گردد، افزايش توليد  تعداد مؤسسات كوچك و متوسط سبب افزايش توليد تجمعي در بازار مي
كند و در  دهد، در نتيجه ميزان كفايت بازار كاهش پيدا مي تجمعي ظرفيت بازار را كاهش مي

مؤسسات كوچك و متوسط كاهش پيدا خواهد كرد و از طرفي  اثر كاهش كفايت بازار تعداد
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هاي كوچك و  دهد كاهش ظرفيت بازار موجبات ورشكستگي بيشتر بنگاه اين شكل نشان مي
  كاهد. هاي كوچك و متوسط مي آورد و از تعداد بنگاه متوسط را فراهم مي

  

  
  هاي بازخوردي ظرفيت بازار حلقه 2شكل 

  

كننده سبب خواهد شد كه بازار از رونق بيافتد.  مصرفدرحقيقت كاهش قدرت خريد 
گشا باشد، ولي بايد اين نكته  تواند راه ها براي كمك به بخش توليد مي كننده استفاده از تقويت

ها از بعد كمي و كيفي تا زماني كه تقاضاي مؤثر  كننده را در نظر داشت استفاده از اين تقويت
تأثيرگذاري زيادي نخواهد داشت. بخش تقاضا و قدرت وجود نداشته باشد در رونق بازار 

زايي نيز خواهد شد. براي ايجاد  بخشد و سبب اشتغال كننده به بازار رونق مي خريد مصرف
وجود آورد و اين چرخه بايد از افزايش قدرت خريد آغاز شود.  اي به اشتغال بايد چرخه

هاي كوچك و  افزايش تعداد بنگاه افزايش قدرت خريد زمينه افزايش تقاضاي مؤثر و زمينه
متوسط را، همچنين از طريق ايجاد اشتغال بيشتر زمينه افزايش تقاضاي مؤثر را فراهم 

  .دهد حلقه بازخوردي ناشي از تحقق تقاضا را نشان مي 3خواهد آورد. شكل 
دهنده  دهد. اين حلقه نشان حلقه بازخوردي ناشي از جذابيت بازار را نشان مي 4شكل 

ير مثبت نرخ بازگشت سرمايه بر جذابيت بازار براي ورود مؤسسات جديد است. با تأث
كنند وارد اين بازار  هاي كوچك و متوسطي كه سعي مي افزايش جذابيت بازار تعداد شركت

كند، متوسط توليد كالا در بازار با شروع به كار مؤسسات جديد و  شوند، افزايش پيدا مي
يابد و حجم بيشتري از تقاضاي بازار  زار نيز افزايش ميحجم كالاي عرضه شده به با

انجامد. طبق قواعد  شود كه در كوتاه مدت به سودآوري مداوم بازار مي پوشش داده مي
هاي كوچك و  ميزان نسبي تقاضا از بنگاه ،با ورود هر چه بيشتر مؤسسات جديداقتصادي 

كاهش نرخ بازگشت سرمايه  كند كه اين خود سبب كاهش فروش و متوسط كاهش پيدا مي

تعداد موسسات كوچــك و

متوسط  

متوسط توليد موسســات

كوچك و متوسـط 

ظرفيت بـازار 

كفايت بـازار 
ورشكستگي   

+

-

+

+

-

-

B7

B8
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تعداد موسسات 

كوچك و متوسـط 

متوسط توليد موسســات

كوچك و متوسـط 

نرخ تحقق 
تقاضا   تقاضاي تجمعي 

تقاضاي تجمعي 

مورد انتظار 

+

+

-

+

+

B9

تعداد موسسات 

كوچك و متوسـط 

متوسط توليد موسســات

كوچك و متوسـط 

نرخ تحقق 
تقاضا  

تقاضاي تجمعي 
فروش  

نرخ بازگشـت 

سرمايه   

جذابيت بـازار 
+

+

-+

+

+

+

B10

  گردد. مي
  

  

  

  

  

  

  
  

  حلقه بازخوردي جذابيت بازار 4شكل                      حلقه بازخوردي تحقق تقاضا 3شكل 
  

دارند با افزوده شدن تعداد  دهد كه بيان مي هاي بازخوردي را نشان مي حلقه 5شكل 
گذاري در متمايز كردن محصولات افزايش  مؤسسات كوچك و متوسط از يك طرف سرمايه

كند كه  هاي كششي افزايش پيدا مي گذاري در استراتژي كند و از طرف ديگر سرمايه پيدا مي
شده در  گذاري انجام ا سبب افزايش مجموع سرمايهه گذاري در اين استراتژي سرمايه

شود كه اين خود زمينه افزايش تجمعي  مؤسسات كوچك و متوسط و در نتيجه در بازار مي
  موجودي سرمايه را فراهم خواهد آورد.

  
  

  گذاري هاي بازخوردي تأثير استراتژي به كار گرفته شده بر سرمايه حلقه . 5شكل 
  

هاي بازخوردي نشان  دهد كه تكميل كننده حلقه هاي بازخوردي را نشان مي حلقه 6شكل 

تعداد موسسات 

كوچك و متوسـط 

سرمايه گذاري در  

استراتژي هاي كششـي 

سرمايه گذاري 

در تمايز 

سرمايه گذاري 

موجودي سرمايه 

جذابيت بـازار 

+

+

+

+

+

+

+

+
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دهند با افزوده شدن تعداد مؤسسات كوچك  ها نشان مي است. اين حلقه 5داده شده در شكل 
كارگيري اين  ها هزينه به هاي مختلف توسط اين بنگاه كارگيري استراتژي و متوسط و به

كارگيري  گردد. پس از محاسبه تغيير درآمدي حاصل از به حميل ميها ت ها به بنگاه استراتژي
كارگيري هر  ها با استفاده از اين مقدار محاسبه شده و هزينه به هر كدام از استراتژي

گردد كه بالا  گذاري انجام شده در هر استراتژي محاسبه مي استراتژي، نرخ بازگشت سرمايه
هاي آتي را  گذاري انجام شده در دوره زان سرمايهيا پايين بودن نرخ بازگشت سرمايه، مي

  هم مدل كلي (نمودار حالت و نرخ) مطالعه آورده شده است. 7در شكل  .دهد تغيير مي
  

  
  كارگرفته شده بر هزينه تمام شده كالاي توليدي هاي بازخوردي تأثير استراتژي به حلقه 6شكل 

  

  هاي اعتبارسنجي مطالعه آزمون -2- 3
شناسي سيستم اساساً فرآيندي براي ايجاد اطمينان نسبت به  هاي پويايي مدلاعتبارسنجي 

گذاري است. اعتبارسنجي با انگاره  درستي و سودمندي مدل به عنوان يك ابزار سياست
جايي كه هيچ دليلي بر صحت مطلقي كه  در تضاد است. از آن» اعتبار به مثابه حقيقت مطلق«

كند وجود ندارد؛ بنابراين هيچ چيزي شبيه به اعتبار  ايي ميمدل براساس آن واقعيت را بازنم
اي  هاي سيستم در مقابل گستره هاي پويايي ساز با آزمايش مدل مطلق مدل وجود ندارد. مدل

]. گرينبرگر معتقد 294ص  ،25كند [ از شواهد تجربي اطمينان بيشتري نسبت به مدل ايجاد مي
ه و نخواهد شد... [صفاتي مانند] مفيد، روشنگر، الهام هيچ مدلي كاملاً اعتباربخشي نشد«است 

  ].295ص  ،25» [تر است ها شايسته بخش، از صفت معتبر براي توصيف مدل

تعداد موسسات 
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تقاضاي تجمعي 
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  گذاري نمودار حالت و نرخ رابطه تشكيل مؤسسات كوچك و متوسط و سرمايه 7شكل 
  

  ها . نتايج و يافته4
آورده شده است.  11تا  8هاي  سازي متغيرهاي كليدي در قالب شكل نتايج حاصل از شبيه

دهد. رفتار متغير تقاضا براي  سازي نشان مي رفتار متغير كالا را در طول دوره شبيه 8شكل 
اين كالاها با توجه به افزايش جمعيت و متوسط مصرف مشتريان طي زمان روندي فزاينده و 
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كالاها، سطح درآمدي   جو را به خود گرفته است. البته با توجه به قيمت هدف تقريباًرفتاري 
كنندگان در اين نمودار  گاه مصرف به هاي گاه جامعه، اقدامات مقطعي مسئولين و مقاومت

رفتار متغير حالت تقاضاي  9شود، كه قابل فهم است. شكل  افزايشي نوساناتي نيز ديده مي
شود رفتار اين متغير ساختاري شبيه به  گونه كه ملاحظه مي ماندهد. ه تجمعي را نشان مي

، روند 8شكل) به خود گرفته است كه شايد بتوان اين را با نمودار  Sمنحني رشد لجستيك (
  متغير نرخ تحقق تقاضا توضيح داد.متغير تقاضا و همچنين روند 

  
  نمودار متغير تقاضا 8شكل 

  

  
  

 نمودار متغير تقاضاي تجمعي 9شكل 

  

رفتار متغير تعداد مؤسسات (كسب و كارهاي) كوچك و متوسط را نشان  10شكل 
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توان دست يافت اين است كه با توجه به نياز بازار اين  اي كه از اين نمودار مي دهد. نكته مي
فزايش قابل ابا متغير در طول زمان رفتاري شبيه رفتار متغيرهاي نمايي را به خود گرفته و 

رو شده است. رفتار اين متغير تحت تأثير دو متغير نرخ تشكيل مؤسسات  توجهي روبه
كوچك و متوسط به عنوان نرخ ورودي و خروج از بازار به عنوان نرخ خروجي قرار دارد و 

نمايي متغير تعداد مؤسسات (كسب و كارهاي) كوچك و متوسط را اگر به  دليل رفتار شبه
متغير نرخ ورودي و خروجي توجه كنيم، در خواهيم يافت. شيب متغير نرخ رفتار اين دو 

توان دريافت،  تشكيل مؤسسات كوچك و متوسط از شيب متغير نرخ خروج از بازار را مي
 11زيرا شيب متغير نرخ ورودي از شيب متغير نرخ خروجي به مراتب بيشتر است. شكل 

نشان  11شكل  رفتارگونه كه  دهد. همان گذاري در طول زمان را نشان مي رفتار متغير سرمايه
) و تعداد مؤسسات كوچك و متوسط (شكل 9با فزوني گرفتن تقاضاي تجمعي (شكل  دهد،مي
كه  شده فراهم خواهد آمد و به دليل اين گذاري انجام ) زمينه رشد غيرمستقيم متغير سرمايه10

تقاضاي تجمعي و تعداد مؤسسات كوچك و متوسط رفتاري صعودي را در دوره  دو متغير
نمايي به خود گرفته است و روبه  اند، اين متغير رفتاري شبه سازي از خود بروز داده شبيه

رود. نوسانات مشاهده شده در رفتار اين متغير ناشي از وجود نوسان در  فزوني مي
گيري و  هاي شكل سات كوچك و متوسط در دورههاي انجام شده در مؤس گذاري سرمايه

  توسعه اين مؤسسات است.
  

  
 نمودار متغير سطح تعداد مؤسسات كوچك و متوسط 11شكل 
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  گذاري انجام شده  نمودار متغير سرمايه 12شكل 

  
  . اعتبارسنجي مدل1- 4

اعتبارسنجي شود. آزمون  نويسد آغاز مي آزمودن از همان موقع كه محقق اولين معادله را مي
  انجام گرفته است. مطالعهبر مدل بازخوردي  تحليل حساسيت

ارزيابي تغييرات مقادير متغيرهاي ثابت بر محدوده سطح تحليل حساسيت در پي آزمون 
اطمينان متغيرهاي تحت بررسي است تا وضعيت احتمالي پاسخ نهايي در محدوده تعريف شده 

]. بدين ترتيب براي بررسي تحليل حساسيت 208ص  ،26با توجه به اين تغييرات بررسي شود [
متغير ثابت متوسط  دو زمان مقادير گذاري، اثرگذاري هم و سرمايه متغير تقاضاي تجمعي دو

گذاري انجام شده در هر موسسه كوچك و متوسط در اين  متوسط سرمايه و مصرف مشتري
گونه كه در  است. همانآورده شده  13و  12هاي  متغير بررسي شده و نتايج در شكل دو

تغييرات چهار متغير تحت بررسي در منطقه زرد رنگ،  50شود % ملاحظه مي 13و  12هاي  شكل
تغييرات در منطقه خاكستري رنگ  100در منطقه آبي رنگ و % 95در منطقه سبز رنگ، % %75

رايط گويي به ش شود كه مدل براي پاسخ افتد. از نتايج تحليل حساسيت مشخص مي اتفاق مي
  دهد. احتمالي اعمال شده از بيرون مدل آمادگي دارد و رفتاري نرمال را از خود بروز مي
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  تحليل حساسيت متغير سطح تقاضاي تجمعي 12شكل 
  

  
  

  گذاري تحليل حساسيت متغير سرمايه 13شكل 
  

  گيري بحث و نتيجه -5
هاي كوچك و  تشكيل بنگاهتوان گفت كه متغير  سازي مدل مي با توجه به نتايج حاصل از شبيه

گذاري به صورت مستقيم و متعامل با يكديگر ارتباط دارند. نتايج  متوسط و متغير سرمايه
گذاري در متمايز كردن محصولات با افزوده شدن تعداد مؤسسات  دهد سرمايه نشان مي

ال گذاري در تمايز دو پيامد را به دنب يابد و افزايش سرمايه كوچك و متوسط افزايش مي
كند و از سوي ديگر  خواهد داشت. از يك طرف هزينه متمايز كردن محصول افزايش پيدا مي
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شود. با افزايش شهرت محصول تقاضا براي آن محصول بيشتر  محصول بهتر شناخته مي
شود كه افزايش تقاضا افزايش درآمد را به دنبال خواهد داشت. پس از محاسبه افزايش  مي

كارگيري  گيرد كه چقدر از اين افزايش درآمد ناشي از به توجه قرار ميدرآمد اين مسأله مورد 
كارگيري استراتژي تمايز با  استراتژي تمايز است. پس از محاسبه تغيير درآمدي حاصل از به

استفاده از اين مقدار محاسبه شده و هزينه متمايز ساختن محصول، نرخ بازگشت 
شود. بالا يا پايين بودن نرخ بازگشت سرمايه،  ه ميگذاري انجام شده در تمايز محاسب سرمايه

دهد. افزايش تقاضا  هاي آتي تغيير مي گذاري انجام شده در تمايز را طي دوره ميزان سرمايه
براي يك كالا (يا محصول يا خدمت) سبب افزايش جذابيت بازار آن محصول (خدمت) 

بيت بازار و نرخ بازگشت اندازي كسب و كار با توجه به اين جذا شود و نرخ راه مي
گيرد و اين نرخ نيز تعداد مؤسسات  گذاري انجام شده در تمايز تحت تأثير قرار مي سرمايه

دهد، همچنين ميزان كفايت بازار را هر چه تعداد  كوچك و متوسط را تحت تأثير قرار مي
براين دهد و بنا كننده كاهش مي مؤسسات كوچك و متوسط بيشتر باشد به دليل وجود عرضه

هاي كوچك و  كنند، سازمان ها يا كارآفرينان جديد از ورود به اين بازار اجتناب مي شركت
هاي موجود هم از بازار خارج  متوسط جديدي ايجاد نخواهد شد و حتي تعدادي از سازمان

خواهند شد. از سوي ديگر افزوده شدن تعداد مؤسسات كوچك و متوسط سبب برآورده 
ز تقاضاي موجود در بازار خواهد شد، در نتيجه ظرفيت بازار افزايش شدن مقدار بيشتري ا

پيدا خواهد كرد. با افزايش ظرفيت بازار ميزان كفايت بازار هم افزايش پيدا خواهد كرد. 
گردد.  افزايش تعداد مؤسسات كوچك و متوسط سبب افزايش توليد تجمعي در بازار مي

دهد، در نتيجه ميزان كفايت بازار كاهش پيدا  مي افزايش توليد تجمعي ظرفيت بازار را كاهش
 كند و تعداد مؤسسات كوچك و متوسط در اثر كاهش كفايت بازار كاهش خواهد يافت. مي

گذارند كه متوسط سودآوري اين مؤسسات با افزايش تعداد  نتايج بر اين نكته صحه مي
بالاتر باشد، تعداد  يابد، زيرا هرچه متوسط سودآوري مؤسسات كوچك و متوسط كاهش مي

گيرد بيشتر  اقدام شروع به كارهايي كه در قالب مؤسسات كوچك و متوسط صورت مي
خواهد بود. البته اقدام به شروع بستگي به ادراك از سهولت دسترسي به منابع مالي از طرف 

ي كنندگان نيز دارد. با افزايش نرخ اقدام به شروع درخواست براي منابع مالي از سو اقدام
شود، كه بسته به حجم مالي درخواست شده و ميزان توانايي موسسه  كنندگان بيشتر مي اقدام
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يابد. تعداد  دهي نيز افزايش مي مالي براي پرداخت و سهولت دسترسي به وام، نرخ وام
توانند به  دهي از سوي مؤسسات مالي مي كنندگان بيشتري در نتيجه افزايش نرخ وام اقدام

اندازي كنند. تعداد  رد نياز دست يابند و يك موسسه كوچك يا متوسط را راهمنابع مالي مو
  كند. اندازي مؤسسات جديد افزايش پيدا مي مؤسسات كوچك و متوسط موجود در نتيجه راه

گيري مؤسسات كوچك و  سازي نشان داد متغير شكل گونه كه نتايج حاصل از شبيه همان
گذاري در طول زمان  ثيرگذار بر رفتار متغير سرمايهترين متغيرهاي تأ متوسط يكي از اصلي

گذاري پيش رود بايد اهميت  كه كشور بتواند به سمت توسعه و رشد سرمايه است و براي اين
هاي لازم براي افزايش  اساسي به موضوع مؤسسات كوچك و متوسط داده شود، بايد زمينه

هاي لازم فراهم گردد،  نگيزانندهگيري مؤسسات كوچك و متوسط از طريق ايجاد ا مداوم شكل
توان اين دو مقوله را جدا از هم ديد، بلكه اين دو مقوله به  زيرا با توجه به نتايج تحقيق نمي

زمان مورد توجه قرار گيرند. اگر قرار  واقع دو سوي يك مسأله است و بايد به صورت هم
گذاري اتخاذ شود  هگيري مؤسسات كوچك و متوسط يا سرماي هايي براي شكل است سياست

بايد هر دو مقوله مورد توجه قرار گيرند. همچنين بايد به اثرات كوتاه مدت، ميان مدت و بلند 
  هاي ارائه شده توجه كافي و مناسب به عمل آيد. كارها و استراتژي مدت راه

زمان  گذاري به صورت هم هاي كوچك و متوسط و رشد سرمايه براي ارتقاي تعداد بنگاه
هاي  گيري بنگاه هاي لازم براي شكل مدل بازخوردي مطالعه توجه گردد، بايد زمينه اگر به

كوچك و متوسط فراهم گردد، كه دستيابي به اين مهم از طريق توجه به نقاط اهرمي مدل به 
پذير خواهد بود. يكي از متغيرهاي اهرمي و تأثيرگذار در اين مدل متغير ظرفيت  راحتي امكان
هاي كوچك و متوسط  قاي آن به صورت غيرمستقيم زمينه افزايش تعداد بنگاهبازار است، ارت

آورد. متغير تقاضا يكي ديگر از متغيرهاي بسيار تأثيرگذار بر رابطه  تشكيل شده را فراهم مي
گذاري است، كه سهم بسيار به سزايي  هاي كوچك و متوسط و رشد سرمايه گيري بنگاه شكل

زمان دارد و  هاي كوچك و متوسط به صورت هم گيري بنگاه گذاري و شكل در رشد سرمايه
. ديگر متغير اهرمي و تأثيرگذار مطالعه كه زمينه پذيرد خود از متغير مصرف مشتري تأثير مي

زمان را فراهم  هاي كوچك و متوسط به صورت هم گيري بنگاه گذاري و شكل رشد سرمايه
متغير توليد تجمعي قرار دارد و بيشتر  آورد متغير تحقق تقاضاست كه خود تحت تأثير مي

دهد كه هر كدام از اين نقاط  متغيرها را به صورت مستقيم يا غيرمستقيم تحت تأثير قرار مي
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  تواند به عنوان پيشنهادهاي كاربردي حاصل از اين مطالعه در نظر گرفته شود. اهرمي مي
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