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 كشور ورزشي كارآفريني يها هشوپژ محتواي تحليل از اين پژوهش هدف
 رويكرد با محتوا تحليل بر مبتني و كمي نوع از پژوهش روش .باشد  مي

 هدف ةجامع مقالات محتواي ارزيابي و توصيف براي تحليلي توصيفي
 ةربادر همنتشر تمقالا متما شامل، آماري ةنمون برابر ةجامع .باشد مي
 به 1394سال پايان  تا ايران پژوهشي و علمي نشريات در ورزشي فرينيرآكا

 هاي فصلنامه در ها هشوپژ بيشتر نشان داد ها يافته .است مقاله 96 تعداد
 صليا عموضو .گرديد  منتشر مقاله 17 با تهران دانشگاه ورزشي مديريت

 در .دبو فرينيرآكا شناختي جامعه و اقتصادي يها جنبه بيشتر ،ها هشوپژ
 علمي، تأهي( گروه ؛شد دهستفاا كميّ روش از ها  هشوپژ )5/86(%

 ورزشي كارآفرينان و بدني تربيت هاي دانشكده دانشجويان و التحصيلان فارغ
 با )جوانان و ورزش وزارت المپيك، ملي آكادمي و كميته( ملي نيز و )كشور

 و ركنانكا روي تمطالعا بيشتر و است ها هشوپژ غالب تحليل سطح )26(%
 ها هيأت كاركنان ها، شهرستان و ها استان جوانان و ورزش كل اداره مديران

 از ها هشوپژ بيشتر .فتگر رتصو )20(% با ورزشي هاي فدراسيون و
 از دهستفاا و شد انجام )77(% پرسشنامه اربزا با )5/85(% مقطعي يها داده
 كه شد منجاا ملي بطور ها هشوپژ )55.(%  بود يجرا كمتر طولي يها داده

 ها هشوپژ )5/43(% .گرديد منتشر )75/70(% هنويسند سه يا دو توسط بيشتر
 فرينيرآكا يها هشوپژ ،هشيوپژ ندرو .نددبو زن ةنويسند يك داراي قلاحد

 نتايج نشان داد .دارد يگير چشم شدر بعد به 1390 لسا از ورزشي،
 و تمشكلا ئل،مسا شناسايي بر وهعلا بايد ورزشي فرينيرآكا يهشهاوپژ

 و ركا و كسب ينياد در گذشته يندهارو و دموجو هاييتودمحد
 يفرصتها كشف ،شناسايي رمنظو به را نگرهيندآ دييكررو ،فرينيرآكا
 ورزش در ارزش خلق و آورينو يسو به نفرينارآكا هيدجهت و فرينيرآكا
  .كنند يتاهد

  كليدي هاي واژه
  .ايران ورزشي، كارآفريني يها هشوپژ محتوا، تحليل كارآفريني،

Objective: This study content analysis of the sport 
Entrepreneurship researches in Iran.  
Methodology Was The research method, Quanitative 
and based on content analysis with a descriptive-analytic 
approach to describe and evaluate target population. The 
number of population is equal to the sample included, 96 
papers published in scientific journals and Sports 

entrepreneurship in Iran. That is up to the end of 2015. 
Results: The number of research is in the Journal of 
Sport Management from university of Tehran with 17 
papers, have been published. In most papers, economic 
and sociological aspects of entrepreneurship are the 
main issue. The research models, in most studies 
(86.5%) quantitative methods have been used; Groups 
and national  (26%) level of analysis is the dominant 
sport entrepreneurship research. And many studies on 
staffs, experts and executives Administration (Sports 
and Youth) provinces and cities, board, staff and sports 
federations (20%) have taken place. More research, 
cross-sectional data (85.5%) with the questionnaire 
(77%) and then use longitudinal data are less common. 
Also, 55% were nations surveyed. Further research by 
two or three authors (70.75%) were published and 
(43.5%) Research had at least one woman writer. From 
the perspective of the research, entrepreneurship 
research in Iran after since 2011 growth has been 
impressive. 
Conclusion: Entrepreneurship research exercise not 
only should identify existing problems, limitations and 
past trends in the world of business and sports, 
entrepreneurship, but also should have future approaches 
to identify, discover and introduce sport 
entrepreneurship opportunities and at the result direct 
entrepreneurship toward innovation and value creation. 
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   Abstract  چكيده



 1396زمستان  ،3 شمارة ،ششم سال ورزشي، مديريت در كاربردي هاي پژوهش  76

  همقدم
 يها زهحو در نشدا يهازمر شگستر سبب ارههمو هشوپژ

 همافر را فرينيرآكا نندما علمي ةمنظوم هر تكامل و علمي
 لسا چهل به يكدنز قدمتي فرينيرآكا يها هشوپژ .زدسا مي
 انهشگروپژ بين در مهم علمي ةزحو يك انعنو به و نددار
 نزما هم امروزه ).2012 ،رانهمكا و وملندستر( اند حمطر ديياز
 ادتعد شدر ،فرينيرآكا يها هشوپژ به تردهگس توجه با
 و نسهااكنفر ادتعد ه،شد منتشر تمقالا ادتعد ان،هشگروپژ

 به  ها  اين .دفتاا قتفاا نيز فرينيرآكا بر متمركز ،علمي تمجلا
 كه شد منجر هشيوپژ تموضوعا و هشهاوپژ دياز كندگياپر

 هيدگاد و فرينيرآكا ممفهو از نيكسا درك معد از ناشي بيشتر
  ).1999 ،هربرت و برازيل( دبو انهشگروپژ وتمتفا

 رشد به يابي دست در مهم مكانيسم عنوان به كارآفريني
 همكاران، و محمدي ( است  گرفته قرار توجه مورد اقتصادي

 اما ).2016،همكاران و پرماند ؛2016 ،آپاريچو و اوربانو ؛1395
 عرصه در كارآفريني ورود و حضور سبب پيش از بيش آنچه

 و مطالعات است، شده يافته توسعه كشورهاي اقتصاد
 صورت زمينه اين در كه است مستمري و اوليه هاي پژوهش
 كه دارند مي اذعان )2000( موراي و بورگل .است گرفته

 و جديد وكارانه كسب هاي فعاليت صنايع، علوم، در كارآفريني
 گذشته، ةده در .است رايج امري محور تكنولوژي هاي بخش
 ها حوزه اين روي بر كارآفريني در گرفته صورت تحقيقات بيشتر

 با .بود يافته تمركز ورزش بخش از ناچيزي بسيار محدوده و
 و دارد؟ وجود ورزشي كارآفريني اسم به اي واژه آيا شرايط اين
 مفهوم كاربرد معني به آيا است؟ معني چه به دارد وجود اگر

 در سريع تغييرات با است؟ ورزشي هاي زمينه در كارآفريني
 براي كار و كسب در مدام نوآوري مشتريان، انتظارات و نيازها

 رشد، حال در انتظارات و نيازها اين ارضاي و ساختن برآورده
 و ورزش فراغت، بخش براي را كارآفريني و است، ضروري

 كارآفريني تعريف اين به توجه با .سازد مي حياتي گردشگري
 گونه اين ورزش زمينه در كارآفريني تعريف چيست؟ ورزشي
 يا و )مربي مثل( فني -تخصصي دانش از فرد استفاده :است
 و نوآوري قدرت ،)باشگاه مالك مثل( عمومي تجاري دانش
 جهت ورزش، بخش در نو محصولي توليد براي خالق ةروحي
 همكاران، و پور طالب( بازار در فرصت يك به بخشيدن تحقق
1393.(  

 متعددي هاي حوزه بر و پويا است امري ورزشي كارآفريني
 بحران، مديريت كار، و كسب استراتژي همچون مديريت از

 توليد، در نوآوري عملكرد، مديريت جديد، هاي ورزش توسعه
 فناوري توسعه و اجتماعي موضوعات ترويجي، هاي استراتژي

 هاي زمينه گسترده، اي عرصه عنوان  به بدني تربيت .گذارد مي اثر
 ورزش  دانش .دارد نهفته خود  دل در را اشتغال از فراواني
 است داشته گوناگوني هاي زمينه در چشمگيري پيشرفت
 بسيار نقش كارآفريني بنابراين .)1395 همكاران، و (شريفيان

 دارد يافته توسعه و توسعه حال در كشورهاي اقتصاد در مهمي
 ،همكاران و ريتولد( است مؤثر اقتصاد ةتوسع و احياء در و

2016.( 

 مديريت زهحو از ابتدا فرينيرآكا يهاوهشپژ كشورمان در
 ،نشگاهيدا مختلف يهاوهگر بين در يجرتد به و برخاست

 وزهمرا .يافت رواج ديمتعد علمي يهادنها و انهشگروپژ
 انعنو به را آن انهشگروپژ كه ستا اي زهحو فرينيرآكا

 ).2003 ،ثياسوراسا( هنددميارقر سيربر ردمو مستقلتة شريك
 را زهحو ينا يهشهاوپژ ،مندمنظا تيرصو به بايد ينابنابر
 همچنين و آن يهاآورد ستد از ستيدر درك تا دكر سيربر
 آن پي در حاضر ،هشوپژ .يدآ ستد هب هيندآ هشيوپژ يهازنيا
 تنشريا در هشد منتشر تمقالا ايمحتو تحليل با ستكها

 )1394 تا 1380 يها لسا( خيرا يهالسا در ركشو تخصصي
 و يكليد تموضوعا منظر از را فرينيرآكا يهشهاوپژ ضعيتو

 وهشگرانپژ بنابرين .هداردقر سيربر ردمو هشوپژ روش
 .هستند زير تلااسؤ به گوييپاسخ درصدد

 ورزشي فرينيرآكا با مرتبط تمقالا هشيوپژ تموضوعا .1
 بدني تربيت هاي دانشكده وهشيپژ -علمي تمجلا در
 ؟چيست انيرا ورزشي علوم و

 فرينيرآكا تمقالا در هشيوپژ تمجلا كترمشا ميزان. 2
  ؟ستا چگونه انيرا ورزشي

 دهستفاا مذكور تالاـمق در هشيوپژ يهاروش چه. 3
  ند؟ميشو

 يطبقهبند چگونه بالا تمقالا در تحليل حسطو. 4
 ند؟ميشو

 چگونه فرينيرآكا تمقالا در تطلاعاا دآوريگر عنو. 5
  ؟ستا

 و مانيز نظر از فرينيرآكا تمقالا در هاداده منبع. 6
  ؟تـسا امكد هاداده دآوريگراربزا عنو نظر از همچنين

 فرينيرآكايهشهاوپژ منجاا نمكا و فيايياجغر يعزتو. 7
  ؟ستا چگونه

 مانيز يهادوره سساا بر فرينيرآكا تمقالا پچا ندرو ..8
 ؟ستا چگونه مختلف

 ادتعد برحسب هشيوپژ كترمشا فرينيرآكا تمقالا در .9
 ؟ستا چگونه نهاآ جنسيت و ننويسندگا
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 كارآفريني هاي پژوهش پيشينه

 كه است توجه مورد چندبعدي اي پديده عنوان هب كارآفريني
 را كشوري سطح تا فرد از بندي دسته تحليل مختلف سطوح
 انديشمندان، از هريك ).2016 همكار، و اونرو( گيرد مي دربر
 ةمطالع به اقتصاد .اند كرده برجسته و مطالعه را آن از بعدي

 به شناسي جامعه ،)چه( ارزش خلق و كارآفريني پيامدهاي
 به روانشناسي كارآفريني، بستر و سازمان سطح در مطالعه
 و )چرايي( كارآفرينان هاي ويژگي و فرد سطح در مطالعه
 .است پرداخته )چگونگي( فرآيند و رفتار ةمطالع به مديريت
 كارآفريني دربارة تحقيق سوال دسته سه به سازماني محققان

 و كالاها خلق براي ها فرصت چگونه و وقت چه -1 :دارند توجه
 افراد از برخي چگونه و وقت چه -2 ؟آيند مي بوجود خدمات
 هاي فرصت براي برداري بهره ها آن از و كشف را ها فرصت

 هاي شيوه از چگونه و وقت چه چرا، -3 كنند؟ مي كارآفرينانه
 استفاده كارآفرينانه هاي فرصت از برداري بهره براي مختلف

  ).2003 ونكاترمن، و شين( ؟شوند مي

 هاي بندي تقسيم است شده اشاره نيز بالادر  كه طور همان
 شده انجام تاكنون ابتدا از كارآفريني هاي پژوهش در مختلفي

 بندي دسته زير رهيافت سه در توان مي را آنها ةعمد كه است
  :است همين نيز حاضر پژوهش بررسي محور و دكر

 
 اقتصادي رهيافت

 دارد تاكيد اقتصادي توسعة در نوآوري نقش بر )1950( شومپيتر
 معرفي طريق از كه داند مي نوآور فردي را كارآفرين و

 توسعة فرآيند براي جديدي تركيبات جديد، محصولات
 شومپيتر لذا، .باشد آن مالك آنكه بدون كند، مي ايجاد اقتصادي

 كارآفرينان بديهي هاي ويژگي از يكي عنوان به نوآورانه رفتار بر
 زماني اقتصادي توسعه كه دارد مي بيان شومپيتر .كند مي تمركز

 وجود به ناپيوسته صورت به جديد تركيبات كه آيد مي وجود به
 :شامل است ممكن جديد تركيبات .آيد مي

 محصول يك از جديد كيفيت يا جديد محصول معرفي

 توليد جديد روش يك معرفي

 جديد بازار يك گشايش

 كالا ةعرض جديد منبع يك تسخير

 ).1950 شومپيتر،( باشد صنعت يك جديد سازماندهي

 هاي نظريه ،)2007( سيجل و لينك )1988( لينك و هبرت
 بندي تقسيم تقاضا بعد و عرضه بعد دسته دو به را كارآفريني

 در كارآفرين نقش بر ،كارآفريني عرضه بعد ةنظري .اند كرده
 تقاضا آن براي كه دارد كيدأت خدمات و كالاها عرضه و توليد

 ضرورتاً هايي نظريه چنين .است شده تعيين مستقل صورت به
 تقاضاي براي الگويي آيا كه اند كرده مشخص را پرسش اين

 در نقشي چه كارآفرين و دارد وجود موجود خدمات و كالاها
 پرسش اين بر زمينه اين در اوليه هاي پرسش كند؟ مي ايفا بازار

 نقش بر ،كارآفريني تقاضاي بعد نظريه .اند كرده تمركز
 توليد طريق از خدمات و كالاها براي تقاضا ماهيت در كارآفرين

 موجـود خدمات و كالاها تركـيب و جديد خدمات و كالا
 مـشخص را پرسش اين ضـرورتاً هايي نظريه چنين .پردازد مي
 موجود خدمات و كالاها براي اي عرضه الگوي آيا كنند، مي

 پژوهش .كند مي ايفا بازار در نقشي چه كارآفرين و دارد وجـود
  .گيرد مي قرار بندي تقسيم اين در حاضر

 
 روانشناختي رهيافت

 در مباحث ةعمد موضوع كارآفرينان هاي ويژگي و شخصيت
 اغلب كارآفريني پيشينه .است بوده 1980 ةده اوايل

 در كارآفريني حياتي عناصر كشف براي را افراد هاي ويژگي
 شناسي روان مجموع در .اند كرده بررسي وري بهره و رشد فرايند
 و فرآيند شخص، :كند مي بررسي را هم به مرتبط بعد سه

 هاي پژوهش در تحليل واحد كه دهد مي نشان شخص .انتخاب
 و محيطي بستر اهميت فرآيند، .است فرد شناسي، روان

 .گذارد مي اثر انسان رفتار بر كه كند، مي يادآوري را ساختاري
 سازوكارهاي به كه دارد اشاره انسان كنش به انتخاب
 به افراد شناختي نيات آن طريق از و دهد مي شكل شناسي روان

 هاي پژوهش كمك ترين مهم .شوند مي تبديل اقدام و تصميم
 ويژه به انگيزه، ةمطالع كارآفريني، ةرشت به شناسي روان

 براي را رويكرد دو شناسي، روان .است پذير ريسك رفتارهاي
 رويكرد :است كرده ارائه انگيزه ويژه به انساني، رفتار مطالعه
 هاي پويايي به اندكي توجه .غيرشناختي رويكرد و شناختي
 ثيرأت تحت كه دارد توجه افراد رفتار به بيشتر و دارد فرد دروني
 رفتار ةدربار مطالعات بيشتر .است خارجي هاي محرك
 شناختي رويكرد با كارآفرينانه رفتارهاي ديگر و پذير ريسك
 از را افراد رفتار كه كند مي تلاش شناختي رويكرد .دارند ارتباط
 جامعه و تربيت و تعليم خانوادگي، ةپيشين شخصيت، طريق
 اثر افراد دروني هاي پوياي بر عوامل اين .كند درك پذيري

 .كند مي تعيين را افراد نگرش و رفتاري الگوي و گذارند مي
 شخصيت ةمطالع براي را شناخت رويكرد شناسي، روان

 و كارآفرينانه اقدام ماهيت تا گيرد مي كار به افراد پذير ريسك
 ).1392 همكاران، و مقيمي( كند درك را نوآورانه رفتارهاي

 شخص روي بر كارآفريني ةزمين در تحقيقات بيشتر
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 چرا كه شده مطرح سوال اين همواره و داشته تمركز كارآفرين
 افراد كه درحالي كنند، مي سيسأت را هايي شركت معيني، افراد
 كه دهند انجام توانند نمي را كار اين شرايط همان تحت ديگر
 هر در تمركز اين .باشد مي معين دروني خصايص آن علت

 متمايزكننده هاي ويژگي شناسايي درصدد كه تحقيقي
 نوآوري، و خلاقيت .دارد وجود بوده، غيركارآفرينان و كارآفرينان

 از ...و پذيري مخاطره دروني، كنترل موفقيت، به نياز
 و كارلند( اند گرفته قرار توجه مورد كه اند بوده هايي ويژگي
 چنين خود كارآفريني نظريه در )1984( ولف ).1984 ديگران،

 باشند مي كارآفريني ةجوهر داراي كه افرادي كه نمود بيان
 هاي ويژگي گونه اين داراي كه افرادي و شوند مي كارآفرين
 .بود نخواهند كارآفرين وجه هيچ به نباشند شخصيتي و طبيعي
 مشاغل واقعي كارآفرينان كه دادند نشان محققان از بسياري
 تا كنند مي شروع خلاقيت و نوآوري دلايل به بيشتر را جديد
 معتقد نيز )1993( فراي ).1994 اسكين،( اقتصادي هاي انگيزه
 كه است ضروري قدري به كارآفريني در نوآوري وجود است
 بدون نيز خلاقيت و ندارد وجود آن بدون كه نمود ادعا توان مي

 اينكه بدون كارآفرينان .نمايند نمي حاصل را اي نتيجه نوآوري
 با اثربخش طور به قادرند نمايند ناراحتي يا تهديد احساس
 و نيافته سازمان غيرقطعي، ناقص، مبهم، اطلاعات و شرايط

 ابهامات رفع ضمن و )1994 جنينگز،( شوند روبرو غيرشفاف
 انگيزش سبب ابهام درواقع .دهند تغيير خود نفع به را ها آن
 از )1388( فريد زعم به ).1989 همكار، و تراپمن( شود مي ها آن

 بيشترين پيشرفت ةانگيز كارآفريني، هاي ويژگي تمام ميان
 همكاران و جنينگز .است داده اختصاص خود به را سهم

 دوران در را توفيق به نياز تقويت بر والدين نقش )1994(
 روز در را زيادي ساعات كارآفرينان بيشتر .دادند نشان كودكي

 عليرغم كه شود مي حاصل آنجا از ها آن رضايت اما كنند مي كار
 گيرند مي تصميم ،خود محيطي و اقتصادي هاي محدوديت

 عمل خود ةبرنام طبق دهند،  انجام خود ةشيو به را كارها
 كنند مي برداشت را اند نموده ايجاد خود كه سودي و نمايند مي

   ).1994 همكاران، و جنينگز(
 

 )رفتاري( شناختي جامعه رهيافت

 گيرد، مي كار به را فردي تحليل شناسي روان كه حالي در
 .دهد مي ارائه را جامعه و سازماني سطح در تحليل شناسي، جامعه
 تغييرات سازماني، هاي ويژگي و نوآوري درك به شناسي جامعه

 مطالعه .است كرده شاياني كمك نشر فرآيندهاي و سازماني
 هاي نوآوري و تغييرات مطالعه با تنگاتنگي نظري پيوند كارآفريني
 شده كشف شناختي جامعه رهيافت سازماني ادبيات در كه( سازماني

 توشمن از نقل به )1392( همكاران و مقيمي .است كرده پيدا )است
 - 1 :اند كرده خلاصه را سازماني ديدگاه سه )1990( رومانيلي و

 مانند به .تحول مدل )3 و  انطباق مدل - 2 ،اكولوژيكي مدل
 را محيطي انتخاب هاي ايده اكولوژيكي، مدل داروينيسم، ديدگاه

 سازماني هر كه كند مي بيان محيطي انتخاب مدل .پذيرد مي
 .كند مي ايجاد متغير محيط با انطباق براي را مستمري تغييرات

 سازماني تغيبرات بر محيطي عوامل اثر بررسي به انطباق مدل
 تعديلات به ها سازمان كه كند مي فرض مدل اين .پردازد مي

 مدل مقابل، نقطه در .دارند گرايش متغير محيط برابر در تدريجي
 كيدأت محيطي تغييرات به پاسخ در اي ريشه اصلاحات بر تحول
 مطالعه به زيادي بسيار نظري هاي كمك شناسي جامعه .دارند

 را كارآفريني ةمطالع شناسي جامعه نخست، .است كرده كارآفريني
 سياست و دولتي مديريت ، كار و كسب جمله از مختلف قلمروهاي به

 سازماني تغييرات بر تمركز با شناسي جامعه دوم، است؛ داده توسعه
 ارائه كارآفريني ةمطالع براي را سازماني محور سازماني، نوآوري و

 كشف سازماني تغييرات بر را محيطي عوامل اثر سوم، است؛ كرده
 سازماني ساختار اثرات عميق درك به شناسي جامعه چهارم، و كرد
 ).1392 همكاران، و مقيمي( كرد كمك سازماني رفتار بر فرهنگ و

 فرد شخصيتي هاي ويژگي بر كه روانشناختي رويكرد برخلاف
 دارد، تاكيد كارآفرين هاي فعاليت بر رفتاري رويكرد دارد، كيدأت

 به و باشد مي او رفتار تابع كارآفرين شخصيتي هاي ويژگي يعني
 نوپا شركت يك چگونه كه باشد مي سوال اين به پاسخ دنبال

 يك اتخاذ با كه بود اقتصادداني اولين آرتوركول آيد؟ مي وجود به
 اقتصادي عامل يك عنوان به را كارآفرين وظيفه رفتاري، ديدگاه
 و زمين كارگر، يعني( توليد ابزار تمامي كارآفرين :داد شرح گونه اين

 ديدگاه اين در ).1994 جنينگر،( نمايد مي ادغام هم در را )سرمايه
 آن در كه شود مي انگاشته فرآيند يك همچون كارآفريني پديده

 سازمان، ايجاد رويكرد اين در .شوند مي ايجاد جديد هاي سازمان
 رخدادي و پيچيده فرآيندي نتيجه جديد كار و كسب يا شركت

 باشند مي ثيرگذارأت برآن بسياري متغيرهاي كه باشد مي محتوايي
 و عاشوري و )1390( همكاران و مدهوشي ،)1384( فرهنگي آنچه

 فرآيندي كارآفريني دادند نشان خود پژوهش در )2014( همكاران
 هاي ايده از فرصت كشف پردازي، ايده لفهؤم سه از متشكل است
 در اصلي جز پنج )1993( فراي .ايده از برداري بهره و شده توليد
 و منابع ساختار، فرصت، كارآفرين، شامل را كارآفريني فرآيند

  .دانست مي لازم استراتژي

 يهشهاوپژ تحليل عنو از مهم لعةمطا نخستين در 
 تمطالعا از ردمو 81 تعداد )1982( رانهمكا و پائولين ،فرينيرآكا
 هشهاوپژ )80(% دادند ننشا و نددكر سيربر را هشد منجاا
 پيمايشي نمونه دهبررا ،هشهاوپژ )64(% در و ستا اييستقرا
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 و نياميد تمطالعا ت،مقالا از اندكي ادتعد در تنها .دبو هشد بنتخاا
 توصيفي )52(% ،هشوپژ حطر ظلحا هـب .دبو گرفته رتصو طولي

 در .ستا دهبو غيرتجربي شناسيروش ونبد )15(% و
 با )5(% ،مصاحبه از )48(% ،پرسشنامه از )35(% ،هاداده دآوريگر

 جهت )2005( يلوامك .دبو هشد دهستفاا تعمق از )12(% همشاهد
 ييشهااگر و ينظر و شناختي  روش ندرو تعيين

 لملليابين ةمجل در هشد چاپ تمقالا تحليل به فرينيرآهشيكاوپژ
 نتايج .ختداپر 2003 تا1999 يهالسا در آورينو و فرينيرآكا

 و كيفييهشهاوژـپ با مقايسه در كميّ يهشهاوپژ بة غل بيانگر
 .دبو سيربر ردمو تمقالا در سياسي تملاحظا برخي دجوو نيز

 يهاروش به طمربو مباحث سيربر به )2009( رانهمكا و مولن
 يكليد تخصصي علمي لةمج سه در مقاله 478 فرينيرآكا هشوپژ
 :داد ننشا نتايج .ختندداپر 2008 تا 2001 هاي سال طي فرينيرآكا
 ليهاو يهاداده از را دخو زنيا ردمو يهاداده تمطالعا )57(%
 ثانويه يهاداده از )32(% و )3% تجربه و 54% پيمايش(
 )90(% و ختهداپر صنعت يك سيربر به )45(% .نددكردهستفاا

 با )2010( همكاران و وككر .نددبو كميّ )10(% و كيفي تمطالعا
 تا 2000 يهالسا طي فرينيرآكا لةمج 8 از مقاله 182 تحليل
 دفر به نسبت )58(% نمازسا تحليل سطح كه گرفتند نتيجه 2007

 )3% تجربه ،3% مصاحبه ،51%پيمايش( ليهاو يهاداده ،)26(%
 به نسبت )64(% مقطعي تمطالعا )48(% ثانويه يهاداده به نسبت
 روند و ستا  دهبو غالب فرينيرآكا يهشهاوپژ در )31(% طولي
 پيچيدگي يشافزا با و ستا دهبو يشافزا به رو طولي تمطالعا

 يهاروش و هشوپژ حطر ده،ستفاا ردمو يهازهسا ها لمد
 )2012( رانهمكا و كيس .ستايافته دبهبو نيز متغيرها يگيرازهندا

 يهادقتصاا در لملليابين فرينيرآكا به طمربو لةمقا 88 تحليل در
 ز،غادرآ هشهاوپژ گونه ينا اگرچه كه گرفتند نتيجه رظهو لحا در

 يحد تا و ازننامتو ربسيا فيايياجغر پوشش نظر از و ودمحد
 در .ستا يشافزا لحا در هشهاييوپژ چنين ندرو ماا نددبو هكنداپر
 يهشهاوپژ ايمحتو تحليل بر كمتر امحتو تحليل تتحقيقا انيرا

 زمينة در هشهاوپژ نخستين از .ستا هشد متمركز فرينيرآكا
 رينصاا و كيليو توسط ،فرينيرآكا يهشهاوپژ ايمحتو تحليل

 سعةتو يةنشر تمقالا ايمحتو تحليل به كه گرفت رتصو )1390(
 كه داد ننشا يافتهها .ختداپر1390 لسا تا مقاله 92فرينيرآكا

 داراي ركاو كسب سعةتو يا ديجاا و مانيزسا فرينيرآكاتموضوعا
 ،كميّ روش از تمطالعا از )66(% همچنين .نددبو نياوافر بيشترين

 .اند كرده دهستفاا ميختهآ روش از )16(% و كيفي روش از )13(%
 تحليل وحسط ،فرينانهرآكا يهاهپديد درك ايبر ،هشوپژ بيشترها

 اول ستد ةداد منبع يك از و بود تمطالعا در نمازسا و دفر

 يا نفرينارآكا بين در اي پرسشنامه پيمايش و نددكر دهستفاا
 .دبو هاداده دآوريگر روش غالبترين ركاو كسب نمؤسسا
 طولي تمطالعا و هشد دآوريگر مقطعي شكل به هاداده ،ينابنابر
 تحليل در )1394( همكاران و عربيون .نگرفت ارقر نظر مد

 شده چاپ مقاله 189 ايران، در كارآفريني هاي پژوهش محتواي
 بررسي را1391سال پايان تا كوچك كار و  كسب و كارآفريني دربارة
 روش از )63 (% پژوهشي الگوهاي نظر از كه داشتند بيان و نموده
 كارآفريني، هاي پژوهش غالب تحليل سطح .كردند استفاده كمي
 روي مطالعات بيشتر و بودند )6/29 (% با سازمان و )39(% با فرد

 مقطعي هاي داده از ،)5/18 (% آموختگان دانش و دانشجويان
 هاي داده از و گرفت صورت )64(% پرسشنامه ابزار با و )6/39(%

  .شد استفاده كمتر طولي
 
  پژوهش شناسي روش

 از و ستا امحتو تحليل اساس بر و يكم عنو از هشوپژ اين
 ايمحتو يابيارز و توصيف ايبر تحليلي توصيفي ديكررو

 ينا ريماآ معةجا .تـسا هشد دهستفاا فهد معةجا تمقالا
  كسب و فرينيرآكا مورد در هشد چاپ تمقالا متما هشوپژ
 هاي دانشكده پژوهشي-علمي تنشريا در ورزشي ركاو

 لسا نپايا تا ركشو هاي دانشگاه ورزشي علوم و بدني تربيت
 معةجا تعيين جهت د.گير مي بردر را مقاله 96 ادتعد به1394

 دجها علمي تطلاعاا هپايگا يها سايت به جعهامر با ،هشوپژ
 هاي دانشكده و 2كشور تنشريا تطلاعاا بانك و 1نشگاهيدا

 يها نمازسا و ورزشي علوم و بدني تربيت تكميلي تحصيلات
 آكادمي و كميته ورزشي، علوم و بدني تربيت (پژوهشگاه طمربو
 ول(جد شدند بنتخاا و شناسايي فهد تنشريا المپيك)، ملي

 تمام زيرا ،نشد منجاا يگير نمونه حاضر،هشوپژ در .)1 شماره
 ،ها داده آوري جمع جهت گرديدند. تحليل و رسيبر جامعه

 تمقالا كلي تطلاعاا ؛بخش دو شامل كه شد حياطر فهرستي
 ورزشي ركاو كسب و فرينيرآكا با مرتبط يهاواژه و تنشريا و
 در نظر ردمو يهاواژه لذا .دبو نظر ردمو تمقالا در

 دانشگاهي، نشريات يسايتها ،سيرفا موضوعي يها انسرعنو
 يشافزا و خطا كاهش ايهمچنينبر .ندشد مستند و جوو تجس
 دو توسط تمقالا ايمحتو تحليل ،هشوپژ نتايج رعتباا
 در گرفته رتصو يخطاها ترتيب ينا به شد منجاا هشگروپژ
 و تجزيه ايبر شدند. فحذ و شناسايي هشوپژ از مرحله هر

 صددر و ها مؤلفه نياوافر توصيفي رماآ از هشوپژ نتايج تحليل

                                                                      
1. www.SID.ir 
2. www.magiran.com 
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 نظير خارجي و داخلي تحقيقات مرور با شد. گرفته كار هب
 و )1390 انصاري، و (وكيلي )،1394 همكاران، و (عربيون
 سه به حاضر هشوپژ تأكيد و... )2010 همكاران، و (كروك
 يها يشاگر و هشيوپژ ندرو ،هشيوپژ يلگوهاا :عموضو

  :دبو اهندخو زير حشر به هشيوپژ
 و سيربر ردمو تنشريا شامل هشي:وپژ يشاگر - لفا

  ؛منتخب تموضوعا
 سطح ،هشوپژ روش شامل هشي:وپژ يلگوهاا - ب
 ،فيايياجغر يعزتو ،هاداده منبع ،ها داده  دآوريگر عنو ،تحليل

   ن؛ناز هشيوپژ كترمشا و ننويسندگا ادتعد
  باشد. مي مقاله چاپ سال بر ناظر كه هشي:وپژ روند - ج

  ها يافته و نتايج
 ندرو و لگوهاا ،ها يشاگر ،كلي عموضو سه به عنايت با
  ند.شو مي ارائه مختلف جداول قالب در هشوپژ ايجـنت ،هشيوپژ

 رمحو دو قالب در وهشي:پژ يها يشاگر - لفا
   .ستا هشد سيربر منتخب تموضوعا و ها نشريه

 23 از كه هدد مي ننشا ،1 شماره ولجد ها: نشريه -1رمحو
 يهشهاوپژ ادتعد بيشترين شده بررسي دانشگاهي ةنشري
 ورزشي مديريت فصلنامه هاي نشريه در ورزشي ينيفررآكا

 مديريت مطالعات فصلنامه و مقاله17 تعداد با تهران دانشگاه
  است. گرديده چاپ مقاله16 با بدني تربيت پژوهشگاه ورزشي

  
  ورزشي  كارآفريني با مرتبط هاي مقاله تعداد تفكيك به شده بررسي علمي نشريات .1 جدول

ف
ردي

  

داد  دانشگاهي نشريه / مجله نام
تع

ف  
ردي

  
داد  دانشگاهي نشريه / مجله نام

تع
  

1  
 بدني تربيت دانشكده (حركت) ورزشي مديريت فصلنامه

  تهران دانشگاه ورزشي علوم و
17  13  

 حركتي رفتار و ورزشي مديريت در پژوهش فصلنامه
  يخوارزم دانشگاه ورزشي علوم و بدني تربيت دانشكده

3  

2  
 نشريه از (مشتق ورزشي مديريت مطالعات فصلنامه
 و بدني تربيت پژوهشگاه ورزشي) علوم در پژوهش

  ورزشي علوم
  2  گيلان دانشگاه ورزش توسعه و مديريت فصلنامه دو  14  16

3  
 ملي كميته سابق) (المپيك نوين المپيك فصلنامه

  ايران اسلامي جمهوري المپيك
8  15  

 تربيت پژوهشگاه دانشگاهي ورزش در پژوهش دوفصلنامه
  ورزشي علوم و بدني

2  

4  
 ورزشي مديريت در كاربردي هاي پژوهش فصلنامه

  نور پيام دانشگاه
6  16  

 علامه دانشگاه ورزشي مديريت در پژوهش فصلنامه
  (ره) طباطبايي

2  

5  
 پيام دانشگاه ورزشي هاي رسانه در ارتباطات مديريت

  نور
5  17  

 آزاد دانشگاه ورزش در سازماني رفتار و مديريت فصلنامه
  جنوب تهران واحد

1  

6  
 تربيت پژوهشكده ورزشي علوم در پژوهش فصلنامه

  ورزشي علوم و بدني
  1  شاهرود دانشگاه ورزش در انساني منابع مديريت دوفصلنامه  18  5

7  
 حركتي علوم و ورزشي مديريت هاي پژوهش فصلنامه

  همدان سيناي علي بو دانشگاه
4  19  

 پژوهشكده انساني علوم در اي رشته ميان مطالعات فصلنامه
 و تحقيقات علوم وزارت اجتماعي و فرهنگي مطالعات

  فناوري
1  

8  
 دانشگاه حركتي رفتار و ورزشي مديريت پژوهشنامه

  مازندران
4  20  

 حركتي رفتار و ورزشي مديريت در پژوهش دوفصلنامه
  معلم تربيت دانشگاه )سابق ورزشي و حركتي علوم(

1  

9  
 در كاربردي علوم هاي تازه المللي بين علمي فصلنامه

  طيبي دكتر ورزش
4  21  

 – شمال دانشگاه ورزشي فيزيولوژي و مديريت فصلنامه
  آمل

1  

10  
 ورزش در مديريت و فيزيولوژي هاي پژوهش فصلنامه

  دانشگاهي جهاد
4  22  

  مركز تهران آزاد دانشگاه- ورزشي علوم در محققان فصلنامه
Researchers in Sport Science Quarterly- 
Islamic Azad University Central Tehran 

Branch 

1  

11  
 انجمن –ورزشي مديريت در نوين رويكردهاي فصلنامه

  ايران ورزشي مديريت
4  23  

 ورزش در سازماني رفتار مديريت مطالعات فصلنامه
 نور پيام دانشگاه )سابق ورزش در مديريت مباني مطالعات(

  گرمسار
1  
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  96  ها مقاله مجموع  3  كرج اسلامي آزاد دانشگاه ورزش علوم فصلنامه  12
  

 نظر از ،2ةشمار جدول طبق :منتخب تموضوعا -2رمحو
 لعهمطا مورد ةزحو و رمحو بيشترين مطالعه ردمو تموضوعا
 ،نعامو ،ملاعو مطالعة و )33 (% اقتصادي ةحوز به مربوط

 و فرينيرآكا ةتوسع يها هكنند   تقويت ،ها هندزداربا ،هاهپيشبرند
 فرينيرآكا محورهاي مطالعه و )5/13%( موفقيت ملاعو
 توسعه محور و تصنع با ارتباط و زيسا ريتجا نشگاهيدا

 جدول شرح به محورها ساير و )10(% با فرينيرآكا مفهومي
   است. آمده ذيل

 زير الگوي: 7 قالب وهشي: درپژ يهاالگو -ب
ها،  داده منبع ،هاداده دآوريگرعنو ،تحليل سطح ،هشوپژروش

پژوهشي زنان كت رمشا و ها هنويسند ادتعد، فيايياجغر يعزتو
   بررسي شد.

با  ،3در جدول شماره  هش:وپژروش  نظر ، از1زير الگوي
)، و كمتر از ساير 5/86، اغلب از روش كمي(%مقاله 96بررسي
  ) انجام گرديدند. 2ها (% روش

  
  مذكور مقالات در پژوهشگران توجه مورد محورهاي تفكيك به موضوعات .2 جدول

ف
ردي

وع  
وض

م
  

داد  مطالعه مورد محورهاي
تع

صد  
در

وع  
جم

م
صد  

در
  

1  

دي
صا

اقت
  

 ملاعوو فرينيرآكا ةتوسع يها هكنند تقويت ها هندزداربا ،هاهپيشبرند ،نعامو ،ملاعو
  موفقيت

13  % 5/13  

32  % 33  
  25/4 %  4  ورزشي) محصول فروش يا توليدي مؤسسه رويداد (باشگاه، شركتي فرينيرآكا

  25/5 %  5  كارآفرينان (اشتغال)/ كار و كسب عملكرد ارزيابي و عملكرد
 يا توليدي مؤسسه رويداد (باشگاه، تصنع با وارتباط زيسا ريتجا نشگاهيدا فرينيرآكا

  ورزشي) محصول فروش
10  % 5/10  

وان  2
ر

 
سي

شنا
  

  25/6 %  6  فرينانهرآكا رتمها و قابليت ش،نگر ،حيهرو ،ها يژگيو
  3 %  3  فرينانهرآكا تمايل و يشاگر ،نيت ،تصميم ر،فتار ،قصد  %5/13  13

  25/4 %  4  آورينو و خلاقيت

معه  3
جا

  
  25/7 %  7  نيمازسا فرينيرآكا

29  % 30  

  1 %  1  ينيفررآكا زشموآ
  25/7 %  7  گردشگري و باشگاهي محلي،فرينيرآكا

  5/10 %  10  فرينيرآكا مفهومي توسعه
  2 %  2  كار و كسب و كارآفريني فرآيند

  1 %  1  نناز كارآفريني
  1 %  1  كار و كسب اندازي راه

  17 %  16  17 %  16  ورزشي كارآفريني در باهم شناسي) جامعه روانشناسي، (اقتصادي، هاي مؤلفه ارتباط از تركيبي  4
  25/6%  6  25/6 %  6  متفرقه هاي موضوع  5

  100 %  96  100 %  96  مجموع
  

  پژوهش روش تفكيك به پژوهشي الگوهاي فراواني .3 جدول

  درصد  فراواني  شهوپژ روش
  5/86 %  83  اي) پرسشنامه پيمايش /(ميداني كمّي

  25/4 %  4  كيفي
  25/7 %  7  كيفي) و كمي هاي روش از (تركيبي ميختهآ

  2 %  2  )-فراتحليل -منابع بررسي و اي كتابخانه(مطالعات ها روشساير
  100  96  مجموع
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 جدول در پژوهش نتايج تحليل: سطح نظر از ،2الگوي زير
 گروه مطالعة در غالب تحليل سطح كه دهد مي نشان ،4شماره

 دانشجويان و التحصيلان فارغ علمي، تأهي (اعضاي
 ملي نيز و ورزشي) كارآفرينان و كشور بدني تربيت هاي دانشكده

 جوانان/سازمان و ورزش وزارت المپيك، ملي آكادمي و (كميته
 جدول در سايرين مطالعه ميزان و هستند )27 (% با بدني) تربيت
  است. شده گزارش مذكور

 
  تحليل سطح تفكيك به پژوهشي الگوهاي فراواني .4 جدول

  درصد  فراواني  تحليلي پژوهش سطح
  75/18  18  ها) استان جوانان و ورزش / بدني تربيت كل اداره ورزشي، تأهي و (فدراسيون شامل: نمازسا /شركت

  1  1  ورزشي) رشته (ورزشكار، دفر
  27  26  ورزشي) كارآفرينان و كشور بدني تربيت هاي دانشكده دانشجويان و التحصيلان فارغ علمي، تأ(هي وهگر

  27  26  بدني) تربيت سازمان جوانان، و ورزش وزارت / المپيك ملي آكادمي و (كميته ملي
  21  20  ورزشي) گردشگري و ورزشي محصولات فروش يا توليدي مؤسسه ورزشي، رويداد (باشكاه، صنعت

  25/5  5  (نامشخص) نشده گزارش
  100  96  مجموع

  
  پژوهش) ةنمون و (جامعه اطلاعات گردآوري تفكيك به پژوهشي الگوهاي فراواني .5جدول 

  درصد  فراواني  پژوهش ةجامعه و نمون
  5/16%   16  آموزان بدني و علوم ورزشي، هنرجويان (ورزشكاران) و دانش تربيت ةالتحصيلان رشت ن و فارغنشجويادا

  18%   17  ورزش و جوانان)، كميته و آكادمي ملي المپيك بدني (وزارت ان ستادي سازمان تربيتمديركاركنان، كارشناسان، 
  5%   5  هاي كشور هنشگادا بدني هاي تربيت دانشكدهعلمي  تأهي يعضامديران، كارشناسان و ا

  1%   1  گردشگران ايراني و خارجي
ها و  كاركنان هيأتها،  ها و شهرستان بدني / ورزش و جوانان) استان اداره كل (تربيت ركنان، كارشناسان و مديرانكا

  هاي ورزشي فدراسيون
19   %20  

  5/11%   11  ، رويدادها، مؤسسه ورزشي توليدي يا فروش محصولات ورزشي) ار (باشگاهكوكسب  نمالكامديران و  ن،فرينارآكا
  4%   4  ها) اي، مقالات پژوهشي، اينترنتي و وب سايت د (كتابخانهسناا سيربر

ستادي تربيت بدني، ميراث فرهنگي و گردشگري، كارشناسان و اساتيد مديريت  ري تركيبي از (مديرانماآ جامعه
  تربيت بدني و علوم ورزشي مقطع كارشناسي و ارشد) ةورزشي، دانشجويان و فارغ التحصيلان رشت

23   %24  

  100%  96  مجموع
  

  پژوهش انجام زمان) (مدت دوره تفكيك به پژوهشي الگوهاي فراواني .6جدول 

  درصد  فراواني  انجام پژوهشمدت زمان 
  5/88%   85  مقطعي
  0%   0  طولي

  5/8%   8  مقطعي) و (طوليترميبب از 
  3%   3  گزارش نشده (نامشخص)

  100%   96  مجموع
  
 شماره جدول اساس بر ها: داده گردآوري نوع ،3الگوي زير

 مديران و كارشناسان ركنان،كا  بررسي از ها مطالعه بيشتر ،5
 ها، شهرستان و ها استان جوانان) و ورزش بدني/ (تربيت كل اداره

 از كمتر و )20(% ورزشي هاي فدراسيون و ها هيأت كاركنان
 در )4%( خارجي و ايراني گردشگران و مدارك و اسناد بررسي
   است. شده حاصل هاي پژوهش
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 -1 :دارد حالت دو هاداده منبع ها: داده منبع ،4زيرالگوي
 درجدول )مقطعي و طولي يها (داده مانيز نظر از هشوپژ عنو

 (پرسشنامه، هشوپژ يها داده دآوريگر اربزا عنو -2و 6 شماره
  .7شماره جدول در )دسناا ،حبهمصا

 ،هشهاوپژ )5/88(% كه آنست نشانگر ،6شماره جدول
 )5/8 %( ،طولي هاي داده از )0 (% ،مقطعي هاي داده از صرفا

 هاي داده از )3 (% و مقطعي و طولي هاي داده از تركيبي
   .ندا كرده دهستفاا نامشخص

 
 اربزا عنو تفكيك به پژوهشي الگوهاي فراواني .7 جدول

  ها دآوريگر

 اربزا ع(نو ها داده منبع
  ها) دآوريگر

  درصد  فراواني

  77 %  74  پرسشنامه

  0 %  0  مصاحبه

 اي، كتابخانه مدارك ني،بايگا و دسناا
 يهاهپايگا (شامل سستردرد هداشو
 و ري)ماآ كزامر دوم ستد يهاداده

  (سندكاوي) اينترنتي جستجوي

4  % 25/4  

 اسناد يا مصاحبه با (پرسشنامه از تركيبي
 مقالات و مرجع كتب اينترنتي، بايگاني، و

  خارجي) و داخلي
18  

% 
75/18  

  100 %  96  مجموع

  
 فرينيرآكا يها هشوپژ بيشتر ،7شماره جدول اساس بر
 .ندا دهكر دهستفاا )،77 %( با پرسشنامه از ورزشي

 جغرافيايي توزيع نظر از :جغرافيايي يعزتو ،5الگوي زير
 كارآفريني هاي پژوهش )25/57 (% ،8 شماره جدول مطابق
 8 شماره جدول شرح به سطوح ديگر در و ملي سطح در ورزشي
  است. گرفته انجام

، بيانگر آن 9جدول شماره: اد نويسندگانتعد، 6زير الگوي
هاي كارآفريني ورزشي ايران با  است كه بيشترين پژوهش

) و كمترين آن توسط يك 5/39% همكاري سه نويسنده با (
  اند. ) مشاركت، نگارش شده2نويسنده با (%
ي ها هشوبين پژ از: زنانهشي وپژ كترمشا، 7زير الگوي

داراي يك نويسنده زن بودند. ) حداقل 44مقاله (%  52مذكور 
) حداقل با مشاركت يك 5/43% ، (10با توجه به جدول شماره

) با مشاركت دو نويسنده زن نگارش 5/10% نويسنده زن و (
  شده است.

كه ناظر بر سال چاپ مقاله است، هشي: وپژروند  -ج
 پچا لسا انعنو با رمحو يك قالب در هشيوپژ ندرو بنابراين
 يشيافزا ندنگر رونشا ،11شماره جدول .گرديد سيربر مقاله
 را1390ل سا و ستا كارآفريني ورزشي در ايران يها هشوپژ

 ا، بيش ازيرز آورد. رشما به ندرو ينا زغاآ نقطة به انميتو
 از پس يها لسا و لسا ينا در فرينيرآكا يها هشو) پژ75(%
   ست.ا هشد منتشر آن

  
  فيايياجغر كنشاپر تفكيك به پژوهشي الگوهاي فراواني .8 جدول

  فيايياجغر كنشاپر
 مجموع
  فراواني

  درصد

  25/4 %  4  ها)ركشو ساير با انيرا ة(مقايس المللي بين
  25/57 %  55  ملي
  25/6 %  6  انتهر استان
  25/5 %  5  رانندزما استان

 (آذربايجان وهشپژ سه با يها نستاا
  يزد) رضوي، خراسان غربي،

9  % 25/9  

 (اصفهان، وهشپژ دو با يها نستاا
  اردبيل)

4  % 25/4  

 (ايلام، وهشپژ يك با هاي استان
 فارس، گلستان، شرقي،كرمان، آذربايجان

  خوزستان) بلوچستان، و سيستان قم،
8  % 25/8  

  25/5 %  5  (نامشخص) نشده گزارش
  100 %  96  مجموع

  
  نگانويسند ادتعد تفكيك به پژوهشي الگوهاي فراواني .9 جدول

  درصد  فراواني  نگانويسند ادتعد
  2 %  2  نويسنده يك با مقاله
  25/31 %  30 نويسنده دو با مقاله
  5/39 %  38 نويسنده سه با مقاله
  22 %  21 نويسنده چهار با مقاله
  25/5 %  5 نويسنده پنج با مقاله

  100 %  96  مجموع
 كترمشا تعداد تفكيك به پژوهشي الگوهاي فراواني .10 جدول

  زن نگانويسند هشيوپژ

  درصد  فراواني  نگانويسند ادتعد
  46 %  44  زن ةنويسند بدون مقاله
  5/43 %  42  زن ةنويسند يك با مقاله
  5/10 %  10 زن ةنويسند دو با مقاله
  0 %  0 زن ةنويسند سه با مقاله

  100 %  96  مجموع
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  مقاله (چاپ) انتشار سال تفكيك به پژوهشي الگوهاي فراواني .11 جدول

  درصد  فراواني  مقاله (چاپ) انتشار سال  درصد  فراواني  مقاله (چاپ) انتشار سال
1380 1  % 1  1390 10  % 5/10  
1385 1  % 1  1391 8  % 5/8  
1386 5  % 5  1392 12  % 5/12  
1387 2  % 2  1393 25  % 26  
1388 9  % 25/9  1394  17  % 18  
  100 %  96  مجموع  25/6 %  6 1389

  
  گيري نتيجه و بحث

 ،هشيوپژ ييشهااگر عموضو سه به هشوپژ اين كيدتأ
 ايمحتو تحليل نتايج .دبو هشيوپژ ندرو و هشيوپژ يلگوهاا
 دانشگاهي نشريات در كشور ورزشي فرينيرآكا يهشهاوپژ

 ةزحو كه داشتند بيان 1394 سال پايان تا 1380 سال از مذكور
 ماهيت تموضوعا و ستا نوپا و انجو انيرا در فرينيرآكا
 ؛ستا  گشته حاصل ديياز نشدا و موفقيت ولي ،نددار نتخابيا

 ن،فرينارآكا ريفتار و شناختيروان ييژگيهاو مثال بطور
 فرينيرآكا شكست و موفقيت ملاعو و مانيزسا فرينيرآكا

 ؛ستا سسترد در يبيشتر تطلاعاا نكنوا ،گذشته هـب نسبت
 زهنو و ستا هكنداپر و غيرمنسجم ه،يتنشداهد ،هشهاوپژ ماا
 رتصو زهحو ينا در اي پارچه يك شناختي و مفهومي سعةتو

 ستد به نيز فقياتو ردمو هشيوپژ يهابچورچا و ستا نگرفته
 ةينشر 23 سيربر ،هشيوپژ هاي يشاگر منظر از ست.ا هنيامد

 تنشريا در هشهاوپژ ادتعد بيشترين كه داد ننشا دانشگاهي
 و بدني تربيت دانشكده )سابق حركت( ورزشي مديريت فصلنامه

 مديريت مطالعات فصلنامه و تهران دانشگاه ورزشي علوم
 پژوهشگاه )ورزشي علوم در پژوهش نشريه از مشتق( ورزشي
 محور در همچنين و دبو هشد منتشر ورزشي علوم و بدني تربيت
 در فرينيرآكا به انهشگروپژ بيشتر توجه پژوهشي، هاي گرايش
 ،ملاعو -1 محورهاي (در اقتصادي منتخب موضوعات بررسي

سعة تو يها هكنند تقويت ها هندزداربا ،هاهپيشبرند ،نعامو
 نشگاهيدا فرينيرآكا -2 ؛موفقيت ملاعوو فرينيرآكا
 توليدي مؤسسه رويداد (باشگاه، تصنع با ارتباط و زيسا ريتجا
-1 محورهاي (در شناختي جامعه و ورزشي) محصول فروش يا
 و باشگاهي محلي،فرينيرآكا-2 ني؛مازسا فرينيرآكا

 ساير از بيشتر فريني)رآكا مفهومي توسعه-3 گردشگري؛
 يشكلگير ييندهاافر و ندهارو لعةمطا است. موضوعات

 نهاآ پيشرفت و شدر چگونگي و پذيرهمخاطر و نوپا يهاهبنگا
 دهستفاا ركشو ديقتصاا سعةتو اريسياستگذ ايبر نداتو مي كه
 كه شتدا توجه بايد .ستا گرفته ارقر توجه ردمو كمتر د،شو

 قابتر ر،كشو فرينيرآكا يهشهاوپژ ةپيشبرند صليا وينير
 يهازنيا و زاربا يتقاضا و ستا مقاله رنتشاا ايبر نيدرو
 يهشهاوپژ هـب هيدشكل در كمتري نقش رانكارنداستد
 كندگياپر موجب مرا ينا كه ستا شتهدا ورزشي فرينيرآكا

 ينا كهريطو به ؛ستا هشد نهاآ منسجاا معد و تموضوعا
 ركشو سعةتو ايبر قيقيد اريسياستگذ ديجاا به هشهاوپژ

 زيرالگو چندين قالب در نيز هشيوپژ يلگوهاا .ستا هنشد منجر
 غالب روش كه داد ننشا هشوپژروش سيربر .سيشدربر
 و ستا اي)(پيمايشپرسشنامه كمّي روش ،هشهاوپژ

 هشوپژ فهد و عموضو ماهيت به توجه با مناسب يهاروش
 ،هشهاوپژ بيشتر در صليا اربزا ست.ا نيافته توسعه زهنو
 ،هشهاوپژ از ندكيا صددر آن از پس ،ستا دهبو سشنامهپر

 دآوريگر ايبر را پيشين اركمد و دسناا سيربر و مصاحبه
 بيشتر در غالب تحليل سطح .ندا اردادهقر دهستفاا ردمو ا هداده
 شتربي و ستا گروهي و ملي ورزشي، فرينيرآكا يهشهاوپژ

 و ورزش وزارت و كل اداره مديران و نكناركا روي بر تمطالعا
 آن از پس و المپيك ملي كميته بدني، تربيت سازمان جوانان/

 و ورزشكاران و تكميلي تحصيلات نموختگاآنشدا ن،نشجويادا
 ركاو كسب نصاحبا و نفرينارآكا و انمدير يبعد تبةمر در

 در داد ننشا هشوپژ پاياني فتةيا .ستا گرفته رتصو ورزشي
 از دهستفاا و است  رفته بكار مقطعي يهاداده ،هشهاوپژ بيشتر
 تمطالعا در يهداشو چنين .ستا يجرا كمتر طولي يهاداده

 به سترسيد سانيآ واقع در ست.ا هشد تأييد هم پيشين
 كشور ورزشي هاي سازمان مديران و كاركنان ريماآ ينمونهها

 ايبر مشخص ريمعيا انفقد بدني، تربيت ننشجويادا نيز و
 در ،نهاآ به سترسيد سختي و ورزشي نفرينارآكا شناسايي

 ديكررو با متناسب و اردستاندا يهاسشنامهپر دنبوسسترد
 هپايگا دنبو و ورزشي فرينيرآكا شناختي جامعه و اقتصادي

 ورزشي ينوپا و كوچك يهاركاو كسباز قيقد ريماآ يهاداده
 يهشهاوپژ ةارائ به ركشو انهشگروپژ بيشتر تمايل موجب

 ايكليشه و اريتكر توعاـموض اـب تكمقطعي ،يكسطحي
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 ادتعد چند هر فيايياجغر يعزتو نظر از همچنين .است گشته
 بين در ماا ،ستا هشد منجاا ملي سطح در ،هشهاوپژ از زيادي

 منجاا انتهر نستاا سطح در تمقالا از ديياز تعداد هانستاا
 ان،تهر نستاا در هاهنشگادا و صنعت تمركز يعني، .ستا هشد
 كه ريبهطو ؛ستا ساخته مايانن زهحو ينا در را دخو ةنتيج
 رتصو انتهر در هاداده دآوريگر منابع و نمونهها بيشتر
 هشهاوپژ )70(% كه داد ننشا نتايج همچنين .ستاگرفته
 هشهاوپژ )5/43(% و همنتشرشد هنويسند سه يا دو توسط

 هشيوپژ يندهارو سيربر .نددبو زن ةنويسند يك داراي قلاحد
 كه داد ننشا تمقالا پچا سال ندرو تحليل قالب در
 شتهدا يشيافزا روندي انيرا در ورزشي فرينيرآكا يهشهاوپژ
 در هشهاوپژ ينا در يچشمگير شدر بعد به 1390لسا از و

 و دانشجويان افزايش از ناشي كه دميشو همشاهد كشور
 علوم و بدني تربيت ةرشت تكميلي تحصيلات هاي دوره افزايش
  باشد. مي كشورمان هاي دانشگاه در ورزشي
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