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هاي ارتباطي  هدف تحقيق مقايسه وضعيت خودبرندسازي و مهارت
هاي منتخب بود.  دانشجويان رشته تربيت بدني با دانشجويان ساير رشته

روش تحقيق از نظر استراتژي توصيفي و از نظر مسير اجرا پيمايشي بود. 
هاي كشور بودند كه براساس  جامعه آماري تحقيق شامل دانشجويان دانشگاه

 نمونه 384تعداد جامعه نامحدود بر اساس جدول مورگان تعداد كفايت 
 390اي و به تعداد  گيري تصادفي خوشه انتخاب شد كه با روش نمونه

پرسشنامه به نسبت مساوي بين دو گروه دانشجويان رشته تربيت بدني و 
پرسشنامه (مجموع  193و  188ساير رشته ها توزيع شد و به ترتيب با تعداد 

 تيسنجش وضعگيري، شامل پرسشنامه  مورد) بازگشت شد. ابزار اندازه 381
 برند يتموقع يينتعي و پرسشنامه ارتباط يها مهارت يقاز طر يخودبرندساز

) بود كه پس از تأييد روايي و پايايي مجدد مورد 1394ي (قاسمي، شخص
  استفاده قرار گرفت. 

هاي  و مهارت يخودبرندساز يتوضع مجموع،در نتايج نشان داد كه 
هاي  در زمينه مهارت. استحد متوسط  تحقيق، در اريآم ارتباطي نمونه

ها  بدني و ساير رشته ارتباطي و موقعيت برند شخصي، بين دانشجويان تربيت
بدني نسبت به ساير  اختلاف معني دار وجود دارد و ميانگين گروه تربيت

و خودبرندسازي  يارتباط يها مهارتها كمتر است. همچنين ميانگين  رشته
  است. متوسط تر از پائينهر دو  بدني، تربيت ياندانشجو

  

  هاي كليدي واژه
  .هاي ارتباطي، دانشجو، دانشگاه ي، برندسازي شخصي، مهارتخودبرندساز

The aim of research was comparing of self branding and 
communication skills in physical education students and 
other students.  

Methodology was descriptive and survey. 
Population was all students in Iran. Sampeling way was 
randomized cluster and with using of Morgan's schedual 
the 384 sample was enough. Thus 390 sample recived 
our questionnaire and 381 questionnaire were 
completed. Instrument for datagathering were 
communication skills questionnaire and self branding 
questionnaire maked by Ghasemi(2015). Questionnaires 
after approved the validity and relaiability used. 
Findings showed the average level of communication 
skills and self branding in all students. But the 
communication skills and self branding were lower in 
physical education students in compare of other 
students. This difference was significant and physical 
education students were weaker than others. Mean of 
communication skills and self branding were lower than 
average. 
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  همقدم
برند  يست وشركت ن يامنحصر به محصول  يگرد ،مفهوم برند

؛ رين، 2012، 1به انسان را دارد (بنديش و ترومن بسط يتظرف
توان  اصلي برند را مي د). چهار رويكر2006، 2هاملين و استولر

» سازمان، شخص و سمبل يا نماد، محصول«با عناوين 
). 1390نيا و اخوان فومني،  ؛ گنجي1997، 3شناسايي كرد (آكر

تجربه، مهارت، رفتار، ظاهر  يوگرافي،ببرند شخصي هر فرد، از 
برند ).  همچنين 2009، 4شود (جيمز آن شخص ساخته ميو نام 
نقش شخص است  هويت و يانسان يتبرگرفته از هو يشخص

از  يگرانشود و بر ادراك د يداده م يشنما رونيب يايكه به دن
ي فرآيند). اين همان 2012(بنديش و ترومن،  گذارد يم يراو تأث

است كه در ادبيات معاصر بازاريابي و مديريت، از آن به 
تعبير شده  6و يا برندسازي شخصي (فردي) 5خودبرندسازي

  است. 
كنترل فعالانه توسعه  يراه برا ينتر مهمخودبرندسازي 

، 7نحوه ادارك بازار از فرد است (نوريكسخود و  يا حرفه
). خودبرندسازي روندي است كه به موجب آن افراد و 2013
از نظر  فرآيندد. اين نشو عنوان برند شناخته مي هايشان به حرفه

طلبي و اثرگذاري بر روي افراد است  هدف، متفاوت از شهرت
 9و با مقاله تام پيترز 1997از سال  ).2013، 8(كارادومان

پرداز مشهور مديريت و بازاريابي، در مورد برندسازي  نظريه
، علاقه به اين موضوع از ابعاد پژوهشي و كاربردي شخصي

برند شخصي چيزي فراتر از قدرت اثرگذاري در گسترش يافت. 
هاي رقابتي است. در برند شخصي  فروش و بازاريابي در محيط

اطات و خلق روابطي مبتني بر همكاري و ايجاد تفكر اثر ارتب
ساختن برند ). 2008، 10است (رمپرسادمثبت حائز اهميت 

ترين كاري است كه براي موفقيت بايد انجام داد.  شخصي مهم
هاي مبتني بر كسب  برند شخصي با مجموعه كوشش

آيد كه توسعه  وجود مي افزاري به افزار و نرم هاي سخت مهارت
فردي،  هاي ارزش يانداز، حفظ و ارتقا ا داشتن چشمها ب آن

 گيري چابك ميسر خواهد بود فرد بودن و تصميم منحصر به
يجاد و توسعه برند شخصي به عنوان يك ا ). 2011، 11(مورگان

شده است. براي  يلضرورت براي موفقيت فردي و سازماني تبد
                                                                      
1. Bendisch & Trueman 
2. Rein, Hamlin, Stoller 
3. Aaker 
4. James 
5. Self Branding 
6. Personal Branding 
7. Noricks 
8 . Karaduman 
9. Tom Peters 
10. Rampersad  
11.  Morgan 

برداشت.  مگام قد صورت گام به ساخت برند شخصي بايد به
هاي فردي بايد  براي اين كار ضمن ساختن و توسعه مهارت

توسعه هاي ارتباطي  و مهارت فناوري بردكار توان شخصي را در 
با ايجاد يك ارتباط قدرتمند در توان  كار مي راي اينداد. ب
 يراينترنت و سا ،ها هاي ارتباطي از طريق رسانه شبكه
صورت  توسعه برند شخصي بهراي ب يارتباط يها مهارت
   ). 2012، 12(وتش داقدام كراي  حرفه

 كنند يو ايجاد تمايز تلاش م يياب جايگاه صاحبان برند براي
جايگاه  زمان، برند استفاده كنند و در طول يتاز مفهوم شخص

كنندگان ايجاد كنند.  فردي در ذهن مصرف به منحصر
 در يانسان هاي  ياز ويژگ اي مجموعه عنوان برند به يتشخص
). 2013، 13شود (واتكينگ و گونزنباخ يرند تعريف ممورد ب
است كه به برند نسبت داده  يانسان هاي يبرند، ويژگ يتشخص

دهند  يم يلاز هويت برند را تشك يبخش ها، ويژگي . اينشود يم
 و افراد و نام يتيهاي شخص ين ويژگيهرچه ب ).2015، 14(داس

 وجود داشته باشد، احتمال انتخاب آن يشتريب ينشان، هماهنگ
برند شخصي هر فردي  است. يشتراز سوي افراد ب نام و نشان

دهد تا بدانند كه آن فرد علاوه بر آن  به ديگران اجازه مي
اش قيد شده است، چه چيزهاي بالاتري در  چيزي كه در رزومه

  ). 2014، 15شخصيتش دارد (گاندر
خصي، واژه خودبرندسازي يكي از اصطلاحات در حوزة برند ش

ذهن  است. اين كلمه بيشتر، معناي عمومي برندسازي شخصي را به
لاين مطالب زيادي به  كند. در خصوص برندسازي آن متبادر مي
مشهورسازي افراد «را نزديك به واژة  خورد و بسياري آن چشم مي

 ياشاره دارد كه ط يفرآيندبه  اين واژه كنند. قلمداد مي» 16عادي
 يو سبك زندگ يقعلا يجامعه با اشتراك گذار يآن، افراد عاد
 ين. اآورند يرا به دست م يطرفداران ي،اجتماع يها خود در شبكه

 فقطو  شوند ينخبه جامعه محسوب نم ياافراد، جزو قشر هنرمند و 
 يدابه شهرت دست پ ياجتماع يها در شبكه عاليتف يلدل به
به صورت شهرت  يا در زبان فارسواژه ر ينبتوان ا يد. شاكنند يم
 يها ياز استراتژاي  خودبرندسازي مجموعهترجمه كرد.  يررسميغ

شامل  هممفهوم  يناست. ابراي استفاده روي خود فرد  يابيبازار
ها و تفكرات  بارة محصولات، خدمات، ارزشرنوع نگرش د يك

و  ياحتمال يكارفرما يكقابل فروش به  يعنوان كالا بهفرد خود 
، 17(مارويك است ي تكرار و تمرينها يوهاز ش يا مجموعههم 

2010 .(  

                                                                      
12. Wetsch 
13. Watkins & Gonzenbach 
14 . Das  
15 . Gander 
16.  Micro-celebrity 
17. Marwick 
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در بسياري موارد خودبرندسازي و برندسازي شخصي 
جاي يكديگر استفاده  يكديگر، اغلب به دليل شباهت زياد به به
هاي اساسي با هم  شوند. با اين حال اين دو مفهوم تفاوت مي

برندسازي «وع با توجه به موضوعات پژوهشي با موضدارند. 
شود كه اين اصطلاح بيشتر در زمينه  ملاحظه مي» شخصي

اي و افراد مشهور دنيا مورد استفاده  مديريت و بازاريابي حرفه
گيرد. اما خودبرندسازي چيزي غير از اين است و بيشتر  قرار مي

در مجموع  ).2010(مارويك، رود  كار مي در مورد افراد عادي به
براي افراد داراي كسب و كار  برندسازي شخصي بيشتر

تخصصي اعم از كسب و كارهاي كوچك تا بزرگ است. براي 
نمونه يك دندانپزشك، هنرمند و صاحب كالا با محصول يا 

هاي چشمگير نسبت به موارد مشابه را  خدمتي داراي تفاوت
توان مثال زد. اين در حالي است كه خودبرند سازي داراي  مي

بت به برندسازي  شخصي است. حوزه پوشش محدودتري نس
شود كه اصطلاح برندسازي شخصي داراي  چنين استنباط مي

قدمت بيشتري نسبت به خودبرندسازي است. در اين پژوهش، 
منظور محقق در مورد برند شخصي و فردي، همان واژه 
تر  خودبرندسازي است كه به معناي عمومي ساخت برند نزديك

ها  داشتن يك سري ويژگي تواند به شرط است و هر فردي مي
ها، خود را به يك برند (البته در سطح خرد) تبديل كند.  و مهارت

اين مفهوم با توجه به جامعه آماري پژوهش كه دانشجويان 
تر  همان واژة خودبرندسازي نزديك شود به دانشگاه را شامل مي

  است. 
اقدامات عملي اوليه براي خودبرندسازي شباهت زيادي با 

گام براي ايجاد يك برند  ي شخصي دارد. نخستينبرندساز
درستي از برند مورد نظر براي  درك شخصي اين است كه فرد

 و نقاط قوت، احساسات بزرگترين ايجاد داشته باشد. يعني بداند
دهد  چيزي به وي اين انگيزه را ميچه  هايش كدامند و ارزش

بايد  عنوان برند معرفي كند. در گام دوم فرد كه خود را به
ها  خوبي عرضه كند. نحوة معرفي اين توانايي ها را به ويژگي

شود. براي اين منظور سه رويكرد  نوعي هنر فردي محسوب مي
  ).   2009، 18بسيار مهم است (مارتين 1شرح جدول  به

گيري از  ترين رويكردها در خودبرندسازي بهره يكي از اصلي
ي، آن دسته از هاي ارتباط هاي ارتباطي است. مهارت مهارت
توانند درگير  ها افراد مي هايي هستند كه به واسطه آن مهارت
ي كه فرآيندارتباط شوند. يعني  فرآيندهاي بين فردي و  تعامل

افراد در طي آن، اطلاعات، افكار و احساسات خود را از طريق 

                                                                      
18. Martin  

گذارند. اين  مبادله كلامي و غيركلامي با يكديگر در ميان مي
تواند  ها مي ن اهميتي برخوردارند كه نارسايي آنها از چنا مهارت

با احساس تنهايي، افسردگي، عدم موفقيت تحصيلي و عدم 
 ير جوامع امروز). د1385 موفقيت شغلي همراه باشد (يوسفي،

 يشترارتباطات ب يتاهمي، زندگ فرآيندتر شدن  يچيدهبا پ
از  يكي هاي ارتباطي مهارت يجوامع ين. در چنشود يم

رود  شمار مي بهانسان  يتموفق يو تعال عوامل توسعه ينتر مهم
  ). 1393ي، طحان(نظري و 

  
  عوامل مؤثر بر خودبرندسازي . 1جدول 

  توضيح  عوامل  رديف

  يتشفاف  1

خود به مردم  يدر معرف يدخودبرندساز، با
طور  به يدشفاف عمل كند. در واقع مردم با

و  يستك يواضح و روشن بدانند كه و
  يست؟در چ يگرانبا د يو يها تفاوت

  مداومت  2
ز ديده ابايد شرايط دايمي خودبرندساز 

  براي خود فراهم كند. يغاتو تبلشدن 

  يوستگيپ  3
از  يموارد مشابه پيوسته يدخودبرندساز با

 ي خودها ارزش يامحصولات و  ها، ييتوانا
  .كند يجمخاطبان ترو ينرا ب

  
 يدكه با يموارداست. ساخت برند  يمعن به 19يواژه برندساز

مانند  يشامل اجزا و عناصر يرنددر ساخت برند مدنظر قرار گ
به برند، ادارك برند،  يبرند، وفادار يتبرند، هو يتشخص
بر  خودبرندسازي فرآيندبرند است.  ياتبه برند و تداع يوابستگ

 اين براي كند. مي متمايز و خاص دارد كه فرد را چيزهايي تأكيد
 در مثبت هاي زمينه پس ايجاد و ها مهارت رخيب داشتن كار،
) 2012، 20است (سيمون ضروري كننده مصرف يا مخاطب ذهن
 ارتباطي هاي مهارت به توان مي ها آن ترين مهم جمله از كه

ترين كاركردهاي خودبرندسازي، اشتغال  يكي از مهم .كرد اشاره
؛ احمدپور 1392؛ رحيميان، 1393 پور، عليو كارآفريني است (

 كارآفرينان در جهان). 1389ي، و مهرابي گلاب؛ 1389ياني، دار
 يو اعتمادساز يشخص يها يبستگواسمت  وكارها به كه كسب

بدل  يتاولو يكبه  يشترهر چه ب شخصي روند، برند يم يشپ
تنها  نهشخصي  يبرندساز .)1389ياني، دار(احمدپور  شده است

ارزش  يزن ي مشتريانو كسب وكار او، بلكه برا ينكارآفر يبرا
  ). 1389ي، و مهرابي گلابيد (نما يم يجادا

                                                                      
19. Branding  
20 . Simons 
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هايي با وظيفه پرورش مديران،  عنوان سازمان ها به دانشگاه
توانند محل مناسبي  كارآفرينان و مسئولان آينده يك كشور، مي

هايي  هاي ارتباطي افراد باشند. بهبود مهارت براي تقويت مهارت
دادن، استفاده  كردن، گوش مانند خواندن، نوشتن، صحبت

هاي ارتباطي نوين و  صحيح از زبان بدن و استفاده از فناوري
روز، منجر به افزايش توان افراد دانشگاهي و پرورش  هب

عنوان مديران و كارآفرينان آينده  ها به استعدادهاي آن
توانند  ها مي هاي مختلف خواهد شد. همچنين دانشگاه سازمان

بستر مناسبي براي توسعه برندهاي شخصي و معرفي افراد 
هر دانشجو عنوان برندهاي شخصي به جامعه باشند.  موفق به
اش يك برند است اما اين كافي نيست و بايد فعالانه و  با رشته

با يك ترفيع خوب بتوان دانشجو را به يك برند خوب در نظر 
 يكسب شهرت برا ).2013مردم تبديل كرد (كارادومان، 

و بسياري از دانشجويان در اين  استي لازم ا حرفه يتموفق
ي نياز خودبرندسازيني به كارآفردنياي رقابتي براي يافتن كار و 

هاي  يتصورت تعاملات رو در رو و فعال اغلب به ين كارادارند. 
). بنابراين توجه به 2014(گانديني، شود  ياجرا م ارتباطي

هاي ارتباطي در اين  خودبرندسازي با نقش كليدي مهارت
  بسيار ضروري است.  فرآيند

 يرويني تحت تأثير كسب و كار هر يتموفقامروزه 
همين دليل مشاركت موفق در  برندسازي شخصي قرار دارد. به

اشد، هر كسب و هر كاري، بيشتر از اينكه بر مبناي صلاحيت ب
 ينوع ي،هر برندبر اساس تعاملات شخصي استوار خواهد بود. 

بوده و قلب و ذهن  يتشخص ياست كه دارا يعاطف يژگيو
، 21كند (لوكا، كورينا و سوساك يم يرخود را تسخ يانمشتر
2015 .(   

هاي ارتباطي را به نوعي در  محققان متعددي مهارت
؛ 1393پور،  (عليخودبرندسازي و كارآفريني مؤثر دانسته اند 

). نتايج تحقيق اخلاصي 1388؛ رضواني توتكاني، 1393فضلي، 
هاي ارتباطي بر ابعاد  ) نشان داد كه ارتباطات و مهارت1391(

مختلف خودبرندسازي و برندسازي شخصي اثر دارد. پژوهش 
 ) در تحقيق خود به اين نتيجه رسيد كه آموزش1391(

 افزايش را بانوان گيتمايزيافت سطح ارتباطي، هاي مهارت
) نيز در تحقيق خود دريافت كه 1391دهد. موحدي ( مي

 هاي مؤلفه ترين مهم از سازي شخصي و ارتباطي هاي مهارت
هستند.  مجازي كارهاي و كسب در برندسازي يندآفر بر مؤثر

) نيز در بررسي روي معلمان 1394فلاح جعفري و قاسمي (
سطح خودبرندسازي اين  تربيت بدني به اين نتيجه رسيدند كه

                                                                      
21.  Lucaa; Corina & Sasuc 

گروه در حد متوسط بود و به تلاش بيشتري به برندسازي نياز 
) در 1392دارند. صائميان، محمديان، ميرمعيني و شاهرخي (

هاي  بررسي خود به اين نتيجه رسيدند كه وضعيت شخصيت
فرهنگي در برندسازي شخصي خود، به توجه بيشتري نياز دارد. 

هاي  در وضعيت خودبرندسازي گروه) نيز تفاوت 1394قاسمي (
مختلف تخصصي را مورد تأييد قرار داد و اين نتايج در 

) نيز وجود 1392( چه تحقيقات رازقي، روستا، عالم تبريزي و قره
  دارد.  

خودبرندسازي در فضاي مجازي نيز از موارد مورد تأكيد در 
بريك و  فيل يپژوهشمطالعات مختلف و متعدد بوده است. در 

هاي ساخت برند شخصي  ) به اصول و روش2015( 22كليولند
هاي اجتماعي، برندسازي آنلاين و  با توجه ويژه به شبكه

هاي مجازي پرداخت.  هاي ارتباطي در شبكه استفاده از فناوري
را نگاه اين پژوهش، شش مرحله اصلي برندسازي شخصي 

 برند هويتتوسعه موجود،  برندهاي درون خود، شناخت به
يزيكي برند شخصي، ساخت ف هاي ي، ساخت نشانهشخص
با ارتباط يجيتال از برند شخصي و برقراري د هاي نشانه

  رساني معرفي كرد.  هاي مختلف پيام مخاطب از طريق روش
) روي اهميت برند شخصي 2015تحقيق لوكا و همكاران (

اي در پزشكان به اين نتيجه رسيد كه پزشكان براي  حرفه
كنند. گاندر  اخت برند شخصي خود با يكديگر رقابت ميس
هاي  روش ) هم با بررسي مديريت برند شخصي به2014(

كارهاي مهم در اين زمينه در نوجوانان  مديريت برند و راه
ساخت برند شخصي را از دوره  فرآينددبيرستاني پرداخت. او 

اين  داد و يكي از علل ناتواني در دبيرستان مورد توجه قرار 
هاي ارتباطي و تبليغاتي  اقدام را فقدان استفاده مؤثر از روش

وسعه ارتباطات ) روي ت2005( 23چاپلين و جانكرد.   معرفي 
ها  تحقيق كردند. آن در كودكان و نوجوانانبرندسازي خود

معتقد بودند با وجود اينكه خودبرندسازي در بين بزرگسالان، 
گرفته است، با اين حال  مورد بررسي پژوهشگران متعددي قرار

در بين كودكان و نوجوانان، تحقيقات اندكي در خصوص تعريف 
كارگيري آن وجود دارد. از نظر وي  مفهوم، تجربه و نحوه به

خودبرندسازي در دوره كودكي ابزاري براي تعريف خود و 
برقراري ارتباط با خودپنداره هر فرد است. در اين خصوص 

هاي ارتباطي كه از فردي به فرد  مهارتهاي هر فرد در  توانايي
ديگر متفاوت است، در شكوفايي هويت فرد و خودبرندسازي 

  وي تأثيرگذار است. 

                                                                      
22. Philbrick & Cleveland 
23. Chaplin & John 
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) با بررسي اصول و مفاهيم خودبرندسازي 2013( 24سنفت
هاي ارتباطي فرد و  در فضاي مجازي بر تأثير مهارت

هاي وي بر نحوه معرفي خود در فضاي مجازي تأكيد  توانايي
هاي  كند. او همچنين اثرات نحوه روابط خانوادگي و گروه مي

دوستان را در خودبرندسازي فرد در فضاي مجازي مورد توجه 
) با بررسي شهرت، تبليغات و 2010دهد. مارويك ( قرار مي

وجوي شهرت در  خودبرندسازي در وب به ارزيابي روش جست
ن سطح خرد، خودبرندسازي و سبك زندگي پرداخت. و به اي

هاي اجتماعي  نتيجه رسيد كه امروزه افراد در محيط شبكه
  اند.  تر بوده مجازي در خودبرندسازي موفق

عنوان يك ساختار  ) برند را به2009( 25تيلدسلي و كوت
متمايز از هويت سازماني مورد توجه قرار داد و مقياس جديدي 
را براي سنجش نحوه شناسايي برند در زمينه استفاده كنندگان 

هاي  ز برندها توسعه داد. در اين زمينه نتايج او بر مهارتا
پردازي برند و برجستگي برند  ارتباطي خودبرندسازي، نشانه

  تأكيد داشت. 
هاي زيادي به برندسازي و برندسازي  تاكنون پژوهش 

شخصي در ميان مديران و كارآفرينان انجام شده است اما در 
. حتي با وجود جديد مورد خودبرندسازي وضعيت متفاوت است

بودن موضوع برندسازي شخصي، اين مسأله در سطح مديران 
هايي وجود دارند  ها تا حدي مورد توجه بوده و پژوهش سازمان

هاي مبتني بر خود  اند. اما پژوهش كه به اين مسأله پرداخته
ويژه دانشجويان  برندسازي در ميان افراد عادي جامعه به

ن بالقوه آينده، كمتر مورد توجه بوده عنوان مديران و مسئولا به
  است. 

هـاي   عنوان يكي از رشته از طرفي امروزه تربيت بدني به
دانشگاهي پيشرو در تربيـت كارشناسـان كارآمـد و شايسـته     

هـا، رويـدادها، كسـب و كـار،      هـا، تـيم   براي انـواع سـازمان  
  زايي در جامعه است. دانشـجويان رشـته   كارآفريني و اشتغال

هاي ارتبـاطي خـود    ها و مهارت توانند توانايي دني ميتربيت ب
را با تمركز بر روي مفهوم برندسازي شخصي توسـعه دهنـد.   
دانشجويان متأثر از آموزش، تجربـه و موقعيـت شخصـي، از    

هـاي ارتبـاطي برخوردارنـد (سـينجر،      درجات متفاوت مهارت
هـاي   تواند در بين دانشجويان رشـته  ). اين موضوع مي1378

مختلف تحصيلي مورد بررسي قرار گيرد. ايـن مـوارد زمينـه    
اين پرسش كلي را بـراي محقـق ايجـاد كـرد كـه آيـا بـين        

هاي تربيت  هاي مختلف و دانشجويان رشته دانشجويان رشته

                                                                      
24. Senft 
25. Tildesley & Coote 

ــارت    ــزان مه ــر مي ــاوتي از نظ ــدني تف ــاطي و   ب ــاي ارتب ه
  خودبرندسازي وجود دارد؟ 

  
 پژوهششناسي  روش

 اجـرا  يرمس ـاسـتراتژي توصـيفي و از نظـر     اين پژوهش از نظر
هدف، كاربردي بود. گـردآوري اطلاعـات بـا     نظر يمايشي و ازپ

اي، و تكميل پرسشـنامه از   استفاده از دو روش مطالعه كتابخانه
ــاردانشــجويان صــورت گرفــت.  ــه آم ــقتحق يجامع شــامل  ي

كشور بودند كه بر اساس تعداد جامعـه   هاي دانشگاه ياندانشجو
نمونـه   384 يـت بر اساس جـدول مورگـان تعـداد كفا   نامحدود 

و به تعـداد   اي خوشه يتصادف گيري با روش نمونهو انتخاب شد 
رشته  ياندو گروه دانشجو ينب يپرسشنامه به نسبت مساو 390
 188با تعداد  يبشد و به ترت يعر رشته ها توزيو سا يبدن يتترب

 381پرسشـنامه (مجمـوع    هـا)  (ديگررشته 193و (تربيت بدني) 
اي ابتدا استان البرز،  در روش تصادفي خوشه مورد) بازگشت شد.
هاي استان البرز، دانشگاه آزاد اسلامي واحـد   و در ميان دانشگاه

هـاي   كرج به عنوان مقصد انتخـاب شـد و بـا انتخـاب كـلاس     
مختلف در روزهاي هفته دانشجويان دانشـكده تربيـت بـدني و    

عنوان نمونه انتخاب شدند.  ابزارهاي جمـع   بهساير دانشكده ها 
ها شامل سه پرسشنامه بود. نخست پرسشنامه تعيين  آوري داده

)، دوم 1393هاي ارتباطي شش گانـه قاسـمي (   وضعيت مهارت
و سوم ) 1394( يقاسم يخودبرندساز يتوضع يينپرسشنامه تع
بـراي جمـع آوري داده اسـتفاده     هاي عمومي ويژگي پرسشنامه

دو پرسشنامه نخست پيشتر توسط محقق كه رغم اين  ليشد. ع
يـابي جـامع    يابي و پايـايي  اي مورد روايي در يك تحقيق توسعه

قرار گرفته بود اما در تحقيق جديد روايـي صـوري و محتـوايي    
توسط پنج صاحب نظر؛ روايي سازه با تحليل عامـل تأييـدي و   

رسشـنامه  بـراي پ  9/0پايايي با روش آلفـاي كرونبـاخ و نتـايج    
براي پرسشـنامه دوم بـه تأييـد رسـيد و مـورد       93/0نخست و 

استفاده قـرار گرفـت. پـس از جمـع آوري داده ابتـدا از آزمـون       
اسميرنف استفاده شد و پـس از اطمينـان از توزيـع    -كولمگروف
هاي آمار پارامتريك براي تجزيه و تحليل  ها از روش نرمال داده

  ها استفاده شد.  داده
  
   هشپژو نتايج
هـاي توصـيفي    هاي عمومي پاسخگويان در قالب يافتـه  ويژگي

  بود.  1تحقيق به شرح جدول 
هاي ارتباطي و خودبرندسازي پاسخ مقايسه ميانگين مهارت

  را نشان داد.  1دهندگان شرايطي به شرح شكل 
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  عمومي پاسخگويان يها يژگيمربوط به و يفيآمار توص .1- 4جدول 

  )n= 193ها ( دانشجويان ساير رشته  )n= 188بدني ( دانشجويان تربيت

  جنسيت
  درصد  فراواني  شرح

  جنسيت
  درصد  فراواني  شرح

  52,84  102  مرد  57,98  109  مرد
  47,16  91  زن  42,02  79  زن

  سن (به سال)

  16,49  31  22تا  18

  سن (به سال)

  14,50  28  22تا  18
  22,80  44  26تا  23  27,12  51  26تا  23
  24,88  48  30تا  27  29,79  56  30تا  27

  37,82  73  30بالاتر از   26,60  50  30بالاتر از 

  وضعيت تأهل
  64,90  122  مجرد

  وضعيت تأهل
  69,94  135  مجرد

  30,06  58  متأهل  35,10  66  متأهل
  -  -  ساير  -  -  ساير

  تحصيلات

  -  -  كارداني

  تحصيلات

  -  -  كارداني
  33,68  65  كارشناسي  39,36  74  كارشناسي

  55,96  108  كارشناسي ارشد  60,64  114  كارشناسي ارشد
  10,36  20  دكتري و بالاتر  -  -  دكتري و بالاتر

  شغل

  12,23  23  دولتي

  شغل

  13,48  26  دولتي
  21,76  42  خصوصي  34,04  64  خصوصي

  3,10  6  دار خانه  6,38  12  دار خانه
  61,66  119  فقط دانشجو  47,35  89  فقط دانشجو

  

  
  گانه ارتباطي و وضعيت خودبرندسازي هاي شش مقايسه ميانگين نمرات پاسخگويان در مهارت. 1شكل

  
گانـه  هـاي شـش  هـاي مهـارت   مقايسـه ميـانگين   2شكل 

ارتباطي و خودبرندسازي در دو گروه دانشجويان تربيت بـدني و  
  دهد. غيرتربيت بدني را نشان مي

 يارتباط يها مهارت ينبآزمون معني داري تفاوت  2جدول 
  دهد.  را نشان مي ها رشته يربا سا يبدن يترشته ترب ياندانشجو
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 ها هاي ارتباطي دانشجويان تربيت بدني و ساير رشته مقايسه ميانگين خودبرندسازي و مهارت .2شكل

  
  ها  هاي ارتباطي در دانشجويان تربيت بدني با ساير رشته آزمون مقايسه مهارتنتيجه . 2جدول 

  

 يبرا Leveneآزمون 
  يانسوار يبرابر

  ها مستقل براي برابري ميانگين tآزمون 

F  Sig t  df Sig 
(2-tailed) 

اختلاف 
  ها ميانگين

% 95فاصله اطمينان 
  ها اختلاف

  حد بالا  حد پايين
برابري 
  ها واريانس

4,607  0,031  27,778-  379  0,001  19,595-  20,982-  18,208-  

عدم برابري 
  ها واريانس

    27,699-  357,85  0,001  19,595-  20,987-  18,204-  

  
هـاي ارتبـاطي    دار بـين مهـارت   نتايج وجود اختلاف معنـي 

كنـد. امـا    تأييـد مـي  ها را  دانشجويان تربيت بدني با ساير رشته
ــدول  ــازي     3ج ــعيت خودبرندس ــه وض ــون مقايس ــه آزم نتيج

  دهد.  ها را نشان مي دانشجويان تربيت بدني با ساير رشته

دار بـين وضـعيت خودبرندسـازي     نتايج وجود اختلاف معني
بـدني بـا سـاير دانشـجويان را تأييـد       دانشجويان رشـته تربيـت  

  كند.  مي
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  ها  نتيجه آزمون مقايسه وضعيت خودبرندسازي دانشجويان تربيت بدني با ساير رشته .3جدول 

  

 Leveneآزمون 
 يبرابر يبرا

  يانسوار
  ها مستقل براي برابري ميانگين tآزمون 

F  Sig t  df Sig 
(2-tailed) 

اختلاف 
  ها ميانگين

% 95فاصله اطمينان 
  ها اختلاف

  حد بالا  حد پايين
برابري 
  ها واريانس

4,389  0,037  33,335-  379  0,001  12,416-  13,148-  11,683-  

عدم برابري 
  ها واريانس

    33,357-  364,79  0,001  12,416-  13,150-  11,682-  

  
  گيري بحث و نتيجه

 اريآم نمونهكل  ينب يخودبرندساز يتوضع مجموع،در 
دليل اين مسأله شايد اين متوسط بود.  نزديك بهحد  تحقيق، در
مردم  ينب يا كار حرفه يكعنوان  مفهوم به ينهنوز اباشد كه 

  ويژه دانشجويان مورد توجه جدي قرار نگرفته است.   ي و بهعاد
 يارتباط يها از نظر نمره كسب شده در هر كدام از مهارت

نمونه  يننمره در ب ينبالاتر يگوش دادن داراگانه، مهارت  شش
عبارتند از: استفاده از  تيبتر ها به مهارت يهمورد مطالعه بود. بق

خواندن، نوشتن و سخن  ي،تن زبان ين،نو يارتباط يابزارها
) 1388( يتوتكان رضواني يجاز نتا يبا برخ يجهنت ينگفتن. ا
مسويي مي تواند يكي از دلائل احتمالي اين ناهندارد.  يهمخوان

   نوع جامعه مورد بررسي باشد. 
يگر وضعيت سطح متوسط خود برندسازي در نمونه د يجهنت

هاي تحقيق فلاح  اين يافته، در توافق با يافته. مورد بررسي بود
برند  يتموقع ييندر واقع، تع) بود. 1394جعفري و قاسمي (

 يانصائم يجاست كه بر اساس نتا يريتيمد ييتوانا يك يشخص
طور كامل از  كه مردم عادي هنوز بهبوده  )1392و همكاران (

سنفت  ،)1391( ي، احساني و نظري. گودرزكنند آن استفاده نمي
 يها مهارتبرندسازي از طريق  يزن )1391( ي) و موحد2013(

مورد تأكيد قرار دادند و براي توسعه و بهبود وضع  را يارتباط
  طي تأكيد داشتند. هاي ارتبا موجود به آموزش مهارت
هاي  هاي ارتباطي بين رشته دار مهارت وجود تفاوت معني

) 1394هاي قاسمي ( ها، همسو با يافته تربيت بدني با ساير رشته
بود. اين نتايج اشاره دارد كه در چالش عمومي بين دانشجويان 

هاي مختلف تحصيلي در نظام دانشگاهي، شرايط  رشته
تر و حتي در بسياري از  نامطلوب دانشجويان رشته تربيت بدني

  موارد زير سطح متوسط است.  
 يخودبرندساز يتوضع يننشان داد كه ب يجنتا ينهمچن

ها تفاوت وجود دارد.  رشته يربا سا يبدن يترشته ترب ياندانشجو
قاسمي ) 2011لوكا و همكاران ( هاي يافتهدر توافق با  يافته ينا
اشتغال تنوع ا وجود ب. بود) 1392و همكاران ( يزقاو ر) 1394(

ها اين ضعف از  تربيت بدني در مقايسه با بسياري از رشته  رشته
  شود.  تر مي اين بابت برجسته

با اين حال آنچه كه در مورد دانشجويان رشته تربيت بدني 
 يارتباط يها مهارتمشاهده شد، اين مسأله است كه ميانگين 

تر از  پائينهر دو  ي،تربيت بدن ياندانشجو ينبو خودبرندسازي 
يعني علاوه بر اينكه دانشجويان تربيت بود.  ميانگين مقياس
تري نسبت به گروه دانشجويان غيرتربيت بدني  بدني نمره پائين

داشتند، نسبت به ميانگين مقياس يا حد متوسط نيز نمرات 
تري كسب كردند كه در مجموع، وضعيت اين گروه در  پائين

در نتيجه در وضعيت خودبرندسازي پائين هاي ارتباطي و  مهارت
هاي ديگر در تمامي  ارزيابي شد. در حالي كه دانشجويان رشته

هاي ارتباطي و وضعيت خودبرندسازي داراي ميانگين  مهارت
  بالاتر از ميانگين مقياس بودند. 

است كه تحت  يمهارتخودبرندسازي گفت كه  توان يم
؛ 1393 ي،(فضل يتيشخص هاي يژگيمانند و يعوامل يرتأث

(سنفت،  يارتباط يها )، مهارت1392و همكاران،  يانصائم
و همكاران،  ي؛ گودرز1392و همكاران،  يان؛ صائم2013
ن يزا)، م2005و جان،  ين)، سن (چاپل1391 ي،؛ موحد1391
(لوكا و همكاران،  يلي)، رشته تحص2014(گاندر،  يلاتتحص

 يها لفهؤ) و م2009و كوت،  يلدسلي(ت ياجتماع يت)، هو2015
 ) قرار دارد.1392و همكاران،  يان؛ صائم2011(سانگ،  يفرهنگ

كه در  يياز آنجالذا توجه به همه اين موارد مهم هستند. اما 
توسعه  كارهاي از راه يكي يمختلف و متعدد هاي پژوهش

 يارتباط هاي مؤثر مهارت يها استفاده از روش ي،خودبرندساز
 يبدن يتترب يانكه دانشجو شود يم يشنهاد؛ پشده است يمعرف
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 يارتباط هاي مهارت يادگيري يرا برا يشتريتلاش و تمركز ب
 صرف كنند. يتخصص هاي گانه در كنار آموزش مهارت6

عنوان يك سازمان آموزشي و پژوهشي  ها به دانشگاههمچنين 
هاي ارتباطي دانشجويان را بايد از همان  تقويت مهارت

ايي ورود دانشجو به دانشگاه در دستور كار قرار هاي ابتد سال

 هردانشجويان و به ويژه دانشجويان تربيت بدني چرا كه دهند. 
، نوشتاري، خواندن، شنودي ي،كلام هاي مهارت داراي چقدر

توانند به   و فناورانه بيشتري باشند، بيشتر مي بازخوردي
 خودبرندسازي بپردازند.  

  
REFERENCES 
 Ahmadpoor Dariani, Mahmood(1389). 

Entrepreneurship.Thehran: Jajarmi Pub. 
(Persian) 

 Aaker, J.L (1997), “Dimensions of Brand 
Personality”. Journal Of Market Research, 34 
(8), pp 347-356. 

 Alipoor, Saba(1393). Personal branding 
process for entrepreneurs. Thesis of M.A. 
Entrepreneurship management (business 
approach). Tehran University, Faculty of 
Entrepreneurship. (Persian) 

 Bendisch, F; Larsen, G & Trueman, M (2012), 
“Fame and Fortune: A Conceptual Model of 
CEO Brands”. European Journal of Marketing, 
47 (3), Pre-published by Emerald Group 
Publishing Limited.  

 Chaplin, Lan Nguyen & John, Deborah 
Roedder (2005), “The development of self-
brand connections in children and adolescents”. 
Journal of Consumer Research, 32 (1), pp 119-
129.  

 Das, Gopal (2015), “Does brand personality 
vary across retail brands and gender? An 
empirical check”, Journal of Strategic 
Marketing, 23 (1), pp 19-32 

 Ekhlasi, Amir(1391). Fundamental of branding 
with integrated marketing communication. 
Tehran: Elmi. (Persian) 

 Fallahjafari, Hasan; Ghasemi, Hamid(1394). 
Situation of self branding in physical educators 
of Zanjan. Seminar project, Payame Noor 
University, Karaj center. (Persian) 

 Fazli, Fatemeh(1393). Branding modeling for 
home business with emphasis on food affair. 
Thesis of M.A. Entrepreneurship management 
(business approach). Tehran University, 
Faculty of Entrepreneurship. (Persian) 

 Gander, Michelle (2014), Managing your 
personal brand, Perspectives: Policy and 
Practice in Higher Education, 18 (3), pp 99-
102 

 Gandini, Alesandro (2014). “Freedom work in 
Italia: global conversation”. Journal of 
International association of sociology. Vol 4, 
No 4, pp 22-23.  

 Ganjinia, Hosein; Akhavanfoomani, 
Samaneh(1390). “The role of brand personality 

on consumer behavior and branding challenge 
in Asia”. Monthly Journal of Todays Nasaji. 
2011. No 116, pp 46-51. (Persian) 

 Ghasemi, Hamid(1394). Validity and 
relaiability of desires level and communication 
skills (6 dimension) with emphasis on 
Ghasemi's Model. Research project in Payame 
Noor University, Karaj center. (Persian) 

 Golabi, Amirmohammad; Mehrabi, 
Roza(1389). Concept of Entrepreneurship 
branding process in minor and medum 
companies (Case Study). Presented in first 
international conference of Novelty and 
Entrepreneurship. Shiraz, Pp 1-16. (Persian) 

 Goodarzi, Mahmood; Nazari, Rasool; Ehsani, 
Mohammad (1391). “Structural equisition 
modeling about effect of communication skills 
on management skills of sport managers”. 
Journal of applied researches in sport 
management. Vol 1, No 1, pp 11-20. (Persian) 

 Karaduman, Ilkay (2013), The effect of social 
media on personal branding efforts of top level 
executives. 9th International Strategic 
Management Conference, Procedia - Social and 
Behavioral Sciences, 99, pp 465-473. 

 Lucaa, Florin-Alexandru; Corina, Ana Maria 
Ioanb & Constantin, Sasuc (2015), The 
importance of the professional personal brand. 
The doctors`personal brand, Procedia 
Economics and Finance, 20, pp 350-357, 7th 
International Conference on Globalization and 
Higher Education in Economics and Business 
Administration, GEBA 2013 

 Martin, Bernadette (2009), an Interview with 
William Arruda: Communicating Your 
Personal Brand. Published online in Wiley 
Inter Science, Wiley Periodicals, Inc. DOI: 
10.1002/tie.20280, Available at: 
www.interscience.wiley.com 

 Marwick, Alice, E (2010), Status Update: 
Celebrity, publicity and self-branding in Web 
2.0. PhD dissertation in Cultural anthropology 
and Communication, New York University, 
511 pages, Available at: 
http://gradworks.umi.com/34/26/3426961.html.  

 Morgan, M (2011), Personal Branding: Create 
your Value Proposition. Strategic Finance 
magazine; 9 (3), pp 13–28 

 Movahedi, Hamed(1391). Effective 
components on branding process in virtual 



 1396 زمستان، 3، شمارة ششمهاي كاربردي در مديريت ورزشي، سال  پژوهش  52

business. Thesis of MBA in Thehran 
University, Kish Paradise, 2012. [Persian] 

 Noricks, Crosby (2013), How a personal brand 
pyramid can help define your blog’s direction. 
Independent Fashion Bloggers, Available at: 
https://heartifb.com/2013/11/13/ 

 Pajoohesh, Pejman(1391). Effectiveness of 
teaching communication skills on self branding 
of women in education department at Yasooj. 
Thes is of M.A. in advising at faculty of 
Psychology. Tehran University. 2012. [Persian] 

 Philbrick, Jodi L & Cleveland, Ana D (2015), 
“Personal Branding: Building Your Pathway to 
Professional Success”. Medical Reference 
Services Quarterly, 34 (2), pp 181-189 

 Rahimian, Ashraf(1392). “Employer brand; 
new strategy in human resource management”. 
Journal of research in human resources 
management. Imam Hosein University. 2013. 
Vol 5, No 2, pp 127-150. (Persian) 

 Rampersad, H (2008), “A New Blueprint for 
Powerful and Authentic Personal Branding”, 
Performance Improvement, 47 (6), pp 44-60 

 Razeghi, Yasamin; Roosta, Ahmad; 
Alamtabriz, Akbar; Gharache, Manigeh(1392). 
“Branding Model in minor and medium 
companies with emphasis on personal branding 
and company brand”. Jouranl of Researches in 
geneal management, Vol 6, No 22. Pp 27-47. 
(Persian) 

  Rein, I; Kotler, P; Hamlin, M & Stoller, M 
(2006), High Visibility: Transforming your 
personal and professional brand. New York: 
McGraw-Hill. 

 Rezvani Totakani, Alireza(1388). Relationship 
between communication skills and 
Entrepreneurship communication between 
employees of Tehran University. Thesis of 
M.A. in governance management (human 
resource approach). Tehran University, Farabi 
paradise. (Persian) 

 Saemian, Sedigheh; Mohammadian, 

Moghadaseh; Mirmoeini shahrokhi, Farzaneh 
(1392). “Effect of cultural components on 
personal brand with emphasis on personal 
competence”. Journal of cultural management. 
Vol 7, No 4, pp 71-86. (Persian) 

 Senft, Theresa, M (2013), Micro celebrity and 
the Branded Self, Wiley Online Library, 
Available at: 
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/978
1118321607.ch22/pdf 

 Simons, Alexandra (2012), Branding You! 
Texas Library Journal, 88, (1), pp 10–12. 

 Singer, Mark (1387). Human Resource 
Management. Translator: Farideh Alagha. 
Tehran: center of governace management 
teaching. 2008. [Persian] 

 Sung, Yongjun (2011), “The Influence of Self-
Construal on Self-Brand Congruity in the 
United States and Korea”, Journal of Cross-
Cultural Psychology, 43 (1), pp 151-166.  

 Tildesley, Amy, E & Coote, Leonard, V 
(2009), This Brand Is Me: a Social Identity 
Based Measure of Brand Identification. 
Advances in Consumer Research, 36, eds. Ann 
L. McGill and Sharon Shavitt, Duluth, MN : 
Association for Consumer Research, pp 627-
628. 

 Watkins, Brandi A & Gonzenbach, William J 
(2013), “Assessing university brand personality 
through logos: an analysis of the use of 
academics and athletics in university 
branding”, Journal of Marketing for Higher 
Education, 23 (1), pp 15-33 

 Wetsch, L (2012), “A Personal Branding 
Assignment Using Social Media”. Journal of 
Advertising Education, 16 (1), pp 30-36 

 Yoosefi, Farideh (1385). “Relationship 
between emotional intelligence and 
communication skills in students”. Journal of 
Revolutional Psychology: Iranian Psychologist. 
Vol 3, No 9, pp 5-13. (Persian). 
 

 


