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 چکیده

های بسیار است و تعیین مکان بهینه آنها به شیوه ای که تمامی اری مسلتزم صرف هزینههای اداحداث ساختمان

افراد به آن دسترسی داشته باشند امری کاملا ضروری است، بنابراین احداث اینگونه مراکز با توجه به جنبه های 

 فزایش کارایی و ارتقای سطحباشند در صورتی که به درستی اجرا شود باعث امتعدد و متنوع عملکردی که دارا می

شود. بررسی و مطالعات مکانیابی فضاهای شهری در سال های اخیر به عنوان یکی از عناصر کاری کارکنان می

رایند تحلیل سلسله مراتبی  روشی است منعطف، های اداری مختلف مطرح است. فکلیدی در موفقیت ساختمان

ه معیارهای تصمیم گیری متضاد انتخاب بین گزینه ها را با قوی و ساده که برای تصمیم گیری در شرایطی ک

در این مقاله تلاش شده است تا بابهره گیری از اصول علمی سازد، مورد استفاده قرار می گیرد. مشکل مواجه می

دف از پژوهش حاضر یابی، مکان بهینه برای ساختمان داری در سطح شهرستان شاهرود انتخاب شود. هدر مکان

ساختمان استان  نینو یهایرفناو ژوهشپ به حداکثر نور روز در ساختمان مرکز آموزش و دنیسر یبرا

 یضاف نهیبه یابیمکان  یاز اهداف اصل یکیکه  باشدیبرحداکثر استفاده از نور روز م دیسمنان)شاهرود( با تاک

 ـق،یو روش تحق یشیمایپ پژوهش از نوع نی. اباشدیم یمیو اقل یشهر یطیمح یبا توجه به فاکتورها یادار

پس از بررسی معیارهای موثر در مکان یابی این نوع از کاربری و بررسی روش های  تاس یدانیپژوهش از نـوع م

به عنوان بهترین روش وزن دهی انتخاب  AHPمختلف تعیین وزن معیارها و انتخاب روش تحلیل سلسله مراتبی

اسب ها منسایت نهایی که از لحاظ برخوردری از حداکثر مطلوبیتگردید. با مقایسه نتایج حاصل شده گزینه یا 

واقع در  نیگانه مورد نظر زممناطق شش نیاز بگردد که حداث ساختمان اداری در شهرستان شاهرود، معرفی می

  شده است. قیتحق نیدر ا ازیامت نیشتریب یدارا انیگنمنطقه فره

 زیه و تحلیل سلسه مراتبی، شاهرودواژگان کلیدی: مکانیابی، ساختمان اداری، تج

 

 مقدمه -6
بیشتر افراد بر این باورند که زندگی آن قدر پیچیده است که برای حل مسائل آن باید به شیوه های پیچیده تفکر روی آورد. با 

ست، زیرا ردن نیاین وجود فکر کردن حتی به شیوه های ساده نیز مشکل است. آنچه ما نیازمندیم، شیوه تفکر پیچیده برای فکر ک

                                                           

 ساختمان استان سمنان نینو یهایمرکز آموزش وپژوهش فنارون طراحی این مقاله برگرفته از پایان نامه کارشناسی ارشد معماری با عنوا - 1

 باشد.)شاهرود( با تاکید بر حداکثر استفاده از نور روز می
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حتی تفکر ساده خود بسیار مشکل ساز است و باید چارچوبی وجود داشته باشد را ما که قادر سازد تا درخصوص مسائل پیچیده به 

 .کندشیوه ای ساده بیندیشیم. فرایند تحلیل سلسله مراتبی چنین چارچوبی را ایجاد می

AHP تر آن تجزیه شده، سپس این اجزا در یک ساختار کوچک روشی است که در آن یک وضعیت پیچیده به  بخش های

اختصاص داده، سپس  مقادیر عددی گیرد. در این روش به قضاوت های ذهنی با توجه به اهمیت هر متغیرسلسله مراتبی قرار می

 (Compagnon, 2012) شوند.دارند، مشخص می متغیرهایی که بیشترین اهمیت را

 

 مبانی نظری -2

اق کنارهم ات نیشده از چند لیست تشکیبه اتفاق افراد در کشور ما، ساختمان بیقر تیدر ذهن اکثر یتمان ادارساخ کی ریتصو

حاصل شده  افراد اتیکه البته از تجرب ریتصو نی. انگیمانند آبدارخانه و پارک یجانب ییدهد و فضاهایم لیکه اتاق کارمندان را تشک

است که  یحال در نیکند. ایاست، احساس کسالت باربودن را در افراد زنده م یادار یفضاها یبرا یطراحگونه  نیا یفراوان دیو مؤ

 نیا نیبلکه مراجع کنندیصرف م یادار یها طیمح نیعمر خود را در ا جهیاز روز و در نت یادیز اریبس یهانه تنها کارمندان ساعت

د شونیزود متوجه م یلیکنند. اما ادارات و شرکتها خیم یکان ها سپرم نیا ررا د یموارد ساعات طولان یاریدر بس زیها نساختمان

 یهاعملکرد پرسنل آن ها دارد. محققان نشان دادندکه با کنار گذاشتن مدل یرو یقیاثرات مخرب عم ،یادار ینماها نیکه ا

 یوهمانطور که در اغلب کشورهار نیهم حاصل خواهد شد. از هم یشتریسود ب جهیشده و در نت شتریکارمندان ب ییکارا ،یمیقد

ور مقاله به منظ نیرسد. در اینظر مبه یضرور یادار یفضاها یبه نحوه طراح یبازنگر زیشود در کشور ما نیم دهید افتهیتوسعه 

 لمشکحل  یبرا یشنهادیحل پراه به عنوان یریابتدا مفهوم انعطاف پذ ،یادار یفضاها یدر طراح یبازنگر نیبه ا افتنیدست 

 یرانی)شم .شودیارائه م ریپذ انعطافیطراح یعنینگاه  نیمنتج از ا یعمل یشود. سپس راه کار هایشرح داده م یادار یفضاها

 (1993 گران،یو د یدیمف

 نیمورد توجه پژهشگران ا یو معمار طیمح یترجمه آن به زبان طراح تیو قابل طیر قرن معاصر موضوع رابطه انسان و محد

 انیرابطه م یبرقرار یکار او و چگونگ یو فضاها یزندگ طیمح یها یژگیراستا شناخت انسان و و نیبوده است در احوزه از دانش 

 یپرداخته و از طرف طیخود به دخل و تصرف در مح یدانش و توان فن یبه سطح آگاه وجهدارد هر انسان با ت تیدو عامل اهم نیا

 (1999)فرزام شاد،  .دینمایاو را مشخص م یرفتارها وهیعمل و ش است که حدود و نحوه یو مکان یطیمح طیشرا نیا

 یفضاها. کارکرد افراد موثر است یکاهش بارده ای شیو افزا یادار یرفتار افراد در فضا یبرو زانیتا چه م طیمح یاسروانشن

ها و  زهیانگ نیا ستیکننده رفتار ن نیییوجه تع جیکارکنان باشد اما به ه یکننده رفتارها لیتسه ایتواند بازدارنده و  یم یادار

عدم  راید زباش ازهاین نیبرطرف کننده ا دیبا طیمح نیدارند بنابرا یاکننده نیینقش تع نهیزم نیهستند که در ا یانسان یازهاین

شود یوژه مست پرآنها و با شک نیدر ب یتیحس نارضا جادیمنجر به ا یکار طیمح کیافراد در  یو روان یکیولوژیزیف یازهایتوجه به ن

کار  طیمح .داشته باشد یدر طراح یاکننده نییانسان نقش تع تیانتخاب گردد که در ان حضور و فعال ییفضا ستیبایم نیبنابرا

 یروهاین یمناسب و کارا برا یطیمح جادیا یو چگونگ تیمطرح بوده و بر اهم وستهیاست که پ یدر سازمانها از موضوعات مهم

 (1937،  ی7 عسگری)شقاق.ودشیم دیتاک یانسان

کیفیت نامناسب ساخت و سازهای شهری و همچنین عوامل محیطی که از دیدگاه روانشناسانه علاوه بر افزایش گرایش افراد به 

خشونت، باعث افزایش عوامل استرس زا در فضاهای تنش زا همانند دادگاه ها هم برای افرادی که چنین فضاهایی محل کار آنها 

، انداند و هم افرادی که مرتکب جرم شدهشود، هم افرادی که برای رسیدگی به مشکل خود به این محل ها مراجعه کردهمحسوب می

شود. هر انسان با توجه به سطح آگاهی، دانش و توان فنی خود به دخل و تصرف در محیط پرداخته و از طرفی این شرایط می

بررسی نقش و کاربرد روانشناسی  نماید. با هدفوه رفتارهای او را مشخص میمحیطی و مکانی است که حدود و نحوه عمل و شی

ایم که طرح معماری یک مکان قضایی باید ضمن ایجاد و جلب هایی به این نتیجه رسیدهمحیطی برای کاربران چنین مجموعه

موع طراحی به گونه ای هماهنگ با روند قضایی اعتماد در کاربر، صداقت، شفافیت و عدالت را در ساختار بنا نیز نمایان سازد و در مج
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باشد و اثری مثبت بر روی آن بگذارد و همچنین فضا ها باید دارای نشاط لازم برای بهره وران و نیز مراجعان باشد که در حقیقت 

 (1931 ،یپور، جمال خداکرم یرانی)ح ی کارکنان و رضایت پرسنل و مردم خواهد شد.باعث بهبود روحیه

 

 ینه تحقیق پش -9

 پیشینه تحقیقات مرتبط داخلی به شکل خلاصه عبارتند از:

در مقاله ای تحت عنوان مکانیابی و جانمایی فضاهای ورزشی درشهرستان شاهرود با استفاده « 1932بهمن پور و همکاران، »

ستفاده از این سیستم به مکان ، با اGIS و سیستم اطلاعات جغرافیایی AHPاز تکنیک تلفیقی رو تجزیه و تحلیل سلسه مراتبی 

یابی بهینه فضا ورزشی در شاهرود وی بیان نمود که این سیستم یکی از بهترین روشهای ممکن برای انجام مکانیابی فضاها و اماکن 

اقدم به مکانیابی بهینه فضاهای عمومی و طبیعی به  «1992بهمن پور و همکاران، »باشد. عمومی به خصوص فضاهای ورزشی می

 نظورتوسعه گردشگری در شهرستان شاهرود نمودند.م

های های کیفی معماری سازمانای تحت عنوان ارائه روشی جهت ارزیابی ویژگیدر مقاله« 1995 شمس علیئی و همکارن،»

تبیین الگویی « 1937 ،گیوریانهمچنین »در طراحی فضاهای اداری پرداخته است.  AHPبه بررسی نقش  AHPاداری مبتنی بر 

، در این تحقیق به قابلیت ها و کاربرد این سیستم و فوائد آن ارائه گردیده شرکت های دولتی ایران طراحی چند معیاره برای ارزیابی

 است.

جهت اولویت بندی عوامل موثر  TOPSISو  AHPکاربرد رویکرد »در پایان نامه کارشناسی ارشد و با عنوان « 1931ابزری، »

در « 1939معرفت، پیام، »با استفاده از این سیستم به مکان یابی مناسب فضاهای اداری پرداخته است.  «اداری طراحی فضاهایبر 

تحت استراتژی های عملکرد مختلف برای یک ساختمان اداری در تهران  CCHPرزیابی چندمعیاره سیستم مقاله ای تحت عنوان ا

  ی عملکرد طراحی فضاهای اداری پرداخته است.، به بیان اهمیت وجایگاه این سیستم به چگونگAHPبا تکنیک 

 یمعمار ی، اینطور بیان میکنند که نقشادار یو تمرکز فضاها ینقش معمارای تحت عنوان در مقاله «1995ی،مختارو  یامام »

و  یطراحان مهندس یاصل یاز دغدغه ها یکیشک  یب یانسان یتیمنطقه جمع کیمختلف  یبناها و ساختمان ها یدر مناسب ساز

 یو از همه مهتر اصالت اسلام یسادگ ییمناطق مختلف نظم و انضباط نمادگرا ییآب و هوا طیباشد توجه به شرا یم یشهر یمعمار

 .داشته باشد ییبسزا ریتاث یمختلف شهر یفضاها یتواند در مناسب سازیم گریآنها از همد زیبناها و تما یو سنت

ی، بیان ادار یفضاها یدر طراح یطیمح یروانشناس ریتاث یچگونگدر مقاله ای تحت عنوان « 1935و دیگران، کاملی»همچنین 

 پژهشگرانمورد توجه  یو معمار طیمح یترجمه آن به زبان طراح تیو قابل طیدر قرن معاصر موضوع رابطه انسان و محمیکند که 

ه رابط یبرقرار یکار او و چگونگ یو فضاها یزندگ طیمح یها یژگیراستا شناخت انسان و و نیحوزه از دانش بوده است در ا نیا

پرداخته و از  طیخود به دخل و تصرف در مح یدانش و توان فن یبه سطح آگاه توجهدارد هر انسان با  تیدو عامل اهم نیا انیم

 ریمقاله تاث نیهدف از ا دینمایاو را مشخص م یرفتارها وهیاست که حدود و نحوه عمل و ش یو مکان یطیمح طیشرا نیا یطرف

 رفتار افراد در یبرو زانیتا چه م طیمح یناسکند روانشیم انیباشد که بیم یادار یفضاها یمعمار یدر طراح طیمح یروانشناس

 نیب هیدو سو یرابطه  یطیمح یبر دانش روانشناس یلیتحل یمرور .است کارکرد افراد موثر یکاهش بارده ای شیو افزا یادار یفضا

 ایتواند بازدارنده و یم یرادا یساخته شده بر رفتار و روان انسان داشته است فضاها یادار طیمح تیفیک ریو انسان و تاث طیمح

 نیتند که در اهس یانسان یازهایها و ن زهیانگ نیا ستیکننده رفتار ن نیییوجه تع جیکارکنان باشد اما به ه یکننده رفتارها لیتسه

 یفضاها ییایپو یبرا یراهکار ،یریانعطاف پذای با عنوان: در مقاله« 1935و همکاران، رضایی. »دارند یکننده ا نیینقش تع نهیزم

  پردازد.ی، به اهمیت فضاهای اداری میادار

 

 

 

https://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=%D9%85%D8%AD%D8%B3%D9%86&queryWr=%DA%A9%D8%A7%D9%85%D9%84%DB%8C&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
https://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=%D9%85%D8%AD%D8%B3%D9%86&queryWr=%DA%A9%D8%A7%D9%85%D9%84%DB%8C&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
https://www.civilica.com/Person-4322=داوود-رضایی.html
https://www.civilica.com/Person-4322=داوود-رضایی.html
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 هدف تحقیق -4

های در این تحقیق، هدف یافتن مکان بهینه در حداکثر استفاه از نور روز برای ساختمان اداری مرکز آموزش وپژوهش فناری

 باشد.نوین ساختمان استان سمنان )شاهرود( در مقیاس استانی می

 

 هامواد و روش -5

 معرفی منطقه مطالعاتی - 5-6
کیلومتر وسعت دارد، بزرگترین شهرستان استان سمنان  51113باشد. منطقه مورد مطالعه، شهر شاهرود در استان سمنان می

دقیقه  15درجه و  92متر ارتفاع از سطح دریا در  1925که در حاشیه شمالی کویر و دامنه جنوبی سلسله کوه البرز  قرار دارد. 

کیلومتر و تا تهران 103(. فاصله آن با مرکز استان 1دقیقه طول جغرافیایی قرار گرفت است.)شکل 59درجه و 51عرض جغرافیایی و 

(. جمعیت شاهرود با توجه به نتایج سرشماری عمومی نفوس و مسکن در سال 11-19: 1901باشد )شریعتزاده، کیلومتر می 17

ای عظیم به دو قسمت مجزا تقسیم شده است که هر کدام از ی رودخانهین شهر به طور کلی به واسطهنفر باشد. ا199997،  1937

محله تقسیم شده است.)طرح تفضیلی  99ناحیه و  0باشد. شهر شاهرود به ها خصوصیات عملکردی، متفاوت و متنوعی میاین بخش

 (51: 937شاهرود، 

 
 و ایران )ترسیم: نگارندگان(موقعیت منطقه مطالعاتی در جهان  -6شکل 

 

 هاآوری دادهگرد - 5-2
و آمار و اطلاعات  1:17777های شهری با مقیاس های مکانی بوده و که نقشههای مورد نیاز این تحقیق به صورت دادهداده

د از جمله مهمترین ها و وسعت و درصد هریک و نیز خصوصیات و ویژگی ای اجتماعی اقتصادی و .... شهر شاهرومربوط به کاربری

های مورد استفاده بوده اند. با وزن دهی به معیارهای تعیین کننده، از طریق تکنیک فرآیند تجزیه و تحلیل سلسه مراتبی روشی داده

 رسازد، مورد استفاده قراها را با مشکل مواجه میاست منعطف و قوی و ساده که برای تصمیم گیری متضاد انتخاب بین گزینه

 (.Bertolini،2006د.)گیرمی

نتایج به دست آمده نشان میدهد که روش فرایند تحلیل سلسه مراتبی با توجه به سادگی، انعطاف پذیری، بکارگیری معیارهای 

هری ریزی شتواند در بررسی موضوعات مربوط به برنامهها میکیفی و کمی بطور همزمان و نیز قابلیت بررسی سازگاری در قضاوت

 (.Omkarprasad،2004)کاربرد مطلوب داشته باشای و منطقه 
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 (AHPروش پردازش فرایند تحلیل سلسه مراتبی) - 5-9
ن به های مختلف برای رسیددرفرآیند مکان یابی پس از تبین اهداف کلی، بین مقصد، اهدف عملیاتی مکانیابی و تهیه گزینه

برای  (. Day،2005یک از گزینه ها مطلوب آن بهتر انتخاب شود ) گیرد تا براساس شایستگی هرمکان بهینه، ارزیابی صورت می

 (.Changa،2007 شود )ها معمولا از معیارها و اولویت دادن به سنجه ها استفاده میسنجش شایستگی نسبی هریک از گزینه

 

 ساختن سلسله مراتبی -5-9-6
چهار سطحی شامل هدف ها، معیارها، زیر معیارها و در اولین اقدام ساختار مربوط به هر موضوع مشخص، با سلسله مراتب 

(. تبدیل موضوع یا مساله مود بررسی به ساختار سلسله مراتبی مهمترین قسمت تحلیل Bawen،2005 ) گزینه ها مواجه است

ر گرفته (. در این رو هر معیار داری وزن خاصی است که باید توسط کاربر به کاCimren،2007 ) شودسلسله مراتبی محسوب می

 ) توان هر معیار را به چند جز کوچکتر زیر معیار تقسیم کرد و انها را با یکدیگر مقایسه و وزن دهی کردشود. همچنین می

2002،Sanaei.) 

 

 تعیین ضریب اهمیت معیارها و زیر معیارها -5-9-2
مقایسه دودویی است. در این روش برای تعیین ضریب اهمیت )وزن( معیارها چندین روش وجود دارد که معمول ترین آنها 

ان از توشود. بدین منظور، میشوند و درجه اهمیت هر معیار، نسبت به دیگری مشخص میمعیارها دو به دو با یکدیگر مقایسه می

 1 یک روش استاندارد )ارائه شده توسط ال. ساتی( استفاده کرد. روش کار بدین ترتیب است ابتدا به هر مقایسه دودویی یک عدد

ها را نرمالیزه کرد. به منظور نرمالیزه آورده شده است. پس از وزن دهی باید وزن 1دهیم، معنی اعداد در جدول شماره نسبت می 3تا 

 ) های مختلفی استفاده کرد در این مدل از تقسیم هر وزن بر مجموع وزن های همان ستون استفاده کردتوان از روشکردن می

2007،Cimren). 

 

 (Bewen 1990 & Berolini 2006) کمیتی ال ساتی باری مقایسه دودویی 3مقایسه  6شماره جدول

 توضیح تعریف امتیاز)شدت اهمیت(

 در تحقیق هدف دو معیار اهمیت مساوی داند اهمیت مساوی 1

 است. jبیشتر از  iتجربه نشان داده که برای تحقق هدف اهمیت اهمیت اندکی بیشتر 9

 است. jاز  شتریبخیلی  iتیربه نشان داده که اهمتج شتریب تیهما 5

 است. jاز  شتریبخیلی  iتیتجربه نشان داده که اهم شتریبخیلی  تیاهم 0

 به طور قطعی به اثبات رسیده است j نسبت به iاهمیت  خیلی بیشر  اهمت مطلق 3

 های میانه وجود دارد.هنگامی که حالت - 1717279

 

 گزینه ها تعیین ضریب اهمیت-5-9-9
 هاپس از تعیین ضریب اهمیت معیارها ضریب اهمیت گزینه ها را باید تعیین نمود در این مرحله ارجحیت هریک از گزینه

 گیرد فرایند به دست آوردندرارتباط با هر یک از زیر معیارها و اگر زیر معیاری نبود مستقیما با خود آن معیار مورد بررسی قرار می

ها نسبت به هر یک از معیارها مشابه تعیین ضریب اهمیت معیارها نسبت به هدف است. پس در  دو گزینه وزن )ضریب اهمیت(

 (1997پذیرد. )زبرست،کمیتی ال ساتی صورت می 3حالت داوری بر مبنای مقایسه دو به دو معیارها، با گزینه ها بر اساس مقیاس 

یا از طریق نرمالیزه کردن ردیف های این ماتریس ضرایب اهمیت این شود نتیجه انکه در این ماتریس یا گزینه ها ثبت می

ارها های مختلف نسبت به معیآید. با این حال باید به تفاوتهای عمده در این ماتریس اشاره کرد. مقایسه گزینهماتریس به دست می

ای پذیرد. بنابر این به جف مطالعه صورت میپذیرد؛ در صورتی که مقایسه معیارها با یکدیگر نسبت به هدو زیر معیارها صورت می
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شود. ها سوال به این ترتیب مطرح میمهمتر است؟ در مقایسه گزینه jدر دستیابی به هدف چقدر از معیار  iآنکه سوال شود معیار

اند هم کمی. این مطلب  زیر معیارها هم کیفی .(Bertolini،2007 برتری دارد؟) jچقدر برگزینه  xکه گزینه  در ارتباط با زیر معیار 

 2005 ،2003 نشان دهنده مزیت دیگر فرایند تحلیل سلسله مراتبی است که با ترکیبی از معیارهای کم و کیفی سرو کا دارند. )

& Mau-Crimmins ،Ma.) 

 

 هاتعیین امتیاز نهایی )الویت( گزینه -5-9-4
ک از گزینه ها تعین خواهد شد. برای این کار از اصل ترکیب در این مرحله از تلفیق ضرایب اهمیت مزبور امتیاز نهایی هری

شود. ها در تمامی سطوح سلسله مراتبی استفاده میسلسله مرتبی ال ساتی که منجر به بردار اولویت با در نظر گرفتن تمامی داوری

( 2006 & Moreno-Jimenez 2005،Bertolini.) 

 

 بررسی سازگاری در قضاوت-5-9-5
ی تحلیل سلسه مراتبی، امکان برای سازگاری در قضاوت های انجام شده برای تعیین ضریب اهمییت معیارها و زیر یکی از مزایا

معیارها است.سازوکارهایی که ال ساتی برای بررسی سازگاری در قضاوت ها در نظرگرفته است، محاسبه ضریبی به نام ضریب 

کمتر باشد استفاده از این ضریب به تجزیه و  177رد. این معیار باید از (. تجزیه و تحلیل سازگاری صورت می پذیIRناسازگاری)

بیسشتر شود، نرم افزار کاربر  177(. در صورتی که معیار سازگاری از Day 2000کند )تحلیل تصمیم قبل از انتخاب نهایی کمک می

  (.Changa،2007 سازد )را با خطای ناسازگاری آگاه می

 حقیق را به صورت نموداری نمایش میدهد.فلوچارت و روند ت 1شکل 

 

 
 )ترسیم: نگارندگان(قیفلوچارت تحق -2شکل
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 ها نتایج و یافته-1

های جغرافیایی و داده های گردآوری شده، اطلاعات مورد نیاز به کل نقشه تهیه شده است. برسی ها نشان داده بر اساس فایل

 لعاتی به خود اختصاص داده است.که کاربری مسکونی بیشترین درصد را در منطقه مطا

 

 یابیهای منتخب برای مکاننتایج مربوط به شاخص-1-6
گذاری در روش ارزیابی چند معیاره به صورت نسبی بوده تا در نهایت نتیجه نهایی نیز به صورت نسبی نمایان گردد. شیوه ارزش

است. نتایج به) ( استفاده شده 0( الی )1ت، از ارقام )به منظور مشخص نمودن اهمیت معیارها نسبت به یکدیگر در این مطالعا

 گردد.( ارائه می1شکل

 
 روندانتخاب مکان بهینه برای ساختمان اداری )ترسیم: نگارندگان(-9شکل

 

در نهایت، پنج سایت )گزینه( به عنوان مکان های مناسب برای طراحی ساختمان های اداری مشخص گردید. با استفاده از روش 

 ها اقدام به شناسایی گردید.و تحلیل سسله مراتبی و مقایسه زوجی گزینه تجزیه

ثبت شده است  %17(. ضریب حساسیت در این حالت 2( و)شکل 5به این منظور و در ابتدا معیارها مقایسه زوجی شدند )شکل

 که مورد تائید است. 
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 ن بر روی نقشه هواییآو نمایش ساختمان اداری استخراج لکه های مناسب و موقعیت سایت های پیشنهادی برای  –4شکل

 )ترسیم: نگارندگان(شاهرود

 

 
 )ترسیم: نگارندگان(انتخابی هاینزمی به دهی امتیاز و نهایی نتیجه –5شکل

 

 
 های انتخابی)ترسیم: نگارندگان(نتیجه نهایی و امتیاز دهی به زمین –1شکل

 
 مشخص شده است.   Eتا A های ام از گزینه(درصد امتیاز دهی به هر کد 0با توجه به )شکل 
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 برخی از نمودارهای حاصل از نرم افزار ای اچ پی در زمین های منتخب –7شکل

 

ی انتخابی، انها را بر اساس درصد، رتبه بندی هامشخص گردیده است امتیاز دهی به زمین 1همانطور که در جدول شماره 

 نموده است.

 

 )ترسیم: نگارندگان( ایی نرم افزار ای اچ پینتیجه نه 2شماره  جدول

 اولویت انتخاب % امتیاز منطقه نام شماره

 1 19 771911190 رویان() Aامتیاز منطقه  1

 9 12 777153110 آزاد( )دانشگاه Bامتیاز منطقه  1

 1 19 71913100 حسینی( میدان) Cامتیاز منطقه  9

 5 19 77197705 شوکت( قلعه) Dامتیاز منطقه  1

 1 91 779111152 ()فرهنگیان   Eمنطقه امتیاز 5

  7730121 177 - 
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 نتیجه گیری -7

همانطور که که گفته شد انتخاب موقعیت مناسب برای استقرار  یک کاربری؛ جستجویی است جهت یافتن مکانی که بتواند با 

ان با توجه به اینکه برای چه فعالیتی در نظر گرفته شود های یک مکنیازهای خاص کاربری مربوطه هماهنگ گردد. قابلیت ها و توان

متفاوت است بنابراین بسته به نوع کارکرد مورد نظر باید شاخص ها یا معیارهایی تعریف شوند تا توان مکان با توجه به آنها مورد 

 (.1931بررسی قرار گیرد )سعیدنیا، 

فضاهای اداری از اهمیت فراوانی برخوردار هستند که طراحی این با توجه به مطالعات صورت گرفته، مشخص شد مکانیابی که 

 باشد.فضای ادارای مورد نظر در تحقیق ما باتوجه به بیشترین میزان دریافت حداکثر نور روز منطقه فرهنگیان می

 از منابع یکیرود. یبه شمار م یداخل یاز ارکان مهم معمار یکی یعیمناسب و حداکثر استفاده از نورطب یرپردازنور -

قابل  یساز رهیباعث ذخ یعیمنبع نور طب نیاست. استفاده از ا یاست که منبع انرژ دی، نور حاصل از خورشیعینور طب

ب در حد مطلو دیبا طیاز علم و هنر است و نور مح یبیترک یعیاستفاده از نور طب گردد.یم یکیالکتر یتوجه انرژ

نکند  زینامطلوب ن یگرما ایسرما و  دیتول یستیکند، با جادیمزاحم ا یها هیو سا یرگیخ دیباشد و علاوه بر آنکه نبا

داشته  جودو طیو کنترل نورمح میامکان تنظ دیبا یعیاستفاده از نور طب یبرا نیباشد. همچن یاضاف یبه انرژ ازیکه ن

 دهد. شیافراد را افزا ییباشد تا کارا

ها دارد. محققان نشان ت مخرب عمیقی روی عملکرد پرسنل آنادارات، اثرا نامناسب فرم ساختمان و معماری داخلی -

دادندکه با کنار گذاشتن مدل های قدیمی، کارایی کارمندان بیشتر شده و در نتیجه سود بیشتری هم حاصل خواهد 

شد. از همین روهمانطور که در اغلب کشورهای توسعه یافته دیده می شود در کشور ما نیز بازنگری به نحوه طراحی 

 .رسدفضاهای اداری ضروری بهنظر می

فضاهای اداری و دفاترکار جزء اصلی ترین فضاهایی هستند که اشخاص در طول روز با آن سروکار دارند وساعاتی را  -

 .کنند، بنابراین معماری و طراحی داخلی چنین فضاهایی بسیار حائز اهمیت استدراین مکان ها طی می

رد که مکان از آن به دست بیاید. مکان یعنی واحدهایی از فضا که ابعاد و مقیاس فضا را باید به گونه ای تقسیم ک -

 صحیح محدوده آن روابط بین کاربران آن را شکل داده و با آن هماهنگ است.

باشد زیرا عدم توجه به نیازهای فیزیولوژیکی و روانی افراد  ی اساسی کارمندانباید برطرف کننده نیازها اداری محیط -

بایست فضایی انتخاب گردد که بنابراین می ،حیط کاری منجر به ایجاد حس نارضایتی در بین آنها می شوددر یک م

 .در ان حضور و فعالیت انسان نقش تعیین کننده ای در طراحی داشته باشد

 و اندازهشودو به تبع آن چه ابعاد مساله مهم در طراحی این است که فضا با چه هدفی و برای چه فعالیتی طراحی می -

ای خواهد داشت بنابراین بی هدفی و نداشتن تناسب صحیح فضا باعث عدم تمرکز و خستگی و ملال اوری در کاربر 

 شود ابعاد باید بر خواسته از نوع عملکرد های جاری و بالقوه باشد که طراح تا حدودی به آن فکر کند.می

 تحلیل و معیارها براساس پیشنهادی هایسایت ایسهمق گردد،می مشخص نمودارها و جداول فوق از که همانطور -

 ((رویان) A و )منطقه 5)فرهنگیان((  E)منطقه هایسایت فاکتورها، بررسی مجموع در که دهدمی نشان حساسیت

 بالاترین واجد ترتیب به 1شوکت((  )قلعهDمنطقه و 9 حسینی(( )میدانCمنطقه  و 1 ((آزاد دانشگاه)B و منطقه 1

 .شوندمی این بنا پیشنهاد احداث منظور به اولویت ترتیب به و شده امتیاز

ساختمان استان سمنان)شاهرود(  نینو یهاریساختمان مرکز آموزش وپژوهش فناو یبراترین زمین منتخب مناسب

موجود  هباشد که در حال حاضر چنین مجموعه ای در این منطقمنطقه فرهنگیان می برحداکثر استفاده از نور روز دیبا تاک

 باشد.نمی
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 مراجع

بررسی اصول طراحی ساختمان های اداری با رویکرد معماری »، (1931)حیرانی پور7 میلاد و جمال خداکرمی، -1
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