
 

 

 

 تبعیض مثبت بر اشتغال زنان در حقوق ایران تأثیربررسی 

 1ساناز بهبودی کلهری -2راد مؤمنیدکتر احمد 
 

 

 چکیده :

 ها درومتو اثربخشی حک بر کارایی ارتأثیرگذ مباحث ترینتازه از« تبعیض مثبت نظریه»که  آنجا از   

باشد و حقوق و  داشته عدالت اجتماعی که کنند زندگی ایجامعه حق دارند در مردم کنونی است و جهان

 از تردهگستر و عمیق درکی نیازمند دیگر سیاسی نظام هر مانند نیز های شهروندان تضمین گردد، ایرانآزادی

های شهروندان نموده و حقوق و آزادی تراثربخش و کارآمدتر را آن که تاس هاییویژگی و هامؤلفهعوامل، 

 الخصوصعلیهای شهروندان حفظ و ارتقای حقوق و آزادی به دنبال حاضری مقاله لذا گردد. تأمینآن 

 عناصر اب تبعیض مثبت و آشنایی مفهوم شناخت و ضمن تبیین راستا این در و باشدزنان کشور  میی جامعه

شتغال ا تبعیض مثبت بر حق اشتغال زنان و جایگاه آن در مقررات تأثیرمثبت درصدد ارزیابی  تبعیض دهسازن

 امر مهمی که به دلیل خلاء ادبیات حقوقی کشورمان در این زمینه دارای اهمیت .باشدایران   می حقوق در

ص خصو در قضاوت برای ییمبنا یا راه نقشه ضرورت در بعد نظری بوده و در بعد عملی نیز ارائه یک و

 .است ترین سوژه حقوق عمومی(دولتی  )مهم بخش در تکامل و نهادی اصلاحات آتی فرایندهای
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 مقدمه

 و مستلزم کار فرد هر زندگی و جامعه ایبق و دوام زیرا است؛ بشر زندگی لازمۀ اشتغال،

 وحیهر سلامت، تقویت و نفس به اعتماد احترام، معاش؛ تأمین بر علاوه اشتغال. است فعالیت

ها نظیر معلولین، زنان و و گروه  برخی افراد زندگی در اشتغال الوصف،مع. کندمی ایجاد نیز

 سازدیم قادر را هااشتغال این گروه نماید؛می ایفا هااز این دیدگان و محرومین نقشی بیشآسیب

 .دارد اساسی نقشی وی اجتماعی نقش و در استقلال و نماید قابلیت و سربلندی احساس که

 محروم و لیتیاق هایاشتغال گروه وضعیت تغییر در را تأثیر بیشترین که کارهایی و ساز از یکی

 عنوان با است کاری و ساز داشته، مدو جهانی جنگ از پس هایسال طول در کنونی جوامع در

 تأثیر با هرابط در چه و آن ذاتی مشروعیت با رابطه در چه که "اقدام مثبت"یا  "مثبت تبعیض"

 با رابطه تبعیض مثبت در  کاربرد. است بوده انگیزبحث بسیار هاموقعیت تغییر در اشواقعی

 هانج کشورهای از بسیاری نوجوانان درنظیر  هاها و برخی گروهزنان، معلولان، اقلیت موقعیت

شغل  به دستیابی و مدیریتی هایرده ها،دانشگاه به ورود همچون مختلفی هایحوزه در و

ولان معل زنان، خاص موقعیت به توجه با تواندمی که است بوده گوناگونی هایبحث موضوع

 را عمیقی و عظیم هایدگرگونی ایرانی جامعه که کنونی مقطع در و ما کشور ها درو اقلیت

 یرانا کنونی جامعه ها درمعلولان، اقلیت زنان، موقعیت واقع در. باشد ثمر مثمر کندمی تجربه

 ضوحوبه توانمی را امر این که استبوده  شاهد را محسوسی تغییرات گذشته دهه سه طول در

 هادانشگاه همچون هاعرصه از برخی در ویژهبه هاآن گسترده اجتماعی مشارکت و حضور در

 ایهزنان، معلولان و اقلیت اشتغال که آنجااز  . بود و سیاسی شاهد های اقتصادیفعالیت و

 و ایران خاص تواننمی البته را وضعیت دهد. اینمی نشان را ایشکننده نسبتاً موقعیت ایرانی

 ورود نیز هیافت توسعه کشورهای از بسیاری در. دانست توسعه حال در کشورهای خاص حتی

 مراتب سلسله در هاآن یافتن ارتقاء ویژهبه و کاری هایحوزه ها بهمعلولان و اقلیت زنان،

 بارزاتم و مطالبات بر تکیه با و سختیبه بلکه آرام و خودکار تحول یک قالب در نه شغلی

 رد مثبت تبعیض جایگاه این مقاله بررسی از هدف. گرفت صورت هاآن خود برابرخواهانه



 

ق ایرانبررسی تاثیر  بت بر اشتغال زنان در حقو تبعیض مث
 

 
 

 

24 

 أثیراتتضمن تبیین مفهوم، مبانی و  وسیلهبدینباشد تا ایران می در حقوقزنان  اشتغال مقررات

شن کار ایران رو حقوق و اشتغال عمل مثبت یا تبعیض روا جایگاه سازوکار مذکور در مقررات

 گردد.

 .است نشده واقع ظلم و مهریبی مورد« زن»اندازة به موجودی هیچ بشر، تاریخ طول در

 و گاه خود دست به گاه است. داده قرار مرد یاور یار و مکملّ را او عالم پروردگار که جودیمو

 گفتن زبان از که است گشته مقهور و مغلوب و اسیر چنان خودخواه و نابخرد مردان دست به

 و مردان، احساسات به نسبت زنان جسمی ناتوانی و ضعف .ماندبازمی آن نوشتن از قلم و

 بسیاری و سلیقۀ زنان و ذوق و طبیعت با کارها از برخی نداشتن تناسب آنان، نفراوا عواطف

 تااند هشد و موجب گرفته قرار مردان از برخی آویزدست که هستند عواملی دیگر، موارد از

 جامعه و مردان تصورات گونهاین با زنان است. شده آفریده برتر زن از مرد که کنند باور ایعده

تصور  گاههیچ اند.شده ارزش خلقو بی پست مردان برابر در که بودند کرده باور خود به نسبت

 صفات و یا و باشند آفریننقش و مؤثر جامعه تکامل و رشد در بتوانند نیز زنان که کردندنمی

 باشد. مردان هایویژگی و صفات مکمل شانزنانههای ویژگی

که فقط مختص شورای اروپا و موضوع تبعیض مثبت به نفع زنان، موضوعی است 

کشورهای اروپایی نیست، بلکه تجربیات اتحادیه اروپا در این زمینه، حتی در مقایسه با روند 

ز شود. انوپا و جوان قلمداد می نسبتاًمتحده امریکا، و عملکرد موجود در کشور هند و ایالات

قوق زنان، نابرابری المللی حقوق بشری مدافع حدیدگاه کشورهای غربی و نهادهای بین

های گذشته و فقدان موازنه و تعادل میان وضعیت و حقوق زنان و مردان، جنسیتی در طول دهه

ازپیش، مؤید این ضرورت است که برقراری تساوی و برابری های مختلف، بیشدر عرصه

 تجنسیتی در جوامع معاصر، مستلزم اتخاذ یک سلسله اقدامات مثبت و یا اعِمال تبعیض مثب

 .ها به نفع زنان استتوسط دولت
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 مفهوم اشتغال

بقا  یت براضرور کیبلکه  ست،یپر منزلت ن ازیامت کیمندان، اشتغال تنها شیبه اعتقاد اند

-فرصت برابریحق اشتغال و  لذا .بشر شناخته شود از وجوه حقوق یکی عنوانبه دیبا و است

 و حقوقی ابزارهای طریق از که است جامعه این و است زیادی اهمیت دارای استخدامی های

 ینظام استخدام کیبر  0بگیرد. عهده به جامعه افراد همه برای را آن تدارک مسئولیت باید قانونی

ق اصل حقو ،کسب و کار ییحق استخدام و برپا ایاشتغال  یآزاد اصل همچون یمطلوب، اصول

وجود  اصل ،یاز حقوق شغلاصل حق دفاع  ،یتگسیو شا اقتیل اصل ،یکار مساو یبرا یمساو

... حاکم و یو استخدام یشغل یهافرصت یاصل برابر ،ممنوعیت تبعیضاصل  ،یشغل تیامن

 1است.

. ایز نهادتم« فعالیت»یا « کار»در حوزة اقتصاد و مفهوم « اشتغال» ابتدا لازم است میان مفهوم

. 0شودمی انجام اقتصادی اتو خدم کالا تولید و تهیه منظوربه که گویندمی فعالیتی به اشتغال

 معنای به خاص واژه یک عنوانبه و شدن مشغول و پرداختن کار به معنای به لغت در اشتغال

اند. کرده انتخاب خود برای زندگی در هاانسان که است عاطفی یا احساسی فکری، یدی، کارهای

 آمار مرکز دیدگاه از نیز شاغل شود.یانجام م نیمع یاست که در مقابل آن دستمزد یشغل کار

 یا باشد کرده کار ساعت یک حداقل آمارگیری هفته در که است سال 01 بالای فردی ایران،

بگیران حقوق و شامل دو گروه مزد عمده طوربهشاغلان باشد.  کرده ترک را کارش موقت طوربه

ی راشغلی بموقت کار در هفته مرجع با داشتن پیوند رسمی  ترک شوند.اشتغالان می و خود

 شود.می محسوب اشتغال عنوانبهاشتغالان،  خود یبگیران و تداوم کسب و کار براقحقو و مزد

 مفهوم تبعیض

                                                                 

مطالعات  یهران: پژوهشکده مل، تجوانان یکاریاشتغال و ب تیوضع یالمللنیگزارش ب، فرهاد ماهر، - 1  

 . 13-13صص ،1131 ،جوانان

 .193˚193 ص، ص1131،زانیچاپ دوم، تهران: نشر م ،یحقوق ادار، محمد ،یامام - 2  

انتشارات روشنگران و  تهران، ،رکا المللیکار زنان در حقوق ایران و حقوق بین ،سید محمدرضا علویون، - 1

 .19ص  ،1131مطالعات زنان، تهران، 
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مردم  نیب آلودمتعصبانه و غرض تفاوت گذاشتن»به  ضیحقوق بشر، تبع المعارفدایرةدر 

ه اشکال که ممکن است ب .معنا شده است« مختلف یها و نژادهابا رنگ یخصوص مردمانبه

 ضیبعت تیحقوق بشر، بر اصل ممنوع یالمللنیاز اسناد ب یاریبسگوناگون نمایان گردد. در 

ر شود منع تبعیض دارای دو تفسیر سلبی و ایجابی است که تفسیاما گفته می شده است.  تأکید

است که  شدهقوانین جدیدی  موجب ایجاد های اخیر، در سالایجابی از قاعده منع تبعیض 

له ضمن . در این مقاکندرا تقویت می هاامات جبرانی یا تبعیض مثبت را برای برخی از گروهاقد

 پرداخت. خواهیم ضیمختلف قاعده منع تبع هایآن، به جنبه و آشنایی با انواع ضیتبع بررسی

کردن، جدا کردن برخی را از برخی دیگر، برخی را  جزء جزءدر لغت به معنای  ضیتبع

. در فرهنگ 0بر بعضی دیگر ترجیح دادن آمده است رارد کردن و بعضی  قبول و برخی را

اوی ی دیگر، بین دو یا چند کس مسبعض از  یبعضتقسیم و جدا کردن »به معنای  ضیتبع معین

 شهید 1.آمده است «ا بر بعضی بدون مرجحر یبعضیکی یا بعضی را امتیاز دادن و رجحان 

 فمینیستی ادبیات در واژه این 0بردمی کار به تساوی نایبه مع عدل برابر در را تبعیض مطهری،

 .5رودمی کار به جنسیت اساس بر تمایز معنای به الملل،بین و

 

 میمستقریغ ضیو تبع میمستق ضیتبع

ای ه، ناتوان زنان و گروهبه اشخاص معلول یتوجهیعبارت است از ب میمستق ضیتبع

 یجابیفعل ا کیارتکاب  قیطر از آنان ریو تحقی های قومی، نژادی و دینپذیر و اقلیتآسیب

به  یرگیهر گروه د ایاشخاص معلول  یدسترس مانع یو مقررات نیقوان بیبا تصو کهآنمانند 

 یدارا تواندیم میمستقریغ ضی. تبعمیشو یخاص لاتیتسه امکانات و ای ازاتیمشاغل، امت

ل ترک فع کی صورتبه هاآنسرنوشت به  دیباشد اما آن را با ریاخ مورد همان آثار نامناسب

                                                                 

 .311، ص 1113 ر،یرکبیتهران، ام، دیعم فرهنگحسن،  عمید، - 1   

 .1133، تهران، امیرکبیر، فرهنگ معینمعین، محمد،  - 2   

 .223، ص 1113صدرا،  انتشارات :تهران، مطهری شهید نگاه از آزادیمرتضی،  مطهری، - 1  

 .22ص ، 1139، 11 ش  زنان مجله ایران، در فمینیسم، ناهید مطلع، -3   
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 در دار، عملاً از اشتغالچرخ یمثال، در کشور ما افراد معلول در صندل طوربه. نمود فیتعر

 ضیتبع .هستند محروم طیمح یسازحرفۀ وکالت و شرکت در محاکم به علت عدم مناسب

 هاییشیوه ارکها یا به روش نهینهاد ضیتبع باشد.نه میتبعیض نهادیبه شکل  معمولاً میمستق

اند تا ساختاری ایجاد شده به شکلکل جامعه در یشود که در یک شرکت، نهاد و حتگفته می

دی صورت اراارادی و غیر به شکلتواند آمیز شود. تبعیض نهادی میتبعیض تأثیراتر به جمن

نۀ بارز ود. نموشبرای آن استفاده می« شده تبعیض نهادینه»از اصطلاح  صورت اینگیرد که در 

 فریقای جنوبی است.آشده، نظام تبعیض نژادی آپارتاید در نهادینه تبعیض

طور نۀ منعی، بهشود که با یک فرد برمبنای زمیبه تبعیضی گفته می میمستق ضیتبعبنابراین 

فریقای جنوبی آدر  0دایآپارت نمونه بارز تبعیض مستقیم سیاست شود.آمیز برخورد میتبعیض

 ترینکوچک یو اختلافات نژاد رنگ پوست مسئله میدر روزگار قداست. گی در آمریکا و برده

یکی از رسوم باستانی متداول در میان « داریبرده»المثل به گواهی تاریخ، یف نداشت، یتیاهم

ی حمورابی در حدود نامههای جهان از جمله یونان، ایران و روم بوده است. قانونبیشتر ملت

اخته ها و کنیزان پردداری و خرید و فروش غلامی بردهپیش از میلاد مسیح به مسئلهسال  1111

 است.

 

 تبعیض روا یا اقدام مثبت و تبعیض ناروا

است.  قابل برداشتمنفی)تبعیض ناروا( و مثبت)تبعیض روا( مفهوم  دو ضیاز واژه تبع

ت از عبارت اس ضی، تبعاست کینزد اریبس زیآن ن یاصطلاحی مطابق مفهوم اول که با معنا

 یه رفتاراست که منجر ب یاز عناصر متفاوت یناش ضیبهتر، تبع یانیبه ب. کیو تفک ییجدا

 نساخت شامل مجزا ضینحو که تبع نیاست. بد یبار منف یدارا اول یشود. معنایم زیمتما

                                                                 
 یسیانگل از واژه دیآپارتا ـشهیاست ر یعیمعنا و مفهوم وس یدارا المللینیب اسیمق کیواژه امروزه در  نیا - 1 

TRAPA باشدیم تیاکثر بر تیآن حکومت اقل یواقع یو معنا دهیگرد          اخذ  یو دوگانگ یجدائ یعنی 

 .یجنوب یقایافر هیو اتحاد ایرودز هایمانند حکومت
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شده.  کیتفک نسبت به گروه ستیناشا یرفتار کارگیریبهاست با  گریاز گروه د یگروه

فعل  گذارانقانون یسو قرار گرفته است و گاه از حیمعناست که مورد تقب نیدر هم ضیتبع

ومش مثبت د یندارد و در معنا یمنف جنبۀ شهیهم ضیشود. اما تبعی، جرم انگاشته مزیآمضیتبع

 فیآن حوزه ضع ای نیکه در ا یاست به گروه یازاتیامتی ، اعطاضیمعنا، تبع نیاست. در ا

رفته گ شیدر پ ها و...، زنان و اقوام و اقلیتنیاز معلول تیدر حما کهی استیت. سواقع شده اس

 گرید یرود و از سو نیاز ب یمنف ضاتیتبع سویک از که ردیمحور قرار گ نیبر ا دیشود، بایم

 .لحاظ شود الذکرفوق مثبت به نفع افراد ضاتیتبع

قق تح ین عنصر برایترمهم ماندگیدر اقلیت بودن و در ،یناتوان ها نظیرحوزهبرخی  در

 ضیدر خصوص الزام به عدم تبع یاست. جک دانل یجبران اقدامات ایمثبت  ضیتبع ،یبرابر

ها یاتواننکردن ن لیکه مدارا، مستلزم تحم کندیم انیت برابر پرداخته و بیحما به بحث مدارا و

 رب و مشقات هایتسخ لیدر مورد عدم تحم یاصول یاسیس میتصم کیو متضمن  افراد به

-تلزم تلاشمس برابر، تیاند، حماهاست مطرود ماندهمدت یاست که به لحاظ اجتماع یافراد

برابر است که  حقوق برخوردار از ریغ یهاگروه یاعضا یبرخوردار نیتضم یفعال برا یها

واع ناز ا یبرخ یت و حتمثب تر آن، اقدامیبرابر در اشکال قو تیرسماً واجد آن هستند. حما

نظر، به ادغام و جذب کامل  موردی هاگروه یآن است که اعضا یمعکوس، در پ ضیتبع

انه، و منصف یمنطق یدارد با اصلاحات یمثبت سع ضیتبع 0.ندیجامعه نائل آ یاسیو س یحقوق

 یهاروهبه گ یرسانکه در خدمات یساختار یهابیها و آسنایز غلبه بر  یبرای قیحق یفرصت

  رخ دهد. یقانونریغ ضیتبع چیشده است، فراهم آورد؛ بدون آنکه ه ادجیا تیحما تحت

با اشاره به  ایقطعنامهمیلادی مجمع عمومی سازمان ملل متحد با صدور  0260در سال 

به  تقاضا نمود تا اقدام« کمیسیون مقام زن»وجود تبعیضات قابل ملاحظه نسبت به زنان، از 

میه ها نماید، که سرانجام متن پیشنهادی اعلاتبعیض گونهاین رفع منظوربهای تنظیم متن اعلامیه

                                                                 
 نیمقالات دوم مجموعه ،«یالمللنیو اجماع متداخل ب سمیبرالیه حقوق بشر: لیاعلام»جک،  ،یدانل - 1

 .113، ص 1133قم،  دیحقوق بشر، قم، دانشگاه مف یالمللنیب شیهما
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میلادی به تصویب کمیسیون مزبور رسید و در همان سال در مجمع  0266در ماه مارس سال 

عمومی سازمان ملل متحد مطرح گردید و پس از بررسی جهت اعمال نقطه نظرات مجمع 

پس  «اعلامیه رفع تبعیض از زن»ایتاً عمومی به کمیسیون رسیدگی به وضع زن اعاده شد و نه

از اعمال اصلاحات در بیست و دومین اجلاس مجمع عمومی ملل متحد مورخ هفتم نوامبر 

 مورد تصویب واقع شد. ایقطعنامهمیلادی طی  0267سال 

 ترین نکاتی که در متن اعلامیه جهانی رفع تبعیض از زن آمده بدین قرار است:مهم

ها برای امحای عرف و عادات و بیر و اقدامات لازم توسط دولتتأکید بر اتخاذ تدا -

علیه زنان و برقراری حمایت قانونی کافی از تساوی حقوق مردان  آمیزتبعیضمقررات و اعمال 

و زنان خصوصاً با درج اصل تساوی حقوق در قانون اساسی کشورها و اجرای کامل مصوبات 

 ه آن.های وابسته بسازمان ملل متحد و سازمان

ا و هتأمین شرایط مساوی برای حضور مساوی و بدون تبعیض زنان در انتخابات، رفراندوم -

 تصدی مناصب و مشاغل عمومی.

تضمین برخورداری زنان از حقوق مساوی با مردان در امر تابعیت و عدم تحمیل تابعیت  -

 مرد بر زن.

حق تملک، تصرف  هایزمینهتأمین کامل حقوق مدنی زنان مساوی با مردان خصوصاً در  -

 قضایی و حق آزادی رفت و آمد. هایمقامدر اموال خود، احراز 

 تأمین اصل تساوی مقام شوهر و زن در امور مربوط به ازدواج و زناشویی. -

 علیه زنان. آمیزتبعیضلغو کلیه قوانین جزایی  -

 از آنان در جهت فحشا. برداریبهرهمبارزه با معامله زنان و  -

تأمین و تضمین حقوق مساوی با مردان در فراگیری تحصیلات در همه سطوح و برخورداری  -

 های مطالعاتی(.از همه امکانات)مانند بورس تحصیلی و فرصت

مزد حق تساوی دست تأمین حقوق زنان نظیر مردان در زمینه حیات اقتصادی و سیاسی، مانند: -

ستفاده یکسان از حقوق مربوط به کار، مساوی، ا باارزشو رفتار مساوی در قبال کار 
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برخورداری از مزایای بازنشستگی و بیماری و بیکاری و تأمین حق مسلم زنان در دوران 

 بارداری و وضع حمل.

 

 2زنان علیه تبعیض رفع کنوانسیون

 تاکنون و رسید متحد ملل سازمان تصویب رفع تبعیض علیه زنان به میلادی 0272 سال در

 طوربهبه امر اشتغال زنان پرداخته و  00در ماده  ونیکنوانس اند.شده ملحق آن کشور به 086

ضمن الزام دول عضو  ونیکنوانس :نمود عنوان لیاهم مطالب آن را به شرح ذ توانیخلاصه م

 یهانهیزم را متعهّد به فراهم نمودن شانیزن و مرد در امر اشتغال ا انیم یتساو نیدر تضم

استخدام  1افراد بشر یتمام یحق ذات عنوانبهحق اشتغال  شناختن :دینمایم لیمناسب در امور ذ

  5کار. در ایمنی و سلامتی تضمین 5،شغل انتخاب در محرومیت عدم و شغلی تنوع ،0کسانی

 تضمین به موظف را هازنان، دولت بارداری و ازدواج و اشتغال خصوص در کنوانسیون

 در زنان غیرقانونی اخراج ممنوعیت خصوص در مناسب اقدامات اعمال نماید:می ذیل موارد

 جهت حمایتی خدمات ارائه، 7هنگام زایمان به شغلی موقعیت ، حفظ6زایمان و بارداری

و  سخت مشاغل در باردار زنان از حمایت ، و8شغلی و خانوادگی هایمسئولیت هماهنگی

 نیدر ا ذکرشده کنندهحمایت نینکند که قوایم تأکید، 00ماده  0در بند  ونیکنوانس 2.آورزیان

لغو  قرار گرفته و در صورت لزوم ینیمورد بازب یو تکنولوژ علم شرفتیهم گام با پ دیماده با

                                                                 
1 - Convention on the Elimination of All  Forms of Discrimination Against Women 

(CEDAW). 
 زنان. علیه تبعیض رفع کنوانسیون 11ماده  1بند  «الف»قسمت  - 2
 زنان زنان. علیه تبعیض رفع کنوانسیون 11ماده  1بند  «ب»قسمت  - 1
 زنان. علیه تبعیض رفع کنوانسیون 11ماده  1بند  «ج»قسمت  - 3
 زنان. علیه تبعیض رفع کنوانسیون 11ماده  1بند  «و»قسمت  - 3
 زنان. علیه تبعیض رفع وانسیونکن 11ماده  2بند  «الف»قسمت  - 6
 زنان. علیه تبعیض رفع کنوانسیون 11ماده  2بند  «ب»قسمت  - 1
 زنان. علیه تبعیض رفع کنوانسیون 11ماده  2بند  «ج»قسمت  - 3
 زنان. علیه تبعیض رفع کنوانسیون 11ماده  2بند  «د»قسمت  - 9
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 شورای مجلس در تصویب از پس 0081  سال در کنوانسیون این ایران، در شوند. دیتمد ای

 نظام مصلحت تشخیص مجمع در نیز حاضر حال در و شد رد شورای نگهبان توسط اسلامی،

 و موافق گروه دو میان همواره تاکنون کنوانسیون تصویب زمان از .است بررسی دست در

 موافقان، است. بوده اختلاف و جدال ،مواضعشان تبیین سر بر کنوانسیون، به ایران الحاق مخالف

 از ایپاره اصلاح   جهت مغتنم، فرصتی را الحاق مرد، و زن حقوق تساوی از حمایت ضمن

 نص  با کنوانسیون  مغایرت موارد در شرط، پذیرش به قائل و دانسته داخلی آمیزتبعیض وانینق

 کنوانسیون موّاد مغایرت به معتقد نیز مخالفان 0باشند.اسلام می مقدس   شرع  و  قرآن صریح 

 نغیرممک را کنوانسیون به الحاق اساساً و بوده داخلی عادی و اساسی قوانین و شرعی احکام با

   .دانندمی

 تبعیض»اصطلاح  تعریف از است تعبار زنان ماهوی برابری ارتقاء جهت در گام نخستین

عبارت »کند: می مقرر ماده کنوانسیون. این 0ماده  در و جامع مفهوم وسیع یک در« زنان علیه

بر  تیدودمح ای( تیاستثناء )محروم ز،یتما هرگونهبه  ونیکنوانس نیدر ا "زنان هیعل ضیتبع"

اعمال  ای ،یمندبهره ،ییلغو شناسا ایدار کردن هدف آن خدشه ای جهیکه نت تیاساس جنس

و  یمدن ،یفرهنگ ،یاجتماع ،یاقتصاد ،یاسیس یهانهیدر زم یاساس یهایحقوق بشر و آزاد

 انیم یو بر اساس تساو شانیا ییزناشو تینظر از وضعصرف    توسط زنان گرید نهیهر زم ای

 از طیف وسیعی« زنان علیه تبعیض»اصطلاح  از تعریفی چنین«. گرددین، اطلاق مزنان و مردا

 راستا این در که معنی این به .دهدمی خود قرار پوشش تحت را آمیزتبعیض اقدامات رفتارها

 است. شده ممنوع غیرعمدی یا عمدی یا غیرمستقیم مستقیم و آمیزتبعیض رفتارهای هرگونه

زندگی زناشویی یا »و « جنسیت»دو وضعیت  از یکهیچ ک است دهش اشاره تعریف این در

 مواد از دیگر برخی در علاوهبهباشند.  زنان علیه تبعیض اعمال برای ایزمینه تواندنمی «ازدواج

 منجر تواندنمی نیز « بارداری»و « مادری»وضعیت  که است اشاره شده تبعیض رفع کنوانسیون

                                                                 
 هاآن موجب به که است ایران قوانین دیگر در زنان لاشتغا باب در ایران قوانین و کنوانسیون اصلی اختلاف - 1

 نیروی و سپاه ارتش،) نظامی مشاغل مناصب و هاپست تمامی در زنان وشرط قید بدون استخدام

 .دارد محدودیت(انتظامی
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 تبعیض محو کنوانسیون 00 ماده 1 بند به توانمی مثال برای شود. انزن علیه تبعیضی گونههیچ به

ی( مادری)باردار یا ازدواج پایه بر زنان علیه تبعیضات اعمال از جلوگیری منظوربهنمود:  اشاره

 :آورد خواهند عمل به را زیر اقدامات عضو هایدولت کار، جهت آنان مؤثر حق تضمین و 

اساس  بر اخراج در و تبعیض زایمان مرخصی یا بارداری لدلی به اخراج ممنوعیت -الف

 منظور؛ بدین هاییو اعمال مجازات زناشویی وضعیت

 دادن دست از بدون مشابه اجتماعی مزایای یا حقوق با زایمان مرخصی اجازه صدور -ب

 اجتماعی؛ یا مزایایارشدیت  قبلی، شغل

 نماید قادر را والدین که نحوی به لازم اجتماعی حمایتی خدمات ارائه به تشویق -پ

 سازند، هماهنگ اجتماعی زندگی در و مشارکت شغلی هایبا مسئولیت را خانوادگی تعهدات

 «..…کودکان از مراقبت برای تسهیلاتی و توسعه شبکه ایجاد ترغیب طریق از خصوصبه

 -کندیم نظارت کنوانسیون اجرایی ندور بر که -زنان هعلی تبعیض اشکال کلیهع رف کمیته

 هستند متعهد عضو هایدولت که است کرده تصریح امر این بر خود عمومی هاینامهتوصیه در

 کنوانسیون مقررات خصوصی، بخش فعالان که نمایند تضمین خود داخلی مقررات در نوعیبه

 کنوانسیون مقررات از که تفسیری در چنینهم هکمیت این 0کرد. نخواهند نقض را تبعیض رفع

 تقویت را مردان قبال در ماهوی زنان برابری به مربوط رویکرد است ارائه کرده  تبعیض رفع

 موردتوجه فراگیر جنسیتی رویکرد یک با را بشر حقوق مقررات طورکلیبه که زیرا نماید،می

 مربوط ضوابط که کندمی ترغیب را کنوانسیون عضو کشورهای کمیته مثال است. برای داده قرار

 .1کنند تصویب خود داخلی حقوق در را زنان به برابر دستمزدپرداخت  به

 را زنان ماهوی برابری اصل زنان، علیه تبعیض اشکال کلیه رفع کنوانسیون که میود شیوه

یا تبعیض مثبت و  یژهو اقدامات انجام بر کنوانسیون تأکید از است عبارت کندمی تقویت

 برابری صولح روند در تسریعو  زنان نامناسب عیتوض اصلاح جهت لازم هایبینیپیش

                                                                 
1 - CEDAW, ‘General Recommendation No 19, Violence against women’ (1992) 
para 9. 
2 - CEDAW, ‘General Recommendation No 13: Equal remuneration for work of 

equal value’ (1989) para 2. 
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 اقدامات است. دائمی موقت و اقدامات شامل اقدامات کنوانسیون راستا این در ماهوی که

 گرفت صورت زنان علیه تاریخ طول در که هاییتبعیض جبران برای که هستند اقداماتی موقت،

 عیتوض رسیدن تعادل به وها تبعیض این جبران زمان تا اقدامات این .اندشده بینیپیش است

 عیتوض به توجه با که هستند اقداماتی دائمی، اقدامات مقابل در .یافت خواهد ادامه زنان

 ماده 0 بند ..نیستند خاصی زمانی دهومحد به مختصو  اندشده بینیپیش زنان خاص بیولوژیک

 عضو هایدولت طتوس مثبت( ضیاقدام مثبت)تبعیا  موقتی یژهو تدابیر اتخاذ بر کنوانسیون 5

 توصیف این کند. درمی تأکید است، عمل در مردان و زنان بین مساوات تسریع آن هدف که

 جنسیتی هایتبعیض اصلاح طریق از کنندمی تلاش در واقع اقدامات این گفت باید اقدامات

 رد،دا ادامه آنان علیه نیز حاضر زمان در گاه است گرفت صورت علیه زنان تاریخی طوربه هک

 عبارت اقدامات این هدف واقع در تسریع ببخشند. را مردان زنان و میان عملی برابری روند

 برابری تحقق یافتن برای  اجتماعی ضروری فرهنگی و تغییرات ساختاری، ایجاد از است

 رسیدن زمان تا باید شوندمی  نامیده« تبعیض مثبت»که  موقت ویژه تدابیر این .0زنان ماهوی

 ادامه و مردان زنان برای جداگانه استانداردهای به رسیدن چنینو  هم زنان ماهوی یبرابر به

 است ممکن اما اندشده توصیف «موقتی»ویژه  تدابیر یا اقدامات این اگر بنابراین کنند. پیدا

 در اقدامات این که اهدافی تا باشد داشت ضرورت هاآن کردن اعمال طولانی نسبتاً زمانی

 تدابیر به تبعیض محو کنوانسیون از مختلفی مواد یابند. در تحقق اندشده بینیپیش اهآن راستای

 ارتقاء خصوص در کنوانسیون 01 ماده به توانمی مثال شده است. برای اشاره موقتی ویژه

 نیز دائمی تدابیر ویژه اهمیت بر چنینهم تبعیض رفع نمود. کنوانسیون اشاره زنان آموزش

 به توجه با زنان با برخورد در ویژه بینی رفتارهاییپیش از اندعبارت تدابیر ینکند. امی تأکید

 کندمی تائید محو تبعیض کنوانسیون است. مردان از متفاوت که هاآن خاص بیولوژیک شرایط

 5ماده  1 بند شوند. گرفته نظر در زنان نفع به آمیزتبعیض رفتارهای عنوانبه نباید تدابیر، این

 در که اقداماتی جمله از عضو هایدولت توسط ویژه تدابیر کند اتخاذمی تصریح ونکنوانسی

                                                                 
1 - CEDAW, ‘General Recommendation No 25: Article 4, paragraph 1, of the 

Convention (temporary special measures)’ (2004). 
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 شد برای نخواهد تلقی آمیزتبعیض است، شده منظور مادری از برای حمایت کنوانسیون این

 اشاره« کار محیط در ایمنی رعایتو  سلامتی حق حفظ»به  کنوانسیون 00 ماده بند ج در مثال

مناسب در  تخدما هارائ هعضو موظف ب یهالتود 01ماده  1 وجب بندم هب ایو  است. شده

در  یکاف یهتغذ نیتضم مان،یران پس از زاود مانیزا یشدن برا یبستر ،یارتباط با باردار

 .اندشدهی در زمان اشتغال ردهیران شودو  یران باردارود

 تبخشد عباریقا مزنان را ارت یماهو یآن برابر قیاز طر ونیکنوانس هکای وهیش نیسوم

 یابرابرن یاصل لیاعلام دلاو  صیتشخ هب ونیعضو کنوانس یهالتود  هیاست از ملزم کردن کل

 تاز کشورها اعتقادا یاریدر بس معمولاً شد، اشاره هانکچنزنان در کشور خود.  یهعل ضیتبع

 هب ایاده استف مورد زنان یثانو گاهیجلوه دادن جا یعیطب یبرا یآداب رسوم فرهنگ ی ومذهب

 ضیتبع کیستماتیس دیبازتول همنجر ب عاقوامر در  نی. ارندیگیقرار م سوءاستفادهبهتر  تعبار

عضو  یهالتود ونیکنوانس 5بند الف ماده  یمشکل نینچمقابل با  منظوربهشود. یم زنان هیعل

 یفرهنگو  یاجتماع یالگوها لیتعدص را در خصو یمناسب ترا موظف کرده است اقداما

بر  هک هرغی ی وسنت یهاشور یهکلت و برداشتن تعصبا انیاز م منظوربهمردان زنان  یفتارر

زنان  و مردان یبرا یاشهیکل یهانقش ایجنس  واز د کیهر  یبرترنگر ای ینگرتفکر پست

رد. وخیم مشچ هب زین ونیمواد کنوانس ریدر سا یتعهدات نینچرند. وعمل آ به« باشدیاستوار م

 ی)سدر یهاکتاب یهاهاز برنام یتیجنس یهاهشیها بر حذف کللتوتعهد د هوان بتیم از جمله

 هیاعتبار قلمداد کردن کلیب نینچمهو  (زنان یهعل ضیتبع محو ونیکنوانس 01بند پ ماده 

 ت واراید کردن اختوجهت محد درو  بوده یاثر قانون یدارا هک یاسناد خصوصو قراردادها 

. نمود اشاره ( زنان یهعل ضیمحو تبع ونیکنوانس 05ماده  0بند )هستند زنان یقانون تیاهل

 رییتغ صعضو در خصو یهالتود یبرا یشتریب تتعهدا ون،یکنوانس 5بند ب ماده  علاوهبه

 یهالتواست د هبند مقرر داشت نیکرده است. ا ینیبشیدر خانواده پ یتیجنس یهاشهیدادن کل

 تیعوضاز  حیآموزش خانواده شامل درک صح کهاین از اننیحصول اطم هند بهستعضو موظف 

و رش ومردان در پرو زنان  مشترک تیمسئول ییشناساو  یاجتماع هفیظو کی عنوانبه یمادر

 .کودکان خود، باشد تیترب
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  شب برای زنان در ممنوعیت کارو   98و   42، 4شماره  هاینامهمقاولهبررسی 

 در که بود هاییخواسته نخستین از یکی شب هنگام به کار ممنوعیت در زنان از حمایت 

 نامهمیلادی، مقاوله 0202 مصوب 5شماره  نامهمقاوله .است شده منعکس نیز المللیبین  مقررات

 نیز و میلادی  0258مصوب  82شماره  نامهمقاوله و  میلادی  0205مصوب  50شماره 

 این در را خاصی هایمحدودیت و هاممنوعیت میلادی 0210مصوب 00شماره  نامهتوصیه

 نظرصرف زنان که داردمی مقرّر 0202مصوبّ  5شمارة  نامۀمقاوله .است داشته مقرر خصوص

گمارده  کارشبساعات  در خصوصی یا عمومی از اعم صنعتی مؤسسات در نباید هاآن سن از

 فورس مواد انوادگی،خ کارهای به مربوط باشدمی مجاز استثنایی طوربه که . مواردی0شوند

 سریعاً که موادیّ یا حساّس مواد روی بر که است  ضروری هایفعالیتّ و قاهره( ماژور)قوه

 احوال و اوضاع یا فصول تأثیر تحت که مواردی در چنینهم گیرند. انجام باید شوندمی  فاسد

 روزانه کار جویّ دلایل به که مناطقی در نیز و کندمی پیدا ضرورت زنان شبانه فعالیتّ استثنایی،

 دولت 61 به نزدیک .باشدمی مجاز شب در زنان اشتغال نامه،مقاوله این طبق است، آورزیان

 سبب زنان شبانه کار ممنوعیتّ زمینه در انعطاف عدم اماّ اندنموده تصویب را نامهمقاوله این

 مشکلاتی بروز باعث انعطاف عدم کنند. این خودداری آن تصویب از دیگر هایدولت که شده

 شد. نامهمقاوله اجرای در

 مقرّرات درج سایر و شب در زنان کار ممنوعیتّ اصل حفظ ضمن 50نامه شماره مقاوله

دارد.  بیشتری انعطاف شبانه کار زمانی فاصله محاسبه نظر از ،5 شماره نامهمقاوله در مندرج

 داندمی پی در پی ساعت یازده املش را آن اساساً چند هر شب مفهوم مورد در که معنی بدین

 که ساعت 01به  ممنوعیتّ مدتّ کردن محدود مانند(موقتّ صورتبه را اصل این از تخلفّ اماّ

 این نامهمقاوله تفاوت ترینمهم .داندمی جایز)برگیرد در را صبح 5 و شب 01 بین فاصله باید

 از باشند،نمی مشغول یدی کار به معمولاً و هستند مدیریت مشاغل در که را زنانی که است

                                                                 
 شودمی متوالی ساعت یازده دست کم که ایدوره» :ستا نموده تعریف گونه این را« شب» واژه نامهمقاوله این- 1

 .«گیرد قرار صبح 3 و شب 12میان فاصله در و
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 با ند. اکرده تصویب را نامهمقاوله دولت است. سی و هشت کرده مستثنی ممنوعیتّ شمول

 آن، در تجدیدنظر با و گرفت قرار انتقاد مورد نیز 50 شمارة نامۀمقاوله احوال، این همۀ

 گرفت.  قرار تصویب مورد 0258 سال در 82 شمارة نامهمقاوله

 از و دهدمی هادولت به بیشتری آزادی شب، دورة تعریف زمینۀ در 82 شماره امهنمقاوله

 نامهمقاوله 1 مادّه برابر ترتیب بدین .است ترانعطافقابل قبلی هاینامهنسبت به  مقاوله نظر این

 هفت کمدست و متوالی بوده ساعت یازده شامل کمدست که است مدتّی معنای به شب واژه

 آن تغییر نیز و فاصله این تعیین .در برگیرد را صبح 7 تا شب 01 بین ساعات از یمتوال ساعت

است.  کشور هر دارصلاحیت مقام با صنایع از هاییرشته یا هاکارگاه صنایع، مناطق، مورد در

 شب 00 ساعت از دیرتر که شب ساعات تعیین مورد در گیریاز  تصمیم قبل مقام این البتهّ

 همانند نامهکند. این مقاوله مشورت مربوط کارفرمایی و کارگری هایسازمان با باید شود شروع

 زنانی آن بر علاوه شود. اماّنمی مدیریت هایپست در شاغل زنان شامل 50شماره  نامهمقاوله

 انجام یدی کار معمولاً و کندمی کار عمومی و رفاه بهداشتی خدمات بخش در که هم را

 است. نموده مستثنی دخو شمول از دهندنمی

 به حداقل عمومی یا خصوصی صنعتی، هایکارگاه در زنان کار المللیبین مقررات مطابق

 ولی است. شده ممنوع است، آن جز صبح پنج تا شب ده ساعات بین که ساعت یازده مدت

 فلسفه .است مستثنی فوق قاعده از عمومی رفاه و بهداشتی خدمات مدیریت چون مشاغلی

 در خصوصبه) اخلاقی و خانوادگی ملاحظات جهت از زنان برای شب در کار ممنوعیت

 .باشدمی مختلط( کارهای

 

 جایگاه زنان در مقررات اشتغال در حقوق ایران

همسو عدالت در حوزه کار زنان و  شیافزا یبرا توجهیقابل یهاتلاش رانیدر حقوق ا

صاص به اخت توانیگرفته است که از جمله مصورت  یالمللنیب یهانامهبا اسناد و مقاوله شدن

که  یقانون داتیرغم تأکاشاره کرد، اما به مانیخاص به زنان باردار و مادران پس از زا ازاتیامت

 خودسر یاز انجام تعهدات قانون انیاز کارفرما یاریاست، بس ذکرشدهدر متن قانون کار  اًصراحت
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مربوط  نیقوان انیاز کارفرما یزیال حاضر درصد ناچدر ح شودیگفته م کهیطوربه زنند؛یباز م

بینی پیش و مثبت ضیتبع در مورد ینظرسنج جاینت حالبااین .کنندیبه اشتغال زنان را اجرا م

اد و پنج هفت یقانون مواد یاجرا تأثیر یمورد چگونگ در زنان کارگر یبرا ژهیو لاتیتسهبرخی 

، غالکارگر بر اشت زنانی بـرا ـژهیو لاتیتسه کار در خصوص یفعل هفتاد و هشت قانون یال

درصد  51/0اشتغال و  آن را موجب کاهش رانیاز مد رصدد 58/0 کهحکایت از آن دارد 

هاى در قوانین موضوعه، به شیوه 0.دانندیاشتغال م شیافزا موجب را لاتیتسه نیکارگران ا

 .ردازیمپمی این مقاله به ده مورد آندر زنان اشاره شده است که  اقدامات مثبت برایمتفاوت به 

 

 جمهورى اسلامى ایران قانون اساسى حمایت از زنان در  - 2

قانون اساسى جمهورى اسلامى ایران علاوه بر اینکه اشتغال را از حقوق اولیه و طبیعى 

 هداند، آنان را در انتخاب هر شغلى که مخالف اسلام نباشد آزاد دانسته و دولت را بزنان مى

 کند، نیز بر مالکیتتأمین شرایط و فراهم آوردن امکانات لازم براى اشتغال بانوان موظف مى

 هاىورزد تا زمینه حضور گسترده زنان در عرصهتأکید مى مشروعشانزنان در کسب و کار 

مقدمه قانون اساسى جمهورى اسلامى ایران  هاى اقتصادى، فراهم گردد.کار و تلاش و فعالیت

ارد:  دکه بیانگر تبعیض مثبت در قبال مردان است مقرر می ان زن در قانون اساسىتحت عنو

آنان  اند، استیفاى حقوقاز نظام طاغوتى متحمل شده تاکنونزنان به دلیل ستم بیشترى که »

ار ابز»ء بودن و یا بیشتر خواهد بود ... زن در چنین برداشتى از واحد خانواده، از حالت شى

زدگى و استثمار خارج شده و ضمن بازیافتن وظیفه خطیر ر خدمت اشاعه مصرفبودن د« کار

هاى مردان در میدان رزمهمآهنگ و خود هاى مکتبى پیشمادرى در پرورش انسان پرارجو 

 1....«باشد فعال حیات مى

                                                                 
زمستان  ،31، مجله راهبرد، شماره رانینقش قانون کار در بازار کار و روابط کار در امحمدباقر،  نوبخت، - 1

 .13-62، صص 1139
 .، گزینش موارد اشتغال1111مهورى، زمستان جایگاه زن در قانون، دفتر امور زنان نهاد ریاست ج - 2
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رفع تبعیضات ناروا و ایجاد »به  جمهورى اسلامى ایران از اصل سوم قانون اساسى 2بند 

قانون  اصل بیستم تأکید دارد.« هاى مادى و معنوىانات عادلانه براى همه در تمام زمینهامک

هاى شغلى موجود در جامعه، از جمله استفاده مساوى از تمام فرصت ::داردمقرر میاساسى 

حقوق اقتصادى و اجتماعى زنان محسوب شده که اصل بیستم قانون اساسى جمهورى اسلامى 

همه افراد ملت اعم از زن و مرد یکسان در حمایت قانونى قرار » شاره دارد:یز بدان انایران 

دارند و از همه حقوق انسانى، سیاسى، اقتصادى، اجتماعى و فرهنگى با رعایت موازین اسلام 

دولت موظف است حقوق زن را در » :داردمقرر می اصل بیست و یکم «گردند.برخوردار مى

 اسلامى تضمین نماید و امور زیر را انجام دهد:تمام جهات با رعایت موازین 

 هاى مساعد براى رشد شخصیت زن و احیاى حقوق مادى و معنوى او؛ایجاد زمینه -0

حمایت مادران بخصوص در دوران باردارى و حضانت فرزند و حمایت از کودکان  -1

 سرپرست؛بى

 ایجاد دادگاه صالح براى حفظ کیان و بقاى خانواده؛ -0

 سرپرست؛گان و زنان سالخورده و بىهاد بیمه خاص بیوایج -5

در صورت نبودن  هاآناعطاى قیمومیت فرزندان به مادران شایسته در جهت غبطه  - 5

 «ولىّ شرعى.

جمهورى اسلامى ایران دولت موظف به ایجاد  قانون اساسى اصل بیست و هشتممطابق 

ند ب گردیده است.« مشاغل براى همه افرادمکان اشتغال به کار و شرایط مساوى براى احراز ا»

 منظوربهتأمین شرایط کار و امکانات اشتغال براى همه » :داردمقرر می اصل چهل و سوم 1

رسیدن به اشتغال کامل و قرار دادن وسایل کار در اختیار همه کسانى که قادر به کارند، ولى 

 کن کردن فقر و محرومیت وو ریشه براى تأمین استقلال اقتصادى جامعه «.وسایل کار ندارند

برآوردن نیازهاى انسانى در جریان رشد، تأمین شرایط و امکانات کار را براى همه افراد جامعه 

هر کس مالک حاصل » :داردنیز مقرر می اصل چهل و ششم داند.از جمله زنان ضرورى مى

کار  نسبت به کسب ومالکیت  عنوانبهتواند نمى کسهیچکسب و کار مشروع خویش است و 

 «خود امکان کسب و کار را از دیگرى سلب کند.
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 ممنوعیت کارهای سخت برای زنان - 1

انجام کارهاى سخت و سنگین، که متناسب با وضعیت فیزیکى و روحى زنان نیست، در 

فرسا، که خارج از توان زنان است، واقع ستم بر آنان است. تجویز کارهاى سنگین و طاقت

هاى امهنمت به زنان نیست، بلکه ظلمى نابخشودنى در حق آنان خواهد بود. در مقاولهخد تنهانه

از جمله، برابر  0آور براى زنان ممنوع شده است.المللى، کارهاى سخت و زیانمتعدّد بین

هیچ زنى در هر سنّى که باشد، نباید در کارهاى زیرزمینى  0202، مصوبّ سال 55نامه مقاوله

انجام  آمده است: 12/8/0062مصوبّ « کار»قانون  75ار گمارده شود. نیز در ماده و معادن به ک

آور، حمل بار بیشتر از حدّ مجاز و بدون استفاده از وسایل کارهاى خطرناک، سخت و زیان

راى گونه موارد با پیشنهاد شومکانیکى براى زنان ممنوع است. دستورالعمل و تعیین میزان این

لند بنامه مربوط به این ماده، ویب وزیر کار و امور اجتماعى خواهد رسید. آیینعالى کار، به تص

 وسیلههبای به نقطه دیگر توسط یک نفر و جایی اشیا از نقطهنهادن، حمل و جابه ، پایینکردن

این  0کارگیری هرگونه ابزار مکانیکی توسط زنان را ممنوع دانسته است. ماده دست و بدون به

 کهدرصورتیداند، اما کیلوگرم می 11نیز حمل بار متعارف برای کارگر زن را حدود  نامهآیین

ای نکته .1کیلوگرم است 01کارگر زن کمتر از هجده سال )نوجوان( باشد، وزن مجاز حدود 

 یهانامهدرمقاوله نکهیبا ا باید اشاره نمود ممنوعیت کار شبانه برای زنان است. اینجاکه در 

 نیاگر چه به ا 0آن اشاره شده است. اتیکار شبانه و مستثن تیبه اصل ممنوع یمیقد یالمللنیب

شب زنان اشاره  یهالشغ قیاز مصاد یاشاره نشده؛ البته به برخ دیجد یهانامهمورد در مقاوله

مانند: پزشکان،  باشند،یشب م فتیش یکه دارا یبه مشاغل رانیشده است. اما در قانون ا

 بیبا تصو 0062سال  در هستند، اشاره نشده است. تیممنوع نیا اتی. که مستثنپرستاران و..

                                                                 
 .1913، مصوب 33نامه و مقاوله 1961، مصوّب 121نامه مقاوله - 1

 .121، ص1191،سمت، تهران، 2، ج حقوق کارعراقی، سید عزت الله،  - 2
 .1933، مصوب 39؛ شماره 1913، مصوب 31؛ شماره 1919، مصوب 3نامه شمارهمقاوله - 1
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.  با وجود 0دیکار شبانه زنان لغو گرد تیمصلحت نظام، ممنوع صیقانون کار در مجمع تشخ

؛ انجام کار شب را 1/7/0067مورخ  یاسلام یق.م. مصوب مجلس شورا 75در ماده  نکهیا

ده آن ممنوع اعلام کر ریظاو ن یو فرهنگ یدرمان ،یر بهداشتامو یکارگران زن به استثنا یبرا

ل ماده قاب نیحذف ا ران،یجامعه ا یاسیو س یبا توجه به ملاحظات اخلاق رسدینظر م به بود.

کار شبانه همگام با تحولات  تیکه عدم ممنوع کنندیم لیتحل گونهنیا ی. برخ1تأمل است

 یبرا یضرور ازیامت کیزنان، حذف  یر شبانه براکا تیاگرچه ممنوع 0.باشدیم یالمللنیب

 .باشدیزنان م یخانوادگ یحفظ زندگ

 

  مرخصی زایمان - 3

و روز است  21 "جمعاًکارگران زن  مانیبارداری و زا یمرخص دارد:نیز مقرر می 76 ماده

 مانیبرای زا ردیاستفاده قرار گ مورد مانیاز زا پس دیبا یمرخص از اینروز  55 الامکانحتی

پزشک سازمان  صیدر مواردی که به تشخ شود.یاضافه م یروز به مدت مرخص 05 توأمان

ا داده شود، کارفرما ت صیتشخ سخت ای، نوع کار برای کارگر باردار خطرناک یاجتماع تأمین

 5.دیمانیارجاع م او به تریسبکتر و کار مناسب یالسعدوره بارداری وی بدون کسر حق انیپا

 هاآن یکارفرما مکلف است متناسب با تعداد کودکان و با در نظر گرفتن گروه سن نیچنهم

 5.دینما جادی( را او ... مهدکودک، و رخوارگاهیش لینگهداری کودکان )از قب به مراکز مربوط

                                                                 
، انتشارات روشنگران، چ اول، «المللی کارکار زنان در حقوق ایران و حقوق بین»محمد رضا: علویان، سید  -1

 .226، ص 1131

ضمیمه مجله تحقیقات حقوقى،  ،«جمهوری اسلامی ایراننگرش بر قانون کار جدید » ،محمدّ هاشمى، - 2

 .99، تهران، دانشکده حقوق دانشگاه شهید بهشتى، ص 1112

 .33ص  ،1111چ اول،  «موازین بین المللی کار»رتضی: واسعی زاده، م - 1
  .29/3/1169مصوّب « کار»قانون  11ماده  - 3
 فقدان ضابطه عینی برای الزام کارفرما نسبت به ایجاد مهدکودک .29/3/1169مصوّب « کار»قانون  13ماده  - 3

اد مهد کودک باشد، باید تعداد کودکان و سن ، اگر قرار باشد واقعاً کارفرما ملزم به ایجشوددر قانون کار دیده می

 ←طفل و همگی زیر 13شود. چنانکه مثلاً اگر تعداد کودکان کارگران ها ذکر آنها در قانون تأسیس مهدکوک
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اساس، کارفرما در  نیا . بردیرس بیبه تصو 0071قانون در مردادماه سال  نیا یاجرا نامهنییآ

 یمحل دیباشد، با شتریکودک ب 5از  هاآننفر کارگر که تعداد فرزندان  01از  شیبا ب ییهاکارگاه

. ندک جادیفرزندان زنان کارگر ا ینگهدار یبه آن برا کینزد ییجا ایاز کارگاه  یرا در قسمت

همچون  یموارد نامهنییآ نیدر ا ن،یچن. همشوندیم یسال نگهدار 7 ریمحل کودکان ز نیدر ا

 یهانهیهز کهنیمرکز مشترک و ا سیاجازه تأس ،یکار فتیدر نوبت دوم ش مهدکودک بودن ریدا

 یجمهور استیدستور ر بر اساس 0086سال  از کارفرماست، اشاره شده است. بر عهدهمرکز 

واگذار شد که  یبه بخش خصوص یخدمات دولت یقانون اساس 55وقت مطابق اصل 

ادارات که مادران شاغل  یاتفاق، برخ نی. پس از اشدندیخدمات م نیشامل ا زیها نمهدکودک

محل کارشان  رد یطیمح جادیخودگردان اقدام به ا صورتبهسال داشتند  7 ریفرزند ز یدارا

و  کرده میرا تقس هانهیبه محل کار مادران بودند هز کیکه نزد زیها نمهدکودک یکردند. برخ

 عمل نمودند. مانکاریپ صورتبه

قانون ترویج تغذیه با شیر مادر و حمایت از مادران در دوران »با عنوان ر قانون دیگری د

نیز اصلاحاتی در آن صورت گرفته است، برای  0086که در سال « 0075شیردهی مصوب 

ماه  6های دولتی یا غیردولتی، دهند اعم از شاغلین بخشمادرانی که فرزند خود را شیر می

 تیمادر و حما ریبا ش هیتغذ جیقانون ترو 0. در ماده مرخصی زایمان در نظر گرفته شده است

 یفرزند برا 0تا  مانیزا یمرخص د،یرس بیبه تصو 75که در سال  یردهیاز مادران در دوران ش

ماه در نظر گرفته  5 یردولتیو غ یدولت یهادر بخش دهندیم ریکه فرزند خود را ش یمادران

 5اصلاح شد و مدت زمان  یاسلام یشورا سجلماده از قانون در م نیا 0086شده بود. سال 

ماه مطرح شد و  2به  مانیزا یمرخص شی. در دولت دهم بحث افزاافتی شیماه افزا 6ماه به 

ماده  1که در تبصره  دیمجلس رس بیو خانواده به تصو تیجمع میتنظ نیاصلاح قوان حهیلا

 یاز دو هفته مرخص زین هاآنماه است و همسر  2مادران  مانیزا یواحده آن آمده بود مرخص

                                                                 
باشند؛ کارفرما ملزم به ایجاد آن گردد و در غیر این صورت کمک هزینه نگهداری اطفال در مهد سال  6←

 .ه شود. در قانون کار این موارد مورد توجه قرار نگرفته استکودک به مادران شاغل داد
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مواجه  نگهبان یآن با مخالفت شورا یبار مال لیمصوبه به دل نیاما ا شود،یبرخوردار م یاجبار

 ها راداد و دستگاه رییتغ« مجاز»را به « مکلف»عبارت  یاهیشد. پس از آن مجلس در اصلاح

دهند که  مانیزا هماه 2 یخود به کارمندان خود مرخص یمال تیمجاز دانست با توجه به ظرف

 یاخلد یابخشنامه ی، دولت دهم طحالبااین موافقت کرد. هیاصلاح نیبا ا زینگهبان ن یشورا

را  مانیماهه زا 2 یدارند مرخص اریکه در اخت یاها را مکلف کرد با توجه به بودجهدستگاه

دولت قبل  یاخلد یهانامهبخش ازدهمیدولت  یکارمندان زن خود لحاظ کنند. در ابتدا یبرا

 ختندیطبق گفته شه یبررس بعدازاینو  رندیقرار گ یمسکوت اعلام شد تا مورد بررس

شود.  یینامه اجرابخش نیقرار شد ا جمهور،سییمعاون امور زنان و خانواده ر ؛یمولاورد

 اند. کرده یینامه را اجرابخش نیها ااز دستگاه یاست برخ یحاک هادهیطور که شنآن

زنان  مانیساله زا 0 یبر مرخص یمبن ییماهه در دولت دهم خبرها 2 یر مرخصب علاوه

که قرار  مرکز امور زنان و خانواده وقت اعلام کرده بود 20شده بود. سال  دهیشن زیشاغل ن

ن بدو یبتوانند سه سال از مرخص مان،یدوره زا یاست زنان شاغل پس از استفاده از مرخص

 تیمعج شیافزا یهااستیس یطرح که در راستا نیا بر اساس. کنند دهاستفا مهیحقوق با ب

 یدورکار صورتبه مانیزا یتا سه سال بعد از مرخص توانندیمطرح شده بود، زنان شاغل م

 در منزل حضور داشته باشند.

اجتماعی  تأمینقانون  67ای که لازم به یادآوری است این است که با توجه به ماده نکته

، معادل دوسوم مزد آنان 0کنندری به زنانی که از مرخصی زایمان استفاده میمیزان کمک باردا

شود. بنابراین در تمام طول هفته قبل و بعد از زایمان پرداخت می 01بوده و حداکثر به مدت 

                                                                 
قانون تأمین اجتماعی، کارگر زنی که در طول مدت یک سال قبل از زایمان سابقه پرداخت حق  61طبق ماده  - 1

 های زیر استفاده کند:اند از کمکتوبیمه شصت روز را داشته باشد، می

تواند از کمک بارداری معادل دوسوم آخرین مزد یا دم اشتغال به کار میشده در صورت عالف. کمک بارداری: بیمه

 شده برای مدت دوازده هفته جمعاً قبل و بعد از وضع حمل بدون کسر سه روز اول استفاده کند.حقوق بیمه

مل ب. معاینات طبی و معالجات لازم قبل از وضع حمل و حین زایمان: معاینات طبی و معالجات قبل و بعد از ح

های های بیمههای سازمانها و بیمارستانشدن در زایشگاهشامل هرگونه معاینه و معالجه و مداوا و بستری

 اجتماعی یا وابسته به آن سازمان است.
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گیرد و عملاً در بخشی از مدت مرخصی زایمان، دوره شش ماهه به کارگر زن، حقوق تعلق نمی

اجتماعی با توجه به  تأمینرو لازم است مقررات خواهد داشت؛ ازاینکارگر زن، دریافتی ن

مدت شش ماهه مرخصی، تغییر یابد و زنان در طول دوران مرخصی از دریافت مقرری محروم 

  .نگردند

 

 یردهیش یمرخص - 4

 انیتا پا ردهیکه دارای کارگر زن هستند کارفرما مکلف است به مادران ش هاییکارگاهدر 

 فرصت جزء نیدادن بدهد ا ریساعت فرصت ش میکودک، پس از هر سه ساعت، ن یدو سالگ

از مادران  تیمادر و حما ریبا ش هیتغذ جیقانون ترو در و .شودیساعات کار آنان محسوب م

ساعت از وقت  کی یمصوب شد که مادران مجازند روز د،یرس بیبه تصو 75که سال  ردهیش

 یوقت جزو ساعت کار نیخود اختصاص دهند که ا ریبا شکودکانشان  هیخود را به تغذ یادار

قانون آمده بود  0ماده  0ندارند. در تبصره  یبه اخذ مرخص یازیو ن شودیمحسوب م هاآن

 11حداکثر تا  توانندیم یردهیخود در صورت ادامه ش مانیزا یپس از مرخص ردهیمادران ش

ند. ( استفاده کنیاستحقاق یز مرخص)بدون کسر ا یساعت از مرخص کیکودک، روزانه  یماهگ

 یمرخص زانیم د،یرس بیدر مجلس به تصو 0086قانون که در سال  نیا 0ماده  هیدر اصلاح

 . افتی شیاو افزا یماهگ 15کودک تا  یماهگ 11زنان شاغل از  یردهیش

 ندتوانیمادر آمده بود که مادران م ریبا ش هیتغذ جیقانون ترو ییاجرا نامهنییآ 6ماده  در

 یکودک، مرخص ازیدر روز استفاده کنند و برحسب ن یساعت یساعت مرخص کیحداکثر از 

به  80که در سال  نامهنییآ 6ماده  هینوبت استفاده کنند، اما در اصلاح 0مزبور را حداکثر در 

 فرزند دوقلو و بالاتر یمادران دارا یبرا یساعت یمدت مرخص د،یرس رانیوز ئتیه بیتصو

 ساعت در نظر گرفته شده بود.  دو زانیبه م

از مادران در دوران  تیمادر و حما ریبا ش هیتغذ جیاصلاح قانون ترو حهیلا 21سال  در

مشترک مرکز امور زنان و خانواده و وزارت بهداشت، درمان و  شنهادیپ صورتبه یردهیش
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بود  دهش ینیبشیپ حهیلا نیدولت ارائه شد. در ا ئتیو به ه نیوقت تدو یآموزش پزشک

کودکان  یساعت و برا 1ساله نشده است،  کیکه نوزادشان هنوز  ینمادرا یبرا یردهیساعت ش

مجلس  یشنهادیبا طرح پ حهیلا نیساعت در نظر گرفته شود. ا 0سال،  1سال تا  کی یبالا

طرح مجلس در خصوص  بیها پس از تصوداشت و مدت یپوشانهم تیجمع شیافزا یبرا

ها دستگاه ،کاری موازی نیا هیسا دربه خانه ملت ارسال شد، اما  ن،مایزا یمرخص شیافزا

 مجلس قرار نگرفت. یمصوبه شدند نه مکلف، و طرح مورد بررس نیا یمجاز به اجرا

 یردهیزنان شاغل را در مدت ش یشغل تیموظف هستند امن انیقانون کارفرما نیا بر اساس

شغل مادران  یبرا یدیتهد یردهیش یفراهم شود که مرخص یطیشرا دیکنند و نبا تأمین

زن  تیکارفرما از قانون و شکا یچیاست که در صورت سرپ یدر حال نیمحسوب شود. ا

 کند. تیخود شکا یاز کارفرما تواندیو عملاً نم افتدیاو به خطر م یشغل تیشاغل، امن

 

 زنان وقتنیمهقانون اشتغال  - 5

رود. این تبعیض مثبت ق زنان به شمار مییک اقدام مثبت در حزنان  وقتنیمهاشتغال 

نخستین فایدة توسعۀ کند. را حل می عتعارض )پارادوکس( اشتغال زنان در خانه و اجتما

ای بین جویندگان کار تقسیم های شغلی به شکل عادلانهفرصت مشاغل آن است که گونهاین

 فایدة دیگر این است که کند.کمک بسیار می مدتکوتاهکاهش بیکاری زنان در  شود و بهمی

و کار در بازار  )مانند نگهداری از کودک و تحصیل( غیر بازاریهای توانند بین فعالیتزنان می

اکنون شمار بسیاری از کنند. هم توازن و تعادل برقرار سازند و به تحکیم بنیان خانواده کمک

 کهآنین موضوع افزون بر ا 0اشتغال دارند. وقتنیمهزنان شاغل در کشورهای صنعتی به کار 

کند، رضایت خاطر قشرهای بازار کار زنانه تأمین می را برای دستیابی به 1منافع کارفرما

                                                                 
 نو، طرح ،1 چ ،2، ترجمة حسن چاوشیان، ج گعصر اطلاعات: اقتصاد، جامعه و فرهن، کاستلز، مانوئل - 1

 .213 ص، 1132تهران،
نیاز،  توانند به قدرها میاست که بنگاه از فواید توسعة مشاغل پاره وقت و مشارکتی برای کارفرمایان این یکی - 2

ها بهره برند و به این ترتیب از تحمل کل هزینة نیروی کار تمام وقت آن نیروی کار استخدام کنند و از خدمات
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نان ز وقتنیمهبراد بورن در تحقیقات خود متوجه شد که کار دارد. پرشماری را نیز در پی 

شته دا دریبا شوهر و ایفای نقش ما صحبتیهمشود زنان وقت بیشتری را برای می باعث 

ایش دارند و خانواده و آس تریبینانهواقعهای باشند، و از سوی دیگر، نسبت به امور مالی نگرش

 .0«دهندمالی ترجیح می درآمدآن را به 

: است شده تعریف چنین وقتپاره کار، کار المللیبین سازمان075 کنوانسیون  بر اساس  

 که از آنجا .1باشد کمتر شوقتتمام همکار با همقایس در کارش نرمال ساعت که فرد شاغلی هر

 است، این متفاوت کشورهای مختلف، در و فعالیت، یا شغل نوع اساس بر نرمال کار ساعت

 شورای است. مجلس استفاده قابل های متفاوتفعالیت برای و گوناگون کشورهای در تعریف

 نهادهای در شاغل زنان مورد در 0061 آذر در را بانوان وقتنیمه خدمت به راجع قانون اسلامی

رسید.  تصویب به 0065 فروردین در قانون این اجرای نحوه قانون رسانید. تصویب به دولتی

 این .بود 0082 سال در آن بار آخرین که است شده اصلاح بار چند پس آن از قانون اصل

 درخواست وقتنیمه کار برای دهدمی اجازه زنان به آید،برمی آن عنوان از که طورهمان قانون،

 است. کرده مجاز را وقتتمام چهارم سه مدت به کار قانون این اصلاحات از یکی .بدهند

                                                                 
های رکود دهد، در دورهنمی تعدیل نیروی کار را چنین، در وضعیتی که قانون کار اجازةهم ورزند. می اجتناب

-اقتصادی، و در نتیجه کاهش مشاغل، تقسیم مشاغل موجود به صورت پاره وقت و مشارکتی بین نیروی کار می
وانند با تکارفرمایان می کمکی برای کارفرمایان به شمار آید. از سوی دیگر، با گسترش و رونق بازار، حلیتواند راه

های تولیدی خود را افزایش و به نیازهای بازار پاسخ ظرفیت نیروی کار پاره وقت و افزایش زمان تولید،استخدام 

کار  کردن بازار پذیرتوان به منزلة ابزاری برای انعطافتوسعة مشاغل پاره وقت و مشارکتی می  دهند. بنابراین از

 .نیز بهره جست
، طرح، مرکز امور زن و خانواده، عزنان در خانه و اجتما تعارض )پارادوکس( اشتغال ،موسوی، یعقوب - 1

 .63ص ، 1133تهران، 
2 - 1. ILO; Convention 175 and Recommendation 182 Concerning Part-Time Work; 

(1994). 
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 معلول کودکان دارای زنان برای را آن مقررات از گیریبهره 0082 سال در اصلاح آخرین

 .0کرد ترآسان

قانون اساسی،  10از اصل  1و  0: در اجرای بندهای استدر ماده یک این قانون آمده 

های دولتی و نیروهای مسلح در صورت موافقت و شرکت هاوزارتخانهبانوان کارمند رسمی 

ه این قانون ب بر اساسوقت استفاده کنند. توانند از خدمت نیمهبالاترین مقام مؤسسه می

 گیرد.کارمندانی که از این امکان استفاده کنند، نصف حقوق ثابت و مزایای شغلی تعلق می

 کامل محسوب طوربهچنین سنوات این کارمندان از لحاظ سابقه لازم برای بازنشستگی هم

از  .وقت محاسبه خواهد شدنیمه صورتبهشود، اما میزان حقوق بازنشستگی این افراد می

وقت سوی دیگر، مدت استفاده از مرخصی استعلاجی و زایمان برای بانوان مشمول خدمت نیمه

وقت است، اما در این مدت از لحاظ حقوق و مزایا تابع مقررات مربوط به تماممانند کارمندان 

 :ودشیم انیقانون به اجمال ب نیاستفاده از ا یهایژگیو و طیشرا 1.وقت خواهد بودخدمت نیمه

موضوع قانون هستند. لذا کارمندان  یهاو ثابت مؤسسات و شرکت یبانوان کارمند رسم» ـ

 (.6)ماده  «شوندیقانون نم نیمول امش رثابتیو غ یمانیپ

ف ساعات کار کمتر از نص نیمقام مؤسسه متبوع لازم است. همچن نیبالاتر ای ریموافقت وز» ـ

 (.0)ماده « ممکن است زیاز نصف ن شتریب یممنوع است ول

 (.5)ماده « سال است کیحداقل مدت زمان استفاده » ـ

                                                                 
 ،یاسلام یمجلس شورا یهاآن، وبگاه مرکز پژوهش یوقت بانوان و اصلاحات بعد مهیقانون راجع به خدمت ن - 1

 قابل جستجو در:،1162آذر  12

  http://rc.majlis.ir/fa/law/show/92837; 

  http://rc.majlis.ir/fa/law/show/782104;         
 http://rc.majlis.ir/fa/law/show/90820; 
 http://rc.majlis.ir/fa/law/show/91056; 

  http://rc.majlis.ir/fa/law/show/782104 
وقت بانوان  مهیقانون مربوط به خدمت ن یقانون نحوه اجرا ی،اسلام یمجلس شورای هامرکز پژوهش  - 2

 2/321شماره پرونده:  21/22/1163انتشار:  خیتار 23/1/1163 :امضا خیتار، 2111مصوب دهم آذر ماه 

 .133شماره صفحه:  ،1شماره جلد:  ،2: دوره، 11693روزنامه: 
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 عبارتند از: زین وقتنیمهخدمت  آثار

 )ماده واحده(؛« ساعات کار تا نصف لیلتق» ـ

 (؛0)ماده  «ایالعاده شغل و مزانصف شدن حقوق ثابت و فوق» ـ

و  یتا سه سال، به شرط پرداخت کسور بازنشستگ یبازنشستگ یاحتساب سنوات کامل برا» ـ

 و تبصره آن(؛ 7)ماده  «هیبه نسبت تمام حقوق گروه و پا مهیحق ب

 (؛8-2)مواد ماده « وقتتماممانند کارکنان  نمایو زا یاستعلاج یمرخص» ـ

 (؛00-05)مواد  «گرید یهااستخدام و اشتغال در دستگاه» ـ

 (؛05)ماده « وقتتمامو روزانه مانند کارکنان  یپرداخت اضافه کار ساعت» ـ

ختص زنان م وقتنیمه با توجه به موارد فوق باید به این نکته توجه کرد که قانون خدمت

در حالی که شاغلان زن پیمانی را در بر  های دولتی است؛ن رسمی و ثابت دستگاهشاغلان ز

های دولتی افزایش یافته است، ضرورت در دستگاه گیرد. امروزه که شمار شاغلان پیمانینمی

ملموس است. از سوی دیگر، در بخش غیردولتی، قانون کار در  تجدید نظر در این زمینه

 وقتنیمهان سکوت کرده و تنها یک ماده از قانون کار به مشاغل بانو وقتنیمه خصوص خدمت

کمتر از ساعات  یا وقتنیمه صورتبه، مزد و مزایای کارگرانی که 02پرداخته است. بنابر مادة 

ت انجام یافته محاسبه و پرداخ قانونی تعیین شده به کار اشتغال دارند به نسبت ساعات کار

انون ، قوقتپارهبسیاری از موارد ناظر به اشتغال  ون کار درشود. با توجه به سکوت قانمی

ها و مؤسسات خصوصی واقع مورد موافقت کارفرمایان کارخانه بانوان کمتر وقتنیمهخدمت 

 امر مانع اثربخشی قانون یاد شده در زمینۀ افزایش مشارکت اقتصادی و اشتغال گردیده و این

 زنان است.

 

 23/21/69مصوب  یقانون استخدام کشوردر  اقدام مثبت برای زنان - 6

صوب م یقانون استخدام کشور فهیو وظ یبا توجه به قانون اصلاح مقررات بازنشستگ

ان زن یمربوط به سنوات بازنشستگ طیشرا دهد،ینشان م یبعد یهاهیو اصلاح 00/01/68
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 نینون فوق، مستخدمقا 1ماده  0شده است. بنابر بند ب از تبصره  نییمستخدم کمتر از مردان تع

در  بازنشسته شوند. یبا موافقت دستگاه دولت توانند،یخدمت م بقهسال سا 11زن با  یرسم

بازنشسته  توانندیسال سابقه خدمت، م 15سال سن و  51که مردان به شرط داشتن  یحال

 اصلاح شده است. 0/01/0071بر اساس مصوبه  0توجه داشت که بند ب تبصره  دیشوند. با

 فاوتت توان برای زنان در قوانین استخدام مشاهده نمودچنین اقدام مثبت دیگری که میهم

قانون اصلاح نظام  2از ماده  0 تبصرهمیان مردان و زنان است.  مندیهزینه عائلهدر کمک

 ایمستخدمان زن شاغل »، آمده است؛ 11/0/0081هماهنگ پرداخت کارکنان دولت مصوب 

و اولاد  یمندعائله نهیمتکفل مخارج فرزندان خود هستند از کمک هز ییبازنشسته که به تنها

 و میهمسر دا یمرد شاغل و بازنشسته که دارا نیکه مستخدم ی. در حال«شوندیبرخوردار م

 اگر»در ادامه تبصره آمده است:  نی. همچنشوندیبرخوردار م نهیهزکمک نیاولاد باشند، از ا

که برابر حکم دادگاه حضانت فرزندان و نفقه آنان به  یر صورتزنان مجدد ازدواج کنند د نیا

برابر احکام دادگاه  نکهی. با وجود ا«شوندیاولاد برخوردار م نهیاز کمک هز ردیعهده زن قرار گ

 ینفقه به عهده پدر باق یول شود؛یحضانت اطفال به مادر سپرده م ،یو مقررات قانون مدن

 اشند،ب لیفرزندان ذکور اگر مشغول تحص یاولاد برا یمندائلهع نهیکمک هز طورنی. همماندیم

که  یتا زمان ناثاست؛ اما اولاد ا یسالگ 15باشند تا  لیو اگر مشغول تحص یسالگ 11تا 

 .شوندیم نهیکمک هز نیاند، مشمول اازدواج نکرده

 

 ریو عشا ییزنان روستا یشغل لاتیتسه حهیلا - 7

 داریعهده و فرزندان رشد و تربیت در آنان نقش زنان، یتکوین هایویژگی به توجه با

 آنان اشتغال زمینه باید است ممکن که جایی تا بنابراین، است؛ بدیلبی نقشی منزل، امور برخی

 :مانند هایی؛شغل. کرد جدی هایحمایت منازل در موجود هایشغل از یا فراهم منزل در را

 و دام گوسفند، گاو، پرورش از حمایت ر روستاهاد و دستی، هایفرش تولید دستی، صنایع

 قبیل این در مهمی نقش روستایی زنان و شوندمی داده پرورش زندگی محل کنار در که طیوری
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-مزیت بر افزون اقتصادی هایفعالیت قبیل این. گیرند قرار جدی حمایت مورد باید دارند امور

 این از حمایت با دولت دارند. کشور دیاقتصا استقلال و رشد در مهمی نقش گفته، پیش های

 هایویژگی با سو هم تا کنندمی پیدا را لازم فرصت زنان خانگی، اقتصادی هایفعالیت قبیل

 دهند. انجام شایستگی به را فرزندان تربیت و همسری و مادری یهاوظیفه خود، تکوینی

تغال ه امکانات و خدمات اشب ریو عشا ییکمتر زنان روستا یدسترس لیدل بهدر این راستا و 

 تیاحم قیگرفت از طر میدولت تصم ،یمال یهاها مؤسسهبانک لاتیمانند اعتبارات و تسه

ادرت مب ریو عشا ییزنان روستا یاقتصاد یاز مقررات، به توانمند یدر برخ فیو تخف یمال

توسط  «ریو عشا ییزنان روستا یشغل لاتیتسه» حهیلا 0086در سال  لیدل نیورزد. به هم

به  یو بانک کشاورز یوزارت جهاد کشاورز یمرکز امور زنان و خانواده وقت و با همکار

 ،یاعتبارات لازم در کارگروه وزارت جهاد کشاورز ینیبشیاز پ شیو مقرر شد پ میدولت تقد

قرار گرفت. به گفته  بیتصو وردم 0087در سال  حهیلا نی. اردیقرار گ یمجدداً مورد بررس

تا  01تا سقف  لاتیتسه نیوقت در امور بانوان، ا یجهاد کشاورز ریمشاور وز ؛یالیندا نهیتهم

 شودیپرداخت م یریو عشا ییمطلوب به زنان روستا یتومان به شرط ارائه طرح ونیلیم 05

 افتیربانک د یاز سو یارباعت لاتیوام را در قالب تسه نیسفته ا کیبا دادن  توانندیم هاآنو 

 کنند.

 

 زنان شاغل یدورکار طرح -9

وآمد کارمندان و کاهش حجم رفت یانعطاف کار ،یوربهره شیبا هدف افزا 0082 سال

 نیحق تقدم استفاده از ا نامه،نییآ نیا 5ماده  بر اساسشد.  بیتصو یدورکار نامهنییدولت، آ

 یااعض ایود معلول دارند و خ ایاست که فرزند خردسال  یبا مادران ژهیوطرح با زنان کارمند به

مصوبه، در صورت وجود چند  نیا بر اساسخاص مواجه هستند.  یهایماریبا ب دهآن خانوا

 6فرزند کمتر از  یدارا ایافراد معلول و زنان باردار  ،یدورکار یمتقاض طیکارمند واجد شرا

 برخوردار هستند. تیسال از اولو
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خود  یروهایدرصد ن 51تا  01 نیب هاوزارتخانهطرح اعلام شد غالب  نیا بیاز تصو پس

 یبود که برا یاخانهتنها وزارت زین یاند. وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعرا دورکار کرده

، حالبااینخود را به منزل فرستاد.  یروهایدرصد از ن 51تا  51حداقل  یطرح دورکار یاجرا

دولت دهم  82ه سال به ابطال مصوب میاما مسئولان تصم ازدهم،یکار آمدن دولت  یبا رو

دولت لغو شد. لغو  یزنان شاغل از سو یمصوبه دورکار 21ماه  یدر د تیگرفتند و در نها

تهران اعلام  یرا به همراه داشت، تا آنجا که مشاور بانوان استاندار ییهاهیحاش زیبخشنامه ن نیا

شدن مصوبه  ییاجراخطاب به استاندار خواستار  یااز زنان استان تهران در نامه یاریکرد: بس

 نیدر امور زنان و خانواده اعلام کرد ا جمهورسییمعاون ر ؛یشدند. البته مولاورد یدورکار

اما طرح  شود،یدرست آن اجرا نم یاجرا یهاروش یبررس یبخشنامه لغو نشده و فقط برا

لازم  یهارساختیز بتواندولت در دست مطالعه است تا  یاجتماع ونیسیزنان در کم یدورکار

 آن فراهم کرد. حیصح یاجرا یرا برا

  

 زنان سرپرست خانوار یبرا یشغل لاتیتسه حهیلا - 8

ان و در تابست نیزنان سرپرست خانوار تدو یبرا یشغل لاتیتسه حهیلا 0020سال  بهار

 یانهمگ مهیاز ب توجهیقابلدرصد  حه،یلا نیا بر اساسدولت ارسال شد.  ئتیهمان سال به ه

 بر عهدهفرزندان خود را  تیبه علت طلاق مسئول ایکه همسرشان فوت کرده  یزنان شاغل

شده بود فرزندان زنان  شنهادیپ حهیلا نی. در اشودیم رداختدولت پ یاز سو رند،یگیم

استخدام  تیدر اولو کنند،یفوت م ایکه بازنشسته و از کار افتاده شده  یسرپرست خانوار شاغل

از  نندکیوار مکه اقدام به استخدام زنان سرپرست خانه یانیکارفرما. علاوه بر آن، رندیقرار گ

 شوند. داربرخور یلاتیو تسه هافیتخف

 

 از موعد زنان شیپ یبازنشستگ - 21
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 ر اساسبشد که  بیاز موعد زنان تصو شیپ یدر دولت دهم مصوبه بازنشستگ 0020 سال

عداد به ت شدن،رفتهیصورت پذ از موعد دهند، در شیپ یکه درخواست بازنشستگ یآن زنان

ز مرک یاجتماع یهاهیمعاون سرما ؛یتیهدا نی. پروشودیاضافه م هاآنفرزندانشان به سنوات 

عداد به ت یاز موعد زنان شاغل ربط شیپ یگفته بود: بازنشستگ ت،امور زنان و خانواده وق

 درخواست توانندیم لیمادر صورت ت ،یاسابقه زانیندارد و زنان شاغل با هر م هاآنفرزندان 

. شودیکه دارند به سنواتشان اضافه م یاز موعد بدهند و به تعداد فرزندان شیپ یبازنشستگ

فرزند و  0که  یمادران ،0021ی مصوب انقلاب فرهنگ یعال یمصوبه شورا بر اساس چنینهم

از موعد  شیپ یدرخواست بازنشستگ توانندیکه دارند م یسابقه کار زانیدارند، با هر م شتریب

 .شودیافزوده م هاآن یسال به سنوات خدمت کیهر فرزند  یدهند و به ازا

 

 گیرینتیجه

ه بدون ک شودیگفته م یزیآمضیتبع یهاروش یمثبت به اقدامات فراتر از الغا ضیتبع

کردن فراهم یدر راستا هایژگیو ریمذهب، نژاد، محل تولد، جنس و سا ن،ینظرداشت ددر

به  یرساز دست یقیحق ای یخیطور تارکه به طیاز افراد واجد شرا یابرابر به طبقه یهافرصت

. گرددیاتخاذ م زیآمضیتبع یهااز تکرار روش یریگجلو یبرا زین اند،ودهها محروم بفرصت

هاست که جوامع بشری با اشکال موضوع جدیدی نیست و قرن موضوع تبعیض علیه زنان،

 ،مباحث حقوق بشری و حقوق شهروندیگیری ن اخیر و با شکلو. در قرزیاد آن درگیر هستند

داشت که با امکان دسترسی برابر به  وجودمطرح شد. این امید  هاهمه انسانبحث برابری 

بهبود یابد. در همین مسیر بود که کشورها به این نتیجه رسیدند  زنان جوامعها، موقعیت فرصت

 ،های از جمله موقعیت بیولوژیک و تاریخی خود که طی قرنبه دلایل زیاد هابرخی گروهکه 

(، نیازمند کشف نشده هابلیتهای بالقوه خود را بالفعل کنند )یا اساسا این قانگذاشته قابلیت

هستند. کشورهای اسکاندیناوی و اروپایی پیشقدم  هااین گروهبه اعمال تبعیض مثبت به نفع 

های مختلف قایل شدند ی برای ورود زنان به حوزهاویژهها شدند و سهمیه اعمال این تبعیض



 

ق ایرانبررسی تاثیر  بت بر اشتغال زنان در حقو تبعیض مث
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ها و معلولان یت، اقلتا مشارکت بیشتر نیمه دیگر جامعه را داشته باشند. اگرچه تبعیض علیه زنان

ها هستند که تبعیض مثبت را اعمال و شود، اما این دولتاز سوی دولت اعمال نمی صرفا …و

به  کنند. نتیجهوصی را وادار به اعمال این تبعیض میها زیرمجموعه خود و بخش خصدستگاه

ا هطور ملموسی در حوزهمشارکت زنان به یی کهدست آمده بهبود توسعه است. در کشورها

یافته، شکاف دو جنس در آموزش، بهداشت، اشتغال و... کاهش  زایشسیاسی و اقتصادی اف

 یافته است.
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