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و توسعة شركت ) در SMEsهاي كوچكو متوسط كارآفرين( بررسي عوامل مؤثر تشكيل
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 چكيده
ميبه ران توسعة روستايي پيش نظاماز كليدي متوسط، شاخصيو كوچك هاي بنگاه توسعة و رود كه باعث امنيت پايدار منطقـه شمار اي
و مهم توسعة ملي هر كشور محسـوب مـي توسعة روستايي از پايه شدن مهاجرت خواهد شد. معكوس و توسـعة هاي اوليه شـود. ايجـاد
ميكارهاي كوچك، يكيو كسب آن هدفو ماهيتو اين پژوهش، كمي باشد. از رويكردهاي بسيار مناسب براي توانمندسازي روستاييان

مي-توصيفي ها نيز داده گردآوري ازنظرو كاربردي از عنـوان نـرم به SPSSافزار ها از نرم براي تحليل داده باشد. پيمايشي و افـزار اصـلي
(از نوع اكتشافي) استفاده شد. نرمعنوان به LISRELافزار نرم جامعة آماري تحقيق شامل كارشناسان افزار كمكي براي روش تحليل عاملي

(و مديران دستگاه و تعاوني هاي اجرايي جهاد كشاورزي استان ايلام، فعالان اقتصادي روستاها و كارآفرينان و اسـتادان داران روسـتايي)
و توسعة شـركت20در اين پژوهش بودند.منور مركز ايلا مدرسان دانشگاه پيام ( متغير مؤثر بر ايجاد و متوسـط در)SMEsهـاي كوچـك

4كار بردن تحليل عاملي، براي تعيين تعداد عوامل از ملاك كيسر استفاده شد. برپاية ايـن مـلاك، روستاها شناسايي شدند كه پس از به
و نهاده (تأمين مالي و اجتمـاعي) داراي ارزش ويـژة بـالاي عامل و عوامل فرهنگي و مهارتي و ترغيبي، آموزشي 1هاي توليدي، حمايتي

و عامل4هاي آماري با استفاده از روش تحليل عوامل اصلي، اين عنوان عوامل قابل استخراج تعيين شدند. با توجه به شاخصبه شناسايي
 درصد از واريانس كل متغيرها را توانستند تبيين كنند.7531/0مجموع در

و توسعه. شركتكليد واژگان: و متوسط، كارآفريني، روستا، ايجاد  هاي كوچك

، ايلام-1 ، واحد ايلام، دانشگاه آزاد اسلامي  nabiomidi@gmail.com گروه مديريت

، دانشگاه ايلام-2 ، گروه مديريت بازرگاني  esfand1970@yahoo.com(نويسنده مسؤول)دانشيار
، گروه مديريت بازرگاني ،دانشگاه ايلام-3  yasan_Ashraf@yahoo.com دانشيار
، واحد ايلام، دانشگاه آزاد-4 ، گروه مديريت ، ايلام استاديار karam.khalili@yahoo.com اسلامي
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 مقدمه
 اقتصـاد در پايـدار موفقيـت بـراي مهـم از شرايط يكي

در هاي كوچـك اسـت كارو كسب گسترش،كنوني  كـه

 نقـش جامعـه اشتغالو اقتصادي رشد درآمدها، تثبيت

ب)Luo,2000:355-378( كنندمي ايفا مهمي كه طوريه.
 محـور بـر يافتـه توسـعه كشـورهاي اقتصـاد امـروزه

(ايزدخواه است استوار متوسطو كوچك وكارهاي كسب
ــغري ــب). 27:1388زاده،و اص ــك كارو كس ــاي كوچ ه

 پـذيري انعطاف از سازماني، ساختار در سادگية واسطهب
 انجـام در قبـولي قابل سرعتو تغييرات برابر در فراواني

ــت ــا فعاليــ ــدهــ  Wilkinson and( برخوردارنــ

Brouthers,2006: 233-252(هـاي بنگـاه اين،بر علاوه 

 عظيمي بخش اشتغالو عامل جذب متوسط،و كوچك

و ماهر هسـتند كار نيروي آموزشو كشورها جمعيت از
 بـزرگ، هاي شركت براي متخصص انساني نيروي تأمين

.شودمي انجامها آن وسيلة به
 كوچك هاي شركت كشورها، از بسياري تجارب اساس بر

اي منطقـهو اقتصاديةتوسع بنيانتوانندمي متوسطو
 كه فراهم كنند كشور منابع بسيج براي را زمينهو باشند

 ملي سطوح در اشتغال ايجادو درآمد افزايش آن،ة نتيج

و كوچـك هـاي شـركت ايـن،بر علاوه.استاي منطقهو
 مازاد نيروي كار جذب در مهمي نقش توانندمي متوسط

 داشـته اسـت، سـازي خصوصي هاي فعاليت از ناشي كه

(ناصر مركـز آمـار ايـران فقـط).1381:24،بخت باشند
و هاي كارگر را بنگاه10هاي كمتر از كارو كسب كوچـك

و ســاير مــي متوســط محســوب هــا را كارو كســبكنــد
وي(وفـا كنـد مـي كارخانجات صنعتي بزرگ، محاسبه ي

اوليه هاي از پايه توسعة روستايي). 1389،238،شافعي
و شود.مي ملي هر كشور محسوبةتوسعو مهم  ايجـاد

هاي كوچك يكي از رويكردهاي بسيار كارو كسبةتوسع
ــتاييان  ــازي روس ــراي توانمندس ــب ب ــي مناس ــد م  باش

)Fairbairn et al,2003: 254-255.(هـاي بنگاهة وسعت 

ران پـيش نظـام از كليـدي شاخصـي متوسـطو كوچك
ــتايي ــعة روس ــه توس ــمار ب ــي ش ــرادي رود م و(م ــژاد ن

). براساس سرشماري نفوس 184-175:1386همكاران،
 جمعيت روستايي ايران حـدود 1385و مسكن در سال

 درصــد31 اعــلام شــده كــه معــادل ميليــون نفــر 22
(مركز آمار ايران،مي جمعيت كل كشور ).1391باشد

 ظرفيـتو كـم عمـومي هـاي هزينه با كوچكهاي بنگاه

 ايـن. دارند پذيري بيشتري انعطاف آلات، ماشين محدود

هـاي همكاريو منظم ارتباطيهاي شبكه ايجاد با صنايع
 توليد هاي شاخص به دستيابي يكديگر، ضمن با مند نظام

همچـون كوچـك وكارهـاي كسـب هـاي مزيـت از انبوه،
(برخورداري، نيز تنوعو نوآوري بـا)1389:6برخوردارند

در ايـن پـژوهش بـه توسعة روستايي،توجه به اهميت 
و توسـع مؤثربررسي عوامل  هـاي شـركتة براي ايجـاد

و متوسط كارآفرين پرداخته  شود.مي كوچك

و پيشين  تحقيقةادبيات
و متوسـط هـاي شركت و زطريـقِاكوچـك كـارآفريني

و افـزايش درآمـد بـر اقتصـاد هاي ايجاد فرصت شـغلي
ت و همچنين راحت ثيرأجهاني تواننـدميتر گذار هستند

و  خود را با تغييرات پرشـتاب محيطـي منطبـق كـرده
و سياسـي سـريع نسبت تـر واكـنش به عوامل اقتصادي

و متوسـط كارو كسـبةنشان دهد. توسع هـاي كوچـك
 هـايي فرصـت شـناخت بـراي كارآفرين، ابزاري نيرومند

مي آن از گيري بهره كه است  رفع مشكلاتي باعث تواند ها

 پويـا،و خـلاق انسـاني يـروين كمبـود اشتغال، همچون

وهـا محصـول كـاهش كيفيـت وري، بهـره بـودن پـايين
ــدمات، ــود خ ــادي رك ــزايشو اقتص ــود اف ــت ش  رقاب

)Landstrom, 2005: 31-39.(متوسطو كوچك صنايع 

 بـه همـينو هستند محور كاربر، بزرگ صنايع از بيشتر

وهـا هزينـه بـه جديـد مشـاغل ايجـاد بـراي سـبب
 Tommaso and( دارنـد نيـازكيانـد گـذاري سـرمايه

Sabrina, 2000: 28ميبه،بنابراين)؛  رسـد عمـده نظر
به مربوط متوسطو وكارهاي كوچك كسب رشد منفعت
 اشتغالو استخدام بخش به وكارها كسب نوع اين كمك

ايـن.)Hamilton and Dana, 2003: 402-408( اسـت
 خـاص هـاي ويژگـيو ماهيت دليلبههاكارو كسبنوع 

 در اشـتغال كه در ميزان مهمي سهم دليل به نيزو خود

 دارد، جوامـع اقتصاديةتوسعو رشد افزايشو كشورها

 برخـوردار هسـتند فراوانـي اهميـتازهـا بـراي دولـت
)Svetlicic and et al, 2007: 36-65.(
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بسـيارو متوسـط كوچـك هـاي بنگـاهبه ادبيات مربوط
مختلـف هـاي در كشـورو به همين دليل بودهگسترده 

ايـن.شده اسـت تعاريف گوناگوني براي اين واحد ارائه
و،جمعيتـي،تعاريف با توجه به ساختار سني  فرهنگـي

 هـاي شـركت.يـافتگي متفـاوت هسـتند توسـعهةدرج
 صنايع اينكهبه توجهباو هستند نوآور متوسط،و كوچك
 هـاي مزيـت هـا، بخـش از بسياري در متوسطو كوچك

 هـا آن امر اين دارد، صنايع بزرگبه نسبت فراواني نسبي

ةفزاينـد تحـولات به كاراتروتر سريع كه كندمي قادر را
 پذيري انعطاف دليلبهو دهند نشان العمل عكس جهاني،

ةسـليقو بـازار بـا تغييـرات انطبـاق توانـاييو فـراوان
هسـتند برخـوردار انكارناپـذيري هاي مزيت از مشتريان،

و )1387:21،همكاران(عسگري
و متوسط بنگاه اي واحدهاي اقتصادي ويژه،هاي كوچك

و و انـد هستند كـه ازنظـر ماهيـت ازه همگـن نيسـتند
و يـا غيرمسـتقيم، در توليـد ملـي، به صـورت مسـتقيم

و جذب نيـروي كـار، نقـش قابـل تـوجهي اشتغال زايي
ازةدارند. هر كشور با توجه به شرايط ويژ خود تعريفـي

 ـكارو كسباين  كـه بيشـتر طـوريهها ارائه كرده است. ب
نظيـر تعـداديمعيارهـاي كمـ اسـاس بـرها اين تعريف

ميـزان،مجمـوع دارايـي خـالص بنگـاه،ن بنگـاه شاغلا
و ميــزان ســرمايه و هــاي گــذاري فــروش انجــام گرفتــه

چـه ايـن اگـر باشـد. مـي همچنين تعداد كاركنان بنگاه
ك بشاخص در  لحـاظ تعـداد متفـاوتهشورهاي مختلف

و متوسط بيشتر كشورها بنگاه؛ اماباشد مي هاي كوچك
ن در طيـف معينـي از يـك تـا لحاظ تعداد شـاغلا را به

و ــت ــف دويسـ ــاركن تعريـ ــاه كـ ــي پنجـ ــد مـ  نماينـ
.)16-1374:23راد،(ايماني

 اجتمـاعي عـد ب چهار در متوسطو كوچك وكارهاي كسب
 درآمدتر توزيع همگون(با اقتصادي،اشتغال) افزايش(با

 ميـاندرها فرصت مناسب توزيع(با سياسي، جامعه) در

(بـا عـدبدرو مـردم)  فضـايي سـاختن فـراهم شخصـي

 جامعـه در تحـول باعـث،خلاقيـت) بـروز برايتر مناسب
و پويش افزايش نوعي با عد،ب چهار در اين تحول. شود مي

نيـز جهـاني تحـولاتو تغييـر برابـر در آن پذيري انعطاف
و همكاران (نوري .)1381:12،همراه است

را اند متقاعد شدهها بسياري از دولت كه بايد بستر رشد
و متوسط در قالب مراكـز رشـد  براي واحدهاي كوچك

 ـهـاي اوري، پاركفنّ و فنّ وكناوري فـراهم صـنعتي نـد
صـورت يـك شـركت كـه بتواننـد بـه را تا زمـانيها آن

(شـايقي،،مستقل وارد بازار شوند : 1386حمايت كننـد
هـاي يكـي از پايـه توسعة روستايي،). از طرف ديگر12

و مهم توسع هرةاوليه و مـي كشور محسوب ملي شـود
توسـعة اهميت مشاركت مردم در تسريع رونـد دليل به

واگذاري اختيارات زطريقِاكشورهاي مختلف روستايي،
ايـن موضـوع را مـورد،محليو مسئوليت به واحدهاي

و اند توجه قرار داده ).35-1388:49احمدي،(رضواني
، كـارو كسـب جديـد هـاي حاليسـت كـه محـيط اين در

از فعاليت كارآفرينان را سـخت و برخـورداري تـر كـرده
ضـروري،رو برداشتن موانـع دانش لازم را براي از پيشِ

 ساخته است.
(1در مطالعات ليندستراند و پژوهش 2011و همكاران (

(2رينولد  شود سازوكارهايمي كيدأت)2010و همكاران

 هـاي كارو كسـب توسعةو رشد در را نقش مهمترين مالي

 كشورهاي اقتصاد كنند. امروزهمي ايفا متوسطو كوچك

 متوسـطو كوچـك وكارهـاي كسب محور بر يافته توسعه

و استوار راهـا بنگـاه اين كارآفرينان طور معمولهب است
توسـعة بـراي نيـاز مـورد وجوه غالباً كه كنندمي سيسأت

و ندارنــد اختيـار در را خــود ايــدةو طـرح  (ايزدخــواه
دي12-14: 1388زاده، اصـغري و3پـايليس ). مطالعـات
و كيگوندو2007(4ريردون كهدهدمي نشان)2002()

و سيستمها داده  اطلاعاتي نقش مهمـي هايو اطلاعات
 عهـده دارنـد. بـر هـا كارو كسـب توسعةو رشد يندادر فر

و ــالبي ( زارعط ــا ــه1387يكت ــواناي ) در مطالع ــا عن ب
و  و نقـش آن در ايجـاد آموزش كـارآفريني دانشـگاهي

و متوســـطهـــاي شـــركتة توســـع ) SMEs( كوچـــك
در اند بنيان به اين نتيجه رسيده دانش كه بايد تغييراتي

و نحو و روش آموزش تعامل صـنعت بـا دانشـگاهة نوع
( امينانجام شود.  و زرگر خودةدر مقال)1390بيدختي

 
1- Lindstrand 
2- Reynolds 
3- Depillis 
4- Reardon 
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هـاي بنگـاهةبررسـي موانـع موجـود در توسـع عنوانِ با
و ارائــ و متوســط چــارچوب حمــايتي از ايــنةكوچــك

و حمايت اند نشان داده ها، بنگاه و هـاي تسهيلات مـالي
ب و متوهاي عمل آمده از بنگاههغيرمالي سط در كوچك
و مديريتي ناكافي بوده،ماليةچهار حوز فني، بازاريابي

هـا راهگشاري مشكلات اين دسـته از بنگـاه نتوانستهو 
) و بوذرجمهري ) در پژوهش خـود 1393باشد. كريمي

هـاي كارو كسبمالي تأمينعنوان تحليل سازوكارهاي با
و متوسط  تـأمين بنـدي سـازوكارهاي از رتبـه،كوچك

 انـد، توليـد كشـاورزي نشـان داده هـاي مالي در شركت
پـايين در بـالاترين رتبـهةتهسيلات مالي با نـرخ بهـر

شـش عامـل انـد گيري كـرده همچنين نتيجه قراردارد.
و،آموزش،تسهيلاتي، پشتيباني و قوانين ارتباطي، فني

ــررات در  ــأمينمق ــالي كســب ت و م وكارهــاي كوچــك
) نيـز در مطالعـه 2007(1هستند. چـوئي مؤثرمتوسط 

دهد كه دولت بايـد بـراي حفـظ منـافعمي خود نشان
هـاي مربـوط بـه طـرح هـاي سـرمايه گـذاري،سياسي

و بهينه سازي  را در اولويت قرار دهـد.هاآنكارآفريني
اين محقق نبودن ضمانت بازپرداخت وام براي منـابع را 

در ارائـه تسـهيلات بـه هـا موجب كاهش انگيزه بانـك 
درمي فريني بيانكارآ و دخالـت دولـت مركـزي را كند

 داند.مي اين زمينه كارساز
) ــادي ــب آب ــي قط و كريم ــكور ــه1394ش اي ) در مقال

ــا عنــوان اولويــت بنــدي اســتقرار صــنايع،پژوهشــي ب
روستايي در شهرستان مرودشت با اسـتفاده از شـاخص 

و مدل  ضمن بيان اينكه صنعتي شـدن،AHPمركزيت
ــاطق مــي روســتاها ــاي توســعه در من ــد ســنگ بن توان

ــورهاي  ــتايي در كش ــالِدر روس ــعه ح ــد توس ــه،باش ب
و اولويـت مكان بنـدي اسـتقرار صـنايع در سـطح يـابي

.اند مناطق روستايي اقدام كرده
ــاران و همك ــالبي ــا 1391(ط ــي ب ــوان ) در تحقيق عن

و اولويـــت  بنـــدي راهبردهـــاي رشـــد شناســـايي
و متوســط فعــاكارو كســب ةل در خوشــهــاي كوچــك

،راهبردهـاي افـزايش فروشـندگان،بـداجي صنعتي گز
و اطلاعةتوسع ،محصـولاتةرساني دربار روابط عمومي

1- Choe 

و اصـلاح فروش محصولات در منـاطق جديـد  و بهبـود
بيشترين راهبردهاي مورد عنوانبهمحصولات كنوني را

و راهبرد متمركز  در عنـوان بـه استفاده اولـين اولويـت
هاي اين خوشه معرفي كارو كسباي رشد ميان راهبرده

.اند كرده
ــوز ــتاةدر ح ــي روس ــور اراض ــديريت ام و م ــتايي ،روس

و شمس ( اميـري الديني در پژوهشـي،)1394فهليـاني
گـذار بـر مـديريت كـاربري بررسي عوامل اثـر،عنوان با

از،روستايي در شهرسـتان ممسـني اراضي بـا اسـتفاده
به مديريت راهبردي TOPSIS– SWOTمدل تركيبي 

. اند پرداختهبهينهةستفادجهتدرروستايياراضيوها زمين

 روش تحقيق
ازنظرو كاربردي آن هدفو ماهيتوياين پژوهش كم 

بـراي باشد.مي پيمايشي-توصيفي نيزها داده گردآوري
اصـلي افزار نرم عنوان به SPSS افزار نرمازها تحليل داده

كمكـي بـراي افـزار نرم عنوان به LISREL افزار نرمو از 
(از نـوع اكتشـافي) اسـتفاده شـد.   روش تحليل عـاملي
و جايگـاه هريـك از باتوجه به آنكـه سـنجش اهميـت

و مؤثرو تعيين ميزان اهميت عواملها گويه بر تشكيل
و متوسـط كــارآفرين در هـاي شـركتةتوسـع  كوچـك

ــتاها ــلاوه،روس ــتا ع ــاركت روس ــر مش ــد،يانيب نيازمن
و بهره و همچنـين مـديران گيري از نظرات متخصصان

و كارشناسان مرتبط كارآفريني،روستاةبا حوز مسئولان
 598آماري تحقيق شاملة لذا جامع؛باشدمي اقتصادو

و مديران دستگاه اجرايـي جهـاد هاي نفر از كارشناسان
ــالان اقتصــادي روســتاها  ــلام، فع كشــاورزي اســتان اي

ــاوني(كار و تع ــان و آفرين ــتايي) ــتادانداران روس و اس
) بودند كـه از ايـن مدرسان دانشگاه پيام نور مركز ايلام

 اسـاس بـر نفـر 235،با استفاده از فرمول كوكران ميان
.نمونه انتخاب شـدند عنوانبهگروهي گيري نمونهروش

ــ نفــر بــه 213تعــداد،شــده انتخــابةاز مجمــوع نمون
كـه در تحليـل رت كامل پاسخ دادندصوهبها پرسشنامه

در جـدول.پژوهشي مورد استفاده قرار گرفتهاي داده
انتخابي از جوامـع مختلـف آمـدهةحجم نمون1ةشمار
 است.
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 . جوامع پژوهش وحجم نمونه1جدول

حجم نمونهجامعة پژوهشرديف
و مديران دستگاه1 60اجرايي جهاد كشاورزي استان ايلامهايكارشناسان
و تعاوني2 (كارآفرينان و توليدفعالان اقتصادي روستاها 95كنندگان)داران
و مدرسان رشته3 و كشاورزي دانشگاه پيام نور مركز ايلاماستادان 80هاي مديريت، اقتصاد

235هاي ارساليمجموع كل پرسشنامه

213شده دريافتيتكميلهايمجموع كل پرسشنامه

)1394نگارندگان،(منبع:

و طرح، تحقيقاتةپس از مطالع پژوهشي هاي مطالعات
و دانشگاهي،مراكز علمي كـارگيريهب منظوربهاجرايي

(گويـه متغيرمهمترين،مناسب ابزار تحقيق در هـا هـا)
و توســع شــكلةحــوز و هــاي شــركتةگيــري كوچــك

و سـپسشـج اسـتخرا،متوسط كارآفرين در روستاها د
با محققاي پرسشنامه از سؤال35ساخته و با اسـتفاده
و در اختيـار جمعيـتاي گزينه طيف پنج ليكرت تهيـه

و نمونــه قــرارداده شــد (بــراي اعضــاي هيئــت علمــي
ــا اســتفاده از ــرممدرســان ارســال پرسشــنامه ب  افــزار ن

Google Docs .(بـودن تعيين نرمـال منظوربهانجام شد
اسـتفاده1اسـميرنف–توزيع جامعه از آزمون كلموگرف

ةدهنـد نشـان،2ة در جـدول شـمار شد. نتـايج آزمـون 
 باشد.مي آماريةبودن جامع نرمال

بودن اسميرنف براي تعيين نرمال-آزمون كلموگرف.2جدول
 توزيع جامعه

N213 

Normal parameters
Mean 1.984 

Std .Deviation0.835 

Most Extreme 
Differences 

Absolute 0.297
Positive 0.203 

Negative  -0.314
Kolmogorov- Smirnov 3.74 
Asymp. Sig. (2 tailed)  0.000 

)1394نگارندگان،(منبع:

از آزمون آلفاي كرونباخ،پژوهشهاي براي پايايي گزاره
و از روش غربال زني نيز براي اعمال روايـي استفاده شد

د. ضريب آلفاي كرونباخ تمـامشدر پرسشنامه استفاده 
از ها، گزاره كـه نشـانگر اند داشته 0,873 مقادير بيشتر

 
1- Kolmogorov- Smirnov Test 

2براي افـزايش روايـي باشد.مي پايايي پرسشنامه تأييد

 صـوري زنـي، روايـي غربـال زطريـقِاآن تأييدبر علاوه

و آمـار اسـتادان توسط،نيز پرسشنامه گـروه مـديريت
و دانشگاه ايلام نيز  تأييـدو بـازنگري دانشگاه پيام نور

د.ش
كـاهش،تـرين كـاربرد تحليـل عـاملي كه اساسي آنجا از

 ها به عوامل محدودتري اسـت كـه معمـولاً متغيرتعداد 
در صورت غيرهب  بنـابراين،؛ندؤثرماصلي متغيرمستقيم

و كـاهشها تحليل دادهو در اين تحقيق نيز براي تجزيه
باتوجـه ها از اين روش استفاده شده اسـت. متغيرتعداد

و بررسـي  ميـداني در هـاي به مطالعات صـورت گرفتـه
و نير باتوجه به نتايج   دسـت بـه رابطه با موضوع تحقيق

و طـرح،مطالعات،آمده از ساير تحقيقات هـاي مقـالات
و  مشـورت بـا خبرگـان نهايـتدرپژوهشي در دسترس

و آمـار دانشـگاه  (اعضاي هيئت علمـي گـروه مـديريت
و دانشگاه پيام نور مركز ايلام)  متغير مؤثر بـر27،ايلام

و توسع و متوسط كـارآفرين هاي شركتةايجاد كوچك
 متغيـر7از كـه بعـد از بررسـي بيشـتر شناسايي شـد 

س به بهمتغيراير نوعي جزئي از در؛رفتمي شمار ها لـذا
 گرفت. قرار متغيرشموليت آن 

 تحقيقهاي يافته
 دهندگان آمار توصيفي پاسخ-1

ةپرسشـنام 235مجمـوعاز،گونه كه اشـاره شـد همان
ــ ــنام 213،پـــژوهشةارســـالي بـــراي نمونـ ةپرسشـ

اين پرسشـنامه در هايد كه دادهششده دريافت تكميل

 
2- Validity 



و آمايش شهري98  1396زمستان،25، شماره هفتم، سالايمنطقه- جغرافيا

نتـايجي تحليلي مورد استفاده قـرار گرفتنـد. هاي آناليز
صـورتهب،دهندگان پاسخهاي توصيفي ويژگي-تحليلي
نشان داده شـده اسـت.3ةشده در جدول شمار تجميع

دهنـدگان مـرد درصد از پاسخ76،دهدمي نتايج نشان
رد مربوط . بيشترين طبقة سنياند بوده تا20سنيةبه
دهندگان بـه درصد از پاسخ46سال بوده كه شامل 40

ــوده از25تحصــيلات نظــرِاز اســت. پرسشــنامه ب نفــر
كننــدگان پرسشــنامه داراي مــدرك تحصــيلي تكميــل
و24،ليسانس درصـد23درصد داراي مـدرك دكتـرا

و ديپلم بوده كـه زير داراي بيشـترين ترتيـب بـه ديپلم
دهنـدگان داراي درصد پاسخ34.تعداد فراواني هستند

.اند سال بوده20تا10كاريةسابق
دهندگان آمار توصيفي پاسخ.3جدول  

درصد
تجمعي

درصد فرآاواني وضعيت ويژگي

0,24 0,24 52 مرد جنسيت
1 0,76 161 زن

0,46 0,46 98 20-40
0,81 طبقة سني 0,35 74 41-50

1 0,19 41 50بالاي
0,23 0,23 48 و ديپلم زير ديپلم

 تحصيلات
0,34 0,11 23 فوق ديپلم
0,59 0,25 54 ليسانس
0,76 0,17 37 فوق ليسانس

1 0,24 51 و دكترا دانشجو دكترا

0,30 0,30 64 سال10زير
0,64 سابقة كار 0,34 72 سال20تا10

0,88 0,24 51 سال30تا21
1 0,12 26 سال30بالاتر از

)1394نگارندگان،(منبع:

و توسعة-2 تحليل عاملي عوامل مؤثر بر ايجاد

SMEs در روستاها 

و وارد آوري داده پس از جمع آن ها افـزار ها در نرم كردن
SPSS و كفايـت نمونـه در براي بررسي تناسـب گيـري

و همچنين  از تعيين انسجام دروني دادهتحليل عامل ها
استفاده شد كـه نتـايج آن در2بارتلتو 1KMO آزمون

 نشان داده شده است.4جدول شمارة 

1- Kaiser-Myser-Oklin 
2- Bartlet Test 

و كفايتو بارلت براي بررسي KMO. آزمون4جدول تناسب
 گيري در تحليل عاملي نمونه

، KMOگيـري اندازة كفايـت نمونـه4جدول شمارةدر
توانـد هاسـت كـه مـي آزمون مقدار واريانس درون داده

 KMOكه مقـدار صورتيدرسيلة عوامل تبيين شود.و به

براي تحليل عـاملي مناسـبها داده،باشد 0.5كمتر از
و اگر مقـدار آن بـين  ، باشـد 0.69تـا 0.5نخواهند بود

؛ امـا توان با احتياط بيشتر به تحليل عاملي پرداخت مي
از كــه مقــدار آن بــزرگ صــورتي در ، باشــد 0.7تــر

بـراي تحليـل هـا موجـود در بـين داده هاي همبستگي
).3-5: 1389(زارع چاهوكي،عاملي مناسب خواهد بود 

؛ بنـابراين، باشـد مـي 0.894 بـا برابر KMOمقدار چون
بهها كفايت تعداد نمونه كار بـردن تحليـل عـاملي براي

از تأييد مي داري آزمـون طرفي چون سطحي معني شود.
ــت  ــت بارتل از،كروي ــر ــت5كمت ــد اس ــايي،درص توان

مي بودن داده عاملي مياين امر شود. ها تأييد ،كند تأييد
 باشد.مي مناسب تحليل عاملي براي شناسايي ساختار

به تعـداد يك تصميم مهم در اجراي تحليل عاملي مربوط
باشد. جهت تعيين عوامل قابل استخراج براي چرخش مي

اينكه چند عامـل مناسـب بـراي چـرخش وجـود دارد، از 
از ملاك و آزمون اسكري3جمله ملاك كيسر هاي مختلفي
ايـن پـژوهش بـراي تعيـين درشـود. استفاده مي4كتل

 برپايـة تعداد عوامل از روش كيسر استفاده شده اسـت. 
 يـا بيشـتر1ةاين ملاك، عواملي كـه داراي ارزش ويـژ

 عوامــل قابــل اســتخراج تعيــين عنــوان بــهباشــند، مــي
ازةكـه داراي مقـادير ويـژ عوامليو شوند مي 1كمتـر

مي عاملهستند، كه هاي آنباشند ها باعث تبيـين حضور
به بيشتر وارياني نمي و همين دليل از تحليـل خـارج شود

عامـل4شـود، مشاهده مـي5در جدول شمارة شوند. مي
و قابل استخراج هستند. داراي ارزش ويژه بزرگ  تر از يك

3- Kaiser criterion 
4- Cattel"s Scree Test 

KMO0,894گيرياندازة كفايت نمونه
8201,071ضريب بارلتآزمون بارلت

1,834دو تقريبيخي
sig0,000

190درجة آزادي
)1394نگارندگان،(منبع:



99 و توسعة شركت و متوسط كارآفرينبررسي عوامل مؤثر تشكيل ....هاي كوچك

 عوامل اصليهاي آماري با استفاده از روش تحليل . شاخص5جدول
شده پس از چرخشمجموع مجذورات بارهاي استخراج  عوامل

درصد تراكمي واريانس درصد واريانس ارزش ويژه

و1عامل 4,872 23,074 23,074 : تأمين مالي
هاي توليدينهاده

41,766 18,692 3,14 و ترغيبي2عامل : حمايتي
59,291 17,525 2,28 و مهارتي3عامل :آموزشي
و اجتماعي4عامل 1,437 16,08 75,371 : فرهنگي

)1394نگارندگان،(منبع:

از هر و درصـدهاي آن در حالـت بعـد چند مقادير ويژه
درصـد اند؛ اما به حالت اوليه تغيير كرده چرخش نسبت

تمـام عناصـر وسـيلة بـه شـده تجمعي واريـانس تبيـين 
(قبل از چرخش) است. شده برابر استخراج با حالت اوليه

مي در 371/75 ايـن چهـار عامـل،تـوان گفـت مجموع
 هـا را تحـت پوشـش قـرار متغيردرصد از واريانس كـل

 دهند. مي
 دسـت بـه امكـان،آمدن وضعيت مقادير ويژه دستبهبا

كـه بيـان گونه همان شود.مي آمدن ماتريس اجزا فراهم
و توســع مــؤثربــراي بررســي عوامــل،شــد ةبــر ايجــاد

باتوجـه بـه نتـايج هاي كوچـك در روسـتاها كارو كسب
و مشـورت بـا نخبگـان دست به 27آمده از پرسشـنامه

7،بيشـتر هـاي شناسايي شد كه پس از مشورت متغير
ــر ــاير متغي ــموليت س ــد متغيردر ش ــرار گرفتن ــا ق و ه

ماتريس اجـزا شد؛ بنابراين،معرفي متغير20 نهايت در
از در اين پـژوهش شـامل بارهـاي عـاملي هـر  20يـك

ــر در متغي ــده ــايي ش ــرايب4شناس (ض ــلي ــل اص عام
 ) است.عواملها در متغيرهمبستگي بين 

تفسير اين بارهـاي عـاملي بـدون چـرخشكه آنجايي از
آساني ممكن نيست، با چرخش عوامل تفسير بهتـري به

ــو مــي از آن ــان ارات ــاتريس6ةجــدول شــماره داد.ئ م
 دهد.مي اجزا را به روش واريماكس نشانةشد چرخيده

هـاي متغيراين جدول ميزان همبستگي هـر عامـل بـا
 دهد.مي را نشان گانه بيست

 بار عاملي بعد از چرخش واريماكس.6جدول
4عامل3عامل2عامل1عاملمتغير4عامل3عامل2عامل1عاملمتغير
X10,762X110,665
X20,418X120,702
X30,942X130,635
X40,706X140,407
X50,549X150,421
X60,637X160,72
X70,692X170,694
X80,511X180,58
X90,713X190,612
X10 0,591 X20 0,784 
)1394نگارندگان،(منبع:

و نتيجه  گيري بحث
بعـد از چـرخش هـا متغيـر شدن بار عـاملي با مشخص
ميواريماكس و توان نسبت، هاي متغيربه تعيين عوامل

و ميزان همبستگيةكنند تعيين هـاي هريـك متغيرآن

(بار عاملي) بـا7ةاقدام كرد. در جدول شـمار از عوامل
هـا نشـان داده متغيرميزان همبسـتگي،تفكيك عوامل

 شده است.
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و بارعاملي متغيرها عوامل تعيين.7جدول  كننده

شمارة
 عامل

(گويههاي تعيينمتغيركد متغيرنام عامل بار عامليها)كنندة عامل

هــايعوامــل تــأمين مــالي، نهــاده1
 توليدي

6تعداد متغيرها:
316/4مجموع بارعاملي متغيرها:

X3و حمايت 0,942هاي تسهيلاتيتأمين مالي
X40,706هاي توليدهاي تأمين نهادهكاهش هزينه
X70,692ثبات اقتصاد ملي
X180,58هاي ضمانت اعتباريتشكيل صندوق
X19 0,612گذاري مشتركهاي سرمايهكردن زمينهفراهم
X20 0,784سازي براي آميختة بازاريابيظرفيت

و ترغيبي2 عوامل حمايتي

6تعداد متغيرها:
827/3مجموع بارعاملي متغيرها:

X1و برنامهسياست 0,762حمايتيهايها
X2و تشويقي 0,418ايجاد فضاي ترغيبي
X5و فنّاوري 0,549هاي نويندر دسترس قراردادن تجهيزات
X90,713كاهش بروكراسي اداري

X11 تدوين طرح جامع توسعةSMEs0,665در روستاها
X160,72هاساختجانبة زيربهبود همه

و مهارتي3 عوامل آموزشي

4تعداد متغيرها:
544/2مجموع بارعاملي متغيرها:

X6و مديريتيآموزش مهارت 0,637هاي فردي، گروهي
X80,511تسهيل در دسترسي به اطلاعات
X12 0,702ايجاد مراكز خدمات مشاوره
X17 و اســتفاده از نيــروي انســاني مــاهر، متخصــص

 كارآزموده
0,694

و اجتماعي4 عوامل فرهنگي

4تعداد متغيرها:
054/2مجموع بارعاملي متغيرها:

X10 و نوآوري 0,591كاهش نگراني ناشي از پذيرش ريسك
X13 0,635كار كوچكوسازي توسعة كسبفرهنگ
X14 0,407گذاران محليايجاد اعتماد به نفس در سرمايه
X15 و منزلت 0,421در روستاها SMEsبخشي به فعالانتكريم

)1394نگارندگان،(منبع:

و توسـع مؤثر متغير20 در اين پژوهش جمعاً ةبر ايجاد
(هــاي شــركت و متوســط در روســتاها)SMEsكوچــك

،كار بـردن تحليـل عـاملي شناسايي شدند كه پس از به
براي تعيين تعداد عوامل از روش كيسـر اسـتفاده شـد.

1بـالايةعامـل داراي ارزش ويـژ4،اين ملاك برپاية
و  عوامل قابل استخراج تعيين شدند. عنوانبهشناسايي

آمـاري بـا اسـتفاده از روش هـاي با توجه بـه شـاخص
7531/0 مجمـوعدرعامـل4اين،تحليل عوامل اصلي

 ها را توانستند تبيين كنند.متغيردرصد از واريانس كل
د كـه ش ـمشـخص،بعد از انجـام چـرخش واريمـاكس

از هر (گويـه متغيرعامل اصلي با كـدام4كدام ،هـا) هـا
توجـهو سپس بـا دهندمي همبستگي بالاتري را نشان

و در و پيشـين به محتواي عوامل ةنظـر گـرفتن ادبيـات
ويني كدام از ايـن عوامـل اصـلي تحـت عنـاهر،تحقيق

1ةمدل نهايي تحقيق در شكل شـمار گذاري شدند. نام
 آمده است.
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 . مدل نهايي پژوهش1شكل
)1394نگارندگان،(منبع:

در پايـان ضـمن توضـيح،آمده دستبهباتوجه به نتايج
هر هريك از عوامل اصلي در  هاييعامـل پيشـنهاد مورد

هـاي گيـري شـركت رونـد شـكلةتوسـع جهـتدرنيز
و متوسط كارآفرين ارائه  شود.مي كوچك

و نهاده تأمين:عامل اول  توليديهاي مالي
316/4عـاملي با مجمـوع بـار متغير6اين عامل داراي

عامـل4كه بيشترين درصد واريـانس را در بـين است
در تبيـين عوامـل.%)23(دهـد مـي استخراجي توضيح

و توسع مؤثر و متوسـط هاي شركتةبر تشكيل كوچك
مهتـرين عنـوان بـه توان گفت اين عامـلمي،كارآفرين

هاشناسـايي شـده اسـت. برخـي پيشـنهاد مـؤثر عامل 
به:از اند عبارتاين عامل درجهت و تأميناهتمام مالي

در SMEsپيشـنهادي هـاي حمايت تسهيلاتي از طـرح 
و كمك به سرمايهروستا گذاران بـراي دسترسـي بـه ها
و ارزان هـاي نهاده اسـتفاده از توانمنـدي،قيمـت اوليـه

همكـاري،گذاري مشترك بخش خصوصي براي سرمايه
و كوچـك در بسـته هـاي با كارآفرينـان شـركت  بنـدي

 بازاريابي.ةآميخت
هاي شركتةجمله مطالعاتي كه اين عامل را در توسع از

و،كارآفريني هـاي كوچـك معرفـي كارو كسـب تعـاوني
از اند كرده بـه ايـن عامـل هاي مربوطمتغيرو يا حداقل

و نـوبيزري انـد از: اند، عبـارت نامبرده )، 2006(1صـالح
ــاران و همكـ ــاران) 2007(2ســـينگ و همكـ ــالبي طـ

)1391(،) و بوذرجمهري بيدختي امين،)1393كريمي
) و،)1390و زرگــر )، 2006(3واتســونوينــر زيــك

و همكـــاران و آدشـــي2002(4اســـميت 1)، آيـــديس

)2006.(

1- Saleh and Nbubisi 
2- Sing et al 
3- Wynarczyk & Watson 
4- Smith et al 
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و ترغيبي: عامل دوم  حمايتي
827/3بـا مجمـوع بارعـاملي متغير6اين عامل داراي

كه مي كند.مي درصد از واريانس كل را تبيين18باشد
:از انـد عبـارت ايـن عامـل درجهـتهابرخي پيشـنهاد 
هـاي حمايـت از برنامـه كلان براي هاي تدوين سياست

ب هـاي خصوص اسـتفاده از ظرفيـت سياسـتهحمايتي
و،زا كـردن اقتصـاد بـه درون مربوط و ترغيـب تشـويق

و متوسـط كارو كسبحمايت از تشكيل  ،هـاي كوچـك
ــهيل فر ــهاتس و روي ــدها ــاي ين ــرفتن ه ــراي گ اداري ب

و تلاش براي فراهم هاي كردن زيرساخت مجوزهاي لازم
و مخابراتي).،(عمرانيارتباطي   اطلاعاتي

در بعضي از پژوهشگران در مطلعات خود ايـن عامـل را
و،كارآفرينيهاي شركتةتوسع هـاي كارو كسبتعاوني

)، بارتلـت 2008(2ولز اند، ازجمله: كوچك معرفي كرده
(2001(3و بوكــوي و عنــدليب ــوار ، ان ــيم1386) 4)، ل

).2002(5)، مامبولا2007(

و مهارتي: عامل سوم  آموزشي
544/2بـا مجمـوع بارعـاملي متغير4اين عامل داراي

كه مي كند.مي درصد از واريانس كل را تبيين17باشد
امكان:از اند عبارتاين عامل درجهتهابرخي پيشنهاد

مـديريت،ازياند لازم براي راههاي دسترسي به آموزش
را هـايو پرورش مهارت ازي انـدهرفتـار گروهـي بـراي

در اختيـار قـراردادن اطلاعـات،هاي كوچككارو كسب
ــي ي بــهتوانــد كمكــ مــي ارتبــاطي) لازم كــه،(فن
،گيري در اين زمينـه باشـد گذاران براي تصميم سرمايه

در مراكـز مـاهر ايجاد مراكز مشـاوره بـا حضـور افـراد
و يا سازمان  ها. اجرايي مرتبط با روستاهاي روستايي

هاي شركتةمطالعاتي كه اين عامل را در توسعجمله از
و،كارآفريني هـاي كوچـك معرفـي كارو كسـب تعـاوني

مي كرده و:توان به اين تحقيقات اشاره كـرد اند، طـالبي
( زارع و همكـاران 1387يكتا )، 2010(6)، سابرا همانيـا

1- Aidis and Adashi 
2- Wells 
3- Bartlett and Bukvi 
4- lim 
5- Mambula 
6- Subrahmahya et al. 

و بنـت 2007(7مجومدار 9)، دوئـرن 2007(8)، رابسون

).2000( 10)، گيب2009(

و اجتماعي:عامل چهارم  فرهنگي
شده آخرين عامل از عوامل شناسايي عنوانبهاين عامل

و توسعه   متغير4داراي، در روستاها SMEsبراي ايجاد
از16كـه باشـدمي054/2با مجموع بارعاملي درصـد

هاكنــد. برخــي پيشــنهاد مــي واريــانس كــل را تبيــين
بردن سطح اطمينان بالا:از اند عبارتاين عامل درجهت

و متوسط در روسـتا هاي كنندگان شركت ايجاد كوچك
هـاي كاهش يا رفع نگراني منظوربهلازم هاي از حمايت

و استفاده از وسايل ارتبـاط جمعـي نهادينه،اوليه سازي
توليـدي در قالـب هـاي براي ترغيب به شـروع فعاليـت 

و متوسـط هاي شركت و تقويـت حـس،كوچك ايجـاد
ب و جسارت لازم براي شروع اعتماد و كارو كسبه نفس
هــا در كارو كســببخشــيدن بــه فعــالان موفــق منزلــت

و تشويق آنان.  روستاها
هاي شركتةجمله مطالعاتي كه اين عامل را در توسع از

و،كارآفريني هـاي كوچـك معرفـي كارو كسـب تعـاوني
و همكـاران انـد اند، عبارت كرده )، 2009( 11از: ويكلانـد
)، 2000( 14)، گـري 2001( 13)، هشـي 2006( 12ابيولا

و همكاران ).2003( 15پيساريدس

 منابع
(؛ زرگر، سيد اكبر بيدختي، علي امين ). بررسي موانع 1390مجتبي.

و ارائة چارچوب موجود در توسعة بنگاه و متوسط هاي كوچك
و جامعـه، موسسـه حمايت از اين بنگاه و ها. فصلنامة كار كـار

، شمارة  .34-48. صص 138تامين اجتماعي

( عزت زاده، اصغري مهدي؛ محمد خواه، ايزد «1388الـه.  تـأمين ).
در هاي تكنولوژي پروژهدر مالي  عمـر مختلـف مراحـل محور

انجمـن علمـي اجرايـي، مـديريت كنفـرانس اولين».محصول
.401-419مديريت . صص 

7- Majumdar 
8- Robson and Bennett 
9- Doern 
10- Gibb 
11- Wiklund et al. 
12- Abiola 
13- Hashi 
14- Gray 
15- Pissarides et al. 
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( ايماني عاتي نقش صنايع كوچـك ). طرح مطال1374راد، مرتضي.
و  و متوســط در توســعة صــادرات كشــور، پيشـــنهاد روش

گذاري درجهت گسـترش صـادرات. مـديريت صـنايع سياست
 كوچك، وزارت صنايع. چاپ اول.

) و راهكارهــاي توســعة ). چــالش1389برخــورداري، فاطمــه. هــا
،و كسب كارهاي خانگي. ماهنامـة بازاركـار، جهـاد دانشـگاهي
.32-48. صص 593رة، شما11سال 

) ). شـوراهاي اسـلامي 1388رضواني، محمدرضا؛ احمدي، علـي.
و توســعة روســتايي. فصــلنامة  ــي روســتايي، مشــاركت مردم

، دورة  ،1جغرافياي انساني، موسسه جغرافيـا دانشـگاه تهـران
.35-49.صص4شمارة

و تحليـل داده هـا در 1389زارع چاهوكي، محمـدعلي.( ).تجزيـه
، تهران.انتشارات SPSSپژوهش هاي منابع طبيعي با نرم افزار 

 جهاد دانشگاهي.

) و متوسـط در توسـعة 1386شايقي، محمـد. ). صـنايع كوچـك
 صادرات كشور. تهران: انتشارات آريا.

( آبادي، فضل شكور، علي؛ كريمي قطب او1394اله. بنـدي لويت).
استقرار صنايع روستايي در شهرستان مرودشت بـا اسـتفاده از 

ــدل  و م ــت ــاخص مركزي ــه AHPش ــلنامة برنام ــزي، فص ري
اي،دانشگاه آزاد اسلامي واحد مرودشـت، سـال پـنجم، منطقه
.73-84.صص18شمارة 

( الديني، علي؛ اميري شمس ). بررسـي 1394فهلياني، محمدرضـا.
ــديريت  ــر م ــذار ب ــل اثرگ ــتايي در عوام ــاربري اراضــي روس ك

(با اسـتفاده از مـدل تركيبـي  -TOPSIS)شهرستان ممسني
SWOTاي، دانشگاه آزاد اسـلامي ريزي منطقه . فصلنامة برنامه

، سال پنجم، شمارة  .85-100.صص19واحد مرودشت

(؛ عباسـي پور، نرگس طالبي، كامبيز؛ ايماني ). 1391بنـي، صـغرا.
و اولويـت  ر شناسايي كارهـايو اهبردهـاي رشـد كسـب بنـدي
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