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 روش:این پژوهش با هدف شناخت جایگاه سرمایۀ اجتماعی در دانشگاه اسلامی از منظر قرآن کریم انجام شد.  هدف:
هاي موجود  در تدوین مقاله از روش ترکیبی بهره گرفته شده است؛ بدین معنی که با استفاده از روش تحلیل ثانویه، داده

جویان بررسی شد. همچنین با استفاده از شیوة اسنادي به شناسایی هاي سرمایۀ اجتماعی در میان دانش در خصوص مؤلفه
اي، به تبیین جایگاه و  هاي سرمایۀ اجتماعی در قرآن مبادرت شده است. در نهایت با استفاده از مدل مقایسه مؤلفه

شده است.  هاي موجود سرمایۀ اجتماعی در دانشگاه با تعالیم گرانقدر قرآن کریم پرداخته چگونگی ارتباط مؤلفه
هاي صورت گرفته، چهار حیطۀ: اعتماد اجتماعی، مشارکت اجتماعی، همبستگی اجتماعی و  بنابر بررسی ها: یافته

با تحلیل نتایج مقالات  گیري: نتیجههاي سرمایۀ اجتماعی در میان دانشجویان است.  ترین مؤلفه مداراي اجتماعی، مهم
نماید که دانشگاهها چنان  گونه می هاي قرآنی سرمایۀ اجتماعی، این مؤلفه نگارش یافته در این خصوص و مقابلۀ آنان با

  .اند به تقویت و گسترش سرمایۀ اجتماعی مبادرت کنند که باید، نتوانسته
  

سرمایۀ اجتماعی، اعتماد اجتماعی، مشارکت اجتماعی، همبستگی اجتماعی، مـداراي اجتمـاعی،    :يواژگان کلید
  .دانشگاه اسلامی
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   مقدمهالف) 
شوند؛ زیرا بیشترین  دانشگاهها یکی از کانونهاي اصلی ایجاد و توسعه سرمایۀ اجتماعی در عصر حاضر محسوب می

هاي توسعۀ اقتصادي، سیاسی، اجتماعی هر کشوري منوط به توسعۀ آموزش عالی و کارایی بالاي این بخش  برنامه
اي است که دانشگاهها  ین انباشتۀ از مسائل و مشکلات پیچیده. از سوي دیگر، جوامع نو)30: 1388(اندیشمند، است

اي کمک کنند. از این جهت، مسئولیت دانشگاهها در رفع  توانند در رفع و پیشگیري آن به میزان قابل ملاحظه می
در مشکلات اجتماعی بسیار خطیر است. به همین دلیل، انتظار جامعه از دانشگاهها و قشر دانشگاهی تغییر کرده و 

تر شده  فعالیت و تأثیرگذاري در زمینۀ امور فرهنگی و اجتماعی پررنگ -انتقال آگاهی و دانش - کنار رسالت قبلی
بنابر این، ارتقاي سطح سرمایۀ اجتماعی در این نهاد ارزشمند، نقش مهمی در مدیریت  .)28: 1393 ،و احمدي احمري(است

دهند و بدون سرمایۀ  ها اثربخشی خود را از دست می عی، سایر سرمایهمنابع انسانی دارد؛ زیرا در غیاب سرمایۀ اجتما
. با توجه به این )79: 1380(پاتنام، شود اجتماعی، پیمودن راه توسعه و تکامل فرهنگی و اقتصادي، ناهموار و دشوار می

  ند.سازان کشور هاي انسانی و آینده ترین سرمایه توان نتیجه گرفت که دانشجویان، مهم نکات، می

هاي بالفعل و بالقوة یک جامعه است که در اثر مشارکت و  ، سرمایۀ اجتماعی جمع تمامی پتانسیلبوردیودر نگاه 
، سرمایۀ اجتماعی کلمن. از نظر )23: 1385؛ فیلد، 94: 1381(بوردیو، آید ها به وجود می روابط با دوام در گروهها و شبکه

هاي اجتماعی پیوند و با یکدیگر ارتباط  فرادي که در گروهها و شبکهشود و به وسیلۀ ا توسط سازمانها تولید می
اي فرهنگی است که اهمیت  ، سرمایۀ اجتماعی پدیدهپاتنام. اما بر اساس دیدگاه )473: 1377(کلمن، شود دارند، تقویت می

اي مورد توافق جمع، دهد. لذا این سرمایه، بیانگر مجموعه هنجاره افراد نسبت به امور اجتماعی خویش را نشان می
. بنابر این، )73: 1383پور،  (شارعهاي رسمی و غیر رسمی ارتباطات و میزان اعتماد نهادي آنان نسبت به سازمانهاست شبکه

گیرد و به جامعه نفوذ  بر اساس این دیدگاهها، سرمایۀ اجتماعی امري فردي است که ثمرات آن، همگان را در بر می
  خواهد کرد.

عی، ناظر بر روابط بین افراد است؛ به همین دلیل، در تعامل با دوستان در خانه و مدرسه و دانشگاه و سرمایۀ اجتما
. )67: 1383(وحیدا و همکاران، رفتار با همکاران و آشنایان در محل کار و تحصیل و در رفتار با مردم در جامعه جریان دارد

توانند تأثیر بسزایی بر تقویت سرمایۀ  وي جوان جامعه میلذا دانشجویان به عنوان بخش عظیمی از پتانسیل و نیر
  گروهی و اجتماعی داشته باشند. گروهی و برون اجتماعی درون

در زمینۀ نظریۀ سرمایۀ  فوکویاماکه  شود؛ چنان از سوي دیگر، دین یکی از منابع سرمایۀ اجتماعی تلقی می
د صداقت، اعتماد و مشارکت اجتماعی، موجب سرمایۀ اجتماعی معتقد است دین با ترویج ارزشهاي اخلاقی، مانن

شود. لذا گسترش ارزشهاي اخلاقی در جامعۀ دینداران حائز اهمیت  اجتماعی بالایی براي اعضاي خود می
. بنابر این، دانشگاهها به عنوان بخشی از جامعۀ اسلامی باید ارزشهاي اخلاقی را درونی کرده و )121: 1379(فوکویاما، است

  ویان در راستاي پاسداشت آنها گام بردارند.دانشج
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بر اساس تعالیم . داند قرآن، رسیدن انسان به پیشرفت مادي و تعالی معنوي را جز در بطن اجتماع میسر نمی
و لْتَکُن منکُم أمُۀٌ یدعونَ «: ی براي گسترش کارهاي خیریتوجه به سرنوشت عموم افراد و تشکیل گروهها ی،اسلام

أمْرُونَ بِالمعرُوف و ینْهونَ عنِ الْمنکَرِإلِ ی الخْیرْ و ون ىحفْلالْم مه لَئکأُو و خیرخواهی و احسان بدون  )104(آل عمران: »و
؛ لذا توجه به تعالیم دینی، راهی کاربردي براي )195(بقره: چشمداشت، محبوب خداوند شدن را به دنبال دارد

  اع و گروههایی مانند دانشگاهها خواهد بود.سازي اجتم اسلامی

هاي گوناگون اجتماعی، سیاسی، اقتصادي، سلامت  در حیطه سرمایۀ اجتماعی در خصوص  تحقیقات متعددي
هاي سرمایۀ اجتماعی در محیط دانشگاه نیز  و... صورت گرفته است. در حوزة مطالعات دانشگاهی و بررسی مؤلفه

ریر درآمده است؛ اما در هیچ کدام از این آثار، به جایگاه سرمایۀ اجتماعی در فضاي مقالات گوناگونی به رشته تح
اسلامی اشاره نشده است. لذا این پژوهش به دنبال پاسخ به این سؤال اساسی  - دانشگاهها بر اساس موازین قرآنی

هاي سرمایۀ  و ارتباط مؤلفههاي سرمایۀ اجتماعی بیشتر بر دانشگاههاي کشور تأثیرگذار بوده  است که کدام مؤلفه
  شود؟ اجتماعی با مضامین قرآنی چگونه مشخص می

  
  ب) پیشینۀ تحقیق

  توان به موارد ذیل اشاره کرد: در زمینۀ این مسئلۀ پژوهشی، تحقیقات متعددي انجام گرفته که از جمله می

اجتماعی با رضایت تحصیلی  در پژوهش خود به بررسی رابطۀ میان ساختار سازمانی دانشگاه و سرمایۀ زاده ترك
ترین عناصر  دانشجویان دانشگاه شیراز پرداخت. وي در مطالعۀ خود به این نتیجه رسید که سرمایۀ اجتماعی از مهم

  )190: 1393زاده و محترم،  (تركهاي آموزشی است. دوام گروهها، به ویژه سیستم

گوید: سنجش میزان سرمایۀ  نشگاه تهران، میدر تحلیلی بر کم و کیف سرمایۀ اجتماعی دانشجویان دا شیانی
دهد میزان سرمایۀ اجتماعی دانشجویان  هاي کلان کمک کند. تحقیق وي نشان می گیري تواند به تصمیم اجتماعی می

هاي سرمایۀ اجتماعی، مربوط به مشارکت اجتماعی رسمی و بیشترین، میزان  ترین حد مؤلفه نسبتاً پایین است. پایین
  )321-326: 1393(شیانی و انصاري، ها و دوستانشان است. جویان به خانوادهاعتماد دانش

در پژوهش خود به تحلیل تأثیر سرمایۀ اجتماعی در احساس امنیت اجتماعی دانشجویان پرداخت.  دهقانی
معناداري دهد سرمایۀ اجتماعی در دانشجویان، در حد متوسط رو به پایین قرار دارد و ارتباط  هاي وي نشان می یافته

  )21: 1392(دهقانی و همکاران، هاي سرمایۀ اجتماعی با اساس امنیت وجود دارد. بین مؤلفه

به مقایسۀ سرمایۀ اجتماعی دانشجویان دانشگاه تهران و اعضاي کانونهاي فرهنگی و هنري دانشگاههاي  مرشدي
ي کانونها بیشتر از سایرین است و کند که سرمایۀ اجتماعی اعضا شهر تهران پرداخت. وي در این زمینه بیان می

  )220-223: 1387(مرشدي و شیري، سرمایۀ اجتماعی تأثیر مثبتی بر رفتارهاي مدنی دارد.
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هایی مانند: هویت سازمانی،  هاي سرمایۀ اجتماعی در دانشگاهها، مؤلفه در زمینۀ شناسایی مؤلفه اندیشمند
هاي تأثیرگذار بر سرمایۀ  ترین مؤلفه رکتی و آگاهی را مهمهمکاري، تسهیم دانش، اعتماد و همبستگی، مدیریت مشا

  )30-32: 1388(اندیشمند، ها، اعتماد اجتماعی و مشارکت است. ترین مؤلفه اجتماعی معرفی کرده است. از نظر وي، مهم

 رابطۀ سرمایۀ اجتماعی با هویت اجتماعی دانشجویان؛ مطالعۀ«با عنوان  )1383(وحیدا و همکاراندر پژوهش 
، نگارنده معتقد است در تحقق سرمایۀ اجتماعی، شاخصهایی مانند احساس »موردي یازده دانشگاه دولتی شهر تهران

تعهد، تعلق، اعتماد و ارتباطات اجتماعی تأثیر بسزایی دارند. وي معتقد است میزان برخورداري دانشجویان از این 
  )85-87: 1383ان، (وحیدا و همکاربخشی قرار ندارد. سرمایه در سطح رضایت

شهر  فرهنگی دانشجویان دانشگاههاي علوم پزشکی -تبیین مشارکت اجتماعی«در مقالۀ  )1384(غفاريو  دهقان
اند که عوامل کلان و اجتماعی خارج از دانشگاه، نقش بسزایی در میزان مشارکت اجتماعی  ، نتیجه گرفته»تهران

  فرهنگی دانشجویان دارند.

هاي فردي بر مشارکت اجتماعی، معتقد است در جوامع  خود در زمینۀ اثر ویژگی در پژوهش )1383(پناهی
اي در نهادینه شدن  امروزي، مسئلۀ مشارکت اجتماعی بیش از گذشته اهمیت دارد و مراکز دانشگاهی نقش عمده

ۀ رابطصوص در پژوهش خود در خ آبادي زارع شاه. همچنین )100-103: 1383(پناهی، فرهنگ مشارکت جوانان دارند
به این موضوع مهم اشاره کرده است که  ،یزد دانشگاه دانشجویان بین در اجتماعی مشارکت با اجتماعی اعتماد

آبادي و نوریان،  (زارع شاهگیري مشارکت و اعتماد اجتماعی دانشجویان دارند. نهادهاي دانشجویی نقش مهمی در شکل
1391 :66-64(  

گوید: براي  بر سرمایۀ اجتماعی دانشجویان دانشگاه افسري امام علی(ع)، میدر بررسی عوامل مؤثر  اللهی نعمت
سنجش این موضوع در دانشگاهها، سه بعد مشارکت اجتماعی، اعتماد اجتماعی و انسجام متصور است و ارزشهایی 

طی تقویت هاي ارتبا مانند صداقت، حفظ تفاهم، دوستی و همدردي، اتحاد و همبستگی و...، اعتماد را در شبکه
  )195-197: 1392اللهی و همکاران،  (نعمتکند. می

، تأثیر مشارکت اجتماعی بر مداراي اجتماعی را در بین دانشجویان بررسی کرده است. از نظر وي، گلابی
دانشجویان در بعد ذهنی در خصوص مسئلۀ مشارکت اجتماعی در حد نسبتاً بالایی قرار دارند؛ ولی در بعد عینی 

  )80-82: 1392(گلابی، حد نسبتاً پایینی دارند.مشارکت، 

ی و پیمایشی کم به صورت با عناوین مختلف ییمجزا ومتعدد  مطالعاتاجتماعی،  ۀاگر چه در موضوعات سرمای
  .در دانشگاهها با رویکرد مفاهیم قرآنی تحلیل نشده است اجتماعی ۀسرمایجایگاه گرفته، اما در هیچ یک از آنها  انجام
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  ارچوب مفهومیج) چ
هاي مؤثر بر آن وجود دارد؛ اما این مقاله درصدد بیان  دیدگاههاي گوناگونی در زمینۀ سرمایۀ اجتماعی و مؤلفه

ترین نظرات محققان و  هاي مؤثر سرمایۀ اجتماعی در دانشگاهها و مراکز آموزش عالی است. لذا مهم ارتباط مؤلفه
در  جیمز کلمنگونه طرح کرد که  توان این لۀ حاضر ارتباط دارند را میشناسان در این زمینه که به بحث مقا جامعه

ها در آمریکا پرداخته و به این نتیجه رسیده است که سرمایۀ اجتماعی و  تشریح نظریۀ خود، به بیان احوال مدرسه
ینۀ سرمایۀ اجتماعی، نشان هاي گوناگون در زم . با توجه به نظریه)19: 1385(فیلد، سرمایۀ انسانی معمولاً مکمل یکدیگرند

کنندة سرمایۀ  هاي اعتماد اجتماعی، مشارکت اجتماعی و انسجام اجتماعی، عامل تقویت دهد که مؤلفه می
  )278: 1380(ازکیا و غفاري، اند. اجتماعی

ها، اعتماد و انسجام، عمل جمعی و  ، سرمایۀ اجتماعی شامل شش بعد: گروهها و شبکهناریانو  ولکاكاز نظر 
؛ 121: 1389ولکاك و ناریان، (مکاري، اطلاعات و ارتباطات، همبستگی اجتماعی، توانمندسازي و عمل سیاسی استه

. سرمایۀ اجتماعی، موضوعاتی اعم از شدت و کیفیت روابط و تعاملات بین افراد و گروهها، )180 :1393و محترم،  زاده ترك
رزشهاي مشترك را شامل شده و به عنوان یک حس تعلق و احساس تعهد و اعتماد دوجانبه نسبت به هنجارها و ا

  )44: 1381(بهزاد، شود. همبستگی، پایۀ مهم پیوستگی اجتماعی در نظر گرفته می

سرمایۀ اجتماعی در دو بعد عینی و ذهنی متصور است. مقصود از سرمایۀ اجتماعی در بعد عینی، سرمایۀ 
: 1393(توسلی و همکاران، هاي ارتباطی است ت بین فردي، گروهی و شبکهاي و ارتباطا اجتماعی مبتنی بر ساختار شبکه

. بعد عینی سرمایۀ اجتماعی در مؤلفۀ مشارکت اجتماعی نمود بیشتري پیدا کرده و بعد ذهنی این سرمایه در )132
  هایی مانند اعتماد اجتماعی، همبستگی اجتماعی و مداراي اجتماعی قابل توجه است. مؤلفه

مشارکت، نوعی کنش هدفمند در فرایند ارتباطی بین کنشگران در محیط اجتماعی است  جتماعی:مشارکت ا
کند. این فرایند به صورت آگاهانه، داوطلبانه و  شده هدایت می که کنشگر را به سمت اهداف معین و از پیش تعیین

  )228: 1387دزاده، (رضادوست و عابگیرد. همراه با اشتراك در استفاده از منابع اجتماعی شکل می

، هنگامی که شهروندان نسبت به محیط اجتماعی خود احساس تعلق کنند، دورکیمهمچنین بر اساس نظر 
. از نظر توسلی، بحث مشارکت با آسیبها و انحرافات اجتماعی )18: 1379تبار،  (علويیابد مشارکت اجتماعی افزایش می

 مشارکت. بنابر این، )13: 1383(توسلی، شود وسازي جامعه تلقی میارتباط مستقیمی دارد و مشارکت از عوامل اصلی ن
 و اقتصادي است  فرهنگی سیاسی،  امور افراد و گروههاي اجتماعی در ۀیافت اجتماعی به معناي شرکت فعال و سازمان

  .اجتماعی دارد  ۀسرمای  مستقیمی بر میزان  تأثیرکه 

، کیفیت آموزشی در آموزش عالی شامل شش بعد )1996(وال ینآسپو  اولیابر اساس دیدگاه  اعتماد اجتماعی:
و همکاري  معتقد است بین اعتماد پاتنام. )78: 1385 ،و همکاران شهیدي(ترین آنها بعد اعتماد است اساسی است که مهم

افراد بینی رفتار  بلکه مستلزم پیش، و ناآگاهانه نیست  اختیاري غیر  عنصر، اعتماددارد.   وجود  همبستگی مثبت متقابل،
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 شخصی و غیر اعتماد غیر برتر،  بزرگصمیمانه و در جوامع   اعتماد  برگروههاي کوچک،   بینی در پیش است. این
  )249: 1380 (پاتنام،.مستقیم استوار است

 ۀسرمای؛ در واقع .معرفی شده استاجتماعی  ۀسرمایۀ بسیار مهم مؤلفبه عنوان اعتماد اجتماعی از سوي دیگر، 
 ۀاعتماد اجتماعی سرمای سو، از یک؛ آن دارد با اي جانبهدو  ۀشود و رابط اعتماد شناخته میۀ اجتماعی به وسیل

 باشد، داشته  کافی وجود ةاجتماعی به انداز ۀاي سرمای جامعه  در  اگري دیگر، از سوو  آورد وجود می  اجتماعی را به
، حسن ظن فرد نسبت به افراد جامعه است. اعتماد از . مقصود)32: 1391 ،اصغري(شود افراد جامعه تقویت می  میان  اعتماد

شناختی، بیشتر روي اعتماد در روابط بین شخصی و اعتماد به نظامها و کنش سازمانها و ساختارها  در بینش جامعه
  )118: 1380(پاتنام، شود. بحث می

همان میزان روابط اجتماعی از شدت، تنوع، ثبات و هر اندازه میزان اعتماد میان افراد و گروهها بیشتر باشد، به 
پایداري بیشتري برخوردار است. در حقیقت؛ اعتماد از روابط دوستانه و مبتنی بر تعاون و مشارکت حاصل 

، موفقیت گروهها و سازمانهاي بزرگ به همکاري طرفین فوکویاما. از نظر )180: 1392اللهی و همکاران،  (نعمتشود می
گیرد که  بستگی دارد. از نظر وي، همکاري نتیجه و پیامد اعتماد است. این اعتماد و سرمایۀ اجتماعی زمانی شکل می

  )49: 1379(فوکویاما، افراد ارزشها و هنجارها را در سایۀ مشارکت همگانی عملی کرده باشند.

اي از افراد با سطوح گوناگون و علایق، گرایشها و تفکرات  جامعه، مجموعه اجتماعی:همبستگی و مداراي 
متفاوت است که براي رسیدن به اهداف خود باید با یکدیگر تعاملی سازنده و سالم داشته باشند؛ لذا در عین وجود 

انسجام و اتحاد باشند. اختلاف که لازمۀ جامعه است، باید به دنبال اشتراکات، مداراي اجتماعی، حفظ وفاق 
  افراداست؛ زیرا   اجتماعی ۀسرمای ، یکی از ابعاد مهمیابد ارتباطات اجتماعی تبلور و ظهور می  قالب  که در اجتماعی

تنهایی قدرت   به  دهند که کارهایی را انجام می بسیاري از به راحتی هاي ارتباطی با یکدیگر، طریق ایجاد شبکه  از
. بر اساس تحقیقات انجام شده در دانشگاه؛ )296-297: 1385فیلد، (دهند می  دشواري انجام یا به  رندانجام آنها را ندا

. این بعد، بر توافق میان افراد )190: 1392اللهی و همکاران،  (نعمتترین بعد سرمایۀ اجتماعی، بعد انسجام اجتماعی است قوي
ر الگوها، میزان روابط متقابل افراد، گروهها و یک گروه یا جامعه دلالت دارد. این مفهوم ناظر ب

  )284: 1380(ازکیا و غفاري، فرهنگهاست. خرده

شود: همبستگی مکانیکی و همبستگی ارگانیکی. وي  ، در جوامع دو گونه همبستگی مشاهده میدورکیماز نظر 
آید. این  هاي آنان پدید میمعتقد است همبستگی ارگانیک نه بر اثر هماهنگی افراد جامعه، بلکه به دلیل تفاوت

، بوردیو. همچنین بر اساس دیدگاه )83: 1369(دورکیم، همبستگی، محصول تقسیم کار و مشارکت سالم میان افراد است
شود که در عرضۀ سرمایۀ فرهنگی تأثیر بسزایی  مداراي اجتماعی به منزلۀ روش تفکر و منش هر فردي تلقی می

  )18: 1395، فیروزجائیان(دارد.

  
  



  
  
  

  
  85بررسی جایگاه سرمایۀ اجتماعی در دانشگاه اسلامی 

  د) روش تحقیق
هایی را که قبلاً  پژوهش حاضر بر اساس روش تحلیل ثانویه نگارش یافته است. نویسنده در روش تحلیل ثانویه، داده

هایی که  کند. این روش به دلیل استفاده از داده در پژوهشهاي مختلف صورت گرفته، گرد هم آورده و تحلیل می
هاي پژوهش است. در حقیقت؛ تحلیل  تر از سایر شیوه قرون به صرفهتوسط نویسندگان دیگر به دست آمده، اغلب م

هاي برگرفته از پژوهشهاي  اي از اطلاعات اولیه است. در این شیوه، اطلاعات و داده ثانویه، تجزیه و تحلیل مجموعه
گذشته، درصدد شوند؛ اما محقق با مقایسه و کنار هم قرار دادن نتایج تحقیقات  مختلف، تجزیه و تحلیل آماري نمی

  )221: 1390(جواهري و باقري، پاسخگویی به سؤالات تحقیق جدید است.

سازي سؤالات تحقیق، محققان به دنبال شناخت مقالات مرتبط  در مقالۀ حاضر، پس از انتخاب موضوع و شفاف
اند،  چاپ رسیدهبا موضوع سرمایۀ اجتماعی در میان دانشجویان که در مجلات علمی معتبر داخلی در دهۀ اخیر به 

گونه بوده است که از میان  پژوهش حاضر این -جامعۀ آماري -بودند. تلاش نگارندگان در تعیین قلمرو مطالعاتی
انبوه مقالات که در حوزة دانشگاه نگارش یافته، تنها مقالات مرتبط با دانشجویان و ابعاد سرمایۀ اجتماعی و 

اي از  جداول توزیع فراوانی بودند، انتخاب شوند. در نهایت، مجموعههاي آن، که داراي اطلاعات توصیفی و  مؤلفه
  مقالات با شرایط نامبرده انتخاب شد که در متن این اثر، گزارشی از آنان آمده است.

دار و بر اساس تعاریف و  با مطالعۀ مقالات برگزیده و انتخاب ابعاد برجستۀ سرمایۀ اجتماعی، در چارچوبی نظام
بحث سرمایۀ اجتماعی، این آثار در چهار حیطۀ اعتماد اجتماعی، مشارکت اجتماعی، مداراي  چارچوب مفهومی

اجتماعی و همبستگی اجتماعی تنظیم شدند. در گام بعدي، دیدگاه قرآن کریم در زمینۀ ابعاد سرمایۀ اجتماعی 
ضمنی به موضوع سرمایۀ  اي، آیاتی که به صورت صریح و پیگیري شد و با استفاده از شیوة اسنادي و کتابخانه

اجتماعی و ابعاد آن اشاره داشتند، استخراج شد. به دلیل وجود تعداد بسیار آیات و روایات مرتبط با این موضوع، 
اي تحلیل ارتباط بین  تنها به صورت هدفمند به برخی از آیات پرداخته شد. در نهایت، با استفاده از روش مقایسه

بندي نهایی صورت گرفت تا بدین وسیله چگونگی  الات و آیات قرآن کریم، جمعهاي به دست آمده از مق مؤلفه
  هاي سرمایۀ اجتماعی موجود در دانشگاهها با جامعۀ اسلامی و آرمانی تببین شود. ارتباط بین مؤلفه

  
  هـ) سؤالات تحقیق

  ست؟هاي سرمایۀ اجتماعی چگونه در قرآن منعکس شده ا شیوة مشارکت به عنوان یکی از مؤلفه .1
  اعتماد اجتماعی در قرآن کریم چگونه منعکس شده است؟ .2
  هاي سرمایۀ اجتماعی چگونه در قرآن طرح شده است؟ مداراي اجتماعی به عنوان یکی از مؤلفه .3
  انعکاس همبستگی و وفاق اجتماعی در قرآن کریم چگونه است؟ .4
  ر است؟هاي چهارگانه سرمایۀ اجتماعی چقد میزان برخورداري دانشجویان از مؤلفه .5
  هاي قرآن کریم منطبق است؟ میزان برخورداري دانشجویان در زمینه سرمایۀ اجتماعی چقدر با آموزه .6
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  ها و) یافته
  ها و ابعاد سرمایۀ اجتماعی در دانشگاه هاي مربوط به مؤلفه . یافته1

گروه را در بر کند که تمام افراد یک مجموعه و  سرمایۀ اجتماعی در حقیقت به عنوان کالایی عمومی عمل می
شوند و اگر تقویت شود، تمام افراد از ثمرات  چه تضعیف شود، تمام آن مجموعه دچار آسیب می گیرد و چنان می

اند،  اي از افراد که براي اهداف مشترك گرد هم آمده مند خواهند شد. در دانشگاه نیز به عنوان مجموعه آن بهره
ها و اطلاعاتی که  عالی آن کمک شایانی کند. این نوشتار با توجه به دادهتواند به ت توجه به این سرمایۀ ارزشمند می

هاي سرمایۀ اجتماعی به صورت پراکنده به دست آمد، به دنبال  در بین مقالات مرتبط با موضوع دانشگاه و مؤلفه
رین ابعاد و ت هاي تأثیرگذار بر دانشگاهها است. بنابر گزارش آثار علمی مذکور، مهم ترین مؤلفه شناخت مهم

  خلاصه کرد.توان در مباحث ذیل  اطلاعات را می

  یک) میزان برخورداري دانشجویان از سرمایۀ اجتماعی و عوامل مؤثر بر آن
  )1383(وحیدا و همکاران، : میزان سرمایۀ اجتماعی دانشجویان 1جدول 

  فراوانی تجمعی  فراوانی نسبی  فراوانی مطلق  میزان سرمایۀ اجتماعی
  7  7  44  بسیارکم

  41  34  211  کم
  86  45  276  متوسط

  99  13  78  زیاد
  100  1  7  بسیار زیاد
  -  100  616  مجموع

درصد داراي  34درصد دانشجویان داراي سرمایۀ اجتماعی متوسط و  45؛ 1در جدول  وحیدابنابر گزارش 
. در )78: 1383(وحیدا و همکاران، تبخش نیس اند. میزان این سرمایه در بین دانشجویان در حد رضایت سرمایۀ اجتماعی کم

  )21: 1392(دهقانی و همکاران، نیز میزان سرمایۀ اجتماعی در حد متوسط و ضعیف قرار دارد. دهقانیپژوهش 

  )1392اللهی و همکاران،  (نعمت: عوامل مؤثر بر تقویت سرمایۀ اجتماعی2جدول 
  حداکثر  حداقل  انحراف استاندارد  میانگین  ابعاد  مفاهیم

  اريدیند

  69/4  85/2  48/0  83/3  مناسکی
  5  88/2  55/0  4/1  پیامدي
  5  50/2  62/0  91/3  عاطفی
  5  67/3  45/0  70/4  اعتقادي

  74/4  07/3  44/0  16/4  کل
  5  3  61/0  58/4  فرهنگی–تعهدي   فرهنگی -تعهدي
  5  3  61/0  59/4  تاریخی -تعلقی  تاریخی -تعلقی

هاي مؤثر بر سرمایۀ اجتماعی، عامل تعلق تاریخی و تعهد  ین مؤلفه؛ از ب2هاي موجود در جدول  بنابر داده
بیشترین تأثیر و بعد پیامدي  70/4اند. از میان ابعاد دینداري، بعد اعتقادي با میانگین  تر از عامل دینداري فرهنگی، قوي

ها حاکی از آن است  . نتایج داده)191: 1392اللهی و همکاران،  (نعمتکمترین تأثیر را بر سرمایۀ اجتماعی دارد 4/1با میانگین 
  فرهنگی و تاریخی، بالاترین تأثیر را بر سرمایۀ اجتماعی دانشجویان دارند. -که ابعاد عرفی
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  (وفاق) اجتماعی دو) همبستگی

یکی از ابعاد مورد توجه در توسعۀ اجتماعی، همبستگی یا همان وفاق اجتماعی است. معمولاً در همۀ جوامع، عواملی 
اند. وجود این اختلافها به هر شکل، مانع تقویت  نند: تبار، جنسیت، نژاد، دین و...، عامل ایجاد شکاف اجتماعیما

هاي  بر اساس داده .)41: 1394 ،و همکاران قلاوندي(کند ها را فراهم می نظمی شود و بستر بی همبستگی اجتماعی می
تماعی، عامل اعتماد و همبستگی، میانگین بالا و عامل مدیریت هاي مؤثر بر سرمایۀ اج ، از عوامل و مؤلفهاندیشمند 

  )16: 1388 اندیشمند،(مشارکتی از کمترین میانگین برخوردارند.

  سه) مشارکت اجتماعی

تر  نفري دانشجویان دانشگاه یزد، میزان اعتماد اجتماعی دانشجویان پایین 134از نمونۀ  آبادي شاه زارعبنا بر گزارش 
میزان مشارکت اجتماعی آنها بالاتر از حد متوسط بوده است. بر اساس اطلاعات موجود در این اثر،  از حد متوسط و

با میانگین میزان اعتماد اجتماعی  )Sig=0/342() تفاوت معناداري94/39میانگین مشارکت اجتماعی پسران (
ع زار(ندارد مجرد تفاوت معناداري ) ندارد. همچنین میانگین مشارکت اجتماعی افراد متأهل با افراد93/37دختران(

. وي اذعان کرده که بین میزان مشارکت اجتماعی و میزان اعتماد اجتماعی دانشجویان رابطۀ )61: 1391 آبادي و نوریان، شاه
  )64همان: (مستقیم و معناداري وجود دارد.

ین میزان مشارکت اجتماعی و میانگ 62/41، میانگین میزان اعتماد اجتماعی پاسخگویان همچنین در این تحقیق
تر  توان گفت که میزان اعتماد اجتماعی دانشجویان پایین گزارش شده است. بنابر این، می 100از  21/62دانشجویان 

از حد متوسط و میزان مشارکت آنها بالاتر از حد متوسط است؛ بین مشارکت با دو بعد اعتماد به محیط و اعتماد 
، )1388(و همکاران پور علی، )1380(غفاريو  ازکیااین نتیجه با تحقیقات معنادار وجود دارد. یافته، رابطۀ مثبت و  تعمیم

همسو  فوکویاماو  کلمن، پاتنامجهت و با نظریۀ  هم )1381(انعامو  )1388(صداقتو  قریشی، )1388(و همکاران سفیري
آبادي  شاه زارع(تماعی نیز افزایش خواهد یافت.است؛ زیرا معتقدند: هر اندازه اعتماد اجتماعی افزایش یابد؛ مشارکت اج

  )66: 1391 و نوریان،
  )1392گلابی، (: جدول توزیع میزان مشارکت اجتماعی دانشجویان و ابعاد آن3جدول 

  انحراف معیار  میانگین  زیاد  نسبتاً زیاد  نسبتاً کم  کم  متغیر
  88/0  07/4  6/17  7/39  2/35  5/7  روحیه مشارکت
  08/1  12/3  5/6  9/18  3/58  3/16  فعالیت مشارکتی

  65/0  100/5  1/9  4/56  9/33  7/0  نگرش به مشارکت
  54/0  14/4  9/5  7/56  2/35  3/2  مشارکت کل

اند.  دانشجویان ضمن نگرش مثبت به مشارکت، اما در امور مشارکتی کمتري شرکت کرده ؛3طبق جدول 
  )75: 1392(گلابی، مشارکت کم داشتند.دانشجویان در بعد ذهنی داراي مشارکت بالا و در بعد عینی 
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  )1393(شیانی و انصاري، : توزیع فراوانی پاسخگویان برحسب مشارکت در گروههاي مختلف4جدول 
  عضویت  همکاري  مشارکت گروهها و نهادها  نحوة

  ندارد  دارد  ندارد  دارد
  5/92  5/7  70  30  انجمن اولیا و مربیان

  9/78  1/21  3/31  7/67  انجمنهاي خیریه
  8/82  2/17  2/69  8/30  انجمنهاي ورزشی
  4/78  6/21  1/62  9/37  انجمنهاي علمی
  3/94  7/5  4/89  6/10  گروههاي سیاسی

  2/87  8/12  7/57  3/42  بسیج
  96  4  5/92  5/7  انجمنهاي هنري و ادبی

  96  4  6/69  4/30  انجمن اسلامی
  100  100  100  100  جمع

درصد دانشجویان چنانچه براي  95آمده است، بیش از  4که در جدول )1393(شیانیبنابر تحقیق انجام شده توسط 
هایشان مشکلی پیش بیاید، با آنها همکاري و مشارکت خواهند کرد؛ بدین ترتیب بیشترین میزان مشارکت  خانواده

  دانشجویان، با اعضاي خانواده و سپس با سایر اقوام و دوستان خواهد بود.
  )1383 ناهی،(پبر اساس میزان تمایل به مشارکت اجتماعی در ابعاد مختلف آن: توزیع پاسخگویان 5جدول 

میزان 
  تمایل

  مشارکت اجتماعی کل  مشارکت اجتماعی رسمی  مشارکت اجتماعی غیر رسمی

  درصد تجمعی  درصد  فروانی  درصد تجمعی  درصد  فروانی  درصد تجمعی  درصد  فروانی

  6/1  6/1  7  5/9  5/9  42  7/1  7/1  12  اصلا
  3/30  7/28  124  2/55  7/45  201  15  3/13  91  کم

  78  7/47  206  7/87  5/32  143  3/50  3/35  242  متوسط

  6/98  6/20  89  6/98  9/10  48  9/88  6/38  265  زیاد
  100  4/1  6  100  4/1  6  100  1/11  76  کاملاً
  -  100  432  -  100  440  -  100  686  جمع

      9/1      48/1      44/2  میانگین

  
  )1383 ناهی،(پگویان بر اساس میزان مشارکت اجتماعی در ابعاد مختلف آن: توزیع پاسخ6جدول 

میزان 
  تمایل

  مشارکت اجتماعی کل  مشارکت اجتماعی رسمی  مشارکت اجتماعی غیر رسمی
  درصد تجمعی  درصد  فروانی  درصد تجمعی  درصد  فروانی  درصد تجمعی  درصد  فروانی

  4/5  4/5  20  4/54  4/54  205  4/4  4/4  31  اصلا
  9/84  5/79  295  3/96  9/41  158  4/46  42  296  کم

  5/99  6/14  54  100  7/3  14  7/85  2/39  276  متوسط
  100  5/0  2  -  -  -  2/98  6/12  89  زیاد

  -  -  -  -  -  -  100  7/1  12  کاملاً
  -  100  369  -  100  377  -  100  704  جمع

      1/1      49/0      65/1  میانگین

، میزان مشارك 6می و غیر رسمی نشان داده شده و در جدول ، تمایل دانشجویان به مشارکت رس5در جدول 
توان گفت که میزان مشارکت  هاي موجود در این دو جدول می دانشجویان قابل ملاحظه است. بر اساس داده
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اجتماعی دانشجویان کمتر از تمایل آنان به مشارکت اجتماعی است. در عین حال، مشارکت رسمی آنان کمتر از 
  )89: 1383 ناهی،(پمی است.مشارکت غیر رس

  چهار) اعتماد اجتماعی

ترین جنبۀ سرمایۀ  نظران، به عنوان مهم کند. این بعد از نظر صاحب اعتماد اجتماعی، قدرت عملکرد افراد را تسهیل می
بخشد و شرایط را براي کنشهاي جمعی  اجتماعی طرح شده است؛ چرا که به فضاي عمومی و کلی جامعه طراوت می

  )28: 1380(ازکیا و غفاري، سازد. رکت اجتماعی مهیا میو مشا
  )1393(شیانی و انصاري، : توزیع فراوانی پاسخگویان بر حسب اعتماد به گروههاي اجتماعی رسمی7جدول 

  کل  خیلی زیاد  زیاد  تاحدودي  کم  خیلی کم  اعتماد گروههاي اجتماعی
  درصد  فروانی  درصد  درصد  درصد  درصد  درصد  

  100  223  2/24  9/22  6/33  2/11  1/8  قضاوت
  100  199  6/19  6/19  7/32  6/17  6/10  کارمندان اداري

  100  200  7  20  31  5/24  5/17  مسئولان و مدیران اداري
  100  206  8/7  5/15  33  8/24  5/18  نظامیان

  100  218  3/13  9/22  6/32  2/20  11  نمایندگان مجلس
  100  212  2/22  8/28  6/31  4/10  1/7  پرستاران و پزشکان

  100  163  7/3  9/23  3/39  1/22  11  کسبه
  100  202  2/30  9/14  2/34  9/13  9/6  کارگران

  100  161  2/6  5/25  1/49  8/11  5/7  اي مهندسان و مشاغل حرفه
  100  166  6/3  3/16  5/32  1/27  5/20  فعالان سیاسی

  100  210  1/8  7/35  4/31  7/15  9  معلمان
  100  189  1/10  6/28  7/30  6/20  1/10  هنرمندان

  100  177  9/33  5/30  5/21  6/9  5/4  اساتید دانشگاهها 
  100  161  1/8  3/19  3/37  8/24  6/10  ورزشکاران

  100  179  9/8  5/28  2/35  4/18  9/8  نگاران خبرنگاران و روزنامه
  100  170  2/31  4/29  7/24  4/9  3/5  دانشجویان

عتماد، به اعضاي خانواده و کمترین آن، با سایر افراد کند که بیشترین میزان ا در اثر خود بیان می )1393(شیانی
گروهی و بین گروهی دانشجویان کم است و اعتماد چندانی به افراد و گروهها وجود  است؛ بنابر این، اعتماد درون

ر این، دهد دانشجویان بیشترین اعتماد را به اساتید دانشگاه و دانشجویان دارند؛ بناب ندارد. همچنین این اثر نشان می
، در مجموع 7جدول  . طبق)313: 1393(شیانی و انصاري، گروهی آنان است گروهی آنها بیشتر از اعتماد برون اعتماد درون

  )315(همان: هاي رسمی، کم است. میزان ارتباط دانشجویان با شبکه

نشجویان داراي اعتماد درصد از دا 47در رابطه با اعتماد اجتماعی، نزدیک به  هزارجریبیهمچنین بر اساس مقالۀ 
درصد نیز اعتماد اجتماعی  11درصد نیز اعتماد اجتماعی خود را در حد متوسط و حدود  43بالا بودند و نزدیک به 

  )48: 1390 ،و مروتی هزارجریبی(اند. خود را در حد پایین بیان کرده
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  )1383ناهی، (پ: توزیع پاسخگویان بر حسب میزان اعتماد، دلبستگی و تعهد اجتماعی8جدول 

  تعهد اجتماعی  دلبستگی اجتماعی  اعتماد  
  درصد  فراوانی  درصد  فروانی  درصد  فراوانی

  -  -  1/0  1  9/0  7  اصلاً
  2/10  81  2/1  10  8/13  108  کم

  5/40  322  3/18  149  8/48  381  متوسط
  6/39  315  3/80  654  2/33  259  زیاد
  7/9  77  -  -  3/3  26  کاملاً
  100  795  100  814  100  781  جمع

  48/3  78/3  24/3  میانگین

  )90: 1383(پناهی، ، اعتماد، دلبستگی و تعهد اجتماعی، تأثیر بسزایی بر مشارکت دانشجویان داشته است.8بر اساس جدول 

  پنج) مدارا
  )1392(گلابی،: مداراي اجتماعی و ابعاد آن9جدول 

  انحراف معیار  میانگین  زیاد  نسبتاً زیاد  نسبتاکًم  کم  متغیر
  03/1  80/3  7/14  6/33  6/32  2/19  داراي سیاسیم

  73/0  07/5  4/11  8/52  4/27  5/8  مداراي عمومی
  10/1  29/3  5/9  9/19  9/30  7/39  مداراي رفتاري
  51/1  44/3  2/21  8/22  9/36  2/19  مداراي دینی
  42/1  86/2  9/3  28  6/42  4/27  مداراي ملی

  02/1  25/4  3/29  2/33  3/28  2/9  مداراي قومی
  59/0  93/3  6/4  7/42  6/45  1/7  اراي کلمد

؛ میزان مداراي پاسخگویان نسبتاً زیاد است؛ بیشترین میانگین مربوط به بعد مداراي عمومی و 9بر اساس جدول 
کمترین میانگین مربوط به بعد مداراي ملی است. همچنین نیمی از پاسخگویان داراي مداراي سیاسی کم و نیمی 

  )75: 1392(گلابی، ادند.داراي مداراي سیاسی زی

  هاي اسلامی و قرآنی سرمایۀ اجتماعی هاي مربوط به مؤلفه . یافته2
  یک) مشارکت اجتماعی

. این امر مستلزم هماهنگی رفتار افراد هاي اصلی سرمایۀ اجتماعی است مشارکت اجتماعی، در حقیقت یکی از مؤلفه
وم، از شاخصهایی مانند تقویت روحیۀ همکاري و تعاون، با اعمال و رفتار دیگران است. به منظور سنجش این مفه

  پذیري، تلاش، مشورت استفاده شده است. توجه به قراردادها، کمک به دیگران و انفاق، مسئولیت

اي منسجم وجود نخواهد داشت.  اگر همکاري و مشارکت در زندگی جمعی انسانها وجود نداشته باشد، جامعه
سوره  2هاي اصیل قرآنی و روایی است؛ چنان که خداوند متعال در آیۀ  از آموزهمشارکت اجتماعی و تعاون یکی 

 بر اساس این آیۀ شریفه، مقصود از». و لَا تَعاونُواْ على الاْثمِْ و الْعدوانِ و تَعاونوُاْ على الْبرِّ و التَّقوْى«مائده فرمودند: 
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خدا، اعمال و رفتار خویش  ترس از ناشى صالح عمل و ایمان اسلامی بر امعۀج که این معناست به تقوا و بِرّ بر تعاون
است که امنیت اجتماعی جوامع را تضمین  اجتماعى تقواى و صلاح همان ریزي کند. در حقیقت؛ این را برنامه

این مشارکت،  . اگر چه در این آیه مشارکت در کارهاي خیر و نیک امر شده، ولی)266: 5 ج  ،1374(طباطبایی، کند می
گیرد.  اموري همانند ترویج عدالت، برابري، صلح و فعالیتهاي سازنده در جهت رشد و ارتقاي جامعه را نیز در بر می

چه این اصل در جامعه نهادینه شود و مردم با یکدیگر همکاري و همیاري کنند؛ زمینه براي تقویت سرمایۀ  چنان
  شود. اجتماعی فراهم می

هاي اسلامی آن،  شود که یکی از نمونه اجتماعی در اعمال و رفتارهاي گوناگونی دیده میهمیاري و مشارکت 
و شاَورِهم فىِ «سوره آل عمران به زیبایی طرح شده است:  159مشورت کردن در انجام امور است که در آیه شریفۀ 

ر شده است؛ چنانچه همچنین در روایات متعددي در خصوص مشورت کردن، نکات فراوانی ذک». الْأمَر
 کند، مشورت بزرگ افراد با که کسى و شود مى هلاك باشد، داشته رأى استبداد که امیرالمؤمنین(ع) فرمودند: کسى

  )161البلاغه، کلام  (نهج است. شده شریک آنها عقل در

از سوي خداوند  )38(شوري: » هم ینفقوُنبینهم و مما رزقْناَ  و أمَرُهم شوُرى«جایگاه و اهمیت مشورت در آیۀ شریفه 
 صحیح رأى استخراج معناى به متعال تبیین شده است. علامه طباطبایی ذیل تفسیر این آیه آورده است: مشورت

 او از و کند مراجعه دیگرى به، ندارد صحیح رأى کارى دربارة خودش که مواقعى در آدمى این معنا که به است؛
 )18 (زمر:» أحَسنَه فَیتَّبِعونَ الْقوَلَ یستَمعونَ الَّذینَ«شریفۀ  آیۀ معناي نزدیکی با شریفه آیۀ نتیجه، بخواهد. در نظرصحیح

. در قرآن کریم، اصول فراوانی وجود دارد که کنشگر اجتماعی را به شرکت در عمل )93 :18 ، ج 1374(طباطبایی، دارد
  کند. جمعی و همیاري و همکاري تشویق می

  : مشارکت اجتماعی در قرآن10جدول 
  مفهوم آیه  آیه  شاخص  مؤلفه

ی
ماع

جت
ت ا

رک
مشا

  

ت
ور

مش
  

»ففَاع منْهع رْ وتغَْفاس ملَه و مهی شاوِرف 
أمَر   )159عمران:  (آل» الْ

، 1383دیگران(قرائتی،  براى عملى درس و علاقه و محبت ایجاد رأى، بهترین گزینش
   )186: 2ج 

»و مرُهَم  شوُرى أمنَهی 38شوري: »(ب(  

و در روایات   شده تأکید جامعه امور ادارة براى  شورا *در این آیه شریفه، به نظام
  فراوانی به این مسئله اشاره شده است.

  .کن مشورت وارسته دانشمندان با ؛»الصالحین العلماء شاور«*
  .باشند خداترس که ده قرار را کسانى خود مشورت * در

 معاش بر را معاد که تقوا اهل با ؛»الدنیا على الآخرة یؤثرون الذین المتقین شاور«* 
  .کن مشورت دهند مى  ترجیح

  .کن مشورت هستند تجربه و علم داراى که عقلایى با *
  )411: 10، ج 1383(قرائتی، .مکن مشورت حریص و ترسو و بخیل افراد *با

تقویت 
روحیه 

همکاري 
  و تعاون

»فَعنار مضَهعقَ بضٍ فَوع ذَ بتَّخِجات یرد 
مضُهعضاً بعا... بی     )32زخرف: »( سخْرِ

 مختلف نیروهاى توان از گیرى بهره و تعاون به وابسته سالم، اقتصاد و پایدار جامعۀ
  )451: 10، ج 1383است.(قرائتی،  انسانى

لبِْرِّ علَى تعَاونوُا«  تعَاونُوا لا و  التَّقوْى و ا
وان و الإِْثْمِ علَى دْ2(مائده: »  الع(  

 آن به رسیدن راه در و ساخت آماده را ها زمینه باید فضایل جانبۀ همه رشد *براى
  .داشت تعاون هدف،

کرد.(قرائتی،  حمایت »حقّ« از باید زبان، و نژاد منطقه، قبیله، از حمایت جاى به *
  )22: 3، ج 1383



  
  
  

  
92    13مدیریت در دانشگاه اسلامی 

ک
کم

 و 
اق

انف
 

ان
گر

 دی
به

  

رعد: »(علانیۀً و سرا رزقنْاهم مما أنَفَْقوُا«
22(  

 بعضى و علنى پسندیده است و این انفاق باید بعضى  حلال کسب و دسترنج از بخشش
  )219: 6، ج 1383باشد (قرائتی،  مخفى دیگر

»قوُا و  علانیۀً و سرا رزقْناهم مما أنَفَْ
ةً یرْجونَ جارلَنْ ت ورَ29(فاطر:  »تب(  

  کرد کمک مردم به باید نیز قدرت و آبرو و علم از بلکه نیست مال تنها انفاق، *مورد
  .آشکارا هم باشد تواند سرى می هم انفاق، *

  .نیست زیان درصد یک حتّى خدا، با معامله *در
 و سرمایه لهى،ا هاى نعمت و فروشنده انسان و است بازار دنیا اسلام، فرهنگ *در

 را خدا غیر تواند مى و کند معامله خدا با تواند مى او. است انسان با مشترى انتخاب
  )499: 9، ج 1383(قرائتی، .کند انتخاب

ي
ذیر

ت پ
ولی

مسئ
  

»َفو کبر مئلَنََّه َنس   دهد خداوند در روز قیامت همه را مورد حسابرسی قرار می  )92حجر»(أَجمعین لَ

»فُواأَ وو دهنَّ باِلْع هد إِ ْؤُلاً کانَ العسم 
  )34اسراء: »(

  .باشیم وفادار باشد، که هر با و چه هر پیمانها *به
  )57: 7، ج 1383دارد.(قرائتی،  مى باز گناه از را انسان مسئولیت، به *توجه

ئُولٌ عنْ و کلُُّکُم مس  راعٍ  کُلُّکُم«*در حدیثی از رسول اکرم(ص) نقل شده: 
دهد که تمامی  عمومیت الفاظ این حدیث نشان می )38: 72، ج 1361مجلسی، »ِ(رعیته

  افراد یک جامعه نسبت به یکدیگر مسئولیت دارند.

 دو) اعتماد اجتماعی

ترین ابعاد آن، اعتماد  هاي مهم اجتماعی است که یکی از مهم تقویت سرمایۀ اجتماعی در گرو عوامل و مؤلفه
و  ریبیجهزار(شود. تماعی است. اعتماد با شاخصهایی مانند صراحت، حسن ظن، صداقت، دگرخواهی و... سنجیده میاج

  )42: 1390 ،مروتی
 ۀاي به واسط سرمایه در ارتباط باشند،  یکدیگر با  لانیوط ةبر این باور است که اگر افراد در یک دور کویامافو

گیري اعتماد بین افراد در  . شکل)190: 1379 (فوکویاما،به دست خواهند آورد  دنبو  اعتماد  قابل درستکاري و  رت بهشه
گرو وجود برخی سازوکارهاست؛ از جمله اینکه افراد قوانین، قراردادها و حقوق خود و دیگران را محترم شمارند، 

در برابر پیمانها و  عدالت و گذشت نسبت به همدیگر را مقدس دانسته و در مقابل همگان متعهد و مسئول باشند؛
قراردادها امانتدار باشند و به معاهدات وفادار بمانند. بنابر این، در تعابیر اسلامی، مفهوم اعتماد اجتماعی، ارتباط 
تنگاتنگی با مفاهیمی مانند صداقت، عدالت، گذشت، انصاف، خلوص نیت و امانتداري، پایبندي به عهد و پیمانها، 

  حسن ظن و ... دارد.
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  : اعتماد اجتماعی در قرآن11جدول 

  مفهوم آیه  آیه  شاخص  مؤلفه

عی
تما

 اج
ماد

اعت
  

عدالت 
  مداري

نْ« هم فاَحکُم حکَمت إِ ینَ ب طسْإِنَّ باِلق اللَّه بحی 
  )42مائده: »( الْمقسْطین

 نژادى، مسائل .است خداپسند ارزش یک گروه، هر با و همیشه عدالت
 تأثیر قضاوتها در نباید تهدیدها و شخصى تمایلات ، بتعص اى، منطقه

  )89: 3، ج 1383بگذارد.(قرائتی، 

»َلْنا لقَدسر ینات و رسلنَا أَ ْلنْا بِالب م أنَزَْ هعم تابالْک  و
  )25(حدید: » باِلقْسط النَّاس لیقوُم الْمیزانَ

 مجرى خود باشند و عدل و قسط مجرى مردم این بود که انبیا ارسال هدف
  )372: 23، ج 1374شوند.(مکارم شیرازي،  عدالت

  صداقت

»ي والَّذ قِ جاءدباِلص قَ ودص بِه کأوُلئ مه 
  )33زمر: »( الْمتَّقوُن

  :است ابعادى داراى راستى و صدق
قِ جاء: «گفتار در صدق دإنَِّ: «وعده در صدق) بحث مورد ى آیه( »باِلصکانَ ه 
للَّه عاهدوا ما صدقوُا: «عهد در صدق) 54مریم: (»الوْعد صادقَ احزاب: (»علیَه ا

 ى همه در که کسى و)177بقره: ( »صدقوُا الَّذینَ أوُلئک: «عمل در صدق)  23
، ج 1383شود.(قرائتی،  مى نامیده »صدیق« باشد داشته را لازم صداقت مراحل،

10 :169(  

للَّه قالَ« فعَ یوم هذا ا م الصادقینَ ینْ قُهدمائده: » ص)
119(   

 راستى این کنند، تحمل دنیا در را مشکلاتى صداقتشان، خاطر به اگر مؤمنان،
 تنها قرآنی-در فرهنگ اسلامی .است کارساز آنان براى آخرت در صداقت و

، ج 1383.(قرائتی،  ریاکاران و شعاردهندگان مدعیان، نه برند، مى نفع صادقان
 3: 199(  

امانتداري و 
پایبندي به 

  معاهدات

ها یا َینَ أینوُا الَّذإِذا آم نتُْمنٍ تدَاییِلٍ  إِلى بدى أَجمسم 
وهُفَاکتْب و کتُْبی عدل کاتب بینکَُم لْ   )282....(بقره:  بِالْ

 و طرفین روحى آرامش و همدیگر به بینى خوش و اعتماد حفظ براى
 مکتوب باید راها  پیمان و عهد ظنّ سوء و انکار فراموشى، از جلوگیرى

  )456: 1، ج 1383کرد.(قرائتی، 

هلها« ه یأْمرُکُم أَن تؤَُدواْ الْأَمانَات إِلى أَ للَّ (نساء: » إِنَّ ا
58(  

   است ایمان مهم هاى نشانه از تبعیض، از دور و عادلانه رفتار و *امانتدارى
 و امین باید مردم همۀ به نسبت. نیست شرط ایمان دادگرى، و امانت اداى *در

  )311: 2، ج 1383بود.(قرائتی،  دادگر

  حسن ظن

»  نَاتؤْمالْم نوُنَ وْؤمظَنَّ الْم وهتُمعلاَ إِذْ سم لَّو
أنَفسُهِم خیَرًا و قاَلوُاْ   )12(نور: »  هاذَا إفِکْ مبیِن بِ

 به متصف او چون که دیگرى افراد به باید است ایمان به متصف که کسى
 واحدى شخص همچون ایمان اهل همه باشد؛ زیرا داشته خیر ظن هستند ایمان

 :15 ج  ،1374است.(طباطبایی،  آن آثار و لوازم و ایمان به متصف که هستند
130(  

ءامنُواْ اجتَ « أیَها الَّذینَ  نَ الظَّنّییرًا مَواْ کثبن   ضعإِنَّ ب
  )12حجرات:  »( الظَّنِّ إِثْم

هاي بد، نهی از ترتیب اثر دادن به ظن و گمان است،  مقصود از نهی از گمان
یعنی هرگاه گمان بدي نسبت به مسلمانی در ذهن شما پیدا شد، در عمل 

  کوچکترین اعتنایی به آن نکنید

  اجتماعیسه) اتحاد و همبستگی 

همبستگی و انسجام اجتماعی، احساس مسئولیت متقابل بین چند نفر یا چند گروه است که از آگاهی و اراده 
برخوردار باشند. در حقیقت؛ الگوي توافقی میان جمعی از کنشگران است؛ زیرا افراد در یک جامعه به یکدیگر 

انسجام اجتماعی عبارت است از توافق جمعی میان اعضاي یک . )183: 1392اللهی و همکاران،  (نعمتاند نیازمند و وابسته
 مانند  ،کلی اصول. )203: 1380(ازکیا و غفاري، آید جامعه که از پذیرش و درونی کردن نظام ارزشی و هنجاري آن جامعه پدید می

  دهند. کیل میترین شاخصهاي مؤثر بر اتحاد و انسجام اجتماعی را تش ، مهم.اخوت، الفت و.. احسان، رأفت،ل اص

  



  
  
  

  
94    13مدیریت در دانشگاه اسلامی 

  : همبستگی اجتماعی در قرآن12جدول 
  مفهوم آیه  آیه  شاخص  مؤلفه

ی
ماع

جت
م ا

جا
انس

  

ان
حس

و ا
ت 

رأف
ل 

اص
  

»ذْ و  و اللَّه إِلاَّ تَعبدونَ لا إسِرائیلَ بنی میثاقَ أَخذَْنا إِ
ینِ دساناً باِلْوالإِح ي و83بقره: »( الْقُربْى ذ(  

احسان  .است نیکى باب در واژه ترین وسیع و ترین جامع احسان،
هاست.(قرائتی،  ترین نیکی در حق والدین و خویشاوندان از مهم

  )149 :1 ج  ،1383

...  إحسنا وبالولدین شیا به ولاتشرکوا اللهّ واعبدوا«
» بالجنب والصاحب الجنب والجار  القربى ذى والجار
  )36(نساء: 

خداوند است. احسان  سفارش ،نزدیک و دور همسایگانِ به احسان
شود  مى نیز عقیده هم غیر و عقیده فامیل، غیر و فامیل همسایۀ شامل

 موقّت، یا دائمى رفقاى شامل ،»باِلْجنْبِ الصاحبِ« و مقصود از
 آیند، مى انسان سراغ نفعى امید به که آنان یا سفر، رفقاى

  )288 :2 ج  ،1383شود.(قرائتی،  مى

ها أسَأتُْم إِنْ و لأَنْفُسکُم أَحسنتُْم نتُْمأَحس إِنْ«   )7اسراء: »(فلََ
 آن نتیجه بلکه رساند نمى زیانى یا سود خداوند به ما، بدى و نیکى

 چگونگى و انتخاب در گردد. همچنین انسان مى باز ما خود به
  )24 :7 ، ج 1383است.(قرائتی،  آزاد خویش، عمل

ي
در

برا
 و 

ت
خو

ا
  

»نوُنَ اانَّمؤْمةٌ الْمْواْ إِخوحل َینَ فَأصب کمیَحجرات: » أَخو)
10(  

 را نسبتى و کند مى تشریع مسلمانان بین در را خداوند متعال قانونى
 که است برادرى نسبت آن و، نبود برقرار قبلاً که سازد مى برقرار
: 18، ج 1374دارد.(طباطبایی،  نیز قانونى حقوقى و شرعى آثارى

471(  

قاَمواْ و تاَبواْ فَإِن« اْ و الصلوَةَ أَ َاتوالزَّکوَةَ ء انکُُمْإِخو  فىِ فَ
  )11توبه: »(یعلَمون لقوَمٍ الایات نُفصَلُ و الدینِ

اي بر اساس تساوي و اشتراك در  برادري در فرهنگ قرآنی، رابطه
  حقوق و تکالیف است.

حاد
و ات

ت 
الف

  

» مَتصاع و تمعاذْکرُُواْ ن لاَ تَفرََّقُواْ  و و میعا  ج لِ اللَّهبواْ بح
لَّف بینْ ء فأََ م فَأَصبحتُم   اللَّه علَیکُم إذِْ کُنتُم أَعدا لوُبکُِ قُ

لىع کنُتُم انًا وإِخْو ه تمعِنَ النَّارِ فَأنَقذَکَُم   بنفرَْةٍ مشَفاَ ح
لَّکم  الک یبینِمنها  کذََ َلع ه اتایء م (آل » تهتدَون  اللَّه لکَُ
  )103عمران:  

متعال مسئله تالیف قلوب مومنان را به خود نسبت داده و  خداوند 
فرماید: خداوند در میان دلهاي شما الفت ایجاد کرد و با این  می

ی کند که در جامعه اسلام تعبیر، مردم را متوجه این مسئله می
  دارد.  خداست که مردم را متحد نگاه می

  چهار) مداراي اجتماعی

هاي مختلف انسانهاست که به وسیلۀ  ، پذیرش و درك فرهنگها و اشکال و شیوهگذاشتن احترام معنی به مدارا
ار اي اخلاقی به شم یابد. مدارا تنها وظیفه آگاهی، گشودگی، ارتباط و آزادي اندیشه، وجدان و عقاید پرورش می

  )67: 1392(گلابی، رود، بلکه نیازي قانونی و سیاسی است. نمی

شود. به  پذیر می آمیز در کنار اختلافات افراد با یکدیگر، در سایۀ مدارا و سازش همگانی امکان زندگی مسالمت
فراد آمیز ا زیستی مسالمت عبارتی؛ مدارا به عنوان یک آرمان اخلاقی و در عین حال اصلی اجتماعی، امکان هم

کند. بنابر این، مدارا براي هماهنگی و پیشرفت اجتماعی ضروري است. در قرآن کریم اصول  وگروهها را فراهم می
مداري، توجه به  ترین آنها عبارتند از: اخلاق خوانند که مهم فراوانی وجود دارد که افراد را به مدارا با دیگران فرا می

  دوري از تعصب، توجه به اشتراکات و... .حقوق افراد، احترام به عقاید گوناگون، 
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  : مداراي اجتماعی در قرآن11جدول 
  مفهوم آیه  آیه  شاخص  مؤلفه

عی
تما

اج
ي 

ارا
مد

  

لاق
اخ

 
ي

دار
م

  

 یکُونُوا أنَْ  عسى قَومٍ منْ قَوم یسخرَْ لا آمنوُا الَّذینَ أَیها یا«
 لا و منهْنَّ خیَراً یکنَُّ نْأَ  عسى نساء منْ نساء لا و منهْم خیَراً

ألَقْابِ تنَابزوُا لا و أنَْفسُکُم تَلمْزوُا الْ  بعد الْفسُوقُ الاسم بئِسْ بِ
 الَّذینَ أَیها الظَّالمونَ*یا هم فَأوُلئک یتبُ لمَ منْ و الْإیِمانِ

 تجَسسوا لا و إثِمْ الظَّنِّ بعض إنَِّ الظَّنِّ منَ کثَیراً اجتنَبوا آمنُوا
لا و َغتْبی ُضُکمعضاً بعب بحَأی کُمدَأکُْلَ أنَْ أحی مَلح یهَأخ 

  )11- 12حجرات: »( ... فکَرَِهتمُوه میتاً

توجه به اصول چندگانۀ اخلاقی در این آیه که 
عبارتند از: عدم تمسخر افراد، لقب زشت ننهادن 

ر اشخاص، اجتناب از ظن و گمان، عدم تجسس ب
در امور شخصی افراد، غیب نکردن راهی عمومی 
براي حفظ شأن اجتماعی افراد است و زمینۀ 

  برد. اختلافات بین فردي را از بین می

احترام 
به عقاید 
  مخالف

»وا لا وبَینَ تسونَ الَّذعدنْ یونِ مد وا اللَّهبسفَی اللَّه واًعرِ دَبِغی 
لمٍْ 108انعام: »(ع(  

بر اساس تعالیم اسلامی، مؤمنین همواره باید 
 و کنند کنترل مخالفان به نسبت را خود احساسات

بپرهیزند؛ زیرا  ناسزا و بددهنى هرگونه از
 و کینه و دشمنى بروز عامل احترامی به مخالفان، بی

  )328 :3 ، ج 1383است.(قرائتی،  شنیدن ناسزا

ظ حف
حقوق 
  فردي

»مِ یا وفُوا قَوَکیْالَ أوْالم یزانَ وْالم طسبِالْق وا لا وَخسَتب النَّاس 
مهأشَیْاء ا لا وثَوی تَعضِ فأَر   )85هود: »( مفسْدین الْ

 وزن یا محدودة در تنها مردم حق گذاشتن کم
 مردم که چیزهایى همۀ شامل بلکه نیست، پیمانه

شود.(قرائتی،  مى نیز امانات و کنند مى ستد و داد
  )369: 5 ، ج 1383

ب
عص

ز ت
ي ا

ور
د

  

 شُعوباً جعلنْاکمُ و  أنُْثى و ذکَرٍَ منْ خلََقنْاکمُ إنَِّا النَّاس أَیها یا«
لَ وفُوا قبَائتعَارإنَِّ ل ُکمَأکَْرم ْندع اللَّه إنَِّ أتَقْاکُم اللَّه یملع 

  )13حجرات: »(یرخبَِ

ارزش  بیرا  مادى و ظاهرى قرآن کریم امتیازات
داده است.  پرهیزکارى و تقوا به را اصالت دانسته،

بنابر این، تعصب بر رنگ پوست، نژاد، زبان، مال، 
ارزش معرفی  مقام و ثروت امري غیر دینی و بی

  )210 :22 ج  ،1374شده است.(مکارم شیرازي، 
»یلَ إِذا وق َلهوا مأنَْزلََ ما اتَّبِع لْ قالُوا اللَّهب ِنا ما نتََّبعَفی لیَه ألَْ ع 

  )170(بقره: » آباءنا...
باتنپذیرفتن هاى زمینه از اى، قبیله و نژادى تعص 

  . است حقّ

  
  گیري ز) نتیجه

ت را تسهیل کرده و دهد، ارتباطا بنا بر نظر اندیشمندان، سرمایۀ اجتماعی قدرت عمل اشخاص را افزایش می
کند که تمام  رساند. سرمایۀ اجتماعی در حقیقت به عنوان کالایی عمومی عمل می هاي ارتباطی را به حداقل می هزینه

اي از افراد که براي اهداف مشترك گرد  گیرد. دانشگاه نیز به عنوان مجموعه افراد یک مجموعه و گروه را در بر می
  هاي مؤثر بر آن باشد. اسبی براي سنجش میزان سرمایۀ اجتماعی و مؤلفهتواند محل من اند، می هم آمده

، میزان سرمایۀ )1392؛ دهقانی و همکاران، 1383(وحیدا و همکاران، اند بر اساس آنچه نگارندگان در متن مقاله بیان کرده
رهیختگان و دانشگاهیان اجتماعی دانشجویان، متوسط و رو به ضعیف است. این میزان سرمایۀ اجتماعی براي جامعۀ ف

  بخش نیست. رضایت
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هاي اجتماعی،  ، سرمایۀ اجتماعی با تقویت فرهنگ اعتماد و مداراي اجتماعی که در شبکهاینگلهارتاز نظر 
. بنابر این، سرمایۀ )85: 1373(اینگلهارت، شود گیرد و تقویت می دهد، شکل می ارتباطی داوطلبانه و عمومی را ترویج می

هاي اجتماعی مهم و تأثیرگذاري مانند اعتماد اجتماعی، مشارکت اجتماعی، مداراي  رو تقویت مؤلفهاجتماعی در گ
  اجتماعی و همبستگی و وفاق اجتماعی است.

هاي اجتماعی سطوح  فرایند مشارکت اجتماعی، به عنوان نظامی ساختاري و عینی در ساختار روابط و شبکه
توان در تقویت روحیۀ  کارکردهاي افزایش میزان مشارکت اجتماعی را میترین  گیرد. مهم گوناگونی را در بر می

پذیري و... دانست. در  ها و استعداد افراد، تقویت مسئولیت همبستگی، کاهش اختلافات گروهی، شکوفایی توانایی
بین مشارکت میزان مشارکت دانشجویان بالاتر از حد متوسط بوده و ارتباط مستقیمی  )1391(آبادي زارع شاهگزارش 

و  کلمن، پاتنامیافته و اعتماد به محیط وجود دارد. این نتیجه با تحقیقات  اجتماعی و انواع اعتماد به ویژه اعتماد تعمیم
  همسو است. فوکویاما

، دانشجویان در بعد ذهنی و )1392(گلابیمشارکت اجتماعی بین دانشجویان قابل توجه است؛ زیرا بنابر گزارش 
، ولی در بعد عملی و کارکردي مشارکت ضعیفی دارند. همچنین نوع مشارکت اند مشارکت بالایی انگیزشی داراي

هاي ارتباطی مانند خانواده،  بیشتر متوجه میزان مشارکت غیر رسمی و شبکه )1393(شیانیدانشجویان، طبق گزارش 
  خوانی دارد.نیز هم )1383(پناهیخویشاوندان و دوستان است. این نتیجه با دستاورد پژوهش 

پذیري،  در نگاه قرآنی، مشارکت اجتماعی با شاخصهایی همچون: روحیۀ تعاون، پایبندي به معاهدات، مسئولیت
مشورت و...، ارتباط تنگاتنگی دارد. در واقع؛ شرط رسیدن به انسجام اجتماعی بنابر تعالیم قرآن کریم، توجه به 

توانند روحیۀ مشارکت  قوامحوري است. این اصول در جامعه میمداري و ت مسائلی مانند خیرخواهی عمومی، عدالت
ریزي شده  قرآنی برنامه - اجتماعی اعضا را تقویت کنند. لذا دانشجویان نیز در دانشگاهی که بر اساس تعالیم اسلامی

آنان  باشد، اگر در امور مهم مورد توجه قرار گیرند و در مشورتها نقش داشته و روحیۀ خیرخواهی و همیاري بین
تقویت شود، به مشارکتهاي رسمی و غیر رسمی ترغیب شده و میزان مشارکت اجتماعی آنان ارتقا خواهد یافت. در 
چنین دانشگاهی، دانشجویان سرنوشت سایرین را مانند احوال خانواده و دوستان خود تلقی کرده و نسبت به آنان 

قرآن تأکید شده است؛ چنان چه خداوند متعال اي در  احساس مسئولیت بیشتري خواهند داشت. چنین روحیه
  )10(حجرات: ».انَّما الْمؤمْنوُنَ إخِوْةٌ فَأَصلحواْ بینَ أخَوَیکم«فرماید:  می

تر از حد متوسط دانسته است. از سوي دیگر،  میزان اعتماد اجتماعی دانشجویان را پایین )1391(آبادي زارع شاه
تر از بعد رسمی بوده است.  یان مانند بعد مشارکت اجتماعی آنها، در بعد غیر رسمی قوينوع اعتماد اجتماعی دانشجو

  )1393(شیانی و انصاري، گروهی است. تر از اعتماد برون دانشگاهی در بین دانشجویان قوي همچنین اعتماد درون

باشند، باید به شاخصهایی مانند در فرهنگ قرآنی، چنان چه افراد بخواهند اعتماد مناسبی نسبت به یکدیگر داشته 
مداري، صداقت، حسن ظن و امانتداري توجه خاص داشته باشند. رعایت این اصول، همگان را براي استمرار  عدالت

کند. در فرهنگ قرآنی نسبت به تمامی افراد باید حسن ظن داشت. در حقیقت؛ این مسئله  رابطۀ اجتماعی تشویق می
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نبوا کَثیراً منَ الظَّنِّ إِنَّ بعض الظَّنِّ إثِْم«ماد اجتماعی دارد: ارتباط نزدیکی با موضوع اعت (حجرات: »یا أیَها الَّذینَ آمنوُا اجتَ

. البته این سخن به معناي قبول تمامی افراد و تمامی طرز تفکرات و اعمال افراد نیست، بلکه باید به صداقت افراد )12
و لنَْ «گروهی و بین مسلمان اصلی روشن است که قرآن آن را تأیید کرده است:  درون . اعتماد)6(حجرات: توجه کرد

  .)141(نساء: »یجعلَ اللَّه للْکافریِنَ علَى الْمؤمْنینَ سبیِلا

ها، بعد همبستگی اجتماعی است. بنا بر نظر  هاي بسیار تأثیرگذار سرمایۀ اجتماعی در دانشگاه یکی دیگر از مؤلفه
، همبستگی میانگین بیشتري نسبت به مدیریت مشارکتی را به خود اختصاص داده است. توافق و حفظ )1388(اندیشمند

سازد.  اتحاد در هر جامعه، با توجه به اختلافاتی که در جامعه وجود دارد، زمینه را براي حیات آن جامعه فراهم می
ترین شاخصهاي  دري، الفت و اتحاد و... را از مهمقرآن کریم شاخصهایی مانند رأفت و احسان، اخوت و برا

تري نسبت به  کنندة همبستگی دانسته است. لذا دانشگاه اسلامی نیز براي آنکه بتواند سرمایۀ اجتماعی قوي تقویت
هاي اشتراك دانشجویان را تقویت کرده و از بروز اختلافها  آنچه موجود است، داشته باشد، باید بتواند زمینه

  کند. جلوگیري

در زندگی اجتماعی تفاوتهایی مانند اختلاف در زبان، مذهب، عقاید، تفکرات و...، زمینۀ بروز مشکلات و 
زند و این اختلافات بر کیفیت ارتباطات اجتماعی تأثیر مستقیم خواهد گذاشت. مداراي  اختلافات را رقم می
، دانشجویان از وضعیت مناسبی در )1392(گلابیر نظر هاي سرمایۀ اجتماعی است. بناب ترین مؤلفه اجتماعی یکی از مهم

هاي گوناگون بوده و  زمینۀ مداراي اجتماعی برخوردارند؛ زیرا دانشگاه محل مناسبی براي تضارب آرا و اندیشه
  اند تا از این اختلافات بگذرند و اشتراکات را پرورش دهند. دانشجویان سعی داشته

تماعی گذشت، اسلام همواره به دنبال تقویت ارتباطات و جلوگیري از گونه که در موضوع همبستگی اج همان
اختلافات بوده است. شیوة قرآن کریم در مواجهه با این اختلافات، مدارا و سازش است. مدارایی که قرآن کریم 

ي مداري، احترام به عقاید مخالف، دوري از تعصب و حفظ حقوق فرد توصیه کرده، از اصول مهمی مانند اخلاق
چه به این اصول توجه کنند، سازش و مداراي اجتماعی بین آنان تقویت شده و  گیرد. دانشجویان چنان نشأت می

هاي چهارگانۀ سرمایۀ اجتماعی با توجه تعالیم قرآنی، راهی  شود. عملیاتی کردن مؤلفه سرمایۀ اجتماعی تضعیف نمی
شود محققان و  عی دانشجویان خواهد بود. لذا پیشنهاد میسازي دانشگاهها و تقویت سرمایۀ اجتما مؤثر براي اسلامی

هاي قرآنی مؤثر بر سرمایۀ اجتماعی  صاحبان اندیشه در آثار علمی و پژوهشی خویش به بررسی میدانی مؤلفه
یابی ضعف سرمایۀ اجتماعی در  شناسی و علت توانند به آسیب دانشجویان بپردازند. همچنین پژوهشگران می

خته و راهکارهاي اسلامی براي تقویت سرمایۀ اجتماعی ارائه کنند. از سوي دیگر، دانشگاهها و مراکز دانشگاهها پردا
اي مدیریت کنند تا پیوند  دانشگاهی را به گونه ریزي هدفمند، ارتباطات درون توانند با برنامه آموزش عالی نیز می

  دانشگاهی تقویت شود. اجتماعی درونعمیقی بین دانشجویان، اساتید و کارمندان ایجاد شده و سرمایۀ 
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  .26علامه طباطبایی، دورة یازدهم، ش 
بررسی رابطۀ نوع ساختار سازمانی دانشگاه و سرمایۀ اجتماعی گروههاي «). 1393ومه محترم(زاده، جعفر و معص ترك -

  .1، سال بیست و پنجم، ش شناسی کاربردي جامعه. »آموزشی با رضایت تحصیلی دانشجویان دانشگاه شیراز
  . تهران: دانشگاه تهران.مشارکت اجتماعی در شرایط آنومیک). 1383توسلی، غلامعباس( -
هاي تلویزیون و کانالهاي  اي اثرهاي برنامه تحلیل مقایسه«). 1393پور( ، غلامعباس؛ باقر ساروخانی و داود ابراهیمتوسلی -

  .4، ش شناسی کاربردي جامعه. »اي بر سرمایۀ اجتماعی دانشجویان ماهواره
دوفصلنامه تحلیل . »ات موجودتحلیل ثانویۀ تحقیق -اینترنت، جوانان و نظم جامعه«). 1390فاطمه و لیلا باقري( جواهري، -

  .60، ش اجتماعی نظم و نابرابري اجتماعی
  . ترجمه باقر پرهام. بابل: کتابسراي بابل.»دربارة تقسیم کار اجتماعی«). 1369دورکیم، امیل( -
 فرهنگی دانشجویان دانشگاه هاي علوم پزشکی شهر -تبیین مشارکت اجتماعی«). 1384دهقان، علیرضا و غفاري، غلامرضا( -

  .1، شماره6، دورهمجله جامعه شناسی ایران. »تهران
تأثیر سرمایۀ اجتماعی در احساس امنیت اجتماعی «). 1392نظر منصوري( دهقانی، حمید؛ فاطمه اکبرزاده و علی -

  .4، سال پانزدهم، ش دانش انتظامی. »دانشجویان
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جتماعی شهروندان جامعۀ شهري شهر بررسی عوامل مؤثر در مشارکت ا«). 1387رضادوست، کریم و حمید عابدزاده( -

  .20-21، ش فرهنگ ایلام. »ایلام
بررسی رابطۀ اعتماد اجتماعی با مشارکت اجتماعی در بین «). 1391(آبادي، اکبر و محمد نوریان نجف زارع شاه -

  .1، ش شناسی اقتصادي و توسعه جامعه. »دانشجویان دانشگاه یزد
هاي شهر  هاي علوم اجتماعی دانشکده اجتماعی دانشجویان دختر دانشکدهمشارکت «). 1388سفیري، خدیجه و همکاران( -

  .2، سال بیستم، ش شناسی کاربردي جامعه. »تهران و عوامل اجتماعی مؤثر بر آن
  . تهران: پیام نور.ابعاد و کارکردهاي سرمایۀ اجتماعی و پیامدهاي حاصل از فرسایش آن). 1383پور، محمود( شارع -
بررسی تأثیر جهانی شدن «). 1385شایان جهرمی و سید مسعود سیدي( رضویه، شاپور امین شهیدي، نیما؛ اصغر -

  .5، ش هاي تازه در علوم تربیتی اندیشه. »آموزش عالی بر کیفیت آموزشی دانشگاهها از دیدگاه استادان دانشگاههاي شیراز
بررسی . »تماعی دانشجویان دانشگاه تهرانتحلیلی بر کم و کیف سرمایۀ اج«). 1393شیانی، ملیحه و محمدرضا انصاري( -

  .16، ش مسائل اجتماعی ایران
. ترجمه سید محمدباقر موسوي همدانی. قم: دفتر المیزان فی تفسیر القرآن). 1374طباطبایی، سید محمدحسین( -

  انتشارات اسلامی جامعه مدرسین حوزه علمیه.
  هاي کشور. . تهران: انتشارات شهرداريدر ادارة امور شهرها بررسی الگوي مشارکت شهروندان). 1379رضا( تبار، علی علوي - 
. »اعتماد و مشارکت(بررسی رابطۀ بین اعتماد و مشارکت اجتماعی در شهر تهران)«). 1388پور، پروین و همکاران( علی -

  .2، دوره دهم، ش شناسی ایران جامعه
  رجمه غلامعباس توسلی. تهران: جامعه ایرانیان.. تپایان نظم سرمایۀ اجتماعی و حفظ آن). 1379فوکویاما، فرانسیس( -
شناختی تأثیر سرمایۀ فرهنگی بر  بررسی جامعه«). 1395پور و نازنین فرزام( اصغر؛ محمود شارع فیروزجائیان، علی -

  .35، سال هفدهم، ش مطالعات فرهنگ و ارتباطات. »ارتباطات بین فردي با تأکید بر مداراي اجتماعی
  . ترجمه جلال متقی. تهران: مؤسسه عالی.مایۀ اجتماعیسر). 1385فیلد، جان( -
  . تهران: مرکز فرهنگى درسهایى از قرآن، چاپ یازدهم.تفسیر نور). 1383قرائتى، محسن( -
گیري اعتماد  اجتماعی مرتبط بر شکل -بررسی نقش عوامل فرهنگی«). 1388قریشی، فخرالسادات و کامران صداقت( -

  .4، سال بیستم، ش شناسی کاربردي هجامع. »اجتماعی شهروندان تبریز
ارزیابی تأثیر عملکرد اعضاي هیئت علمی بر ارتقاي «). 1394زاده و سید محمد سید علوي( قلاوندي، حسن؛ ابراهیم شیخ - 

  .27، ش مطالعات توسعۀ اجتماعی ایران. »هاي توسعۀ اجتماعی(از دیدگاه دانشجویان دکتري واحد علوم و تحقیقات) مؤلفه
  . ترجمه منوچهر صبوري. تهران: نی.بنیادهاي نظریۀ اجتماعی). 1377ز(کلمن، جیم -
مطالعات . »بررسی تأثیر مشارکت اجتماعی بر مداراي اجتماعی در بین دانشجویان«). 1392گلابی، فاطمه و اکرم رضایی( -

  .2، دورة دوم، ش و تحقیقات اجتماعی در ایران
  دارالحیاءالتراث العربی.. بیروت: بحارالانوار). 1361مجلسی، محمدباقر( -
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مقایسۀ سرمایۀ اجتماعی دانشجویان دانشگاه تهران و اعضاي کانونهاي فرهنگی «). 1387مرشدي، ابوالفضل و حامد شیري( -

  .3و2، دوره نهم، ش شناسی ایران جامعه. »و هنري دانشگاههاي شهر تهران
  میه.. تهران: دارالکتب الاسلاتفسیر نمونه). 1374مکارم شیرازي، ناصر( -
بررسی عوامل مؤثر بر «). 1392فرد( الهی، محمدحسین میرجلیلی و حسین مؤمنی اللهی، زهرا؛ امیرحمزه فرج نعمت -

، سال مدیریت نظامی. »سرمایۀ اجتماعی(اعتماد، انسجام و مشارکت اجتماعی دانشجویان دانشگاه افسري امام علی(ع)
  .50سیزدهم، ش 

رابطۀ سرمایۀ اجتماعی با هویت اجتماعی دانشجویان؛ «). 1383لقاسم فاتحی(وحیدا، فریدون؛ صمد کلانتري و ابوا -

  .1، ششناسی کاربردي جامعه. »مطالعۀ موردي یازده دانشگاه دولتی شهر تهران
سرمایۀ . »سرمایۀ اجتماعی و تبعات آن براي نظریۀ توسعه، پژوهش و سیاستگذاري«). 1389ولکاك، مایکل و دیپا ناریان( -

  . کیان تاجبخش. ترجمه افشین خاکباز و حسن پویان. تهران: شیرازه.تماد، دموکراسی و توسعهاجتماعی، اع
گیري اعتماد اجتماعی؛ مورد مطالعه: دانشجویان دانشگاه  عوامل مؤثر بر شکل«). 1390هزارجریبی، جعفر و نادر مروتی( -

  .7، ش ریزي رفاه و توسعۀ اجتماعی برنامه. »علامه طباطبایی و دانشگاه تهران
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