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تجربي بر يادگيری فراشناختي با الگوی تاثير تدريس علوم

.مديريت آموزش
 2محسن کردلو، 1محمدرضا بهرنگي

 2/12/94تاریخ پذیرش:          89-116صص         6/5/94تاریخ دریافت:

 

 چکيده
ت  اراثربخشی خود را در تأثی ،سته بودگانۀ آموزشی خود توانالگوی مدیریت آموزش در مراحل ده

وهش ها مستند سازد. این پژعنوان شواهد مبتنی بر یک سری از پژوهشآموزشی و پرورشی فراگیران به

 ایی بررسیآموزان پایه ششم ابتدتأثیر کاربرد آن را در تدریس علوم تجربی بر یادگیری فراشناختی دانش

 هار کلاس. از چآزمون بودو پس آزموناستفاده از طرح دو گروهی با پیش کرد. روش پژوهش شبه آزمایشی با

 ر تصادفیس بطوی در دسترعنوان نمونهپسرانه ابن سینا شهرستان خرمدشت)استان البرز( به مدرسه ابتدایی

با  ،. گروه آزمایشعنوان گروه گواه انتخاب شدنفری به 36گروه آزمایش و کلاسی  عنواننفری، به 36کلاسی 

ی آموزش اشش هفته یگواه از طریق روش سنتی در یک دورهگروه آموزش و .استفاده از الگوی مدیریت

 37( با 1381کرمی ) "یادگیری و مطالعه"طلاعات، قسمت فراشناختی پرسشنامه دیدند. ابزار گردآوری ا

نترل های دانش و کتأیید روایی و پایایی آن از طریق آماری بود. راهبردهای فراشناختی شامل مؤلفهگویه با 

 .ن بوددهی آشیابی و دانش و کنترل فرایند نظمارز ریزی، دانش و کنترل فرایندبرنامه ش و کنترلخود، دان
..>05/0نتایج تحلیل کوواریانس) ..=01/0و  . ی مدیریت ( در بررسی اثر تدریس علوم تجربی با الگو.

ز ان، حاکی آزموآزمایش با حذف اثر پیشهای گواه و آموزان گروهختی دانشآموزش بر یادگیری فراشنا

تی فراشناخ لعهطاممعناداری تأثیر استفاده از الگوی مدیریت آموزش نسبت به الگوهای سنتی در  یادگیری و 

ش ریت آموزگوی مدیآموزش علوم تجربی با استفاده از ال آموزان بود. سرانجام این نتیجه بدست آمد کهدانش

 ارد.آموزان تأثیری مثبت دبر یادگیری فراشناختی دانش

 

 .رشیوزشی و پروشناختی، آموزش علوم، اثرات آموزش، یادگیری فراالگوی مدیریت آم کليدی:هایواژه

 

...........................................................
. استاد مدیریت آموزشی دانشگاه خوارزمی تهران.  1 . . .. . . .. .. . . . . . .. . ...
. دانشگاه خوارزمی تهران. لسفه تعلیم و تربیتدانشجوی دوره دکتری ف 2 . . .. . . . .. .. . . . . . . .. . ..
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 مقدمه 

ترین علم، پست"استالبلاغه آمدههای آن در نهجدر اهمیت تحصیل، شیوه آموزش و پیامد

. "کان استهاده شده در جوارح و ارترین دانش، دانش ندانش متوقف شده در سطح زبان و عالی

های تدریس و آموزش کشور به شکل روزافزونی نیازمند اصلاح روشمدارس امروز ما در سراسر 

های فعلی تدریس و آموزش، کافی برای حل مشکلات باشند. اصلاحات اندکی یا جزئی در روشمی

در مدارس، به همین دلیل در های تدریس های جاری آموزش مدارس نیست. شیوهو نارسایی

روش دنبال بهترین برنامه، در جهت این تغییرات بهجهان، در حال تغییر است. معلمان سرسرا

های موجود هستند تا بتوانند به وضع مطلوب تدریس و آموزش در جهت استفاده از پتانسیل

لوم به صورت ویژه عهای مختلف و به، در یادگیری درسآموزان برسندآموزش و یادگیری دانش

.و عملکرد بهتری از خود به نمایش بگذارند. ت کنند فعالانه مشارک

حین آموزش، بر سابقه ذهنی راهبردهای  هنگام شرکت فعالانهآموزان ، دانشدیگریبیانبه 

تر به مؤثرتوانند تر، میمندی از یادگیری قویها با بهرهیابند. آنافزایند و تغییر مییادگیری خود می

.)گیری بپردازندتری از یادواع بیشاجرای ان . . .. .. . .... . .. . . . ... . . . .. آموزان با (. دانش....

.شوند)انجام فعالیت به یادگیری موفق می .. .. . ... ... . . . . یی یادگیری از شرایط، توانایی (. توانا.

از  ایهای جدید و کسب مجموعهعلوم، موفقیت در یادگیریپیگیری تغییرات مداوم و سریع در 

سازد. تولید فزاینده دانش، اطلاعات و پیشرفت تکنولوژی سبب پذیر میا امکانها رها و مهارتدانش

به جای انتقال  ،شدن بر این شرایطلاعات علمی کوتاه شود. برای چیرهگردیده عمر دانش و اط

بهرنگی و )ل به فراگیرانی مادام العمر نمودها را تبدیای از دانش و اطلاعات به افراد، باید آنمجموعه

 (. 2014یری نص

.با این وجود برونر . . . . . .. .. . . . . لامی یا های آموزشگاهی فعلی را ایجاد روابط کیادگیری..

داند. ها با محیط بیرون از مدرسه مییادگیرنده از درك ارتباط آن یهای عاجز کنندهحفظ فرمول

تدریس، به جای اده است؛ روش ستفاآور و بیهدف، کسالتیادگیری فعالیتی بی ،به این ترتیب

زش، به های آموگردد؛ شیوهشدن به پرورش و ظهور خلاقیت، سبب نابودی و حذف آن میمنجر

توان با کنند. میآوری را ایجاد میبرانگیز، محیط آموزشی ملالتدلیل عدم طرح موضوعات بحث

آموزان انشد ،هانگر شد. در این روشقیت مانع از کسب این دیدگاه سطحیهای مبتنی بر خلاروش

ست. در واقع تعاملی دوطرفه بین های آنبیشتر فعالیت دارند و قسمت اعظم کار آموزش به عهده

د و ی ایجانتیجهآموزان در جود دارد. خلاقیت دانشآموزان با یکدیگر ومعلم و دانشآموزان، دانش

یری الگوهای شود. با بکارگتحصیلی میشده و سبب پیشرفتهایی تقویتپیشرفت چنین محیط

های تفکر و ها، راهآموزان در کسب اطلاعات، نظرات، مهارتمناسب تدریس ضمن کمک به دانش



.

91.

 

.تجربي بر يادگيری فراشناختي با الگوی مديريت آموزشتاثير تدريس علوم
 
.

شود. در واقع نتیجه درازمدت ابراز نظرشان، ابزار یادگیری و نحوه یادگیری نیز به آنان آموخته می

تر و مؤثرتر به انآموزان برای یادگیری آسآموزش با الگوهای تدریس، استعدادهای افزوده دانش

.های یادگیری استها و چیرگی بر مهارتشده آنکسب و مهارت دلیل دانش . . .. . .. . ..

. .. . . . .. ....... . . 

رهبری  یدارشدن وظیفهمؤثرتر، از عهدهی برای یادگیری بهتر و وربیشترین بهرهچون 

یا الگوهای مؤثرتر در این آید، یافتن الگو آموزان بدست میفرایندهای یادگیری توسط خود دانش

کرد. به وپرورش خواهداندرکاران امر خطیر آموزشو دست زمینه، کمک قابل توجهی به مسئولین

..نظر پژوهشگران مقاله حاضر، الگوی مدیریت آموزش . .. . . . . .. . . . .. ... . . .. . .. ( یکی از ..

بیشتر ، م در این الگوتأکید بر مشارکت و همکاری است. معلبیشترین ی بهترین الگوهای دارنده

های درس نظریهشده در تدریس اخیر بهرنگی در جرانقش راهنما دارد. استفاده از این الگوی ا

آموزان و تسریع پیشرفت تواند موجبات بهبود یادگیری فراشناختی دانشمی ،مدیریت و سازمان

س علوم تجربی با الگوی بررسی شود آیا تدری ،استرا فراهم نماید. بنابراین لازم  هاتحصیلی آن

آموزان پایه ششم تأثیر مثبت بگذارد؟ برای تواند بر یادگیری فراشناختی دانشمدیریت آموزش، می

تر شدن موضوع، ابتدا تعریفی از الگوی تدریس ارائه، سپس الگوی مدیریت آموزش معرفی، روشن

ایت زمینه برای بررسی تأثیر نههای آن مرور و درشناختی و مولفهتعاریف راهبردهای یادگیری فرا

.شد.آموزان فراهم خواهدیریت آموزش بر بهبود یادگیری فراشناختی دانشاستفاده از الگوی مد

.الگوی تدريس . .. ..... . . .. .. . های مناسب ترتیب محیطبه ی اصلی تدریس،هسته: .

...)آموزان استی یادگیری دانشنحوه تعامل فرایندی و . .. .... . .... .... . .. . .. ... . . (. الگوی .

 بینی عناصر مهم تدریس در پیکره آن است. الگوی تدریسارچوب معینی با پیشتدریس، چه

ریزی و تدوین برنامه گر محیط یادگیری است و در چارچوب آن تحلیل محتوا، طرحتوصیف

های دهی محتوای کتاب، تمرینات، برنامهتحصیلی، آموزشی و درسی تا بازاندیشی و دوباره شکل

گیرد. چون الگوهای های یادگیری به کمک رایانه و بالاخره ارزشیابی جای میای، برنامهچندرسانه

های مناسب آنان، به ویژه برای نمو و برنامهآموزان است، برای رشدوموختن دانشیادگیری برای آ

..)مؤثرندهای یادگیری( پیشینه)وزان دارای مورد برای ملاحظه درآمدانش . . .. . .  هنسون (.....

.. ... . . . ..... .... ..... ... .. . . . . ..... در واقع هدف از تدریس در یک عبارت کند، اشاره می.

-، دستکنندبرگ بیان میتن یادگیری برای فراگیر است. گلداشمیت و چرلساده، ممکن ساخ
ترین نیعنوان فی تدریس بهتربیتی، دربارۀ مقولهتربیتی و روانشناسان  اندرکاران، متخصصان علوم

پذیر اید مسئولیتترین کارکرد نظام آموزشی، معتقدند باید ماهرانه ارائه شود و مدرسان نیز بو اصلی

..)و پاسخگو باشند ... .. . ... . ... .. . . ... ... ... با استفاده از چون آموزش در ایران بیشتر  ....
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محوری معلم و دانشد، بنابراین، رویکرد شوطور معمول سخنرانی انجام میهای سنتی و بهروش

.خاصی بر آموزش کشور حاکم است . .. . .. ...... . در الگوهای جدید تدریس، نقش معلم از یک ..

است. این آموز تغییر یافتهدرس با دانشبه یاریگر فراگیری، راهنما و هم دهنده صرف اطلاعاتانتقال

حاضر معلمان ست. در حالم دانش و مهارت جدید اکاهد بلکه مستلزنقش از اهمیت کار معلم نمی

یری دوباره سازماندهی و خلق باید دانش خود را در مورد تغییرات مداوم در فرایند آموزش و یادگ

..کنند . . . ...... ..) 

پرورش رسمی یعنی ومشترك اغلب الگوهای سنتی آموزشویژگی  الگوی مديريت آموزش:

های درسی، انفعال معلم بر محتوای کتابتأکید آموز، سویه معلم با دانشمحوری، ارتباط یکمعلم

های ارتباطی بین شاگردان برای مذاکره، مباحثه، مفاهمه و مناظره شاگردان، غفلت از ایجاد کانال

پرورش سنتی به شاگردان فرصت ارتباط وهاست. در آموزشدر فهم مطالب درسی و ارزشیابی از آن

.شودکمتر داده میفردی و خلاقیت  درونی و استفاده از استعدادهای .. . .. . ....... (.  مبتنی بر .

، استفاده از زمینه برای باط، ساخت شناخت شاگرد، فرصت این ارت(الگوی مدیریت آموزش)مراحل

تفکر منطقی،  های تفکر تدّبری،ای علمی، مهارتیادگیری و خلق مطالب مرتبط برای تبیین پدیده

 های جانشین ویافتن و خلق راهبرای حل مشکلات، های عقلی و مهارتعلمی تفکر انتقادی، تفکر 

گیرد. بنابراین، در الگوی مدیریت آموزش به مراحل زیر اهم برای حل مسائل مورد توجه قرار می

 شود:توجه می

 اساس خلق نمودار پیوند بین مفاهیم عمده.شاگردان برای تحلیل مبحث درسی برسازی آماده..1

 ی تصویرسازی از عناوین کلی و جزیی مبحث درسی.ایجاد آمادگی برای خلق و یادگیر..2

شده از مفاهیم ذهنی شاگردان در هنگام حضور و و کنترل تولیدات و تصاویر ساخته ارزیابی..3

 ها.دهی به آنغیاب و نمره

ارزشیابی معلم. شاگرد انتقاد خود را پس از مشورت با  یدادن به شاگردان برای نقد نمرهفرصت..4

 سازد.یق او به معلم منعکس میهمتای خود و از طر

عناوین مبحث درسی توسط شاگردان به طور مستقل، از م نمودار پیوند بین عناوین و زیرترسی..5

 بر و جزوه بسته.

شده و کامل شدۀ ودار ترسیمی شاگرد با نمودار تهیهنم یدریافت بازخورد اصلاحی با مقایسه..6

 بین عناوین توسط خود شاگرد. یافتن بیشتر بر شکل کلی پیونداصلی او جهت تسلط

-کاربرد الگوی مدیریت آموزش، نظم های)نمودار مطلوب( بر محور شاخصتهیه نمودار جدید..7
دهی به عناوین با توجه به مباحث جدید و مکمل مباحث موجود در کتاب درسی، الگوپذیری 

 تدریس عناوین و استفاده از تکنولوژی مناسب آموزش مبحث درسی توسط شاگردان.
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)سناریو تدریس( علوم تجربی پایه ششم ابتدایی مبحث اجرای روایت تدریس یخلق برنامه..8

بخش ورزش و نیرو با توجه به نمودهای یادگیری فراشناختی، زمان، محتوای مباحث درسی، 

های رفتاری، رسانۀ مناسب، گی شاگردان، هدفهماهنگی همۀ عناصر تدریس شامل آماد

 کلیدی، ارزشیابی و بازخورد.محتوای برگرفته از نکات 

یافته در قالب الگوهای پردازش اطلاعات، الگوهای اجتماعی اجرای روایت تدریس تدوین..9

 یادگیری، رفتاری و فردی.

 تحصیلی شاگردان.از آثار آموزشی، پرورشی و پیشرفتارزشیابی از نوع کلینیکی ..10

 

اساسی در کردن از نکات له حسپردن و چگونه مسالچرا و چطور یادگرفتن، چطور به خاطر

های یادگیری و مطالعه را بدانند. مؤثرترین روشضمن فراگیران باید آموزش فراگیران است. در

راهبردهای یادگیری در برگیرنده راهبردهای شناختی و فراشناختی هستند و به یادگیرندگان جهت 

 کنند.مک میدستیابی به اهداف یادگیری مورد نظرشان ک

..)یانگ . . .. شده توسط های خاص انجامرا مجموعه فعالیت راهبردهای یادگیری( ....

تر به مؤثرتر و قابل انتقالتر، خودراهبرتر، تر، لذت بخشتر، سریعیادگیرنده جهت یادگیری آسان

کند. کاربرد راهبردهای شناختی و فراشناختی در تسهیل فرایند های جدید تعریف میموقعیت

 و یادسپاری بسیار اهمیت دارد. یادگیری، یادآوری 

.)دمبو .. . . . .. . . . .آموزان و دانشجویانگوید دانشدرباره اهمیت راهبردهای یادگیری می .

های خود اطلاعات لازم پژوهش.گیرند، دربارهنیاز برای تکالیف درسی را در نظر میموفق، زمان مورد

.دی گروت  آورند و همیشه فعالند، نه منفعل. پینتریچ ورا به دست می . .. ... ... .. .... .. . . ...

.... .ادگیری را شامل راهبردهای شناختیراهبردهای ی . .. . . .... . .، فراشناختی. . . ....

.. . . ... . . دانند. راهبردهای فراشناختی یادگیری، راهبردهای ساختاری اجازه دهی میو خودنظم ..

باشند. این راهبردها شامل بررسی مسئله می در استفاده از فراشناخت برای حل دهنده به یادگیرنده

تحلیل ها، آگاهانه یادگیری، طراحی و انتخاب راهبردها، بررسی پیشرفت یادگیری، تصحیح اشتباه

..بردهای یادگیری در زمان لازم استتغییر رفتارها و راه کارایی راهبردهای یادگیری، . ... .. . ... .

. .. . ... . . . ..... . . .. .... .. .. . .. .. . . . ... .... ه میلادی ب 70ی راشناخت در اواسط دهه(. ف..

هایی گونه دانش یا فعالیت شناختی با موضوعیت جنبههر.عنـوانی فلاول مطرح گردید و بهوسیله

.... .مات شناختی و تنظیم آن، تعریف شداز اقدا . شناخت را آگاهی فرد از نباوم فرا(. میش........

.)کند و زیمرمنمیدن آن تعریف کرو چگونگی کار.نظام شناختی خـود .. . .. . . . ( آن را ......

داند. استفاده بهینه از شناخت میی آورندهشناخت و راهبردهای به عمل.عبارت از نظارت فعال بر
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...)از یادگیری خویشتن یا چگونگی یادگرفتن استاصطلاح فراشناخت به معنی آگاهی  . .... .

.... .. .. . . . . .. .. .... اهبردهایی را یاد داد تا درك خودشان را ر.توانآموزان می(. به دانش.

بخشی طلبی نیاز دارند تا برنامه نتیجهکردن ممطالعه.ارزیابی کرده، دریابند به چه مقدار زمان برای

.)کردن مسایل انتخاب کنندرا برای پرداختن به مطالعه یا حل .. . . . . .. ...... . 

.)رانرونینگ همکاو  برونینگ، اسکراو، نربی . . . .. . .. .. . . . . .. .. . . . .. . . . . .. . .. .... )

فراشناخت عبارت است از داشتن دانش مردم درباره فرایندهای تفکرشان است و چون  ،معتقداند

سازد، بنابراین، عنصری ضروری از اش قادر میهای شناختیفرد را برای کنترل مهارت ،فراشناخت

.)چانگدیدگاه زیمرمن و اس یادگیری ماهرانه است. از .. . .. . . . .. . .. . . . .. ( فراشناخت ....

توانایی  ،شود. فراشناختکردن یک فرد میباعث خودآگاهی در مورد چگونگی یادگیری یا فکر

ها برای یادگیری است. تمرین از های شناختی و کاربرد این قابلیتیادگیرنده برای آگاهی از قابلیت

شان ا ارزیابی و رویکرد یادگیریشان ردهد پیشرفتطریق کاربرد راهبردها به یادگیرندگان اجازه می

استفاده دانشجویان برای طراحی های مورد ی فراشناختی شامل تکنیکرا تنظیم کنند. راهبردها

.)های یادگیری استبی نتایج فعالیتهای یادگیری و برای ارزیایادگیری، نظارت بر فعالیت ... ..

.دهیخود نظمرندگان ابزارهایی را جهت (. این راهبردها برای یادگی.... .. .. .–. . .. . .... ، خود .

..مدیریتی) .. . . . . . . . . . .. ایج یادگیری مطلوب فراهم منظور دستیابی به نت( و به.

..)کنندمی . ... ... ... .. . .........) 

کنترلی و خودآموزی هدف اساس آموزش فراشناختی، خود -ضرورت آموزش مهارت فراشناخت

شان را در های شناختی و یادگیریتا بتوانند فرایند است تا فراگیران یادگیرندگان مستقلی شوند

...خود، هدایت، نظارت و اصلاح کنند جهت اهداف تعیین شده ..... .. . . . (. بسیاری از مشکلات .

ها و ی است. مهارتها و راهبردهای فراشناختیادگیری و انتقال یادگیری ناشی از فقدان مهارت

نتیجه بهبود فرآیندهای ، کنترل، نظارت، مدیریت و درتخابشده به فرد امکان انراهبردهای یاد

دهی، نظارت بر هایی از قبیل نظامر زمینه مهارتدهد. بنابراین لازم است فراگیران دشناختی را می

یافته ند تا بر راهبردهای شناختی تصمیمریزی و تعیین هدف، آموزش لازم را ببینبرنامه خود،

و قبل با آن .جدید ایجاد شود. در غیر این صورت حل تکلیف جدید هایمسلط شوند و پایه یادگیری

نشده، برایشان مشکل است. آموزش چنین راهبردهای فراشناختی از آموزش شناختی متمایز مواجه

.است . .... . .. . ... . . . . ......  بردهای ویژه تکالیف است. آموزش شناختی مستلزم آموزش راه..

ز راهبردهای شناختی ون نظارت، ارزیابی و نحوه استفاده اولی آموزش فراشناختی بر آموزش فن

.)تأکید دارد .. .. عنوان هدف نهایی آموزش تلقی شود، (. به هر حال، فراشناخت نباید به.....

های لازم به منظور کردن فراگیران به دانش و مهارتعنوان فرصتی برای مجهزآن را به بلکه باید
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در نظر  ،ها در انجام تکالیف آیندهمهارت و کنجکاوی آنآوردن اره یادگیری برای باراد

.،....)گرفت . . .. ... .. . . . .. .)همکارانش(. ویلیامز و . ... .. . . ..... ... های آگاهی.( آموزش.....

د. داننآنان می.کلاسیاهبردهای مطالعه و ارتقای عملکردآموزان را موجب رشد رفراشناختی به دانش

.)لیفورد، اکبلد و زیمیان .. . . . . ... .. . ... ... .. .. . .. . های آموزش آگاهی ،کنند( تأکید می......

سازد، دانش قبلی خود را ارزیابی کنند، بر درك مطلب خود فراگیرندگان را قادر می.فراشناختی،

ی درك مطلب خود را اصلاح کنند. برخی نیز مدعی باشند و هنگام مطالعه، نحوه.نظارت داشته

 کنند.آموزان را تبیین میتحصیلی دانشدرصد عملکرد 70تی فراشناخ.راهبردهای ،هستند

ر الگوی مدیریت د الگوی مديريت آموزش مبتني بر نکات کليدی يادگيری فراشناختي:

کردن فعالیت یادگیری کردن)صفرکردن( بار بر دوش معلم و حداکثرآموزش با درنظرداشتن حداقل

آموزان با تهیۀ نمودار پیوند آموزان(، دانشسط دانشهای یادگیری تو)انجام تمام فعالیتزانآمودانش

کنند. خلق می ،دهنده به ذهن خود را برای یادگیری مبحث درسیسازمانبین عناوین، خود پیش

آموزان خود بر شکل معلم در این الگوی عملی نقش مدیریتی بر سازمان کلاس را دارد تا دانش

.یوند مطالب مبحث درسی مسلط شوندپ .. . .. . .. ..... شده الگوی (. مراحل در نظر گرفته.

در طی مراحل الگو  آموزان رامدیریت آموزش مباحث علوم، کسب مهارت فراشناختی توسط دانش

 است. هدف قرار داده

الگوی مدیریت آموزش علوم موافق با نظر جویس، ویل و کالهون در کتاب الگوهای تدریس 

.داندی میالگوهای تدریس را الگوهای یادگیر 2015 . . . .. .. . . . .... . . . . .. . . . . .. .... این (. .

های تفکر و ا، شیوههها، ارزشها، مهارتکسب اطلاعات، نظریهالگو، ضمن یاری به شاگردان در 

.آموزند.  ها میدادن توان و استعداد خود، نحوه یادگیری را نیز به آنهای نشانراه

..)کنترل خودهای دانش و ارای مؤلفهیادگیری فراشناختی د . . ... . .. .. . . . .. . . .. . .. . . ،)

..)ریزیبرنامه کنترلدانش و  . .... . .. .. . ... . . ... .. . ... . .. . فرایند ارزشیابی (، دانش وکنترل .

(. .. . . ... . .. . . . .. . ... .. .. . . . . . .. . . ... . .. . ..)دهینترل فرایند نظمدانش و ک ،. . . ... . ..

.. . . . .. . ..... . . . .. . . . .. . .. . .باشد( می. ... . . ... .... . آن دسته از راهبردهای یادگیری .

 دار نظارت بر راهبردهای شناختی، عبارتند از:فراشناختی  عهده

 شود.)تعهد، نگرش و دقت( شامل تعهد، نگرش و دقت می دانش و کنترل خود:.�

بخشیدن منظور تحققنه راهبردها بهشامل برگزیدن آگاها ريزی:برنامه -دانش و کنترل فرايند.�

.باشدص میاهداف خا . .. . .. . . .. ... ... . . . . . .سیف(. . .... .. . . . .  است راهبردهایمعتقد  .

بینی زمان لازم برای مطالعه، هدف برای یادگیری و مطالعه، پیش ریزی شامل تعیینبرنامه

 تحلیل چگونگی برخورد با موضوع یادگیری و انتخاب راهبردهای یادگیری مفید است.
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: شامل ارزیابی وضع موجود دانش، یعنی سنجیدن وضع يارزشياب -دانش و کنترل فرايند.�

..ذهنی و روانی ماست .. . .. . . ...... ... .. . . . ..
های فرعی بودن به اهداف یا هدففرایند دائمی میزان نزدیک دهي:نظم -دانش و کنترل فرايند.�

 پذیری دردهی موجب انعطافدهی یا سامان(. راهبردهای نظم1998است )ماژینو و همکاران، 

و سبک  کنند تا در هر زمان ضروری برای خود روششوند و به او کمک میرفتار یادگیرنده می

.)یادگیری خود را تغییر دهد ... ... دمبو)...... .. . . . یکی از  "است در این باره گفته......

مؤثر خود یا کردن راهبردهای شناختی غیرصلاحتوانایی ا ،های یادگیرندگان موفقویژگی

 . "مؤثر استبا راهبردهای شناختی  هانتعویض آ

آموزان برای شود و دانشعنوان منبع دانش و علم شناخته میهای سنتی، معلم بهدر سیستم

های خود را به کسب اطلاعات باید در محضر معلم بنشینند و معلم با مرور اطلاعات، دانسته

-از سوی اندیشمندان حوزه تعلیم دهشر این حال با توجه به مطالب بیانشاگردان منتقل کند. د
توان این با چه نوع مدیریتی می شود،سؤال مطرح میفراشناختی این تربیت در ارتباط با یادگیری و

ا الگوی مدیریت آموزش علوم نمودها را در رفتارهای آموزشی معلم و شاگردان اعمال نمود؟ آی

ش بگذارد؟ آیا با اجرای مراحل الگوی تواند نقش بارزی در این مورد به نمایمی ،شدهطراحی

آموزان پاسخ داد؟ آیا در توان به انتظارات از یادگیری فراشناختی دانشمی ،مدیریت آموزش علوم

شده تدریس یعنی معلم تا الگوهای شناخته زش، به فاکتور عمده مورد توجه همهالگوی مدیریت آمو

کردن آموز را در این کار درگیر، دانشداشتننگه ز محوریت فرایند یادگیری دورحد امکان خود را ا

عنوان خود را به ،کلاس درسآموزش علوم، معلم در  الگوی جدید مدیریتجاری است؟ آیا در 

داند و به جای انتقال اطلاعات، روش کسب تجربه کننده شرایط مطلوب یادگیری میراهنما و ایجاد

 آموزد؟ آموزان میرا به دانش

بخشیدن به آموزش، بستر مناسبی برای انسجام گام الگوی مدیریت 10یا این خلاصه اینکه آ

آموزان توسط معلمان و مهارت فراشناختی یادگیری دانش یمنظور تحقق و توسعهامور آموزشی به

.سازد؟آموزان، فراهم میدانش

 

 پيشينه پژوهش

.)یبهرنگی و آقایار .. . .. . ... . . . . . . . .. ... تحول ناشی از "وان ( در پژوهشی با عن....

بررسی با هدف  "آموزان پایه پنجمتدریس مشارکتی از نوع جیگ ساو در وضعیت سنتی دانش

ابتدایی با استفاده از الگوی تدریس مشارکتی  مدختر کلاس پنجآموزان تحصیلی دانشپیشرفت

نجم است. جامعه شامل شش کلاس پدریس سنتی صورت گرفته)جیگ ساو( در مقایسه با الگوی ت
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باشد. روش شامل سه کلاس از این شش کلاس می رباط کریم و نمونه 2دبستان امید انقلاب ناحیه 

شده و تی محاسبه 44/2یانگین دو گروه تفاضل م ،پژوهش نیمه آزمایشی است. در این پژوهش

تحصیلی ناشی از خودآموزی در دو ت بارز پیشرفتحاکی از تفاو 76/1در مقابل تی جدول  11/9

آموزان دانشدهنده تفاوت بارز در پیشرفت نشان ،نتایج تحقیقوه آزمایش و گواه بود. همچنین گر

ها در الگوی تحصیلی آنآموزان و پیشرفتافزایش یادگیری دانشدر دو گروه آزمایشی، کنترل، 

 باشد.جیگ ساو می

.اسماعیلیعلی  ... . .. .. ....... های تدریس وشی اثربخشی رمقایسه"در پژوهشی با عنوان( .

های تدریس سنتی ی اثربخشی روشهدف مقایسه "سنتی و مشارکتی درس انشای دوره راهنمایی

و مشارکتی درس انشا در دوره راهنمایی پسرانه شهر بابل بود. جامعه شامل تمام مدارس پسرانه 

راهنمایی شهر بابل بود که شش مدرسه بطور تصادفی انتخاب شدند.  روش تدریس سنتی و 

گواه اجرا شد. مقایسه نمرات  ماه بصورت نیمه آزمایشی در دو گروه آزمایش و 4مشارکتی به مدت 

( حاکی از اثربخشی 278/8) .های آزمایش و گواه و مقدار آزمون آزمون گروهآزمون و پسپیش

 آموزان بود. بیشتر روش مشارکتی بر انشای دانش

سازی مستند" پژوهش شبه آزمایشی با عنوان( در یک 2015).بهرنگی، عباسیان و ذوقی پور

در  "سازمانی کلاس درسآموزان و سلامتتحصیلی دانشالگوی مدیریت بر آموزش در پیشرفت

گیری تصادفی دشت در درس جغرافیا با روش نمونهآموزان دختر سال دوم دبیرستان در کوهدانش

وی مدیریت آموزش بر بهبود ساده با پرسشنامه محقق ساخته به این نتیجه رسیدند که الگ

 است.مانی کلاس درس تأثیر مثبتی داشتهسازآموزان و سلامتتحصیلی دانشپیشرفت

.بهرنگی و نصیری . .. . .. . ... . . ....... . .... بررسی تأثیر تدریس علوم تجربی با "با عنوان ..

دف بررسی ه با "م راهنماییآموزان سال سویری خودراهبر دانشالگوی مدیریت آموزش، بر یادگ

آموزان یری خودراهبر دانشتجربی با استفاده از الگوی مدیریت آموزش، بر یادگتأثیر تدریس علوم

.با.گروهی.دو.طرح.از.بوده و با استفاده.آزمایشی.شبه.نوع.از.پژوهش.روش.م راهنمایی است.سال سو

ی فردوسی رانهی پسی راهنمایکلاس از مدرسه.زمون با گروه گواه انجام شد. دوآو پس.آزمونپیش

.دسترس مشارکتی در عنوان نمونهتهران( به ستانشهرستان بهارستان از توابع ا)واقع در نسیم شهر

تجربی با استفاده از الگوی آموزش علوم ،. نتایج پژوهش نشان دادداشتند. مدت دوره شش هفته بود

 دارد. آموزان در یادگیری تأثیر مثبتمدیریت آموزش بر خودراهبری دانش

ات متعدد به صراحت مطالع.های فراشناختی در یادگیری موثر درها و مهارتنقش مهم مولفه

(، 2003(. پینیتریچ )2008؛ و حسبنی نسب، 2007؛ هودسن، 2001است)هارتمن، نشان داده شده

ین به ا ،انددروس علوم و زبان انگلیسی داشته در.آموزان پایه هفتمبراساس پژوهشی که روی دانش
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های پژوهش..آموزان رابطه مثبت داردفراشناخت با عملکرد یادگیری دانش.نتیجه رسیدند که

خودآگاهی شناختی و یادگیری ارتباط .دهند که میانسورد، استرنبرگ و زیمرمن نشان میبران

....) ه یادگیری استشناختی لازم.مثبت وجود دارد و خودآگاهی .... ... ... ... .. ......) 

.....لو و دنیزکسی، بالاگ ... . ... . .. .. . . .. . ... . .... رابطه  ( در پژوهشی به بررسی.

آموزان پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد که رابطه دانشاضطراب ریاضی در .راهبردهای یادگیری با

-دانش.کهطوریضطراب ریاضی وجود دارد؛ بهاآموزان و بین راهبردهای یادگیری دانش.معناداری
-فراشناختی استفاده می.)مرور، بسط، سازماندهی( و راهبردهایاهبردهای یادگیریآموزانی که از ر

 .به ریاضی داشتند.تری نسبتمتری داشتند و همچنین، نگرش مثبتکردند اضطراب ک

.آباباف . .. . ... .... فراگیران ناموفق از راهبردهای .( دریافت که فراگیران موفق بیش از.

-نتایج بررسی.کنند.راهبردهای فراشناختی استفاده می ه وپیچیدساده، .شناختی مخصوص تکالیف
.های لووت . . ... . .... راهبردهای شناختی و فراشناختی منجر به .( نیز نشان دادند که تقویت.

 .را نیز در پی دارد.تحصیلی آناندرك مطلب فراگیران شده و پیشرفت و تأثیر بر.افزایش یادگیری

.تحقیق آزمایشـی اسـوالاندر و توب . . . ... . .. .. . . . .. . .. . .... راهبردهای .ی( به مقایسـه.

ی یافتنـد کـه بیـن گذرانـدن دوره دسـت.شـناختی و فراشـناختی پرداختند و به این نتیجه

معنـاداری .فراشـناختی و عملکـرد یادگیـری فراگیـران تفاوت تی،شـناخ.آمـوزش راهبردهای

 دهد.اهبـردی، یادگیـری را افزایـش میرفتـار ر.د کهوجـود دارد. ایـن پژوهش به روشـنی نشـان دا

.رودولیکو . . . . .... .. . . . . تواند بر می ،در پژوهشی متوجه شد آموزش راهبردهای یادگیری .

 باشد.هآموزان، حتی روی یادگیرندگان خوب، تأثیر مثبت داشتتحصیلی دانشپیشرفت

...همکاران)فراتحلیل، ونگ و .در یـک ..... . .. . .. . ... . ... . . .. . . . . ... . . . . مورد ( در .

عامل مؤثر در یادگیری، فرآیندهای  228آموزان، نشان دادند از میاندانش.عوامل مؤثر بـر یـادگیری

کلی، آموزش طورآموزان دارد. بهادگیری دانشیبیشترین تأثیر را بر .شناختی و فراشناختی

ونی، اسنادهای مثبت، انگیزش درگیری علمی، منبع کنترل در.راهبردهای فراشناختی، زمینـه

پذیری را در افراد فراهم کرده و حس اعتماد و خود مسئولیت.پیشرفت بیشتر، خلاقیت و سـازندگی

سازد تا مـشکلات را ، افراد را قادر میکند. این راهبردمی.به نفس در امور زنـدگی را تقویـت

د و مستقل یش و بررسی قرار دهند، آزاآزما.یهـای خـود را در بوتـهشناسـایی نمایـند، فعالیـت

 ها را در امور مختلـف ارائـه دهند.حلعمل کنند و بهترین راه

اختی در ارتباط با ی یادگیری و مطالعه فراشنشده دربارههای انجامطورکلی بررسی پژوهشبه

اسب کشور ما تنویژه در ان توجه به این موضوع بهمیز ،دهدآموزش نشان میالگوی مدیریت 

چندانی با اهمیت آن ندارد. به همین دلیل در این پژوهش، استفاده از الگوی فعال و مشارکتی 
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پیشنهاد  ،آموزانیادگیری فراشناختی دانشهای عنوان عاملی برای رشد مهارتش بهمدیریت آموز

 است. ل مورد بررسی قرار گرفتهشده و تأثیر آن در عم

 

  های پژوهشفرضيه

 های زیر مطرح است: فرضیه در این پژوهش،
دیده با الگوی مدیریت آموزان آموزشیری فراشناختی دانشمیزان یادگ اصلي: یفرضيه

 دیده با الگوهای متداول، بیشتر است. آموزان آموزشتجربی نسبت به دانشآموزش علوم

مدیریت  دیده با الگویآموزان آموزشمیزان دانش و خودکنترلی دانش ل:ي اوفرع یفرضيه

 دیده با الگوهای متداول، بیشتر است.آموزان آموزشتجربی نسبت به دانشآموزش علوم

دیده با الگوی آموزان آموزش، دانشریزیمیزان دانش و کنترل برنامه م:فرعي دو یفرضيه

  دیده با الگوهای متداول، بیشتر است.   آموزان آموزشنسبت به دانش تجربیمدیریت آموزش علوم

دیده با آموزان آموزشایند ارزشیابی دانشمیزان دانش و کنترل فر م:فرعي سو یفرضيه

ول، بیشتر دیده با الگوهای متداآموزان آموزشتجربی نسبت به دانشالگوی مدیریت آموزش علوم

دیده با آموزان آموزشدهی دانشنظم.میزان دانش و کنترل فرایند فرعي چهارم: یفرضيهاست.

دیده با الگوهای متداول، بیشتر آموزان آموزشتجربی نسبت به دانشوی مدیریت آموزش علومالگ

 است.
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 آموزان.های یادگیری فراشناختی دانشمدل مفهومی تأثیر الگوی مدیریت آموزش بر رشد مهارت .1نمودار

 

 شناسي پژوهش روش

 روش پژوهش.•

ی منتخب، دو است. نمونهیمه آزمایشی)یا شبه آزمایشی(  انجام شدهپژوهش حاضر به صورت ن

مدشت کرج بود. از این چهار سینا واقع در خری ابنپایه ششم ابتدایی مدرسه سکلاس از چهار کلا

عنوان گروه آزمایش انتخاب س بهعنوان گروه گواه و یک کلابطور تصادفی یک کلاس بهکلاس، 

.الگوی مديريت بر آموزش
تحلیل مبحث درسی براساس خلق پیوند  -1

.بین مفاهیم عمده.
ایجاد آمادگی برای خلق و یادگیری  -2

تصویرسازی از عناوین کلی و جزیی مبحث 

 درسی.

کنترل تولیدات و ذهنیات شاگردان در  -3

 هنگام حضور و غیاب.

فرصت دادن به  شاگردان برای نقد نمرۀ  -4

 معلم. ارزشیابی

ترسیم نمودار پیوند بین عناوین و زیر  -5

 عناوین توسط شاگردان به طور مستقل.

مقایسۀ نمودار ترسیمی شاگرد با نمودار  -6

 تهیۀ شده و کامل شدۀ اصلی او.

 تهیه نمودار مطلوب توسط شاگردان. -7

خلق برنامۀ اجرای سناریو تدریس با توجه  -8

 ناصر درس. به زمان، محتوای و هماهنگی همۀ ع

استفاده از الگوهای پردازش اطلاعات،  -9

 الگوهای اجتماعی یادگیری، رفتاری و فردی.

ارزشیابی کلینیکی از آثار آموزشی،   -10

 آموزانپرورشی و پیشرفت تحصیلی دانش

 

يادگيری 

فراشناختي 

.آموزاندانش

دانش و کنترل 

 خود

دانش و کنترل 

 -فرایند

.ریزیبرنامه

 دانش و کنترل

.نظم دهی -فرایند

دانش و کنترل 

 ارزشیابی -فرایند

.
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ر این دو طور طبیعی و بدون دخالت پژوهشگر بود. سعی شد همه موارد دهشدند. عضویت در گروه ب

ی باشند تا این اطمینان حاصل شود که مشاهده)متغیر مستقل( یکسان گروه به جز الگوی تدریس

آموزان ناشی از تأثیر بکارگیری الگوی های میزان مهارت فراشناختی یادگیری دانشتفاوت یا تفاوت

 است. تدریس مدیریت آموزش

 

 گيرینمونه و روش نمونه.�

ی در عنوان نمونهسینا بهز چهار کلاس پایه ششم دبستان ابندر این پژوهش دو کلاس ا

عنوان گروه آزمایش و یک طور تصادفی یک کلاس بهارکت داشتند. از این دو کلاس، بهدسترس مش

 شد.ان گروه گواه در نظر گرفتهعنوکلاس به

 

 تابزار گردآوری اطلاعا.�

ادگیری فراشناختی ها با هدف سنجش تغییر در مهارت یآوری دادهدر این پژوهش برای جمع 

.)یادگیری و مطالعه کرمیراهبردهای  آموزان از پرسشنامهدانش .. . . ... ( استفاده شد. در ....

)نمره صفر دهندی بر روی طیف لیکرت پاسخ میادرجه 9تا  0ها در مقیاسی ار آزمودنیاین ابز

.)های کرمین نمره را دارد(. یافتهترین و نمره نه بیشتریکم ... . . ... در ایران نشان داد  ....

 ،باشد. در روش همسانی درونی)ضریب بالائی است( می983/0پایایی به روش باز آزمایی  ضریب

تأیید است. همچنین روایی صوری این پرسشنامه مورد بدست آمده 97/0میزان آلفای کرونباخ 

دهد. را نشان می 972/0ان و دانشجویان دوره دکتری دانشگاه علامه بود و روایی سازه ضریب استاد

برای کل آزمون  پایایی این مقیاس با توجه به تغییر جامعه به روش آلفای کرونباخ در مطالعه حاضر

 است. به دست آمده 95/0

 

 ی اجراشيوه.�

...)یری فراشناختی کرمییادگمقیاس سنجش  وهش، ابتدا پرسشنامهاین پژدر   . . ... .... )

تحلیل قرار وها مورد تجزیهائه شد و سپس دادهآزمون به هر دو گروه آزمایش و گواه ارعنوان پیشبه

گرفت. در ادامه، بخش ورزش و نیرو کتاب علوم تجربی سال ششم ابتدایی برای گروه گواه با 

آموزش، تدریس شد. تفاده از الگوی مدیریتاستفاده از الگوهای سنتی و برای گروه آزمایش با اس

دوباره به هر دو  ،آزمونعنوان پسنجش میزان یادگیری فرا شناختی بهسپس همان پرسشنامه س

ی قبلی مورد مقایسه قرار گرفت تا مشخص های این مرحله با مرحلهگروه ارائه شد. در ادامه، داده
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جربی در بهبود میزان یادگیری و مطالعه تفاده از الگوی مدیریت آموزش علومشود آیا است

نیز با اجرای آزمایشی و .مؤثر است یا نه؟ روایی و پایایی سؤالات آنآموزان فراشناختی دانش

 نظران قبل از اجرای پرسشنامه مورد بررسی قرار گرفت.استفاده از نظر صاحب

 های تدریس با این الگو شامل سه بخش است:فعالیت

های بندی کلاس، تقسیم کار و تعیین تکالیف، اجرای گامز تدریس: گروههای قبل افعالیت..1

 اول و دوم.

.م تا نهم.های سوهای حین تدریس: اجرای گامفعالیت..2
.های بعد از تدریس: اجرای گام دهم.فعالیت..3

)تی معیار( و آمار استنباطیآمار توصیفی)میانگین، انحراف هایها از شاخصتحلیل دادهوبرای تجزیه

 مستقل و تحلیل کواریانس( استفاده شد.

 

 های پژوهشيافته

-شاخصهای آن با استفاده از مقیاسهای یادگیری فراشناختی و خردهدهتحلیل داونتیجه تجزیه
 است.( آمده1معیار در جدول)های آماری میانگین و انحراف

د راهبردهای یادگیری و های گروه آزمایش در مورتفاضل میانگین ،(1( و نمودار)1)بنا به جدول

-توان گفت آموزش علومی آن بیشتر از گروه گواه است. درنتیجه میهامطالعه فراشناختی و مؤلفه
آموزان در تجربی با الگوی مدیریت آموزش تأثیر مثبت بر راهبردهای یادگیری و مطالعه دانش

 یادگیری دارد. 
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آموزان در یادگیری و مطالعه دانش ردهای فراشناختیمعیار نمرات راهبمیانگین و انحراف . 1جدول 

 های آزمایش و گواهگروه

.آزمونپس.آزمونپيش.

ل 
ض

تفا

ن
ميانگي

ها
.

تعداد
.

گروه
.

.میانگین.مؤلفه
انحراف 

.معیار
.میانگین

انحراف 

...معیار

گواه
.53/3.74/1.33/4.16/1.8/0.36.راهبردهای يادگيری و مطالعه.

مولفه
ها

.

.45/3.76/1.78/3.96/1.33/0.36.دانش و کنترل خود
 ریزیبرنامه دانش و کنترل

.

85/3.96/1.79/4.89/1.94/0.36.
 دانش و کنترل فرایند

.

90/3.00/2.72/3.88/1.18/0-.36. .

..75/3.01/2.01/4.81/1.26/0.کنترل فرايندنظم دهي

ش
آزماي

.64/3.87/1.83/5.38/1.19/2.36.راهبردهای يادگيری و مطالعه.

مولفه
ها

.08/4.09/2.53/6.76/1.45/2.36.دانش و کنترل خود.
 دانش و کنترل برنامه ریزی

.

92/3.85/1.97/5.59/1.05/2.36.
 دانش و کنترل فرایند

.

75/3.01/2.60/5.76/1.85/2.36.

.83/3.29/1.22/6.13/2.39/2.36.کنترل فرايندنظم دهي.

 

5.83

4.33
3.643.53

0

1

2

3

4

5

6

7

گواهآزمميش

پس آزمون
پيش آزمون

 های گواه و آزمایشآزمون گروهو پس در پیش ی یادگیریهای فراشناختی میانگینمقایسه. 1نمودار

 



.
104. .29 ياپي،پ96اربه ،1شماره هشتم، سال آموزشي، مديريت در نو رهيافتي پژوهشي –علمي فصلنامه

است. بدین منظور، ابتدا زمون آماری تی مستقل استفاده شدهها از آدر تحلیل استنباطی داده

 ها عبارتند از :فرضاست. این پیشاین آزمون مورد بررسی قرار گرفتههای فرضپیش

عضو گروه آزمایش و یا بالعکس  ،یک از اعضای گروه گواههیچ تقلال اعضای دو گروه:اس.�

.نیستند.

.اسمیرنوف-برای بررسی این مورد، از آزمون کلموگروف بودن توزيع نمرات:طبيعي.�

.. .. . . . . . . . .. .. . . .است.( آمده2اده شد. نتایج این آزمون در جدول)استف .

 

آزمون راهبردهای فراشناختی یادگیری و اسمیرنوف برای پس -ی آزمون کلموگروفنتیجه. 2جدول 

 مطالعه

..تعداد.آماره ...

701/0.72.710/0.

 

آزمون فراشناختی اسمیرنوف برای پس -ی آزمون کلموگروفنتیجه ،شوددیده می (2)در جدول

.= 710/0و  701/0یادگیری و مطالعه  . .05/0است و چون  .. ر دایر بنابراین فرض صف باشد،می ..

 ها را با اطمینان بالایی طبیعی دانست.توان توزیع دادهها، رد نشده و میبودن توزیع دادهبر طبیعی

ل بخشی از خروجی اصلی آزمون تی مستق ،فرضشاخص این پیش :هاهمگوني واريانس.�

.است. ( آمده4)طور جداگانه در جدول است، اما در اینجا نتیجه آن به
 

 مون لوینی آزنتیجه. 3جدول

......
094/0.875/2.

 

.= 094/0و  875/2برابر  .برای آزمون لوین، مقدار ، (3)طبق جدول  . .05/0. چون است .. ..  

ها در دو توان نتیجه گرفت واریانسها، رد نشده و میباشد فرض صفر دایر بر همگونی واریانسمی

 گروه همگون هستند.

توان از ها میستقل بودن، طبیعی بودن و همگونی واریانسفرض مبودن سه پیشبنابراین با برقرار

های نمرات دو گروه گواه و آزمایش آزمون تی مستقل برای بررسی معناداری تفاوت بین میانگین

 است.( آمده5)ی این بررسی در جدول استفاده کرد. نتیجه
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.ی آزمون تی مستقلنتیجه. 4جدول 

..... ....
000/0.70.304/7.

 

.= 000/0و  304/7برابر  .شود مقدار مشاهده می (4)در جدولچنانچه  است و چون  ..

05/0<. وت معناداری های دو گروه گواه و آزمایش تفانتیجه گرفت بین میانگینتوان باشد، میمی..

تجربی با الگوی مدیریت آموزش در گروه آزمایش، تفاوت علوم، تدریس دیگرعبارتوجود دارد. به 

است. آموزان دو گروه ایجاد کردهدانش میزان راهبردهای فراشناختی یادگیری و مطالعه معناداری در

همین دلیل لازم است با استفاده از تحلیل آزمون باشد. بهاشی از تأثیر پیشتواند نالبته این امر می

واریانس آزمون حذف نمود. برای استفاده از تحلیل کوآزمون را از نتایج پسکوواریانس تأثیر پیش

 از : ها عبارتندفرضاست. این پیشهای این آزمون مورد بررسی قرار گرفتهفرضبتدا پیشنیز ا

استفاده  اسمیرنوف -برای بررسی این مورد، از آزمون کلموگروف :طبيعي بودن توزيع نمرات..1

.است.( آمده5شده و نتایج آن در جدول)
 

آزمون راهبردهای فراشناختی  آزمون و پسای پیشاسمیرنوف بر -ی آزمون کلموگروفنتیجه. 5جدول 

 یادگیری و مطالعه

.....تعداد   .آماره           .

.618/0.72.840/0.آزمونپيش

.701/0.72.710/0.آزمونپس

 

-اسمیرنوف برای پیش -ی آزمون کلموگروفنتیجهدر ،شوددیده می (5طبق آنچه در جدول)
.= 840/0آزمون  .= 710/0آزمونو برای پس .. . .05/0است و چون در هر دو مورد   .. -می ..

ها را با توان توزیع دادهها، رد نشده و میبودن توزیع داده، بنابراین فرض صفر دال بر طبیعیباشد

.اطمینان بالایی طبیعی دانست.

های ها در گروهاست، همگونی واریانس( آمده6: طبق آنچه در جدول)هاهمگوني واريانس..2

.است.تأیید قرار گرفتهمورد بررسی و  آزمایش با استفاده از آزمون لوینگواه و 

 

.



.
106. .29 ياپي،پ96اربه ،1شماره هشتم، سال آموزشي، مديريت در نو رهيافتي پژوهشي –علمي فصلنامه

 های آزمون لوین برای بررسی همگونی واریانسنتیجه. 6جدول 

..2درجه آزادی.1درجه آزادی.ی لوينآماره. ...

.875/2.1.70.94/0.آزمونپيش

.954/0.1.70.332/0.آزمونپس

 

.= 082/0آزمون برای پیش شود،در این جدول مشاهده می       .= 242/0آزمون و برای پس .. .. 

. .05/0است و چون در هر دو مورد  ها، رد نشده و باشد، فرض صفر دال بر همگونی واریانسمی ..

.ها در دو گروه همگون هستند.توان نتیجه گرفت واریانسمی

 از ضریب آلفای کرونباخآزمون با استفاده پایایی پیش آزمون(:پايايي متغير همپراش )پيش..3

 است. تأیید قرار گرفتهمورد بررسی و 

آزمون برای هر دو گروه اجرای پیش آزمون( قبل از شروع پژوهش:اجرای همپراش )پيش..4

.است.وزش به گروه آزمایش، انجام گرفتهی درس با استفاده از الگوی مدیریت آمقبل از ارائه

فرض در صورت وجود بیش از یک این پیش ها با يکديگر:همبستگي متعارف همپراش..5

آزمون مورد فقط یک پیش ،پیش آزمون در پژوهش قابل بررسی است. چون در این پژوهش

.فرض نیست.است، نیازی به بررسی این پیشه قرار گرفتهاستفاد

تعامل بین  .برای اثبات همگونی شیب رگرسیون باید شاخص  :همگوني شيب رگرسيون..6

فرض در ی بررسی این پیشجهتقل در دو گروه معنادار باشد. نتیمتغیر همپراش و مس

.است.( آمده7جدول)

 

.آزمون راهبردهای فراشناختی  یادگیری و مطالعهآزمون تعامل بین روش تدریس و پیش. 7جدول 

.منبع
مجموع مربع 

.3یمرتبه

درجه
یی 

آزاد
.

ميانگين 

.مجذورات
..

ح 
سط

ی
معنادار

.

 مقدار ثابت

.

126/102 1.126/102 354/53.0.

 روش تدريس

.

543/1817.1.543/1817.54/949.440/0.

.126/102.1.126/102.934/53.260/0.آزمونتعامل روش تدريس و پيش

 خطا

.

988/133.70.914/1...

 کل

.

656/2053.72....



.

107.

 

.تجربي بر يادگيری فراشناختي با الگوی مديريت آموزشتاثير تدريس علوم
 
.

و  934/53آزمون برابر تعامل بین روش تدریس و پیش .شود، مقدار مشاهده می (7در جدول)

.= 260/0ری آن یعنی سطح معنادا . <05/0است. چون  .. است، فرضیه مقابل رد شده و فرض  ..

 شود. های رگرسیون، پذیرفته میصفر دال بر همگونی شیب

فرض بخشی چون شاخص این پیش بودن همبستگي متغير همپراش و متغير مستقل:. خطي7

است. چنانچه در آمده (7ل)است، نتایج هر دو بررسی در جدواز خروجی اصلی تحلیل کوواریانس 

و معنادار است،  934/53آزمون برابر تأثیر پیش .مقدار  ،شودردیف سوم این جدول مشاهده می

بودن فرض هفتم نیز دال بر خطیاین پیشباشد. بنابرمی05/0و کوچکتر از  000/0حتمال آن زیرا ا

 است.آزمون و روش تدریس، رعایت شدهیشهمبستگی پ

های آموزان گروهکوواریانس برای بررسی اثر روش تدریس بر خودراهبری دانشنتایج تحلیل 

 است. ( آمده8جدول)آزمون، در گواه و آزمایش با حذف اثر پیش

 

های گواه و آموزان گروهآزمون راهبردهای فراشناختی یادگیری و مطالعه دانشی پسنتیجه .8جدول 

 آزمایش

.منبع
مجموع مجذورات 

.3یمرتبه
 هدرج

.آزادی
ميانگين 

.مجذورات
..

سطح 

.معناداری

126/102.1.126/102.354/53.00.مقدار ثابت

0/0. 543/1817.1.543/1817.549/949.00.آزمونپيش

0/0. 126/102.1.126/102.354/53.00.روش تدريس

0/0. ...988/133.70.914/1.خطا
....656/2053.72.کل

 

.>05/0شود؛ )مشاهده می (8)در ردیف چهارم جدول  .=  00/0و .. ( 1و70= ) 354/53( و ..

حاکی از معناداری تأثیر استفاده از الگوی مدیریت آموزش نسبت به الگوهای سنتی در  .

شده در میزان دیگر تفاوت ایجادباشد. به عبارتآموزان میه دانشراهبردهای یادگیری و مطالع

دو گروه گواه و آزمایش ناشی از به آموزان راهبردهای فراشناختی یادگیری و مطالعه بین دانش

 است.اداری بر آن نداشتهآزمون تأثیر معنکارگیری الگوی مدیریت آموزش بوده و پیش

ل و تحلیل کوواریانس های آماری تی مستقهای فرعی پژوهش نیز از آزمونبرای بررسی فرضیه

یت ای هر دو آزمون رعاهفرضی اصلی تمام پیشاست. در اینجا نیز همانند فرضیهاستفاده شده

 است.( آمده9ها در جدول)شده و نتایج آزمون
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یک از ابعاد راهبردهای فراشناختی برای هرنتایج آزمون تی مستقل و تحلیل کواریانس . 9جدول 

 یادگیری

.هامولفه
.آزمون تي مستقل.آزمون لوين

تحليل 

.کواريانس
 ضريب اتا

.)اندازه اثر(

.. ...................

ش و کنترل دان

.خود
114/0.55/2.001/0.70.66/5.037/0.04/26.999/0.

 و کنترلدانش 

.ريزیبرنامه
422/0.652/0.001/0.70.36/5.001/0.53/29.300/0.

دانش و کنترل 

.فرايند ارزشيابي
189/0.75/1.001/0.70.04/5.001/0.29/25.900/0.

دانش و کنترل 

.فرايند نظم دهي
656/0.200/0.001/0.70.35/6.001/0.94/40.372/0.

 

آموزان آموزش ل دایر بر بیشتر بودن میزان دانش و خود کنترلی دانشفرعی او یدربارۀ فرضیه

آموزان آموزش دیده با الگوهای متداول، دیده با الگوی مدیریت آموزش علوم تجربی نسبت به دانش

. .05/0، نتایج آزمون لوین برای بررسی فرضیه )(7طبق مندرجات جدول) .=114/0و  .. ..  ،

توان از آزمون تی مستقل ها است و بنابراین میحاکی از برقراری شرط همگونی واریانس (.=55/2

.=001/0، مقدار  .= 66/5استفاده کرد و به نتایج آن اطمینان نمود. برای  باشد. با فرض می ..

05/0. . ایش تفاوت معناداری وجود های دو گروه گواه و آزمتوان نتیجه گرفت بین میانگین، می..

.>05/0ها )ی تحلیل کوواریانس دادهدارد. خلاصه .=01/0و  .. منظور به .( 1و 69= ) 04/26( و ..

استفاده از الگوی مدیریت بودن اثر ون، نیز بیانگر معنادارآزمآزمون از نتایج پسحذف تأثیر پیش

برای ضریب  99/0آزمون است. مقدار آموزان با حذف اثر پیشآموزش بر دانش و کنترل خود دانش

ود % تفاوت در میزان دانش و کنترل خ 99ی دانش و کنترل خود  به معنی آن است که اتای مؤلفه

ی فرعی اول ضیهکارگیری الگوی مدیریت آموزش است. بنابراین فرگروه آزمایش ناشی از تأثیر به

وی مدیریت آموزش در گروه آزمایش، تفاوت تجربی با الگعبارت دیگر تدریس علومشود. بهتأیید می

 است.آموزان دو گروه ایجاد کردهدانش معناداری در میزان دانش و کنترل خود
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آموزان ریزی، دانشم دایر بر بیشتربودن میزان دانش و کنترل برنامهفرعی دو یدربارۀ فرضیه

دیده با الگوهای زان آموزشآموتجربی نسبت به دانشدیده با الگوی مدیریت آموزش علومآموزش

. .05/0)ایج آزمون لوین برای بررسی فرضیه، نت(7طبق مندرجات جدول)متداول،  .=422/0و  .. .. 

توان از آزمون تی ها است و بنابراین میحاکی از برقراری شرط همگونی واریانس (.=652/0،

.= 001/0قدار ، م .= 36/5یج آن اطمینان نمود. برای مستقل استفاده کرد و به نتا باشد. با می ..

. .05/0فرض  های دو گروه گواه و آزمایش تفاوت معناداری توان نتیجه گرفت بین میانگین، می..

. >05/0ها )ی تحلیل کوواریانس دادهوجود دارد. خلاصه .= 01/0و  ..  .( 1و 69= ) 53/29( و ..

بودن اثر استفاده از الگوی انگر معنادارآزمون، نیز بییج پسآزمون از نتامنظور حذف تأثیر پیشبه

برای  30/0آزمون است. مقدارریزی با حذف اثر پیشش و کنترل برنامهمدیریت آموزش بر دان

وت در میزان دانش و % تفا 30یزی به معنی آن است که ری دانش و کنترل برنامهای مؤلفهضریب ات

کارگیری الگوی مدیریت آموزش است. بنابراین زی گروه آزمایش ناشی از تأثیر بهریکنترل برنامه

تجربی با الگوی مدیریت آموزش عبارت دیگر تدریس علومشود. بهی فرعی دوم نیز تأیید میفرضیه

آموزان دو گروه ایجاد ریزی دانشن دانش و کنترل برنامهدر گروه آزمایش، تفاوت معناداری در میزا

 است.کرده

آموزان ایند ارزشیابی دانشبودن میزان دانش و کنترل فربیشترم دال بر فرعی سوو یفرضیه

دیده با الگوهای آموزان آموزشنسبت به دانش تجربیدیده با الگوی مدیریت آموزش علومآموزش

. .05/0، نتایج آزمون لوین برای بررسی فرضیه )(7طبق مندرجات جدول)متداول،  و  ..

189/0=. توان از ها است و بنابراین میرط همگونی واریانسحاکی از برقراری ش (.=75/1،  ..

.= 001/0، مقدار .=04/5. برای آزمون تی مستقل استفاده کرد و به نتایج آن اطمینان نمود -می ..
. .05/0باشد. با فرض  های دو گروه گواه و آزمایش تفاوت توان نتیجه گرفت بین میانگین، می..

.>05/0ها)کوواریانس دادهی تحلیل خلاصهمعناداری وجود دارد.  .= 01/0و  ..  69= ) 29/25( و ..

بودن اثر استفاده از آزمون، نیز بیانگر معناداریج پسآزمون از نتامنظور حذف تأثیر پیشبه .( 1و

آزمون آموزان با حذف اثر پیشالگوی مدیریت آموزش بر دانش و کنترل فرایند ارزشیابی دانش

ی دانش و کنترل فرایند ارزشیابی به معنی آن است که اتای مؤلفهبرای ضریب  99/0است. مقدار 

کارگیری بی گروه آزمایش ناشی از تأثیر به% تفاوت در میزان دانش و کنترل فرایند ارزشیا 90

عبارت دیگر تدریس شود. بهی فرعی سوم نیز تأیید میالگوی مدیریت آموزش است. بنابراین فرضیه

نش و کنترل یریت آموزش در گروه آزمایش، تفاوت معناداری در میزان داتجربی با الگوی مدعلوم

 است.گروه ایجاد کرده آموزان دوفرایند ارزشیابی دانش
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آموزان دهی دانشن میزان دانش و کنترل فرایند نظمبودفرعی چهارم نیز دال بر بیشتر یفرضیه

دیده با الگوهای آموزان آموزشانشتجربی نسبت به ددیده با الگوی مدیریت آموزش علومآموزش

. .05/0)هنتایج آزمون لوین برای بررسی فرضی(، 7)طبق مندرجات جدولمتداول،  .=656/0و  .. .. 

توان از آزمون تی مستقل ست و بنابراین میهابرقراری شرط همگونی واریانس حاکی از (.=200، 

.= 001/0، مقدار  .=  35/6استفاده کرد و به نتایج آن اطمینان نمود. برای  باشد. با فرض می ..

05/0. . های دو گروه گواه و آزمایش تفاوت معناداری وجود توان نتیجه گرفت بین میانگین، می..

. >05/0)های تحلیل کوواریانس دادهخلاصهدارد.  .= 01/0و .. منظور به .( 1و 69)=94/40( و ..

دیریت بودن اثر استفاده از الگوی میانگر معنادارآزمون، نیز بیج پسآزمون از نتاحذف تأثیر پیش

برای ضریب اتای  37/0آزمون است. مقدار دهی با حذف اثر پیشآموزش بر کنترل فرایند نظم

ر میزان دانش و کنترل % تفاوت د 37دهی به معنی آن است که ی دانش و کنترل فرایند نظممؤلفه

کارگیری الگوی مدیریت آموزش است. بنابراین بههی گروه آزمایش ناشی از تأثیر دفرایند نظم

تجربی با الگوی مدیریت رت دیگر تدریس علومعباشود. بهفرعی چهارم نیز تأیید میی فرضیه

آموزان دو دانشدانش و کنترل فرایندنظم دهی آموزش در گروه آزمایش، تفاوت معناداری در میزان 

 است.گروه ایجاد کرده

 

 گيری و بحثنتيجه
.های این پژوهش با شواهد پژوهشی جویس و همکارانتایج یافتهن . . .... . . ... . ... ..... . . . .

. .. . .. . .. .... تر و دارند یادگیری مشارکتی روشی برای سریعها بیان میدف است. آنمترا .

آموزان درباره تجارب گرفتن، نگهداری اطلاعات بیشتر و احساس مثبت بیشتر دانشموثرتر یاد

تی است. چرا ت. الگوی مدیریت آموزش اصولاً مبتنی بر کار گروهی و یادگیری مشارکیادگیری اس

های کلاسی  با هم خصوص بحثموزان به صورت مستمر درآگیری این الگو دانشکاربه که در فرایند

دیریت آموزش، کنند. الگوی مبا هم تجربه می دگیری مشترکی رادر ارتباط هستند و تجارب یا

کند و از سوی دیگر های حل مساله را تشویق میفعالیتها و همکاری در در بحث مشارکت فعال

ر کلاس موزان را دآتوسعه یادگیری فرا شناختی دانش کند که رشد وتوجه را به شرایطی جلب می

شان را در دگیریشود فراگیران یادگیرندگان مستقلی شوند و یادرس تسهیل کرده و موجب می

مثبتی بر یادگیری شده خود، هدایت، نظارت و اصلاح کنند. این الگو تأثیر جهت اهداف تعیین

و در  کارگیری، کنترل، نظارت، مدیریتدارد و به فرد امکان انتخاب، به آموزانفراشناختی دانش

های مختلف در توجه به انجام پژوهشدهد. بنابراین با شناختی را مینتیجه بهبود فرآیندهای فرا

توان استفاده از ها میمورد جوامع مختلف و تأیید تأثیرات مثبت همگی آن ی و درمقاطع تحصیل
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.تجربي بر يادگيری فراشناختي با الگوی مديريت آموزشتاثير تدريس علوم
 
.

امر آموزان در های یادگیری فراشناختی دانشالگوی تدریس مدیریت آموزش را با هدف رشد مهارت

این کارگیری پرورش توصیه کرد تا فراگیران با واندرکاران آموزشیادگیری به معلمان و همه دست

ها، خلاقیت و نوآوری خود را به مسئله، کنجکاویهای حلهای کلاسی مهارتتمام فعالیت الگو در

.نحو مطلوب پرورش دهند.

لیل کواریانس حاکی های تی مستقل و تحنتایج حاصل از پژوهش حاضر با توجه به نتایج آزمون

جربی، بر یادگیری تریت آموزش در تدریس و آموزش علومدار استفاده از الگوی مدیاز تأثیر معنا

و آموزش، یادگیری فراشناختی  ریعبارت دیگر در فرایند یادگیآموزان است. بهاشناختی دانشفر

دیده با استفاده از آموزان آموزشموزش، نسبت به دانشدیده با الگوی مدیریت آآموزان آموزشدانش

( 2010میلر)(، پیـک و 2014جه بهرنگی و نصیری)با نتیی مرسوم، بیشتر است. این نتیجه، هاروش

ست. ا ( همسو2006)ونگ و همکاران( و 2008)(، لووت2008(، آباباف)2009و اسـوالاندر و تـوب)

ستفاده از الگوی تجربی با ااین نتیجه رسیدند که آموزش علوم بهرنگی و نصیری در این پژوهش به

( 2010)دارد. پیـک و میلریری تأثیر مثبت آموزان در یادگخودراهبری دانشمدیریت آموزش بر 

ـرای وظیفـه خـود فراگیـران از ایـن راهبردهـا بیشـتر اسـتفاده کننـد در اج.نیـز معتقدند هرچه

هـای اسـوالاندر و تـوب آورنـد. بررسـیدسـت مـی.کننـد و موفقیـت بیشـتری بـهبهتـر عمـل مـی

-آن بیشـتر از ایـن راهبردهـا آگاهنـد و.هاسـت فراگیرانـی کـ(، در ایـن زمینـه نشـان داده2009)
.تحصیلی و باورهای انگیزشـی مانند احسـاسزشمراتـب انگی.گیرند، بهکار مـیها را بـه

در آزمـون کمتـر و موفقیـت .گـذاری درونـی بالاتر، اضطراب شـرکتخودکارآمـدی، ارزش

 فراگیـران دارنـد..تحصیلـی بالاتری نسـبت بـه دیگر

یک از به تفکیک بر هرهای پژوهش، تأثیر استفاده از الگوی مدیریت آموزش را یافتههمچنین 

ریزی، دانش و خود، دانش و کنترل فرایند برنامه)دانش و کنترل گانه یادگیری فراشناختیابعاد چهار

کارگیری این الگو را سازد و بهدهی( مدل میشیابی، دانش و کنترل فرایند نظمکنترل فرایند ارز

های این داند. در بعد خودکنترلی، یافتهآموزان میموجب افزایش مهارت فراشناختی یادگیری دانش

-یی دارد. زیرا در هر دو مورد، به(، همسو1383)ی پژوهش بهرنگی و آقایارینتیجه پژوهش با
-ی ساخت منظم دانش در ذهن دانشکارگیری الگوی مدیریت آموزش موجب تقویت و توسعه

یس ط بر محتوا، ظرفیت تدرسازی معنادار اطلاعات، تسلدرون گیری ساختار مفهومی،کلآموزان، ش

شود و آموز میشناختی و تسهیل کسب اطلاعات جدید برای دانشبه خویشتن، استحکام ساخت

داند که ( است. وی آن را فرایندی می1992)گذاری شده توسط گریسوننترلی ناماین همان خودک

 شود.ذهنی خود مییق آن مسئول ساختیادگیرنده از طر
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.)دهی زیمرمن بونر و کواچمدر ارتباط با بعد دانش و کنترل فرایند نظ . . . ،. .. . .. . .. ..

. . . . .. ... ... . .. های مشخصی هستند که اهبردهای یادگیری خودتنظیمی، روشر ،معتقدند( .

تاً جدیدی برای یادگیری ه نسبباشد. این راهبردها، دیدگاها دستیابی به دانش و مهارت میهدف آن

فرآیند  ،آموزان شخصاًاند که چگونه دانشنموده زیرا به این نکته توجه، تحصیلی هستندو پیشرفت

ن نتیجه را با توان اینمایند. بنابراین میدهند و تنظیم می، تغییر مییادگیری خود را فعال کرده؛

به  -یز به این نتیجه رسید که خودمدیریتی ( همسو دانست، زیرا وی ن....)نتیجه پژوهش کورنو

 ارتباط نزدیکی با تعیین هدف و راهبردهای فراشناختی دارد. -های یادگیریمعنی مدیریت فعالیت

(، بهرنگی، 2004)های بهرنگی و آقایاریو با پژوهشهمس ،های این پژوهشکلی یافتهطوربه

( 2001( و کرمی)2014).رنگی و نصیری(، به2006(، علی اسماعیلی)2015عباسیان و ذوقی پور)

های، ( و پژوهش2008)(، لووت2008(، آباباف)2009تـوب)( و اسـوالاندر و 2010)پیـک و میلر

(، 2002)(، رودولیکو2003(، پینیتریچ و دیگروت )2003حسینی نسب، ساکن آذری و تاج الدین )

ارتباط ضمنی کاربرد الگوی  از( نیز حاکی 2011)کسی، بالاگلو و دنیز( و 2006)ونگ و همکاران

ها گویـای آن هستند کـه آموزان است. ایـن یافتـهمناسب با یادگیری فراشناختی دانشتدریس 

و موفقیت .تقویـت ابعاد یادگیری فراشـناختی فراگیران با استفاده از الگوی مدیریت آموزش عملکرد

یادگیرندگان برای  ،طر لازم استخا همین. بهبرددروس مختلف بالا میآنان را در  تحصیلی

خـود را بشناسـند، تنظیـم و .هایـی بایـد یـاد بگیرند چگونه هـدفتحصیلبـه موفقیـت.دسـتیابی

حفـظ .بودن تکالیف درسـیرغم دشـواری تحصیلـی خـود را بهکارایـ.گیـری کننـد و عملکـرد وپـی

 نمایند. 
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