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 چكيده
اين پژوهش به منظور بررسي نقش اهداف پيشـرفت، باورهـاي معرفـت

تحصيلي در دانشـجويان كاري اهمالفيت تجارب يادگيري با شناختي، كي
نفـر 9218 جامعة آمـاري انجام شد. نوع پژوهش توصيفي همبستگي بود.

 كـه از ايـن جامعـه شـد را شـامل مـي دانشجوي كارشناسي دانشگاه يزد
( 400اي با حجم نمونه و189نفر گيـري نمونـه دختر) به روش 211پسر
با طبقه حجم انتخاب شدند. براي سنجش متغيرهـاي اي تصادفي متناسب

و راثبلـوم كاري اهمالةپرسشنامپژوهش از  اهـداف، تحصيلي سولومون
و مك گريگور و كيشناختي معرفت باورهاي، پيشرفت اليوت فيـت شومر

ها نيز با اسـتفاده از روش دادهتجارب يادگيري نيومن استفاده شد. تحليل 
شدهمزمان آماري تحليل رگرسيون چندگانة پـژوهش هـاي . يافتـه انجام

معنـادارةكننـد بينـي پـيش نشان داد كه فقط متغيرهـاي اهـداف پيشـرفت 
دو دهد كـهمي ضرايب بتا نشانتحصيلي دانشجويان هستند. كاري اهمال
و عملكرد/ گرايشـي متغير و اهداف تسلط/ اجتنابي بينـي پـيش در تبيـين
اين در حالي اسـتد.ننقش داربه صورت معكوس كاري اهمالكلةنمر

كه ضريب بتا براي متغير هدف عملكرد/ اجتنابي نشان داد كه اين متغيـر 
و  د. نقش داربه صورت مستقيم كاري اهمالكلةنمربيني پيشدر تبيين
ــد واژه ــا كلي ــاري اهمــال: ه تحصــيلي، اهــداف پيشــرفت، باورهــاي ك
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 مقدمه

و كسب علم مهم انسـان اسـت. توانـايي كسـب معلومـات از هـاي ترين فعاليـت زيربناييترين

و پيشــرفته و عــالي ذهــن انســان هــايو فعاليــتهــا تــرين توانمنــدي ضــروريتــرين پيچيــده

و همايي، است ). از طرفي درك بسياري از رفتارهـاي انسـان بـه علـت 1387(شاوران، سليمي

و يكي از دغدغـه پيچيده بودن آن و پژوهشـگران اسـت. روانهـاي بسيار مشكل بوده شناسـان

آمـوزي علـم تواند بر روندميكهاستيكي از اين رفتارهاي پيچيده(تعلل ورزي)1كاري اهمال

و مـي در اغلب مـواردو گذاردتأثير دانشجويان  فقـدان توانـد از طريـق ممانعـت از پيشـرفت

ن به اهداف، پيامدهاي و دسترسي به همراه داشته جبرانامطلوب و گلستاني( باشدناپذيري بخـت

به توانايي كاري اهمال) 1986(2). بندورا1392شكري،  خودش هاي را ناشي از عدم اعتقاد فرد

(منصوريان،مي براي انجام يك مهارت يا وظيفه ). از نظـر آمـاري ايـن عـادت نـزد 1389داند

كه  به طوري به طور مزمن حدود بيشتر مردم رايج است. و در جمعيت كلي شايع شناحته شده

را20تا 15 بـه3و تنبلـي كـاري اهمال).1391(خاني، دهدمي قرارتأثير تحتدرصد بزرگسالان

و موفقيت تهديد به تعالي كنـد. بـهمي عنوان يك آسيب اساسي همواره دستيابي دانشجويان را

و كناوس به تأخير انداختن اهداف تحصيلي به زماني كاري اهمال) 1979(4نظر اليس تحصيلي

و ناخوشايند كه عملكرد بهينه، بسيار ناشدني . نمونه بسيار آشـناي آن بـه تعويـق شودمي است

و اضطراب ناشي از آن اسـت كـهها درسةمطالعانداختن  و شتاب گيـر گريبـان تا شب امتحان

ا كـاري اهمـال اينكـه رغـم بـه. شودمي فراگيران ولـي،دهـد مـيخرنـواع تكـاليف روزانـه در

و بـه عنـوان مسـأله كاري اهمال در آسـيباي تحصيلي، فراواني بـالايي در دانشـجويان دارد زا

و آنوگ بازي شودمي فرآيند تحصيلي محسوب ).5،2006(الكساندر

از بـه تـوان مـي اسـت كـه هـا يكي از سازه6اهداف پيشرفتاز طرفي آن بـه عنـوان يكـي

انگيزش، بررسي نقشةحوز. يكي از موضوعات مهم در كردتحصيلي توجه هاي سازي توانمند

 
1. procrastination 
2. Bandura  
3. laziness 
4. Elis and Knaus 
5. Alexander and Onwugbuzie 
6. achievement goals 
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(كارشـكي، اهداف پيشرفت يا سوگيري و استرامسـو از نظـر).1387هاي اهداف است 1بـراتن

) مفهوم اهداف پيشرفت اساساً ناظر بر دلايل فراگيران براي انجام دادن تكـاليف اسـت. 2005(

و عوامـل،ها از ساير نظريه اين نظريه فراتر كه براي ايجاد انگيـزش در فراگيـران بـر شـناخت

و هـمها عوامل شخصي ( ادراكات، ارزشبه دارند، هم تأكيد موقعيتي عوامـل بـهو عواطف)

كـه دهـديمحيرا توضاهداف، رويكردهاييةنظري). 1391(رستگار، كرده استموقعيتي توجه 

پهاي افراد در موقعيت و فرضمختلف ومي يشرفت دارند كه اهداف، مسير رفتار، شناخت كند

و هدايت در مـي).2010و همكـاران،2؛ لـي 1992(ايمز، كندمي انگيزه را مشخص تـوان گفـت

و جهتةنظريشناسي تربيتي معاصر، روان گيري هدف از مؤثرترين رويكردها در انگيزش بـوده

(رفيع زاده،  و عملكرد دارد بندي اهداف طبقه). در 1391تلويحات انگيزشي مهمي در يادگيري

و عملكردي جهتپيشرفت، ابتدا پژوهشگران فقط بر دو  ولـي،دنـدكر مـي تأكيد گيري تسلطي

و نظريه سه هاي شواهد به ع جهتجديدتر و اجتنابي اشاره دارد گيري هدفي ملكردي، تسلطي

، تسـلطي/4گيري هدفي تسلطي/ رويكـردي جهت)، يا حتي چهار1998و همكاران،3(ميدگلي

و كننـد مـي را پيشنهاد7و عملكردي/ اجتنابي6، عملكردي/ رويكردي5اجتنابي (اليـوت، فونسـكا

دن8،2006مولر به كه داراي اهداف تسلط/ گرايش هستند بـودهها بال رشد شايستگي).. افرادي

و جذّهاآنو يادگيري براي رااب جالب و از طرفي افرادي كـه اهـداف تسـلط/ اجتنـاب است

و تبحر نيـافتن خود هاي شايستگياز رشد كنندمي انتخاب و از عدم فهم تكليف اجتناب كرده

. كننـدمي دوري برانگيز چالش. اين افراد تا حدودي از تكاليف كنندمي بر موضوع درسي دوري

به نشان دادن اينكـه توانمنـدتر از همسالانشـان افرادي كه هدف عملكرد/ گرايش بالايي دارند

و متمايل علاقههستند،  كه فراگيراني كه هدف عملكرد/ اجتناب دارندمي مند شوند، در صورتي

كه بيانهاي درصدد اجتناب كردن قضاوت تـريي كـم توانمنـدهاآن دارد،مي اجتماعي هستند

و رستگار،  (زارع به همسالان خود دارند ). 1391نسبت

1. Braten & Stramso 
2. Lee 
3. Midgly 
4. mastery-approach 
5. mastery-avoiding 
6. performance-approach 
7. performance-avoiding 
8. Elliot, Fonsoca & Moller 
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و نيـز توجيـه معرفـت1شناختي معرفت كه به ماهيت يكي از قلمروهاي اصلي فلسفه است

مي بشري و پـرورش بـه رونـد تحـول روان. امروزه كند اقدام و متخصصـان آمـوزش شناسـان

 ). از ديگـر سـو،1390(رنجبـر بـافقي،ددهنـميعلاقه نشانها انسان شناختي معرفتباورهاي 

در ترين جامع ،كه بناي نظري پژوهش حاضر نيز هسـت،شناسي معرفتةزمينالگوهاي موجود

( شـناختي معرفـت مدل باورهاي هـاي ) اسـت. او باورهـا را بخشـي از مكانيسـم 1990شـومر

اومي بنايي فراشناخت زير كه اثرات متفاوتي بر يادگيري دارند. پنج نـوع بـاور مـورد نظـر داند

و در سـوي  به دانش و يكپارچه روي پيوستاري قرار دارند كه در يك سوي آن نگرش منسجم

به انسجام  (باورهاي مربوط به آن وجود دارد: ساده بودن دانش و ابتدايي ديگر نگرشي سطحي

داءاجزاو ارتباط  به قطعي بودن يا موقتي بـودن دانـش)، دانش)، قطعيت (باورهاي مربوط نش

(باورهـاي مربـوط بـه  و يادگيري)، سرعت يادگيري به منبع دانش (باورهاي مربوط منبع دانش

(باورهاي مربـوط بـه ذاتـي بـودن يـا تجربـي بـودن  سرعت اكتساب دانش)، توانايي يادگيري

و شـناختي معرفتيادگيري). باورهاي  (بيـول والكسـاندر ماهيـت فرهنگـي ،2اجتمـاعي دارنـد

و از ديدگاه2006 و روانهاي ). دادن شـكل گيرند كـه بـا چگـونگيميتشناختي نشأ آموزشي

و دانستن و اينكه چگونه مردم از تصورات خويش بـراي مرتبط هستند تصورات افراد از دانش

و پجارس كنندمي فهم دنياي اطراف استفاده ، رويكـرد شناختي رفتمع). باورهاي3،2010(چن

و مؤلّ به دانش (شـومر، هايفهبنيادي يادگيرنده و يـادگيري اسـت آن، از جمله ماهيـت دانـش

و ميـونر 1990 وةكننـد تعيـين). نظـام باورهـاي معرفتـي4،2012؛ نقل از هاكان هـدف، روش

و مدل نظام باورهـاي معرفتـي ف ـ كه آگاهي از نوع ردچگونگي پيشرفت انسان است. به نحوي

در مي و تبيين رفتار انسان پيشتواند عامل مهمي (اردونـزها بيني ) از 2009و همكـاران،5باشد

برمي طرفي يكي از متغيرهاي مهم كه فيت تجـارب انگيزگي تحصيلي اثرگذار باشد، كيبيتواند

 است.دهكر) مطرح1990(7است. اين اصطلاح را اولين بار نيومن6يادگيري

1. epistemology 
2. Buehl and Alexanddr 
3. Chen and Pajares 
4. Hakan and Munire 
5. Ordonez 
6. quality of learning experience 
7. Neuman 
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ازبهفيت تجارب يادگيري، كي و غيرمسـتقيم هاي داد درونادراك دانشجويان گفتـه مستقيم

. از جمله مـواردي كـه دانشـجويان بـا آن مواجـه كنندميكه از دانشكده خود دريافت شود مي

به محتواي آموزشي، منابع،مي هستند، و كي هاي پذيري برنامه انعطافتوان فيـت روابـط درسـي

و امـروزه كي مي اشـاره كـرد. اعضاي هيئت عل بخشـي آمـوزش از اهميـت مضـاعفي اثـر فيـت

و دانشگاه و مؤسسات به ارزيابي كيهاي برخوردار است به طور مداوم فيـت ارائه كننده آموزش

فيت تجارت يادگيري براي اولين بار توسط نيومن مطرح . اصطلاح كيكنندمياقدامو عوامل آن

به ادراك دانشجويان از فيت تجارب يادشده است. كي و غير مستقيم هاي داد درونگيري مستقيم

كه دانشـجويان بـا آن مواجـهميكه از دانشكده خود كسب شودمي گفته كند. از جمله مواردي

ومي هستند، و كيهاي پذيري برنامه طافعانتوان به محتواي آموزشي، منابع فيـت روابـط درسي

 اشاره كرد. دانشجو-استاد

كه دانشجويان قشر وسيعي از جمعيت فعال كشور ما را تشكيلاز درمي آنجا و ةهم ـدهند

و مشـكلات به طور اخص، بررسي مسائل دانشگاهي و در كشور ما كشورهاي دنيا به طور اعم

به خود اختصاص داده است.ةدامندانشجويان   وسيعي از تحقيقات را

 بـيندررا پيشـرفت اهـداف بـا آموزشـي كـاري اهمـالةرابطـ)1386( پور دلاورو جوكار

وكردنـد بررسـي شـيراز دانشـگاهدر تحصيلي مختلف مقاطعدر ارشد كارشناسي دانشجويان

با تسلط/و اجتنابي عملكرد/ اهدافكه داد نشانهاآن نتايج ةرابطآموزشي كاري اهمالاجتنابي

و بـود تحصـيلي كـاري اهمال منفيةكنند بيني پيشتسلط/گرايشي هدفو مثبت معناداري دارد

كه الگوي همچنين  بـيندر تحصـيلي كـاري اهمـالو گرايـي هـدف بين ارتباط نتايج نشان داد

و دانشـجوياندركاري اهمال در پژوهشي شيوع)1388( كرمي.متفاوت است پسرانو دختران

كهافسردگيو اضطرابباآن ارتباط به اين نتيجه دست يافت و  نيمـيازشبـي را بررسي كرد

 سـپهريان؛هسـتند بالا بسيارو بالاكاري اهمال دچار) درصد61( مطالعه موردهاي آزمودني از

 آزاد دانشگاهدانشجوي 310 بيندرراآنةكنند بيني پيش عواملو تحصيليكاري اهمال) 1390(

ةكننـد بينـي پـيش اضطرابكه بود واقعيت اينةدهند نشان نتايجو كرديبررس مشهد شهرستان

 كـه شـد مشـخص نتـايج ايـن طبـق بـر همچنـين. اسـت تحصيلي كاري اهمال براي داريمعنا

. نيسـت كلـي طـور بـه متغير اين دار معناةكننديبين پيش دانشجويان تحصيلي سالو گرايي كمال

و دختـرو پسـر دانشـجويان تحصـيلي كـاري اهمـال ميـزان بـين شده يادهاي تفاوت علاوه به
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 نقـش)1390( احمـدي.نبـود دار معنـا هـاآن تحصـيليةرشـت اسـاس بـر مختلـف هـاي گروه

 متوسطه سوم سالانآموز دانش تحصيليكاري اهمالدر انگيزشي باورهايو هدف گيري جهت

 بـا تكليـف ارزشو خودكارآمـدي هايفهمؤلّ بينكه داد نشان . نتايجرا بررسي كرد تبريز شهر

مكاري اهمالبا امتحان بين اضطرابو دارد وجود معنادارو منفيةرابطكاري اهمال  ثبـت رابطة

م كـاري اهمالو گرايشي تسلط/ هدف بين هرچند. آمد دستبه معناداريو  وجـود نفـي رابطـة

م اين ولي،داشته م اجتنـابي تسلط/ اهداف اينبر علاوه. است نبوده عناداررابطة و ثبـت رابطـة

م گرايشي عملكرد/  ايـن ديگـر نتـايج چنـين هـم. داشـتند كـاري اهمالبا معناداريو نفيرابطة

 دارند. دخترانبه نسبت بيشتريكاري اهمال پسران طوركليبهكه داد نشان پژوهش

نفر150بر روي تحصيلي انگيزگيبيو يادگيري تجارب فيتكي بينة رابط) 1390( نعامي

 كـه داد نشانها يافته،را بررسي كرد اهواز چمران شهيد دانشگاه ارشد كارشناسي از دانشجويان

 پـذيري انعطـاف محتـوا، منـابع،( يـادگيري تجارب فيتكيهاي حيطه بين معناداري منفي روابط

 باورهـاي، توانـايي باورهـاي( تحصيلي انگيزگيبي ابعادبا) دانشجو- استادة رابطو يادگيري

و وجـود) تحصـيلي تكـاليف هاي ويژگيو تحصيلي تكاليف ارزشمندي تلاش، دارد. حيـاتي

 احسـاسو يـادگيري تجـارب فيـت كي ابعـادة رابطـ بررسـيبه پژوهشيدر)1391( همكاران

 طباطبـايي علامـه دانشـگاه نفر از دانشـجويان233تحصيلي در بين فرسودگيبا خودكارآمدي

 سـواري.هسـتند معنـادار مطلـوبي سـطحدر روابـط تمـامي داد نشان نتايجكه پرداختند تهران

 پسـرو دختـر دانشـجويان بـيندر تحصـيلي كاري اهمال شيوع ميزان خود درپژوهش) 1391(

 كـاري اهمـال شـيوع ميـزان كـه بودنآاز حاكي نتايجكه كرد بررسيرا اهواز نور پيام دانشگاه

؛بـود درصـد03/17 دختـر دانشـجويان بيندرو درصد8/17 پسرنادانشجوي بيندر تحصيلي

 معنـاداري تفـاوت تحصـيلي كاري اهمال ميزان لحاظاز پسرو دختر دانشجويان همچنين، بين

كاري اهمالبا رويكردگراييوگرايي تسلط چندگانهو سادهةرابط) 1392( سواري.ندارد وجود

 كـه داد نشـان نتايج پرداخت، اهواز نور پيام دانشگاه نفر از دانشجويان 200بيندررا تحصيلي

و بـين منفـي همبسـتگي تحصيليكاري اهمالوگرايي تسلط بين وگرايـي رويكـردو معنـادار

)1393( همكـارانو دارد. مرزوقـي وجـود معنـاداريو مثبت همبستگي تحصيليكاري اهمال

 را بررسـي كردنـد دانشـجويان پژوهـي آينده توانايي رشدبا يادگيري تجارب فيتكي بينةرابط

ا223بدين منظور و نفر  نشـان هـا يافته بخشي انتخاب شدند، توانز دانشجويان علوم بهزيستي
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 متوسـط حـدبه نزديكهاآن يادگيري تجارب فيتكيو دانشجويان پژوهي آينده تواناييكه داد

 روابـطو محتوا يادگيري، پذيري انعطاف ابعاد يادگيري، تجارب فيتكي ابعاد بين علاوه،به. بود

م دانشـجو استاد رسمي غيرو رسمي  پژوهـي آينـده توانـايي ابعـاد بـا داريامعنـو ثبـت رابطـة

و رسـمي روابـط،هـاآن يـادگيري تجـارب فيـت كي ابعـاد بـينازو داشـت وجود دانشجويان

) 2003(1 والتـرز.اسـت منـد هرهب فيتكيو ميانگين بيشتريناز استادانبا دانشجويان رسمي غير

 رسـيد اين نتيجهبه» يادگيري خودتنظيمي ديدگاه از كاري اهمال درك«عنوان تحت پژوهشي در

(بدون اهداف با كاري اهمال بين كه وجـوداي رابطـه آن) عملكـردي يـا گرايشي به توجه تسلط

م گرايشي عملكرد با كاري اهمال بين ولي، ندارد (احمـدي، دارد وجـود معنـاداريو ثبـت رابطة

1391)  از اسـتفاده:پيشـرفت اهداف پيشرفته تئوري« عنوان تحت پژوهشيدر)2004). والترز

 ايـن بـه»انآموز دانش پيشرفتو انگيزش شناخت،يبين پيش براي هدف گيري جهتو ساختار

م عملكرد/ اجتنابي هدفو تسلط هدف با كاري اهمال كه رسيد نتيجه  چنـينهمد.دار نفيرابطة

 تسـلط اهـدافو نداشـت وجـوداي رابطه گرايشي عملكرد/و كاري اهمال بين پژوهش اين در

 كاري اهمالةرابط) 2007(واتسونو هاول. بودانآموز دانشپيشرفت براي مثبتية كننديبين پيش

دانشـگاهي كارشناسي دانشجوي170 رويبررا يادگيري رويكردهايو اهداف گيري جهت با

و هدف تسلط/ گرايشي كاري اهمالبين داد نشانهاآن پژوهشو نتايجبررسي كردند دركانادا 

م و بين رابطة و معناداري وجود دارد مو هـدف تسـلط/ اجتنـابي كـاري اهمالنفي ثبـت رابطـة

كه اين  موجود دارد . عنادار نيسترابطة
كه بر اساس پژوهش و مباحثي انـد، دادهنظران در اين حيطـه ارائـه صاحبهاي انجام شده

هردكرتوان استناج مي و يادگيري دانشجويان كه بسيار دارنـد، تأثيرچهار متغير در امر تحصيل

و را برگزيند اي كه هرچه دانشجويان اهداف پيشرفت تسلطي گونه به كه بر افـزايش شايسـتگي

و از باورهاي به مند هرهبرشد يافته تري شناختي معرفت چيرگي بر تكليف تمركز دارد و باشند

و يـادگيري سـريع بـاور نداشـته باشـند،، دانش ساده توانايي ذاتـي يـادگيري، قطعيـت دانـش

كمكاري اهمال فيت تجارب يـادگيري از سوي ديگر هرچه كي. كنندمي تري را گزارش تحصيلي

شـود كـه خـودميبه دنبال آن انگيزش دانشجويان براي يادگيري بيشتر،دانشجويان بالاتر رود

عدمي اين عامل مورد بحـث اهميـت هاي در كل پژوهش. گذار باشد تأثيركاري اهمالم تواند بر

 
1. Wolters 
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كه در مطالعات قبلي بيشتر محققان بـر يـكمي ارتباط اين چهار متغير را نشان دهد، اما از آنجا

به اين پاسخيا دو متغير متمركز بودند، بنابراين هدف كلي پژوهش حاضر   كـه است سؤالدادن

تجـارب فيـت كيوشـناختي معرفت رهاي اهداف پيشرفت؛ باورهايتوسط متغيكاري اهمالآيا

 انتخـاب لحـاظاز هـمو موضوع حيثازهم پژوهش اين. شودمي تبيينويبين پيشيادگيري 

در تحصيلي، هاي رشته تماميدر دانشجويان وسيع  كـه اسـت كـاري اهمـالةحوزپژوهشي نو

در تواند مي .باشد حوزه ايندر پژوهشجراياشروعي نو

 روش

كه به مي بيني رابطه بين چند متغيريشپروش اين پژوهش توصيفي همبستگي است  كنـد اقدام

و مردةآماري مورد مطالعه كليةد. جامعشوميكه بر اساس هدف تحقيق تحليل دانشجويان زن

كهكارشناسي دانشگاه يزدةدور بـالغيتعـداد،دندكرمي تحصيل 1393-94در سال تحصيلي،

و كرجسي برابر بـاندنفر دانشجو بود 9218بر  نفـر370. حجم نمونه بر اساس جدول مورگان

كه براي جلوگيري از ريزش نمونه، تعداد  از 400بودند نفر از دانشجويان كارشناسي با استفاده

و متناسـب بـا حجـم، انتخـاب شـدند. از ايـن ميـاناي گيري طبقه نمونهروش  379تصـادفي

را6/45نفـر(173صورت كامـل تكميـل شـد. تعـداد پرسشنامه به %) از نمونـه مـورد بررسـي

و تعداد  از206دانشجويان پسر دادند. بـرايمي%) را دانشجويان دختر تشكيل4/54(هاآن نفر

( كـاري اهمـالةپرسشنامسنجش متغيرهاي پژوهش از  و راثبلـوم )،1984تحصـيلي سـولومون

و مك گري ( اهداف پيشرفت اليوت ( شـناختي معرفـت)، باورهـاي2001گـور و1992شـومر (

كي) ورا كـاري اهمـالةپرسشـنام ) اسـتفاده شـد. 1990فيت تجارب يادگيري نيومن سـولومون

) . ايـن مقيـاس، اسـت گويـه27و شـامل انـد تحصيلي ساخته كاري اهمال) براي 1984راثبلوم

سه كاري اهمال (ةحوزتحصيلي را )، آمـاده كـردن6-1 هـايلسـؤا آماده شدن براي تحصيل

) (17-9 هايلسؤاتكاليف و آماده كردن مقالات نيم سال تحصـيلي )،35-20 هـايلسـؤا)

ذكر است كه در ادامه هر يك از موارد دو سؤال ارائه شده است كـه سـه شايان. كندمي بررسي

) و26،18،7سؤال اول و عاطفه (و سـه سـؤال كـاري اهمالدربارة ) احساس )27،19،8دوم

وةف ـمؤلّسنجد. با توجه بـه اينكـهميرا كاري اهمالتمايل براي تغيير عادت احسـاس عاطفـه

كند. بنـابر پيشـنهاد نميفرد را مشخص كاري اهمال، ميزان كاري اهمالتمايل براي تغيير عادت 
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و پايايي اين،مقياسةسازند  هـاي سـؤال شـوند. پاسـخ نمـي سؤال منظور6در محاسبه روايي

) (1ةنمرپرسشنامه در مقياس ليكرت، از هرگز . در ايـن شـود مـي ) محاسـبه5ةنمر) تا هميشه

شـوند مـي گـذاري نمـرهبه صورت وارونـه2،4،6،11،15،16،21،23،25مقياس سؤالات

و شـكري، گلستاني( و).1292بخت ( دلاورجوكـار )، روايـي ايـن ابـزار را بررسـي 1386پـور

به روش مؤلّ،دان كرده اصلي با چرخش واريماكس، مؤيـد سـه عامـل هايفهنتايج تحليل عاملي

و آماده كردن مقالات نـيم سـال آمادهآماده شدن براي امتحان،  و تحصـيلي بـود. كردن تكاليف

سؤالي از ضـريب آلفـاي كرونبـاخ21منظور پايايي مقياسبه،روايي سازه مطلوب گزارش شد

ض كه ( تمناييبود. در پژوهش91/0ريب پايايي آن برابر با استفاده كردند و همكاران )1391فر

به6نيز با حذف كه احساسات پاسخگو را نسبت ضـريب پايـايي،سنجدمي كاري اهمالسؤال

و آلفاي كرونباخ محاسبه شده برايبه92/0آن معادل  شـدن بـراي آمادهةفمؤلّدست آمده است

و ارائه تكاليف، براي آماده75/0امتحان  وو براي مؤل85/0ّكردن  ـفه آمـاده كـردن مقالـهةارائ

در81/0 گزارش شده است كه اين ضرايب حاكي از پايـايي بـالاي پرسشـنامه مـذكور اسـت.

 دست آمد.به73/0پژوهش حاضر نيز ضريب آلفاي كرونباخ آن برابر با 

 بـر افـراديهـدفيريـگ جهتسنجش نوعيپرسشنامه برانيا: شرفتيپ اهدافةپرسشنام

12 بـر مشـتملوهيـته)2001( گـوريگر مـكووتيال توسط)2×2(يچهاروجهيالگو طبق

 كـاملاً تـا)5ةنمـر( مـوافقم كـاملاًازيبخشـ پنجيكرتيلفيطهيگوهر مقابلدر. استهيگو

،ي(محمودآبـاد است60تا12ازاسيمقنيادر نمراتةدامن) قرار داده است.1ةنمر( مخالفم

ال1390 گروتي).  مـاكسيعامل با چـرخش وارلي) با استفاده از روش تحل2001( گوريو مك

/ تسـلط اهـداف،يشـيگرا/ تسـلط اهـداف:ازندهسـت عبـارتكه كردندچهار عامل مشخص

از%5/81 رفتـه هـميرو كـه،ياجتنـاب/ عملكـرد هدافاويشيگرا/ عملكرد اهداف،ياجتناب

و تـوانيمـ پرسشـنامهنيـاييايـپاةدربار. كنندمينييتبراكل انسيوار بـه پـژوهش جوكـار

( دلاور كه1386پور استفاده كردنـد كرونباخيآلفا روشازاسيمقنيانييتعيبرا) اشاره كرد

(91/0كه ضريب پايايي آن برابر با  ) نيـز ضـريب 1390بود. همچنين در پژوهش محمودآبادي

،دست آمـدبه61/0و80/0،68/0،75/0 ذكر شده به ترتيبهاي مقياسپايايي آلفا براي خرده 

مـذكورةپرسشـنام . ضريب آلفاي كرونبـاخ است مذكورةپرسشناماين ضرايب حاكي از پايايي

 دست آمد.به78/0در اين پژوهش 
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آنداده يا سؤال اسـت63شامل:شومر EQيشناخت معرفتيباورهاةپرسشنام بـراي، از

يك شناختي معرفتسنجش باورهاي  به عنوان طـور بـه چنـد بعـديةسـاز دانشجويان دانشگاه

از)1992،شـومر شده است( استفادهاي گسترده  دهنـدگان خواسـته پاسـخ . در ايـن پرسشـنامه

به روي يك مقياسة تا عقايد خودشان را دربار شود مي ازاي درجه7هر سؤال يا داده ليكرتـي

(كــاملاً مــوافقم) مشــخص كننــد. ايــن ابــزار  ســنجش پــنج بــاور بــراي(كــاملاً مخــالفم) تــا

و منبـع دانشـي شناختي معرفت ، ساختار دانش، ثبات دانشي، سرعت يادگيري، توانايي يادگيري

به گونه ازاي مطرح شده است. اين پرسشنامه ةدهنـد نشـان هـا سـؤال طراحي شـده كـه نيمـي

و نيم ديگر بيانگر باورهاي مثبتباورهاي خا از نمره. لذا استم دانشجو هالسؤاگذاري برخي

گذاري نمرات بالا در هـر عامـل حـاكي از باورهـاي خـام نمره. طبق اين روش است معكوس

و نمرات پايين آزمودني پـور معنوييافته است. رشد شناختي معرفتباورهاية دهند نشانهاست

كه در ) در پژوهش خود 1391(  معنـادار KMOعامل اكتشافي مقدار ضريبيللتحعنوان كرد

(،پايـايي پرسشـنامه گيري براي اندازهو روايي سازه مطلوب است. و لطيفيـان )1386سـپهري

به روي خرده مقيا (67/0تا54/0ة را در دامنهاسپايايي و لطيفيـان و سـيف، رضـويه ،1386(

( شجاعگزارش كردند. همچنين74/0تا61/0 ) در پژوهش خـود ضـريب آلفـاي1392الديني

راةپرسشنامكرونباخ  و ضـرايب آلفـاي كرونبـاخ بـه روي ابعـاد95/0مذكور بـه دسـت آورد

دانش، ذاتـي دانسـتن توانـايي دانستن دانش، منبع قطعيدانستن دانش، سادهپنجگانه اين مقياس 

و ســريع دانســتن فراينــد يــادگيري را بــه ترتيــب  84/0و85/0،77/0،73/0،84/0يــادگيري

دست آمـدبه58/0گزارش كرده است. ضريب آلفاي كرونباخ اين پرسشنامه در پژوهش حاضر

.است قبولمكه 

(كيةپرسشنام (وساخته)1990فيت تجارب يادگيري اين پرسشنامه را نيومن )1388نعامي

به كار برده است. پنج فيت تجارب يـادگيري را تحـت پوشـش مختلف كيةحيطآن را در ايران

به كار گرفته شده است. هركـدام از آزمـونمي قرار كه البته در ايران چهار حيطه آن بـا هـا دهد

 بنـدي درجـهرا يعني از خيلي ضـعيف تـا عـالي ايـن دادهاي استفاده از يك مقياس پنج درجه

و امكانـات مربـوط بـه سـايت منابع از جملـه كيةحيط. اين ابزار چهار كنند مي فيـت كتابخانـه

و ميزان ارزشمندي موضـوعات كامپيوتري. محتوا، از جمله كي و درسي فيت راهنمايي تحصيلي

پذيري يادگيري، شامل وجود فرصت يادگيري مستقل، قدرت انتخاب انعطاف؛درسي ارائه شده
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و وةمذاكردروس مختلف، وجود بحث و كي لازم در كلاس فيت روابـط غيـر درسـي اسـتادان

و آزمـودن12. ايـن پرسشـنامه شودمي دانشجويان را شامل 5در يـك مقيـاس هـايمـاده دارد

ازاي درجه (ضعيف)ةدرجليكرت يعني (عـالي) كي خيلي فيـت تجـارب يـادگيري خـود را تا

(كنندمي مشخص و همچنـين 1990. نيومن ) روايي اين ابزار را مطلوب گـزارش كـرده اسـت

و محتوايي پرسشنامه  شناسان دانشـگاه روانو چند نفر از اعضاي هيئت علميراروايي صوري

از1990و همچنين نيومن( كردند تأييديزد نيز  منـابع، هاي خرده مقياس ) ضريب پايايي هريك

و كي انعطافمحتوا،  و دانشجو را پذيري يادگيري 71/0،74/0،86/0 ترتيـببهفيت روابط استاد

(به91/0و را بـه ترتيـب هـا ) نيز ضرايب پايـايي زيـر مقيـاس1390دست آورده است. نعامي

(92/0و88/0،82/0،87/0 خو1391گزارش كرده است. ساويز د آلفاي كرونباخ ) در پژوهش

و بـه روي61/0پذيري انعطاف،83/0، محتوا65/0، به روي منابع86/0براي كل پرسشنامه را

و دانشجو كي دست آورده است. در پژوهش حاضر آلفاي كرونباخ اينبه82/0فيت روابط استاد

 دست آمد.به83/0پرسشنامه 

ها يافته

به دنبال مشخص كردن نقش متغيرهاي اهداف پيشـرفت، باورهـاي معرفـت . پژوهش حاضر

بـراي تحصـيلي دانشـجويان اسـت. كاري اهمالي بين پيشفيت تجارب يادگيري در كي شناختي،

به روش ورود اين فرضيهآزمون   گرايشي،متغير تسلط/6همزمان از تحليل رگرسيون چندگانه

فيـتو متغيـر كي شناختي معرفت كرد/ اجتنابي، باورهايتسلط/ اجتنابي، عملكرد/ گرايشي، عمل

 شد. استفادهتحصيلي دانشجويان كاري اهمالةنمربيني پيشتجارب يادگيري براي 

 تحصيليكاري اهمال: تحليل واريانس1جدول

 مدل
مجموع

 مجذورات
 آزاديةدرج

ميانگين

 مجذورات

ضريب

 همبستگي

ضريب

 تعيين
F

سطح

 داريامعن

32/010/035/7000/0 629/417 73/2503 رگرسيون

74/56 372 16/21109 مانده باقي

 378 89/23612 كل
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به جدول آن32/0ضريب همبستگي چندگانه1با توجه اسـت كـه ايـن امـر10/0و مجـذور

كه اهداف پيشرفت، باورهاي معرفت شـناختي، كيةدهند نشان فيـت تجـارب اين موضوع است

F. همچنـين مقـدار كننـد مـي بيني تحصيلي را پيشكاري اهمالدرصد از واريانس10يادگيري 

آزمون تحليل واريـانس نشـان داد،شده است. بنابراين0001/0داريامعنبا سطح35/7برابر با

 است.دارامعنكه مدل رگرسيون 

و آزمون معناداري2جدول  براي متغيرهاي پيش بينt: ضرايب بتا

 سطح معناداريt ضرايب بتاB متغير

712/0-370/0-023/0-079/0 گرايشي-تسلط

000/0-289/4-242/0-864/0 اجتنابي-تسلط

572/0160/0921/2004/0 اجتنابي-عملكرد

008/0-665/2-156/0-622/0 گرايشي-عملكرد

019/0040/0776/0438/0 باورهاي معرفت شناختي

438/0674/0-021/0-024/0 فيت تجارب يادگيريكي

كه در جدول و عملكرد/ گرايشيtآزمون2همان طور براي تسلط/ اجتنابي، عملكرد/ اجتنابي

سه متغير تـا حـدي  و اين تحصـيلي دانشـجويان را كـاري اهمـال توانـد مـي معنادار شده است

هدكني بين پيش و عملكـرد/ دو متغيـر دهـد كـه مـي نشانضرايب بتا چنينم. تسـلط/ اجتنـابي

و گرايشي   ـنقش داربه صورت معكوس كاري اهمالكلةنمربيني پيشدر تبيين ايـن بـديند.ن

چه  كه هر تـر خواهـد دانشجويان كـم كاري اهمالةنمر،اين دو متغير بيشتر باشدةنمرمعناست

كه ضريب بتا براي متغير  عملكرد/ اجتنابي نشان داد كـه ايـن متغيـر در بود. اين در حالي است

و  عملكرد/ةنمرد، يعني هرچه نقش داربه صورت مستقيم كاري اهمالكلةنمري بين پيشتبيين

 دانشجويان نيز بيشتر خواهد بود. كاري اهمالكلةنمر،بيشتر باشد اجتنابي

و  گيري نتيجهبحث

و عملكـرد/ نتايج رگرسيون نشان داد كه فقط اهداف پيشرفت تسـلط/ اجتنـابي، عملكـرد/ گرايشـي

. ضريب بتاي تسـلط/ اجتنـابي بـا كندي بين پيشتحصيلي دانشجويان را كاري اهمالتواندمي اجتنابي،

و-156/0و عملكرد/ گرايشي-242/0 به صـورت معكـوس كاري اهمالكل نمرة بيني پيشدر تبيين
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چهها يافتهد.ننقش دار كـاري اهمـال نمـرة،ايـن دو متغيـر بيشـتر باشـد رة نم ـبدين معناست كه هر

160/0تر خواهد بود. اين در حالي است كه ضـريب بتـاي متغيـر عملكـرد/ اجتنـابي دانشجويان كم

و يعنـي،دنقش داربه صورت مستقيم كاري اهمالكل نمرةي بين پيشنشان داد كه اين متغير در تبيين

دانشجويان بيشتر خواهد بود. در ايـن كاري اهمالكل نمرة،عملكرد/ اجتنابي بيشتر باشدنمرة هرچه 

( هاي زمينه يافته و دلاور پـور ) مبنـي بـر اينكـه اهـداف 1386پژوهش حاضـر بـا پـژوهش جوكـار

( كاري اهمالمثبتةكنند بيني پيشعملكرد/ اجتنابي  و پژوهش احمدي ) مبنـي 1390تحصيلي هستند

مبر  و معنادار عملكـرد/ گرا رابطة ( كـاري اهمـال يشـي بـا نفي و والتـرز 1392و پـژوهش سـواري (

، هسـتند تحصـيلي كـاري اهمـال منفـيةكننـد بينـي پـيش گرايي ) مبني بر اينكه اهداف، تسلط2004(

) و با پژوهش احمدي (1390همخوان است و واتسون و هاول م ) مبني بر وجود 2007) ثبـت رابطـة

( كاري اهمالتسلط/ اجتنابي با  م ) مبنـي بـر وجـود 2003و والتـرز و معنـادار عملكـرد/ رابطـة ثبـت

( كاري اهمالگرايشي با  م ) مبنـي بـر وجـود 2004و همچنين پژوهش والتـرز نفـي عملكـرد/ رابطـة

. است تحصيلي ناهمخوان كاري اهمالاجتنابي با 

تـوانمي انجام شده،مربوط به اين فرضيه با توجه به تحقيقاتي كه در اين زمينه هاي در تبين يافته

اسـت، كـاري اهمـال مثبتةكنند بيني پيشگيري عملكرد/ اجتنابي جهتگفت كه در خصوص اينكه 

و جهتشايد به اين دليل باشد كه اين نوع  و اضطراب ناشي از شكست را بـي گيري نگراني كفـايتي

و موجبات كاهش نسبي خودمي نزد ديگران را افزايش كنـد. در واقـع مـي گري را فـراهم تنظيمدهد

در،، براي پرهيـز از شكسـت كنندمي گيري تصور جهتدانشجويان با اين  خوانـدن مطالـب درسـي

كند. در واقع ترس از شكست در ايـن افـراد نـوعي وسـواس در وارد عمـلمي شب امتحان كفايت

ومي وجودبهشدن را  داف اينكـه اه ـدربـارة اسـت. كـاري اهمـال آورد كه نتيجه آن عدم انجام كـار

و تسلط/  گونـه بيـان ايـن تـوانمي،هستند كاري اهمالمنفيةكنند بيني پيشعملكرد/ گرايشي اجتنابي

گيري هدف تسلط/ اجتنابي به دنبال اين هسـتند كـه شايسـتگي كلـي از خـود جهتكرد كه افراد با 

و دانشجويان با اين نوع  و خطـا، جهتنشان دهند. از گيري هـدف، در جهـت اجتنـاب از شكسـت

و براي پرهيز از شكسـت كنندميو رها كردن تكاليف به صورت ناتمام تلاشها دست دادن مهارت

و فراموشي آنچه يـاد كنندميتيفعال تا جايي و ترس از نفهميدن مطالب و گرفتـه كه امكان دارد انـد

وهاآنكه شودمي خود باعثحافظةوها از دست دادن مهارت دروس خـود را تـا مطالعـة تكاليف

افـراد بـا دربـارة دهنـد. مـي تري را نشانكم كاري اهمالشب امتحان به تعويق نياندازند، به دنبال آن 



2شمارة/13هاي نوين تربيتي، دورة انديشه 66

هم جهت توان گفت اين افراد هم با نشان دادن شايستگي برتر نسـبت بـهمي گيري عملكرد/ گرايشي

و به دست آوردن قضاوت ،شوند. بنـابراينمي نگيختههايشان برا دربارة پيشرفتمطلوب هاي ديگران

و برتري خود نسبت بـهاي يادگيري را وسيله،گيري جهتدانشجويان با اين نوع براي نمايش قدرت

و تكاليف را به نحو مطلوب انجام نميزمان را از دست،بنابراين.خواهندمي ديگران دهنـد.مي دهند

و شـناختي معرفـت در پژوهش حاضـر متغيرهـاي باورهـاي دهند.مي تري را نشانكم كاري اهمالو 

كـه يكـي از دلايـل اصـلي آن هـم كننـد بيني پيشرا كاري اهمالفيت تجارب يادگيري نتوانستند كي

اگـاهي دانشـجوياننااز طرفي،گذاشته استتأثير پوشاني متغيرها با هم است كه در نتايج رگرسيون

 صـداقت در پاسـخگويي هـم نداشـتنآنو بـه دنبـالهاهنسبت به موارد خواسته شده در پرسشنام

 تواند دليل ديگر بر آن باشد. مي

ازها به طور كلي انجام هر پژوهش به دلايل مختلف با محدوديت و موانع نظري مواجـه اسـت.

آن جمله مهم و پژوهشـيها ترين و بـه مشكلات مربوط به اجراي پرسشنامه، كمبود منابع علمي روز

به عدم سهولت درهاآنو دسترسي آسان و در نتيجـه عـدم جامعـةو اجراي پـژوهش دانشـجويي

و نمونههاي تعميم يافته حـوزة پژوهش حاضـر منحصـر بـه ديگر اشاره كرد.هاي پژوهش به جامعه

هاي آتي اين رابطه در مقـاطعد در پژوهششومي تحصيلي، آن هم در يك مقطع خاص بود. پيشنهاد

و  تـا چـه كـاري اهمـال كه كرد غير تحصيلي انجام شود. تا بتوان تعيين هاي حوزهمختلف تحصيلي

و به چه ميزان  و اينكه انجام اين پژوهش در جوامـع خصيصة اندازه وابسته به حوزه شخصيتي است

اهـداف پيشـرفت،، كـاري اهمـال بـين رابطة سطح كشور هايو در ساير دانشگاهدشو تر انجام وسيع

فيـت كيزمينـة . از آنجـا كـه در شـود فيت تجـارب يـادگيري بررسـيو كيشناختي معرفت باورهاي

كه مطالعات بيشـتري شودمي تجارب يادگيري در ايران تحقيقات بسيار كمي صورت گرفته، پيشنهاد

و كتاب تـا منـابع در دسـترس در ايـران نيـز شـود موجود انجـام هاي بر روي منابع خارج از كشور

ريزان نظام آموزشـي برنامهو مسئولان در ميان دانشجويان، لزوم توجه كاري اهمال افزايش يابد. شيوع

و به حوزة به را  كـاهش يـا منظـور هـدف، بـه گيـري جهتگرفتن راهبردهايي براي تغيير كاراهداف

و كـاري اهمـال. چـرا كـهدكنـ مـي تحصيلي، ضروريكاري اهمالاصلاح  يـك رفتـار ناسـازگارانه

مؤثر است كه پيامدهاي مفيدي براي فرد مسامحه كار نخواهد داشـت. توجـه بيشـتر راهبردهاي غير

و كارشناسانه و برخورد جدي توانـد گـامي در جهـت حـل معضـلات آموزشـيمي به اين موضوع

 يادگيري در سطوح مختلف تحصيلي باشد.
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 منابع
) در گيري جهت نقش). 1390احمدي، زينب و باورهاي انگيزشي تحصـيلي رزيو تعلـل هدف

ة نام ـپايـان،1389-90 تحصـيلي سـالدر تبريـز شـهر متوسـطه سـوم سـالانآموز دانش

 كارشناسي ارشد، دانشگاه تبريز.

و مقدسين، زهـرا.صديقي ارفعي.،فر، محمد رضا تمنايي كـاري اهمـال). تبيـين1391(، فريبرز

و سازشتحصيلي بر اساس ابعاد  ،گـذاري مهـارو جايگـاه گرايـي كمـال نايافته سازشيافته

.168-141:)2(7، نوين آموزشيهاي مجله رويكرد

و عزيـزي ابرقـوئي محسـن حسيني.،عگبهي، عبدالحسين.،حياتي، داود آهنگري، سيد عابـدين

و احساس خودكارآمدي با فرسـودگي ابعاد كيةرابط). بررسي 1391( فيت تجارب يادگيري

و توسـعه،طباطبايي تهرانتحصيلي دانشجويان دانشگاه علامه  دو فصلنامه مركز مطالعـات

.28-18:)4(3، آموزش علوم پزشكي

و دلاورپور، محمدآقا( ،ورزي آموزشـي بـا اهـداف پيشـرفت تعلل). رابطه1386جوكار، بهرام

.80-61:)4و3(3،نوين تربيتيهاي انديشه

) وةرابط). بررسي 1391خاني، منيژه گيـري اهـداف پيشـرفت بـا جهتباورهاي ضمني هوش

ن نامـه، 1390-91ورزي تحصيلي دانشجويان دانشگاه تبريز در سـال تحصـيلي تعلل پايـا

 كارشناسي ارشد، دانشگاه تبريز.

) ساختاري روابط ادراك از سـاختار كـلاس، اهـداف پيشـرفت، الگوي). 1391رستگار، احمد

و درگيري تحصيلي:  رساله،مجازيو سنتي آموزش نظام تطبيقيةمطالعهيجانات پيشرفت

 دكتري تخصصي، دانشگاه تهران.

) و خودكارآمـدي معلمـان شـناختي معرفتباورهاي رابطة بررسي).1390رنجبر بافقي، سميرا

 نامه كارشناسي، مركز تربيت معلم شهيد پاكنژاد يزد. پايان(گروه كم توان ذهني).استثنايي

( رفيع از بررسي). 1391زاده، رفعت و اسـتفاده رابطه باورهاي انگيزشي، جهـت گيـري هـدف

و فراشناختي با عملكرد تحصيلي   شهر دبيرستان دوم سالانآموز دانشراهبردهاي شناختي

 پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه يزد.،يزد

) و رستگار، احمد و فراينـدهاي شـناختي: شناختي معرفتباورهايةرابط). 1391زارع، حسين

.404-388:)4( 16،مجله روانشناسي،اهداف پيشرفتيا ررسي نقش واسطهب
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) فيـت تجـارب، فرسـودگي تحصـيلي، كي گرايي كمال). بررسي رابطه بين 1390ساويز، مرضيه

و پيشرفت تحصيلي در بين دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه يزد، پايان نامه  يادگيري

 كارشناسي ارشد دانشگاه يزد.

) و لطيفيان، مرتضي هـاي بـر هـدف شـناختي معرفـت باورهـاي تـأثير). 1386سپهري، صفورا

و روانشناسـي بـاليني ايـران،پيشرفت تحصيلي در دانشـجويان  :)4(13،مجلـه روانپزشـكي

385-392.

) مجلـه مطالعـات،آن كننـدهيبينـ پيش عواملو تحصيليكاري اهمال).1390سپهريان، فيروزه

(س)شناختي روان و روان شناسي دانشگاه الزهراء .26-9:)4(7، دانشكده علوم تربيتي

)  پسـر)و دانشـجويان(دختر بـيندر تحصـيلي كـاري ). ميزان رواج اهمال1391سواري، كريم

.68-62:)2(1،پژوهشي شناخت اجتماعي–دو فصلنامه علمي،اهواز نور پيام دانشگاه

)  اهمالكـاري بـا رويكردگرايـيو تبحرگرايـي چندگانـهو سـاده ). رابطـه 1392سواري، كريم

.51-44:)3(2، پژوهشي شناخت اجتماعي-دو فصلنامه علمي،تحصيلي

) و لطيفيـان، مرتضـي و شـناختي معرفـت باورهـايةرابطـ). 1386سيف، ديبا، رضويه، اصـغر

و دانش رياضيةدرباران تيزهوش آموز دانشانگيزشي شناسـين مجلـه روا،فرايند يادگيري

.19-1:)1(37،و علوم تربيتي

(و سليمي، قربـانعلي.،شاوران، حميدرضا ). سـنجش عملكـرد تحصـيلي1387همـايي، رضـا

مجلـة پژوهشـي دانشـگاه دانشجويان دانشگاه اصفهان بر اساس فرهنگهاي چندگانة آنـان، 

.147-160:)1( 29(علوم انساني)، اصفهان

) و خودكارآمـدي شـناختي معرفـت بين باورهايةرابط). 1392شجاع الديني شهربابك، افسانه

-92تحصيلي با پيشرفت رياضي دانشجويان دختر علوم پايه دانشگاه يزد در سال تحصيلي

 نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه يزد. پايان،1391

) در1387كارشكي، حسين هـاي تـازه دگيري خودتنظيمي.ياهاي مؤلّفه). نقش اهداف پيشرفت

.13-21:39 علوم شناختي،

) و اضـطراب بـاآن ارتبـاطو دانشـجوياندركـاري اهمـال شـيوع ). ميـزان1388كرمي، داود

و رفتارافسردگي. .34-25:)13(4،مجله انديشه

) و شكري، مهناز ورزي(اهمـال كـاري) تحصـيلي بـا تعللةرابط). 1392گلستاني بخت، طاهره
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.89-100:)3(2، پژوهشي شناخت اجتماعي-دو فصلنامه علمي،باورهاي فراشناختي

) با اهداف پيشـرفت گرايي كمالو هويت هاي سبك رابطه بررسي).1390محمودآبادي، فاطمه

 . پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه يزد.سيرجان شهر دبيرستانانآموز دانشتحصيلي در 

) و حيدري، معصـومه بـين كيفيـتةرابط ـ). بررسـي1393مرزوقي، رحمت اله؛ حيدري، الهام

و توسـعه،تجارب يادگيري با رشد توانايي آينده پژوهي دانشجويان مجله مركـز مطالعـات

.138-131:)2(11،آموزش پزشكي

)  رشتهت،جنسي اساسبر دانشجويان شناسي معرفت باورهاي مقايسه).1391معنوي پور، داود

.65-59):1(1اجتماعي، شناخت مجله،تحصيلي مقطعو

)  دانشـگاه دانشجويان بيندر تكانشوريو كاري اهمالةرابط بررسي). 1389منصوريان، فاطمه

.مرودشت واحد اسلامي آزاد دانشگاه ارشد، كارشناسي نامه پايان،ياسوج

) يادگيري با فرسودگي تحصيلي دانشجويان فيت تجارب ). رابطه بين كي1388نعامي، عبدالزهرا

.134-117:)3(5،مطالعات مجله،كارشناسي ارشد دانشگاه شهيد چمران اهواز

(،ينعـام  ــ1390عبـدالزهرا بـيريادگيــتجـاربتيـفيكني). رابطـه ب يليتحصــيزگـيانگيو

 مــوزشآ مطالعــات مجلــهچمــران اهــواز.ديارشــد دانشــگاه شــهيكارشناســانيدانشــجو
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Abstract 
The aim of this research was to investigate the relationship 

of achievement goals, epistemological beliefs, and quality of 
learning experience with educational procrastination among 
university students in Yazd. The research was descriptive and 
correlational. The population included 9218 students in 
University of Yazd and the sample consisted of 379 students 
(189 boys and 211 girls) who were selected using 
proportional stratified random sampling. Four questionnaires 
including academic procrastination by Solomon & Rothblum, 
the measurement of achievement goals by Elliot & 
McGregor, Schommer’s epistemological beliefs and 
Neuman’s quality of learning experience scale were used to 
collect the data. The data was analyzed using simultaneous 
multiple regression. The results showed that only 
achievement goal significantly predicted educational 
procrastination. The findings also indicated that the variable 
mastery-avoidance goals, and performance-orientation 
explained negative variance in procrastination. It was also 
revealed that the variable performance-avoidance directly 
predicted variance in procrastination scores.  
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