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  چكيده
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 ياقتصاد و يمال ردكعمل هاي مشخصه ارك يروين وري  بهره و سودآوري شاخص

 ساليانة مالي هاي  صورت بررسي با ،گاه آن شدند. معرفي واگذارشده يها تكشر
 يا بورس در عمومي عرضة طريق از ها  آن سهام از درصد 51 حداقل كه هايي  شركت
 ،شركت 22 اند،  شده واگذار خصوصي بخش به 1389 - 1379 زماني بازة در مزايده
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  مقدمه .1

 افتـه ي توسـعه  كشورهاي در گير چشم يا گونه به اخير، هاي  دهه در ،سازي خصوصي سياست
 در سياسـت  ايـن  اجـراي  مطلـوب  نتـايج  اسـت.  شـده  اجـرا  وگيـري   پي توسعه درحال و

 و دولتــي و متمركــز كــاملاً اقتصــادي هــاي  سيســتم فروپاشــي ،افتــهي توســعه كشــورهاي
 بانـك  و پـول  المللـي   بـين  صـندوق  قبيـل  از المللـي   بين اقتصادي هاي  سازمان هاي  سياست
 اقتصـادي  سـاختار  اصـلاح  اساسي هاي  برنامه از سياست اينكه  است شده موجب ،جهاني

 جـدي  طـور  بـه  و آيد شمار به، توسعه درحال كشورهاي ژهيو به، جهان كشورهاي تر بيش در
 ردك ـعمل به دنيبخش تعادل جهت در استييس درواقعسازي  خصوصي شود. اجرا و يگير پي

ــت ــا ســهيمقا در دول ــاي بخــش ديگــر ب ــا اســت. ياقتصــاد ه ــه بن ــة  ب  داران طــرفگفت
 محـل  از دولـت  درآمـد  افـزايش  سبب مدت  كوتاه در سياست اين اجراي، يساز يخصوص
 ،اورين ـف پيشـرفت  به بلندمدت در وشود  مي بودجه كسر كاهش و دولتي هاي  بنگاه فروش
 بـا  سـازي   خصوصي .انجامد مي و تقويت آن قوي خصوصي بخش ايجاد و كارآيي، افزايش
 و ،هـا  بنگـاه  ،ياقتصـاد  نفعالا همة بازار بر مكحا سازوكار بسط و رقابت يفضا ردنك فراهم

 داشـته  دولتـي  بخـش  در مقايسـه بـا  كارآتري  ردكعمل تا ددار ميوا را يخصوص يواحدها
 هـاي  بنگاه ردكعمل بهبود يساز يخصوص ةبرنام ياجرا اهداف ترين مهم از ،جهيدرنت .باشند
  است. يردولتيغ بخش به واگذارشده ياقتصاد

 هك است نيا كرد مطرح توان مي يساز  يخصوص يها  برنامه بارةدر هك يپرسش نينخست
 ياقتصـاد  اهـداف از  ؟شـود  انجـام مـي   هـايي  هـدف  چـه  بـا  يدولت ـ هاي شركت يواگذار
 ةتوسـع  و تي ـتقو و آزاد، بـازار  اقتصـاد  تيتقو وري، بهره شيافزا توان مي  يساز  يخصوص

 يسـودآور  افـزايش  به توان مي زين يساز  يخصوص يمال اهداف از نام برد و را هيسرما بازار
 اين از. كرد اشاره دولت يمال بار اهشك و درآمد، سبك ان،دار سهام ثروت شيافزا ت،كشر
 يساز  يخصوص يها  برنامه ياجرا« هك يما پرسش نيا پاسخ به پي در ،حاضر قيتحق در ،رو
 در را سـودآوري  و كـار  نيـروي  وري  بهـره  اسـت  توانسـته  انـدازه  چه تا اخير هاي  سال در

 اين اصلي ةفرضي اين پژوهش در ،دنبال اين موضوع به »؟سازد متأثر واگذارشده هاي  شركت



 3   زاده ابراهيم التجائي و بهروز عباس

 و كـار  نيـروي  وري  بهـره  افـزايش  موجـب  دولتـي  هـاي   شركت سازي  خصوصي كه است
  است. شده ها  آن سودآوري
 بهـره  اسـت  دسترسكه در ياطلاعات حداكثر از تا شد سعي يادشده ةفرضي آزمون براي
 سـازمان  گونـاگون  هـاي   بخـش  در موجود اطلاعات به توجه با منظور، بدين و شود گرفته

 هاي صورت و واگذاري آمارهاي همة تهران، بهادار اوراق بورس سازمان و سازي  خصوصي
 22 درنهايـت  و شـد  بررسـي  و مطالعه 1389 سال پايان تا ها شركت ةشد رسي حساب مالي

 تـواتر  در بـود،  شده واگذار دولتي  غير بخش به ها  آن سهام از درصد 51 حداقل كه ،شركت
  .ندشد تحقيق اين آماري ةنمون ،1389 - 1379 زماني ةباز در و ساليانه

 اطلاعات نشدن ارائه نيز و مربوط هاي  سازمان دست به آمار و اطلاعات نشدن گردآوري
 تحليل راه سر بر بزرگي مانع سازي،  خصوصي از پس ةدور در ژهيو به ها،  شركت سوي از

 واگذارشده هاي  شركت فعاليت فرايند رد سازي  خصوصي تأثيرات ةجانب  همه و بينانه  واقع
 درازا به ماه چندين ها  شركت اطلاعات آوري  جمع كه شد باعث عامل اين بود. آورده پديد
  .دش آماري ةنمون حجم كاهش باعث محدوديت همين نيز درنهايت و بكشد
 نظري مباني و مفاهيم به اجمالي نگاهي ،مقاله اين دوم قسمت در و بررسي ةادام در
 به تحقيق روش بيان از پس سوم، قسمت در ؛انداخت خواهيم سازي  خصوصي دربارة
 ،پاياني بخش در ،و پردازيم مي اقتصادسنجي الگوي تخمين و تصريح و متغيرها تعريف

  .بحث خواهيم كرد پژوهش هاي  يافته بارةدر
 

  تحقيق نظري مباني .2
 )privatization( يســاز  خصوصــي ةواژ ،)Palgrave( پــالگريو اقتصــادي لغــت فرهنــگ در
 مالكيـت  بـه  عمومي مالكيت از دارايي انتقال يساز يخصوص است: شده فيتعر گونه اين

 ايـن  كـه  اسـت  خصوصـي  بخـش  بـه  خدماتي هاي  كاربري كنترل واگذاري يا خصوصي
 شـده  بـرده  كـار  بـه  جهـان  نقاطتر  بيش در اي  فزاينده طور  به بعد به 1980 سال از سياست
 يبـرا  اسـت  يا  لهيوس ـ يسـاز  يخصوص ـ ديگر، تعريفي در .)Palgrave, 1996: 976( است
 ياقتصـاد  رشـد  بـه  تاًينها هك شورك يك اقتصاد سطح در كارآيي شيافزا و يور بهره بهبود

 سازي خصوصي ديگر يرجعم در چنين هم .)Munari et al., 2002: 31انجامد ( يم آن كشور
 بـازار  نيروهـاي  نقش افزايش طريق از اقتصادي هاي فعاليت عملكرد بهبود براي اي وسيله

 اقتصادي هاي  بنگاه و ها همؤسس سهام درصد 50 كم دست كه درصورتي تعريف شده است
  .)Beeasly and Littlechild, 1983: 19( شود واگذار غيردولتي يا خصوصي بخش به دولتي
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  سودآوري و سازي  خصوصي 1.2
 افزايش دنبال داشته باشد به سازي  خصوصي سياست اجراي داريمانتظار  كه مهمي از نتايج

 ترين  مهم شود كه مي انتظار اين باعث متعددي عوامل است. واگذارشده هاي  بنگاه سودآوري
 هاي  شركت با قياس در خصوصي هاي  شركت در »ها  هزينه كاهش برايتر  بيش ةانگيز« آن

 به استناد با و كند  مي اشاره ه اين موضوعب نيز )Shleifer, 1998: 133-150( شليفر .است دولتي
 خصوصي شركت يك در .داند  مي سوسياليستي اقتصاد از برتر را داري  سرمايه اقتصاد آن

 انجام شود، شركت هاي  هزينه كاهش يا درآمدها افزايش جهت در كه اقدامي هر منفعت
 ،رو اين از ؛شود  مي شركت آن كاركنان و مالكان عايد غيرمستقيم، يا مستقيم صورت به

 هايي  انگيزه دولتي يها شركت با مقايسه در خصوصي هاي  شركت مالكان و كاركنان
  .دارند سود يحداكثرساز براي تر يقو مراتب به

 مناسب سودآوري نبود مهم عوامل از بايد نيز ار دولتي ةبودج به بودن هوابست
 نرم اي  بودجه هاي  محدوديت خود هاي  بنگاه برابر در ها  دولت دانست. دولتي هاي  بنگاه

)soft budget constraints(  از ناشي سياسي هاي  هزينه علت به ،كه معنا بدين ؛برند كار مي بهرا 
براي مقابله با مشكلات مالي و سودآوري  ها  دولت ،هاي اقتصادي بنگاه ورشكستگي اعلام

 نگراني كاهش باعث درنتيجه ودهند  اختصاص مي ها ي به بنگاهتر بيش ةبودج ها پايين آن
  .)Fredman et al., 2000( شوند  مي ورشكستگي و سودآوري نبود بابت از ها  بنگاه

 لحاظ از سازي  خصوصي سياست اجراي با كه شود  مي انتظار اين باعث يادشده عوامل
 مطالعات با موضوع اين باشيم. ها  شركت عملكرد بهبود شاهد سودآوري ةجنب از و مالي

 است. رسيده اثبات به شد، خواهد بيان بحث ةادام در آن از مواردي كه ،فراواني

 از خـود  نـوع  در كـه  ،)Magginson et al., 1994: 403-452( و همكاران مگينسون ةمطالع
 بسـيار  افـزايش  از اسـت،  يسـاز   يخصوص ـ ةن ـيزم در قاتيتحق نيتر جامع و نيتر گسترده
 سازي ها پس از خصوصي شركت فروش به سود نسبت و ،كارآيي ،يسودآور يها شاخص
 يبررس در نيز )Boubakri and Cosst, 1998: 1081-1110( تكاس و بوبكري داشت. حكايت

 و مگينسـون  روش از كـه  ،توسـعه  درحـال  كشور 21 در شده خصوصي تازه شركت 79
 و دوئنتـر  رسـيدند.  مگينسـون  نتـايج پـژوهش   مشابه نتايج به ،بودند برده بهره همكاران
 500 يمـال  عملكـرد  بررسـي  در )Dewenter and Malatesta, 2000: 320-334( امالاتاسـت 
 در خصوصـي،  يها شركت كه اند يافتهدر المللي  بين يها شركت نيتر بزرگ از شركت
 يهـا  شركت بدهي ميزان چنين هم و ندا دولتي يها بنگاه از سودآورتر گير، چشم حدي
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 اسـت.  تـر   پـايين  توليـد  در كار نيروي از ها آن گيري بهره ميزان و تر كم بسيار خصوصي
   ماكــر و هــاكرو ةمطالعــ و مصــر بــانكي نظــام بــراي )Omran, 2003( نعمــرا ةمطالعــ

)Hakro and Akram, 2009: 70-86( يهـا  شاخص در را افزايشي نيز پاكستان كشور براي 
  دهد.  نمي نشان سودآوري ازجمله مالي

 2011 - 1990 هـاي   سال هاي  داده با )Boardman et al., 2013: 19-30( همكاران و بردمن
را  كانـادا  ملـي  آهـن  راه شـركت  براي ريلي صنعت ونقل حمل سازي  خصوصي ترين بزرگ

 گـذاري،   سرمايه فروش، متغيرهاي معنادار بهبود ةدهند نشان تحقيق اين نتايج .بررسي كردند
 كـاهش  از حـاكي كه  آن ضمن ،بوده پرداختي ماليات و ،تقسيمي سود وري،  بهره سودآوري،

  است. بوده هم سازي  خصوصي از بعد ةدور در اشتغال آمار
 يسـاز   يخصوص ـ ريتأث يبررس در) Ochieng and Ahmed, 2014: 10-26( احمد و نگياوچ

 ،ينگينقـد  يهـا   نسـبت  از يري ـگ  بهره با و يكم و يفيتوص روش دو با ايكن ييهوا خطوط در
 از بعـد  و قبـل  يهـا  دوره يبـرا را  هـا   نسـبت  ني ـا هـا   يـي دارا گـردش  و ،يسـودآور  ،يبده

 يحـاك  محقق دو نيا جينتا. اند كرده ليتحل 2012 - 1990 يها  سال ةفاصل در يساز  يخصوص
 يسـاز   يخصوص از پس ةدور در را اشتغال كاهش و است ادشدهي يها  نسبت معنادار بهبوداز 

  .دهد يم نشان
  
  وري  بهره و سازي  خصوصي 2.2

 توليـد،  عوامـل  يور بهـره  افـزايش  سـازي  خصوصي آثار و اهداف نيتر مهم از يكي عموماً
 سياسـت  اقتصـادي  عملكرد ارزيابي براي بنابراين .شود يم گرفته نظر در كار، نيروي ويژه هب

 يـا  افزوده  ارزش نسبت صورت به كار نيروي يور بهره شاخص از توان  مي يساز يخصوص
 ماننـد  عواملي از تواند مي نسبت اين كرد. استفاده آن كاركنان شمار به شركت فروش ارزش
 تقاضـا  قيمت، راتيثتأ كار، محيط ةروحي رقابت، شرايط وجود مديريت، و مالكيت ساختار
 پذيرد. تأثير تر بيش توليد و ،محصول براي

 اقتصـادي  عملكـرد  رد يسـاز  يخصوص ـ جريان در كه است مهم ياصل بازار كردن رقابتي
 )Carlin et al., 2001( و همكـارانش  كـارلين  .گـذارد  يم ـ ريتأث ديتول عوامل يور بهره و ها بنگاه
 از داننـد.   مي تر  هم مهم مالكيت ساختار از حتي را عملكرد بهبود در رقابتي شرايط وجود ريتأث
 انحصـاري  هاي  قدرت كه يصورتدر ،مالكيت صرف تغيير رقابت، عامل غياب در ،ديدگاه اين

 كـه  آن بـراي  لازم هـاي   سـازوكار  زيرا انجاميد؛نخواهد  يور بهره بهبود به گاه  هيچ ،شود   حفظ



  رانيا در واگذارشده يها شركتوري نيروي كار و سودآوري  سازي بر بهره تأثير خصوصي   6

  

 و شـد  نخواهـد  فـراهم  گيـرد  قـرار  توليـد  نهـايي  ةهزين ـ سـطح  در مـدت   بلنـد  در هـا   قيمت
 يسـاز  يخصوص ـ بـا  كـه  داريـم  انتظـار  آورد. نخواهد بار به را مطلوبي نتايج سازي  خصوصي
 عوامـل  يور بهـره  افـزايش  شاهد ،آن تبع به ،و بديا افزايش ها آن در رقابت دولتي يها شركت
 در سـرانه  درآمـد  افزايش و اقتصادي رشد افزايش موجب نيز يور بهره افزايش و باشيم توليد
  .شد خواهد كشور

 عوامل از نيز كار نيروي مازاد رقابت، نبود و وري  بهره حامي مقررات ضعف در بر علاوه
 دولتـي  هـاي   بنگـاه  توسعه درحال يشورهاك از ياريبس در زيرا است؛ وري  بهره كاهش مهم

 ياديز افراد دولتي هاي  يارانه از مندي  بهره نيز و رقابت مقابل در دولتي هاي  حمايت علت هب
 ننـد ك يم استخدام يخصوص بخش در ها آن انيهمتا از بالاتر يايمزا و حقوق پرداخت با را
 حـد  از شيب يها نهيهز و نييپا يور بهره به ريناپذ انعطاف يارك يقراردادها با عمل اين كه
  ).1388 (كيكري، انجامد مي ارك يروين

 60 كـه  دريافتنـد  خـود  هـاي  بررسي در )Bartel and Harrison, 2002( نهريسو و بارتل
 4 تـا  توليـد  عوامل كل يور بهره سبب رشد دولتي كاملاً بنگاه يك يساز يخصوصدرصد 
 كـه  رسيدند نتيجه اين به وينينگ و بردمن جمله از ديگري محققان ولي شد؛ خواهد درصد

 بـه  يـابي  دست و دارد بلندمدت در وري  بهره رشد رد ناچيزي تأثير سازي بخشي  خصوصي
  .است كامل سازي  خصوصي به منوط منافع
 )La Porta and López-de-Silanes, 1999: 1193-1242( دوسـيلان  لوپز و لاپورتا تحقيق در
 فـروش « شـاخص  يسـاز  يخصوص ـ پـس از  كه شد داده نشان مكزيكي شركت 218 دربارة
 درصد 31 واگذارشده يها شركت در »كاركنان تعداد« شاخص و شده دوبرابر تقريباً »سرانه
 عملكـرد  بهبـود در  ثرؤم ـ عامـل  نيتـر  مهـم  محققـان،  ايـن  از ديـدگاه  اسـت.  يافته كاهش
 بهبـود  در را ها آن نقش كه جا آن تا ،است بوده يور بهره يها مشوق واگذارشده يها شركت
 Anders( همكـارانش  و اندرس پژوهشنتايج  .اند كرده برآورد درصد 64 حدود عملكرد

et al., 2006( كشـور  10 در برق ةدهند ارائه شركت 116 يساز يخصوص بررسي در ،نيز 
 كاركنـان  تعـداد  كـاهش  مقابل در كار نيروي يور بهره افزايش حاكي از ،لاتينامريكاي 
  .بود شده بررسي يها شركت
 بــا كــه گفــت تــوان يمــ ي يادشــده،هــا  پــژوهش نتــايج و نظــري مبــاني بــه توجــه بــا
 افـزايش  شـاهد  بايـد  عوامـل،  ديگـر  ثبات صورت در ،دولتي يها شركت يساز يخصوص

  باشيم. توليد عوامل يور بهره
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  ايران در سازي  خصوصي .3
 سال از بعد به مربوط ايران در سازي خصوصي ةزمين در شده انجام هاي  تلاشعمده 
 قانون 32 ةتبصر در كه نهادي پيش ةارائ با ،وقت ةبودج و برنامه سازمان .است 1370
سرعت  را كشور در سازي  خصوصي افزايش روند تا كرد تلاش ،شد درج اول ةبرنام

 سال از و سهم ريال ميليارد 5/1715 فروش 1373-1370 سال از كار ةنتيج .بخشد
 و ،مزايده مذاكره، هاي  روش به سهم ريال ميليارد 7/1780 فروش نيز 1374-1376
 2/4832 بر خود مالكيت از شد حاضر دولت نيز 1379-1377 ةدور طي بود. بورس
 ةوظيف سازي  خصوصي سازمان تشكيل با 1380 سال در 1.بگذرد سهم ريال ميليارد

 قانون ابلاغ با شد. محول سازمان اين به متمركز طور به دولتي هاي  شركت واگذاري
 سازي  خصوصي ،1386 سال در آن تصويب و 1384 سال در 44 اصل كلي هاي  سياست

 اصل ابلاغ از پس هاي  سال در كشور در سازي  خصوصي روند شد. اي  تازه ةمرحل وارد
 تفكيك به واگذارشده، هاي  شركت شمار نيز و سهام ارزش برحسب اساسي، قانون 44

  است. شده داده نشان 2و  1 نمودارهاي در بخش
 عمومي بخش و تعاوني بخش به واگذارشده سهام از منظور 2 و 1 نمودارهاي در

 برخلاف ،1 نمودار در است. دولتي ديون رد و عدالت سهام بيترت به غيردولتي
 به عدالت سهام صورت به واگذارشده سهام ارزش كه دشو  مي مشاهده ،2 نمودار
 كه است آن از حاكي امر اين كه است زياد بسيار واگذارشده هاي  شركت شمار نسبت
 حيث از بزرگ هاي  شركت گروه از روش اين به واگذارشده هاي  شركت تر بيش

  .است سرمايه
 فقط تحقيق اين در عملكرد ارزيابي براي نمونه انتخاب در كه شويم مي يادآور
 كه را هايي  شركت و ايم گرفتهدرنظر  اند  شده واگذار خصوصي بخش به كه هايي  شركت
 از البته ؛ايم گذاشته كنار ها  تحليل از اند  دهش واگذار عدالت سهام و دولتي ديون رد بابت
 از شده دريافت اطلاعات به توجه با نيز، خصوصي بخش به واگذارشده هاي  شركت كل

 47 فقط آن، واگذاري درصد و واگذارشده شركت تفكيك به سازي  خصوصي سازمان
 هاي  سال طي )ها  شركت كل از درصد 11 حدود( واگذارشده شركت 415 از شركت
 درصد 89 در و اند  كرده تجربه را درصد 51 بالاي سازي  خصوصي ،1384-1389
 در است. بوده سهام از كمي درصد واگذاري صورت به سازي  خصوصي مانده باقي

  .ايم آورده را شده بررسي هاي  شركت اطلاعات ةخلاص 1 جدول



  رانيا در واگذارشده يها شركتوري نيروي كار و سودآوري  سازي بر بهره تأثير خصوصي   8

  

  بخش  يكبه تفك 1393- 1384ة دور يشده طارزش سهام واگذار .1نمودار 
  )سازي  خصوصي سازمان ساليانة هاي  گزارش مجموعة(

 

  
  بخش يكبه تفك 1393- 1384 ةدور يشده طواگذار هاي تتعداد شرك .2نمودار 

  )سازي  خصوصي سازمان ةساليان هاي  گزارش ةمجموع(
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   شده بررسي هاي  شركت به مربوط اطلاعات ةخلاص .1 جدول
  )1389- 1380 سازي  خصوصي سازمان ةساليان عملكرد هاي  گزارش ةمجموع(

 شركت نام  رديف
 روش

  واگذاري
 سهام درصد

  واگذارشده
 شركت نام  فيرد

 روش
  واگذاري

 سهام درصد
  واگذارشده

1  
 ادوات توليد

 اراك كشاورزي
 تاكا

 100 مزايده پاتله  12 81 مزايده

2  
 گسترش ساختماني

 صنايع نوسازي و
 ايران

  13 100 مزايده
 يها  كابل
 ديشه يمخابرات
 يقند

 100 بورس

 51 بورس خاش مانيس  14 97 بورس انهيخاورم واتر ديتا  3

 سموم توليد  4
 كش علف

 مانيس  15 22/74 بورس
 هرمزگان

 92/60 بورس

 فولاد صنايع  5
 گسترش

 مانيس  16 100 مزايده
 خوزستان

 9/95 مزايده

 پارس معدني صنايع  6
 كاني

  17 83 مزايده
 لياردب مانيس

 آهك و
 آذرشهر

 52 بورس

  18 100 مزايده پارس نير  7
 يها پمپ ديتول

 و بزرگ
 يآب نيتورب

 100 مزايده

 گوشتي يها فرآورده  8
 زيارانـ  كشور

 زاتيتجه ديتول  19 14/97 مزايده
 هپكو نيسنگ

 15/61 بورس

 يكنتورساز  20 62/95 مزايده رازي پتروشيمي  9
 رانيا

  75 بورس

 1/83 مزايده هگمتان مانيس  21 90 مزايده خيبر  10

11  
 ساخت و تكنولوژي
ـ  ايران صنايع

 تكنيكان

  22 99 مزايده

 آلات نيماش
 يصنعت

 يتراكتورساز
 رانيا

 66 بورس
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 كشور داخل در واگذارشده هاي  شركت عملكرد و سازي  خصوصي ارزيابي ةدربار
 بود. خواهد مفيد بخش اين در ها  آن از برخي به اشاره كه است انجام شده چندين مطالعه

 سهام بازده رد سازي  خصوصي ريتأث بررسي براي )115- 97: 1384( محمدزاده و نيا طالب
 شركت 25 و 1373- 1370 هاي  سال بين شده خصوصي شركت 33 واگذارشده، هاي  شركت

 نتايج ةمقايس براي بود مانده باقي دولت اختيار در ها  آن مالكيت مشابه ةدور در كهرا 
 )non-parametric statistics( يناپارامتر آماري هاي  آزمون با نتايج تحليل كردند. انتخاب
 طور به و يافته معناداري تغيير ها  شركت سهام بازده سازي،  خصوصي از پس ،كه داد نشان
 تأثير خود ةمطالع در )108- 75 :1389( همكاران و نجات است. نبوده مثبت اين تغيير كلي

 از را شده يخصوص   شركت 46 اجتماعي و ،اقتصادي مالي، عملكرد در سازي  خصوصي
 انجام از پس ،و بررسي كردند ،1383- 1375 هاي  سال طي ،بهادار اوراق بورس طريق
 آزمون هاي  شاخص در را منفي تغييرات ،)parametric statistics( يپارامتر آماري هاي  آزمون
 نشده ها  شركت عملكرد بهبود باعث سازي  خصوصي كه گرفتند نتيجه و كردند مشاهده
 فرايند در كار نيروي و سرمايه وري بهره )64- 49: 1392( همكاران و سجادي .است

 در شده پذيرفته شركت 42 تحقيق اين آماري ةجامع كه اند را بررسي كرده سازي خصوصي
 فرضيه آزمون از پس ها آن است. بوده 1389- 1382 هاي بين سال تهران بهادار اوراق بورس

 كه رسيدند نتيجه اين به T آزمون و معمولي مربعات حداقل رگرسيون روش با
  است. شده آزمون هاي شاخص در عملكرد ارتقاي باعث سازي خصوصي

 ةباز ؛است متمايز پيشين هاي  پژوهش در مقايسه با وجه چند از حاضر پژوهش
 سال 6 اطلاعات كم دست شركت هر براي بازه اين طي كه است سال 11 بررسي زماني
 است. تر  اعتماد قابل آن نتايج زماني ةدور لحاظ از درنتيجه و است شده تحليل و تجزيه

 دو با وري بهره و سودآوري شاخص دو هر قبلي، هاي تحقيق برخلاف ،تحقيق اين در
براي  و دهش بررسي اقتصادسنجي هاي  روش و ناپارامتري آماري هاي  آزمون روش

 كه است گفتني است. كار رفته به تورم) اثر حذف از (پس حقيقي ارقام تجزيه و تحليل
 شاخص ارزيابي براي اقتصادسنجي هاي  روش از تاكنون، در مطالعات داخلي،

 پژوهش اين ديگر هاي نوآوري از است. استفاده نشده واگذارشده هاي  شركت سودآوري
 دشواري علت به كه ،تحقيقات ديگر برخلاف زيرا ؛كرد اشاره يانتخاب ةنمون به توان مي
 هاي شركت بررسي به مزايده روش به واگذارشده هاي شركت اطلاعات آوري  جمع در

 درصدهاي موردارزيابي هاي  شركت اغلب و كردند مي اكتفا بورس طريق از واگذارشده
 واگذارشده هاي  شركت صرفاً تحقيق حاضر، يانتخاب ةنمون در داشتند، پاييني واگذاري
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 مزايده يا بورس روش دو هر با كه اند درصد ارزيابي شده 51 بالاي واگذاري درصد با
 ميان از تا شده تلاش ،پژوهش اين در ،چنين هم .اند شده واگذار خصوصي بخش به

 مديريت در دولت دخالت ةشائب كه شوند برگزيده هايي  شركت واگذارشده هاي  شركت
 و مالكيت واگذاري اطمينان با و باشد نداشته وجود سازي  خصوصي از پس ها آن

 شده ارائه تعريف و اخير ةنكت به توجه با كرد. تأييد را خصوصي بخش به ها  آن مديريت
 كه كرد بيان اطمينان با توان  مي سازي،  خصوصي براي چايلد و لي   بيس سوي از

 و است انجام شده شده بررسي هاي  شركت در دخالت دولت بدون سازي  خصوصي
 شدهياد نظري مباني و موجود هاي  واقعيت با تحقيق اين نتايج كهداريم  انتظار درواقع

  باشد. داشته يتر بيش خواني  هم
  

  تحقيق شناسي  روش .4
 در .رود يم كار به پژوهشي ةمسئل تحليل در اقتصادسنجي و آماري ةشيو دو پژوهش اين در

 از پس و پيش هاي  سال براي قيتحق موردنظر يرهايمتغ نيانگيم ،آماري قسمت
 ديبا ابتدا مناسب يآزمون ةآمار از استفاده يبرا است. شده سهيمقا سازي  خصوصي

 يها  داده اگر شود. مشخص قيتحق در كاررفته به يآمار يها  داده نبودن نرمال اي بودن نرمال
 ةسيمقا پارامتري آزمون از جامعه دو نيانگيم اختلاف نييتع يبرا بود، نرمال قيتحق يآمار
 آزمون معادل هاي آماري تحقيق نبودن داده صورت نرمالدر بريم و بهره مي )T-test( يزوج
 سونكاكليو دار  علامت ةرتب آزمون يعني ناپارامتري هاي  آزمون در زوجي ةمقايس

)Wilcoxon signed-rank test( نبودن نرمال اي بودن نرمال تعيين يبرا .ردب ميخواه كار به را 
 استفاده )Kolomogorov and Smirnov( »رنوفياسم  ـلوموگروفك« آزمون از زين ها  داده
  .است شده ارائه 2 جدول در كلوموگروف آزمون نتايج شود. يم

  اسميرنوفـ  كلوموگروف آزمون نتايج .2 جدول
  نتيجه  )܁۹܈( آزمون ةآمار مقدار  متغير هر ميانگين  )ۼ( مشاهدات تعداد  متغير

 H଴ فرض رد  356/1 -072/0  22 0	ݐ݂݅݋ݎܲ

 H଴ فرض رد  683/0 130/0  22 1	ݐ݂݅݋ݎܲ

 H଴ فرض رد  950/0 47/167  22 0	ݕݐ݅ݒ݅ݐܿݑ݀݋ݎܲ

 H଴ فرض رد  072/1 89/358  22 1	ݕݐ݅ݒ݅ݐܿݑ݀݋ݎܲ
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 سازي از خصوصي بعد و قبل ةدور دو براي وري  بهره و سودآوري متغير 2 جدول در
 عملكرد هاي  شاخص نبودن نرمال يعني ،H଴ فرض رد ةدهند نشان نتايج .آزمايش شده است

 براي رو، اين از است. شدن خصوصي از بعد و قبل رةدو در شده  خصوصي هاي  شركت
 است. شده استفاده ويلكاكسون ناپارامتري آزمون از جامعه دو ميانگين اختلاف تعيين

 شده استفاده مسئله تحليل در پانل يا تركيبي هاي  داده از نيز اقتصادسنجي قسمت در
 و مشاهدات تعداد افزايش مقطعي و زماني سري هاي  داده علت اصلي ادغام است.

 هاي  دوره و زياد مقاطع تعداد دارد امكان بررسي هنگام زيرا است؛ آزادي ةدرج بالابردن
 ؛شود رفع مي خطي هم مشكل احتمالاً روش اين با علاوه، به برعكس. يا باشد كم زماني
  كند.  مي تغيير افراد ميان در هم و زمان با گذشت هم ها  داده چراكه
  

  متغيرها تعريف و الگو ةارائ .5
 تـوان   مـي  قي ـتحق يمطالعـات  ةنيش ـيپ و ينظـر  يمبان طبق را سودآوري براي كاررفته به لمد
  داد: نمايش 1معادلة  صورت هب

௜௧ݐ݂݅݋ݎܲ  )1( ൌ ଴ߚ ൅ ௜௧ݐݏ݋ܿܮ1ߚ ൅ ௜௧ݐݏ݋ܿܭ2ߚ ൅ ௜௧݁ݐܽݒ݅ݎܲߛ ൅ ݁௜௧ 

 ݐݏ݋ܿܮ و فـروش  ارزش بـه  ماليات كسر از قبل سود نسبت كنندة بيان ݐ݂݅݋ݎܲ آن در كه
 همة هزينة شامل كار نيروي ةهزين متغير است. فروش ارزش به كار نيروي كل ةهزين نسبت
 متغير اين مقادير و شده پرداخت كار نيروي به غيرمستقيم يا مستقيم طور به كه است اقلامي

 متغيـر  ايـن  مقـدار  افـزايش  بـا  كـه  داريـم  انتظار است. شده استخراج مالي هاي  صورت از
 .باشـد  منفي 1ߚمقدار انتظار داريم بنابراين باشيم؛ شركت سودآوري كاهش شاهد توضيحي
 تـرين  نزديـك  متغيـر  ايـن  دهـد.  مي نشان را فروش ارزش به مالي هاي  هزينه نسبت ݐݏ݋ܿܭ
 اسـت.  شـده  گرفتـه  درنظـر  ،دارد شـدن  كمـي  قابليـت  كـه  ،سرمايه هاي  هزينه براي تقريب
 و شـده  تضـمين  سـود  شـامل  شـده  گـزارش  شركت زيان و سود درصورت مالي هاي  هزينه
 كارمزد ةهزين و ،دريافتي تسهيلاتة ديأت تأخير ةجريم ها،  بانك از دريافتي تسهيلات كارمزد

 انتظـار  را منفـي  مقدار زين )2ߚ( توضيحي متغير اين ضريب براي شود.  مي اسنادي اعتبارات
 و واگـذاري  از قبـل  هاي  سال براي كه است سازي  خصوصي مجازي متغير݁ݐܽݒ݅ݎܲ	 داريم.
 .است يك آن مقدار واگذاري از بعد هاي  سال براي و صفر آن مقدار شركت واگذاري سال
 كـه  يـادآوري كـرد   بايـد  ،سـازي   خصوصـي  سـال  در متغير اين صفربودن درصورت ،البته

 مربـوط بـه   تغييـرات  احتمـال  و كننـد   مـي  فعاليت قبلي مصوب ةبودج با معمولاً ها  شركت
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 ترتيـب  بـه  ݐ و ݅ اسـت.  تـر  بـيش  سازي  خصوصي سال از بعد هاي  سال در سازي  خصوصي
  .ستها  سال و ها)  (شركت مقاطع معرف

 ارزش بـه  انـرژي  ةهزين نسبت متغير آمارهاي ،يادشده توضيحي متغيرهاي همة بر هعلاو
 در كه جا  آن از ولي ،شد تحليل و گردآوري توضيحي متغير درحكم 1 ةمعادل در نيز فروش
 تخمـين  نتايج و نداشت معناداري تغييرات ها  شركت در انرژي هاي  هزينه موردبررسي ةدور
  شد. حذف مدل از متغير اين ،بود مطلب اين يدؤم نيز

  ارائه شده است. 2در معادلة  داگلاس ـ كاب توليد تابع فرض با وري  بهره مدل
݃݋݈  )2( ௜ܻ௧ ൌ ଴ߙ ൅ ଵߙ ݃݋݈ ௜௧ܭ ൅ߙଶ ݃݋݈ ௜௧ܮ ൅ ݐܽݒ݅ݎܲߜ ൅  ௜௧ߝ

 و ،يق ـيحق ةيسـرما  ،يق ـيحق ديتول دهندة نشان بيترت به ௜௧ܮ و، ௜௧ܭ ،௜ܻ௧ متغيرهاي آن در كه
 والـد  آزمون از مقياس به نسبت بازدهي بررسي براي ،مدل تخمين از پس .است كار يروين
)Wald-test(، كنيم:  مي استفاده است، زير صورت به آن مقابل و صفر ةفرضي كه  

ଵߙ	:଴ܪ  )3( ൅ ଶߙ ൌ 1 

ଵߙ	:ଵܪ ൅ ଶߙ ് 1 

 ،صفر فرض بنابراين آيد.  مي دست به 74/2 دو ـ كاي توزيع با آزمون اين G آمار مقدار
 ،ديگر عبارت به شود.  مي ييدأت درصد 5 خطاي سطح در ،مقياس به نسبت ثابت بازده يعني

ଵߙ ةرابط ييدأت با ൅ ଶߙ ൌ   گرفت: درنظر زير شكل به را وري  بهره مدل توان مي   1
݃݋݈  )4( ௜௧ݕ ൌ ଴ߙ ൅ ଵߙ ݃݋݈ ݇௜௧ ൅ ݐܽݒ݅ݎܲߜ ൅  ௜௧ߝ

݃݋݈آن در كه  نسبت از سرانه توليد .است ثابت قيمت به كارگر ةسران توليد لگاريتم ௜௧ݕ
 است. آمده دست هب شركت آن كاركنان تعداد به شركت ةساليان فروش حقيقي ارزش
.ሺܲ كارگر ةسران درآمد همان Gآمار  مقدار ،درواقع ܳ ܰ⁄ ሻ كار نيروي وري  بهره معرف و 
݃݋݈ .است آمده دست به كالا توليد محل از كه است ݇௜௧ ها ييدارا كل حقيقي ارزش لگاريتم 

 جاي به توليد در شده استفاده ةسرماي از تقريبي اين متغير. است شركت كاركنان تعداد به
 مجازي متغير نيز ݐܽݒ݅ݎܲ است. شده گرفته نظر در شركت دفتري ةسرماي از استفاده
 شد. تعريف 1 ةمعادل در كه است يساز يخصوص

 متغيـر  ضـرب   حاصـل  صـورت  به متقاطع هاياثر برآوردي الگوهاي در كه است گفتني
 تغييرات تا شد گرفته درنظر ديگر توضيحي متغيرهاي از هريك در سازي  خصوصي مجازي

 ،درواقـع  .نشد معنادار متغيرها اين اوليه انتظار طبق ولي ،كند منعكس را رگرسيون شيب در
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 مدت كوتاه در احتمال تغيير و بيفتد اتفاق بلندمدت در رگرسيون شيب تغيير كه داريم انتظار
  .شد برآورده مدل براساس انتظار اين كه است اندك بسيار )تحقيق زماني ةدور(

 ديگر متغير يك از سازي خصوصي اثر بررسي براي كه است ذكر شايان نكته اين چنين هم
 استفاده شده مطالعه هاي  سال و ها  شركت در كاركنان به شده واگذار ةانباشت سهام درصد شكل به
 تـا  تـدريجي  واگـذاري  و واگذار شده سال يك در ها  شركت سهام ةعمد كه جا آن از ،اما ؛شد

 متغير است، نداشته وجود ها  شركت سهام درصد 51 از بيش به خصوصي بخش سهم رسيدن
  .شد حذف مدل از بنابراين و شد  مي خطي هم دچار گفته پيش مجازي متغير با اخير

  
  پژوهش هاي  يافته .6

 شـده  آورده 3 جـدول  در تحقيق فرضيات براي ويلكاكسون آزمون با آماري ةشيو هاي  يافته
 گرفتـه  درنظـر  زيـر  شكل به و دنباله يك آزمون صورت به يك و صفر فرض آن در كه است
  .است شده

ଵߤ	:଴ܪ  )5( ൑  ଶߤ

ଵߤ	:ଵܪ ൐  ଶߤ

 پس ةدور در ها  شركت وري  بهره و سودآوري ميانگين دهندة اين است كه نشان صفر فرض
 در سـازي   خصوصـي  از پـيش  ةدور در متغيرها همان ميانگين تر از بيش سازي  خصوصي از

  دارد. قرار درصد 95 اطمينان سطح
  ويلكاكسون دار علامت ةرتب آزمون نتايج .3 جدول

  ميانگينها  شركت تعداد  متغير
انحراف
  معيار

 هاي  رتبهمجموع
  مثبت

  نتيجه  ܈ ةآمار

	H଴ فرض قبول  516/2  204 80/30 5/126 22  سودآوري

	H଴ فرض قبول  971/2  218  80/30  5/126  22  وري  بهره

 .اسـت  645/1 برابـر  دنبالـه  يـك  آزمون برايدرصد  5 خطاي سطح در Z بحراني مقدار
 دو هـر  برايدرصد  95 معناداري سطح در صفر فرض ،3 جدول نتايج به توجه با نابراين،ب

 دو براي وري  بهره و سودآوري متغير دو ميانگين هك معناست بدين اين و شود  نمي رد متغير
 در هامقـدار  ايـن  و دارد معنـاداري  اخـتلاف  ديگر هم با سازي  خصوصي از بعد و قبل ةدور
  هاست.  آن واگذاري از پيش ةدور از تر بيش ها  شركت واگذاري از پس ةدور
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 از ابتـدا  كـاذب  هـاي   رگرسـيون  تخمـين  عدم از اطمينان براي اقتصادسنجي قسمت در
 ييمانـا  بررسـي  بـراي  )Levin-Lin-Chu test (LLC)( خـو و  لـين  ـ لوين واحد ةريش آزمون

)stationarity( گزارش 4 جدول در متغيرها همة براي آزمون اين نتايج گيريم.  مي بهره ها  داده 
  .است شده

  مانايي آزمون نتايج .4 جدول

  ريمتغ  آزمون وةيش
آمارةمقدار

 آزمون
Prob. جهينت  

 و نيل ـ نيلون آزمو ةآمار
  خو

Log yit 374/8- 0000/0 فرض رد H0  
Log kit 115/2- 0172/0  فرض  ردH0  
profitit 64/8- 0000/0 فرض  ردH0  
Lcostit 27/26- 0000/0 فرض  ردH0  
Kcostit 94/245- 0000/0 فرض  ردH0  

 ةريش يك حداقل وجود بر مبني صفر ةفرضي ،4شده در جدول  گزارش نتايج به توجه با
 مانـايي  بررسي از پس .ستمانا ها  سري همة و شده رددرصد  5 داري  معني سطح در واحد

 ما هاي فرض به پانل هاي  داده روش در معادله تخمين اما زنيم؛ يم را تخمين الگوها ،متغيرها
 خاصي هاي فرض اعمال با و دارد بستگي خطا ةجمل و ،شيب ضريب مبدأ، از عرض ةدربار

 ثابـت  هاياثر ،)common effects model( مشترك هاياثر روش به تخمين معادله را توان يم
)fixed effects model (FEM)(، يتصادف هاياثر يا و )random Effect Model(   بـرآورد كـرد. 

 كـه  بهـره گـرفتيم   F آزمون از ثابت هاياثر يا مشترك هاياثر با برآورد روش انتخاب براي
  است. شده گزارش 5 جدول در آن نتايج

  F آزمون نتايج .5 جدول
  نتيجه .Prob مخرجd.f صورتF d.fةآمارمقدار  مدل
 H0 فرض رد 0000/0 151 21 98/10  وري  بهره

 H0 فرض رد 0000/0  109  18  87/18  سودآوري

 به بايد بنابراين ؛است مشترك هاياثر روش با تخمين نپذيرفتن معني به صفر فرض رد
 دو از يكي با تخمين ةشيو انتخاب براي .تخمين بزنيم تصادفي هاياثر يا ثابت هاياثر روش
 دو			ـ	كاي توزيع داراي كه ميريگ يم بهره )Huasman test( هاسمن آزمون از مذكور روش

)Chi-square distribution (χk
 اثر برآوردگرهاي ميان اختلاف بر آزمون اين ةآمار .) است(2
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 توارسا )error components models (ECM)( خطا ياجزا مدل همان يا تصادفي اثر و ثابت
  .شود  مي محاسبه زير صورت به و است

)6(  H=[(ᵝfe-ᵝec)´(varfe-varec)
-1(ᵝfe-ᵝec)]῀

χk
2  

 و تصادفي هاياثر و ثابت هاياثر روش در ضرايب بردار ترتيب به ᵝec و ᵝfe ،6 ةمعادل در
varfe  و varec  اين ةآمار .است روش دو اين در ضرايب واريانس ماتريس ترتيب به نيز 
 فرض است. توضيحي متغيرهاي تعداد k كه دارد آزادية درج k با دوـ  كاي توزيع آزمون
 آزمون نتايج 2كند.  مي بيان را تصادفي هاياثر روش با تخمين آزمون اين در نيز صفر

  است. شده گزارش 6 جدول در هاسمن
  هاسمن آزمون نتايج .6 دولج

  نتيجه .χ2 d.f Probآمارهمقدار مدل
  H0  فرض ردنشدن  7577/0 2 55/0 وري  بهره

  H0 فرض ردنشدن  4565/0 3 6/2 سودآوري

 از گيـري  بهره معناي به صفر فرض ردنشدن ،6 جدول شده در گزارش نتايج به توجه با
 هـاي اثر روش بـا  الگـو  دو هـر  تخمين 7 جدول در است. تصادفي هاياثر روش با تخمين
 است. شده درج تصادفي

  تصادفي هاياثر روش با تخمين نتايج .7 جدول

 متغيرهاي  وابسته متغير
  مستقل

 مقدار
  پارامترها

 خطاي
  معيار

 ةآمار
t  Prob. Rz 

F كل 
  رگرسيون

DW 
)Durbin–

Watson(  

  سودآوري

β0 221/0 081/0 71/2 0076/0  

14/0  32/7  61/1   Lcostit 466/0- 220/0 11/2- 0367/0  
 Kcostit 973/0- 288/0 37/3- 0010/0  
Private 129/0 055/0 32/2 0216/0  

 وري  بهره
  كار نيروي

α 196/0 164/0 193/1 2343/0  
54/0  01/102  21/1  Log kit 809/0 068/0 86/11 0000/0  

Private 064/0 038/0 67/1 0957/0  

 الگوهـا،  تخمـين  براي هاسمن آزمون از طريق تصادفي هاياثر روش نهاد پيش وجود با
 بسـپاريم  خـاطر  بـه  را )Jahnson and Dinardo( دينـاردو  و جانسـتون  هشـدار  كه است مهم
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 راتيتـأث  و ثابـت  راتيتـأث  مدل ميان از انتخاب ةدربار ها آن). 1161، 2 ج :1389 ،(گجراتي
 راتيتأث مدل ميان از انتخاب براي را محقق تا ندارد وجود اي  ساده قانون« :معتقدند تصادفي

 هـاي   داده از پانـل  هـاي   داده اگرچـه  ،كنـد  كمك پويا گزينش و گيري  اندازه خطاي و ثابت
 نتايج بنابراين .»نيست اقتصادسنجي مشكلات و مسائل براي كاملي چارة ،است برتر مقطعي
  .كنيم  مي ارائه 8 جدول در 2 و 1 ةمعادل دو هر براي نيز را ثابت هاياثر روش با تخمين

  ثابت هاياثر روش با تخمين نتايج :8 جدول
متغير 
  وابسته

متغيرهاي
  مستقل

مقدار
  پارامترها

خطاي
  معيار

آمارة 
t 

Prob. Rz 
F كل

  DW  رگرسيون

  سودآوري

β0 261/0 022/0 58/11 0000/0  

84/0  90/27  83/1   Lcostit 421/0- 102/0 11/4- 0001/0  
 Kcostit 895/0- 102/0 03/7- 0000/0  
Private 093/0 015/0 04/6 0000/0  

 وري  بهره
 نيروي
  كار

α 163/0 166/0 98/0 3277/0  
83/0  71/33  29/1  Log kit 827/0 067/0 19/12 0000/0  

Private 061/0 022/0 74/2 0078/0  

 مطـابق  متغيرهـا  پارامترهـاي  علامـت  دهـد،   مي نشان 8 و 7 جداول نتايج كهطور   همان
 ةهزين ـ و فـروش  بـه  كـار  نيـروي  ةهزين ـ متغيرهاي پارامترهاي مقدار كه طوري به ،انتظارند
 متغيرهـا  ايـن  مقـدار  افزايش با كه معناست بدان اين و دارد منفي علامت فروش به سرمايه
 ثابـت  ةسران ةسرماي نسبت لگاريتم ضريب مقدار و يابد  مي كاهش شركت سودآوري ميزان
 3احتمـال  مقـادير  بـه  توجـه  بـا  .دهـد  نشان مـي  را كار نيروي وري  بهره رد مستقيم ريتأث نيز

 بررسـي  بـراي  مـا  مـوردنظر  متغيـر  و نـد معنادار قبـول  قابل سطوح در متغيرها شده، گزارش
 هـر  با و معادله دو هر در نيز ،سازي  خصوصي مجازي متغير يعني سازي،  خصوصي راتيثتأ
 كـار  نيـروي  وري  بهره و سودآوري ةوابست متغيرهاي رد را معناداري ريثتأ تخمين روش دو

  دهد.  مي نشان
  

 گيري  نتيجه .7

 عملكـرد  در را 1389- 1379 ةدور طي ايران در سازي  خصوصي سياست ريثتأ مقاله ايندر 
 ةشيو دو با و كار نيروي وري  بهره و سودآوري شاخص دو از گيري  بهره با اقتصادي و مالي
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 رسـيدن  بـراي  .بررسي كرديم پانل هاي  داده اقتصادسنجي مدل و ويلكاكسون آماري آزمون
 جداگانـه  رگرسـيون  دو بـرازش  و آماري هاي  تحليل و تجزيه از گيري بهره با هدف، اينبه 

 در سـازي   خصوصي آيا كه يمبود سؤال اين به پاسخ دنبال به ها  شاخص اين از هركدام براي
 واگـذار  خصوصـي  بخـش  به ها  آن سهام از درصد 51 كم دست كه هايي  شركت براي ايران
 ؟خير يا شود نايل وري  بهره و سودآوري افزايش لحاظ از خود اهداف به است توانسته شده
 مربوط هاي  رگرسيون برازش با و شركت 22 ةسالان اطلاعات از استفاده با پاسخ يافتن براي
  آمد: دست هب زير نتايج
 دو هـر  بـا  سـود  تـابع  رگرسيون برازش و ويلكاكسون آزمون ةآمار مقدار به توجه با .1
 يســودآور رد ســازي  خصوصــي سياســت مثبــت ريتــأث تصــادفي و ثابــت هــاياثر روش
 ؛شود  مي ييدأت واگذارشده هاي  شركت

 ريتـأث  سـازي   خصوصـي  نيـز  يادشده روش دو هر با كار نيروي وري  بهره متغير براي .2
 ؛است داشته كار نيروي وري  بهره متغير رد مثبتي

 هاي  شركت در كه فرض پيش اين پذيرش و پيشين مطالعات نتايج قراردادن مدنظر با .3
 طـرف  از شركت سهام از درصد 51 كم دست واگذاري محدوديت پژوهش اين در برگزيده
 تفسـير  گونـه   ايـن  را محدوديت اين اگر ،است شده گرفته درنظر خصوصي بخش به دولت
 هاي  يافته كه گفت توان  مي باشد، انجام شده ها  شركت در جزئي نه و كلي واگذاري كه كنيم
 در سـازي   خصوصـي  مثبـت  گذاري  ريتأث بر مبني )1989( وينينگ و بردمن نتايج تحقيق اين

  كند.  مي ييدأت را كلي هاي  واگذاري
 

  نهادي پيش هاي سياست .8
 واگذاري نيز و ها  شركت واگذاري سهام ميزان به تحقيق اين نهاد پيش ترين  مهم شايد .1

 اكثر در دولت كه برديم پي مهم ةنكت اين به نمونه انتخاب در باشد. مربوط ها  آن مديريت
يا  دولت ،عبارتي به ؛كند  مي واگذار را ها  شركت سهام از كمي درصد ها  واگذاري
 كه شده مشاهده موارد برخي در كه اين يا كند،  مي دنبال جزئي صورت به را سازي  خصوصي

 است. داشته واگذاري از پس حتي ها  شركت مديريت در اي  گسترده هاي  دخالت دولت
 ةنمون آن در كه ،حاضر تحقيق مثبت نتايج و قبلي تحقيقات نتايج به توجه با ،بنابراين
 خصوصي بخش ةانگيز افزايش منظور به شود  مي نهاد پيش ،ندارد خصوصيتي چنين انتخابي
 طوري به ،انجام شود بالا درصدهاي با ها  واگذاري سازي،  خصوصي فرايند در مشاركت براي
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 اطمينان شركت مديريت و مالكيت در دولت آفريني  نقش نبود از خصوصي بخش كه
 ؛كند مزبور هاي  شركت سهام خريد و گذاري  سرمايه به اقدام و ندك حاصل

 طريق از واگذارشده هاي  شركت فعاليت روند به مربوط اطلاعات و آمار ضعف .2
 در اساسي مشكلات و موانع ازجمله مذاكره، و مزايده ويژه به ،واگذاري گوناگون هاي  روش
 نهاد پيش ،رو اين از است. شده يخصوص هاي  شركت وضعيت ةجانب  همه و دقيق تحليل

 در اطلاعاتي بانك يك ايجاد به دولتي هاي  بنگاه واگذاري امر متولي هاي  سازمان كنيم كه  مي
 در را مذكور اطلاعات و ندكن اقدام خصوصي بخش به واگذارشده هاي  شركت خصوص

 از دقيق تحليل امكان آن براساس تا دهند قرار ريز  برنامه هاي  دستگاه و گران پژوهش اختيار
 نقاط درمجموع و ودش ميسر واگذاري از پس و پيش هاي  سال طي ها  شركت اين وضعيت

 .دكن روشن را سازي  خصوصي سياست اجراي ضعف و قوت

  
 

  ها نوشت پي
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