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 شده رفتهیپذ های شرکت در مالی عملکرد و اجتماعی مسئولیت بین هرابط بررسی ،تحقیق این انجام از هدف

 تحقیقاا   نوع از و شده انجام همبستگی -توصیفی روش به تحقیق این .است  تهران بهادار اوراق بورس در

 طای  تهاران  بهاادار  اوراق بورس در شده رفتهیپذ های شرکت هکلی را تحقیق آماری هجامع .است کاربردی

 باورس  بازار در تحقیق هدور طول تمام در شرکت 921 تعداد که ،دهند می تشکیل 9818 تا 9831 های سال

 باا  و شده استخراج ها شرکت مالی های صور  از تحقیق های داده .اند گرفته قرار مطالعه مورد و بوده فعال

 تحقیاق  این در .گرفت قرار وتحلیل تجزیه مورد ترکیبی های داده روش به رگرسیونی های مدل از استفاده

 و سهام صاحبان حقوق بازده دارایی، بازده های شاخص از ،ها شرکت سودآوری و مالی عملکرد سنجش برای

 از هریک نظر از بهتری اجتماعی مسئولیت که یهای شرکت داد نشان تحقیق های یافته .شد استفاده کیوتوبین

 خوب شرکتی حاکمیت و بشردوستانه مسئولیت اجتماعی، -اقتصادی پایداری سازمانی، شفافیت های شاخص

 دارایای،  باازده  نظار  از ها شرکت سودآوری داد نشان  نتایج همچنین  .رسند می بالاتری سوددهی به ،دارند

 .شود می نیز ها آن اجتماعی مسئولیت سطح افزایش به منجر
 

 .شرکتی حاکمیت سودآوری، اجتماعی، مسئولیت :کلیدی واژگان
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 5 و 8 های شماره هفدهم سال اقتصادی مجله  15

 

 مقدمه .9

 ق رار  ک ار  دس تور  در شیپ   ها سال از آن با مرتبط یها یافشاگر و 1یشرکت یاجتماع یریپذ تیمسئول

 و ش رکت  ت داو   ب ه  ک ه  ستا یضرور یعامل یاجتماع یها مسئولیت ریمس در حرکت است. گرفته

 دی  با ش رکت  ک ه  اس ت  نی  ا یاجتم اع  یریپذ تیمسئول از منظور شود. یم منجر بلندمدت در سازمان

 جه ت  در و باش د  داش ته  تیمس ئول  احساس جامعه به نسبت و بداند اجتماع از یئجز را خود ههموار

 از جامع ه  یس از  گ اه آ اب زار  کند. تلاش شرکت میمستق منافع از مستقل یا گونه به یعموم رفاه بهبود

 و یافش اگر  .اس ت  یاجتم اع  یگزارش گر  و یافش اگر  س ازمان،  و ش رکت  یاجتم اع  یها مسئولیت

 عملک رد  یط  یمح س ت یز و یاجتم اع  اتتأثیر با مرتبط اطلاعات انتقال فرایند ،یاجتماع یگزارشگر

 ک ه  دارد دلال ت  موض وع  نی  ا بر سازمان یریپذ تیمسئول گسترش است. جامعه به شرکت یاقتصاد

 راترف ،«داران سها  یبرا پول کردن فراهم» یعنی ،است بوده گذشته در نچهآ از سازمان یها مسئولیت

 در ه اواس  وات ر  سیپرا سسهؤم توسط 2002 سال اواخر در گسترده قاتیتحق و مطالعات است. رفته

 دادن نش ان  ک ه  اعتقادن د  نی  ا ب ر  ارش د  رانیدم   درص د  00بی  قر ک ه  بود نیا انگریب الملل نیب سطح

 .دارد اییبسز تأثیر شرکت یها فعالیت یسودآور در شرکت یاجتماع یها مسئولیت

 ییگ و  پاس    اطلاع ات  یمتقاض   جامع ه،  در مختل    یها گروه که دهد یم نشان یتجرب شواهد

 سازمان یها فعالیت از یآگاه یبرا شرکت یها گزارش بر یبرخ و هستند یاجتماع و یطیمح ستیز

 ص ورت  ارائ ه  یب را  ه ا  س ازمان  تعه د  عنوان به تواند یم ییگو پاس  .(2002 ،2)ویلیامز کنند یم هیتک

 یگزارش  گر (.2011) همک  اران و 3یل  ) ش  ود  ی  تعر هس  تند مس  ئول آن باب  ت ک  ه ییه  ا فعالی  ت

 عملک رد  قب ال  در ه ا  ش رکت  یده   حس اب  و ییگ و  پاس    جه ت  یابزار یاجتماع و یطیمح ستیز

 آوردب ر  ده د  اج ازه  اننفع ذی به که کنند فراهم یا طرفانه یب اطلاعات دیبا ها گزارش است. شیخو

 (.2002 ،4)گرای باشند داشته سازمان یاجتماع و یطیمح ستیز عملکرد از ینانیاطم قابل

 یاجتم اع  و یط  یمح س ت یز گ زارش  یافش ا  که افتیدر گذشته اتیادب مرور با (2000) 5گانید

 ام ا  ،است وابسته آن به سازمان اتیح که است یمنبع تیمشروع است. تیمشروع حفظ یبرا یابزار

                                                             
1. CSR 
2. Villiers&Van 
3. Lee 
4. Gray 
5. Deegan 
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 11  مالی... عملکرد و اجتماعی مسئولیت

 

 ادام ه  یب را  رانیم د  ،یعب ارت  ب ه  .کن د  یدس تکار  را آن ای و گذاشته اثر منبع نیا بر تواند یم سازمان

 ،یخ ان  یعل   و یج ور  مران) دهند شیافزا را آن تیمشروع تا کنند یم یسع یهرشکل به سازمان اتیح

1313.) 

 بر تیمشروع یتئور رود. یم کار به یاجتماع گزارش حیتوض یبرا یکل طور به تیریمد یتئور

 کن د  یم   تی  فعال آن در یتج ار  واح د  ک ه  یا جامع ه  و یتج ار  واحد انیم که است استوار مبنا نیا

 (.2000 )دیگان، دارد وجود یاجتماع دادقرار

 جانب ه  هم ه  تی  حما ب ر  یمتک   س ازمان  کی   وج ود  که کند یم شنهادیپ یاجتماع قرارداد مفهو 

 اس ت،  ش ده  ندیناخوش ا  یاجتماع یها فعالیت ریدرگ شرکت کی که شود مشاهده اگر است. جامعه

 جه ت  نیهم   ب ه  ش ود.  یم   نآ ین ابود  ب ه  منج ر  امر نیا و کند یم نظر صرف شرکت دییتأ از جامعه

 حف ظ  منظ ور  ب ه  را ش ان  یاجتم اع  تیمس ئول  ب ا  یه ا  فعالی ت  ب ا  مرتبط اطلاعات است ممکن رانیمد

 هرچ ه  ک ه  کن د  یم   ش نهاد یپ دگاهید نیا نیهمچن (.2002 )ویلیامز، کنند منتشر جامعه، در تشانیموقع

 ت أثیر  یب را  یش تر یب ت لاش  باش د،  ش تر یب جامع ه  توقع ات  ب ا  شرکت یها فعالیت یناسازگار احتمال

 .(2000 )دیگ ان،  اس ت  ازین شرکت یاجتماع تیمسئول اطلاعات یافشا قیطر از هافرایند بر گذاشتن

 اس ت  انش ان نفع ذی ب ا  ه ا  ش رکت  رتب ا  ا روش از یمهم   بخش یاجتماع تیمسئول اطلاعات یافشا

 عن وان  ب ه  توان د  یم   یاجتم اع  گ زارش  اننفع ذی یتئور یاخلاق دگاهید از نیهمچن .(2011 ،1)جونز

 ده د.  یم   نش ان  شیها فعالیت یافشا یبرا را سازمان تعهد که شود نظرگرفته در ییگو پاس  ز یمکان

 یه ا  ص ورت  م تن  در م للاا  ،ش ود  انجا  اردد وجود آن گزارش امکان که ینحو هر به تواند یم افشا

 خ ا   یه ا  گزارش هیته ای و همراه یحیتوض یها ادداشتی در آن(، بودن تیبااهم )درصورت یمال

 ش رکت  تیموقع سازد یم قادر را جامعه مختل  یها بخش یاجتماع یها داده یافشا .ردیپذ صورت

 یه ا  موض وع  ب ه  انس ازم  توج ه  یچگ ونگ  و کنن د  درک را س ت یز طیمح از حفاظت خصو  در

 و ملب ت  اث رات  مقاب ل  در بای د  ه ا  ش رکت  (.1312 ،یگانه) کنند یبررس را یاجتماع و یطیمح ستیز

 ت وازن  س اختن  برق رار  ام ر  نی  ا یینها هدف باشند. مسئول طیمح و اجتماع اقتصاد، به واردشده یمنف

 انج ا   دی  ام نی  ا ب ا  قی  تحق نی  ا اس ت.  طیمح   از یدار نگ ه  و یعموم شیآسا ،یاقتصاد ییکارا نیب

                                                             
1. John 
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 5 و 8 های شماره هفدهم سال اقتصادی مجله  15

 

 اص لی  مس ئله  ل ذا  .ردب ردا  ش رکت  یاجتماع یریپذ تیمسئول از را یمنافع تواند یم جامعه که شود یم

 دارد؟ ها شرکت عملکرد بر یتأثیر چه یاجتماع تیمسئول اطلاعات یافشا که است این تحقیق

 اجتماعی مسئولیت تعاریف .2

 ارائ ه  گردن د  ب ازمی  اجتم اع  ب ه  ن وعی  ب ه  ک ه  ه ایی  پدیده بر گذارتأثیر متغیرهای و عوامل پیچیدگی

 اینج ا  در .نیست امستلن امر این از نیز اجتماعی مسئولیت و ساخته غیرممکن را آنها از واحدی تعری 

 دهیم: می ارائه را تعاریفی نظر صاحب چند از

 مجموع ه  اجتم اعی،  مس ئولیت » کنن د:  م ی  تعری    چن ین  را اجتماعی مسئولیت بارنی و گریفین

 آن در ک ه  ای جامع ه  ب ه  کم ک  و مراقبت حفظ، جهت در باید سازمان که است تعهداتی و وظای 

 (.1331 شجاعی، و )مشبکی «دهد انجا  کند می فعالیت

 نویس ند:  م ی  اجتم اعی  مس ئولیت  خص و   در م دیریت  فرهن    کت اب  در نی ز  س اورد  و فرنچ

 زن دگی  ب ر  س ود  ک ه  مبن ا  ای ن  ب ه  خصوصی، سساتؤم عهده بر است ای وظیفه اجتماعی مسئولیت»

 چون: وظایفی بر است مشتمل عموماا وظیفه این میزان نگذارد. تأثیر کنند می کار آن در که اجتماعی

 ک ردن  مطل ع  و غیراخلاق ی  ه ای  فعالی ت  به نپرداختن استخدا ، در نشدن قائل تبعیض نکردن، آلوده

 اف راد  زن دگی  در مش ارکت  ب ر  مبتن ی  اس ت  ای وظیف ه  همچنین محصولات. کیفیت از کننده مصرف

 (.همان) «جامعه

 احس اس  ن وعی  یعن ی  اجتم اعی  مسئولیت» است: معتقد اجتماعی مسئولیت درباره دیویس کیت

 در ک ه  کنن د  گی ری  تص میم  گون ه  آن ک ه  خصوصی بخش تجاری های سازمان مدیران وسیله به تعهد

 (.1333 لو، یقین و )عراقی «یابد بهبود نیز جامعه کل رفاه سطح سسه،مؤ برای سود کسب کنار

 منتف ع  جه ت  در س ازمان  تعه دات  و وظ ای   از یک ی  اجتم اعی  مس ئولیت » گوید: می رابینسون

 ص ورتی  را ،س ود  رس اندن  ح داکلر  ب ه  یعن ی  ،س ازمان  اولیه هدف که نحوی به است، جامعه ساختن

 (.1332 طلوعی، و )کاوسی «بخشد متعالی

 تعه دات  از اجتم اعی  مس ئولیت » گوین د:  م ی  تج ارت  کت اب  در داگ لاس  س ترومکس  ساموئل

 انج ا   نی ز  جامع ه  عم ومی  رفاه جهت در سازمان، منافع گسترش و حفظ بر علاوه که است مدیریت

 (.1331 باقری، و )عزیزی «گیرد می
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 15  مالی... عملکرد و اجتماعی مسئولیت

 

 گون ه  ای ن  را اجتم اعی  مس ئولیت  ،مدیریت اجتماعی و اخلاقی های مسئولیت کتاب در نژاد ایران

 ع لاوه  کل ی  ط ور  به که است اقداماتی برای گیران تصمیم تعهد اجتماعی، مسئولیت» :کند می تعری 

 چن دی  عناصر تعری  این در «آورد. می فراهم را جامعه رفاه بهبود موجبات خودشان، منافع تأمین بر

 دارد: وجود

  باشند. گو پاس  آن قبال در باید اتمؤسس که است تعهد یک اجتماعی مسئولیت .1

 ام  ور در تبع  یض اعم  ال زیس  ت، مح  یط ک  ردن آل  وده از ک  ه هس  تند مس  ئول اتمؤسس   .2

 و آور زی ان  محصولات کردن تولید خود، کارکنان نیازهای مینأت به توجهی بی استخدامی،

 اختص ا   ب ا  بای د  ها سازمان سرانجا  بپرهیزند. زند می لطمه جامعه سلامت به که آن نظایر

 م وارد  قبی ل  ای ن  بکوش ند.  جامع ه  اکلری ت  قب ول  م ورد  اجتماعی رفاه بهبود در مالی منابع

 )عزی زی  زن دگی  کیفیت بهبود و فرهنگی اتمؤسس و کشور فرهن  به کمک از: عبارتند

 (.1331 باقری، و

 فراین د  از مهم ی  بخش بلکه نیست، اختیاری خارجی محیط از حمایت» معتقدند: کترا و گراها 

 (.1333 باشی، چاوه و )کاوسی «آید می حساب به وکار کسب

 طب ق  که مدیریت از ای شیوه» کنند: می تعری  چنین را اجتماعی مسئولیت سالمون، و استوارت

 انج ا   باش د  داش ته  عم ومی  کالاه ای  ترفی ع  و جامع ه  ب ر  ملبتی اثر که را هایی فعالیت ها سازمان آن،

 داشتند سعی و بوده جامعه بر سازمان منفی آثار حذف خواهان سالمون و استوارت واقع در .«دهد می

 (.همان) کنند ایجاد تغییر کنندگان مصرف رفتار و نگرش در بتوانند تا

 س ازمان،  ب ین  ک ه  اس ت  وابس ته  ه م  ب ه  ارتباط ات  ب رای  شدن قائل ارزش یعنی پذیری مسئولیت

 اس ت  وس یله  اجتماعی پذیری مسئولیت دارد. وجود مرتبط جوامع و اقتصادی نظا  ،نفع ذی یها گروه

 ب رای  اس ت  ای ش یوه  ،باش د  داش ته  خ ود  جامع ه  ب ه  نس بت  باید سازمان یک که تعهداتی بحث برای

 کم ک  به که است ابزاری نیز و شده ذکر تعهدات به عمل مورد در گذاری سیاست های ایده پیشنهاد

 خلاص  ه، ط  ور ب  ه نم  ود. مع  ین تعه  دات ب  ه عم  ل در را جامع  ه و س  ازمان دوجانب  ه ت  وان م  ی آن

 (.2002 ،1)چاندلر کند می کیدتأ نفعشان ذی با سازمان یک ارتباطات بر اجتماعی پذیری مسئولیت

                                                             
1. chandler 
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 5 و 8 های شماره هفدهم سال اقتصادی مجله  13

 

  اجتماعی مسئولیت از ها سازمان تعاریف .8

 اصولی اجتماعی مسئولیت ،روستایی توسعه و اجتماعی ابتکارات مرکز تعاری  و مطالعات اساس بر

 از: عبارتند که شود می ارزشی سیستم ایجاد باعث که کند می ایجاد را

 کارکن ان  دلبس تگی  جه ت  اس ت  ع املی  ک ه  ش رکت،  م ورد  در «احساس ی  خ وب  عامل» -

 سازمان. به تخصصی

 اجتماعی. وجدان به توجه و ها شرکت برای کننده مصرف ترجیحات شناسایی -

 است. ضروری و حساس جامعه، برای آنان نیازهای برآوردن که سهامدارانی انتظار افزایش -

 در آن اس اس  بر که را هایی ارزش آن، وسیله به ها شرکت که هستند ابزاری اجتماعی های پروژه

 (.1333 چاوشی، و )کاوسی کند می تسهیم گیرد، می قرار جامعه در وسیعی سطح

 ب رای  تج اری  تعه د  را ه ا  شرکت اجتماعی مسئولیت ،1پایدار توسعه برای جهان تجاری شورای

 جامعه و محلی جوامع هایشان، خانواده کارگران، با کار پایدار، اقتصادی توسعه همکاری و مشارکت

 داند. می زندگی کیفیت بهبود برای تر وسیع سطح در

 داوطلبان ه  تعهدات» از است عبارت ها شرکت اجتماعی مسئولیت .2تجاری المللی بین دفتر نظر از

 «.ییگو پاس  امر در شرکت فعالیت کردن مدیریت برای تجارت طریق از

 آن طری ق  از ک ه  مفه ومی  عن وان  ب ه  را ه ا  شرکت اجتماعی مسئولیت ،2002 اروپایی کمیسیون

 ،ش ود  م ی  مقایس ه  داران س ها   ب ا  تعاملش ان  و تج اری  عملی ات  در محیط ی  اهمیت و اجتماعی تعامل

 (.1334 )امیدوار، کند می تعری 

 مالی عملکرد نظری مبانی .5

 عوام ل  ان دازه  و ارزش ت ا  بودن د  ق ادر  حسابداری سنتی های روش از استفاده با ها سازمان گذشته در

 لاز  ک  ارایی دارای دیگ  ر ه  ا روش ای  ن ام  روزه کنن  د، محاس  به کام  ل ط  ور هب   را خ  ود تولی  د

 دق ت  و س لامت  از باید سازمان هر نبض عنوان به مالی امور که لهئمس این (.2005 ،3)گتچالکنیستند

 ناص حیح  هایفراین د  و ه ا  روش است. یافته بیشتری اهمیت اخیر های دوره در باشد، برخوردار بالایی

                                                             
1 .World Business Council for Sustainable Development 
2 .International Chamber of Commerce 
3. GottschalK 
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 11  مالی... عملکرد و اجتماعی مسئولیت

 

 ک رده  م ریض  را سازمان پیکره بیمار، یک نارسای قلب مانند نسنجیده، مقررات و حسابداری و مالی

 ب ازده  ی،ی  دارا ب ازده  ش امل  سازمان مالی عملکرد های شاخص سازد. می متزلزل را آن حیات ادامه و

 .هس تند  عملی اتی  درآم دهای  ب ه  عملی اتی  ه ای  هزین ه  نس بت  و ف روش  ب ازده  سها ، صاحبان حقوق

 ن ر   ازجمل ه  گون اگونی  ه ای  ش اخص  اس ت  وک ار  کسب مدیریت های گرایش از نیز مالی مدیریت

 از گون اگونی  ه ای  نسبت و خالص فعلی ارزش حسابداری، بازده نر  فروش، نر  سرمایه، بازگشت

 ب ازده  ف روش،  ب ازده  مطالب ات،  وص ول  دوره ک الا،  گ ردش  نس بت  آنی، نسبت جاری، نسبت جمله

   کند. می تعری  را ... و ییدارا بازده ویژه، ارزش

 در س رمایه  ب ازده  یعن ی  ،برده نا  های نسبت از نسبت چهار به مقوله این در سازمان مالی عملکرد

 نس بت  و ،3ف روش  ب ازده  ،2س ها   ص احبان  حق وق  بازده یا ویژه ارزش بازده ،1ییدارا بازده یا گردش

 درج ه  م الی  عملکرد بنابراین، شود. می اطلاق 4آن عملیاتی درآمدهای به سازمان عملیاتی های هزینه

 آید. می نائل ثروت افزایش راستای در داران سها  مالی های هدف به شرکت که است میزانی یا

 موضوع بیان و تشریح .1

 ش امل  اس ت  ممک ن  ها هزینه این است. بر هزینه امری ها سازمان برای اجتماعی مسئولیت اصول اتخاذ

 تغیی ر  و رس اند  م ی  کمت ری  آس یب  زیس ت  مح یط  ب ه  ک ه  جدیدی تجهیزات خرید باشد: زیر موارد

 ب رای  اجتم اعی  مس ئولیت  اص ول  اتخاذ منافع شدیدتر. کیفیت های کنترل ایجاد یا و مدیریتی ساختار

 عل ت   به ای سرمایه منابع بیشتر جذب امکان ،اعتبار افزایش و برند اعتلای از: است عبارت ها سازمان

 و ک ار  مح یط  ش رایط  بهب ود  ،تل    اتفاق ات  و حوادث از ناشی مخاطرات کاهش ،بالا تجاری اعتبار

 ک اهش  ب ه  منج ر  ک ه  کارکن ان  داری نگ ه  و جذب برای توانایی افزایش و وری بهره ارتقای درنتیجه

 مس ئولیت  های هزینه که معتقدند نظران صاحب بیشتر شود. می آموزش های هزینه و غیبت جایی، هجاب

 ن وعی  درواق ع  اجتم اعی  مس ئولیت  اس ت.  بلندم دت  ن وع  از اغل ب  آن منافع و مدت کوتاه اجتماعی

 است. بلندمدت و پایدار رقابتی مزیت کسب امید به آینده برای گذاری سرمایه

                                                             
1. Return On Investment (ROI) 
2. Return On Equity (ROE) 
3. Return On Sales (ROS) 
4. Operating Expenses/Operating Incomes (OE/OI) 
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 5 و 8 های شماره هفدهم سال اقتصادی مجله  56

 

 را اجتم اعی  مس ئولیت  م دت  کوتاه های هزینه هستند، مدت کوتاه دید دارای که ارشدی مدیران

 ح ل  جامع ه،  رفاه بهبود برای حاضرند ،هستند بلندمدت دید دارای که مدیرانی ،برعکس تابند. برنمی

 در شرکت بشر، حقوق رعایت کار، محیط شرایط بهبود زیست، محیط آلودگی اجتماعی، مشکلات

 س وی  از و ش ده  مند بهره اجتماعی پیشرفت از بتوانند بلندمدت در تا کنند هزینه ... و المنفعه عا  امور

 کنند. کسب شهرت و اعتبار خود برای خود اننفع ذی و مشتریان بین در و جامعه در دیگر

 :سازمان اجتماعی مسئولیت مخالفین و موافقین دلایل .1-9

 نص یب  ک ه  ب القوه  مزای ای  از ه ا،  س ازمان  و ه ا  ش رکت  اجتم اعی  مس ئولیت  به نسبت موافقت دلایل

 مس ئولیت  انج ا   ک ه  اس ت  ای ن  م ذکور  دلای ل  از یک ی  ش ود.  می ناشی شود، می جامعه و ها سازمان

 ه ای  فعالی ت  دیگ ر  س وی  از ،یاب د  دس ت  خود منافع به بلندمدت در سازمان شود می باعث اجتماعی

 نف ع  ب ه  بلندمدت در نیز این که باشد داشته مسائل در کمتری دخالت دولت شود، می باعث اجتماعی

   (.1334 لو، یقین و عراقی )خلیلی است سازمان

 اجتماعی های مسئولیت و مشارکت به نسبت موافقت دلایل

 ؛اخلاق التزا  -1

 ؛بهتر اجتماعی محیط -2

 ؛دولتی مقررات و قوانین گسترش از ممانعت -3

  ؛مند نظا  متقابل های وابستگی -4

 ؛اجتماعی مشکلات حل در کمک -5

 ؛عمومی چهره بهبود -2

 ها. سازمان ارزشمند منابع جلب -0

 اجتماعی های مسئولیت و مشارکت به نسبت مخالفت دلایل

  ؛سود حداکلر کسب لزو  -1

  ؛سازمان های هدف تعدد -2

 ؛اجتماعی مشارکت هزینه -3

 ؛المللی بین های پرداخت تراز تضعی  -4

  ؛اجتماعی های مهارت فقدان -5

 ؛دهی پس حساب عد  -2

 (.1334 لو، یقین و عراقی )خلیلی اخلاقی های گزینه انتخاب در سازمان ناتوانی -0
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 59  مالی... عملکرد و اجتماعی مسئولیت

 

 سازمان اجتماعی مسئولیت مخالفین و موافقین دلایل .9جدول

 اجتماعی مسئولیت موافقان اجتماعی مسئولیت مخالفان

 دهد. می کاهش مدت کوتاه را ها سازمان سودآوری -1

 دهد. می کاهش را تولید توانایی -2

 . یابد می افزایش ها هزینه -3

 شود. می داران سرمایه و داران سها  میلی بی موجب -4

 .شود می سازمان اهداف کاهش و شدن تر رن  کم موجب -5

 شود. می مدیران عملکرد معیار در تعارض موجب -2

 سازد. می برآورده را عمومی انتظارات -1

 دهد. می افزایش بلندمدت در را سودآوری -2

 کند. می رعایت را اخلاقی الزامات و تعهد -3

 .کند می جلوگیری دولتی مقررات و قوانین گسترش از -4

 دهد. می افزایش را سازمان اعتبار و شهرت -5

 ج ذب  و کش    راس تای  در برت ر  محیط ی  ایج اد  موج ب  -2

 شود. می استعدادها

 شود. می تلقی حادثه وقوع از قبل پیشگیری و علاج -0

 2000 کالچر، و رابینز مأخذ:

 ده د  م ی  قرار تأثیر تحت را ها شرکت موفقیت میزان اجتماعی، مسئولیت رسد می نظر به بنابراین

 است، آن موفقیت نمود ترین واضح شرکت مالی عملکرد که آنجایی از (.2000 ،1همکاران و )براین

 در شده رفتهیپذ یها شرکت در مالی عملکرد و اجتماعی مسئولیت رابطه بررسی درصدد پژوهش این

  .است تهران بهادار اوراق بورس

 تحقیق انجام ضرور  .5

 و ناقص ها گزارش نیا اغلب و  یضع اریبس ها شرکت یاجتماع یگزارشگر تیفیک حاضر، حال در

 کند. ینم مشخص مناسب و قیدق طور به را ها شرکت یاجتماع تیمسئول که یطور به است، ناکارآمد

 عموم اا  ه ا  گزارش نیوا نشده وضع نهیزم نیا در یقانون الزامات هنوز که باشد آن امر نیا لیدل دیشا

 یاجتم اع  یها مسئولیت مورد در مطرح یها یتئور .شود یم ارائه تیریمد خواست و قهیسل اساس بر

 نی  ا انگری  ب یهمگ   (یاس  یس اقتص اد  یتئور ،نفع ذی یها گروه یتئور ت،یمشروع ی)تئور ها شرکت

 یه ا  گ روه  فش ار  ای   و یسازمان تیمشروع کسب همچون یمختلف لیدلا به رانیمد که هستند مطلب

 یاس  یس اقتص اد  یتئ ور  در یول   ،ندهس ت  س ازمان  یاجتماع تیمسئول اطلاعات یافشا به لیما نفع ذی

 انگلس تان،  همچ ون  ییکش ورها  اس ت.  ن ه یزم نی  ا در ییاس تانداردها  و نیق وان  نیتدو لزو  بر اعتقاد

 نی  ا در ،ان د  ب وده  ش گا  یپ ها سازمان یاجتماع تیمسئول مورد در قیتحق نهیزم در که ایاسترال کا،یآمر

 ک ه نیا ب اوجود  رانی  ا در یول   .ان د  کرده نیتدو ینیقوان و استانداردها و زده اقدا  به دست زین عرصه

                                                             
1. Brine, Mathew. Brown, Rebecca & Hackett, Gred 
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 5 و 8 های شماره هفدهم سال اقتصادی مجله  52

 

 گرفت ه  قرار مدنظر آنها یاطلاعات یازهاین و جامعه ،یمال یگزارشگر ینظر میمفاه هیانیب (ز) بند طبق

 یاجتم اع  تیمس ئول  .اس ت  نگرفت ه  ص ورت  یاق دام  یاطلاع ات  ازی  ن نی  ا رف ع  جهت در عملاا ،است

 ش ده  انج ا   یق ات یتحق نآ یرو ب ر  ه ا  س ال  ک ه  است بوده یقیتحق یدستورکارها از یکی ها شرکت

 ش د  داری  پد وشرکت اجتماع نیب تضاد از یا جهینت عنوان به شرکت یاجتماع یریپذ تیمسئول است.

 ب دون خاسته اس ت.  بر طیمح نآ در ها شرکت اتیعمل و وجود از که است بوده یاتتأثیر لیدله ب که

 نی  ا .اب د ی گس ترش  یط  یمح کنن ده  تی  حما کی عنوان به جامعه درون تواند ینم شرکت آن، وجود

 یبرا یراتییجادتغیا باعث ها شرکت وجود شود. جادیا آنها نیب یهمکار جادیا یبرا دیبا مهم یژگیو

 به نسبت شرکت مسئولیت درنتیجه .است یزندگ یاستانداردها گسترش و کشور توسعه و بهتر روند

 آن ب القوه  من افع  بهت ر  درک و اس ت  سودمند اجتماع برای هم و تجاری واحد خود برای هم اجتماع

 ب ه  ت وان  می منافع این جمله از شود. ها شرکت برای گذاری سرمایه زیاد های بازده به منجر تواند می

 و رش د  ح ال  در ب ازار  ی ک  ب ه  مطالع ات  از ش ماری  .ک رد  اشاره مشتریان وفاداری و فروش افزایش

 اس ت،  شده ایجاد بالا اجتماعی مسئولیت با های شرکت طریق از که خدماتی و تولیدات برای بزرگ

 مش تریان  ک ه  دریافتند تجربی طور به (1110) راس و کریر (.2010 ،1کاپور و )ساندهو کنند می اشاره

 و مه ر  کنن د.  رعای ت  خ ود  تجاری واحدهای اداره در را اخلاق تا دارند انتظار تجاری واحدهای از

 ب ه  نس بت  ک ه  کنن د  خری د  ه ایی  ش رکت  از دهن د  می ترجیح مشتریان کردند اثبات نیز (2005) وب

 ب ه  ت وان  م ی  ها شرکت اجتماعی مسئولیت دیگر منافع ازجمله دارند. آگاهی خود اجتماعی مسئولیت

 ه ا  ش رکت کرد.  اشاره باتجربه کارکنان داشتن نگه و وارد تازه کارکنان استخدا  در توانایی افزایش

 ب ه  تازه نیروی توانند می تر راحت که یابند درمی را مسئله این اجتماعی مسئولیت جهت در پیشرفت با

 تج اری  واح د  موفقی ت  ب رای  ک ه  ،ک افی  زم انی  دوره ی ک  برای را باتجربه کارکنان و بگیرند کار

 مس ئولیت  دیگ ر  من افع  از نی ز  دول ت  حمای ت  (.1110 گرنین  ، و )ترب ان  کنند حفظ هستند، واجب

 اجتم اعی  مس ئولیت  براب ر  در ک ه  ،دوس ت  ن وع  تج اری  های سازمان زیرا رود، می شمار به اجتماعی

 ی ا  حکومت است ممکن که گذاران، قانون طرف از را کمتری دعاوی دارند، بیشتری تعهد خودشان

 (.2010 کاپور،و )ساندهو کنند می دریافت باشند، مالیاتی ممیزین

                                                             
1. Sandhu, H S; Kapoor, Shveta. 
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 58  مالی... عملکرد و اجتماعی مسئولیت

 

 مس ئولیت  رابط ه  بررسی به دارد سعی پژوهش این ،اجتماعی مسئولیت اهمیت و نقش به توجه با

 بپردازد. تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ یها شرکت در مالی عملکرد و اجتماعی

 پژوهش هپیشین .5

 ان واع  ب ه  نس بت  گ ذاران  س رمایه  العمل عکس نا  به ای مقاله (1311) سال در همکاران و اصل بزرگ

 یافش اها  انواع به گذاران سرمایه که داد نشان پژوهش نتایج و کردند ارائه شرکت یاجتماع یافشاها

 ب ه  ای حرفه کمتر و ای حرفه گذاران سرمایه العمل عکس نیب اما ،دهند می نشان العمل عکس یاجتماع

 .ندارد وجود داری معنی تفاوت ،یاجتماع یافشاها نوع چهار

 و یاجتم اع  حس ابداری  ب ا  یاجم ال  آش نایی  عن وان  ب ا  ای مقال ه  در ،(1311) همکاران و ییرضا

 ح داکلر  ،ه ا  ش رکت  س ها   در گ ذاری  س رمایه  هدف کردند بیان یاجتماع یها مسئولیت حسابداری

 گ ذاری  س رمایه  تص میمات  بای د  هدف، این به رسیدن برای که است گذار سرمایه رفاه و سود کردن

 به ره  آن از گی ری  تص میم  در گ ذاران  س رمایه  ک ه  معیارهایی و پارامترها از یکی .ودش اتخاذ یمناسب

 گزارش گری  و حس ابداری  ام روزه  س ت. ها ش رکت  توس ط  منتشرشده حسابداری اطلاعات ،برند می

 ص ورت  در ک ه  اس ت  مط رح  حسابداری تیبااهم رویکردهای از ییک عنوان به ،ها شرکت یاجتماع

 ازجمل ه  حس ابداری،  اطلاع ات  از کنن دگان  اس تفاده  اری  اخت در را یباارزش   اطلاع ات  تواند می اجرا

 ب ه  ،یاجتم اع  یه ا  مس ئولیت  حسابداری هتاریخچ بر مروری با مقاله این در دهد. قرار گذاران سرمایه

 ب ه  همچن ین  است. شده پرداخته آن اهداف و حسابداری دانش از یبخش عنوان به آن مفهو  توصی 

 تفکی ک  برای موجود معیارهای و یاجتماع یها مسئولیت حسابداری سیستم یاجرا مشکلات و مزایا

 گ زارش  هتهی   روش دو ب ه  پای ان  در و ،تج اری  واح د  اقتص ادی  ه ای  هزین ه  از یاجتم اع  های هزینه

 است. کرده اشاره ،یاجتماع

 عملک رد  ب ا  اجتم اعی  مسئولیت هابطر پژوهشی در ،(1312) نیالد نیمع و صادقی صالحی، ربع

 53 ح اوی  ک ه  یا پرسش نامه  طری ق  از را تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ های شرکت مالی

 موجود نهادهای و ستیز طیمح کارکنان، ،مشتریان به نسبت ها آن اجتماعی مسئولیت هزمین در سؤال

 بهداش  ت یه  ا س  ازمان ورزش  ی، نهاده  ای فرهنگ  ی، نهاده  ای آموزش  ی، )نهاده  ای جامع  ه در

 داد نش ان  نت ایج  .کردن د  گی ری  اندازه است، غیره( و یبخش توان مراکز خیریه، نهادهای ،ها بیمارستان

 ارتب ا   جامعه در موجود نهادهای و مشتریان به نسبت شرکت اجتماعی مسئولیت با مالی عملکرد که
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 5 و 8 های شماره هفدهم سال اقتصادی مجله  55

 

 هرابط   س ت یز طیمح   و کارکن ان  ب ه  نس بت  ش رکت  اجتم اعی  تیمس ئول  با مالی عملکرد ولی ،دارد

 .ندارد معناداری

 اطلاع  ات یافش  ا یه  ا یتئ  ور ک  اربرد عن  وان ب  ا ای مقال  ه ،(1312) ج  وری م  ران و یخ  ان یعل  

 یب را  را ه ا  ش رکت  هزیانگ که هایی تئوری قیتحق نیا در که اند کرده ارائه یاجتماع و محیطی زیست

 ،یاس  یس اقتص اد  یتئور شامل ،دهند می حیتوض ها شرکت یاجتماع و محیطی زیست اطلاعات یافشا

 هن  یزم در ش ده  انج ا   ق ات یتحق و ش د  یمعرف ،یسازمان یتئور و تیمشروع یتئور ،اننفع ذی یتئور

 .شد ارائه مذکور های تئوری

 یاجتم اع  پ ذیری  مس ئولیت  تأثیر یررسب عنوان تحت را پژوهشی ،(1313) همکاران و موجودی

 تیمس ئول  ک ه  داد نشان قیتحق جیتان .اند داده انجا  اهواز پاسارگاد بانک انیمشتر یوفادار رب سازمان

 نیهمچن   دارد. یمیمس تق  و ملب ت  ت أثیر  ت،یرضا و شده ادراک خدمات تیفیک بر شرکت یاجتماع

 ب ود.  بان ک  انیمش تر  ینگرش   و یرفتار یوفادار و تیرضا نیب ملبت ای رابطه وجود از یحاک جینتا

 ده د  م ی  شده ادراک دماتخ تیفیک و شرکت یاجتماع تیمسئول درخصو  را یجینتا قیتحق نیا

 .ردبگی قرار ها بانک رانیمد هاستفاد مورد تواند می که

 ه ای  کارخانه عملکرد بر اجتماعی پذیری مسئولیت تأثیر بررسی به تحقیقی در ،(1313) خاکسار

  ی ک  ت ی  آزمون از استفاده با تحقیق متغیرهای وضعیت تحلیل در است. پرداخته فارس استان سیمان

 در س یمانی  ه ای  ش رکت  در عملک رد  و اجتم اعی  پذیری مسئولیت متغیرهای که شد مشخص نمونه،

 پ ذیری  مس ئولیت  ت أثیر  رگرس یون،  آزم ون  نت ایج  به توجه با درنهایت و دارند قرار مطلوبی وضعیت

 گرفت. قرار تأیید مورد سیمانی های شرکت عملکرد بر اجتماعی

 رب   اجتم اعی  مس ئولیت  ت أثیر  بررس ی  ب ه  پژوهش ی  در ،(1313) ین  یالام روح زاده وکیل و امیری

 و اس ت  DEA روش به اجتماعی مسئولیت جدید الگوی طراحی .اند پرداخته ها شرکت مالی عملکرد

 س ها ،  واقع ی  ب ازده  س ها ،  ص احبان  حق وق  بازده دارایی، بازده شامل ها شرکت عملکرد معیارهای

 است. عادی سها  ههزین و اقتصادی هافزود ارزش سها ، صاحبان حقوق بازار ارزش کیوتوبین، نسبت

 .است بوده ها شرکت عملکرد و اجتماعی مسئولیت بین معنادار هرابط یک وجود از حاکی نتایج

 ه ای  شاخص بر محیطی زیست حسابداری تأثیر بررسی به پژوهشی در ،(1314) قرنی و حیدرپور

 راس تای  در اس تودنت  t– آزم ون  از پ ژوهش  این در .اند پرداخته تولیدی های شرکت عملیاتی و مالی
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 51  مالی... عملکرد و اجتماعی مسئولیت

 

 می  زان بررس ی  ب رای  فری دمن  آزم ون  از اس ت.  ش ده  گرفت  ه ک ار  ب ه  فرض یات  تأیی د  ع د   ی ا  تأیی د 

 بررس ی  ب رای  جفت ی  t آزم ون  از اس ت.  ش ده  استفاده عامل هر تأثیر هرتب میزان تعیین و گذاریتأثیر

 س ت یز طیمح   حس ابداری  تأثیر هدهند نشان نتایج است. شده استفاده واقعی سطح با انتظار مورد سطح

 ک اهش  می زان  تولی دی،  ه ای  ش رکت  تولی د  می زان  شامل ،ها شرکت عملیاتی و مالی های شاخص بر

 کالاه ای  ن وع  تولی دی،  ه ای  ش رکت  ب ه  سازمان از بیرون فنی بلاعوض های کمک ضایعات، تولید

 ه ای  ب دهی  ک ل  ب ه  (بلندمدت های بدهی فرع و اصل بازپرداخت) خدمات بدهی نسبت و دشدهیتول

 .ستا تولیدی های شرکت

 ه ا  ش رکت  مالی عملکرد و اجتماعی یها مسئولیت افشای کیفیت ای مقاله در ،(2015) 1مرسدس

 ب ا  اجتم اعی  یه ا  مس ئولیت  افش ای  کیفیت که دهد می نشان پژوهش از حاصل نتایج کرد. بررسی را

 متغی ر  دو بین مستقیم رابطه وجود از حاکی تحقیق این های یافته دارد. ارتبا  ها شرکت مالی عملکرد

 است. بوده مذکور

 مس ئولیت  یافش ا  می زان  ب ین  ارتب ا   بررسی به خویش پژوهش در ،(2014) 2زولچ و سالوسکی

 رش د  ب ه  رو روند که است آن از حاکی پژوهش این هنتیج پرداختند. سود کیفیت و شرکتی اجتماعی

 کیفی ت  افزایش به منجر لزوماا ،ها شرکت اجتماعی تیمسئول اطلاعات یافشا خصو  در ها شرکت

 وج ود  س ود  کیفیت و شرکت اجتماعی تیمسئول یافشا میزان بین منفی ارتبا  یک و شود مین سود

 هدرج   ب  ا ش  رکت اجتم  اعی مس  ئولیت ب  ین ک  ه داد نش  ان ه  ا آن پ  ژوهش نت  ایج همچن  ین دارد.

 .دارد وجود ملبت ةرابط سود مدیریت با و ،منفی ةرابط تعهدی اقلا  کیفیت و شرکت یکار محافظه

 محیط ی  زیس ت  و اجتم اعی  مس ئولیت  نق ش  بررسی به تحقیقی در (2014) همکاران و 3اورتاس

 س طح  اف زایش  ک ه  اس ت  آن از ح اکی  تحقی ق  ای ن  نت ایج  پرداختن د.  پرتفوی عملکرد بر ها شرکت

 پرتف وی  در گ ذاری  س رمایه  ج ذابیت  و پرتف وی  بازده افزایش به منجر ها شرکت اجتماعی مسئولیت

 یه ا  مس ئولیت  ب ه  ه ا  ش رکت  پرتف وی  ب ازده  واک نش  می زان  ک ه  داده نشان همچنین نتایج .گردد می

 است. بوده ها آن اجتماعی یها مسئولیت از بیشتر ،محیطی زیست

                                                             
1. Mercedes 
2. Salewski and Zu l̈ch 
3. Ortas 
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 5 و 8 های شماره هفدهم سال اقتصادی مجله  55

 

 ش رکت  یمال عملکرد در ها شرکت یاجتماع تیمسئول مختل  ابعاد اثر (2011) همکاران و 1یل

 ابع اد  از کی   هر اثر که داد نشان جینتا .دهند می قرار یبررس مورد را یگردشگر با مرتبط عیصنا در

 چه ار  در ت أثیر  ای ن  و ب وده  معن ادار  بلندم دت  و م دت  کوتاه یسودآور یرو بر اجتماعی مسئولیت

  است. متفاوت صنعت

 و ه ا  ش رکت  اجتم اعی  مس ئولیت  بررس ی  عن وان  ب ا  ای مطالع ه  در ،(2011) 2همک اران  و اویونو

 پرداختند. مالزیایی شرکت 50 مالی عملکرد و ها شرکت اجتماعی مسئولیت بررسی به ،مالی عملکرد

 و ه ا  ش رکت  اجتم اعی  مس ئولیت  ب ین  ض عیفی  تقریباا و ملبت هرابط که داد نشان ها آن وتحلیل تجزیه

 ه ا  ش رکت  اجتم اعی  یه ا  فعالی ت  گ زارش  که کردند ادعا ها آن بنابراین دارد. وجود مالی عملکرد

 .گردد می مالی عملکرد بهبود باعث

 عملک رد  و ش رکت  اجتم اعی  مس ئولیت  عنوان تحت پژوهشی در ،(2010) همکاران و 3اسکات

 نت ایج  ک ه  پرداختن د  ش رکت  اجتم اعی  عملک رد  و م الی  عملکرد بین هرابط بررسی به ،شرکت مالی

 بود. شرکت اجتماعی عملکرد و مالی عملکرد بین ملبت هرابط وجود از حاکی ها آن پژوهش

 مالی عملکرد بر شرکت یها مسئولیت تأثیر بررسی به تحقیقی در ،(2010) همکاران و 4سوروکا

 ک ه  اس ت  آن از ح اکی  تحقی ق  ای ن  نت ایج  .ان د  پرداخت ه  ش رکت  نامش هود  من ابع  نق ش  ب ر  دی  تأک با

 عملک رد  ب ا  کارکن ان  یه ا  مسئولیت به تعهد منظور به شرکت نامشهود های دارایی در گذاری سرمایه

 .است داشته معناداری و مستقیم هرابط شرکت مالی

 اجتم اعی  مس ئولیت  و م الی  عملک رد  ب ین  ارتب ا   بررسی به تحقیقی در ،(2003) 5وب و نلین 

 عملک رد  و م الی  عملک رد  ب ین  ض عی   و منفی ارتبا  یک وجود از حاکی پژوهش نتایج پرداختند.

 به منجر اجتماعی مسئولیت سطح افزایش تحقیق، این های یافته با مطابق است. بوده شرکت اجتماعی

 .است گردیده شرکت عملکرد سطح افول

 

 

                                                             
1. Lee 
2. Oeyono, et al. 
3. Scott 
4. Surroca 
5. Nelling and Webb 
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 شدند: تدوین زیر شرح به پژوهش های فرضیه ،گفته شیپ مطالب اساس بر

 بهت ری  مالی نتایج ،آورند می دست به سازمانی شفافیت در بهتری شاخص که یهای شرکت :1 فرضیه

 دارند.

 م الی  نت ایج  ،آورند می دست به اجتماعی -اقتصادی پایداری در بهتری شاخص که یهای شرکت :2 فرضیه

 دارند. بهتری

 م الی  نت ایج  ،آورن د  م ی  دس ت  ب ه  بشردوستانه مسئولت در بهتری شاخص که یهای شرکت :3 فرضیه

 دارند. بهتری

 م الی  نتایج ،آورند می دست به خوب شرکتی حاکمیت در بهتری شاخص که یهای شرکت :4 فرضیه

 دارند. بهتری

 دارند. بهتری اجتماعی مسئولیت که هستند یهای شرکت ،سودآورتر های شرکت :5 فرضیه

 پژوهش شناسی روش .3

 پژوهش ی  روش، نظ ر  از و رود می شمار به کاربردی های پژوهش دسته از هدف، نظر از پژوهش این

 ادغ ا   و ترکیب ی  ه ای  داده تحلی ل  روش از آن، در ک ه  اس ت  رگرس یونی  تحلی ل  ب ر  مبتنی توصیفی

 و ن وین  آورد ره اف زار  ن ر   ت دبیرپرداز،  ش رکت  فشردة لوح از نیاز مورد های داده .است شده استفاده

 ه ای  داده وتحلیل تجزیه .است شده آوری جمع بهادار اوراق و بورس سازمان انتشاریافتة یها گزارش

 .گرفت انجا  درصد 15 معناداری سطح در و Eviews افزار نر  از استفاده با پژوهش

 ت ا  1331 های سال طی تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ یها شرکت پژوهش، آماری جامعة

 :است گرفته انجا  زیر معیارهای اساس بر ،شده انیب آماری جامعة از نمونه انتخاب .هستند 1313

 .نباشند هلدین  و گذاری سرمایه های شرکت -

 .باشد سال هر اسفندماه 21 به منتهی ها شرکت مالی سال پذیری، مقایسه قابلیت رعایت برای -

 .باشد نداشته مالی سال تغییر 1313 تا 1331 های سال طی شرکت -

 ت ا  1331 ه ای  س ال  طی و شده پذیرفته تهران بهادار اوراق بورس در 1333 پایان تا شرکت -

 .باشد نشده خارج نیز تهران بهادار اوراق بورس از 1313

 .باشد دسترس در آن مالی های صورت و اطلاعات -

 .باشد نداشته معاملاتی هوقف ماه سه از بیش -
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 5 و 8 های شماره هفدهم سال اقتصادی مجله  53

 

 ه ای  مح دودیت  لح ا   ب ا  .ش دند  ح ذف  آم اری  نمون ة  از نداشتند، را فوق شرایط که ییها شرکت

 شدند. انتخاب پژوهش آماری های نمونه عنوان به شرکت 125 تعداد مذکور،

 پژوهش مدل .1

 م الی  عملک رد  ک ه  یط ور  ب ه  .اس ت  ش ده  اس تفاده  زی ر  م دل  از ،تحقی ق  های فرضیه آزمون منظور به

 ش رکت  کیوت وبین  شاخص و سها  صاحبان حقوق بازده دارایی، بازده شاخص 3 طریق از ها شرکت

 است. شده واقع سنجش مورد
                                                                     
                                                                     
                                                                          
                                                         

(1) 

 شرکت عملکرد سنجش های شاخص .1-9

 ارزش ب ه  خ الص  س ود  نس بت  ب ا  برابر و t سال در i شرکت های دارایی بازده :       -

 است. شرکت های دارایی دفتری

 ب ه  خالص سود نسبت با برابر و t سال در i شرکت سها  صاحبان حقوق بازده :       -

 است. شرکت سها  صاحبان حقوق ارزش

 ارزش به بازار ارزش نسبت با برابر و t سال در i شرکت توبین -Q نسبت :            -

 است. شرکت های دارایی

 اجتماعی مسئولیت سنجش های شاخص .1-2

 در ش رکت  ک ه  یدرص ورت  و اس ت  t س ال  در i ش رکت  سازمانی شفافیت شاخص :       -

 ب ودن،  کام ل  ،اننفع   ذی ب رای  گزارش جامعیت اصول از هریک خود، مالی های گزارش

 تحلی ل،  و اس تراتژی  اعتم اد،  قابلی ت  ش فافیت،  بودن، موقع به دقت، مقایسه، قابلیت داشتن

 در یرس ان  اط لاع  حکمران ی،  ،ش ده  ییشناسا تیبااهم مرزهای و ها جنبه سازمانی، پروفایل

 ک رده  رعایت را اجتماعی و یطیمح ستیز اقتصادی، های شاخص مدیریت، رویکرد مورد

 ای ن  از آم ده  دس ت  ب ه  امتیازات میانگین و دارد یم دریافت امتیاز 1 ،اصل هر ازای به باشد،

 .شود می لحا  شرکت رایب GRI شاخص امتیاز عنوان به اصول،
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 51  مالی... عملکرد و اجتماعی مسئولیت

 

 ب ر  ک ه  اس ت  t س ال  در i ش رکت  برای اجتماعی -اقتصادی پایداری های شاخص :        -

 از موضوعاتی ارزیابی ،محیطی زیست و اجتماعی عملکرد شرکت، اقتصادی تحلیل اساس

 ه وایی،  و آب تغیی رات  ک اهش  برندس ازی،  ریس ک،  م دیریت  ش رکتی،  حاکمی ت  قبیل

 در ش رکت  اگر بنابراین است. شده طراحی کارکنان فعالیت و نیتأم هزنجیر استانداردهای

 و 1 امتی از  باش د،  داش ته  اشاره مذکور موارد از هریک به خود، مالی های صورت گزارش

 ب ا  براب ر  ه ا  ش اخص  ای ن  امتیازات میانگین گرفت. خواهد صفر امتیاز ،صورت این غیر در

 .شود می لحا  اجتماعی -اقتصادی پایداری شاخص از شرکت امتیاز

 اس ت.  t س ال  در i ش رکت  برای خوب شرکتی حاکمیت شاخص :               -

 یه ا  مس ئولیت  ب ه  نس بت  ش رکت  تعه د  راس تای  در خوب شرکتی حاکمیت های شاخص

 در خ وب  ش رکتی  حاکمی ت  س ت یل چ ک  24 ت ا  54 یش نهادها یپ ب ر  مبتنی آن، اجتماعی

 :قبی ل  از یهای شاخص شامل که شود می سنجیده (2015) اسپانیا شرکتی حاکمیت گزارش

 ی ا  ح اکمیتی  تغیی رات  ب ه  مربو  اطلاعات افشای گزارشگری؛ یها هیرو به مدیریت تعهد

 اع  لان ش  رکت؛ اکتس  ابی و دس  ترس در ه  ای دارای  ی اع  لان اجرای  ی؛ و ارش  د م  دیران

 ب رای  اطلاعاتی افشای شرکت؛ سها  بازده و سهامداران حقوق بر مؤثر عمده های گزارش

 ؛ش ود  م ی  ش رکت  س ها   قیم ت  روی بر تأثیر به منجر که اولیه مواد مورد در یساز شفاف

 اطلاع ات  ماهی ان  افش ای  تابع ه؛  ه ای  شرکت و شرکت هماهیان عملیاتی درآمدهای افشای

 کارکن ان  تع داد  ب ه  مرب و   اطلاعات افشای شرکت؛ یها نامه ضمانت و یده وا  به مربو 

 آن ان؛  کیف ی  یه ا  یابی  ارز و ش رکت  حسابداران و مدیران تخصص سطح افشای شرکت؛

 ین  یب شیپ   یدی  تأک یه ا  هی  انیب انتش ار  و ک الا  و اولی ه  م واد  ب ه  مرب و   ه ای  گزارش ارائه

 .است مالی های صورت در شرکت مالی های شاخص

 از عب  ارت و اس  ت t س  ال در i ش  رکت ب  رای بشردوس  تانه مس  ئولیت ش  اخص :      -

 و بشردوس تانه  امور هحوز در داوطلبانه مالی یها کمک و شرکت یها فعالیت گزارش

 ه ای  گ زارش  در ه ا  فعالیت این از شرکت یها تیحما که یدرصورت .است المنفعه عا 

 .شود می لحا  شرکت برای صفر امتیاز صورت این غیر در و 1 امتیاز ،شود افشا مالی
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 5 و 8 های شماره هفدهم سال اقتصادی مجله  56

 

 حس ابی  می انگین  از ک ه  اس ت  t س ال  در i شرکت اجتماعی مسئولیت شاخص :       -

 .شود می محاسبه الذکر فوق یها مؤلفه

 کنترلی متغیر .1-8

 طبیع ی  لگ اریتم  ،ش ود  م ی  محاس به  ی ی دارا ک ل  یع  یطب تمیلگار اساس بر که شرکت هانداز :       

 احتم الی  ضریب تا شود می باعث طبیعی لگاریتم از استفاده است. مالی سال پایان در کل یها ییدارا

 ازهان د  متغی ر  دیگ ر  عب ارت  ب ه  گی رد.  ق رار  بزرگ یها اسیمق اثرات تأثیر تحت مدل، در رهایمتغ این

 پای ان  در غیرج اری(  و ج اری  یه ا  ی ی دارا ک ل  )ش امل  ها ییدارا مجموع طبیعی لگاریتم از شرکت

 .دیآ یم دست به دوره

 پژوهش های یافته .96

 کمین ه  ب ین  اختلاف .است شده ارائه (2) جدول در تحقیق متغیرهای شپراکن و مرکزی های شاخص

 .متغیرهاست از استفاده برای مناسب دامنة بیانگر ،ها داده بیشینة و

 متغیرها توصیفی آمار .2 جدول

 کمینه بیشینه میانه میانگین نماد متغیر
 انحراف

 معیار

 ROA 0.20351 0.12211 0.413105 -0.00315 0.051152 دارایی بازده

 ROE 0.311225 0.521332 0.230000 -0.24351 0.414334 سهام صاحبان حقوق بازده

 TOBQ 0.240220 0.132255 1.022435 0.050022 0.241010 کیوتوبین

 GRI 0.212450 0.214232 0.423501 0.000000 0.142423 سازمانی شفافیت شاخص

-اقتصادی پایداری شاخص

 اجتماعی
DJSI 0.243200 0.250000 0.500000 0.000000 0.100323 

 COMPL_RECOM 0.220120 0.131313 0.454545 0.000000 0.153301 خوب شرکتی حاکمیت

 GC 0.312300 0.000000 1.000000 0.000000 0.431222 بشردوستانه مسئولیت

 CSR 0.200112 0.234102 0.515001 0.000000 0.141214 اجتماعی مسئولیت

 SIZE 14.11352 15.14235 15.04450 12.00332 0.024051 شرکت اندازه

 پژوهش های یافته مأخذ:

 اس تفاده  پان ل  از تلفیق ی  ه ای  داده تش خیص  ب رای  لیم ر  .اف آزم ون  هآم ار  از پژوهش، اول گا  در

 دو از یک ی  انتخ اب  م ورد  در گی ری  تص میم  بع دی  گا  پانل، های داده انتخاب صورت در .شود می
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 59  مالی... عملکرد و اجتماعی مسئولیت

 

 .ش ود  م ی  گرفت ه  ک ار  ب ه  هاس من  آزمون معمولاا کار، این برای .است تصادفی یا ثابت اثرات روش

 .است تلفیقی های داده روش از استفاده بیانگر ،اف.لیمر آزمون از آمده دست به نتایج

 لیمر اف. آزمون .8 جدول

 معناداری سطح آزادی درجه آماره مقدار مدل

 0.0202 (124,415) 1.232530 ها ییدارا بازده مدل

 0.3233 (124,415) 1.020534 سها  صاحبان حقوق بازده مدل

 0.1021 (124,415) 1.135121 توبین -Q مدل

 0.5321 (124,412) 0.125522 اجتماعی مسئولیت مدل

 پژوهش های یافته مأخذ:

 روی ب  ر اجتم  اعی مس  ئولیت ابع  اد از هری  ک ت  أثیر تحقی  ق، اول هفرض  ی چه  ار آزم  ون منظ  ور ب  ه

 نت ایج  ش د.  واقع سنجش مورد رگرسیونی های مدل در جداگانه طور به شرکت عملکرد های شاخص

 است. شده ارائه (4) جدول در ها مدل این برازش از حاصل

 شرکت مالی عملکرد بر اجتماعی یها مسئولیت اثر آزمون جینتا .5 جدول

 توبین کیو سها  صاحبان حقوق بازده ها دارایی بازده وابسته متغیر

 تأثیر ضریب معناداری سطح تأثیر ضریب معناداری سطح تأثیر ضریب مستقل متغیر
 سطح

 معناداری

GRI 0.000031 0.0050 0.035400 0.0003 0.012045 0.2120 

DJSI 0.022004 0.0000 0.251034 0.0000 0.014402 0.2410 

COMPL_RECOM 0.002543 0.2532 0.024223 0.2423 0.013011 0.0000 

GC 0.003101 0.0313 0.031042 0.0132 0.002115 0.0153 

SIZE 0.032133 0.0000 0.012031 0.1410 0.300015 0.0000 

Constant 0.531221 0.0000 0.512223 0.0002 4.321203 0.0000 

 0.000 0.000 0.000 واریانس تحلیل آزمون معناداری

 )همس  انی پاگ  ان ب  روش آزم  ون معن  اداری

 خطا( واریانس
0.3213 0. 2011 0. 2211 

 4012 .0 4003 .0 0.2445 خطا( بودن نرمال) برا-جارک آزمون معناداری

 500352 .0 214232 .0 0.201420 شده لیتعد تعیین ضریب

 1.113530 2.020300 1.101043 خطا( )استقلال واتسون دوربین آماره

 پژوهش های یافته مأخذ:

 معن اداری  س طوح  همقایس   و تحقی ق  مستقل متغیرهای از کیهر اثر معناداری آزمون نتایج به توجه با

 متغی ر  روی بر مستقل متغیرهای اثرات معناداری تعیین جهت در استودنت-تی آزمون از آمده دست به
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 5 و 8 های شماره هفدهم سال اقتصادی مجله  52

 

 = 000050) سازمانی شفافیت شاخص که شود می مشاهده ،0005 اول نوع خطای مقدار با مدل وابسته

p-value،) اجتم اعی  -اقتصادی پایداری شاخص (00000 = p-value) 00000) ش رکت  هان داز  و = p-

value) ش اخص  ت أثیر  ک ه  یدرح ال  ،ان د  داش ته  ه ا  ش رکت  دارایی بازده روی بر معناداری اثرگذاری 

 ب ازده  ب ر  (p-value = 000313) بشردوس تانه  مس ئولیت  معی ار  و (p-value = 002532) خوب حاکمیت

 برای آمده دست به معناداری سطح به توجه با همچنین است. نیامده دست به معنادار ها شرکت دارایی

 تأثیر ها شرکت هانداز گرفت نتیجه توان یم ،است 0005 خطای از تر کوچک که شرکت هانداز عامل

 انتظ ار  ت وان  یم   ،متغی ر  ای ن  ت أثیر  ض ریب  به استناد با و است داشته ها آن عملکرد روی بر معناداری

 آن از ح اکی  نتایج همچنین .باشد ها شرکت سایر از بیشتر ،تر بزرگ های شرکت دارایی بازده داشت

 اجتم اعی  -اقتص ادی  پای داری  ش اخص  ،(p-value = 000003) س ازمانی  ش فافیت  ش اخص  که است

(00000 = p-value) بشردوستانه مسئولیت معیار و (000132 = p-value) روی ب ر  معن اداری  اثرگذاری 

 = 002423) خوب حاکمیت شاخص تأثیر که یدرحال ،اند داشته ها شرکت سها  صاحبان حقوق بازده

p-value) شرکت هانداز و (001410 = p-value) ب ه  معن ادار  ه ا  ش رکت  سها  صاحبان حقوق بازده بر 

 ک ه  ش رکت  هان داز  عام ل  ب رای  آمده دست به معناداری سطح به توجه با همچنین .است نیامده دست

 حق وق  بازده بر معناداری تأثیر ها شرکت اندازه گرفت نتیجه توان یم ،است 0005 خطای از تر بزرگ

 ش ود  م ی  مشاهده ،توبین -کیو هوابست متغیر با مدل نتایج به استناد با .است نداشته ها آن سها  صاحبان

 (p-value = 000153) بشردوستانه مسئولیت معیار ،(p-value = 00000) خوب شرکتی حاکمیت شاخص

 ه ا  ش رکت  ت وبین  -کی و  ش اخص  روی ب ر  معناداری اثرگذاری (p-value = 00000) شرکت هانداز و

 پای داری  ش اخص  و (p-value = 002120) س ازمانی  ش فافیت  ش اخص  ت أثیر  ک ه  یدرح ال  ،ان د  داش ته 

 .است نیامده دست به معنادار شرکتها توبین-کیو شاخص بر (p-value = 002410)اجتماعی-اقتصادی

 خط ای  از ت ر  کوچ ک  که شرکت هانداز عامل برای آمده دست به معناداری سطح به توجه با همچنین

 ه ا  آن ت وبین  -کی و  نس بت  روی بر معناداری تأثیر ها شرکت اندازه گرفت نتیجه توان یم ،است 0005

 ب ر  ،ها شرکت هانداز افزایش با داشت انتظار توان یم ،متغیر این تأثیر ضریب به استناد با و است داشته

 .شود افزوده نیز ها آن توبین -کیو نسبت

 پذیری مسئولیت روی بر شرکت عملکرد ابعاد از هریک تأثیر نیز تحقیق پنجم هفرضی آزمون منظور به

 .دهد می نشان را مدل این های یافته هخلاص (5) جدول گرفت. قرار ارزیابی مورد شرکت اجتماعی
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 58  مالی... عملکرد و اجتماعی مسئولیت

 

 شرکت مالی عملکرد بر اجتماعی یها مسئولیت اثر آزمون جینتا .1 جدول

 معناداری سطح تأثیر ضریب مستقل متغیر

ROA 0.045432 0.0002 

ROE 0.001342 0.0321 

TOBQ 0.030330 0.1233 

SIZE 0.023411 0.0011 

Constant 0.002332 0.0000 

   0.000042 واریانس: تحلیل آزمون معناداری

      0.3053 خطا(: واریانس )همسانی پاگان بروش آزمون معناداری

 0.5335 خطا(: بودن نرمال) برا-جارک آزمون معناداری

 0.203452 شده لیتعد تعیین ضریب

 1.110423 خطا( )استقلال واتسون دوربین آماره

 های پژوهش مأخذ: یافته

 معن اداری  س طوح  مقایس ه  و تحقی ق  مستقل متغیرهای از کیهر اثر معناداری آزمون نتایج به توجه با

 متغیر روی بر مستقل متغیرهای اثرات معناداری تعیین جهت در استودنت -تی آزمون از آمده دست به

 ه ا  دارای ی  ب ازده  عملک ردی  معی ار  ک ه  ش ود  م ی  مشاهده ،0005 اول نوع خطای مقدار با مدل وابسته

(000002 = p-value) شرکت هانداز و (000011 = p-value)  مس ئولیت  روی ب ر  معن اداری  اثرگ ذاری 

 و (p-value = 000321) س ها   ص احبان  حق وق  ب ازده  ت أثیر  که یدرحال ،اند داشته ها شرکت اجتماعی

 نیام ده  دس ت  ب ه  معن ادار  ه ا  شرکت اجتماعی مسئولیت بر (p-value = 001233) توبین -کیو شاخص

 از ت ر  کوچ ک  ک ه  ش رکت  هانداز عامل برای آمده دست به معناداری سطح به توجه با همچنین .است

 پ ذیری  مس ئولیت  روی ب ر  معن اداری  ت أثیر  ها شرکت اندازه گرفت نتیجه توان یم ،است 0005 خطای

 اندازه افزایش با داشت انتظار توان یم متغیر این تأثیر ضریب به استناد با و است داشته ها آن اجتماعی

 .شود افزوده نیز ها آن اجتماعی پذیری مسئولیت میزان بر ،ها شرکت

 پیشنهادها و یریگ جهینت .99

 و س ازمانی  شفافیت شاخص که داد نشان تحقیق چهار  تا اول های فرضیه آزمون از حاصل های یافته

 ،ان د  داش ته  ه ا  شرکت دارایی بازده روی بر معناداری اثرگذاری اجتماعی-اقتصادی پایداری شاخص

 دارای ی  ب ازده  ب ر  بشردوس تانه  پ ذیری  مس ئولیت  معی ار  و خ وب  حاکمی ت  ش اخص  تأثیر که یدرحال

 ک ه  داد نشان سها  صاحبان حقوق بازده شاخص برای نتایج بررسی نیامد. دست به معنادار ها شرکت
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 5 و 8 های شماره هفدهم سال اقتصادی مجله  55

 

 بشردوس تانه  پ ذیری  مس ئولیت  و اجتم اعی  -اقتص ادی  پای داری  ش اخص  س ازمانی،  شفافیت شاخص

 شاخص تأثیر که یدرحال ،اند داشته ها شرکت سها  صاحبان حقوق بازده روی بر معناداری اثرگذاری

 برازش نتایج همچنین نیامد. دست به معنادار ها شرکت سها  صاحبان حقوق بازده بر خوب حاکمیت

 و خ وب  ش رکتی  حاکمی ت  ش اخص  ک ه  ب ود  آن از ح اکی  نی ز  ت وبین  -کیو شاخص روی بر مدل

 ،ان د  داش ته  ه ا  ش رکت  توبین -کیو شاخص روی بر معناداری اثرگذاری بشردوستانه پذیری مسئولیت

-کی و  ش اخص  بر اجتماعی -اقتصادی پایداری شاخص و سازمانی شفافیت شاخص تأثیر که یدرحال

 از هری  ک ک  ه داش  ت آن از نش  ان نت  ایج ای  ن بررس  ی نیام  د. دس  ت ب  ه معن  ادار ه  ا ش  رکت ت  وبین

 مختل    یه ا  ح وزه  در ش رکت  عملک رد  ب ه  متف اوتی  یه ا  واکنش شرکت عملکردی های شاخص

 ح  وزه در فعالی ت  طری ق  از ش رکت  عملک  رد بهب ود  منظ ور  ب ه  رو نی  ازا دارن د.  اجتم اعی  مس ئولیت 

 هریک در فعالیت چراکه داشت. توجه نظر، مورد عملکردی مشخصه به باید اجتماعی یها مسئولیت

 عملک رد  مختل    ه ای  ش اخص  روی ب ر  متمایزی و جداگانه اثرات اجتماعی مسئولیت یها حوزه از

 و اجتم اعی  مسئولیت بین معنادار روابط توان ینم ها هیفرض این های یافته با مطابق اگرچه .است داشته

 مس ئولیت  ک ه  یه ای  ش رکت  ک ه  نم ود  ادع ا  ت وان  یم   رو نیازا و انگاشت نادیده را شرکت عملکرد

 نق ش  از ح اکی  نی ز  پیش ین  تحقیق ات  های یافته .رسند می بالاتری سوددهی به دارند بهتری اجتماعی

 جمل ه  آن از ک ه  اس ت  ب وده  تج اری  یه ا  بنگ اه  م الی  عملک رد  بهبود در اجتماعی مسئولیت معنادار

 ی،صالح عرب ،(1311) همکاران و اصل بزرگ ، (1312) همکاران و یخان یعل تحقیقات به توان یم

 سالوس کی  ،(2015) مرسدس ،(1313) ینیالام روح زاده یلوک و امیری ، (1312) نیالد نیمع و یصادق

 (2011) همک اران  و اویون و  و (2011) همک اران  و ل ی  (،2013) همکاران و پتا سی ،  (2014)    زولچ و

 از ه  ا دارای  ی ب  ازده ی  ارمع ک  ه ب  ود آن از ح  اکی فرض  یه ای  ن آزم  ون نت  ایج همچن  ین .ک  رد اش  اره

 ه ا  ش رکت  یاجتم اع  یتمس ئول  یرو ب ر  یمعنادار  یاثرگذار شرکت، عملکرد سنجش های شاخص

 یاجتم اع  تیمس ئول  ب ر  ینت وب  -ی و ک ش اخص  و س ها   صاحبان حقوق بازده تأثیر که یدرحال ،داشته

 خالص سود افزایش که دارد آن از نشان فرضیه این های یافته .است یامدهن دست به  معنادار ها شرکت

 توان د  م ی ن ش رکت  ب ازار  ارزش و ه ا  یب ده  نسبت در تغییر و سها  صاحبان حقوق به نسبت شرکت

 تأثیر تحت را اجتماعی یها مسئولیت در آن عملکرد توسعه راستای در شرکت اجتماعی یها فعالیت

 ش رکت  ب ازار  ارزش و س ها   ص احبان  ک ه  گرف ت  نتیج ه  گونه نیا توان یم گرید عبارت به دهد. قرار
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 گردن د  ش رکت  اجتم اعی  پ ذیری  مس ئولیت  اف زایش  ب رای  ت نش  ی ا  و فشار ایجاد به منجر توانند ینم

 س نجیده  آن ه ای  دارای ی  ب ازده  قال ب  در ک ه  شرکت های دارایی به سود نسبت در تغییر که یدرحال

 ل ذا  اس ت.  نم وده  ترغی ب  ب الاتر  اجتم اعی  یریپ ذ  تیمس ئول  راس تای  در را ه ا  شرکت مدیران شده،

 ب رای  م دیران  ن زد  مهم عوامل از شرکت های دارایی به سود نسبتی تغییرات که گرفت نتیجه توان یم

 ه ای  شرکت که نمود ادعا توان یم نتایج این به استناد با اگرچه است. بیشتر اجتماعی پذیری مسئولیت

 دو  اص لی  فرض یه  رو نی  ازا و دارن د  بهت ری  اجتم اعی  مس ئولیت  که هستند یهای شرکت سودآورتر

 ب  ین معن اداری  هرابط   نی ز  پیش ین  تحقیق  ات نت ایج  ب ا  مط ابق  اس ت.  گرفت  ه ق رار  تأیی د  م ورد  تحقی ق 

 ب ا  فرض یه  ای ن  های یافته رو نیازا است. داشته وجود آن عملکرد و شرکت اجتماعی پذیری مسئولیت

 ع رب  ،(1311) همک اران  و اص ل  ب زرگ  ، (1312) همک اران  و یخ ان  یعل تحقیقات از حاصل نتایج

 ،(2015) مرس دس  ،(1313) ین  یالام روح زاده ی ل وک و امیری ، (1312) نیالد نیمع و یصادق ی،صالح

  همکاران و اویونو و (2011) همکاران و لی (،2013) همکاران و پتا سی ،  (2014)     زولچ و سالوسکی

 .شود می ارائه زیر یها شنهادیپ تحقیق های یافته با مطابق رو نیااز .است بوده همسو (2011)

 پیشنهاد ،آن مالی عملکرد بهبود در شرکت اجتماعی مسئولیت معنادار نقش به توجه با 

 صاحبان حقوق مورد در افشا کیفیت به ،ها شرکت مالی هسالان های گزارش در شود می

 .شود بیشتری توجه شرکت بشردوستانه رویکردهای و سها 

 تعه د  ب ه  الت زا   و ه ا  شرکت اجتماعی مسئولیت سطح تقویت منظور به شود می پیشنهاد 

 ب ه  نس بت  ب ورس  سازمان سوی از قانونی الزامات ،ها شرکت در مسئولیت این به نسبت

 آم وزش  سها ، صاحبان حقوق به تعهد ،محیطی زیست اجتماعی، یها مسئولیت افشای

 .شود گرفته نظر در نیچن نیا مواردی و کارکنان

 من افع  ب ه  نس بت  ه ا  ش رکت  اجتم اعی  مسئولیت سطح تقویت منظور به شود می پیشنهاد 

 و ش  ده گرفت  ه به  ره ه  ا ش  رکت در م  الی تحلیلگ  ران از ،گ  ذاران س  رمایه و اننفع   ذی

 .شود افشا شرکت عملکرد اقتصادی یها لیتحل
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