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 داد نشاننتايج تحليل عاملي اكتشافي آنها براي انجام تحقيق انتخاب شدند.  نفر از 157تعداد 
وكارهاي كارآفرينانه صد واريانس موانع توسعه كسبدر 524/65كه در مجموع حدود 

كشاورزي در شهرستان كرمانشاه را به ترتيب پنج مانع مربوط به بازار، فضا و بستر كارآفريني، 
  كنند. توليد، اداري و عوامل طبيعي تبيين مي

  

 JEL: 0Q ،16Q ،55Qبندي طبقه

  

   :هاكليدواژه

  كشاورزي ةكشاورزي، موانع توسع ة، توسعكارآفريني كشاورزي، اشتغال روستاييان
 

  مقدمه

هاي ذهني بشر، كره زمين هاي علمي و فني و بازنماييدر عصر حاضر به دليل پيشرفت
هاي ارتباطي، بازارهاي گوناگون توليد و به دهكده جهاني مبدل شده است. از آنجا كه شبكه

وصل ساخته و كليد ورود به عرضه خدمات را در سطح ملي، منطقه اي و جهاني به يكديگر 
نهادها و افراد بايد  اند، نه تنها كشورها، بلكه كليهپذيري دانستهاين بازارهاي جهاني را رقابت

پذيري و سازگاري خود را افزايش دهند. براي دستيابي به اين مهم هاي رقابتدائمأ قابليت
سته با دنياي جديد هماهنگ و هاي خلاق و كارآفريناني كه بتوانند خود را پيوپرورش ايده

). با توجه به توسعه منابع انساني، 1382كيا، رسد (سعيديسازگار كنند، ضروري به نظر مي
عدم تعادل بين عرضه و بر اثر ل مهم و بحث برانگيزي است كه ئله بيكاري يكي از مسائمس

د به عنوان نوعي اي به وجود مي آيد. بيكاري در اقتصاتقاضاي نيروي انساني در هر جامعه
دانند. در شرايط شاخص توسعه مي آيد و در مقابل، اشتغال را عامل وبيماري به حساب مي

هاي شغلي براي خيل عظيم بيكاران خصوصاً كنوني در كشورهايي نظير ايران، ايجاد فرصت
ن كلان ريزاگيران و برنامهترين مشغله تصميمترين و مهمفارغ التحصيلان نظام آموزشي، اصلي

زايي و خوداشتغالي و كشور است و رفع معضل بيكاري، ايجاد و تقويت راهكارهاي اشتغال
حركت به سمت توسعه جامعه، نياز به تربيت و آموزش افراد كارآفرين، كارآمد و خلاق را دو 
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توان نتيجه گرفت كه كارآفريني ). بنابراين، مي1389چندان كرده است (حسيني و همكاران، 
سازي در راستاي هاي توسعه براي توانمندسازي و ظرفيتزي راهكاري جديد در نظريهكشاور

هاي لازم براي رشد و دستيابي به توسعه پايدار است. رشد و توسعه بخش كشاورزي زمينه
هاي لازم براي فعاليت ساير سازد و بدون آن، عوامل و نهادهها را فراهم ميتوسعه ديگر بخش

شود، از سوي ديگر، با توجه به اهميت اشتغال و نيروي انساني فراهم نميهاي اقتصادي بخش
زايي در در توسعه كشور و دستيابي به رشد و توسعه اقتصادي با تكيه بر كاهش بيكاري، اشتغال

بخش كشاورزي نيز داراي جايگاهي ويژه است، به همين دليل، اتخاذ راهبرد اشتغال در بخش 
گذاري، اشتغال و خدمات هاي عمومي بر مبناي راهيابي سرمايهاستكشاورزي با حمايت از سي

). با اين ديدگاه در بخش 1384رود(شكويي، از ضروريات توسعه كشاورزي به شمار مي
محققان تحقيقات و اقدامات علمي و عملي زيادي در سطح  ،هاي اخيركشاورزي نيز در سال

روي كارآفريني كشاورزي براي رسيدن پيش هايالمللي در جهت شناسايي موانع و چالشبين
  شود:هايي از آن در زير اشاره ميكه به نمونه انددادهبه توسعه در اين زمينه انجام 

كه قوانين  دهد)  نشان مي2004شده توسط مارتين در سال( هاي انجامبررسي و موجود شواهد

كارآفريني و توليدي را فراهم  هاي مناسب براي فعاليت هايو مقررات دولتي نه تنها زمينه

نكرده است بلكه اين قوانين و مقررات به عنوان مانعي جهت اهداف كارآفريني عمل كرده 

هاي است. شايد بتوان گفت كه كارآفرينان قبل از آنكه رقابت بخش خصوصي را براي فعاليت

را مانع كسب و  دولتي مقررات اداري و انحصارات خود احساس كنند، موانعي مانند قوانين و

 ) نيز در پژوهش خود مشكلاتي همچون شناخت2013كريمي و جوهري ( بينند.كار خود مي

 به كارآفريني ناكافي توجه و صنعت، كشاورزي بخش هاياولويت و نيازها از دانشگاه پايين

 در دانشجويان نوآوري و خلاقيت به پرورش نكردن توجه دانشگاه، كلان هايسياستگذاري در

كشاورزي را از  هايدانشكده و هادانشگاه كارآفريني در توسعة جامع برنامة نبود اورزي،كش

اعتمادي بخش همچنين بي موانع توسعه كارآفريني كشاورزي نام بردند. ترينمهمجمله 

هاي دانش آموختگان، ضعف مراكز كارآفريني در دانشگاه، كشاورزي و صنعت به توانمندي

هاي دانشجويي از سوي دانشگاه، ديدگاه نامناسب جامعه ها و ايدهطرحنبود حمايت كافي از 
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توسعه  ،هاي كاربردي در زمينه توسعه كارآفرينيبه بخش كشاورزي، انجام ندادن پژوهش

) 2007مرادنژادي و همكاران ( در اين راستا،دهد. اي از ابهام قرار ميكارآفريني را در هاله

ها و كمبود نقدينگي و فقدان سرمايه كافي، عدم حمايت بانككه موانعي همچون  ندنشان داد

هاي بانكي، نوسان زياد قيمت محصولات، سسات مالي از واحدهاي توليدي، بهره بالاي وامؤم

هاي بالاي تجهيزات كشاورزي از موانع مهم توسعه هاي حمل و نقل، قيمتبالابودن تعرفه

يي براي كسب و كارهاي كوچك چالش حمل و باشند. دوردستي نواحي روستاكارآفريني مي

آورد. بين نواحي روستايي و شهري فاصله زيادي وجود دارد كه بعضي نقل را به وجود مي

كند. نبود حمايت دولتي همراه با نبود تسهيلات زيربنايي توسعه مواقع موانعي را ايجاد مي

كند. نبود تر ميتكارآفريني روستايي و كسب و كارهاي جديد در اين نواحي را سخ

هاي مناسب، حمل و نقل كالاها و ارتباط با بازارهاي زيرساخت حمل و نقل نظير بزرگراه

سازد. اين ارتباطات محدود با دنياي بيرون، انتقال دانش و فناوري بزرگ بيروني را مشكل مي

. از طرف )2012سازد (ساكسنا، شان را نيز محدود ميبين نواحي روستايي و شركاي اقتصادي

ها (براي مثال هزينه حمل هاي حمل و نقل باعث افزايش هزينهديگر، نامناسب بودن زيرساخت

شود و افزايش هزينه هم مانع توسعه هاي مبادلاتي) ميو نقل، هزينه ارتباطات و ديگر هزينه

كسب گران و دلالان بر بازار يكي از موانع عمده توسعه گردد. حاكميت واسطهكارآفريني مي

). 1387باشد (شريف زاده و همكاران، و كارهاي روستايي و كشاورزي در ايران نيز مي

پذيري مشكل ديگري است كه كسب و كارهاي روستايي با آن بنابراين محدوديت توان رقابت

دهد يكي از ) نشان مي1386زاده و چيذري (مواجه هستند. در اين راستا نتايج تحقيقات بيك

ت بازاريابي محصولات كشاورزي در كشور، اختلاف بالاي قيمت سر مزرعه مشكلا ترينمهم

دارد كند) با قيمتي است كه مصرف كننده دريافت مي(قيمتي كه توليد كننده دريافت مي

بالا بودن حاشيه بازاريابي  ،ين بودن خدمات بازاريابي) و يا به عبارت ديگريرغم پا(علي

ها و دلالان ) نيز در پژوهش خود به حضور واسطه1389باشد. اردستاني و همكاران (مي

بازاريابي اشاره نموده و معتقدند كاهش سهم كشاورز از قيمت نهايي و  فرايندغيرضروري در 
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هاي مورد نظر، مبين وجود حاشيه غيرمنطقي و ناكارآمدي افزايش سهم عمده فروشان طي سال

هميت شناسايي موانع كارآفريني كشاورزي، از بازاريابي مي باشد. با توجه به تفاسير فوق، ا

شود و از سوي ديگر رفع هاي اساسي اقتصاد كشور مييك سو موجب پيشرفت و توسعه بخش

زايي در روستاها بر پايه كارآفريني كشاورزي اين موانع موجب كاهش بيكاري و اشتغال

ريني كشاورزي خواهد شد. مطالعه اين ساختارها و الگوهاي جديد در چارچوب كارآف

  تواند راهگشاي حركت توسعه در مسير فعاليت باشد. مي

كه با مشكلات بارزي همچون بيكاري، عدم  ،با توجه به شرايط كنوني اقتصاد ايران

وري پايين افراد و منابع، مديريت تحرك بخشي و گذاري)، بهرهتحرك، و محدوديت سرمايه

آفريني به خصوص در بخش كشاورزي اهميت توسعه كار ،گذاري مواجه استسرمايه

شود، چرا كه تقويت كشاورزي و ايجاد تغيير در توليدات كشاورزي و منابع دوچندان مي

هاي غيركشاورزي، افزايش درآمد و افزايش تقاضا براي كشاورزي طبيعي به ايجاد اشتغال

به ويژه محلي و توليدات غيركشاورزي منجر خواهد شد. توسعه كسب و كارهاي كشاورزي، 

در مناطق مستعد كشور، مانند شهرستان كرمانشاه، كه به لحاظ جغرافياي كارآفريني، از 

هاي قابل ملاحظه طبيعي براي پرورش محصولات كشاورزي هاي نسبي و ظرفيتمزيت

رود. اين برخوردار هستند، يكي از مظاهر توسعه كارآفريني در بخش كشاورزي به شمار مي

ريزي و ارائه خدمات حمايتي مورد نياز، همانند سازي، برنامهزمينهمهم به بسترسازي و 

تر از همه، پايش و ارزيابي مستمر براي يابي و مهمآموزش، اعتبارات ودانش فني و پتانسيل

هاي موجود ها و ظرفيتگيري از فرصتريزي براي بهرهها و برنامهشناسايي تهديدها، چالش

اين پژوهش با توجه به كمبود  بر همين اساس، ).1393ران، زن و همكانيازمند است (پاپ

مطالعات انجام شده در اين حوزه، نبود تئوري جامع براي توسعه كسب و كارهاي كشاورزي و 

گذار در هر توسعه كارآفريني و همچنين لزوم درك عوامل موقعيتي تأثير فراينداقتضايي بودن 

وسعه كسب وكارهاي كارآفرينانه كشاورزي در روي تصدد شناسايي موانع پيشمنطقه، در

  .باشدمي از ديدگاه كارشناسان جهاد كشاورزيشهرستان كرمانشاه 
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  روش تحقيق

پيمايشي  ـهاي توصيفي ها از نوع پژوهشاين تحقيق با توجه به شيوه گردآوري داده

ات شود. جامعه آماري تحقيق شامل تمامي كارشناسان جهاد كشاورزي و خدممحسوب مي

) كه بر اساس =270nباشد(مي 1394اي شهرستان كرمانشاه در سال فني و مهندسي مشاوره

نفر از آنها براي انجام تحقيق انتخاب شدند.  157)، تعداد 2009(ـ مورگان  جدول كرجسي

ساخته بود كه روايي آن بر اساس نامه محققها در اين تحقيق پرسشابزار گردآوري داده

نامه از ضريب ساتيد دانشگاه رازي تأييد گرديد. براي تعيين پايايي پرسشنظرات برخي از ا

نامه از دو بخش اين پرسش .دست آمدهدرصد ب 79آلفاي كرونباخ استفاده گرديدكه مقدار آن

شناسايي  زمينهاي پاسخگويان و ديدگاه پاسخگويان مورد مطالعه در هاي فردي و حرفهويژگي

متغير) تشكيل شده است.  36(شامل  عه كسب و كارهاي كشاورزيبندي موانع توسو اولويت

هاي اندازي كسب و كارنامه ابتدا با توجه به موانع راهجهت تدوين بخش دوم پرسش

هاي كارآفرينانه، سوابق نظري و تجربي مرتبط و همچنين با الهام از موانع ايجاد كسب و كار

مانع شناسايي شد.  52مطالعات اكتشافي تعداد  نظران و انجامكشاورزي و نظرخواهي از صاحب

سپس با استفاده از نظر متخصصان و كارشناسان خبره در حوزه كشاورزي، موانع تكراري و 

مورد خلاصه گرديد. سپس در قالب يك  36بندي و سرانجام همه اين موانع در مشابه دسته

) از پاسخگويان 5يلي زياد=تا خ 1ارزشي ليكرت (از خيلي كم= 5نامه مبتني بر طيف پرسش

هاي خواسته شد تا اعلام كنند تا چه اندازه آن عامل از نظر آنها بازدارنده توسعه كسب و كار

باشد. آنگاه با استفاده از تحليل عاملي اكتشافي موانع دسته بندي كارآفرينانه كشاورزي مي

ها براي اسب بودن دادهبه اين منظور براي ارزشيابي ماتريس همبستگي و تشخيص من .گرديد

و آزمون بارتلت استفاده شد. سپس با استفاده از تحليل  KMOتحليل عاملي از دو شاخص 

موانع  هاي كارآفرينانه كشاورزي در پنج عاملِهاي اصلي، موانع توسعه كسب و كارمؤلفه

گويه)،  6ي (گويه)، موانع توليد 8گويه)، موانع مربوط به فضا و بستر كارآفريني ( 11بازاري (

  گويه) گزارش شد. 5گويه)، موانع طبيعي ( 6موانع اداري (
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مورد تجزيه و تحليل قرار   22Spssنامه به وسيله نرم افزار هاي حاصل از پرسشداده

آمار استنباطي  بخش گرفت كه در بخش آمار توصيفي از توزيع فراواني، درصد، ميانگين و در

  اده گرديد. از روش تحليل عاملي اكتشافي استف

ها از اي از دادهبه منظور پي بردن به متغيرهاي زيربنايي يك پديده يا تلخيص مجموعه

در روش تحليل عاملي ). 1383شود(سرمد و همكاران، روش تحليل عاملي استفاده مي

بزرگي از متغيرها بدون وجود  اكتشافي، محقق درصدد كشف ساختار زيربنايي مجموعه نسبتاً

. هر متغيري ممكن است با هر عاملي ارتباط داشته باشد(كلانتري، است اياوليه هيچ تئوري

). با توجه به اينكه يكي از اهداف تحليل عاملي اكتشافي، تبيين ماتريس همبستگي با 1385

شوند كه بيشترين مقدار واريانس را هايي استخراج ميهاست، صرفاً عاملتعداد اندكي از عامل

  ).1380لاين، كنند(كتبيين مي

 

   بحث نتايج و

درصد زن  4/27درصد از پاسخگويان مرد و  6/72براساس نتايج تحقيق، در حدود

سال است. بيشترين فراواني  45تا  36ميانگين سني پاسخگويان  دادهاي تحقيق نشان بودند. يافته

كه  در حالي ،درصد) بودند  58متعلق به پاسخگوياني است كه داراي مدرك  كارشناسي(

درصد نيز داراي مدرك  3/15درصد از پاسخگويان داراي مدرك كارشناسي ارشد و 7/26

  باشند. كارداني مي

هاي پژوهش در خصوص شناسايي موانع توسعه كارآفريني كشاورزي نشان يافته

 36اند. در اين تحقيق هاي متعددي را مورد تأكيد قرار دادهصاحب نظران چالش كه دهدمي

وص موانع توسعه كارآفريني كشاورزي مورد بررسي قرار گرفت كه هدف از گويه در خص

هاي كارشناسان و دستيابي به يك درك اساس پاسخاي از عوامل براين كار تعيين خلاصه

  .تر بوددقيق
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  تحليل عاملي موانع توسعه كارآفريني كشاورزي

ستگي از تمام كارگيري تحليل عاملي، محاسبه ماتريس همباولين تصميم در به

به منظور ارزشيابي ماتريس همبستگي و تشخيص شوند. تحليل وارد ميمتغيرهاست كه در 

استفاده شد.  6و آزمون بارتلت KMO 5ها براي تحليل عاملي از دو شاخصمناسب بودن داده

داري آزمون بارتلت در دهد. معنيو نتيجه آزمون بارتلت را نشان مي KMOمقدار  1جدول 

ها دهد كه ماتريس همبستگي دادهنشان مي KMOدرصد و مقدار مناسب شاخص  99سطح 

  يابي قابل توجيه  و شناسايي عوامل ممكن است.در جامعه صفر نيست. بنابراين عامل

  و آزمون بارتلت  KMOمقدار  .1جدول 

  سطح معني داري مقدار بارتلت   KMOمقدار  مجموعه مورد تحليل

ي كارآفرينانه كشاورزي از موانع توسعه كسب وكارها

  ديدگاه كارشناسان جهاد كشاورزي

747/0  187/1428  000/0  

  هاي تحقيقمأخذ: يافته

هاي اصلي اجرا گرديد و مشخصه آماري اوليه توسط روش تحليل مؤلفه ،در اين مرحله

رهاي بود كه به عنوان با 5/0تمامي مقادير مرتبط با همبستگي متغيرها با كل آزمون بالاتر از 

دار استخراج گرديدند. موانع استخراج شده از تحليل عاملي همراه با مقدار ويژه، عاملي معني

هايي انتخاب شدند و عامل گرديد هئارا 2درصد واريانس و درصد واريانس  تجمعي در جدول 

تا تر بوده است. بنابراين، عوامل به ترتيب زير از عامل اول كه مقدار ويژه آنها از يك بزرگ

، پنج عامل استخراج شده در مجموع 2بندي شدند. با توجه به جدول عامل پنجم اولويت

دهنده ميزان بالاي واريانس تبيين شده درصد واريانس كل را تبيين كردند كه نشان 524/65

  توسط عوامل است.

                                                           

5. Kaiser-Meyer-Olkin 

6. Bartlett Test 
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هاي استخراج شده همراه با مقدار ويژه، درصد واريانس و درصد واريانس عامل .2جدول

  جمعيت

  درصد واريانس تجمعي  درصد واريانس   مقدار ويژه  عامل ها

  193/19  193/19  294/7  عامل اول

  060/36  867/16  409/6  عامل دوم

  565/47  505/11  372/4  عامل سوم

  200/57  635/9  661/3  عامل چهارم

  524/65  324/8  163/3  عامل پنجم

  هاي تحقيقمأخذ: يافته        

. در اين تحقيق براي مشخص شودهر عامل  متغيرهاي بايدد عوامل، بعد از تعيين تعدا

متغيرهاي بار شده بر  3استفاده شده است.  جدول  7ها از روش واريماكسچرخش عامل

دهد. نتايج تحليل ها و ميزان ضرايب به دست آمده از ماتريس دوران يافته را نشان ميعامل

 6متغير روي عامل سوم،  6تغير روي عامل دوم، م 8متغير روي عامل اول،  11كه داد نشان 

گونه كه مشاهده همان .متغير روي عامل پنجم بار عاملي دارند 5متغير روي عامل چهارم و 

و  5/0تر ازهاي اصلي داراي بار عاملي بزرگشود، تمامي متغيرها در راستاي تحليل مؤلفهمي

  غيرهاست. داري هستند كه نشان از همبستگي بالا بين متمعني

  

                                                           

7  . Varimax 
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  دست آمده از ماتريس چرخش يافتههب متغير هاي مربوط به موانع و ميزان بار عاملي .3جدول

  بار عاملي  هامتغير  هاعامل

  
  
  
  

  عامل اول

  844/0  پايين بودن نسبي قيمت محصولات نسبت به هزينه تمام شده 
  832/0  عدم حمايت دولت از كارآفرينان

  742/0  نبودن بازار محصولات كشاورزيابهام و قابل پيش بيني 
  738/0  عدم وضع و كنترل استانداردهاي لازم براي كيفيت نهاده ها در بخش كشاورزي

  683/0  ها و تجهيزات مورد نيازتورم فزاينده نهاده
  675/0  تعلق نگرفتن يارانه به كسب وكارهاي كشاورزي

  656/0  عدم خريد تضميني محصولات از سوي دولت
  563/0  هاي رقبا در بخش كشاورزي عدم شناسايي فعاليت

 ها، وهاي بازار در بخش كشاورزي (واردات و صادرات،قيمت گذارينوسان سياست
  تنظيم بازار)

549/0  

  510/0  افزايش تمايل بازار به محصولات وارداتي و خارجي
  502/0  ضعف شبكه توزيع محصولات در سطح منطقه و كشور

  
  
  دومعامل 

  841/0  عدم مشاوره گرفتن از افراد متخصص و كارآفرين در توسعه كسب وكار كشاورزي

  839/0  ها  رواج برخي ناهنجاري ضعف در نظام اداري و
  828/0  انحصاري بودن بازار توسط رقبا براي ورود كارآفرينان جديد به بازار

هاي كسب وكار كشاورزي به منظور كنترل و عدم ثبت رسمي و قانوني بسياري از فعاليت
  نظارت از كار آنها

798/0  

  784/0   حاكميت فرهنگ دلالي و واسطه گري
  781/0  بخل و حسادت و تنگ نظري هاي اطرافيان و عدم حمايت آنها از كارآفرينان جوان

  776/0  يها براي تأمين نيازهاي پژوهشهدشواري دسترسي به مؤسسات تحقيقاتي و آزمايشگا
  762/0  محدود بودن كسب وكارهاي نمونه واستانداردهاي الگويي

  
  عامل سوم

  829/0  نامناسب بودن زيرساخت هاي حمل و نقل و عدم دسترسي به موقع به برخي از نهاده ها 
  794/0  نبودن تقاضاي كافي براي توليدات و محصولات كشاورزي

  774/0  اي بانك در رابطه با تهيه ضامن معتبر، وثيقه،سفته و....دادن تسهيلات با بهره بالا و سختگيري ه
  733/0  دشواري تأمين نقدينگي، سرمايه و تعدادكم مراكزوام دهنده به كشاورزان

  629/0  كشاورزان با توجه به فعاليت و نياز افراد براي كافي نبودن مبلغ وام و تسهيلات بانكي
  613/0  ريسك بالاي كسب وكار كشاورزي

  
  

عامل 
  چهارم

  731/0  عدم اعتماد سرمايه گذاران به اجرايي شدن طرح
  636/0  ورود افراد غير متخصص به برخي از عرصه هاي كشاورزي

مشكلات و موانع تراشي كاركنان نهادهاي دولتي در تصويب كردن طرح كسب وكار 
  كشاورزي

618/0  

  592/0  اندازي يك كسب وكار مراحل طولاني وخسته كننده اداري براي ثبت و راه
  563/0  سنتي بودن روش ها وتجهيزات مورد استفاده در بخش كشاورزي

  521/0  باني از كارآفرينان جوان و تازه كارعدم حمايت سرمايه گذاران براي پشتي
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  .3ادامه جدول 

  
  عامل پنجم

  729/0  كيفيت پايين نهاده هاي مورد نياز در بازار استان يا بازارهاي داخلي
  627/0  بروز خطرات طبيعي(سرمازدگي، يخبندان، خشكسالي، امراض و......)

هزينه بالاي آباد سازي  و قابل بهره برداري شدن مناطق حاشيه اي براي كسب و كار 
  (مانند كانال كشي،ايجاد شبكه آبياري و......)

623/0  

  598/0  رطوبت، تهويه، دماو نور)تعداد نوسان عوامل محيطي تأثير گذار برتوليد محصولات (
  586/0  )افت كيفيت منابع طبيعي به مرور زمان (مانند شور شدن خاك وكاهش حاصلخيزي

  هاي تحقيقمأخذ: يافته

هاي پايين بودن نسبي قيمت در عامل اول گويه شود كهبا توجه به جدول فوق ملاحظه 

ز كارآفرينان، در عامل دوم محصولات نسبت به هزينه تمام شده و عدم حمايت دولت ا

هاي عدم مشاوره گرفتن از افراد متخصص و كارآفرين در توسعه كسب وكار كشاورزي، گويه

هاي حمل و نقل و عدم دسترسي به موقع به برخي در عامل سوم گويه نامناسب بودن زيرساخت

عامل آخر در و گذاران به اجرايي شدن طرح ها، در عامل چهارم عدم اعتماد سرمايهاز نهاده

بار هاي مورد نياز در بازار استان يا بازارهاي داخلي داراي بالاترين گويه كيفيت پايين نهاده

  هستند.  عاملي

ها به بايد از طريق انتساب متغيرها به عامل ،هابعد از چرخش عامل ،در مرحله آخر

بر يك عامل تعلق هر يك از مجموعه متغيرهايي كه  براي يعني ؛استنتاج مفهومي پرداخت

، )4(جدول اند، مفهومي عام تعيين كرد تا بتوان به تفسير آنها پرداخت. با توجه به نتايج گرفته

   .گذاري شدندماهيت متغيرهاي بار شده بر آنها نام بر اساسهاي مشخص شده عامل

اند از: موانع تحليل عاملي پنج مانع مؤثر شناسايي شدند كه عبارتنتايج بر اساس 

طبيعي، موانع مربوط به بازار كشاورزي، موانع مربوط به بستر و فضاي كارآفريني، موانع مربوط 

  به توليد و موانع اداري.
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  هانام گذاري عوامل استخراج شده و درصد واريانس عامل .4جدول 

  تجمعيدرصد واريانس   نام گذاري

  193/19  موانع بازاري

  867/16  فضاو بستر كارآفريني

  505/11  ع توليديموان

  635/9  موانع اداري

  324/8  موانع طبيعي

  هاي تحقيقمأخذ: يافته          

دست آمده از جدول فوق، موانع بازاري بيشترين تأثير و اهميت را هبا توجه به نتايج ب

را به خود موانع توسعه كارآفريني كشاورزي از كل واريانس  193/19داشته و در مجموع 

 867/16هد. درصد واريانس مقدار ويژه موانع مربوط به فضا و بستر كارآفريني داختصاص مي

موانع توسعه واريانس كل درصد از  867/16دهد كه اين عامل در مجموع است و نشان مي

، 505/11كند. عوامل توليدي، اداري و طبيعي نيز به ترتيب ين مييرا تبكارآفريني كشاورزي 

را به خود موانع توسعه كارآفريني كشاورزي واريانس  كلدرصد از  324/8و  635/9

هاي ترتيب كمترين تأثير را بر توسعه كسب و كاردهند و موانع اداري و طبيعي به اختصاص مي

درصد از كل واريانس موانع  524/65ها در مجموع كارآفرينانه كشاورزي دارند. اين عامل

درصد  476/34كنند و تبيين مي را اهتوسعه كارآفريني كشاورزي در شهرستان كرمانش

  بيني آنها در اين تحقيق ميسر نبوده است.واريانس مربوط به متغيرهايي است كه پيش

  

 گيري و پيشنهادهانتيجه

دست آمده از تحليل عاملي، موانع توسعه كسب و كارهاي كشاورزي از هطبق نتايج ب

عامل، موانع مربوط به بازار، موانع مربوط  ديدگاه كارشناسان مورد نظر به ترتيب اهميت در پنج

گيرند و در به فضا و بستر كارآفريني، موانع مربوط به توليد، موانع اداري وموانع طبيعي قرار مي
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درصد واريانس كل موانع توسعه كسب وكار كارآفرينانه كشاورزي را تبيين  524/65حدود 

مربوط به بازار در اولويت اول قرار  شود عاملطور كه از نتايج مشخص ميكنند. همانمي

ل كه مانع توسعه كسب وكار كارآفرينانه ئگرفته است. به عبارت ديگر، بسياري از مسا

اند، به دليل پايين بودن نسبي قيمت محصولات نسبت به هزينه تمام شده است. كشاورزي شده

كشاورزي نيز به نوعي  روز از بازار محصولاتبيني و در دسترس نبودن اطلاعات بهقابل پيش

همچنين الگوي مناسب براي كنترل  .تواند مانع ورود كارآفرينان جوان به عرصه رقابت شودمي

ها وجود ندارد و به دليل كيفيت پايين نهاده محصولات كشاورزي با استاندارد كيفيت نهاده

توليد كيفيت و نامرغوبي هاي گزاف، محصولات به نسبت بيوجود صرف زمان و هزينه

شود، گراني فزاينده تجهيزات مورد نياز، عدم خريد تضميني محصولات از سوي دولت، مي

هاي بازار و افزايش تمايل بازار به محصولات وارداتي همگي به نوعي در نوسان سياست

اين  شود.كاهش انگيزه در كارآفرينان براي شروع و توسعه كسب و كارهاي كشاورزي مي

؛ 1388؛ اسدي و همكاران، 1386(مرادنژادي و همكاران،  پيشينمتعدد  نتايج با تحقيقات

welsh, 2009 carson et al., 2004; Gaisford et al., 2001; Schwarz and Levenburg, 2008; (

اين تحقيقات بر نقش بازار در توسعه كسب و كار كشاورزي تأكيد شده و در  .دارد مطابقت

هاي هاي بازار و مقادير كسب و كارهاي كشاورزي با نظاممشخصه بازارگرايي به مثابه يكي از

  .برداري و توليد كشاورزي سنتي معرفي شده استبهره

وكارهاي كارآفرينانه كشاورزي ديگر از موانع توسعه كسباساس نتايج تحقيق، يكيبر

شود دلايلي كه موجب مي ترينمهميكي از  .باشدمربوط به فضا و بستر كارآفريني مي

كارآفرين در ابتداي كار با شكست مواجه شود عدم مشاوره گرفتن از افراد متخصص و با 

البته وجود ضعف در نظام اداري و رواج برخي  .باشدتجربه در فعاليت مورد نظر مي

چنين توان ناديده گرفت. هاي ديگر نيز نميها را نه تنها در اين حوزه بلكه در فعاليتناهنجاري

و همكاران، ؛ اسدي 1386هاي محققان ديگر(مرادنژادي و همكاران، سو با يافتهموانعي هم

مبين و ) ;Walsh, 1991; Vista, 2015; Clark, 2009 1388زاده و همكاران، ؛ شريف1388
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دهي يك محيط هاي مورد نياز از طريق نيازسنجي حمايتي و سازمانضرورت شناسايي حمايت

و توسعه كسب وكار در بخش كشاورزي است. اين محيط ساز براي كارآفريني توانمند

: رقابت پويا، دسترسي عادلانه به توان به اين موارد اشاره كردمي كهدارد هايي حمايتي ويژگي

از سوي دولت، تدوين و اعمال قوانين و مقررات فراگير  يگرهاي فزاينده، تسهيلفرصت

  .اي و .....شبكه ازسوي نهادهاي مسئول به صورت هماهنگ، پيوندهاي

افزون بر موارد مربوط به بازار و فضا و بستر كارآفريني، عامل ديگر كه طبق نتايج 

برداري مشكلات قبل از بهره ،شودميتحقيق مانع توسعه كسب وكار كارآفرينانه كشاورزي 

ا هطبق نظر كارشناسان عدم دسترسي به موقع به برخي نهاده بود.محصول يعني مشكلات توليد 

شود كشاورز نتواند به موقع محصولات را از ها و سموم باعث ميكشمثل سوخت، كود، آفت

خطرات ناشي از كمبود مواد ذكر شده محفوظ بدارد و مشكلاتي مانند نبود تقاضاي كافي 

كافي نبودن  و هاي بانكگيريهاي با بهره بالا و سختبراي توليد برخي محصولات، دادن وام

ديگر مربوط به توليد هستند. گرچه در كسب وكارهاي  كشاورزان از موانع رايتسهيلات ب

برداري و توليد كشاورزي سياست كنترل هاي متعارف بهرهجديد كشاورزي، به نسبت نظام

ها، كارگاهاي صنعتي و توليدي مكانيزه و (مانند گلخانه گذارتأثيرو عوامل طبيعي متغير 

شود، اما كنترل همه اين عوامل هم مقدور نيست و هم ميهاي صنعتي) بيشتر دنبال واحد

، با توجه به ماهيت اين موانع و نيز نتايج تحقيقات پيشين (اسدي و به طور كليبر است. هزينه

توان يادآور شد كه دسترسي متقاضيان يا ) مي1386؛ مراد نژاد و همكاران، 1388همكاران، 

بهنگام، با كيفيت و مقرون به صرفه از  ،ان مطمئنوكارهاي كشاورزي به جري دارندگان كسب

  كار كشاورزي است. ونهادهاي مورد نياز شرط اساسي براي توسعه پايدار كسب

علاوه بر موانع بالا براساس تحليل عاملي دو دسته مانع ديگر شامل موانع اداري و طبيعي 

كي از مشكلاتي كه از ديدگاه كارشناسان جهاد كشاورزي مورد تأكيد قرار گرفتند. ي

گذاران به اجرايي شدن عدم اعتماد سرمايه ،شوندكارآفرينان  جوان در ابتدا با آن مواجه مي

پشتيبانان آنها محسوب  ترينمهمتوانند حاميان مالي را كه يكي از در واقع نمي .طرح است
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برخي از متخصص به ورود افراد غير ،كنند. يكي ديگر از موانع اداري شود متقاعدمي

ها و كننده و سنتي بودن روشمراحل اداري طولاني و خسته .هاي كشاورزي استعرصه

كه  استمانع آخر شامل عوامل طبيعي  .توان از عوامل ديگر نام بردهاي اداري را ميروند

تواند به نوبه خود در توسعه كسب و كارهاي كشاورزي خلل ايجاد كنند. كيفيت پايين مي

سازي و افت كيفيت منابع طبيعي به مرور هاي بالاي آبادوز خطرات طبيعي، هزينهها، برنهاده

 مانند:(گونه كه پيشتر نيز برخي محققان همان ؛روندزمان از جمله اين موانع به شمار مي

(Smith And Cao, 2007; Audretsch and Keilbach, 2007; Cuervo,2005( يد أكت بر آن

  داشتند. 

كار، مديران، صاحبان، واندازي كسبنفعان اعم از متقاضيان راهذي همه كنشگران و

مند براي درك عناصر متعدد كار به رويكردي نظامواران و حاميان توسعه كسبذگسياست

وكارهاي كشاورزي و نيز به شرايط و تحولات تأثيرگذار محيط پيراموني دهنده كسبتشكيل

گيري از رويكردي خود مستلزم بهره . اين مهماز دارندو پيوندهاي دروني و بيروني آنها ني

گذاري ريزي و سياستكار و همچنين برنامهو مند در طراحي، مديريت و كنترل كسب منظا

كارهاي كشاورزي با توجه به ملاحظات موقعيتي بخش براي توسعه و ترويج كسب و

يك نظام  منزلهكار به وسبكشاورزي و شرايط خاص محلي توأم با درنظرگرفتن واحدهاي ك

  پيوسته و پوياست. فرايندكار به مثابه يك وو توسعه كسب

سازي يك محيط حمايتي با توجه به موانع شناسايي شده، در راستاي بسترسازي و فراهم

  توان سازوكارهاي زير را پيشنهاد داد: وكارهاي كشاورزي ميبراي توسعه كسب

  ت كشاورزي ـ ايجاد ثبات در بازار محصولا

  تضمين خريد مازاد محصولات كشاورزي توسط دولت -

ها و هاي مختلف كشاورزي متناسب با فعاليتتأمين تسهيلات و اعتبارات كم بهره در بخش-

  اندازها بر اساس اقتصاد مقاومتي و سند چشماستفاده از وام نحوهنظارت بر 

  اورزي بخش كش درهاي حمايتي و نظارتي كارآمد كردن سياست-
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  افزايش سرمايه گذاري در بخش كشاورزي با حمايت دولت -

اي و (شهرستاني، استاني، منطقههاي دستاوردهاي كارآفرينانه كشاورزيـ برگزاري نمايشگاه

  كشوري)
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