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  40  تا 9از صفحة 
  

  چكيده 
هاي قـانون آيـين دادرسـي كيفـري و شناسـايي       اين پژوهش باهدف تشريح و تبيين نوآوري :زمينه و هدف

هاي آن از منظر ضابطان، در پي پاسخ به اين پرسش است كـه ضـابطان    نگرش و ميزان قابليت اجراي نوآوري
يـزان از  بيني شده، بـه چـه م   هاي پيش هاي قانون آيين دادرسي كيفري دارند و نوآوري چه نگرشي به نوآوري

  .منظر آنان قابليت اجرا دارد
در بخش اسـنادي ضـمن تشـريح    . در اين پژوهش از دو روش اسنادي و پيمايشي استفاده شد :شناسي روش

قانون آيين دادرسي كيفري به مقايسه آن با قوانين گذشته، پرداخته شـده و در بخـش پيمايشـي هـم بـا توزيـع       
هـاي تخصصـي شهرسـتان     هاي انتظامي، اجرايي و پليس ل در يگاننفر از ضابطان شاغ 272نامه در بين  پرسش

  . هاي قانون يادشده، توصيف و تحليل شده است كاشان، ميزان توافق آنان و قابليت اجراي نوآوري
داران و افسـران جـزء،    دهد كه افسران ارشد نسـبت بـه درجـه    برخي نتايج پژوهش نشان مي :ها نتايج و يافته
هايي كه ضابطان بيشترين  ترين موضوع كه برخي از مهم طوري بههاي قانون دارند،  وآوريتري به ن نگرش مثبت

 انجـام ي بـرا  دادستان نظر ريزي آموزش دوره گذراندن: اند از توافق را در زمينه قابليت اجرا قائل بودند، عبارت
، تفهيم اتهام اجرا مدت ديق باهاي قضايي  هاي مقام هاي جنايي يا اجراي دستور ي از قبيل پژوهشيقضا اقدامات

 يگـان  در مـتهم  بـودن  نظر تحت اعلامفوري متهم بعد از دستگيري و اعلام فوري به دادستان در جرم مشهود؛ 
 بـا  مرتبط اشخاص وآگاهان ده، شهود، يد بزه اقامت محل و تيهو وي؛ جلوگيري از افشاء خانواده بهي انتظام
 خـانواده  و جـرم  كننـده  ديده، شاهد، مطلع، اعلام بزه از تيحماي براي مراقبت وي اطياحت اقدامات، انجام پرونده

دهنـد كـه ميـانگين نگـرش ضـابطان بـه        همچنين نتايج ديگر، نشـان مـي  . اهديتهد برابر در متهم خانواده وي و
ظر ضابطان هاي قانون از من و ميانگين موافقت با قابليت اجراي نوآوري 95/2،  4- 1هاي قانون در دامنه  نوآوري

از طرفي، بـا افـزايش نگـرش    . است) 5/2(بوده و هر دو ميانگين بيش از حد متوسط طيف مورد بررسي  73/2
  .شود هاي قانون نيز بيشتر مي مثبت ضابطان، ميزان موافقت آنان با قابليت اجراي نوآوري

 هاي قانون  وريضابطان نيروي انتظامي، حقوق شهروندي، آيين دادرسي كيفري، نوآ: ها ه كليدواژ

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
، همكار پژوهشـي دفتـر   r.s.1394@vatanmail.ir: رايانامه). نويسنده مسئول(دانشجوي دكتري حقوق كيفري و جرم شناسي،   - 1

  تحقيقات كاربردي فرماندهي انتظامي استان اصفهان
 ganjim.uk@gmail.com: دانشگاه كاشان، رايانامهدانشيار رشته علوم اجتماعي   - 2

 ghkho44@yahoo.com: استاديار رشته حقوق دانشگاه اصفهان، رايانامه  - 3

 حقوق دانشگاه كاشانرشته استاد  -4

       2/7/96: تاريخ پذيرش                                  15/4/96: تاريخ دريافت

  هاي  بررسي نوع نگرش و ميزان قابليت اجراي نوآوري
  قانون آيين دادرسي كيفري از منظر ضابطان در شهر كاشان

  



 شـهروندان  و ت 
 وظيفـة   حكـم 

 كيفـري بـه   ي 
تعـاليم   و ـاهيم 

سـالار   ي مـردم  
 تضييع متضمن

 معيـاري  را ـان 
پاگـانو،   مـاريو  

نهيد و مشـتاق  
يـين دادرسـي      
دو قانون مهم و 

ها بررسي بـه   ل
يـين دادرسـي    
مايشي اسـت و  
تأمل در قوانين 
 را كنار نهاده و 

سـو موجـب    ك 
ـود و از سـوي   

ها براي  ن، مدت
: 1393اهـري،  

گان و وظـايف   
ـي كشـورهاي     
ي، نوع نگـرش  
نيازمند بررسي 
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حكومـت اقتـدار  و
به  جرم ي ارتكاب

دادرسـي ضـوابط  و
مفـ ولـي  خيـزد؛   

هـاي حكومـت  ريم 
م كه واكنشي يا ش
شـاي هاي اقدام و ه
كـه  داند، چنـان  ي

ي ناشناخته گام نه
شـيد، بـه قـانون آي

د 1392در سال . 
شكلي، پس از سال

قـانون آي. ن رسـيد 
اول اينكه آزم: دارد
تجاي تعمق و  ه به

 قبلي، همه قانون 
اين امر از يـك. كند

شـ جرا نداشته مي
خصوص ضابطان ه

ا زاده مي و بخشـي 

ديـد تهمـان، بـزه    
ـال اصـول دادرسـ
ساختاري و مديريتي

هاي قانون، ن آوري

پاييزشماره سوم،  زدهم،

و حقوق، تكـاليف  
براي عمومي نظم ر

و قواعـد  ي، طبـق 
برمـي  مزبـور  داد

تكـر و بشر حقوق 
وسيله، روش رگونه

داشته شد، برحذر
مي هاي عمومي ي

چنانچه به كشوري«
هاي مدني باشـ دي

).28: 1392ضوي، 
 ديگري در امور ش
يد شوراي نگهبان
 دو ايراد اساسي د
هه گذشته، همواره
ح يا تكميل موارد 
ك ين و تصويب مي

قانوني كه سابقه اج
اندركاران به و دست
سليم(شوند  ان مي

رعايـت حقـوق مت
دنبـ ا بـه دهـايي ر 

 كه كاركردهاي س
رد نياز با وجود نوآ

نوزانش انتظامي، سال 

ح تقابل آوردگاه ي
اختلال در پي در 
اجتماعي آسايش و

رويد اجتماعي ملان
 هاي آموزه از متأثر
هر به توسل از  را

باش شهروندان اسي
آزاد و حقوق به م
«: گويد ايتاليا مي 

غور حمايت از آزاد
رض(» راجعه كنيد
وي و در امور ماه

راي اسلامي و تأيي
 مجازات اسلامي 
 در طول چند ده

هاي آن و اصلاح د
 ابتدا تا انتها تدوين
د در مقام اجراي ق
قاضيان، وكيلان و
مورد نظر، سرگردا

هايي در بخش ر ي
مقرر و تشكيل نهاد

بيني كرده ك  پيش
هاي مور زيرساخت

 

هاي داصلنامه پژوهش

    قدمه
كيفر دادرسي ين

ست؛ زيرا حكومت
و امنيت ايجاد لية

عاملا برابر در كنش
مت كه جديد حقوقي

ها ستند، حكومت
اسا حقوق  تحديد

احترا راي سنجش
 18دان قرن  حقوق

طلاع از حدود و ثغ
يفري آن كشور مر
جامع جزايي، يكي 
صويب مجلس شور
يفري مانند قانون
وم اينكه قانونگذار
وجود و يافتن ايراد
نون جديدي را از
روز ايرادهاي جديد

دانان، ق حقوق يگر،
هاي م فتن موضوع

 .(  
گذار نوآوري قانون

قدماتي ضابطان م
يشرفته براي آنان،
ضابطان و تناسب ز
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 ...ز منظر ضابطان  11

يـين دادرسـي     
واسـتار تعويـق    
 ضـابط صـادر   
در شده؛ پليس 
ده؛ تعـدادي از    
جرايــي نشــده؛ 
شده، از جملـه  
شـيك و ديگـر     
يفـري مصـوب     
ت و اگرچـه در      
ن اشتراك دارند 
د، اما پلـيس و  
 و مقرر داشتن 
ل داشته باشد، 

اي ه ـ ي نوآوري
ضـابط، حضـور    
اينه پزشـك از  
مينـه تمـاس و     
كاركنان وظيفه 
ورات شـفاهي،   
ا جرم و مـوارد  
رنـاكي در بعـد   
 اجـازه الحـاق    

را  1966سـامبر  

آيين دادرسي كيفري از

هـاي قـانون آي ري  
قضـائيه خو س قوه

ي شد؛ كارت ويژه
كاليف ضابطان صاد
ي آن تعريـف نشـد
هنــوز تــدوين و اج

ها ابلاغ ش ن نوآوري
وط بـه قاضـي كش
يـين دادرسـي كي
ـدوين شـده اسـت
صر با حقوق ايران

ه برخورداراندشرفت
ن كشورها داشته

دنبال هايي به چالش
 براي اجراي برخي
دور كارت ويـژه ض
جرائم مشهود، معا
 سـازوكارها در زم
ت ضابطان توسط ك
 استثنابودن دسـتو

ارتباط با هاي بي ن
خطري، پيامدهاي 

قـانونكـه ايـران   
دس 16ي مصـوب  

قانون آ هاي اي نوآوري

ي ناشـي از نـوآور
داي تصويب، رييس
مبود نيروي انساني
 رابطه با اجراي تك

 ـ     راي سـاختاري ب
بخــش ضــابطان ه

شدن اين ي اجرايي
يل و ترتيبات مربو

هاي قانون آي آوري
مختلف حقـوقي تـ
دن، عربستان و مص
سيستم قضايي پيش
شكلي بسياري با اين

تواند چ كشورها، مي
هنوز سازوكارهايي

ال و نوجوانان، صد
ي شهروندان در ج
ي نشده و برخـي

، پرهيز از اقداماتر
شرايط تحت نظر، 
يز از بازرسي مكان
دامه چنين روندي

ك خصوص هنگامي ه
ق مدني و سياسي

ش و ميزان قابليت اجرا

هاي ر وجود مشكل
ت، چنانچه در ابتد
و مرحله، براي كم
ورتي متعددي در 
 تشـكيل نشـده و
جرايــي قــانون در ب
تعددي در راستاي
لاقات متهم با وكيل

تغييرات و نوآ. ست
هاي مخ قوانين نظام

شورهاي فرانسه، ارد
فرانسه و اردن از س

هاي ماهوي و ش ت
گونه ك متأثر از اين
شود، هن شاهده مي

شكيل پليس اطفا
هاي  انتظامي، اقدام
بيني ارد ديگر پيش

واده فرد تحت نظر
ت آنان، رعايت ش

ديده، پرهي يت بزه
اد. شود ص اجرا مي

 خواهد داشت، به
المللي حقو ق بين

 

بررسي نوع نگرش

هايي در نشانه. ست
توان يافت ي مييفر

جراي قانون طي د
شده؛ نظريات مشو
طفال و نوجوانـان 

هــاي اج نامــه ــين
هاي مت ستورالعمل

يفيت حضور و ملا
اسوارد صادر شده 

به تقليد از ق 139
ها، كشو رخي زمينه

 برخي آنها مانند ف
ضابطان ايران تفاوت
كاليفي براي آنان م
چنانچه در عمل مش
ن قانون ازجمله تش

هاي كيل در يگان
رد تحت نظر و موا

دادن به خانو گاهي
 استثنابودن اقداما
ذيرش دائمي شكا

صورت ناقص يگر، به
المللي خلي و بين

ولت ايران به ميثاق
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ســتاي اجــراي 
نگرش ضابطان 

ها است  پرسش
يفـري دارنـد و       

منظـر  يـزان از     

آيـين  «: ه داده 
 تعقيب مـتهم،  
 ي، صـدور رأي، 
هاي قضـايي و  

ايـن   2.»شـود  ي   
وق شــهروندي، 

هـاي   ، تحـول 1
صل مربـوط بـه   
 متهم و جامعه 
ه بـه برخـي از    

گـذار   ن، قـانون    
زمينـه اجـراي    
ر اينجـا بـا نـام          

  ــــــــــــــــــــــــــــــ
 1966دسـامبر   16اريخ 
در ) 15/1/1347( 1968

ماده و متن ميثاق ضميمه 
هـزار و   بهشت ماه يـك 

2- www. rc.majl
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المللــي در راس ــين
ف، شناسايي نوع ن
 پي پاسخ به اين پ
يـين دادرسـي كي
يفـري بـه چـه مي

ين تعريف را ارائـه
براي كشف جرم، 
ها، نحوه رسيدگي
ه و اختيارهاي مقام

جامعـه وضـع مـي
 را متــأثر از حقــو

1966 و سياسـي  
ها، فص ترين بخش
ديده، ع حقوق بزه

در ادامـه. ه اسـت  

 تكـاليف ضـابطان
ديده نبـوده و ز بزه

ـتند، بنـابراين در

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ه و پنجاه و سه ماده كه در تا

8آوريـل   4يـران در تـاريخ    
مشتمل بر يك مايادشده ون 
چهارشنبه هفدهم ارديب   روز

lis.ir 

پاييزشماره سوم،  زدهم،

هــاي بــ  و نظــارت
ين پژوهش با هدف
 از منظر آنان، در

هـاي قـانون آي ري 
 آيين دادرسي كي

اي 1392ي مصوب 
قواعدي است كه ب
ه  صلح ميان طرف
ء، تعيين وظايف و

ديده و ج متهم، بزه
هــايي ود نــوآوري
مدنييثاق حقوق 

ت  كرده كه از مهم
هايي را در موضوع 

قانون آمده، داشـته
  :شود

در فصـل: ـابطان 
به حقوق متهم و ب
مـوم جامعـه هسـ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
سياسي مشتمل بر يك مقدمه
طرف نماينده مختار دولـت ا

قانو  .شود صويب آن داده مي
در جلسه 1351ماه  آبان 23ه 
 .د

نوزانش انتظامي، سال 

تصــويب  1مســي
اي. مللي حاكم شد
ها راي اين نوآوري

ع نگرشي به نـوآور
ني شده در قانون

  .ست
  هش

ن دادرسي كيفري
جموعه مقررات و ق

گري، تي، ميانجي
به آراء، اجراي آراء
ي و رعايت حقوق م
ــاي مختلــف خــو

خصوص مي للي به
بيني شناسي پيش

هن است كه نوآوري
اين قا 1ريف ماده 

ش يادشده اشاره مي
اي ضـ يف زمينـه   

داشته كه مربوط به
كـه منتفـع آن عم

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ي مربوط به حقوق مدني و س
مان ملل متحد رسيده و از ط

تسليم سند تص صويب و اجازه
شنبه ي ملي در جلسه روز سه

 به تصويب مجلس سنا رسيد

 

هاي داصلنامه پژوهش

شم 1354ر ســال 
الم هاي بين عهدنامه

 ميزان قابليت اجر
ه ضابطان چه نوع

بين هاي پيش وآوري
ضابطان قابل اجرا اس
باني نظري پژوه

ده يك قانون آيين
درسي كيفري مج

هاي مقدمات ژوهش
هاي اعتراض ب شيوه

ضابطان دادگستري
هــ ــانون در بخــش

المل هاي بين ه عاهد
ش وين علمي و جرم

هاي ضابطان كليف
طوركه در تعر مان

هاي قانون يا وآوري
هـاي تكـالي وآوري
هايي مقرر د وآوري

كاليف آنان است ك

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
المللي ميثاق بين :ماده واحده  - 

تصويب مجمع عمومي سازم
يورك امضاء شده است تص
س از تصويب مجلس شوراي
صد و پنجاه و چهار شمسي 
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 ...ز منظر ضابطان  13

، 1392مصـوب      
وط به فراگيري 
ربوط و تحصيل 
رفتـه از سـوي     

بيني دريافت  ش
ادرسي كيفري 

هاي مهمـي   وع
 برنامـه پـنجم    
ظـامي، تأكيـد    

در راي تسـريع       
ـن موضـوع در   
ــاريخ    ــري در ت

بخـش  ، رانسـه 
عهـده افسـران    
ايي را در انجام 
گذشـته، نحـوه    
ضـمانت اجـراي   
ن ماده، نه تنها 
 ضمانت اجراي 
. ر گرفته اسـت 

دار و تـازه   جـه  
  ــــــــــــــــــــــــــــــ

 و دولت با توافق ايران
 لازم امكانات و كار و

 گرايي حرفه تقويت - 

 .»برنامه اول ان سال

آيين دادرسي كيفري از

  : ست از
درسـي كيفـري مص
د اعتماد بودن منو
ر مرجع قضايي م

هـاي صـورت گر م  
پيش. » اعتبار است

ن در قانون آيين د
ن ضابطان از موضو

قـانون 208مـاده   
صي در نيـروي انتظ
ـوه قضـائيه را بـر

به ايـ. 2كرده است
قــام معظــم رهبــ

فر كيفـري  درسـي   
بـر ع، قضـايي هاي 

 منع و پليس قضا
در مسـتندات گ. )

 ويژه ضابطان و ض
گذار در اين ه قانون

 ضابطان را داراي 
صال خدمت در نظر

كاركنـان در بسـا    
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ا اسلامي جمهوري انتظامي
و ساز آوردن فراهم - الف: 

ب »پليس سازي پايه فنĤور

پايا تا آنان، تخصصي وزش

قانون آ هاي اي نوآوري

اس ن آمده كه عبارت
قـانون آيـين داد 

وه بر وثاقت و مورد
ي آموزش زير نظر

تحقيـق و اقـدام. 
 نظر قانوني بدون 

شدن ضابطان صي
شدن صف، تخصصي

 است، چنانچـه مـ
هاي تخصص موزش

ايـن قـانون، قـ 21
ها ك كردن آن صصي

يي پــنج ســاله مق
 قـانون آيـين داد
ه  به انجام دستور
 از دخالت در آن

)447: 1377ني،  
ي در صدور كارت 
كه ص نشده درحالي

نِ فاقد كارت ويژه 
ضمانت اجراي انفص
يح نيسـت، چـه ب
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

نيروي تقويت و آمدسازي
شود مي گذاشته اجرا مورد

«جهت  در پيشرفته جهيزات

آمو و توانمندسازي جهت ر

ش و ميزان قابليت اجرا

اي ضابطان  زمينه
30برابر ماده : يت

ط دادگستري، علاو
هاي  گذراندن دوره

 دادگستري است
كارت، ممنوع و از 

عبارتي تخصص  و به
ين وصبا ا. ه است

ن مسئولان نبوده
گرايي با آم اي حرفه

11سـمت ج مـاده   
ها، مكلف به تخص
هــاي كلــي قضــاي

در. ره شده اسـت 
ا و وظايف مربوط
ه و ديگر مأموران

اسـتفان(كنند   مي
 و نيروي انتظامي
فاقد كارت مشخص
فته توسط ضابطانِ
ه براي ضابطان ض
مه ضابطان صـحي
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

كارآ و گرايي حرفه توسعه
م به برنامه طول در زير مات
و تج نوين هاي فناوري از ي
 »ي

در قضائي ضابطان كردن ي

 

بررسي نوع نگرش

ي تكاليفها وآوري
شرايط احراز ضابطي
حراز عنوان ضابط

هاي لازم با گ هارت
ارت ويژه ضابطان
شخاص فاقد اين ك
ارت ويژه ضابطان

وجود نداشته 137
وده كه دور از ذهن
وسعه، به تقويت ح

قس 2، در بند 1رد
ه سيدگي به پرونده

ه سياســت 16ــد 
، اشار2/10/1387

اي از اختيارها مده
ضايي گذاشته شد

شان ياري أموريت
دامات قوه قضائيه

ران فهاي مأمو دام
حقيقات انجام گرف

داند، بلكه طلان مي
خصصي نمودن هم
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ت و سازي مدرن منظور به»  - 
اقداما مسلح نيروهاي كل اد
انتظامي نيروي مندي بهره ي

تخصصي آموزشهاي توسعه
تخصصي طرح تدوين - 2»  - 
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مـوزش انـدك،     
ت در اين زمينه 

 آموزشـي زيـر   
آموزش . ه است

چه، برابـر مـاده   
 تظـامي تأكيـد    
مسلح، وظايفي 

با اين وصف، . ت
ه ضابطان است 
ـي، تخصصـي،    
ضايي بايد انجام 
روهـاي مسـلح   
د، اما در قـانون  
رباني و بريگارد 
. ـابطان نيسـت    

ـود كاركنـان و     
وي ضابطان در 

زمـره ضـابطان     
، 1378كيفري 

گرچه اين . ست
شغل ضـابطان،  
 مشـمول ايـن     

هاي محولـه   ت
 تبصـره ايجـاد   

1396يز 

انـد بـا آم ت شـده   
 بنابراين لازم است

  .فت
هاي  گذراندن دوره

ن دادگستري شده
سئولان بوده چنانچ
مـوزش نيـروي انت
ضباطي نيروهاي م
ت مقرر كرده است

هاي مربوط به زش
هـاي كلـ آمـوزش 

هاي قض وسط مقام
نامه انضباطي نير ن

دشو  مشاهده نمي
طان به رئيس شهر
ص بـا آمـوزش ضـ
و سراسـري، كمبـ

هاي فرارو ز مشكل

زان وظيفـه را از ز
ون آيين دادرسي ك
ي در اين زمينه اس
 تخصص و تعهد ش
سـربازان وظيفـه،

تراكم زياد مأموريت
ان در اجراي اين 

پاييزشماره سوم،  زدهم،

شغول بـه خـدمت
بط را پيدا كنند، 
ضابطان در نظر گر

اي لازم با گه ارت
كارت ويژه ضابطان

گذار و مس ر قانون
، به موضوع آم136

نامه انض آيين 45و  
اء آموزش و مهارت
نون، ناظر به آموز

نامه انضباطي، آ ين
، تو30د نظر ماده 

شاره شده در آيين
 دادرسي كيفري 

هاي ضابط دن اقدام
ظر به ايجاد تخصص

هاي داخلـي و قال
هاي انتظامي از ان

سي كيفري، سـرباز
نان وظيفه در قانو

وري جديديره، نوآ
ود؛ اما حساسيت، 

خصوص س مسلح به
كاركنان، حجم و ت
ايي فراروي ضابطا

نوزانش انتظامي، سال 

هاي انتظامي مش ن
و تخصص يك ضاب
صدور كارت ويژه ض
ره به فراگيري مها
مربوط و دريافت ك

هاي مورد نظر ضوع
69تظامي مصوب 

63، 52 و ج ماده 
كاركنان براي ارتقا

اين قا 30در ماده 
نظر آييهاي مورد 

آموزش مورد. ست
هاي اش مايز آموزش

ده در قانون آيين
 جزايي محدودبود

شود كه البته ناظر ي
هايي مانند انتق ضوع
ان شاغل در يگاكن
  .شد

قانون آيين دادرس 
ضابط نبودن كاركن
 نشده و اين تبصر
گذشته مسكوت بو
اركنان نيروهاي م
ن وصف، كمبود ك

ها تواند مشكل  مي

 

هاي داصلنامه پژوهش

ستخدام كه در يگا
توانند مهارت و مي

مهيدهايي براي ص
، اشار30در ماده 

ظر مرجع قضايي م
يس، از جمله موض

قانون نيروي انت 2
شته و در بند ب و
راي فرماندهان و ك
موزش مورد نظر د

ه كه آموزش رحالي
ظامي و مديريتي اس
يرد و اين وجه تم

مشابه اين ماد. ست
هاي  صول محاكمه

ندارم مشاهده مي
رسد موض نظر مي ه
بودن كارك تجربه م

جراي اين ماده باش
ق 29تبصره ماده 

ض. حذف كرده است
صراحت مشخص ه

وضوع در قوانين گ
كند تا كا جاب مي

با اين. نوان نباشند
يروي انتظامي،ر ن

 
  14 فص

اس
نم
تم

نظ
پلي
0
دا
بر
آم
در
نظ
گي
اس
اص
ژان
به
كم
اج

ح
به
مو
ايج
عن
در



 ...ز منظر ضابطان  15

سـوي سـربازان     

دسـتورهاي  «،  
 مهلـت صـادر       
ت شفاهي صادر 

هـاي   ب و اقـدام     
ن را بـه امضـاء    

آمده  1330ب 
 ع شدند هرگاه

 دهند و لاع مي
 در صورت اولي
زد امـين صـلح    
كابي است، امـا  
در قانون آيـين  

قانون آيـين   34
از مـاده   1بنـد   
، بر 1383صوب 

اي بـه   اما اشاره
جـود در زمينـه    
نانچـه رياسـت   

، انقلاب  عمومي
كارخيران، (ست 

  ــــــــــــــــــــــــــــــ
ور دسـتورهاي شـفاهي   

 هاي طان يا مراجع و مقام
 ده يـا ثبـت و ضـبط در     
 صاحبان پرونـده خواهـد  

آيين دادرسي كيفري از

ت بـروز جـرم از س
  .رسي است

فـري،دادرسـي كي 
صـريح و بـا قيـد

صورت ت، دستور به
رها و درج مراتـب

سـاعت آن 24رف 
مات جزايي مصوب
 وقوع جرمي مطلع

لامعاون او اط  موم يا
مجلس را د صورت 

نـز) خـلاف  (نوي   
ط به نوع جرم ارتك

گذار، د قانون. ه بود
4بنابراين ماده . ت

البتـه بن. شود ي مي
شهروندي مصقوق 

فاف تأكيد كرده، ا
هـاي موج مشـكل 

يي بوده است، چن
هاي ع دادگاه ضيان

ا خواستار شده اس
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

به صدوقضات  تعدادي از  كه
واستن اقدام شفاهي از ضابط

لحاظ عـدم درج در پرونـد به
و تضييع حقوق ص ت صحيح

قانون آ هاي اي نوآوري

 محاكم در صورت
ي ضابطان قابل برر

قانون آيين د 34 
صورت كتبـي، ص به

كتبي مقدور نيست
من انجـام دسـتو

قت و حداكثر ظرو
انين موقتي محاكم

كه از همين،  آنان
العمو ب را به مدعي

، نمودهتحقيق شد 
و در صـورت ثـان    

دادن منوط ه اطلاع
بي مشخص نشده

اي نداشت ص اشاره
ي اين قانون تلقي
شروع و رعايت حق
رت مشخص و شف

م. آن نكرده اسـت 
هاي مسئولان قضاي

اضاي به ق بخشنامه
هاي شفاهي ر تور

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
اطلاع رسيده حاكي است ك 

خو! اند جراي آنها تأكيد كرده
بلكه ب كند؛ يفي را ايجاد نمي

ت و عدم امكان اعمال نظارت

ش و ميزان قابليت اجرا

هاي تعدد   مشكل
هاي ر اجراي اقدام

برابر ماده:  قضايي
طان دادگستري ب
فوري كه دستور ك
دگستري بايد ضـم
جلس، در اسرع و

قوا 20 در ماده. »
مقام   پليس و قائم

ت باشد فوراً مراتب
جنحه يا خلاف باش

العمـوم ابتـدايي   ي 
ه در اين ماده نحوه

شفاهي و كتب م از
بق در اين خصوص

هاي ، از نوآوري139
هاي مش م به آزادي

صور هاي قضايي به
 و موارد ضروري آ
ه شفاهي از دغدغه

بخدر  6/8/1381خ 
، پرهيز از دست1شور

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 4/10/1380تاريخ  1.80.18

اج بسنده و بر دهاي انتظامي
آنان الزام و تكليف  دارد و براي

و موجب اتلاف وقت راموش

 

بررسي نوع نگرش

در اين زمينه . ند
ظيفه و ضابطان در

هاي  يفيت دستور
قام قضايي به ضابط

در موارد فو. شود ي
شود و ضابط داد ي

مج عموله در صورت
قام قضايي برساند

كميسرهاي پل«: ود
جرم به درجه جنايت
گر جرم از درجه ج

نزد مـدعي )جنحه
گرچه. »فرستند ي

دادن اعم حوه اطلاع
درسي كيفري سا

92درسي كيفري 
حده قانون احترام
ه زوم صدور دستور

هاي شفاهي ستور
هاي ش صدور دستور

وه قضائيه در تاريخ
 نظامي سراسر كش
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

8826پيرو بخشنامه شماره « - 
هاي ارجاعي به واحد  پرونده

انوني ندگر نه تنها وجاهت ق
، فر حدهاي اداري و انتظامي

 ».... د

 

كن
وظ
كي
مق
مي
مي
مع
مق
بو
ج
اگ
ج(

مي
نح
دا
دا

واح
لز
دس
ص
قو
و 
ــــ

1 -
در 
ديگ
واح
شد



كسـان شـده و   
هـاي   استفاده وء

هايي در  ساخت
منظـور صـدور   

بـه   دان را مجاز
نگـام مشـاهده     

هاي  بد؛ جنايت
در ) 4تا  1رجه 

 قـانون جديـد   
البتـه  . ه اسـت   

ي، فرهنگـي و  
ي از ساله ابلاغ ـ

جامعه  در ضايي
  .ست

 1330مصوب  
 رد؛ فقط شامل

. 1هسـتند   ميـه 
ـابه ايـن مـاده     
شورها از جـرائم  

 73ل در مـاده   
داراي مجـازات  
ي نـزد پلـيس      
خصـص ناكـافي   

  ــــــــــــــــــــــــــــــ

1396يز 

اي يك ايجـاد رويـه  
و سو ها ي از تخلف

رسد زيرس نظر مي ه
م هـاي تلفنـي بـه   

، شهروند45 ماده 
ـحنه جـرم در هن
ب حيات؛ حبس اب
ر از آن و تعزير در

هاي اده از نوآوري
وجـود نداشـته 13

جم توسعه اقتصادي
 كلي قضايي پنج س

قض و حقوقي هنگ
 جرائم مشهود نيس
) دادرسي كيفري

تعلق دا ي نظميه
م كميسرهاي نظم
ز جرم، مفـاد مشـ

گونه كش مردم اين
عنوان مثـال ست، به

يا جنحه مشهود د
م و هـدايت فـوري

ه آموزش و تخصر ب

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

پاييزشماره سوم،  زدهم،

تواند منجر به ا مي
ب پرونده، به نوعي

به.  پيشگيري كند
ه ابطان، در تمـاس    

تبصره يك : شهود
ر متهم و حفظ صـ

سلب( 302ت ماده 
ث ديه كامل و بالاتر

اين ما. كرده است
378سـي كيفـري    

قانون برنامه پنج 2
هاي  سياست 16 

فره دادن گسترش
اي شهروندان در 

آيين (مات جزايي 
ايبه كميسره را كه

قائم مقامر رسمي 
 براي پيشگيري از

هاي م سطح آگاهي
ل، تالي فساد نيست

در مورد جنايت ي«
مرتكب اين جـرائم

گذار قانون). 83: 1

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
www 

نوزانش انتظامي، سال 

اين ماده م. )108 
هاي اصحاب ضايتي
هاي قضايي   مقام

ضـابطان از غيرضـا
  . لازم است

روندان در جرم مش
ي جلوگيري از فرار

هاي الف تا ت ع بند
ت جسماني با ثلث
، كن و نبود ضابطان

انون آيـين دادرس
211مردم در ماده 

ي شده است و بند
رهبري، حاكي از گ
ها ع، ناظر به اقدام

ين موقتي محاكما
ل جرائم مشهود ر

طور بهكه  داند  مي
شورهاي پيشرفته

 توجه داشت كه س
ي است كه در عمل

«: ري فرانسه آمده
 براي دستگيري م

391تدين، (» ارد

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
rc.majlis.ir .س به تقل از 
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:1393كارخيران، 
ضمن كاستن از نارض
حتمالي ضابطان و
مينه شناسـايي ض

هاي شفاهي  ستور
ضوابط دخالت شهر

هاي لازم براي دام
قوع جرائم موضوع
مدي عليه تماميت
صورت مشهودبودن
قي شده كه در قا

هايي براي م موزش
بيني جتماعي پيش

سوي مقام معظم ر
ست، اما اين موضوع

قواني 27در ماده 
فصلواعد مقرره در 

اشخاصي  دخدا و
رچه در قوانين كش
جود دارد؛ اما بايد 

اي گونه ات به مجاز
ين دادرسي كيفر
حبس، هر شخصي
ضايي صلاحيت دا

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مركز پژوهش هاي مجلس - 
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 ...ز منظر ضابطان  17

قـانون در ايـن    
دان در زمينـه     
ص جرائم موضوع 
شوار اسـت و از  
نـد تخصـص و     

  . مواجه شود
درسي كيفـري  

و از كننـد  مـل     
اين ماده از . »د
طـور مـبهم و    ه 

ن آيين دادرسي 
 به متهم، فقط 

ارائـه     پـژوهش  
متهم بـا كمـال   
 به جرم نـدارد  

كـه مـاده    حالي
در قـانون  . دارد

ها مـورد    نوشته
رد لحـاظ قـرار   
ر محتاطانـه بـا      
 قـانون جديـد،    
زرسـي اشـياء،   
ـانون گذشـته،   
ن جديـد بـراي   
 واحـده قـانون   
ض بـه اسـناد و    

آيين دادرسي كيفري از

مواد مختلف ايـن ق
ـدادن بـه شـهروند
 چنانچه تشخيص
تي ضابطان نيز دش
 جـرم كـه نيازمن

هايي ده، با مشكل
قانون آيين داد 56

مجـوز صـادره عم
وع خودداري كنند

بـه 1378 كيفري 
قانون 103ر ماده 

ساير اشياي متعلق
ت لزوم به شـهود 
 اشياء متعلق به مت

ارتباط  ي آنها كه
ح  به متهم بوده در

اط با جرم اشاره د
 محتوا و مضمون ن
حصيل آنها را مور
د كـه بايـد رفتـار

كـه در ق  درحـالي    
باز ف بـه پرهيـز از  

قـ 103ـوم مـاده   
هاي قانون  نوآوري

ماده  8بند .  است
، تعـرض1383دي   

قانون آ هاي اي نوآوري

ر، ترتيباتي را در م
نـ رسـد آمـوزش   ي

كند، ي را ايجاد مي
ن براي آنان و حت
ه و آلات و ادوات
وندان آموزش نديد

6ه برابر ماد: ا جرم
ند طبـق ما  مكلف

غيرمرتبط با موضو
ون آيين دادرسي ك

در.  اشاره شده بود
ها و س راق و نوشته

حصيل و در صورت
ها و د ساير نوشته

 مضمون و محتواي
ها و اشياء متعلق 

ارتبا هاي بي  مكان
ه پرهيز از افشاي 

هيز از بازرسي و تح
هاي قضايي بود قام

ط داشـته باشـند
ري بوده كه تكليف

رسد مفهـ نظر مي ه
شته و اين ماده از 
ن توسط ضابطان 
ت حقـوق شـهروند

ش و ميزان قابليت اجرا

شته و بدين منظور
نظر مي  بنابراين به

هايي شهود، مشكل
اين قانو 302ماده 

 است حفظ صحنه
هاي عادي شهرو م
ارتباط با هاي بي ع

ابطان دادگستري
غهاي  شياء و مكان

ون است و در قانو
به مواردي مشابه 

از اور«: ر شده بود
اقعه جرم است تح

در مورد كلف است
افشاي ه و موجب

ظر به ساير نوشته
 اشياء، اشخاص و
حتياطي در زمينه

جديد پرهه قانون 
 قانون گذشته مقا

ارتبـاط هاي بي شته
 ضابطان دادگستر

بنابراين، به.  دارند
قانون جديد نداش 5

ر حقوق شهروندان
ي مشروع و رعايت

 

بررسي نوع نگرش

ضابطان اشراف داش
مينه مقرر داشته، 
رخورد با جرائم مش

ف تا ت مدهاي ال
سوي ديگر، ممكن
جربه است، با اقدام
دم بازرسي موضو

ضا«: 1392صوب 
زرسي اشخاص، اش

هاي اين قانو وآوري
ب 103لي در ماده 

مقرر 1378يفري 
وا چه كه راجع به

شود و قاضي مك ي
حتياط رفتار نموده

اين ماده ناظ .»شود
قانون جديد به  5

هاي اح ذشته، اقدام
كه ظر بوده درحالي

مخاطب. ده است
حتواي اوراق و نوش

گذار، خاطب قانون
شخاص و اماكن را

56تباطي به ماده 
عايت هرچه بيشتر

هاي حترام به آزادي
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شـاي مضـمون    
 1378كيفـري   

ب قـرار داده و   
ست، نسبت بـه  
سـي را لحـاظ     
 واحـده قـانون    

  .ست
و  منـزل  از سـي 
 ).8: 1391ري، 
 بينـي كـرده   ش

 مـأموران  رفـي 
 يـا  وسـايل  شف

 و خانه صاحب 
 و بازرسي در ور

ـتهم مشـاهده       
لبتـه برخـي از   

شـود كـه در    ي  
هـا   ـن نـوآوري  

: 1392مصـوب  
حـت نظـر قـرار    
. ك اعـلام شـود  

 صورت نياز بـا  
ايـن مـاده از   . »

1396يز 

د بر پرهيـز از افش
ن آيين دادرسـي ك

مخاطـب ضـابطان را  
ارتباط با جرم اس ي

 كـه موضـوع بازرس
مـاده  8 بـه بنـد   

ي داراي نوآوري اس
بازرس خاص، براي

فرجيها و يار(اند  ه
پيش زمينه اين در 
طر و بي تخصص ت

كش يا شدن متهم
به شناسايي كارت

براي حضو خانه ك
.  

بت بـه حقـوق مـ
ال. د نداشته اسـت 

صولي مشـاهده مـي
ايـ.  نداشته اسـت 

دادرسي كيفري م
ناوين مجرمانه تحـ
ن يا قاضي كشيك
ررسي نمايد و در
»ي به عمـل آورد 

پاييزشماره سوم،  زدهم،

لحاظ كرده و تأكيد
قانون 103د ماده 

قانون جديـد، ض 5
شخاص و اماكن بي
ي است و از آنجا 
ماكن دارد، نسبت 
ت حقوق شهروندي

اشخ مسكن حريم 
بيني كرده ي پيش

د را مقرراتي و صول
قضايي، رعايت هاي

پيدا روز، احتمال 
ارايه ك رسي، لزوم
مالك از شود، دعوت

).51: 1385والي، 

هـايي نسـب نوآوري
كيفري سابق وجود
ت پراكنده و غيراص
ي اجراي آن وجود

قانون آيين د 47ه 
علت هريك از عن ه

 مراتب به دادستان
 است، موضوع را بر
نين متهم اقدام قانو

نوزانش انتظامي، سال 

رتباط به جرم را لح
كننده موارد تكميل

56 آنجا كه ماده 
ز بازرسي اشياء، اش
ذشته داراي نوآوري
شياء، اشخاص و ام
ي مشروع و رعايت

 حفظ هدف با رها
اي ويژه مقررات مان
اص بشر، رعايت ق
ه مقام حكم باها  ي

در بازرسي  انجام
بازر مورد محل در 

شو بازرسي بايد كه
مو(جلسه است  رت

  ق متهم
 تكاليف ضابطان، ن
ن آيين دادرسي ك

صورت ن گذشته به
 يا سازوكاري براي

برابر ماده: ن افراد
ج از وقت اداري به
 ظرف يك ساعت
كشيك نيز مكلف 

نظر قرار گرفتن ت

 

هاي داصلنامه پژوهش

ار دارك و اشياء بي
ها داشته است و ت

در مجموع از. ست
وضوع آن پرهيز از

قانون گذ 103ده 
شته و اشاره به اش

هاي يحترام به آزاد
كشور از بسياري

متهم سكونت حل
حقوق اروپايي دگاه
بازرسي شروع .ست
ها، بازرسي انجام ر

 جرم ارتكاب لايل
كهايي  قسمت علام

صور تنظيم لاخره
هاي حقوق وآوري

ر فصل مربوط به ت
شود كه در قانون ي

ن موارد در قوانين
مل متروك شده ي

    :است از بارت
علام تحت نظر بود

ردي خارجهرگاه ف
يرد، بايد حداكثر 
دستان يا قاضي ك

حضور در محل تحت
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 ...ز منظر ضابطان  19

مـاده واحـده    1
ـارت محـاكم و    
 اما اين بند، به 

اي نـدارد و   ـاره 
 مقـرر كـرده و       

هاي آن تلقـي   
سـتنباط كـرد،    

 44شرايط مواد 

ت كه برابر ماده 
 دو ماده با هـم  
يـن اسـت كـه      
كه موضوع بايد 

 24شان مـدت  
ه قضـائيه طـي    
انون مارالـذكر،   
ـر قـرار گيـرد،     
اضـي كشـيك    
ر محل، مـتهم  
ي زيـاد باشـد،     
ت، متهم را بـه  
ن ورود شخص 
  ــــــــــــــــــــــــــــــ

دهنـد و   ن را انجـام مـي    
بـا   قـرار دهنـد و    تشويق

آيين دادرسي كيفري از

13در بنـد  . شـت 
بـر نظـا 1ـهروندي 

ران تأكيد داشته،
قاضي كشيك اشـ
لام تحـت نظـري 
ر كرده، از نوآوري

تـوان اس ؛ امـا مـي  
در صورت وجود ش

است و اين در حالي
اين . نظر قرار داد

نـاظر بـه اي 46ده  
ساعت است ك 24 

رسانده شود تا ايش
 اداره حقوقي قـوه

قـا 47ـابق مـاده   
ب جرم تحـت نظـ

ه دادستان يـا قا ب
ضرورت با حضور در

هـاي قضـايي  مقام
ساعت 24ثر ظرف 

سد تأخير در زمان
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قوانين خاص وظـايف آنـان ب
ورد تقدير و تح مقررات را م

قانون آ هاي اي نوآوري

 گذشته وجود نداش
 رعايت حقوق شـ
و نحوه رفتار مأمور
حضور دادستان يا ق
ماني را بـراي اعـلا
به بررسي و حضور

شخص نشده؛ده م
 ضابطان بتوانند د

  .د
عت تعيين شده و

ت تحت نساع 24
توان گفت، مـاد ي

ر قرار دادن متهم 
 يا قاضي كشيك ر

نظريه مشورتي . د
مطـ«: كند علام مي
لحاظ ارتكاب ري به

 ساعت، مراتب را 
ر نيز در صورت ض
متهم تا دادسرا يا
ان داده كه حداكث

رس نظر مي به 2.»ند
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

موجب به  هايي كه  يا دستگاه
جدي كنند و مجريان صحيح

ش و ميزان قابليت اجرا

ست كه در قانون 
هاي مشروع و دي
هاي ضابطان و تگاه

ظري و بازديد و ح
ز اين جهت كه زم
كشيك را موظف به
وع جرم در اين ماد
د مشهود باشد تا
حت نظر قرار دهند
لت زماني يك ساع
 را در شرايطي تا 

 جمع اين مواد مي
 قانوني تحت نظر
ه اطلاع دادستان 
ت نياز، تجويز كنند

اعلا 7/7/1393ـ   1
 خارج از وقت ادار
حداكثر ظرف يك
هاي قضايي مذكور
هند و اگر فاصله م
قتضي را به ضابطا
كشيك معرفي كنن
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

هاي نيروهاي ضابط  اشتگاه
متهمان، نظارت ج مربوط با  ن

  20369، شماره 11/93

 

بررسي نوع نگرش

هاي قانون اس وآوري
نون احترام به آزاد
دسراها بر بازداشت
مان اعلام تحت نظ
ابراين، اين ماده از
دستان و قاضي ك

هر چند نو. شود ي
ناوين مجرمانه بايد

، شخص را تح46 
در اين ماده، مهل

توان متهم  ، مي4
غايرتي ندارد و در
حداكثر مدت زمان
ظرف يك ساعت به

را در صورتساعت 
1592/93/7شماره 

چنانچه شخص در 
اند ح ضابطان مكلف
ه مقام. علام نمايند

 تحت نظر قرار ده
هاي مق ستور اقدام

يا قاضي كدستان 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

حاكم و دادسراها بر بازدم»  - 
وه رفتار مأموران و متصديان
.»خلفان برخورد قانوني شود

18/1روزنامه رسمي مورخ   - 
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هـايي   ه، مشكل
سـراها، ممكـن    
ز حالت اسـتثنا  

قـانون آيـين    4
توانـد   تهم مـي     

و تحقيقـات  ن 
ملاقات با متهم 
ر پرونـده ارائـه   
قانون گذشـته،  
شـته بـه حـق      
جازه داده شـده  
 اجـراي قـانون     
 دادسرا است و 
كه حضور وكيل 
ل از حضـور در  

ماده  3بند . ست
، موضـوع  1383

ها را مكلـف بـه    
حضور وكيل در 
ت به اين قـانون  

  ــــــــــــــــــــــــــــــ
خاتمه تحقيقات مطالبي 

جلسـه مـنعكس    صـورت 
د گـردد و همچنـين در     

كارشناس را بـراي آنـان   

1396يز 

ديان تحت نظرگاه
ي انتظامي بـا دادس
م آورده و آن را از

48مـاده  برابـر  : هم 
 قـرار گـرفتن، مـت
جه به محرمانه بودن

تواند در پايان م مي
ود را براي درج در
يدي است كه در ق
 آن در قـانون گذش
ذشته به وكيل اج
دفاع از مـتهم يـا 
يل در دادگاه و يا
كه ين ماده از آنجا

و درج مطالب قبل
 داراي نوآوري است

3قوق شـهروندي  
محاكم و دادسـراها
 موضوع، ناظر به ح
 از اين نظر، نسبت

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
داخله در امر تحقيق پس از خ

اظهارات وكيل در ص. نمايد
موجـب فسـاد خيص قاضـي  

 .»اهد بود

استفاده از وكيل و ك فرصت

پاييزشماره سوم،  زدهم،

يت و مشغله متصد
هاي د برخي يگان

همي شفاهي را فرا
  .جاد كند

ي و ملاقات با مـتهم
شروع تحت نظـر 

ت و توجيد با رعاي
ت نمايد و وكيل م
لاحظات كتبي خو
 نظر، موضوع جدي

و تبصـره  128ده 
در قانون گذ 1. بود

كشف حقيقت و د
 نشانگر حضور وكي
 نيست، بنابراين اي
 نظر قرار گرفتن و
ت به قانون گذشته
شروع و رعايت حق

اين بند، مح. است 2
وكيل كرده و اين 
ر گرفتن نيست و 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
بدون مد تواند وكيل متهم مي

ن لازم بداند به قاضي اعلام نم
رد يا حضور غير متهم به تشـخ

با اجازه دادگاه خوا قه تحقي
ف  كي عنهم را رعايت كرده و

نوزانش انتظامي، سال 

دليل تراكم مأموريت
مسافت زياد.  كند

هاي ش صدور دستور
ي در اين زمينه ايج
ل در يگان انتظامي

با ش«: 1392صوب 
وكيل باي. ل نمايد

 تحت نظر ملاقات
ملا، ساعت باشد ك

ل در مرحله تحت 
در ماد.  نشده بود

ز وكيل اشاره شده
ات مطالبي براي ك
 اعلام كند و اين 

هاي انتظامي يگان
محض تحت مي به

ظ قرار داده، نسبت
هاي مش م به آزادي

2ا لحاظ كردههم ر

رصت استفاده از و
د از تحت نظر قرار

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
و. كيل همراه خود داشته باشد

از متهم يا اجراي قوانين دفاع
كه موضوع جنبه محرمانه دار
شور حضور وكيل در مرحله

ند حق دفاع متهمان و مشتكا

 

هاي داصلنامه پژوهش

د ه تحت نظرگاه به
ر اين زمينه ايجاد
ست موجب افزايش

هايي خارج و مشكل
شرايط حضور وكيل
درسي كيفري مص
قاضاي حضور وكيل
ذاكرات، با شخص

ه نبايد بيش از يك
حضور وكيل. »هد
صراحت مشخص ه

تهم در استفاده از
ود در پايان تحقيقا
زم بداند به قاضي

ظر به حضور در يگ
هاي انتظامي ر يگان

سرا را مورد لحاظ
حده قانون احترام
حق وكيل براي مته
عايت اين حق و فر
گان انتظامي و بعد

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
تواند يك نفر وك تهم ميم»  - 

دكه براي كشف حقيقت و 
در مواردي ك  - تبصره  .شود ي

امنيت كش  صوص جرائم عليه
ا محاكم و دادسراها مكلف  - 

 .هم آورند
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فتن شـخص و    
هـاي    در يگـان 

ر زمـان تحـت   
  .كند

رسـي كيفـري   
رف يك ساعت، 
 طريق ممكـن،  

بـور در  صـات مز 
 نظارت لازم را 
ر پايان هـر روز  
. ـو ثبـت شـود      

مراجع مزبور از 
نظـر قـرار    حـت  

 منافات نداشته 
ت نظر و خانواده 

 5تـأثر از بنـد    

ستگيرشـدگان    
ان تحـت نظـر     
حـت نظرگـاه،    
 زمان اعلام آن 

قانون  50 ماده 
يله تلفن يا هـر  
  ــــــــــــــــــــــــــــــ

ر قـانون معـين گرديـده     
 .»رند

آيين دادرسي كيفري از

حت نظـر قرارگـرف
مي، حضور وكيل 

نامه از شخص در ت
ت با وكيل ايجاد ك

قانون آيين دادر 4
گرفت، حداكثر ظر
گرفتن وي، به هر 
ان با درج مشخص
رسي الكترونيكي،
ت كامل آنان را در
تـا بـه همـان نحـ

توانند از طريق م ي
ن فوق دربـاره تحـ

نظر  شخاص تحت
حتقوق شخص ت

 قانون حاضـر و مت
   1.است 13

ـوص در مـورد دس
يز تـأخير در زمـا

بودن مسـئولان تح
ص تحت نظر و نيز 

برابر : با خانوادهس 
وسيل  تواند به ظر مي
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

كـه در  حكم و ترتيبي باشد
رشدگان در جريان قرار گير

قانون آ هاي اي نوآوري

حسد تداخل زمان ت
هاي انتظام به يگان

نداشتن وكالت. زد
هايي در ملاقات يت

49برابر ماده :  نظر
م تحت نظر قرار گ

نظر قرارگ ت تحت
ستان هر شهرستا
ررات راجع به دادر

نمايد و فهرست مي
كند ت وط اعلام مي

در اين اشخاص مي
خگويي به بستگان
عي و خانوادگي اش
ستاي تضمين حق
ستاوردهاي نوين 

15/2/383مصوب 
خصـ ق هـويتي بـه  
ن و نيط از سوي آنا

ها و چندشغله ب ت
ي و خانواده شخص

به متهم براي تماس
نظ شخص تحت«: 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 كه در موارد ضروري نيز به
رسال شود و خانواده دستگير

ش و ميزان قابليت اجرا

رس نظر مي به. ست
ني ورود و خروج به

هايي مواجه سا ي
كن است محدودي

اده شخص تحتو
 محض آنكه متهم

شغل، نشاني و علت
داد. شود علام مي

يانه، با رعايت مقر
 اين افراد اعمال م
ستري استان مربو

واهر و برادندان، خ
پاسخ. ن اطلاع يابند

ه با حيثيت اجتماع
اين ماده در را .»ت

اي از دس چنين ماده
حقوق شهروندي م

نداشتن اوراق همراه
رائه اطلاعات غلط

حجم زياد مأموريت
ح به مراجع قضايي

  .واجه سازد
امكانات ارتباطي ب

:1392ري مصوب 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

نمايد  داشت افراد ايجاب مي
نده به مراجع صالح قضايي ار
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ز داراي نوآوري اس
هاي زماني حدوديت

تظامي را با دشوار
ظر قرارگرفتن، ممك

رساني به خانو طلاع
به «: 1392صوب 

شخصات سجلي، ش
ه دادسراي محل اع
فتر مخصوص و را
راي رعايت حقوق 
ه رييس كل دادگس
لدين، همسر، فرزن

نظر بودن آنان حت
رفتن، تا حدي كه
شد، ضروري است

بيني چ پيش. ست
ده واحده قانون ح

رسد ه نظر مي به
جرائم مشهود و يا ا

دليل ح رارگرفتن به
رساني صحيح طلاع

هايي مو  با مشكل
ر اختيار گذاشتن ا
ين دادرسي كيفر
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اصل منع دستگيري و بازد»  - 
ت و ظرف مهلت مقرر پروند
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د و ضابطان نيز 
 ـا بـر ضـرورت     

، صورت در اين 
اين ماده نيز از  

 49 مانند ماده 
بينـي شـده    ش   

 تحـت نظـر از    
عطـاي چنـين   
جـرا، در عمـل     
 مـوارد، ايجـاد   

هـاي   ز تعصـب 
خانواده متهم را 

كيفري مصـوب  
ك وي، يكـي از     

گواهي پزشك  
كه براي اولـين  
ني با متهمان و 

  
 اما مفـاد ايـن   
ت معاينه كرده 
 نه تكليـف بـر   
هم از دادسـتان  
ي ضمانت اجرا 
مان خـاص بـا   

1396يز 

نظربودن آگاه كند
ند، مگـر آنكـه بنـ
. قي استفاده كند
. » قضائي برسانند

ود نداشته است و
حقـوق مـتهم پـيش

ص دهند شـخص
اع.  محـروم كننـد    

بينـي ضـمانت اج ش 
در برخي. وم كند

بودن شخص و نيز
 آگاهي دادن به خ

ن آيين دادرسي ك
ز بسـتگان نزديـك

.آورد عمل مي ه به
ك  از حقوقي است

 رعايت رفتار انساني
 . كند ا توجيه مي

 متهم مفيد است؛
نواده وي درخواست
چنين امري دارند
اند از ضابطان و ه

سوي ضابطان، داراي
خواست، نبود ساز

پاييزشماره سوم،  زدهم،

ن ن خود را از تحت
عمل آورن صوص به

 نبايد از چنين حق
ضي به اطلاع مقام 
 قانون گذشته وجو
راستاي تضمين ح

كه تشخيص ، زماني
 از حـق يادشـده
يق و بدون پـيش 
در صدر ماده محرو
واده از تحت نظر ب
مكن است فرايند

قانون 51رابر ماده 
نظر يا يكـي از حت

نظر معاينه ص تحت
ق معاينه پزشكي

لزوم . گرفته است
 وجود اين ماده را
ي از سوء رفتار با م
ص تحت نظر يا خان
بطان نه حقي بر چ

توا هم مي  پزشك
نپذيرفتن آن از سو
 پزشك، نحوه درخ

نوزانش انتظامي، سال 

 خانواده يا آشنايان
 لازم را در اين خص

نظر  شخص تحت
خذ دستور مقتضيا 

جديد بوده كه در 
در ر ق شهروندي،

بطان اختيار داده،
ستفاده كند، او را
ن بدون ذكر مصاد
را از حقوق مقرر د
س از آگاهي خانو
حت نظر بودن، مم

  . جه سازد
بر: شخص تحت نظر

خواست شخص تح
دادستان از شخص

حق .»شود ضبط مي
گذار ايران قرار گ ن

 شهروندي دلايل
وع، براي پيشگيري

پذيرد كه شخص ي
ن درخواستي، ضاب
 درخواست حضور
جام شود كه البته ن
ردن هزينه حضور

 

هاي داصلنامه پژوهش

سيله ممكن، افراد
اند مساعدت  كلف

شخيص دهند كه 
يد مراتب را براي 

هاي قانون ج وآوري
قانون حقوق 5 بند 
  .ست

گذار به ضا قانون
چنين حقي نبايد اس
ختياري به ضابطان

ن است متهم رمك
غتشاش و ناامني پس
ومي و محلي در تح

هايي مواج  مشكل
ز شخعاينه پزشك ا

بنا به درخ«: 139
زشكان به تعيين د
ر پرونده ثبت و ض
ر مورد تأكيد قانون
جراي قانون حقوق
گرچه اين موضو
ده زماني انجام مي
شند و بدون چنين

رسد  نظر مي به. ن
 قاضي كشيك انج

نكر بيني پيش. ست
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ايي در اجـراي   

يـين دادرسـي    
ن دادگسـتري       
ـتهم تفهـيم و   

در . »ونده كنند
گـذار   جه قانون

ه شخص طبق 
 ط بـه اشـخاص   
 حفـظ حقـوق    
ـل؛ حـق آگـاه    

ضـمانت  . شـكي    
لبتـه مشـخص    
رسيد و پيوست 

و  1قي مسـتقل      
 كه هم شخص 
داشته باشند تا 

صـورت   ـف بـه     
مظنون . ر گيرد

ـتگير شـده يـا      
 حـق مشـاوره       
يش داده شـود      

  ــــــــــــــــــــــــــــــ
1- Independent 
2- Free of charge
3- Custody recor

آيين دادرسي كيفري از

هـا ن است مشكل

قـانون آي 52ـاده   
ر گرفـت، ضـابطان
 تحت نظر را به مـ
افت و ضميمه پرو
حت نظر مورد توج
ه حقوقي است كه
مله حقوق مربـوط

هاي مشـروع و  ي
 دسترسي به وكيـ
حـق معاينـه پزش

كـه الب( از تفهـيم  
ت كتبي، دريافت ر

ي مشـاوره حقـوق
است  3ه بازداشت

 و از آن روگرفت د
نـه و مبـاني توقيـ
 مورد بازبيني قرار
عـم از اينكـه دسـ
 يـك پوسـتر كـه
 اداره پلـيس نمـاي

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

e 
rd 

قانون آ هاي اي نوآوري

ظايف محوله، ممكن

برابـر مـ: ق قانوني
 تحـت نظـر قـرار
 در مورد شخص 

هند و رسيد درياد
ق دفاعي شخص تح
رايي مواد مربوط به
ن دارا است از جم
ون احترام به آزادي
تهام انتسابي؛ حق 
حت نظر بـودن و ح

ده اعمل اشاره ش
صورت  گذاشتن به

حـق خـودش بـراي
سئول ايجاد سابقه
يد آن را مشاهده 
ه رعايت شده يـا ن
ني مباني توقيف،
گان مطلع شده اع

همچنـين .  است
صـورت آشـكار در 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ش و ميزان قابليت اجرا

نبودن وظ مشخص
.  

م درخصوص حقوق
هرگاه متهم«: 13

درج در اين قانون
ر اختيار وي قرار د
ف به اعلام حقوق
 ماده ضمانت اجر

ان تحت نظر بودن
در ماده واحده قانو
ز موضوع و ادله اته
شنايان خود از تح
ربوط به همه اعمال

و در اختيار ) تبي

س، متهم بايد از ح
افسر بازداشت مس. 

 مشاور حقوقي باي
حقوق دستگيرشده
اعد حاكم بر بازبين

اوره حقوقي رايگش
پليس حاضر شده 

ص كنـد، بايـد بـه    ي
1 :85.(  

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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سازوكار مناسب و م
ماده ايجاد كندن 

دادن به متهم گاهي
392يفري مصوب 

اند حقوق مند كلف
صورت مكتوب در ه

نون گذشته، تكليف
اين. قع نشده بود

نون جديد، در زما
حت نظر مندرج د
شهروندي؛ آگاهي از
ساختن خانواده و آ
جراي اين ماده، مر
ست شفاهي يا كت

  . ه پرونده است
در حقوق انگليس

.مطلع شود 2جاني
ستگير شده و هم
شخص شود آيا ح

اي براساس قوا وره
كبار بايد از حق مش
وطلبانه در اداره پل
حقوقي را اعلام مي

1391فرد،  پرويزي

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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: 1392 مصوب 
ر بودن، تـاريخ  
يخ و ساعتي را 
و آن را به امضا 
  و پايان تحـت 
ـين موضـوعي    
شيدن كلمات و 

هاي مشروع و  ي
عمـل مشـاهده   
ر و زمان شروع 
د ضابطان ثبت 
زجويي از فـرد     
ه و تنهـا زمـان         
 رويه در حـال  
ه حقـوق را در   
ز سوي ديگر، با 
ه ممكن اسـت  

گذار   نظر قانون
  .ت

) شـاكي (ديـده  
نظر  به. ته است

ورت گرفته و با 
اين .  شده است

1396يز 

 دادرسي كيفري 
نظر ظر، علت تحت

 دو بازجويي و تاري
جلس قيد كنند و

غاز ريخ و ساعت آ
قانون گذشـته چنـ
رده بود كه از تراش

ن احترام به آزادي
در ع. آمـده اسـت  

ظر، علت تحت نظر
اي نزد هاي رايانه نه

ـروع و خاتمـه بـا
يي وجـود داشـته

گذار برابر ظر قانون
دي است كه كليـه
ر لحاظ كرده و از
جرا دانسته، چنانچه
 همه موارد مورد 
ه مورد تأكيد است

د ت به حقوق بـزه 
شته وجود نداشتذ

تحولات علمي صو
ر اين زمينه، قيد 

پاييزشماره سوم،  زدهم،

انون آيينق 53ده 
نظ ات شخص تحت
ت استراحت بين
مج ست را در صورت

اند تا چنين مكلف
در قا. »ضبط كنند

ه قاضي تكليف كر
  .دتناب كنن

ماده واحده قانون 
تي در اين زمينه آ
صات فرد تحت نظ

يز سامانو ن 105د 
همچنين زمان شـ
اق چـاپي بـازجوي
ود و مواد مورد نظ
 ماده مقرره جديد
شي فرد تحت نظر

الاج ت، آن را لازم
ا بدون توجه به ي

ه هنوز در اين ماده

هايي نسبت  نوآوري
دادرسي كيفري گذ

ديدگان و ت قوق بزه
المللي د هاي بين ن

نوزانش انتظامي، سال 

برابر ماد:  بازجويي
اند اظهارا ي مكلف

مدت بازجويي، مد
ي معرفي شده اس

ضابطان همچ. سانند
تر خاصي ثبت و ض

به 158ط در ماده 
ها اجت  در بازجويي

7 ،9 ،10 ،11 ،12
مقررات 1383ندي 

ي انتظامي، مشخص
ي در دفتري با كد

ه. رسد حت نظر مي
ـات بـازجو در اورا
شو ويي لحاظ نمي

با اين وصف، اين 
بخش منظور آگاهي ه

ي انفصال از خدمت
ود ضابطان، ناقص
جود دفتر مربوطه

  ديده ق بزه
 تكاليف ضابطان، 
ه در قانون آيين د
تأثر از جنبش حقو
ران در كنوانسيون

  : ت از

 

هاي داصلنامه پژوهش

شرايط تحت نظر و 
ضابطان دادگستري
 ساعت آغاز آن، م

ه شخص نزد قاضي
ر انگشت او برس اث

ظر بودن را در دفت
جود نداشت و فقط
وشتن بين سطوح 

7، 6در بندهاي 
حفظ حقوق شهروند

هاي شود در يگان ي
 خاتمه تحت نظري
 به امضاي فرد تحت
حت نظر، مشخصـ
ستراحت بين بازجو
.جام بوده و هست

جلسه به ك صورت
حاظ ضمانت اجراي

ها و دفاتر موجو رم
البته و. نظيم شود
هاي حقو وآوري

ر فصل مربوط به 
شود كه شاهده مي

رسد اين مواد مت ي
وجه به عضويت اير

است ها عبارت وآوري
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 ...ز منظر ضابطان  25

، قاضيان و 137
ماده .  كرده بود

ن دادگسـتري   
ت شـفاهي در   
كنـد يـا سـواد     
 بـا منـدرجات      
يافت شـكايت،  

تكليـف  . »كنند
اده نسـبت بـه    
وضـع تأسـيس     

  . قديم كنند
يت و دشـواري       
يفـري ازجملـه    
صـف، از منظـر     
ي التيـام بـراي         
د، تـا حـدودي       
 وي افـزايش و     

مـاده  : هديـدها 
طلاعات مربوط 
بط بـا پرونـده     

. »منـوع اسـت   
 اما در قـوانين  
كـم در دادگـاه،        

اين ماده . ه بود

آيين دادرسي كيفري از

78ي كيفري درس
ز كتبي و شفاهي 

ضـابطا«: دارد  مي
شـكايت. ل نماينـد    

كي نتواند امضـا ك
شـكايت شـفاهي

اند پس از دري كلف
 دادستان ارسال ك

هاي اين مـا آوري
 مـاده، درصـدد و
ضابطان مربوط تق
ر بـه اعـلام شـكاي

هـاي كيف ش پرونـده   
بـا ايـن وص. سـت      

د دادسـتان، نـوعي
ي و گـرفتن رسـيد
و احقـاق حـق در 

  .آورد
ت از وي در برابر ته

افشاي اط«: دارد مي
اير اشـخاص مـرتب

كنـد، مم معين مي
زا است، ي و آسيب

رحلـه صـدور حكـ
ها را مقرر كرده انه

قانون آ هاي اي نوآوري

قانون آيين داد 71
ول شكايت اعم از

عنوان  1392وب 
 همـه وقـت قبـو

رسد، اگر شا ي مي
س قيد و انطبـاق ش
طان دادگستري مك
ريت پرونده را نزد
نزد دادستان از نو

گذار، در اين انون
شكايت خود را به ض

طـرف ديگـر ـك    
 قضـايي، افـزايش
ـراي ايـن مـاده ا
وري پرونـده نـزد
 شـكايت شـفاهي
ه اجراي عـدالت و
آ گري را فراهم مي

ديده و حمايت  بزه
مقرر م 1392وب 

ود و مطلعان و سا
مواردي كه قانون م

يراخلاقيقدامي غ
رده و فقـط در مر
ادرسي توسط رسا

  .ود

ش و ميزان قابليت اجرا

ماده : كايت شاكي
ري را مكلف به قبو
رسي كيفري مصو
كتبي و شفاهي را

اي شاكي و به امض
مجلس ب در صورت

ضابط. شود يق مي
فور ويل دهند و به

سال فوري پرونده ن
رسد قا نظر مي به. 

ت تا مردم ابتدا ش
ر ضـابطان، تحريـ
ز ارجاع به مراجع
ي ضـابطان در اجـ
رسيد و ارسـال فـو

شود كه با اعلام  ي
هم آمده و اميد به
ز انتقام و جرم ديگ
يت و محل اقامت 
رسي كيفري مصو

ديده، شهو امت بزه
گستري، جز در مو
ت اصحاب پرونده ا
آن را ممنـوع نكـر
ي انتشار جريان دا

شو قانون تلقي مي

 

بررسي نوع نگرش

شرايط پذيرش شكا
 ضابطان دادگستر

قانون آيين دادر 3
اند شكايت ك وظف

صورت مجلس قيد
داشته باشد، مراتب

مجلس تصدي صورت
ه شاكي رسيد تحو
ه ارائه رسيد و ارس
.نون گذشته است

حقوقي جديدي است
زايش حجـم امـو

وسازش قبل از صلح
هاي فـراروي شكل
شناسي، ارائه ر جرم
ي ميديدگان تلق زه

ديده فراه رامش بزه
وجب پيشگيري از
رهيز از افشاي هوي

قانون آيين دادر 4
ه هويت و محل اقا
وسط ضابطان دادگ
رچه افشاي هويت

صراحت آ ذشته به
هايي براي منوعيت
هاي اين ق  نوآوري
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يروهاي مسلح، 
بندي   كه طبقه

ت موضوع مـواد  
و ايـن  ي اسـت    

اطي نيروهـاي    
ابراين اين ماده 

ديـده، شـاهد،       
ر تهديدات، در 
سـتري دسـتور   
ش بـه بـازپرس       
كـه برگرفتـه از   

  
هـا،   د ديپلمـات    

سـته علمـي و    
مي درخصـوص     

هـا و   ـي زمـان     
 كـار ضـابطان     

هـاي مـوقتي،    م
اي ضـابطان   قه  

يفـري مصـوب   
شف جرم، حفظ 
گيري از فـرار و      
 رابر تهديـدات، 

ايـن  . »ع اسـت 

1396يز 

جرائم و مجازات ني
 محتويات پرونده 
ما بايد توجه داشت
 ماننـد جاسوسـي

نامـه انضـبا  آيـين  
داند، بنا ضباطي مي

ر حمايـت از بـزه   
نواده متهم در برابر
 به ضابطان دادگس
ها و ارائـه گـزارش
ن پذيرفته شده ك
 . لي كيفري است

ي اشـخاص ماننـد
هـاي برجس خصـيت 

كنـد، امـا اقـدامي ي  
مكـن اسـت برخـ

فـراد در دسـتور ا
شود، اما اين اقدام

هـاي سـليق  اقـدام  

 آيين دادرسي كي
طان نسبت به كش
 و يـافتن و جلـوگ
 و خانواده او در بر

ديده ممنوع  بر بزه

پاييزشماره سوم،  زدهم،

قانون ج 27و  26ه 
 نيستند و افشاي
مانت اجراست، اما
 داخلي و خارجي
ست، هرچنـد در
ستوجب تنبيه انض

  .  است
منظـور بازپرس به«

ن و همچنين خان
هاي احتياطي را  

انجـام دسـتورهبه 
ر نظام قضايي ايران

المللي مه ديوان بين
را نسبت به برخـي
 انجام و حتي شخ
ر و حفاظـت مـي

البتـه مم. اده ندارد
د قتل، حفاظت از 
ي از آنها حفاظت ش
منيتي بوده كه بـا 

  .ست
قانون 62ده رابر ما

 انجام وظايف ضابط
جـرم، شناسـايي 

ديده حمايت از بزه
ي تحت هر عنوان

نوزانش انتظامي، سال 

انتظامي برابر ماده
بندي شده د طبقه

وع و مستوجب ضم
جرائم عليه امنيت 

بندي محرمانه نيس ه
عات محرمانه را مس
 نيز داراي نوآوري
« قانون مقررشده 
جرم يا خانواده آنا
جام برخي از اقدام
ادگستري مكلف ب
 براي اولين بار در
لي ازجمله اساسنام

هاي احتياطي ر ام
سياسي و قضايي 

ها برخوردا حمايت
اره شده در اين ما
جرائم مهمه مانند

هاي پليسي  فوريت
صالح عمومي و امن
ت و ضمانت اجراس

بر: ديده زينه به بزه
هاي ناشي از  زينه

آوري ادله وقوع ج ع
 دستگيري وي، ح
ي تصميمات قضائي

 

هاي داصلنامه پژوهش

كاركنان نيروي ا
جاز به افشاء اسناد
حرمانه دارد، ممنو

ناظر به ج 27و  2
واد، مشمول طبقه
سلح، افشاي اطلاع
سبت به آن قانون 

اين 97در ماده 
كننده ج طلع، اعلام

صورت ضرورت، انج
ضابطان دا. دهد ي

اين ماده،. »ستند
المللي ويه اسناد بين

گرچه پليس اقد
ان، مسئولان سسفير
اي را از اين ح سته

حفاظت از افراد اشا
ها با وقوع ج وقعيت

شد يا با تماس با ف
ها و مص ابر وضعيت

عمول و فاقد نظارت
رهيز از تحميل هز

تحميل هز«: 139
ار و علائم و جمع
خفي شدن متهم،
لاغ اوراق و اجراي
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 ...ز منظر ضابطان  27

 نبـوده و سـاير       
مي ـروي انتظـا   

مـوارد مقـرر را    
ـه بـه ماهيـت     
يـز از تحميـل      
زمينـه موجـب      
ـانون جـرائم و   
هـا، در برخـي   
شـا، اخـتلاس و       

رعايـت حقـوق    
ـذار از رويكـرد   
سـائل موجـود    

هاي مشـخص   
ظر بـه رعايـت      
 قابليت اجـرا و  
فـي سـاخته و      
. ي را فراهم آورد

هـاي   ي نـوآوري 
د ميزان قابليت 

ستري در رابطه 
ي انجام دادند و 
ـوط بـه تحـت    

آيين دادرسي كيفري از

ن مـاده حصـري 
 ساير وظـايف نيـ

ديـده در م ـر بـزه  
بـا توجـ. رده است

ي مبنـي بـر پرهي
ضـابطان در ايـن ز

قـ 55 برابـر مـاده    
ه گونـه پرداخـت   ن

ت مرتكبـان ارتش

هاي مشـروع و ر ي
گـ  ديـدگاه قـانون     

هـا و مس ـا مشـكل  
نوآوري. حوري شد

ز كـه بيشـتر نـاظ
توجهي به ميزان  

روندمحوري را منتف
 حقوق شهروندي
ضابطان در اجراي

تواند ها مي  مشكل
  .ون تغيير دهد

ت ضابطان دادگس
اسنادي با روش» ن

هاي مربـ ه موضوع

قانون آ هاي اي نوآوري

  . ت
شاره شـده در ايـن
د، اما تصريحي به
، تحميل هزينه بـ
ي آن مشخص نكر
لان نيروي انتظـامي

هـاي ض قـدام سـد ا 
ي مسلح شـده و 

از سوي ديگر اين. 
ن تشـديد مجـازا

ن احترام به آزادي
مثبتـي در تغييـر 

وجود آمد، امـ ي به
رويكرد شهروندمح

نيز 1392 مصوب 
ع جدا نبوده و بي
ـد رويكـرد شـهر
ت و زمينه تضييع

هاي فراروي ض شكل
وجود داشته و اين

هاي قانو ه نوآوري

الزامات«شي باعنوان 
قوق كيفري ايران
شهروندي از جمله

ش و ميزان قابليت اجرا

 قانون جديد است
هاي قضايي اش قدام

گيرد  نيز در بر مي
گذار در اين ماده ن

ضمانت اجرايي براي
ها و تأكيد مسئولا

رس نظـر مـي   ن، بـه   
ن و منزلت نيروهاي
سلح ممنوع باشد

قـانون 3ابـر مـاده    
  . باشد

ند با تصويب قانون
هـاي م ، زمينه83 

وي شهروندمحوري
ر اثرشدن وجب بي

ن دادرسي كيفري
ست، از اين موضوع

توانـ را، در عمل مي
محوري را تقويت ت

ها و مش رسد ابهام
و 1392ي كيفري 
سبت بهضابطان را ن

، پژوهش)1394(ر 
روندي در نظام حق

موارد حقوق ش :ند

 

بررسي نوع نگرش

هاي ده از نوآوري
رسد اق نظر مي به
هاي قضايي را دام
هرچند قانون. دارد

منوع كرده ولي ض
ه رداخت اين هزينه
زينه بـر مراجعـان

دارشدن شأن خدشه
جازات نيروهاي مس

توانـد برا واقع مـي 
ري ممنوعلاهبردا

در مجموع هرچن
شهروندي در سال 

سو محوري به نيت
أموران اجرايي، مو
شده در قانون آيين
حقوق شهروندي اس
گرش مأموران اجر

بسا رويكرد امنيت چه
ر نظر مي ابراين، به

نون آيين دادرسي
جرا و نوع نگرش ض

  يشينه
پور روايي و بهرامي

 حفظ حقوق شهر
ه اين نتيجه رسيد
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صـويب قـانون    

ق شـهروندي از  
نفـر از   23ن و  

دي را ارزيـابي   
ـان نسـبت بـه    
خصـوص جلـب   
هـا از آگـاهي و     

وق شـهروندي  
» 1392ب مصو

رعايـت حقـوق       
هـاي   ن ويژگـي  

سـط كاركنـان        
حـوه احضـار و    
دن، بـا رعايـت      

ي در پرتو قانون 
كيفري به ايـن  
ن بـا تحـولات   
ان دادگستري، 
هـام متهمـان و    

  . است

ديده و تكاليف  
  :ه شده است

1396يز 

و موارد ديگر بـا تص

سي رعايت حقوق
نفر از فرمانـدهان 6

رد حقوق شـهروند
رماندهان و معاونـ

خـرش مثبـت در  
، زيرمجموعـه آنه

ضعيت رعايت حقو
دادرسي كيفري م
يـه درخصـوص ر

بـين: دهـد  ان مي
وق شـهروندي توس
ت پليسي اعـم از نح
وه تحـت نظـر داد

ز حقوق شهروندي
يد آيين دادرسي ك
درسي كيفري ايران
جام وظيفه ضابطا
ي رسيدگي بـه اته
راد، قابل مشاهده ا

ه حقوق متهم، بزه
شرح زير ارائه يي به

پاييزشماره سوم،  زدهم،

نه، حضور وكيل و
  . شده است 

بررس«شي باعنوان 
69و نگرش تعداد 

سبت به رعايت موار
دهد نگرش فر  مي

 همچنين اين نگـ
ما به اعتقاد آنـان

  .دار هستند
وض«وهشي باعنوان 

 پرتو قانون آيين د
هـاي شـهر ارومي ي

وهش يادشده نشا
 بـا رعايـت حقـو

حقيقاتن مراحل ت
وه بازجويي؛ نحـو

  .جود دارد
حفاظت از«عنوان 

ت جديه به تحولا
وندي در آيين داد
 كيفيت و روش انج
خصيص زمان براي
حيثيت انساني افر

هاي مربوط به ري
هايي ضابطان، فرضيه

نوزانش انتظامي، سال 

لاقات، رفتار عادلا
 گرفته نظر ي در

، پژوهش)1392(ن 
انجام و» ديرانو م

ي شهر مشهد نسب
ش يادشده نشان
ندي مثبت بوده و
 مؤثر بوده است؛ ا
 اين زمينه برخورد

، پژو)1394(زيان 
حقيقات پليسي در
 كاركنان كلانتري
ي كردند نتيجه پژ
ح آگاهي از قـانون
جود ندارد، اما بين
ه بدرقه متهم؛ نحو
بطه معناداري وجو

اي باع نامه ، پايان)1
با اشار» ري جديد

ت از حقوق شهرو
و اين تحولات در 
ظايف دادستان، تخ
 رعايت كرامت و ح

  ش
ظري و تشريح نوآو
ر بخش تكاليف ض

 

هاي داصلنامه پژوهش

ظري، بازجويي، ملا
ين دادرسي كيفر

يزداني و همكاران
يدگاه فرماندهان و

هاي عاونان كلانتري
ردند، نتيجه پژوهش
وارد حقوق شهروند

هاي مردم  مكاري
نش متوسطي در 
مرشدي و گلدوز
تهم در مرحله تحق

نفر از 183جام و 
شهروندي را ارزيابي
جمعيتي بجز سطح

ها رابطه وج لانتري
جلب متهمان؛ نحوه
حقوق شهروندي را

1393(محمدي 
ين دادرسي كيفر

حفاظت: يجه رسيد
جدي مواجه است و
ظايف بازپرس، وظ

احضار، وش ابلاغ، 
هاي پژوهش رضيه

راساس مباحث نظر
اي ضابطان در مينه
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ي بـيش از حـد      

درسي كيفـري  

رسـي كيفـري   

كنان فرماندهي 
نفـر   280ـداد    

راي گـردآوري   
ي اسـت، بـدين   
راساس مراجعه 
.  گرفتـه اسـت     

 دسـت  بـه  7/0

. سال اسـت  31
 2/27سـال،   1

 نظامي خدمت 
درصد افسـر   4
درصد معاون،  4

درصـد   4/11و   

آيين دادرسي كيفري از

دادرسـي كيفـري

اي قانون آيين داد

ي قانون آيين دادر

اري پژوهش كارك
 و اجرايـي بـه تعـ

بـر.  قـرار گرفتنـد   
راي اعتبار صوري
 علمي پژوهش، بر
انـدهان، صـورت
0 آلفاي كرونباخ 

90/1مورد مطالعه 
0تـا   5صـد بـين   

هاي  الاتر در مقام
3/6دار،  ش درجه

4/4ها رئيس،  دني
روهـاي اجرايـي و

 

قانون آ هاي اي نوآوري

ي قانون آيـين دها

ها ت اجراي نوآوري

هاي  اجراي نوآوري

جامعه آما. ي است
هاي قضايي   يگان

وصيف و تحليـل 
اين پژوهش دا. د

هاي  ط با شاخص
ب، معاونـان و فرما
ق محاسبه ضريب

نگين سني افراد م
درص 6/31سال،  5

سال و با 15رصد 
ننده در اين پژوهش

درصد از آزمود 7. 
درصد نير 8/51ي، 

 .نان خود هستند

ش و ميزان قابليت اجرا

ه ضابطان به نوآوري

 ضابطان به قابليت
  .ط است

ش و ميزان قابليت 
  .ت وجود دارد

    هش
ضر، از نوع پيمايشي
 كاشان شاغل در 

نفر مورد تو 272ت 
دنامه استفاده ش ش
گيري در ارتباط ميم

 كارشناسان مجرب
ن پژوهش از طريق

ميان: ي شناسايي
5خگويان كمتر از 

د 7/21سال و  15
شركت كن از افراد 

.فسر ارشد هستند
ن و نيروي قضايي
 خدمت به هموطن

 

بررسي نوع نگرش

نگرش مثبت ض - 
  .توسط است

ميزان موافقت  - 
ش از حد متوسط

بين نوع نگرش - 3
بطه معنادار و مثبت

 
پژوه شناسي وش

وش پژوهش حاض
تظامي شهرستان 
ستند كه درنهايت

ها از ابزار پرسش ده
عنا كه مرجع تصم

نفر از  30ه تعداد 
يزان پايايي در اين

  . مد
 

  ها فته
وصيف متغيرهاي

درصد از پاسخ 19/
5تا  10رصد بين 

درصد  46. اند رده
درصد اف 7/7جزء و 

درصد نگهبان 25/
روي اداري آماده 
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ناآشنا با قوانين 
ش در حد زيـاد  
 است كـه ايـن   
د در حـد كـم    
 مصـوب سـال      

   در قانون 
  ضابطان

  ميانگين  موافقم

8/43  94/2  
3/42  99/2  

8/61  48/3  

54  28/3  

3/46  21/3  

29  67/2  

ق ضــابطان بــا 
ي آموزش دوره ن

 دي ـق بـا  وي تب ـ

1396يز 

درصد ن 4/0 كم و 
نده در اين پژوهش

اين درحالي . ارند
درصـد 4/22 و در  

دادرسـي كيفـري

ص شده ضابطان 
اي ض به تكاليف زمينه

حدي 
  خالفم

تاحدي 
  موافقم

8/11  7/25  
7/14  7/28  

9/9  5/26  

7/10  6/27  

8/11  9/34  

3/17  2/31  

گين نگــرش موافــق
گذراندن: است از ت
ح، كتبيصـر و  4/3

  .ست

پاييزشماره سوم،  زدهم،

درصد ك 5/12دي، 
كنن ز افراد شركت

آشنايي دا 1392 
 در حد متوسـط 
آشنايي با آيـين د

هاي مشخص وري
هاي مربوط به ه نوآوري

تاح  مخالفم
مخ

8/18  8
3/14  7

 مور
8/1  

7  7/7 يي
 سط

7  8

3  4/22 جرم

 بيشــترين ميــانگي
ي ضابطان عبارت

8ي با ميانگين يضا
اس 28/3ا ميانگين 

نوزانش انتظامي، سال 

درصد تاحد 75د، 
درصد ا 1/8. ودند

فري مصوب سال
درصد از آنان 67/
درصد هيچ آ 8/1 

ن نسبت به نوآو
نوع نگرش به - 1ره 

  شاخص

 فهيوظ سربازان 

ييهاي قضا اقدامي برا طان
ام انجامي برا دادستان نظر ر

 ييضا

قضا هاي دستور بودن اجرا ت
توس مشهود جرم صحنه ردن

 روندان

ج با ارتباط بيهاي  مكان و ايش

ــاي جــدول بــالا،
ا  به تكاليف زمينه

قض امور انجامي را
با ييقضا هاي ستور

 

هاي داصلنامه پژوهش

درصد زياد 1/12
رتبط با ضابطان بو
 آيين دادرسي كيف

/6شنايي در ميان 
در اين ميان . ست

  .ندارند 139
وع نگرش ضابطا
جدول شما

شا

نبودن ضابط
كارت ويژه ضابط گرفتن
ريزي آموزش دوره گذراندن

قض
مدت ديق با وي ح، كتبيصر

كر حفظدستگيري متهم و 
شهر

اشخاص، اش نكردني بازرس
  

هــ براســاس داده
هاي مربوط وآوري

بر دادستان نظر ري
دس بودن اجرا دت
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  ميانگين  موافقم

4/43  09/3  

5/26  69/2  

7/14  32/2  
5/23  75/2  

21  57/2  

2/16  45/2  

6/24  71/2  
1/22  56/2  

29  74/2  

هاي مربوط  ري
ي تحـت نظـر    

 در متهم بودن 

  ه

  ميانگين  موافقم

9/34  86/2  

5/58  44/3  

43  22/3  
8/40  01/3  

هاي مربوط  ري
 افراد مرتبط، با 

، بـا  ديـده  بـزه  ز

آيين دادرسي كيفري از

 مربوط به حقوق متهم

تاحدي  
  مخالفم

تاحدي 
  موافقم

5/16  2/31  

3/24  7/32  

32  9/27  
7/25  3/39  
5/30  6/31  

7/28  8/33  

4/25  36  
5/23  1/23  

2/23  6/31  

ت ضابطان با نوآور
يري و اعلام فـوري

نظر تحت اعلامو 

ديده به حقوق بزه بوط
حدي 
  خالفم

تاحدي 
  موافقم

/18  6/31  

5/8  1/30  

11  2/41  
/16  9/30  

ت ضابطان با نوآور
 اصحاب پرونده و 

از تي ـحماي بـرا  

قانون آ هاي اي نوآوري

هاي مر رش به نوآوري

  مخالفم

 نظر تحتي 
8/8  

 نكهيا بري مبن
5/16  

  4/25 نظر تحت ص
  4/11 اش نواده
  9/16 دادسرا به عت

 فرد تحت نظر
3/21  

  14 ر
  3/21 سيد

ط شخصي و 
 ر انگشت وي

2/16  

شترين نگرش مثبت
تهم بعد از دستگي

و 09/3با ميانگين 
  .است 75/2

هاي مرب ش به نوآوري

تاح  مخالفم
مخ

 نزد 
1/15  4/

راد 
9/2  5

1  8/4 ديده
 8/11  5

شترين نگرش مثبت
يت و محل اقامت 

ي مراقبت ـ وي اطي

ش و ميزان قابليت اجرا

نوع نگر - 2ل شماره 

  شاخص

يفور اعلام وي ريدستگ از د
 مشهود جرم در ادستان

ميي قضا مقام بهي ادار وقت 
 .است نظر تحت ص

شخص با ملاقاتتظامي براي 
خان بهي انتظام يگان در تهم
ساعت يك ظرف فرد ينظر ت

ف ارتباط جهتي ارتباط لازم
 .بستگانش يا واده

شخص تحت نظر نهيمعا راي
ي به فرد تحت نظر و اخذ رس
 شروع تحت نظري و شرايط

جلسه با امضا يا اثر ر صورت

ي جدول بالا، بيشت
هيم اتهام فوري مت
 در جرم مشهود ب

5با ميانگين  انواده

نوع نگرش - 3ل شماره 

  خص

ديده و ارسال فوري پرونده 
 ستان

و افر ل اقامت اصحاب پرونده
 رتبط

د بزه از تيحماي براي راقبت
ديده ناشي از جرم به بزهي 

ي جدول بالا، بيشت
پرهيز از افشاء هوي

يهاي احت اقدامجام 
  .ت

 

بررسي نوع نگرش

جدول

بعد متهمي فور اتهام ميتفه
دا به بودنش

 از خارج در ساعت يك لام
شخص

هاي انت يگان در ليوك حضور
مت بودن نظر تحت اعلام

تحت علت و مشخصات علام
لا امكانات گذاشتن ارياخت ر

خانو با
بر پزشك حضور

تفهيم حقوق قانوني
قيد شرايط مكاني و زماني 
ظهارات شخص تحت نظر د

هاي براساس داده
ه حقوق متهم، تفه
ودنش به دادستان

خا بهي انتظام گان

جدول

شا

د شكايت به بزه ديرس ليحو
دادس
پرهيز از افشاء هويت و محل
مر

مر وي اطيهاي احت اقدامجام 
ها نهيهزپرهيز از تحميل 

هاي براساس داده
ديده، پ ه حقوق بزه

و انج 44/3يانگين 
است 75/2يانگين 
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  قانون
 معيار انحراف

657/0 

714/0 

671/0 

569/0 

هـاي    با نوآوري
ابطان در رابطه 
ش ضـابطان در     
ن نـوع نگـرش    

  ي ضابطان
  ميانگين  زياد
21  56/2  

8/26  82/2  
9/37  98/2  
3/39  11/3  
1/30  73/2  
3/24  68/2  

هاي مربوط  ري
 ييقضا هاي تور
ي با يقضا امور م

1396يز 

هاي قا سبت به نوآوري
 ميانگين حداكثر

4 07/3 

4 65/2 

4 13/3 

4 95/2 

ضابطان در رابطه 
ين نوع نگرش ضا

انگين نـوع نگـرش
و ميـانگين 13/3ه  

  در قانون 
اي تكاليف زمينه به وط
  تاحدي  كم  لا
21  4/22  3/35  
1  2/23  39  
8  1/22  2/31  
5  9/16  2/38  
14  3/28  2/27  
15  7/25  6/34  

ابليت اجراي نوآور
دست بودن اجرا ت

انجامي برا دستان

پاييزشماره سوم،  زدهم،

د و مفهوم نگرش نس
 حداقل تعداد

272 1  
272 1  
272 1  
272 04/1  

نگين نوع نگرش ض
، ميانگي07/3) اي ه

، ميـا65/2 متهم 
ديـده حقـوق بـزه   
  .است 95/2 

 مشخص شده د
هاي مربو راي نوآوري

اصلا
3/1

1 ييضا
8/8 ييقضا امور م
/5 ييقضا ي

3/4 شهروندان وسط
4/5 جرم با باط

ترين موافقت با قا
مد ديق با وي  كتب
داد نظر ريزي وزش

نوزانش انتظامي، سال 

توصيف ابعاد - 4ه مار
ت

 يي ضابطان

  بت به متهم
  ديده ت به بزه

  هاي قانون آوري

ت جدول بالا، ميان
تكاليف زمينه(معه 

ن نسبت به حقوق
ي قانون نسبت به 

هاي قانون  وآوري
هاي راي نوآوري

ميزان قابليت اجر - 5
  شاخص

 فهيوظ سربازان نبودن 

هاي قض اقدامي برا ژه ضابطان
انجامي برا دادستان نظر ريز 
هاي دستور بودن اجرا مدت د

تو مشهود جرم صحنه ردن
ارتب بيهاي  مكان و ايص، اش

ي جدول بالا، بيشت
ح، يصر ضابطان، 

آمو دوره گذراندن 
  .ت

 

هاي داصلنامه پژوهش

جدول شم
مفاهيم
تكاليف ذاتي و اجراي
تكاليف ضابطان نسب
تكاليف ضابطان نسبت

نگرش نسبت به نوآنوع 

براساس اطلاعات 
نون نسبت به جام

هاي قانون  نوآوري
هاي بطه با نوآوري

ضابطان نسبت به نو
يزان قابليت اجر
5جدول شماره 

 ضابط
كارت ويژ گرفتن

ي آموزش دوره گذراندن
ديق با وي ح، كتبيصر

كر حفظدستگيري متهم و 
اشخاص نكردني بازرس

هاي براساس داده
اي ه تكاليف زمينه

و 11/3 ميانگين 
است 98/2يانگين 
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  هم
  ميانگين  زياد  ي

 1/33  99/2  

  9/23  64/2  

  3/13  36/2  
  4/22  81/2  
  2/20  58/2  

  14  42/2  

  5/15  57/2  
  4/18  47/2  

  6/27  77/2  

هاي مربوط  ري
ي بـه دادسـتان   

  ديده

  ميانگين  موافقم

2/20  58/2  

7/35  03/3  

1/26  80/2  
6/24  67/2  

هاي مربوط  ري
 افراد مرتبط، با 

، 80/2يـانگين  

آيين دادرسي كيفري از

حقوق مته به ي مربوط
تاحدي  كم  اصلا

2/6  7/21  39  

1/15  1/30  9/30

2/23  6/30  8/32
8/8  5/23  2/45
8/15  5/30  5/33

6/20  2/31  2/34

4/14  5/29  6/40
9/19  2/31  5/30

8/11  2/27  5/33

ابليت اجراي نوآور
يري و اعلام فوري

د حقوق بزه به  مربوط
حدي 
  خالفم

تاحدي 
  موافقم

1/22  9/37  

7/14  4/40  

2/20  8/40  
7/21  7/35  

ابليت اجراي نوآور
 اصحاب پرونده و 

مي ، بـا ديده بزه از ت

قانون آ هاي اي نوآوري

هاي يت اجراي نوآوري

 به بودنش نظر تحتي 

 شخص نكهيا بري مبني 

 نظر تحت شخص 

 اش خانواده به

 دادسرا به ساعت ك

 يا خانواده با د تحت نظر

 ت نظر

 رسيدخذ 

شخصي و اظهارات شخص 
 گشت وي

ترين موافقت با قا
تهم بعد از دستگي

  .ت

هاي نوآوري ت اجراي

تاح  مخالفم
مخ

 نزد 
9/19  1

فراد 
2/9  7

2  9/12 ديده
7  18 ه

ترين موافقت با قا
يت و محل اقامت 

تيحماي براي قبت

  

ش و ميزان قابليت اجرا

ميزان قابلي - 6شماره 
  شاخص

يفور اعلام وي ريدستگ از د
 مشهود جرم در ادستان

ييقضا مقام بهي ادار وقت ز
 .است نظر تحت

 با ملاقاتهاي انتظامي براي 
بي انتظام يگان در متهم دن
يك ظرف فرد ينظر تحت ت

فر ارتباط برايي ارتباط لازم
 بستگان

شخص تحت نهيمعا براي شك
قانوني به فرد تحت نظر و اخ
روع تحت نظري و شرايط ش

جلسه با امضا يا اثر انگ صورت

ت جدول بالا، بيشت
هيم اتهام فوري مت

است 99/2ميانگين 

ميزان قابليت - 7ماره 

  اخص

فوري پروندهديده و ارسال  
 دستان

ل اقامت اصحاب پرونده و اف
 رتبط

د بزه از تيحماي براي مراقبت
ديده بزه ناشي از جرم بهاي 

ي جدول بالا، بيشت
پرهيز از افشاء هوي

هاي مراق اقدامجام 

 

بررسي نوع نگرش

جدول ش

بعد متهمي فور اتهام ميتفه
دا

از خارج در ساعته يك علام

ه يگان در ليوك حضور
بود نظر تحت اعلام

علت و مشخصات اعلام
لا امكانات گذاشتن ارياخت ر

پزش حضور
تفهيم حقوق ق
د شرايط مكاني و زماني شر
تحت نظر در ص

براساس اطلاعات
تفهه حقوق متهم، 

ر جرم مشهود با م
  

جدول شم

شا

شكايت به بزه ديرس ليتحو
داد
پرهيز از افشاء هويت و محل
مر

م وي اطيهاي احت اقدامنجام 
ها نهيهزپرهيز از تحميل 

هاي براساس داده
ديده، پ ه حقوق بزه

و انج 03/3يانگين 
  .ست
  

 

اع

در

قيد

  

به
در

تح

پ

انج

  

به
مي
اس



  ون
 معيار انحراف

661/0 

702/0 

765/0 

617/0 

هاي نسبت بـه  
اي نسـبت بـه   
بت بـه حقـوق     
نظـر ضـابطان     

  هاي ضابطان فه
f 

آناليز واريانس (
  )يكطرفه

 -  
 -  
671/3  
 -  
654/2  
 -  

 -  

 -  

شود و  تر مي ت

 . ست

يفـري، ميـزان     
و نوع نگرش به 

1396يز 

هاي قانو جراي نوآوري
 ميانگين حداكثر

4 81/2 

4 62/2 

4 77/2 

4 73/2 

ه ت اجرايي نوآوري
ها ت اجراي نوآوري

هـاي نسـب ـوآوري  
هـاي قـانون از من 

 قانون برحسب مؤلفه
R  sig 

  )داري معني(  )ستگي

1/0  031/0  
1/0  057/0  
 -  027/0  
/0 -  244/0  
 -  072/0  
0/0  608/0  

0/0  545/0  

0/0  302/0  

درسي كيفري مثبت

ز دو گروه ديگر اس
يـين دادرسـي كي
ل، يگان خدمتي و

  .دارد

پاييزشماره سوم،  زدهم،

عاد و مفهوم قابليت اج
ح حداقل اد
2 1  
2 1  
2 1  
2 1  

گين ميزان قابليت
گين ميزان قابليت

اجـراي نـ قابليـت 
يت اجراي نوآوري

هاي ضابطان به نوآوري

  ژوهش
R

همبس(

هاي  ن به نوآوري
 ون

131
116
 -
071
 -
031

037

063

  :كه
گرش به آيين داد

تر از ان ارشد بيش
ضابطان به قانون آي
طح تحصيل، شغل
ري رابطه وجود ند

نوزانش انتظامي، سال 

توصيف ابع - 8شماره 
تعد

72 ضابطان
72  ت به متهم

72  ديده  به بزه
72  هاي قانون

ت جدول بالا، ميانگ
، ميانگ81/2ضابطان 

، ميانگين ميزان ق 
انگين ميزان قابليت

  طي
بررسي نوع نگرش ض

متغير پژ

نوع نگرش ضابطان
قانو

 تبط

ين 

لا بيانگر اين است ك
يابد، نگ افزايش مي

ها در افسرا نوآوري
، ميزان آشنايي ض
 قوانين مرتبط، سط
يين دادرسي كيفر

 

هاي داصلنامه پژوهش

جدول ش
 مفاهيم

اي ض تكاليف زمينه
تكاليف ضابطان نسبت
تكاليف ضابطان نسبت 
ه قابليت اجراي نوآوري

براساس اطلاعات
اي ضا كاليف زمينه
 62/2حقوق متهم 

و ميا 77/2ديده  زه
  .است 7/2

هاي استنباط فته
بر - 9جدول شماره 

  ها مؤلفه

 سن

 سطح تحصيل

 درجه

 شغل

 يگان خدمتي

ميزان آشنايي با قوانين مرت
آيينميزان آشنايي با قانون 
 دادرسي كيفري

  خدمتي سن

هاي جدول بالا ده
هرچه سن افراد ا 

 رعكس؛ 

نگرش مثبت به ن 
خدمتيبين سن  

شنايي ضابطان به 
هاي قانون آ وآوري
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  اي ضابطانه فه
f 

  )اليز واريانس يكطرفه
 -  
 -  
840/3  
 -  
721/2  
 -  
 -  
 -  

هـاي آيـين    ري    

  ديگر است؛

يفـري، ميـزان     
و ميزان قابليت 

ري بيش از حد 

  هاي ري

Sig 

  000/0  

هـاي قـانون    ي
اسـت و  ) 5/2(  

آيين دادرسي كيفري از

ي قانون برحسب مؤلف
sig 

آنا(  )داري معني(
017/0  
103/0  
009/0  
243/0  
068/0  
690/0  
632/0  
209/0  

ـت اجـراي نـوآور

تر از دو گروه بيش
يـين دادرسـي كي
ل، يگان خدمتي و

  .دوجود ندار

يين دادرسي كيفر

بطان نسبت به نوآور
  ي

Df  ك طرفه

  271

ن نسبت به نوآوري
يف مورد بررسـي  

قانون آ هاي اي نوآوري

هاي ضابطان به نوآوري
  R  ش

  )همبستگي(

طان 
ت 
  ها

144/0  
099/0  
 -  
070/0 -  
 -  
024/0  
029/0 -  
076/0  

ن موافقت بـا قابليـ

 در افسران ارشد ب
ضابطان به قانون آي
سطح تحصيل، شغل
سي كيفري رابطه و

هاي قانون آي وري

ت ميانگين نگرش ضا
 آيين دادرسي كيفري
آزمون تي يك

918/10

گين نگرش ضابطان
ز حد متوسط طي

  .ررسي است

ش و ميزان قابليت اجرا

بررسي نوع نگرش ض 
متغير پژوهش

نوع نگرش ضابط
به ميزان قابليت

اجراي نوآوري 
 رتبط

 ي كيفري

  جدول بالا، 
فزايش يابد ميزان

 شود؛ شتر مي

ها  اجراي نوآوري 
، ميزان آشنايي ض
 قوانين مرتبط، سط
 قانون آيين دادرس

 
گرش مثبت به نوآ

آزمون تفاوت - 11ره 
قانون 

  مقدار ويژه 
5/2  

ت جدول بالا ميانگ
بيش ا) 44/3(ري 

 آماري نيز مورد بر

 

بررسي نوع نگرش

 - 10جدول شماره 
  ها مؤلفه

 سن

 سطح تحصيل

 درجه

 شغل

 يگان خدمتي

آشنايي با قوانين مرميزان 
شنايي با قانون آيين دادرسي

  خدمتي سن

راساس اطلاعات ج
هرچه سن افراد ا 

درسي كيفري بيش
موافقت با قابليت 
بين سن خدمت، 

شنايي ضابطان به 
هاي  جراي نوآوري
  ها زمون فرضيه
نگ - 1رضيه شماره 
  .توسط است

جدول شمار

 ميانگين  تعداد
272  95/2  

براساس اطلاعات
ين دادرسي كيفر

لحاظ  ن تفاوت به
  
  

 

آش

بر


دا




آش
اج
آز
فر
مت
  

  

آيي
اين



فـري از منظـر    

  دادرسي كيفري 

Sig 

000/0  

ي قـانون آيـين    
ــورد    طيــف م

يـين دادرسـي    

  آوري

  درسي كيفري
n 

 272  

رسـي كيفـري        
يابـد   زايش مـي    

ن موافقـت بـا     

هـاي   ي نـوآوري 
ن پرسش بـوده  
يفـري دارنـد و       
يـزان از منظـر      

1396يز 

دادرسـي كيفـين  

هاي قانون آيين د ري

 Df   طرفه

 271  

هـاي راي نـوآوري    
 از حــد متوســط

  .رد بررسي است
هـاي آي ي نوآوري

زان قابليت اجراي نوآ
  ي

  وابسته
بليت اجرايي قانون آيين داد

Va sig 
7/0  000/0  

 قـانون آيـين دادر
ـراي آن نيـز افـز
سي كيفـري، ميـزا

زان قابليت اجراي
اين در پي پاسخ به 

يـين دادرسـي كي
يفـري بـه چـه مي

پاييزشماره سوم،  زدهم،

هاي آيـ ي نوآوري
 

ن قابليت اجراي نوآور
  از منظر ضابطان

آزمون تي يك   ه
871/5  

نگين قابليـت اجـر
ــيش) 73/2(ن   ب

اظ آماري نيز مور
ميزان قابليت اجرا

  . دارد

بين نوع نگرش و ميز
 آيين دادرسي كيفري

قاب

alue  فري
749

رچـه نگـرش بـه 
فقت با قابليت اجـ

قانون آيين دادرسي

رش ضابطان و ميز
 ضابطان است و د

هـاي قـانون آي ري 
سي كي آيين دادر

نوزانش انتظامي، سال 

ميزان قابليت اجراي
  .د متوسط است

آزمون تفاوت ميانگين

مقدار ويژه  گين
2  5/2  

ميـانگت جدول بالا 
 از منظــر ضــابطا

لحا و اين تفاوت به
ين نوع نگرش و م

و مثبت وجود دار

ب همبستگي - 13ماره 
قانون 

  
  متغير

 به قانون آيين دادرسي كيفر

جدول بالا هرهاي 
ه همان ميزان مواف
 نگرش مثبت به ق

  .شود يز كم مي

  ري
 شناسايي نوع نگر
ي كيفري از منظر 
ع نگرشي به نـوآور
ني شده در قانون

 

هاي داصلنامه پژوهش

م - 2رضيه شماره 
ضابطان، بيش از حد

آ - 12جدول شماره 

ميانگي  تعداد
272  73/

براساس اطلاعات
ــري  درســي كيف

است و) 5/2(ررسي
بي - 3رضيه شماره 

يفري، رابطه معناد

جدول شما

نگرش   ستقل

ه با توجه به داده
شود، به تر مي ثبت

مچنين با كاهش
بليت اجراي آن ني

  
گير حث و نتيجه

دف اين پژوهش،
نون آيين دادرسي
ه ضابطان چه نوع

بين هاي پيش وآوري
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نفـر از   30رات         
هاي قانون  وري
اي ضابطان،  ينه

 و سـپس نـوع     
: نشـان داد كـه  

، نسبت به 07/3
بـوده و در   1/3

يـين دادرسـي     
ايـن پـژوهش     
. همسو است) 1

د ارزيـابي قـرار     
اي  اليف زمينـه     

ربوبط به حقوق 
ابليـت اجـراي   
 از حد متوسط 

هـاي    بـا يافتـه    
ميـزان قابليـت    
 به هـر ميـزان   

هاي قـانون از   ي

ميـزان قابليـت    
ن دارد كه بـين  
يـين دادرسـي     

كـه   طـوري   بـه 
ت بيشـتري بـا   

آيين دادرسي كيفري از

ي و ارزيـابي نظـر
مورد از نوآو 20ن، 

زمي حوزه تكاليف 
د شناسـايي شـد 

ها نش بررسي. ي شد
7طان با ميانگين 
3ده با ميـانگين  

هـاي قـانون آي ري
ت، بنابراين فرضيه

1392(كاران و هم
ظر ضـابطان مـورد
ي مربـوط بـه تكـا

و مر 62/2يانگين 
ميزان موافقت با قا

و بيش 73/2طان 
ايـن نتيجـه . نـد 

رش ضـابطان و م
كه صورتي  دارد به

يت اجراي نوآوري
  .كند ت مي

گرش ضـابطان و م
ها حكايت از آن ي
هـاي قـانون آي ري

ت است رابطه مثب
تر و ميزان موافقت

قانون آ هاي اي نوآوري

 و بررسـي ميـداني
ي شهرستان كاشان
ف ضابطان در سه

مورد 4ديده  ق بزه
ظر ضابطان ارزيابي

اي ضابط ليف زمينه
ديد ت به حقوق بزه

ان نسبت به نوآور
است) 5/2( ميانه 
هاي يزداني و يافته

احصا شده از منظر
هـاي جراي نوآوري

 حقوق متهم با مي
مجموع ميانگين م
فري از منظر ضابط
كن ش را اثبات مي
نگرچنين بين نوع 

ت و معنادار وجود 
زان موافقت با قابلي

ضيه پژوهش را اثبات
 پژوهش با نوع نگر
سي كيفري، بررسي
ابليت اجراي نوآور
د داشته و جهت ر
ت گرش آنان مثبت

ش و ميزان قابليت اجرا

  ست؟ 
ـا مطالعـه اسـناد 
گان نيروي انتظامي
ي در حوزه تكاليف

مورد و حقوق 9هم 
 اجراي آنها از منظ
شده نسبت به تكالي

و نسبت 67/2گين 
گرش مثبت ضابطا
ش از حد متوسط

اين نتيجه با ي. فت
يت اجراي موارد ا
وافقت با قابليت اج

، مربوط به 81/2 
بوده و در م 77/2 

آيين دادرسي كيفر
 اين فرضيه پژوهش

همچ. همسو نيست
 قانون رابطه مثبت

شود، ميز تر مي ت
يابد و اين فرض مي
هاي جمعيتي  گي

 قانون آيين دادرس
ضابطان و ميزان قا
بطان، رابطه وجود
ان افزايش يابد، نگ

 

بررسي نوع نگرش

ضابطان قابل اجرا اس
در اين راسـتا بـا
ارشناسان و خبرگا
ين دادرسي كيفر

مورد، حقوق مته 
گرش و نيز قابليت
وآوري شناسايي ش
گحقوق متهم با ميان
جموع ميانگين نگ

و بيش 95/2يفري، 
ورد تأييد قرار گرف
ر ادامه ميزان قابلي
رفت كه ميزان مو
ضابطان با ميانگين

با ميانگين  ديده زه
هاي قانون آ وآوري
است و) 5/2(يانه 

ه) 1393(حمدي 
هاي  جراي نوآوري

گرش ضابطان مثبت
نظر آنان افزايش م

يژگدر ارتباط با و
هاي  جراي نوآوري

سن و نوع نگرش ض
يفري از منظر ضا
رچقدر سن ضابطا
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 و برعكس؛ نوع 
حسـب درجـه     
ابليـت اجـراي      
دو گـروه ديگـر    
ه قـانون آيـين   
 صـيل، شـغل و    
يـين دادرسـي    

همسو ) 1394(

ها  زمينه مشكل
ير مأموران اجرا 

هـاي   اري دوره 
ي؛ اسـتفاده از  
كنان شـاغل در  
گـان خـدمتي؛    

  ؛
ني انتقال متهم 
صـي مسـئولان   
 وكيـل، احـراز   
ي قـوه قضـائيه؛         
اده يـا آگـاهي   
اسي و استفاده 

1396يز 

شود  ي حاصل مي
رسـي كيفـري برح
قـت بيشـتر بـا قا

تـر از د شد بـيش 
آشنايي ضابطان به
رتبط، سـطح تحص

هاي قـانون آي وري
(شدي و گلدوزيان 

مي كاربردي در ز
ها در ساير ن مشكل

برگـز: ي ضابطان
ين دادرسي كيفري
قاء توانمندي كارك
حصيل براسـاس يگ
لي كاركنان ضابط

بيني سقف زماني ش
خدام ويژه و تخصص
براي زمان حضور
طلاعـات وكـلاي
فني متهم با خانو

شنا هاي روان  داده
  .همان

پاييزشماره سوم،  زدهم،

ن دادرسي كيفري
هاي آيين دادر ري

رش مثبت و موافق
فري در افسران ارش
ن خدمتي، ميزان آ
طان به قوانين مـر
قابليت اجراي نوآو

هاي مرش ه با يافته

هاي علم ي همايش
ي؛ بررسي ابعاد اين

اي  به تكاليف زمينه
قوقي با موضوع آيي

سازماني در ارتق ون
و شرايط ادامه تح

ت سراسري و داخلي
پيش:  حقوق متهم

ي تخصصي؛ استخ
ني دستورالعملي ب
شـبكه يكپارچـه ا

باط تلفبرقراري ارت
متهم با استفاده از 
ظر قرار گرفتن مته

نوزانش انتظامي، سال 

هاي قانون آيين ري
ابليت اجراي نوآور

كه نگر طوري ست به
آيين دادرسي كيف
 است كه بين سن
يزان آشنايي ضابط
ع نگرش و ميزان ق

اين نتيجهد ندارد، 

برگزاري:  پژوهشي
ن دادرسي كيفري

هاي مربوط  آوري
 ضمن خدمت حق
ي و دانشگاهي برو
ازنگري در رشته و

هاي انتقالات لعمل
هاي مربوط به ري

هاي ضايي و پليس
بين ياي ويژه؛ پيش

نامـه؛ ايجـاد ش لت
عملي در راستاي ب

سازي رفتار با م گ
ونيكي در تحت نظ

 

هاي داصلنامه پژوهش

بليت اجراي نوآور
گرش ضابطان و قا
ضابطان متفاوت اس

هاي قانون آ وآوري
اين در حالي . ست

درسي كيفري، مي
گان خدمتي با نوع
يفري رابطه وجود

  .ست
  

  :يشنهادها
هاي  پيشنهاد - ف

ين مسائل قانون آي
  . فصول قانون

در رابطه با نوآ - ب
هاي  يژه و آموزش

ظرفيت مراكز علمي
هاي قضايي؛ با گان

زنگري در دستورال
در رابطه با نوآور - 

هاي قض ر بين يگان
حت نظرگاه با مزاي
ويت و تنظيم وكال

بيني دستورالع يش
دن به آنها؛ فرهنگ

هاي الكترو  سامانه
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 ...ز منظر ضابطان  39

وزش همگـاني  
ن ناجا و مردم؛ 
ضايي و مراجـع  
قضـايي؛ ايجـاد    

ديـده و    و بـزه    

. جلد اول). جم

مطالعه تطبيقي 
علـوم سياسـي،      

: تهـران . پ اول 

: تهـران . پ اول 

ه قـانون آيـين   
 - شارات جاودانه

 و تفتـيش  بـر   

ادرسي كيفري 

رتو قانون آيين 
 جرم شناسـي،  

آيين دادرسي كيفري از

سازي و آمو فرهنگ
هاد در بين كاركنان
ونده بين يگان قض

هـاي ق راي اقـدام 
قضـايي مراجعـان

مترج(حسن دادبان 

م: ن دستور قضايي
شـكده حقـوق و ع

چـاپ. ـري فرانسـه     

چـاپ. پلـيس  ندي

حليل ماده به ماده
انتش: تهران. پ اول

مبتنـي هـاي   رش 
  .19 شماره. 

عه محشي آيين د

ق شهروندي در پر
شته حقوق جزا و 

قانون آ هاي اي نوآوري

فر: ديده  حقوق بزه
هاي مردم نه زمان

دل اطلاعات و پرو
ل نقليه مناسب بر

هـاي ق ا و مطالبهه
  .ضايي

ح. دادرسي كيفري

گيري متهم بدون
حقوق مجلـه دانش

ن دادرسـي كيفـر

شهرون حقوق هاي

تح). 1393( امين 
چاپ.  قوانين سابق

گـزار اعتبـار ). 13
كارآگاه فصلنامه. ي
كاملترين مجموع 
  .ن

، حفاظت از حقوق
ارشناسي ارشد رش

ش و ميزان قابليت اجرا

هاي مربوط به ري
هاي ساز ع فعاليت

نه الكترونيكي تباد
هزينه ويژه و وسايل

ه  پيگيري شكايت
هاي قض خي از اقدام

آيين د). 1377(ن 
  .لامه طباطبايي

دستگ). 1391(الله 
فصلنامه ح. گليس

قـانون آيـين). 139
   

استاندارده). 1392
  .مي

اهري، زاده  بخشي
در مقايسه با  139

91(ياري، الهيار  
رويكردي تطبيقي

). 1393(دحسين 
نشر راه نوين: هران

،)1393( اسماعيل
كا ديد، پايان نامه

 

بررسي نوع نگرش

در رابطه با نوآور - 
تعامل و نوع يرامون

جاد و اتصال ساما
ضايي؛ اختصاص ه
سامانه الكترونيكي 

سازي برخ خصوصي
 

  نابع 
استفاني، گاتسون 

انتشارات علا: هران
ا فرد، آيت پرويزي 

ر حقوق ايران و انگ
4)2( ،75 -91.  
91(تدين، عباس  

.تشارت خرسندي
2(رضوي، محمد  

انتظام علوم گاهنش
سليمي، صادق و 

92درسي كيفري 
  .جنگل

فرجيها، محمد و 
ر با ضابطان زرسي

كارخيران، محمد 
ته. چاپ اول. جديد

محمدي، محمد  
درسي كيفري جد
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شهروندي متهم 
صـلنامه دانـش   

هاي  رويه و سناد
 ارشد، دانشگاه 

ي در رابطـه بـا   
24 -36.  

 رعايت حقـوق  
. سـان جنـوبي   

1396يز 

ت رعايت حقوق ش
فص. 1392كيفـري     

اس در خصوصي م
كارشناسي نامه ن

ضابطان دادگستري
4. فصلنامه كارآگاه

بررسي ). 1392( 
ش انتظـامي خرا

پاييزشماره سوم،  زدهم،

وضعيت). 1394( 
آيـين دادرسـي ك

حريم حق تطبيقي 
پايان. ايران اسلامي

الزامات ض). 1394
فص. ق كيفري ايران

 و جرباني، حميد 
يران، فصلنامه دانش

نوزانش انتظامي، سال 

  . شاهرود
 و گلدوزيان، ايرج
ي در پرتو قـانون آ

  .94- 59.  غربي
 بررسي). 1385( 

ا جمهوري حقوقي
  .ن

(پور، رسول  رامي
قوقدي در نظام ح

اصل، امير   پيماني
ه فرماندهان و مد

 

هاي داصلنامه پژوهش

نشگاه آزاد، واحد 
مرشدي، مسعود  

ر تحقيقات پليسي
تظامي آذربايجان 

موالي، سيدقاسم  
نظام ح و المللي ن

بهشتي تهران شهيد
وروايي، اكبر و بهر 

حفظ حقوق شهروند
يزداني، محمد و  

شهروندي از ديدگاه
4 -77.  
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