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 آموزشدر جنسيتيبندي شناختي سهميه جامعه تحليل
 ايران عالي

 اعظم عليزاده
پي، گروه علوم اجتماعيعلمئتيه  رانيا،تهران،نورامي، دانشگاه

*ه دانشپروان
1

پيگروه علوم اجتماع دانشيار، ا، نوراميدانشگاه  رانيتهران،

 چكيده
م رسالت دانشگاه و همة، توسع سسات آموزش عالي در جامعهؤها و ايجـاد بسـتر مناسـبةكشور در ابعـاد

و توانايي افراد به منظور آموختن مهارتةبراي كلي مي ها ش سـطح دهد افـزاي ها است. شواهد تجربي نشان
و آگاهيتحصيلات زنان سبب افزايش و در نهايت جامعه خواهـد شـد ها از طـرف ديگـر. رشد فكري زنان

هـاي اگر منـابعي چـون فرصـت آميز خواهدبود. جنسيتي در آموزش عالي برخوردي تبعيضبندي سهميه
 نـابرابر توزيـعو زمـاني كـه جنسـيت پايـة به طور يكسان توزيع نشده باشـد بر مبناي جنسيت تحصيلي 
مي نابرابري گيرد، قرارها فرصتو امكانات ، ورود زنان بـه بندي جنسيتي لذا سهميهآيد. جنسيتي به وجود

و بالتبع آموزش عالي را ناهموار مي آنكيفيكند ميت زندگي و جامعه را تحت تأثير قرار ة. در مقال دهد ها
و ارزيابي روند سهميه حاضر با و بـا اسـتناد بـه برخـي بندي بررسي نظرات موافقان سهميهبندي جنسيتي

و مطالعات تجربي اين امر تب و تبعـيض روند سهميهكهشدنييمفاهيم نظري آميـز بـودن بندي جنسيتي
و عوامل قانوني شدن سهميه و اسناد علمي براي رد ادلـة آن چگونه است بندي جنسيتي در آموزش عالي

بنـدي جنسـيتي دهـد رونـد سـهميه بررسـي شـده اسـت. نتـايج نشـان مـي قانوني شدن چنين تبعيضي
كلو استآميز تبعيض آسيديسه عامل بهبيچون زنـانيينسبت به توانـا نگرش خانواده،ةحوزرساندن

ودر انجام امور اجتماع يهـا افتهي طبقبركه استيبندهيعوامل موافقان سهم از جملهمردان مشكلاتي
ل،يتحصـةادامـيزنـان بـرايو فرهنگـيزلتـمنليـدلا،زنلانيالتحصـ فارغيكاريبشيافزا چونيعلم

ي،تيجنسـيبندهيسهم موافقانهاي ادله،...وآن درون روابطو خانوادهبر زنانلاتيتحص مثبتياثرگذار
.شوديمرد ها،نآيگذار قانون انيمبيا همان

 كليدي واژگان
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لهأمس بيانو مقدمه
و تبعيض جنسي تي عبـارت از تبعيض به طور كلي رفتار منفي نسبت به اعضاي يك گروه است

و كليشـه، افـراد بـه تحقيـر جنسـيت يـا عملـي كـه بـر اسـاس رفتار آن طـرد اقـدام هـا بنـدي
 تي يعنـي توزيـع جنسـي نـابرابري،عهجامدرتيجنسي تبعيضات سيستم؛) 1385، شادلو(كند مي

 وجـود بـهرا)1389، گيـدنز( مردانو زنان ميان جامعه مزايايو منزلت، قدرت، ثروت نابرابر
و عمدي است جنسيتتبعيض،يجنسيتيكي از انواع تبعيض. آورد مي ي درون نهادي كه آشكار
ي در جنسـيت مـثلاً تبعـيض؛شـودر منجديگريةبه يك تبعيض ناخواسته در زمين امكان داردو

و زمانيكه بخواهنـد شـغلي نظام آموزشي موجب مي و يادگيري منع شوند شود زنان از آموزش
و استخدام شوند از موقعيت به و تحصـيل منـد نياز،هاي شـغلي دست آورند بـاز،بـه آمـوزش
به عبارت ديگر1393، پوراريبختو(شيركرمي مانند مي ي در نظـام آموزشـيتجنسـي تبعـيض،)

و محدود نمودن افراد يا گروه، سبب متمايز ساختن دردستيابي بـه تحصـيل بـاها محروم كردن
ميكيفي ).1،1997:كيسانگا1393، پوراريبختو(شيركرمي شودت

به منزل مندي هرهب،به عبارتي اين است كـه هـر كـس در داخـلة يكسان همگان از آموزش
و برابري فرصت، نظام آموزشي  بـه اشـاره آموزشييجنسيتو امكان توفيق مساوي داشته باشد

 عنـوان بـهآناز اسـتفادهو آمـوزش مختلـف سطوحبه دستيابيدر زنانكه دارد هايي فرصت
را ها نوعي نگاه عدالت برابري فرصت. دارند خود زندگي شانس افزايش براي امتيازي خواهانـه

به عنوان يك  و مي توسعهةشاخص جامعبه همراه دارد و وجـود يـك نيـروي يافته تلقي شـود
، از طـرف ديگـر. هاي برابـر آموزشـي بـه بـار خواهـد نشسـت فرصتة انساني كارآمد در ساي

به آموزش مي گسترش دسترسي  منجـر جنسـيت هـاي مربـوط بـه توانـد بـه كـاهش نـابرابري،
). 2،2000شود(هانوم

 بـراي زمينـه آوردن فـراهم ايـراندر ابتـدا،درليعا آموزش نهادهاي اصلي هدفچه اگر
، آموزشيتكيفيو تحصيلي هاي فرصت اين اما،است بوده افراد همگاني آموزشو تحصيلات

در جملـهاز. اسـت نشـده توزيـع يكسـان طـور بـه، هـا با برخي سياستگذاري مردمةهم براي
و اسـتدهشـ پذيرش عدميا پذيرش رايباي پايه جنسيت،ها دانشگاهدريجنسيتبندي سهميه

1. kisanga 
2. Hannum 
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و فرصت از دختران بـه دليـل آن يك امكان تقسـيم درواقـع، گرفتـه شـده اسـت هـا جنسـيت
 حسـب بـر كارهـا كـه زمـاني زيرا.دكنمي نابرابررا زنانو مردان،جنسيت ها بر مبناي فرصت
. آورنـد مـي بـه دسـتنزنااز بيش منابعي مردان مرور،به شود توزيعو تعريف افراد جنسيت
 چنينو انجامدمي مردوزن بين قدرت تفاوتبه سرانجام مادي، منابعبه يابي دستدر برتري
و اسـت كننـده نـابرابر امـري جنسيت حسببر عالي آموزشبه وروددربندي سهميهكه است
و تفـاوت از دست رفتن فرصـت سبب  بـالتبعو تحصـيلي جايگـاهو موقعيـتدر هـاي برابـر

 سـبب هـا رشـته برخـيدربنـدي سهميه براي مثال.شودمي زنان...و شغلي، فرهنگي، اجتماعي
 باشند داشته بيشتري تجمع هنرو انساني علوم جملهاز خاصي هاي رشتهدر زنانكه شده است

 بـه ورود جملـهاز بهتـر؛و بيشـتر شـغليةزمينـ بـا هايي رشتهبه دستيابيازراهاآن امر اينو
از بلكـه،خـاص هـاي زمينـهدر تحصيلاتاز تنهانه زنان نتيجهدر. داردمي باز فني هاي شتهر

.مانندمي باز نيز اشتغال

 نـاهموار عـالي آمـوزش بـه زنـان ورودبررا راه عالي آموزشدريجنسيتبندي سهميه لذا
 ابعـاددر دگيشـانزنتكيفيـ كـاهش بـر مستقيم غير طوربهوهاآن هاي آگاهي بالتبعو كند مي

 گذارد.ميتأثير گوناگون
 زناناز بسياريكه بينيممي،بنگريم ديگر بعدياز عالي آموزشدربندي سهميهبه حال اگر

 راهـي نيابنـد تكميلـي مقـاطعدر ويژهبه دولتي هاي دانشگاهبه ورود براي راهي اگر دخترانو
از بخشـي رفـتن دسـتاز بـه خـود مـرا ايـنو كنندمي مهاجرتيا شوندمي ديگر هاي كشور
 گسـترش گذشـته هـاي سـالدر گرچـهكه است توجه جالب لذا. شودميمنجر انسانيةسرماي

 حضـور تعداد افزايش شاهدما بالاخصو است داشته گيري چشم رشد ايراندر عالي آموزش
 عـالي، آمـوزشرد محـور جنسيت پذيرش اخير هاي سالدر اما،ايم بودهها دانشگاهدر دختران
در تغييـر ايـن،بنـابراين.گيردمي ناديدهرا علمي هاي توانمندي اساسبر دانشجو انتخاب اصل
تـأثير پرطرفـدار،و مهـم هـاي رشـتهو برتـر هـاي دانشـگاهدر خصوصاً دانشجو پذيرش نظام

دريتجنسـي بندي سهميهةرويةادامو داشت خواهد كشور اقتصاديو علميةآيندبر نامطلوبي
 سطحدر انسانيةتوسع شاخص جملهازاي توسعه هاي شاخص لحاظبه كشور جايگاه كنكور،

 هـاي فرصـتاز يكـي بـه ايراني دخترانو زنان دسترسيو كرد خواهد مخدوشرا المللي بين
سي�قانوني  داد. خواهد كاهشرا- اساسي قانونام اصل
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عدبندي جنسي اگر نيك بنگريم سهميه و نبود  معنـاي بـه،ي در آموزش عـالي جنسيتالت تي
 نـاتوانيآنپيدرو اساسي هاي قابليت پرورشو شناختي هاي توانمندياز زنان ماندن محروم

و در كل زنان برابردرها آن و چنـين كنـ مـي دور عـالي آموزش مزايايازرا مشكلات است د
از شودمي رويكردي سبب  زنـاناز بخشـي هـاي ليـت قابو تخصصـيو فكري توانمندهايكه

و عملبه مناسب استفاده توانمند، و هـا توانمنـدي بـا زنـانيو دختـران ديگر،اي جنبهاز نيايد
 ماننـد مـي بـاز دانشگاهبه رسيدناز تر، پايين هاي توانمنديبا مرداني مقابلدر زياد، هاي قابليت

و چوناي فردي پيامدهاي تواندمي كه هم افسردگي سرخوردگي  سـلامت روان كاهش چنينو
پي داشته باشدراها آن يكي). 1391، خاوري( در و سـالم عمـومي هاي حوزه معدوداز در نتيجه
ومي دختران محدود براي امن در زنـانيجنسـيت نابرابري احساس اين امر سبب افزايش گردد

ــالتبع  ــه ب ــد ك ــد ش ــاهش خواه ــزان ك ــاركت مي ــاعي مش ــان اجتم ــد زن ــي خواه را در پ
و همچنين1392، اشت(صداقتيد ، انسانيةتوسعبر منفي اثر داراي آموزشييجنسيت نابرابري،)

و رشد از.)1390، پرتـويو1389برازانـي،(واعـظ دارد انسـاني نيرويتكيفيءارتقا اقتصادي
 افـزايش بالتبعو زنان براي اشتغال هاي زمينه كاهش معنايبه آموزشي نابرابري اين ديگر طرف
هـاآن نفـستعـزّ كـاهشو جامعـهدر فعـالوثرؤمـ عضـويت كاهش نتيجهدروهاآن فقر
آميـزو روند تبعـيضيجنسيتبندي سهميهةمقول چگونگي لذا تحليل.)1387شكوري،( شود مي
.بررسي شده است مقاله ايندركه يابدمي چندانيدو اهميت، آن

:بود زير شرحبه پژوهش هاي پرسش
 در آموزش عالي چگونه بوده است؟يجنسيتو تبعيض بندييهروند سهم

و نابرابري چنين كردن قانونيبه عواملي چه  است؟ شدهمنجراي تبعيض

؟ هستند در آموزش عالي كداميجنسيتقانوني شدن تبعيضةادلاسناد علمي براي رد
ةتوسـع تنهـا،ييتجنسـ نابرابري كاهش برايكهدهدمي نشان) 1393( رزمي پژوهش نتايج
 نـابرابري تواندمي فرهنگيوتيسنّ هاي نهاد تغييربا، ادامهدر پديده اينو نبوده كافي اقتصادي
.دهد كاهشرايجنسيت

 دربـاره شـده انجـام هـاي پـژوهش فراتحليل«عنوان تحت) 1392( كلانتري پژوهش نتايج
 عوامل بيشترين،مطالعه مورد تحقيقاتيها يافته بررسيدركه دهدمي نشان»تيجنسي نابرابري
 پـذيري جامعـه«،»تيجنسـي هـاي كليشـه«:از بودنـد عبـارتتيجنسي نابرابريبرثرؤم اجتماعي
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پـژوهش نتـايج. اند داشته نابرابري ميزانو وقوعبر مثبت اثركه»مردسالاري نظام«و»تيجنسي 
مـؤثر عوامل ترين مهمكه داد نشان)1388( روغنيانو ادهميو نيز)1383( گروسيو احمدي

 ايـدئولوژي،تيجنسـي نقـش ايفاي،تيجنسي پذيري جامعه، خانوادهدرتيجنسي هاي نابرابري بر
 بودند.تيجنسي هاي كليشهوتيجنسي هنجار، مردسالاري
 نقـضلعواماز يكي عنوانبه فرهنگي معضلات، نيز المللي بين حقوق اسناد كثرادر تقريباً

 شـده گرفتـه نظـردرتيجنسـي آميـز تبعـيض هـاي نگـرش ايجادةواسطبه زنان انساني حقوق
).1380، شادلو( است

در مختلـف تحصـيلي هـاي رشـته گروهبا مرتبطيجنسيت قالبي تصورات« عنوانبا تحقيق
 هـايتكيفيـ�يجنسـيت قـالبي تصـورات،دهـدمي نشان)1390، نجات(ايراني دانشجويان ذهن

 تشكيلرا قالبي تصوراتاز مهميةدست� شوندمي داده اختصاص زنانو مردانبهكه متمايزي
 گـروه، تصـور درايـن. رشـته اسـت�جنسـيت قـالبي تصـور، تصـورات اين جملهاز. دهند مي

 نظـراز. شـوند مـي شناخته مرتبط مردانيا زنانبا ميزان متفاوتيبه مختلف تحصيلي هاي رشته
 شـمرده زنانـه هنـرةرشـت گـروهو مردانـه پزشكيو رياضيةرشت گروهدو بررسي مورد افراد
.اند شده

و نجـوم جنسيتتبعيض«در تحقيقي تحت عنوان)2016(و همكاران1بارتلمي ي در فيزيـك
و نجوم از تبعيض جنسي نشان دادند كـه»:تجربه دانشجويان دختر فارغ التحصيل رشته فيزيك

ر و تصـور دهدميختبعيض جنسي زماني به زنان باشند به برتري خود نسبت كه مردان معتقد
يكي از دلايل عدم حضور زنان در دو رشت مي كه اين و نجوم استةشود اكثريت زنان. فيزيك

و توهين  به اينجنسيتمصاحبه شونده تحقير كه دانشـجوي ايـن را تجربه كرده بودندي مربوط
و دلسردي آشـكار جنسيتهاي نقش نيز اشكالي از كليشهندگانكن شركتساير،بودندها رشته ي

كه به وجود تجرب. را تجربه كرده بودند ي در فرهنگ كنـوني در دو رشـته جنسيتتبعيضةنتايج
و نجوم اشاره دارد مي. فيزيك ها بايستي در جهت حـذف ايـن رساند كه دانشگاه اهميت اين را

. يان پيرامون تبعيض گام بردارندو همچنين آموزش دانشجوها تبعيض
در كشـورهايدر نـابرابري هاي ريشه« عنوان تحت خود تحقيقدر) 2014(2جاياچاندران

1. Barthelemy 
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 روندباراتيجنسي هاي نابرابرياز بسياري توانمي گرچهكه گيردمي نتيجه چنين»توسعه حال
 بـازي نقـش زمينه ايندرزني اجتماعي خاص عوامل اما،داد توضيح فقير هاي كشوردر توسعه

را مـرداناز طرفداريكه دارند فرهنگي هنجارهاي فقير، كشورهاياز بسياري امروزه؛ كنند مي
تيجنسـي نـابرابري سـبب كـه فقيـر هـاي كشـوردر خـاص فرهنگي هاي شيوه. كندمي تشديد

و آدابو نگـي فره هاي ارزش. مانندمي باقي نيز اقتصادي رشدةمواجهبا حتي گاهي شوند مي
،دارد وجـود شـمالي آفريقـايو چـين، هند جملهاز كشورها برخيدركه محوري مرد رسوم

 گـاهي، اقتصـادي مدرنيزاسـيون بـا. دهـد مـي كاهشرا زنان كار نيروي مشاركت نرخ همچنان
و هـا گيـري تصـميم اين نهايتدر اما، شوند محو مردان طرفدار فرهنگي نهادهاي ممكن است

.دكن تسريعرا روند اين تواندميكه است سياسي هاي روند
و كـاتونزي هـاي پژوهشنتايج مـورد: تبعـيض در تحصـيل«) پيرامـون1997(1كيسـانگا
زيـرا،كننـد دختران آموزشي برابر با پسـران دريافـت نمـي،كه در تانزانيادهدمي نشان»تانزانيا

پ و مهارتيپسران در و تكنيكي ميها شرفت علمي شوند. علاوه بر اين، دختران احترام حمايت
ميو توجه كم به پسران دريافت مربيان، از تعصبات خود بـي. كنند تري در كلاس درس نسبت

و نگرشهستند اطلاع در، كم ارزش دانستن تحصيل دختـران را در رفتارشـان تكـرار بارةهايي
در. كنند مي او همچنين برخي نتايج كه اشارهمرتانزانيا به اين در سـنگين خانگي كارهاي دارد

و حتيأت دختران براي ويژهبه مدرسه عملكرد ،شـود مـي منجـر تحصيل تركبه ثيرگذار است
 مدرسـه،از دور بسـيار هـاي فاصله در نوجواني، ازدواج بارداري، ازجمله ديگر هاي محدوديت
سـبب تـرك تحصـيل مدرسـه نيـزدر اوقـات گـاهيو خانهدر خشونت اقتصادي، مشكلات

 شود دختران از مدرسه مي
(2راكوسين در2012و همكاران ي بر جسـتجوي جنسيتنشان دادند كه تعصبات پژوهشي)

ــارغ ــار توســط ف ــرا ك ــر داشــته اســت در دانشــگاه، التحصــيلان دكت ــا اث ــه؛ه ــه ك ــدين گون ب
كه نام پسر داشته درخواست و رزوم كنندگاني مي،بودند كردهرا ايميل خودةاند شـد كـه تصور

ي به زنان داشتند جنسيتحتي اساتيد زن مانند اساتيد مرد چنين تعصبات،تري دارند قويةرزوم
و تعصـبات بلكه ناشي از برداشـت،و اين امر ناشي از مشكل فردي اساتيد نبود هـاي فرهنگـي
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و ناخواسته باشند و ممكن است بسياري از تعصبات ناخودآگاه . است
و زيونـگ پژوهشنتايج و نـابرابري«) در بررسـي2014(1سـاليك ي در جنسـيت تبعـيض

، كه ازدواج در سنين پاييندهدمي نشان»موردي مناطق روستايي پاكستانةآموزش عالي: مطالع
به عهد، فقر كه نگرش والدين به كافي بودن تحصـيلات، دختران استةوجود كارهاي خانگي

از جملـه خـود اهميت تحصيلات دختـرانازهاآنو عدم آگاهيقبل از دانشگاه براي دختران 
ي در تحصيل دختران در مقطع دانشـگاه در نقـاط روسـتايي جنسيتعواملي است كه بر تبعيض 

 گذارد.ميتأثير پاكستان
و توسع«تحت عنوان پژوهشي) در 2008(2پروين كه در دهدمي نشان»مليةتحصيل زنان

و توانـايي پاكستان هزاران نفر از از تحصـيل بـه دلايـل خـود دختران بدون توجـه بـه هـوش
و تعصبات-اجتماعي، اقتصادي ميجنسيتفرهنگي .شوندي محروم
 وجـود چـون عـواملي مجمـوعدر،دهـد مـي نشـان خـارجيو داخلي هاي پژوهش نتايج
،تيجنسـي پـذيري جامعـه تي،سـنّو فرهنگـي نهادهـايدرتيجنسـي آميـز تبعـيض هـاي نگرش

 نـابرابري بـهتيجنسـي هـاي هنجـاروهـا كليشه،تيجنسي قالبي عقايدو مردسالاري ايدئولوژي
هاي شيوه اما،بينجامد نابرابري كاهشبه تواندمي اقتصادي رشد گرچه، شوندمي منجرتيجنسي 

 حتـي گـاهي،شوندميتيجنسي نابرابري سببكه در حال توسعه هاي كشوردر خاص فرهنگي
 نـابرابري ايجـاددر اجتمـاعيو فرهنگي عوامل لذا،مانندمي باقي نيز اقتصادي رشدةمواجه با

. هستند مهم بسيار
 تقسـيم بـراياي پايه جنسيت، فردي ميان روابطو جامعه هاي نهاد طريقاز، كلان سطح در

 چنـينر،اواخـ همـين تـا، اسـت اجتمـاعي هاي پاداش دادن اختصاصوها نقش واگذاري، كار
در، نيسـتند طبيعـي هايي تفاوت چنين دهندمي نشانها پژوهش هرچند، بود طبيعي هايي تفاوت
 شناسـان جامعـه، نكتـه اينبر كيدأت منظوربهو هستند اجتماعي مخلوقات»مرد«و»زن« عوض

 مـردوزن بـين زيسـتي هـاي تفـاوت بـه جـنس،ندهسـت قائـل تفـاوت جنسيتو جنس بين
مي اجتماعي ساختاراز وجهيك عنوانبه، جنسيت اما،دگرد برمي  الگوهـاي شود كه بـه دانسته

1. Salik & Zhiyong 
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لـذا افـراد بـا.)1،2011 ايتـزن( انـد شـدهقاال مردوزنبهكه گردديبرماي فرهنگيو اجتماعي
ي جنسيتهاي نقش،ها رسانهو خانواده مانند اجتماعي كارگزاران كمكبهتيجنسي پذيري جامعه

مير  بـا كودكـان. ابـديمي تكويناوجنسيت در جامعهو آيدمي دنيابه جنسبا نوزاد. آموزندا
 درونـيرا خـود جـنس بـا متناسب توقعاتو هنجارها تدريجبه، ثانويهو اوليه شدن اجتماعي

يهـا نابرابري، ديدگاه اين طبق،شوندمي خلق فرهنگي صورتبهتيجنسي هاي تفاوت.دكنن مي
اجتمـاعي مختلفـي هـاي نقـشدر زنـانو مـردان كـه آينـد مـي وجودبه دليل اينبهتيجنسي 
و1389 گيدنز،( شوند مي  مسـائل كـه هسـتند مهـم جهـت ايـناز،يجنسـيت هاي نابرابري اين)

.)2011، ايتزن( كنندمي توليد اجتماعي
يجنسـيت نـابرابري نظريات،يجنسيتبندي سهميه تحليل براي كاربردي هايهنظري ترين مهم
.گيرندمي قرار تضادةنظريتسنّدر البتهكه هستند
 نـابرابر هـاآن بـه دسترسـيو هسـتند كمياب بها گران منابعكه آنجااز تضادةنظري طبق بر
 تضـادو كشـمكش ندارنـد كـههاآنو دارند دسترسي كمياب منابع اينبهكههاآن بين، است
ــيش ــي پ ــد م ــن. آي ــابع اي ــي من ــد م ــافع توانن ــادي من ــدرت، م ــت، ق ــاعي منزل ــشو اجتم  دان
 زمينـه آوردن فـراهم عالي آموزش نهادهاي اصلي هدفچه اگر لذا). 1386، زاده زنجاني( باشند
 ايـن كـه هسـتيم شـاهد هـا كشوراز بسياريدر اما،است افرادةهم آموزشو تحصيلات براي

 يكسـان طوربه جنسدوهر برايو طبقاتةهم براي آموزشيتكيفيو تحصيلي هاي فرصت
.)2011، ايتزن(است نشده توزيع
 اهميـت بـا بسـيار نمـادينو مـادي منـابعو فيزيكـي نيروياز استفاده كالينز رندال نظر از
را قدرت اين تواندمي،باشد داشته دستدررا قهريهةقوو ابزار) مرد(جنسيك وقتي. هستند
. كنـد ايجادرايجنسيت نابرابر نظاميكو بردب كاربهيجنسيت رخوردهايبدر سلطه اعمال براي

در مـردان وقتي. كاربردبه قدرت اين كاهش برايرا هايي استراتژي بايد ضعيف جنس،بنابراين
 قـرار نخبگـان موقعيتدركه رودميتر بيش احتمال باشند، داشته امتيازاتييجنسيت كار تقسيم
).2،1998 ترنر( شودمي منجر جنسدو بين نابرابري افزايشبهرام اينكه گيرند
. نگـرد مـي كار تقسيم كلان گاه ديدازيجنسيت نابرابريبه نيز چافتز جانت راستا درهمينو
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بر كارهاو باشد يافته جنسيت جامعهيك كلان سطحدر كار تقسيم اگركه است باور اينبر او
 دسـتهبـ زنـاناز بـيش منـابعي مـردان مـرور، بـه شود توزيعو تعريف افراد جنسيت حسب

 سطحدر مردوزن بين قدرت تفاوتبه سرانجام مادي، منابعبه يابي دستدر برتري. آورند مي
 توزيـع، كننـد اشـغال تـر بيشرا كلان سطح برگزيده هاي موقعيت مردانچههر. رسدمي خرد

 زمـاني. بـود خواهد نفعشانبهتر بيش خانهازجخار شغلي هاي نقشدرو قدرتدرها فرصت
 عمـل مـردان نغـع بـه شـغلي هـاي نقش بارةدر رفتارهاوها نگرش، باشد حاكم شرايط اين كه
. شوندمي تلقي زنانبر مردان برتر هاي ويژگيةمنزلبهها نقش اين زيرا؛ كند مي

دري،جنسـيت قـالبي عقايـد نمونـه براي داند،ميهماز جدارايجنسيت تعريف انواع چافتز
 بـه گـويي پاسـخ هـاي شـيوهدر مـردانو زنـان تفـاوتبر تأكيدباكه است باورهاييةبرگيرند
 ميـان تمـايزات، مراتبـي سلسله نظاميكدركهاي گونه به. گيردميشكل مختلف هاي موقعيت

 سـازمانتيجنسـي هـاي كليشـهوتيجنسـي هنجارهـاي،تيجنسـي هاي ايدئولوژيبر مردو زن
 قـدرت نظـام، كار تقسيمدرها فرصت توزيع سازي مشروع براي تعاريف اين، همچنين. يابد مي
 موجـب مـردان هاي مزيتآندركه ميزاني. رودمي كاربه مردانو زنان ميان خرد مواجهاتو

تمايزهاي داوطلبانه پذيرشيا شدنتيجنسي تقسيمبا، خودةنوببه، شودميتيجنسي تيجنسـي
 شـدهتيجنسـي پذيري جامعهو جوانان شدهتيجنسي نقشيهاي مدل، خانگي غيرو خانگي كار
 اسـت معتقـد چـافتز ديگـر طرف). از 1،1993چافتزو كالينز( يابدمي افزايش، خانوادهدرها آن
 هـاي موقعيـتو اشـتغال توزيـع، كار اقتصادي تقسيم چونيجنسيت نابرابري اختياري هاي پايه

در تبعـيض اين. كندمي ايجادرا جنسيتي تبعيض نوعي، جامعه فرهنگي تعاريف نيزو برگزيده
 سان بدينو شودمي بعدي نسل براي پذيري جامعه عامل، ضمندرو شده اعمال فعاليتو كار

 يروهـاين شـناخت.دشـو مـي بازتوليـد مـردوزن ميـان خـرد سـطحدريجنسـيت هاي تفاوت
 بايــد چگونــه مطلــوب تغييــرات كــه كنــديرا فــراهم مــ ايــن تشــخيص امكــانكننــده حفــظ
).1386، زاده زنجاني( باشد

ميجنسيتهاي نابرابريةنظريات دربار كه نـابرابريي اين نكته را روشن ي جنسـيت هـاي كند
كه مي ه، سياسي، توانند اقتصادي ناشي از عوامل ساختاري هستند . باشـند هـاآنةم ـهنجاري يا

و اين عوامل بر فرصت .ندهست گذارتأثير هاي آموزشي بين دو جنس بسيار مهم

1. Collins & Chafetz 
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را هـايي شـيوه، آمـوزشدر جنسـيت انتقـادي كاربرداز استفادهبا فمينيست شناسان جامعه
 نظريـات.اسـت شـده آموزشـي هـاي سيسـتم وارديجنسيت تبعيض جهتدركه اند نشان داده
 نقـش بـه توجـهبا. مكتبيكتا هستندها مكتبازاي دستهتر بيشو است ناهمگن فمينيستي
رالهأمسـ ايـن متفـاوتاي شـيوه بـه فمينيسـتي هاي رهيافت، پذيري جامعهدر آموزش اساسي
).1386، زاده زنجاني(كندمي بررسي

نهها موقعيتربيشتدر زنان جايگاهكه است استوار اصل اينبر فمينيستي نابرابري نظريات
 فمينيسـتي هـاي تبيـين. اسـت نـابرابرآنباو بهاتركمآناز بلكه، مردان جايگاهاز متفاوت تنها

).1387، ريتزر(ندهست جمله ايناز نابرابري جهتاز ماركسيستيو ليبرال
 بـه زنـان طبيعـي نقـش بارةدرها كليشهو منطقي غير پيشداوري ليبرال فمينيستي گفتمان در

 مفهـوماز هـدف. اسـت زده رقـم زنـان براي اجتماعدر نابرابري جايگاه، مادرو همسر نوانع
 زنـان سـاختن توانمنـد اينجادر) 1،1999 آرنت(ليبرال فمينيستي راتتفكّةپايبر يكسان آموزش
 كليـديةلأمسـ. اسـت زنـان خودمختاري طريقاز جامعهدر خود جايگاه آوردن دستبه براي

.است دموكراتيك جامعهدر فردحق عنوانبه داوري پيشيا تبعيض حذفو آزاديزا حمايت

. دهنـد نشان آموزشةحوزدررا مذكرةسلطكه دارند سعيتر بيش راديكال هاي فمينيست
 سـعيكه سالار پدر ايدئولوژي.برندمي كاربه مورد ايندرهاآنكه است مفهومييپدر سالار

، طبيعـت( خصوصـيةحـوزو) مداري مرد، كار، عقلانيت( عموميةحوز بينتيسنّ تقسيم دارد
و سـالاري پـدرةرابطـتر بيشهاآن مشغوليدل،بنابراين. كند تقويترا) داري خانه، مداري زن

 هاي برنامهدر مذكر قدرت نمادين صور مطالعهبه بيشتر آموزشةحوزدر. است زنان فرودستي
 كـه اسـت ايـن آمـوزشدر مـذكرةسـلط نقد هدفو كنندمي اقدام،)2،1989اسپندر(آموزشي
 علـت ندرتبهچه اگر پدرسالاري.شودمي ارجبيهاآن دانشو خاموش زنان صداي چگونه
تيجنسـي نـابرابرياز كـه اسـت عـامليو ساز زمينه متغير، شودمي تلقيتيجنسي نابرابري اوليه

 برتـر ارزيـابي ضـمني توجيـهياتيجنسي قشربندياز مردان برتري ايدئولوژي. كندمي حمايت
و همچنــين برخــي1998:223، ترنــر( كنــد مــي پشــتيباني زنــان كــار مقابــلدر كــارمردان از).

 سـالاري، مـردة سـاماندر رايـج اقتـدارگراييو استبدادية سامانكهندهستآنبر پردازان نظريه

1. Arnot 
2. Spender 
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 بـه زنـان، ميـانآنازو ديگـرانبهكه آموزدمي افرادبه نظامناي. سازدميرايجنسيت نابرابري
 اسـت سياسيو ايدئولوژيك اجتماعي، خانوادگي،ة سامانيك سالاري، مرد. بنگرند تحقيرةديد
 سـنن،و آداب زبـان،و قـانون مراسـم،و آيـين كارگيريهببايا فشار،و بازور مردانآندر كه

 توانند نمييا توانندميرا نقشيچه زنانكه كنندمي تعيين كار تقسيمو آموزش، معاشرت آداب
)1383، مشيرزاده( هستند مردان فرمان زيرو بنددرجا همهدر زنان سامانه، ايندر. كنند ايفا

 پژوهش روش
و نظـرات، آرااز هـا داده ايـن كـه اسـتاي ثانويـه هـاي داده بـر مبتنـي تحليـل، حاضرةمطالع

 منـابعو اسـت شـده آوري جمـعتيجنسـي بندي سهميهةحوز پيراموننامتخصص هاي مصاحبه
 خبري هاي سايتو علوم وزارت سايت، آمار مركز ويژهبه دولتي رسمي هاي گزارشآن اصلي
بنـدي سـهميهو عـالي آمـوزشةزمينـدر هـا پـژوهشوها كتاب، مقالاتاز همچنينو هستند
. استدهش استفادهيجنسيت
 عالي آموزشدر جنسيتي بندي سهميهو پذيرش، تقاضا روندبر اهينگ-
ها دانشگاهدر دانشجويان جنسيتي تركيبدر زنان سهم-

 بوده دانشجويانكل درصد7/29 معادل 1350-51 تحصيلي سالدرزن دانشجويان نسبت
-73 صـيليتح سـال تـا يعنـي بعد سال بيستاز بيشتا نوسان اندكيبا وضعيت اينو است

 دادهرخ بعـد بـه1373-74 تحصـيلي سالاز زنان بيشتر افزايش. است داشته تداوم نيز 1372
73 سالاز) داوطلبان(عالي آموزشدر زنان مشاركت نرخكهاي گونهبه)1385راد، قانعي(است

 ميـاندر نيـز داوطلـب شـدگان پذيرفته نرخ سبب همينبهو است يافته افزايش مرتب،بعد به
 افـزايش صـورت بـه تحـولات ايـن برآيندكه طوريبه است؛ داشتهيبرانگيز توجه افزايش زنان
9/53 بـه73-74 تحصـيلي سـالدر درصد5/30 حدوداز كشور دانشجويانكلدر زنان سهم

 سـالهده زمانيةبازيكدر واقعدرو است داده نشانرا ،خود83-84 تحصيلي سالدر درصد
 سـال تـا كـه اسـت ذكـر شايان. است كرده پيدا افزايش درصد23 حدودزن دانشجويان تعداد

 تعـداد بعـد بـه سـال ايـنازو است بوده بيشتر مرد شدگان پذيرفته تعداد1378-79 تحصيلي
در دانشـگاه تأسـيساز كـه سـال72 طـي واقعدر. است شده مرداز بيشترزن شدگان پذيرفته
 بيشـتر دختـراناز دانشـگاه بـه يافته راه پسران نسبت ارههمو 1379 سالتا،است گذشته ايران
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 درصـددوو پنجـاهاز بـيش اختصـاصبا دختران بار نخستين براي79 سالاز اما،است بوده
 رونـد ايـن كـه طـوري بـه. دادند تغيير خود نفعبهرا نسبتي چنين كشور هاي دانشگاه ورودي
. است يدهرس درصد63به1387سالدرو است يافته افزايش

تغ:1نمودار )1391،شيري(1367-86برحسب جنسيشدگان آموزش عال رفتهيپذ راتييروند

 تعداد بار اولين براي 1380-1379 تحصيلي سالدر،شودمي ديده نيز1جدولدر چنانچه
.است شده بيشتر مرداززن دانشجويان شدگان پذيرفته
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):1(جنس برحسب اسلامي آزاد دانشگاهو عالي آموزش مراكزوها دانشگاه دانشجويان:1جدول
1389-1367 

سال
تحصيلي

سالجمع
تحصيلي

سالجمع
تحصيلي

سالجمع
تحصيلي

جمع
زنمردزنمردزنمردزنمرد

1367-
136817888771822 

1373-
13743331021453531379-

1380825817 743951 
1385-
138613462741482237

1368-
1369000 000 

1374-
13756636323844611380-

1381798076 768433 
1386-
138719357261456126

1369-
137022675185325 

1375-
13767327794597591381-

1382825474 848283 
1387-
138816204691688223

1370-
137124707696969 

1376-
13777827555019131382-

1383917109 975010 
1388-
138919161561874722

1371-
13722690671056671377-

13787400585680921383-
1384103790810795631389-

139020787182037875

1372-
13733122141243501378-

13797689076359731384-
138511569071231662

 ايران آمار مركز: منبع
 تعـداد افـزايش بـا همـراه كـه اسـت بـودهاي گونـهبه شدگان پذيرفته تعداد افزايش اينو

.شودمي ديده2 نموداردركه،است بوده بعدبه 1377 سالاز مردبه نسبتزن متقاضيان

 1362-91 جنس تفكيكبه عالي آموزش تقاضاي تغييرات روند:2نمودار
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 تحصـيلةادامـ برايرا زنانة انگيز، اخير هاي دورهدر دادهرخ فرهنگي، ماعياجت تحولات
 اخيـر هاي سالدر متوسطه مقطع نام ثبتدر زنان سهم چشمگير افزايش لذا. است داده افزايش

- اسـت رسـيده 1385 سـالدر%50به 1375 سالدر%35از متوسطه آموزشاز زنان سهم�
آن بـالتبع كـه رود مـي شـمار بـه زنـان عـالي آموزش اجتماعي قاضايت برتريليلد ترين مهم

).1391، شيري( است شده بيشتر نيز عالي آموزشدرزن شدگان پذيرفته
 نسـبت هـا دانشگاهدر دختران تعداد افزايشبا: بندي سهميه اجرايو گيري تصميم مراحل

 دولتـي مقامـاتاز برخـيو سـنجش سازمان علوم، وزارت مقامات،مرحله چنددر، پسران به
هـا دانشـگاه بـه دختـران ورود كـردن محـدود بـرايتيجنسـي بنـدي سـهميه اجـراي خواستار

 بـه دختـران ورود بتواننـد تـا انددهكر اجراييراآن اخير هاي سالدرو) 1386هاشمي،(اند شده
. دهند كاهشرا دانشگاه
 دولت كلان هاي گيري تصميمو خبرهادر بعدبه 1382 سالازيجنسيتبندي سهميه : روند2جدول

ارديبهشت
 1382ماه

ها پذيرش داوطلبـاناعلام كرد كه: در بعضي رشته-حسين رحيمي-ريئس وقت سازمان سنجش
و از احتمال 600دختر به بيش از درصـدي در پـذيرش50ايجاد محدوديت«درصد رسيده است

ما11، امه اعتمادروزنتيسا(در كنكور دانشگاه خبر داد» دختران )1385ه بهمن
سال
1383 

در مجلس ششم طرحي از سوي فراكسيون اقليت مجلس، تهيه شد كه طبق آن دانشـجويان دختـر
و دندان در رشته از هاي پزشكي عمومي هـا را اشـغال نيمي از ظرفيت دانشگاه پزشكي نتوانند بيش

جمهور وقت ( خاتمي ) اين طرح را نقض اي به رئيس نماينده همان مجلس در نامه 158اما،كنند
صريح حقوق انساني زنان ايراني دانستند كه سـبب لغـو دسـتور محـدوديت پـذيرش دختـران در 

)روزنامه آفتابتيسا(ها از سوي سازمان سنجش شدبرخي رشته
بهمن ماه
1385 

( بـه منظـوراين طرح دوباره توسط تعدادي از نمايندگان مجلس شوراي اسلامي ( مجلس هفـتم
آنئهاي كشور به مجلس ارا كاهش ورود دختران به دانشگاه ها با اشـاره بـه افـزايش تعـداده شد.

اعـلام كردنـد كـه قصـد دارنـد بـا،درصد رسيده بـود65ورودي دختران نسبت به پسران كه به 
و سپس مجلس ايـن هايي مواجه كنند تصويب اين طرح ورود دختران به دانشگاه را با محدوديت

)1385بهمن ماه8ن،يروز آنلاتيساد(طرح را به تصويب رسان
سال

تحصيلي
89-1390 

،1390-89ادامـه داشـت تـا اينكـه در سـال تحصـيلي85ي از سـالبنـدي جنسـيتسـهميهروند
با دانشگاه 20اي كـهي به پذيرش دانشـجو اقـدام كردنـد بـه گونـه بندي جنسيت سهميه هاي دولتي

ف درصــد رشــته و هــاي بــه جــذب پســران اختصــاص، درصــد بقيــه80نــي بــه جــذب دختــران
)91مرداد16،مهريخبرگزار(يافت
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و كاهش پذيرش دخترانبنديسهميهةبا وجود هم1390سال ظرفيت پذيرش دو رشته نيز بـراي دختـران،ها
)91مرداد16،مهريخبرگزارتيسا(حذف شد.

شبندياين سهميه1391سال وهـااي كه بسياري از رشـتهافتند به گونهميتر از سال قبل اتفاقديدها هر سال
بر حتي برخي رشته ةرشـت77در، 1391چنانچـه درسـال،گيرنـد مـي هاي علوم انساني را نيز در

ها ظرفيت پذيرش دختـران را بـه صـفر دانشگاهي مقطع كارشناسي، هر كدام در برخي از دانشگاه
و تحقيقـات، در سـال يب، براساساند. به اين ترت رسانده دامنـه ايـن91تصميمات وزارت علـوم

 جنسـيت آيـد ارتبـاطي بـا هايي كشيده شده كه به نظر نمي حذف ظرفيت به تعداد زيادي از رشته
وةهايي همچون حسابداري، علـوم تربيتـي، مشـاور داشته باشند؛ رشته تحصـيلي، شـيمي محـض

دسي كه بيشـترين حـذف پـذيرش دختـران را دارنـد. سـهميه هاي فني مهن تعداد فراواني از رشته
ي عـلاوه بـر مقطـع ليسـانس در بندي جنسـيت سهميه91اي پيش رفت كه در سال ها به گونه بندي

اي كه شـش دانشـگاه بـزرگ دولتـي كشـور در تمـامي نس نيز اعمال شد به گونهامقطع فوق ليس
، روزنامـه شـرقتيسـا( كـرد اقداميسيتجنارشد خود به پذيرش هاي درسي كارشناسي زيرگروه
)1391خرداد

تي اسـت، امـا مقايسـهسياست تفكيك جنسيةادامكنندةاگرچه بيان93هاي كنكورررسي دفترچهب1393سال
مي هاي اعلام شده با سال ظرفيت تي در ايـن دوره از بندي جنسـي دهد سهميه هاي پيش از آن نشان

بـه،هـاي فنـي ادامـه دارد بنـدي در رشـته اما همچنان سـهميه.تر شده است وزارت علوم كمرنگ
. هاي فني ظرفيت پذيرش پسران دو تا سه برابر دختران است اي كه بيشتر رشته گونه

) )93مرداد18پايگاه خبري تحليلي آفتاب
 گرفتـه پـيدر سـال چنـد ايندركه رونديبه كلي نگاهيو بررسيبا شرايطي، چنين در
در دختـران حضـور كـاهشو محـدوديت بـراي جـدياي برنامـه رسدمي نظربه است، شده

 گذشـته هاي سال برانگيز تحسين دستاوردهاي رودميآن بيمكهاي برنامه دارد؛ وجودها دانشگاه
 مواجـه گـرد عقـبو ركودبا را، آموزشةحوزدريجنسيت تبعيض محسوس كاهشدر كشور
 موافقـان هاي ديدگاه تحليلويجنسيتبندي سهميه جوانب بررسي ضرورت خود امر اينو كند
 آموزشي نابرابري بندي سهميه چنين چگونه اينكهبررسيو طلبدميرا طرحي چنين مخالفانو
؟ شودمي محسوب دختران براي عالي آموزشدرها فرصت نابرابريو

يجنسـيت نـديب سـهميه: عـالي آمـوزشدر جنسـيتي بنـدي سهميه پيرامون هاي ديدگاه
 شـودهتوجـآن بـه قانونيو فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي ابعادةهمدردبايكه است موضوعي

 روشـن منظوربه لذا.بررسي شده استآن فرهنگيو اجتماعي ابعاد فقط مقاله ايندر البته كه
شد موضوع اين شدن هچـ بيشـتر بنـدي سـهميه مخـالفو موافـق افرادكهبه اين مسأله توجه
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 مخالفـتو موافقـت ايـن بـراي هـاآن دليـلو نگرنـدمي قضيه اينبه چگونهو هستند كساني
؟چيست

تيجنسيبندي سهميه پيرامونهاي ديدگاه
، است آمده زير جدولدركهيجنسيتبندي سهميه موافقان نظراتكه است اين ذكر شايانةنكت

 سـال تـا)بنـدي سـهميه تصـويب طـرح هاي جدي شدن سال( 1382 هاي سالةفاصلبه مربوط
 همچنانكه(آناز بعد هاي سالو) هفتم مجلسدريجنسيتبندي سهميه طرح(تصويب 1385
و نظرهـا اظهـارو اسـت) است بوده اجرا حالدر 1393سالتا كنكوردريجنسيتبندي سهميه

هـا سايتوها روزنامهدرو انددهكر بيانها سال اينطي موافق افرادازيكهركه هايي مصاحبه
.استدهش ذكر آمده

 حـوزه اين سياستگذارانو مجلس نمايندگانهاي ايده شامل اغلبكه طرحناموافق نظرات
را موضـوع سياستگذاري چنين برايهاآن دلايل طبق بتوانتا اند شده آورده دليل بدين هستند،
.دكر تحليلو نقد، بررسي

يجنسيتبندي سهميه موافقان نظرات:3جدول

لردگان درةنمايند
 مجلس

و بـه شـهرهاي دور برونـد،وقتي دختران بدون اجازه همسر خود نمي تواننـد كـار كننـد
و با توجه به عدم توانايي دختران بـراي تأثير ها به حال مملكت هيچ تخصص آن ي ندارد

رف ها به دانشگاه خدمت در همه جاي كشور، افزايش ورود آن ( المال است تن بيتها، هدر
( سايت خبر آنلاين

احمد توكلي، رئيس
هاي مركز پژوهش

 مجلس هفتم

مدر دانشگاهيبندهياز بحث سهم . چرا كه معتقدم اگر قرار باشـدكنميها سرسختانه دفاع
بليباشد كه زنان تحصيها طور دانشگاهيتيجمعبيترك لياز مردان تحصـ شتريكرده ما،

دچار دردسر خواهند شـد. شان،يازدواج دختران به خاطر توقعات بالا كرده باشد، هنگام
م كنيا رسديبه نظر ان،ي. بنـابرا كنديمديها را تهد خانوادهانيموضوع له بـهأمسـني ـرد

)1385،(سايت همشهري آنلايننفع زنان هم خواهد بود
اردشير انتظاري
هيئت علمي

)1390خرداد،نيآنلاجام جمتيسا(خطر تجرد قطعي دختران

رضا آشتياني عراقي
عضو كميسيون
فرهنگي مجلس

)1390خرداد،نيجام جم آنلاتيسا(كنندهاي مردانه تحصيلزنان نبايد در رشته
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و به هم خوردن كانون خانواده مرتبطاي معتقدندعده و اشتغال زنان را با طلاق تيسـا(دانندميتحصيل
)1390،خرداد،روزنامه شرق

تؤمسبهاي معتقدندعده ممين نيازهاي مالي خانوادهأليت مردان در تحصـيلاتةكه لزوم ادامكنندياشاره
.)1390( سايت دنياي اقتصاد ارديبهشتكندتكميلي را براي مردان ايجاب مي

رئيس-عباسپور
و كميسيون آموزش
تحقيقات مجلس 

 هفتم

و اين يعني اينكه مـا دري در اختيار خانم:در شرايط حاضر بيشترين ظرفيت پزشك هاست
له مشكلاتي را در پي خواهدأآينده با حجم بالاتري از پزشكان زن مواجهيم كه همين مس

كه،داشت و50چرا درصـد را مـردان تشـكيل50درصد جمعيـت كشـور مـا را بـانوان
آن مي و هر كدام از و درمـ دهند تيسـا(ان شـوند ها مايلند توسط پزشك همجنس معاينه

)1390خرداد،نيجام جم آنلا
مشهد درةنمايند

 مجلس هفتم
و دامپزشكي اگر خانم باشندالتحصيلان دانشگاهي در رشتهفارغ قـادر نيسـتند،هاي معدن

آن آيند، زيرا اين رشته كه از عهده اين حرفه بر و ها با فيزيـك بـدني هـا همـاهنگي نـدارد
هاي پزشـكي حضـور لذا در رشته» به مناطق محروم بروند توانند ها نمي خانم«طور همين

مي، درصدي زنان 50 در،كند كشور را دچار مشكل زيرا با توجه به الزام حضور پزشـكان
و ايـن مناطق محروم، اكثر خانم ها براي حضور در اين مناطق دچـار محـدوديت هسـتند

.)مه آفتابروزناتيسا(شودمناطق به لحاظ حضور پزشك دچار بحران مي
مردم سبزوارةنمايند

در مجلس شوراي
اسلامي

ةاما بايد توجه داشت كـه شـغل متناسـب بـا رشـت،كسي با كار كردن زنان مخالف نيست
هاي تحصيلي متناسب پذير نيست. زنان بايد به سمت رشته تحصيلي براي همه زنان امكان

ب)روزنامه آفتاتيسا(با خودشان حركت كنند
ايي عضوطيبه صف

و كميسيون آموزش
تحقيقات مجلس 
 شوراي اسلامي

و دختران در سنين بـالا كـم تـر موقعيـت ازدواجآمار سن ازدواج افزايش پيدا كرده است
آن،كنندمي پيدا و افـزايش سـن ازدواج مسـتقيمةهـا رابطـ ميان تحصيلات بالاي دختران
آن هاي ازدواج . از سوي ديگر دختران دوست دارند طرفاست ها تحصيلات بالا داشته با

و از سوي ديگر نمي مس باشند و اين آنأخواهند با پسران ديپلمه هم ازدواج كنند را له هـا
رمي با مشكلات خاصي مواجه و كند. نياز است كه دختران در مشاغلي مرتبط با وحيـات

توجـه لاتيبه مشـك بايد خصوصيات زنانه تحصيلات عاليه داشته باشند، اما در عين حال
بـ كه در رشتهميكن ة. بـه طـور مثـال در رشـت اسـت وجـود آمـدهههاي غير مرتبط با زنان

آنأكشــاورزي تعــداد دختــران بيشــتر بــوده كــه ايــن مســ هــا مشــكل له درآتيــه شــغلي
تتيسا(شودسازمي .)1390رماهيالف

(سايت پايگاه
تحليلي خبري

( و زنان  خانواده

ف،ادامه تحصيل ةهاي ازدواج براي زنان تحصـيل كـرده اسـت. غلبـرصتسبب كم شدن
تعداد زنان فارغ التحصيل بر مردان به معناي آن است كه بسياري از زنـان تحصـيل كـرده

از نمي توانند همسري با همان سطح تحصيلات انتخاب كنند. از سوي ديگـر مردانـي كـه
وتحصيل بازمانده تواننـد تشـكيل خـانوادهنمـياند بعضاً در بازار كار نيز ناموفق هسـتند



 | 24

و گسترش مشـكلات فـردي و اين ناتواني در سوي ديگر به افزايش تجرد دختران بدهند
شود. لذا ضـروري اسـت دولـت بـا نگـاهميمنجرو اجتماعي براي تك تك افراد جامعه

و ( سـايت خانـه يـان دختـر را مـديريت كنـد شناسانه، سيستم جذب دانشجو آسيب كلان
.)1390،اسفند14،و زنانخانواده،مهر

كه فرصت شركت چند باره در كنكور را از،كنندميبرخي ديگر سربازي پسران را مطرحاي معتقدندعده
و در واقع دختران در موقعيتي بهتر از پسران وارد اين رقابـتميها آن و مـي گيرد  شـوند

ازناتيسا(به نوعي براي توازن شرايط ضروري استبنديسهميه .)1383،رانين
عراقيرضا آشتياني

عضو كميسيون
 فرهنگي مجلس

و بايستيتحصيل دختران در رشته الـفتيسـا(اعمال شودبنديسهميههاي مردانه است
آن هاي فنـي وارد بـازار كـار نمـي ويژه در برخي رشتهبه، دختران)1390 رماهيت و شـوند

و دفتري را انتخاب مشاغل سبك بعضاً،شوندمي تعدادي هم كه وارد بازار كار كننـدمي تر
شـود. بـه عنـوانمي روبروهاو بخشي از بازاركار با كمبود مردان متخصص در اين حوزه

و در  مثال كمتر زني ممكن است به عنوان مهندس شيمي يا مهندس نفت ترك وطن كنـد
يـها پالايشگاه ا بـه عنـوان يا كارخانجات پتروشيمي يا سكوهاي نفتي مشغول كـار شـود

از سـازي يـا سـد هاي سنگين راه مهندس عمران در پروژه سـازي بـراي چنـدين مـاه دور
اتيسا(خانواده، شركت كند .)رانيزنان

علي بروغني نماينده
نوراالله؛ مجلس

عضو حيدري 
كميسيون آموزش 

مجلس

هياگرتنها به اشتغال فكر كنند براي جامعه مطلـوب نيسـت. هرچـه تحصـيلات دانشـگا
ادامـه تحصـيل زنـان ميـل بـهباو ها آسيب بيشتري در پي دارد بالاتر رود بيكاري در آن

 زنـدو به جايگاه خـانواده وبـه اشـتغال مـردان آسـيب مـي شودمي ايجادهاآن اشتغال در
تتيسا( .)1390 رماهيالف

يجنسيتبندي سهميه طرح موافقان دلايل:4جدول

عواملتكرار و معتقدنـد تحصـيلاتدكننـمـيي مطـرحبنـدي جنسـيتسهميهقان طرحعواملي كه مواف
و افزايش آن سبب موارد .شودزير ميدانشگاهي زنان

رديف

5 ،آسيب رساندن به حوزه خانواده( شامل : افزايش طـلاق، افـزايش سـن ازدواج دختـران
تجرد قطعي دختران)

1

6 نيـرويازمحروممناطقماندنتماعي(تهينگرش نسبت به توانايي زنان در انجام امور اج
هـا رشـته برخـيدر دختران اند، مردانهها رشته مانند برخييجنسيت هاي كليشه، متخصص
)ندارندرالازمتوانايي

2

4 ) )عدم امكان رقابت عادلانه،پسرانيسرباز،كمبود كار براي مردانمشكلات مردان 3
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 سياسـتگذارانو مـردان دولـت زمـرهدريجنسـيت بنـدي سهميه موافقان، پيداستكه گونه همان
 نكته اين،گيرندمي قرار عالي آموزشدريجنسيتبندي سهميه مجريان هيئتدر البتهو كشوري
 بيشـتر،ندهسـت سياستگذاركه آنجااز سياسيافراد� اظهاراتبه توجهبا-كه است ذكر شايان
مـثلاً؛انـددهكـر معطـوف مشـكليك موضعي درمانوسياستگذاريبه معطوفرا خود توجه

 سياسـتگذاراناز برخي، شودمي پيرامون مشكلات مردان از جمله كمبود كار براي مردان مطرح
و مـي اشـغال زنان توسط مشاغل،از بسياري، زنان تحصيلات افزايشباكهندهست معتقد  شـود

.نيست سياستگذاران نظريدؤم آماري هاي بررسي اما،دشومي بيشتر مردان بيكاري

و درصد6 عالي آموزش كردگان تحصيل بيكاري ميزان 1365 سالدر،ايران مركز آمار طبق
 ايناز واقعدرو اند بوده دانشگاهي تحصيلات داراي كشور بيكاران درصد1378،9/7 سال در

 يعنـي؛اسـت شـده واجـهم عـالي آموختگان دانش بيكاري چوناي پديدهبا ايران بعدبهها سال
. چنانچـه)1380، عليـزاده( شـوندمي تلقي انسانيةسرماي جزء، پايدارة توسع منظرازكه گروهي

 نبـوده زنـانيا مردان مختص پديده اين البتهكه رسيده6/15به 1391 سالدر بيكاري نرخ اين
 داراي افـراد،دشـو مـي ملاحظـه كـه گونـه همـانو. شودمي ديده گروهدوهردر بلكه،است

را كشـور شـاغلان جمعيـت كـلاز نـاچيزي سهم- مردچهوزنچه-دانشگاهي تحصيلات
. دهندمي تشكيل

 1350-91 هاي سالطي دانشگاهي التحصيلان فارغ بيكاري نرخ:6
التحصيلان بيكارتعداد فارغسالرديف

درصد113502
درصد213656
درصد313789/7
درصد413863/14
درصد513916/15

و درصـد7/16به7/4از عاليت تحصيلا داراي زنان بيكاري نرخ،1385 لغايت1375ةده در
 نيـروي بيكاري بودنتر بالا وضوح،بهكه است يافته افزايش درصد8/6به7/3از مردان بارةدر
 شـدگان پذيرفته تعداد افزايشبا،دوره ايندر. دهدمي نشانرا عاليت تحصيلا داراي زنان كار
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 هـاي فرصـت بـودن محدودو مردان براي مشابه رقمازآن گرفتن فزونيوها دانشگاهدر دختر
 عـاليت تحصيلا داراي زنان بيكاري نرخ افزايشدر سريع بسيار روند شاهد زنان، براي شغلي
.1ايم بوده

 عالي آموزش آموختگان دانش بيكاري:7جدول

بدر يآموخته آموزش عالدانشيكاريصد
درصد بيكاري مرداندرصد بيكاري زنانسال
13852/262/10
13908/283/11
13943012

 1394 طايي،از نقلبه خانوادهو زنان خبري تحليلي پايگاه، ايران آمار مركز، 1385 سال كار نيروياز آمارگيري طرح نتايج: منبع

%2/26 داراي عـالي تحصـيلات داراي زنـان شـود،مي مشاهده7جدولدركه طور همينو
 تحصيلات داراي مردان بيكاري سال هميندر حال عيندر ولي،هستند 1385 سالدر بيكاري
 آموختـه دانـش زنان بيكاري همچنان،1394و1390 سالدر ديگر طرفاز. است%2/10 عالي

 كرده تحصيل مرداناز بيشتر بسيار كرده تحصيل زنان يكاريبكه بينيممي لذا،است يافته افزايش
. است

در تعـادلو تـوازن عدمكه كنندمي استدلال چنين بندي سهميه طرح موافقاناز ديگر برخي
:ندهسـت معتقـدو رسـاند خواهـد آسـيب خـانواده بنيانو اصلبه دانشگاهي تحصيلات سطح

و خـانواده كيـان بـه آسـيبآن تبعبهو توقعحسط رفتن بالا موجب بانوان تحصيلات افزايش
.شودمي نيز طلاق افزايش

 ديگـري چيز خانواده نهادبر عالي تحصيلات ثيرأت پيرامون تحقيقات برخي نتايج آنكه حال
 مختلـف سـطوحدر عـالي آمـوزش ثيراتأتـ دهدكـهمي نشان تحقيقات، برخي نتايج. گويد مي

ةتوسـع چنانچـه،دارد جامعهدرهاآن جايگاه بهبوداز نشان، زنان اجتماعيو خانوادگي، فردي
و اثربخشـي خـود احساس افزايش، زندگيتكيفي بهبودبه عالي، تحصيلاتءارتقاو آموزشي
 بيشـتري نفسبه اعتماد عالي تحصيلات بدون خود همتايانبه نسبتو شودمي زنان كارآمدي

 جمهوري رياست نظارتو ريزي برنامه معاونت دفتر سايت:منبع.1
http://www.spac.ir/barnameh/Barnameh%20gozashteh/265.



27 ايران عالي آموزشدر جنسيتيبندي شناختي سهميه جامعه تحليل

 خـانواده هاي گيري تصميمدرهاآن بيشتر مشاركتبسب زناندر عالي تحصيلاتءارتقا. دارند
 كـارگيري بـه همچنـينو)1385، سـفيري( مختلـف امـوردرهمبا زوجين مشورت: جمله از

 دموكراتيـك سـبك همـينو)1386، سـعدي( شـود مـي تـر دموكراتيـك پروري فرزند هاي شيوه
 بـا)1390، كدخـدايي( داردتمثبـةرابطـ فرزندان اجتماعي سلامتبا خانوادهدر پروري فرزند
 تحصـيلات افـزايش وبـا شـود مـي تـر كـم خـانگي خشـونت زنـان، عـالي تحصـيلاتءارتقا

 بـا لـذا).1386، سـعدي( دارنـد خـانگي خشـونت كنتـرلدر بيشـتري تواناييهاآن، دانشگاهي
نيدگرگـو حـالدرهمها خانوادهبر حاكم احوالو اوضاع، ايران گذر حالدر جامعه تحولات

 سـويي هـم راستايدرو خانوادگي روابط گسيختگيهمازو تنشاز جلوگيري برايو است
 هـاي مهـارتو هـا آگاهي،تيسنّ هاي كنش تغيير ضرورت، دموكراتيك خانوادهو جامعه متقابل

 داراي زنـان كـه زمـاني،بنابراين.) 1389، مهدوي(. شودمي احساس روابطدر طرفين ارتباطي
 فرزنـدان پرورش پيرامونچهرا بهتريو بيشتر هاي آگاهيوها مهارت،باشند عاليتتحصيلا

 سبب زنان عاليه تحصيلات همچنينو داشت خواهند همسرانشانبا روابط پيرامونچهو خود
 كنتـرلدر بيشـتري مهـارتو توانـايي زنـانودشوتر متعادل خانوادهدر قدرت توازن شود مي

 كـهتيجنسـي بنـدي سـهميه موافقـان برخـي نگرانـي طبق لذا.داشتندخواه خانگي خشونت
 نتـايج،دانندميمنجر خانواده گسيختنهمازيا طلاقبهرا زنان دانشگاهي تحصيلات افزايش

 اذعـانرا ديگـري امـر خـانواده درون روابطو زنان عالي تحصيلات افزايش پيرامون تحقيقات
.باشد صحيح تواند نمي زمينه ايندر موافقان نظراتو دارد مي

كه است امر اين پيرامونبندي سهميه موافقان دلايل بيشترين،تيجنسيبندي سهميهةزمين در
 نظرشـانو ندارنـدرا لازم توانـايي هـا رشته برخيدر دختران اينكهيا اند مردانهها رشته برخي

بنـدي سـهميه موافقـانازييكـ اسـتدلال مثال براي است؛ پزشكيو فنيهاي رشتهبه معطوف
 قادر،باشند خانم اگر دامپزشكيو معدن هاي رشتهدر دانشگاهي التحصيلان فارغ«: است چنين
 يـا»نـدارد همـاهنگي آنها بدني فيزيكباها رشته اين زيرا آيند،بر حرفه اين عهدهازكه نيستند
 ايـنو هاسـت خـانم اختياردر پزشكي ظرفيت بيشترين حاضر شرايطدر«: گويدمي ديگر فردي
دررا مشكلاتيلهأمس همينكه مواجهيمزن پزشكاناز بالاتري حجمبا آيندهدرما اينكه يعني
 تشكيل مردانراصددر50و بانوانراما كشور جمعيت درصد50كه چرا،داشت خواهد پي
 چنـين.»وندشـ درمـانو معاينـه همجـنس پزشـك توسـط مايلنـدهاآناز كدامهرو دهند مي
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در مبسـوط طـوربهآن تحليلكه داد توضيحتيجنسيهاي كليشه قالبدر توانميرا هايي ايده
 است. آمده گيري ونتيجه بحث بخش

كنند.مي مطرحيجنسيتبندي سهميه طرح مخالفانكه عواملي:5جدول

ميعواملرديف كنند.ميمطرحم شدههاي انجاي براساس پژوهشبندي جنسيتسهميهطرحخالفانكه
)1386،( همايشتعداد دختران: كاهش تعداد داوطلبان پسر به دختر استشيافزاليدل1 ،
و پيدا كردن شغلتعداد دخترانشيافزاليدل2 (دفتراسـت: كاهش تمايل پسران به داشتن تحصيلات عاليه

و مطالعات فرهنگي )1382،اجتماعي�برنامهريزي
و شـتعداد دختران:شيافزاليدل3 ن اجتمـاعي اسـتأدانشگاه بـراي زنـان ابـزاري بـراي كسـب منزلـت

)1380(ودادهير،
(سـايتآمـوزش استي: نهاد خانواده خـود مشـوق دختـران بـرايدختران در آموزش عالشيافزاليدل4

آفتاب)
)1385،رادنعي(قادختران استيبرايمصرف فرهنگكيدختران: دانشگاه به مثابهشيافزاليدل5
بلي: تحصتعداد دخترانشيافزاليدل6 و در راستايمنزلتيوجهشتريزنان ( سـايتخـانواده اسـتيدارد

)1391،روزنامه شرق
و همچنـيهازهيدر انگريي: تغتعداد دخترانشيافزاليدل7 و دختـران دختـرانةزيـانگشيافـزانيپسـران

)1385،(قانعي راد
ن:يندي جنسيتبسهميهليدل8 ديرويعدم توان جذب الهـه،(سايت خانـه مهـرتوسط بازار كاردهيآموزش

)1391اسفندييكولا
ــدل9 ــهميهلي ــديس ــبن ــان تحص ــتغال زن ــدم اش ــا ع ــل ب ــه در عم ــت ك ــان اس ــتغال زن لكردهي: اش

)1385،رادقانعي(مييروبرو
، سارا شريعتي)1386،( همايشزنان را نداردرشيپذتيمردانه قابلياجتماعستميس10

از،فرهنگـيتضـادمين اقتصـادي خـانواده،أبالا رفتن ميزان اعتياد در بين جوانان، نـاتواني پسـران در تـ11
از است داده كاهشها به دانشگاهراهاآن ورودةانگيزكه هستند عواملي ترين مهم ( نيره تـوكلي بـه نقـل

)1387،سايت همشهري آنلاين

 مخالفـان. اسـت شده آورده كنكوردرتيجنسيبندي سهميه طرح مخالفانهاي يدها5 جدول در
 پاسـخي بـر دال ايشـان نظرات.هستند انساني علوم حوزه نظران صاحبو شناسان جامعه بيشتر
آناز موافقـان كـه دلايلـي دهند نشانتا استتيجنسيبندي سهميه موافقان استدلال جهت در

 هستند. نامرتبطو نادرست جهات برخيدر اند گفته سخن
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كه جـز بندي جنسيت سهميهيكي ديگر از دلايل موافقان ،مشـكلات مـردان مطـرح شـدهوي
و عدم رقابـت عادلانـه بـوده اسـت آن. سربازي پسران و نظـرات، در پاسـخ بـه در تحقيقـات

از بيشـتر كنكـوردر دختـر داوطلبـان تعـداد واقعدركه است آمده چنينبندي سهميه مخالفان
 تـرجيح پسـران زماني كـهياو بود خواهد چنين نيز شدگان پذيرفته تعداد بالتبعو است پسران

 ديگـر امـر اينكنند، اقدام درآمدو شغل آوردن دستبه برايبه جاي ادامه تحصيل،،دهند مي
هچنانچـ اسـت. شـده كاسـته تحصـيلةادام براي پسرانهاي انگيزه بلكه،نيست دخترانلهأمس

تا دانشگاهبه ورود براي پسرانةانگيز كاهشكهدهدمي نشان) 1385( راد قانعي پژوهش نتايج
 درآمـدو مشـاغل مينأت، طبقاتي تحرك براي عالي آموزش ابزاري نقش كاهشاز ناشي حدي
 است.آن فرهنگي نقش افزايشةنشان نيز دخترانةانگيزو افزايش است مناسب

 گيري نتيجهو بحث
ويجنسـيت، سازي بومي جملهاز،دارد وجود عالي آموزشدربندي سهميهاز متفاوتي هاي گونه
 همانا بود، نظرمد مقاله ايندر آنچهو گنجد اين پژوهش نمي بحثدرهاآنةهم تبيينكه غيره

وآن آميـز تبعـيض مكانيسـمويجنسيتبندي سهميه تحليل منظوربه. استيجنسيتبندي سهميه
 اسـنادوها تئورياز استنتاجاتيبا، عالي آموزشدريجنسيت تبعيض شدن قانوني دلايل ليلتح

. است شده اقدام تبعيضي چنين شدن قانونيةادلردبه علمي
 زمـرهدر اغلـبكه�تيجنسيبندي سهميه موافقانهاي مصاحبهو نظرات،ها ايده ارزيابي با

 آمـوزشدريجنسـيت بنـدي سهميه مجريان هيئتدر البتهو كشوري سياستگذارانو دولتمردان
ةحـوز بـه رساندن آسيب جملهاز چند، دلايليبههاآنكه آيدميبر چنين گيرند،مي قرار عالي

 مـردان مشـكلات برخـيو اجتماعي امور دادن انجامدر زنان تواناييبه نسبت نگرش، خانواده
 كننـد مـي استدلال چنين بندي سهميه طرح موافقاناز برخي. هستندتيجنسيبندي سهميه موافق

 خواهـد آسـيب خـانواده بنيانو اصلبه دانشگاهي تحصيلات سطحدر تعادلو توازن عدم كه
آن تبـع بـهو توقـع سـطح رفـتن بالا موجب بانوان تحصيلات افزايش:ندهست معتقدو رساند
 نشـان تحقيقـات برخـي نتـايجكهآن حال. شودمي نيز طلاق افزايشو خانواده كيانبه آسيب

 افـزايش، زنـدگيتكيفيـ بهبـودبه زنان، عالي تحصيلاتءارتقاو آموزشيةتوسعكه دهد مي
 خـانواده هـاي گيري تصميمدرهاآن بيشتر مشاركتوهاآن كارآمديو اثربخشي خود احساس
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 كـارگيري بـه نـين همچو)1385، سـفيري( مختلـف امـوردرهمبا زوجين مشورت: جمله از
 حـالدر جامعـه تحـولات بـا لذا.)1386، سعدي(شودميتر دموكراتيك پروري فرزند هاي شيوه
از جلوگيري برايو است دگرگوني حالدرهمها خانوادهبر حاكم احوالو اوضاع، ايران گذر
، ادهخـانوو جامعـه متقابـل سـوييهم راستايدرو خانوادگي روابط گسيختگيهمازو تنش

 احسـاس روابـطدر طـرفين ارتبـاطي هـاي مهارتوها آگاهي،تيسنّ هاي كنش تغيير ضرورت
و هـا مهـارت،باشـند عالي تحصيلات داراي زنانكه زماني،بنابراين.)1389، مهدوي( شود مي

باچهرا بهتريو بيشتر هاي آگاهي  بـا روابـط دربـارة چـهو خـود فرزنـدان پرورش در رابطه
 خانوادهدر جنسيك وقتي است معتقد نيز كالينزكه طور همانو داشت خواهند خودنهمسرا
در سـلطه اعمـال بـرايرا قـدرت ايـن تواندمي،باشد داشته اختياردررا نمادينو مادي منبع

 چـون نمـاديني منـابع داراي مـردان فقـط خـانوادهدر اگـر لذا.كاربردبهيجنسيت برخوردهاي
 افزايشرا تضاد تواندمي بلكه،كند نمي كمك روابط تداومبه تنهانه،باشند دانشو تحصيلات

 تـا كـاربرد بـه قـدرت ايـن كـاهش بـرايرا هايي استراتژي بايد ضعيف جنس همچنينو دهد
 منـد هرهب كافي دانشو عاليه تحصيلاتاز نيز زنان وقتي لذا.يابد كاهش تضاد بالتبعو نابرابري
 كنتـرلدر بيشـتري مهـارتو توانـايي زنـانو شودمي متعادل خانوادهدر قدرت توازن،باشند

 طبـق لـذا.شـود منجر خانواده گسيختگيهمازبه تواندميكه خواهند داشت خانگي خشونت
يا طلاقبهرا زنان دانشگاهي تحصيلات افزايشكهتيجنسيبندي سهميه موافقان برخي نگراني

و زنـان عالي تحصيلات افزايش پيرامون تحقيقات نتايج،دانندمير منج خانواده گسيختنهم از
 توانـد نمـي زمينـه ايـندر موافقـان نظراتو داردمي اذعانرا ديگري امر خانواده درون روابط
.باشد صحيح
 تحصـيل ادامه براي دختران مشوق خود، ايران امروزي خانواده، واقعيتدر، ديگر طرف از
 بـا خودكه استاي گونهبه امروز جامعهدر خانواده كاركرد«:است معتقد توكلي چنانچه است،
.آورد مـي فـراهم دختـران بـرايرا عاليـه تحصـيلاتبه دستيابي شرايط امكانات، سازي فراهم

 رسـيده فرهنـگاز سـطح اينبه خانواده همچون خصوصي نهادهاي اينكهبه توجهبا،بنابراين
 حوزه ايندر دولتي هاي نهاد دخالت لذا.است آگاهو كرده تحصيليزنان نيازمند پوياةجامع كه

 جملـهاز اجتمـاعي هـاي آسـيب بيشـتركه است حاكي آمارها، ديگر طرفاز. بجاستنا كاملاً
 بـهو بـوده پـايين تحصـيلات داراي كـه زنـد مـي سـر هـايي خانوادهاز...و روسپيگري طلاق،



31 ايران عالي آموزشدر جنسيتيبندي شناختي سهميه جامعه تحليل

،اسـت هنگـام ديـر ازدواجو تجرد نگران سياستگذار اگرذال.» اند دادهتنرس زود هاي ازدواج
 بـر مـانعيراآن اما يست،ن نصيببي دغدغه ايناز نيز است دختران مشوق خودكهاي خانواده

.دانند نمي خود دختران ازدواج راه سر

 تحصـيلات افـزايش بـاكه است بوده اينتيجنسيبندي سهميه موافقان دلايلاز ديگر يكي
 امـا،دشـو مـي بيشـتر مـردان بيكـاريو شـود مـي اشغالهاآن توسط مشاغل،از بسياري، زنان
يكـاريباز نشان آمارهاةمقايسكهاي گونهبه. يستن استگذارانيس نظرديؤميآماريهايبررس
 توسـعه پنجمةبرنامةمطالع چنانچه. است كرده تحصيل مردانبه نسبت آموخته دانش زنان زياد
 زانيـمةبرنامـانيـپادرو اسـت نشـده كـم اشتغالةنيزمدريتيجنسيها تفاوتددهيم نشان

. است افتهي كاهش مردانيكاريب زانيمو داشتهشيافزا كرده تحصيل زنانيكاريب
. نگـرديم كارميتقس كلان گاهديدازيتيجنسينابرابربهزين چافتز جانت راستانيهمدرو

بر كارهاو باشد افتهيتيجنس جامعهكي كلان سطحدر كارميتقسگراكه است باورنيابر او
 دسـتهبـ زنـانازشيبـيمنـابع مـردان مـرور بـه،شودعيتوزوفيتعر افرادتيجنس حسب

 توزيـع، كننـد اشـغال تـر بـيشرا كـلان سـطحةبرگزيـد هاي موقعيت مردانچههر. آورنديم
 زمـاني. بـود خواهد نفعشانبهتر بيش خانهزا خارج شغليهاي نقشدرو قدرتدرها فرصت

 عمـل مـردان نغـع بـه شـغلي هـاي نقش بارةدر رفتارهاوها نگرش، باشد حاكم شرايط اين كه
.شوندمي تلقي زنانبر مردان برترهاي ويژگيةمنزلبهها نقش اين زيرا؛ كند مي

 نظـر بـه،دارنـد مردانـه انتخـابي نهايـتدر كـه، بازاركار هاي موقعيتبه توجهبا،بنابراين
و كـرده تحصـيل زنان بيكاري ويژهبه دانشگاهي آموختگان دانش بيكاري افزايشباكه رسد مي
 ايـن بـه نگرنـد، مـي آينـدهبه زمينه اينبا پسران وقتي- دانشگاه اقتصادي كاركرد رفتن بين از

 مـدرك بـدونو كنـد نمـيدايجـا مناسـبي شـغل هـاآن براي لزوماً دانشگاهكه رسندمي نتيجه
 كـم پسران ميانازها دانشگاه كنكور داوطلبان لذا،دارند اشتغال براي بيشتري شانس دانشگاهي

 ابـراز، نمادهـا، هـا ارزش بـه دسـتيابي يعنـي فرهنگيةجنب بيشتر، دختران تحصيل ادامه- است
ةروزمـر زنـدگيتا كنندمي مصرفرا عالي آموزشهاآنو دارد منزلتيو يابيتهويو خويش
ازنيبنابرا.دكنن معنادارتررا خويش ةجامعـدر دختـران بـراي منزلـت كسب هاي راهكه آنجا،
 مهـم هـاي راهاز يكـي، عـالي تحصيلات داشتنو دانشگاهبه رفتن،است محدود بسيار ايراني
و ازدواج اولويت،ايرانةجامع اجتماعي واقعيتبه توجهبا رسدمي نظربه. است منزلت كسب
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 همـان بـه معطـوف ديگر امتيازيكو دارد منزلتي وجهي بيشتر زنان تحصيل، زنان براي فرزند
. است خانواده تشكيل اصلي هدف

،است داشتهرا فراواني بيشترينكهتيجنسيبندي سهميه موافقان هاي استدلالاز ديگر يكي
هـا رشـته برخـي« ماننـد است اجتماعي امورامانجدر زنان تواناييبه نسبت نگرشبه معطوف
 بـه معطـوف بيشـتر منظورشـانو»ندارنـدرا لازم تواناييها رشته برخيدر دختران اند، مردانه
 چنـين بنـدي سـهميه موافقـاناز يكـي اسـتدلال مثـال بـراي اسـت؛ پزشـكيو فنيهاي رشته
 نيسـتند قـادر باشند خانم اگريدامپزشكو معدن هاي رشتهدر دانشگاهي التحصيلان فارغ«: است
 چنـين.»نـدارد همـاهنگي هـاآن بـدني فيزيكباها رشته اين زيرا آيند،بر حرفه اين عهدهاز كه
.داد توضيحتيجنسيهاي كليشه قالبدر توانميرا هايي ايده

و آزمـون بـي داوري يـا هـا گـروهو افـراد دربـارة گرفتـه شكل پيشاز ذهني تصوراتها كليشه
 معنـاي هـيچ بـي كـه اسـت ايـندرهاآن نادرستيكه جنسيتيهاي كليشه، جملهاز. هستند رسيبر

 البتـه. دهـد مـي نسـبت جـنسيكبهرا خصوصياتي، طبيعي كاذب تفاوتيكبه استنادباو علمي
ةكننـد توصيه وجه هيچبه،ها تفاوت اين دارد، اما وجودها جنس بينهم شناختي زيستهاي تفاوت
. دارد بيشـتري توانـاييو هـوش خاص جنسيك گوياكه نيست قبيل اينازاي پايهبيهاي داوري

. دارديخاصديعقا مردانو زنان دربارة چگونگي رفتاراي جامعههرچه گر
 بـا كـه اسـت باورهاييةبرگيرنددري،جنسيت قالبي عقايد: است معتقد چافتزكه طور همان

.گيـردميشكل مختلف هاي موقعيتبه گويي پاسخ هاي شيوهدر مردانو زنان تفاوتبر تأكيد
،تيجنسـي هـاي ايدئولوژيبر مردوزن ميان تمايزات، مراتبي سلسله نظاميكدركهاي گونه به

 نوعي، جامعه فرهنگي تعاريف اينو يابدمي سازمانتيجنسيهاي كليشهوتيجنسي هنجارهاي
و زنـان ميـان هـا فرصت توزيع سازي مشروع براي، همچنينو كندمي ايجادراتيجنسي تبعيض
 پـذيري جامعه عامل، ضمندرو شده اعمال فعاليتو كاردر تبعيض اين؛رودمي كاربه مردان
 مـردوزن ميـان خـرد سـطحدريجنسـيت هـاي تفـاوت سان بدينو شودمي بعدي نسل براي

.دشومي بازتوليد
مي درفرهنگتيجنسي قالبي وراتتص وجود لذا  مردانـه هـا رشته بعضي اينكه بهانهبه تواند،
 ورود رونـدو منتهي شود دانشگاهيهاي رشتهدرتيجنسيبندي سهميهبه زنانه، برخيو است
.دكنسدرا بهتر شغليهاي موقعيتبا دانشگاهيهاي رشته برخيبه زنان
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 قـدرت نمـادين صـور مطالعةبه بيشتر آموزش حوزةدرلراديكا هاي فيمينيست، ديگر طرف از
 ايـن آمـوزشدر مـذكر سـلطة نقـد هدفو پردازندمي)1989، اسپندر(آموزشي هاي برنامه مذكر در

 نظرهـاي اظهار برخيدر چنانچه. شودمي ارجبيهاآن دانشو خاموش زنان صداي چگونهكه است
 وقـتو هزينه كردن تلف، زنان تحصيل براي كردن هزينه«كه بود آمده جنسيتيبندي سهميه موافقان
 امتنـاع محـروم منـاطقبه رفتنازو كنند داري بچهو همسرداري بايستي نهايتدرهاآن زيرا است،
 پشـتوانه بـدونو شـده آموخته جنسيتي هاي كليشهبابندي سهميه موافقان چگونهكه بينيممي»دارند
 ورزيدند. اهتمام عالي آموزشدر جنسيتي بندي سهميه بر اعمال علمي

 نـه پيامـدها، ايـنكه دارد همراهبه خودبا نيزرا پيامدهايي جنسيتيبندي سهميه بنگريم نيك اگر
 عـالي آمـوزش تـأثيرات بررسي: داشت خواهند نمود نيز كلان سطحدرو اجتماعي بلكه فردي، تنها
و دارد جامعـهدرهـاآن جايگاه بهبوداز نشان، نانز اجتماعيو خانوادگي، فردي مختلف سطوح در

و خامنـه موسـوي( سياسـي مشـاركت افـزايش، كشـورها اقتصادي بنية نظام تقويت سبب همچنين
 جامعـهو خـانوادهبرآن جانبي آثارو شودمي منجر زنان سازي توانمندبه نهايتدرو) 1389ديگران

و انسـاني توسـعة بـر منفـي اثر داراي آموزشي جنسيتي برينابرا، لذا. است مشهود) 1388، آتشك(
 واعـظ(گـذارد مـي منفـي اثـر نيـز اقتصـادي رشـد بـر بـالتبعو دارد انسـاني نيـرويتكيفيـ ارتقاء

هـاي زمينـه كـاهش معنـاي بـه آموزشـي نابرابري اين ديگر طرفاز.)1390، پرتويو 1389برازاني،
و جامعـهدر فعـالومـؤثر عضـويت كاهش نتيجهدروها آن فقر افزايش بالتبعو زنان براي اشتغال
ميآن نفس عزتّ كاهش از زنـان مانـدن محروم معنايبه، بندي سهميه لذا).1387شكوري،( شود ها

 مشـكلات برابـردر هـاآن نـاتوانيآنپيدرو اساسي هاي قابليت پرورشو شناختي هاي توانمندي
 كـه شـود مـي سـبب رويكـردي چنـينودكنمي دور عالي موزشآ مزايايازرا زنانكلدرو است

 نيايـد عملبه مناسب استفاده توانمند، زناناز بخشيهايو قابليت تخصصيو فكري ازتوانمندهاي
 بـا مردانـي مقابـلدر زيـاد، هـاي قابليـتو هـا توانمنـدي بـا زنـانيو دختـران ديگـر،اي جنبهو از

 چـون فـردي پيامـدهاي توانـد مـي كـه ماننـد مـي بـاز دانشـگاهبهنرسيداز تر، پايين هاي توانمندي
و سـالم عمـومي هاي حوزه معدوداز يكي نتيجهدرو باشد داشتهپيدرراو افسردگي سرخوردگي

 خواهـد زنـاندر جنسيتي نابرابري احساس افزايش سبب امرو اين كند محدودرا دختران براي امن
 سـلامت كـاهش همچنـينو) 1392، صـداقتي( زنـان اجتمـاعيكتمشار ميزان كاهش بالتبعكه شد
). 1391، خاوري( داشت خواهدپيدرراهاآن روان
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Abstract 
The mission of universities and higher education institutions in society is to 
develop country in all dimensions along with expansion of insight and 
knowledge on one hand and to provide suitable condition on the other hand 
for all members of society to achieve skills and abilities. Empirical evidence 
show that increase in women's education level leads to increase in their 
participation in society, and quality of life and to higher economic growth. 
This effectively influence family, children and finally society. On the other 
hand, if resources such as educational opportunities haven't been distributed 
for both sexes equally, such sexual divisions will make women and men 
unequal and therefore they will be limited by their gender. Thus, sexual 
rationing will make the task hard and uneven for women to enter higher 
education and certainly as a result of that their understanding and awareness 
will indirectly influence their quality of life and finally this will affect 
society. In the present study, by analysis of sexual rationing and analysis of 
agreed and disagreed ideas, such a rationing has been studied by Library and 
Documentation Procedures. This article tries to show, through this analytical 
assumption, that sexual rationing is a form of inequality towards men and 
women; we tried to show its hidden mechanisms. Since many supporters of 
sexual rationing are politicians and responsible for decision making in this 
respect, their reasons have been analyzed. 
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