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  چكيده
ساله دارد و به عنوان يك فعاليت فكـري   40تا  30در حوزه كارآفريني سابقه نزديك به  پژوهش هامروز

به خود جلب كرده است. بنابراين ضروري است تا به از كشورهاي مختلف توجه پژوهشگران زيادي را 
 پـژوهش  هـدف ايـن  ارزيـابي شـود.    آنهـا، فرصـت و تهديـدهاي     هـا، ضـعف   مند قـوت  صورت نظام

. بهبـود آن اسـت  كارآفريني كشور و تدوين راهبردهاي مناسب بـراي   هاي پژوهش ريزي راهبردي برنامه
ها  مورد قوت 19عامل داخلي ( 48مورد تهديدها) و  30و  ها مورد فرصت 25عامل خارجي ( 55تعداد 

نفـر از پژوهشـگران    31سپس با استفاده نظرات گروهي متشـكل از   شدند.  ها) تعيين مورد ضعف 29و 
اهميـت)   (بي 1بندي تك تك عوامل از  دهي و رتبه فعال و اعضاي هيأت علمي در زمينه كارآفريني وزن

بـه ايـن   كـه   به دست آمـد  881/2نهايي عوامل خارجي  مجموع امتياز (بسيار مهم) صورت گرفت. 4تا 
كننـد،   يكارآفريني نتوانسته است از عواملي كه فرصت يا موقعيـت ايجـاد م ـ   هاي پژوهشاست كه  امعن
د. همچنين مجموع امتياز نهـايي  كنگردند، دوري  برداري نمايد و يا از عواملي كه موجب تهديد مي بهره

                                                                                                                                        
  E-mail: Abdollahzd@gau.ac.ir نويسنده مسئول مقاله: *
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 هـاي  پـژوهش ثر بـر  ؤاسـت كـه عوامـل داخلـي م ـ     ابه ايـن معن ـ  كه به دست آمد 789/2عوامل داخلي 
 هـاي  پـژوهش ريـزي بهبـود و توسـعه     كارآفريني داراي قوت است. راهبردهـاي قابـل قبـول در برنامـه    

كارانـه   ماتريس داخلي و خارجي، راهبردهاي محافظـه  5با توجه به قرارگيري در خانه شماره  كارآفريني
تـوان راهبردهـاي تهـاجمي را نيـز مـورد       كارآفريني مي هاي پژوهشهاي مناسب  است. با توجه به قوت

  يين شد. جذابيت راهبردها تع QSPMتوجه قرار داد. در نهايت با استفاده از تكنيك 
  

  . SWOTمدل  ،ريزي راهبردي برنامه ،توسعه كارآفريني ،هاي كارآفريني پژوهش :ي كليديها هواژ
  

  مقدمه -1
هاي اخير توجـه زيـادي را جلـب     هاي نوپا در سال حوزه كارآفريني نيز به عنوان يكي از حوزه

به طوري  ]1[ هاي مختلف بوده است بسياري از پژوهشگران در زمينه پژوهشكرده و موضوع 
است  شدهعلمي مختلفي مطرح  هاي هها و نشري كه به عنوان يك جامعه علمي از طريق همايش

هاي مقتضـي و متناسـب بـا موضـوع و      شناسي هاي علمي مبتني بر روش در واقع پژوهش. ]2[
گيـري و تكامـل منظومـه علمـي كـارآفريني       هاي اساسي شكل ماهيت كارآفريني يكي از مولفه

هاي مهم تسهيم دانـش و   با وجود اينكه انتشار مقالات در مجلات علمي يكي از قالب اند. بوده
اما مـروري اجمـالي بـر مقـالات علمـي منتشـر شـده در حـوزه          رود، فناوري نرم به شمار مي

وكار در داخل كشور حاكي از عدم يكپارچگي موضوعي و نبود تكثرگرايـي   كارآفريني و كسب
مشـخص نبـودن   كـه خـود بازتـاب     ]3[شده در اين حوزه اسـت   شناختي مقالات منتشر روش

به علاوه با گسترش انتشـار   .وكار است مديريت راهبردي پژوهش در حوزه كارآفريني و كسب
هاي آموزشي كـارآفريني در مقـاطع تحصـيلات تكميلـي،      اندازي رشته مجلات تخصصي و راه

ده اسـت. ايـن مهـم نيازمنـد     كارآفريني آشكار ش ـ هاي پژوهشضرورت ساماندهي و مديريت 
هاي پژوهشي تا انتشـار و   هاي كارآفريني از مرحله تعيين اولويت ريزي راهبردي پژوهش برنامه

  ي در اين حوزه است. هاي پژوهشهاي  تسهيل كاربرد يافته
هـاي كـارآفريني نيازمنـد مـديريت راهبـردي جهـت هـدايت         بايد توجه داشت كه پژوهش

پژوهش براي پيگيري و كمك به حل مسـائل واقعـي در حـوزه    ها، اهداف و موضوعات  روش
هاي كارآفريني و يـا افـزايش دانـش     ها و ابعاد جديد پديده كارآفريني، كشف و شناخت پديده
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 هاي كارآفريني  . ارتقاي اثربخشي و كارآيي انتشار پژوهش]4[ موجود در زمينه كارآفريني است
اي ه ـ از جنبـه  پـژوهش رصت و تهديدهاي ايـن  در كشور نيازمند بررسي نقاط قوت، ضعف، ف

ناسـي، اهـداف، موضـوعات، جامعـه آمـاري و رونـد انتشـار اسـت تـا بتـوان           ش مختلف روش
هاي كارآفريني، مديران پژوهشي، مجلات  بازخوردهاي مقتضي به منظور مديريت بهتر پژوهش

، پـژوهش يـن  هـدف اصـلي از انجـام ا   بنـابراين  علمي، نهادهاي علمي ذيربط را فـراهم كـرد.   
كـارآفريني كشـور و    هـاي  پژوهششناسايي و تبيين نقاط ضعف و قوت، فرصت و تهديدهاي 

هـا بـا اسـتفاده از     هـا و تهديـدها بـه فرصـت     ها بـه قـوت   ارائه راهبردهايي براي تبديل ضعف
  است.  SWOT1روش
  

  پژوهشپيشينه  -2
روندهاي آينده حوزه كارآفريني ها و  ها، پيشرفت تعداد زياد مطالعات در زمينه ارزيابي موفقيت

 ،]9 ؛8 ؛1[ پـژوهش ، مفاهيم و پاراديم ]7 ؛6[شناختي آن  هاي روش مباحث راجع به چالش ]5[
هـا و تهديـدهاي    ها، فرصت ها، قوت شده است كه ضعفانجام شده  ]10[هاي تحليل  يا روش

تعـددي بـر نبـود يـك     اند. مطالعات م روي حوزه علمي كارآفريني را مورد تأكيد قرار داده پيش
كـارآفريني   هـاي  پژوهشبنابراين . ]5[اند  جامع در حوزه كارآفريني تأكيد كرده پژوهشپاراديم 

تعريف مشخص همواره محل چـالش بـوده    نبودبه علت ضعف در توسعه پاراديم و در نتيجه 
 كارآفريني بسيار پراكنده است و جامعه پژوهشـي آن موضوعات پژوهشي همچنين  .]11[ است

رغـم   علـي  .]8[شود  همگن نيست به طوري كه تركيبي از موضوعات مختلف در آن مطرح مي
هـاي   هايي در سنجش متغيرها از طريق استفاده از تكنيك هاي اخير بيانگر پيشرفت اينكه بررسي

كـارآفريني بـه    هاي پژوهشاما  ]6[هاي سنجش روايي و پايايي بوده است  چند متغيره و آزمون
نيز همـواره مـورد    ]12[ هاي پژوهشي سطحي و داشتن طرح ]5[ها  قت در روشعلت فقدان د

كارآفريني حوزه وسيعي را در  هاي پژوهش) 2000اند. به اعتقاد شين و ونكاتارامن ( بحث بوده
 ـ  بر مي ه پراكنـدگي  گيرد كه هر گونه موضوعي را در خود جاي داده است كه اين خود منجـر ب

از طرفي تغييرات گسترده در موضوعات و محورهاي پژوهشي . ]8[ حيطه موضوعي شده است

                                                                                                                                        
1. Strength Weakness Opportunity Treatment 
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، ]13[ هاي مختلف نيز در اين حـوزه وجـود دارد   كارآفريني و همچنين تنوع پژوهشگران رشته
 .نيز وجود دارد ها پژوهشهاي پراكندگي  هر چند هنوز برخي از نشانه، ]14[

رغم جوان بودن، بيشتري  لينشان دادند كه حوزه كارآفريني ع 1980اواخر دهه  هاي پژوهش
شخصـي و نگرشـي    -هـاي فـردي   مطالعـه ويژگـي   بـر  و متمركـز  ]15[ماهيتي توصـيفي دارد  

 هـاي  پـژوهش ) نيز نشان داد كه 1982پائولين و همكاران ( هاي پژوهشنتايج . كارآفرينان است
ن نتيجه ) نيز همچون پائولي1986چرچيل و لوئيس (. ]16[تجربي و قياسي بوده است  اوليه غير

گرفتند كه مطالعات مربوط به كارآفريني در مراحل ابتدايي است و هنوز تعريف فراگير و مورد 
د كـه  كـر كيـد  أ) نيـز ت 1987( . ورتمـن ]15[ توافقي در خصوص كارآفريني ارائه نشـده اسـت  

خـود   هـاي  پـژوهش ن با تأكيد بر درصدها و اطلاعات، هنوز هـم از اطلاعـات خـام در    امحقق
هاي آماري صورت گرفته، هـيچ   هاي بسياري كه در شيوه ند و با توجه به پيشرفتكن استفاده مي

  .]17[ هاي تبييني و يافتن روابط علي و معلولي به عمل نيامده است تلاشي درجهت ارائه نظريه
اي كارآفريني بيشـتر مـورد توجـه بـود      يندي و زمينهاهاي فر جنبه 1990با اين حال در دهه 

كارآفريني اين دهه، روند استفاده  هاي پژوهش) نشان دادند كه در 2001ليون (و چندلر و  ]13[
هاي آماري و همچنين آگـاهي بيشـتر از مشـكل روايـي و      هاي پيچيده و روش بيشتر از تحليل

) نيز بيان كردنـد كـه نـه تنهـا هـيچ      1997. آلدريچ و بيكر (]6[ پايايي رو به افزايش بوده است
كارآفريني وجود نـدارد، بلكـه ديـدگاه در     هاي پژوهشتوافقي در زمينه  مورد  پاراديم يكپارچه

 هـاي  پژوهش) با مقايسه 2000. همچنين آلدريچ (]7[رود  ينه نيز به سوي همگرايي نمياين زم
كـار كوچـك در    و كارآفريني و كسب هاي پژوهشكند كه  كارآفريني در برخي كشورها بيان مي

گــذاري اســت و از نظــر تــاريخي  وي بــراي سياســتگيــري قــ بيشــتر كشــورها داراي جهــت
. از ]18[ باشـد  هـا مـي   بيشتر توصيفي است تا اكتشافي و مبتني بر آزمـون فرضـيه   هاي پژوهش

هاي آمـاري پيشـرفته    هاي دسته دوم و استفاده فزاينده از تحليل اتكاي بيشتر به داده سوي ديگر
. بوسنيتز و همكـاران  ]19[مطرح شد كارآفريني  هاي پژوهششناختي در  به عنوان ضعفي روش

نظري كارآفريني را مـورد   هاي پژوهشتوجهي مجلات معتبر جهاني مديريت به  ) نيز بي2003(
) نيز مورد تأكيد قرار گرفت 2005الوي و آترتون ( مك. اين موضوع توسط ]1[ انتقاد قرار دادند

كيفـي و همچنـين    هاي پژوهش ي در مقايسه باكم هاي پژوهشكه نتايج وي بيانگر غالب بودن 
ايرلنـد و همكـاران   . ]20[ كـارآفريني بـود   هـاي  پـژوهش وجود برخي ملاحظات سياسـتي در  
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بيـان   2000تـا   1963) با بررسي مقالات كارآفريني در مجله مديريت آكادميكي از سال 2005(
 منتشر شده، به علت نبود چارچوب مفهـومي مشـخص و تنـوع    هاي پژوهشكرد كه در بيشتر 

قوي و مناسب در كـارآفريني رواج نيافتـه    پژوهشهاي  شناسي همچنان استفاده از روش روش
كنند كه بلوغ حوزه كارآفريني مسـتلزم   ) نيز تأكيد مي2006كورنليوس و همكاران ( .]11[ است

 پذير به منظور دستيابي به مشروعيت بيشتر است ي و موضوعات آزمونهاي كم تمركز بر روش
) نيز تأكيد كردند كه حوزه كـارآفريني نيازمنـد توسـعه بيشـتر در     2009گاسمن ( . كيپ و]21[

سـال توانسـتند عـدم     14نشريه در طـي   16است. اين محققان با تحليل مقالات  پردازي تئوري
كـه بـه عنـوان مـانعي بـراي توسـعه       را هاي متناقض و شكاف دانشي  بيني انسجام نظري، پيش

بـا   )2005لندسـتروم ( . ]22[ كننـد، شناسـايي كننـد    للي عمل ميالم كارآفريني بين هاي پژوهش
، هـاي محتـوايي   بـر وجـود تفـاوت   آمريكا، اروپـا و اسـترليا   كارآفريني در  هاي پژوهشمقايسه 
) بـه  1390وكيلـي و انصـاري (   در داخل كشـور نيـز   .]23[ تأكيد كردشناختي  و روش مفهومي
 1390مقالـه) تـا سـال     92عه كـارآفريني ( مقالات منتشر شـده در نشـريه توس ـ   محتواي تحليل

 ـ پژوهشهاي آنها نشان داد كه روش  پرداختند. يافته اي از  ي مبتنـي بـر پيمـايش پرسشـنامه    كم
عربيـون و  ر نهايـت  د. ]3[ هاي مقطعي در بيشـتر مطالعـات غالـب اسـت     طريق گردآوري داده

ه اين نتيجه رسيدند كه هاي كارآفريني كشور ب در تحليل محتواي پژوهشهم  )1394( همكاران
 شناختي و رفتاري كارآفريني موضـوع اصـلي بـوده اسـت.     هاي روان ها، جنبه در بيشتر پژوهش

و سـطح تحليـل فـردي در     اي مبتني بر پيمايش مقطعي پرسشنامه يكم پژوهشعلاوه روش  به
اي به تحليـل محتـو   هاي پژوهششود كه بيشتر  ملاحظه مي. ]24[ ها غالب است بيشتر پژوهش

منـد نقـاط قـوت، ضـعف،      ي كه به صـورت نظـام  پژوهشاند و  كارآفريني پرداخته هاي پژوهش
ريـزي راهبـردي تحليـل     كـارآفريني را در چـارچوب برنامـه    هاي پژوهشفرصت و تهديدهاي 
  نمايد، وجود ندارد. 

  
  پژوهشروش  -3

حقيق حاضر از تحليلي با رويكرد پيمايشي است. ت - به شيوه توصيفي پژوهشروش انجام اين 
ي بـه انجـام رسـيده اسـت. ايـن      كم هاي پژوشاز ديدمان متعارف  اي پرسشنامه پيمايش طريق
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مند مطالعات و اسـناد موجـود جهـت تحليـل وضـعيت موجـود        پرسشنامه از طريق مرور نظام
هاي مسـتخرج در چهـار بعـد (قـوت،      بندي گويه كارآفريني كشور و سپس، دسته هاي پژوهش

تهديد) بر مبناي الگوي تحليلي مرسوم تدوين شد. پس از تدوين فهرستي از و  ضعف، فرصت 
كارآفريني كشور، سپس با اسـتفاده   هاي پژوهشنقاط قوت، ضعف، فرصت و تهديدهاي براي 

نفـر از پژوهشـگران فعـال و اعضـاي هيـأت علمـي در زمينـه         31نظرات گروهي متشـكل از  
 هـاي  پـژوهش تهران و منتخبي از پژوهشگران داراي  كارآفريني (از دانشكده كارآفريني دانشگاه
 4اهميت) تا  (بي 1بندي تك تك عوامل از  دهي و رتبه متعدد در نشريه توسعه كارآفريني) وزن

پرسشنامه تهيه و از طريـق پسـت    تعداد بيشتري(بسيار مهم) صورت گرفت. به اين ترتيب كه 
سشـنامه تكميـل شـده، اطلاعـات     پر 31الكترونيك و حضوري توزيـع شـد و سـپس از ميـان     

 تمـام گيري نيز اتفاقي بوده است. بـه ايـن ترتيـب كـه بـه       استخراج و تحليل شد. روش نمونه
افرادي كه در اين زمينه صاحبنظر بـوده، همچنـين در دسـترس بودنـد و تمايـل بـه همكـاري        

راهبـردي   داشتند، مراجعه شده است. در نهايت با استفاده از اطلاعات گردآوري شـده، عوامـل  
هـاي   اسـاس آن مـاتريس   تنظيم شـد و بـر   SWOTداخلي و خارجي تهيه شد و سپس ماتريس 

كارآفريني  هاي پژوهشهاي مناسب براي توسعه  ي، راهبردها و اولويتريزي راهبردي كم برنامه
 مشخص شدند. 

  
  ها يافته -4

هـاي   ، مـاتريس ، نخسـت ]25[ريـزي راهبـردي    برنامـه  اصليدر اين قسمت با توجه به مراحل 
ها و تهديدها) و داخلي (نقاط قوت و ضـعف)؛ دوم مـاتريس    ارزيابي عوامل خارجي (فرصت
ماتريس خـارجي و  تدوين سوم،  و ؛و تطبيق و تعيين راهبردها تجزيه و تحليل عوامل راهبردي

كـارآفريني   هـاي  پـژوهش راهبردهاي مناسب بـراي تقويـت و بهبـود     در جهت انتخابداخلي 
  گردند.  شود. در ادامه مراحل مذكور تشريح مي تشكيل مي

  
  )IFE) و داخلي (EFEمرحله اول: ارزيابي عوامل خارجي ( -4-1

كـارآفريني طـي چهـار گـام بـا اسـتفاده از        هـاي  پژوهشعوامل داخلي و خارجي تأثيرگذار بر 
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  گيرد. ماتريس ارزيابي محيط داخلي و خارجي مورد ارزيابي قرار مي
پـس از  : كـارآفريني  هـاي  پـژوهش وامل خارجي و داخلـي تأثيرگـذار بـر    تعيين عگام اول: 

بررسي مطالب مرتبط، عوامل عمده داخلي و خارجي شناسايي شـدند و در مـاتريس ارزيـابي    
است كـه در   تهديد) 30فرصت و  25( عامل 55شده   قرار گرفتند. تعداد عوامل خارجي تعيين

شوند يا ايـن   كارآفريني مي هاي پژوهشوسعه برگيرنده مواردي است كه موجب فرصت براي ت
). همچنين پس از بررسي عوامل داخلـي، عوامـل   1(جدول دهند  وزه را مورد تهديد قرار ميح

 48شده   عمده شناخته شده و در ماتريس ارزيابي عوامل داخلي قرار گرفتند. تعداد موارد تعيين
 هـاي  پـژوهش ضـعف  ت و اسـت كـه در برگيرنـده نقـاط قـو     ضـعف)   29قوت و  19(عامل 

  ). 2(جدول كارآفريني است 
در اين گام به عوامل فهرست شـده  : تعيين ميزان اهميت عوامل خارجي و داخليگام دوم: 

در ماتريس عوامل خارجي و داخلي بر مبناي اهميت هر كـدام، وزن (ضـريب) داده شـد. ايـن     
هـا و داراي   ي دانشـگاه كارشناسان و متخصصـان از بـين اعضـاي هيـأت علم ـ     وسيله بهها  وزن

  به عوامل خارجي داده شد. كارآفريني هاي پژوهش
در اين گام به هر يك از عوامـل خـارجي و   : تعيين رتبه عوامل خارجي و داخليگام سوم: 

 داده شد 4تا  1شوند، رتبه  كارآفريني مي هاي پژوهش يداخلي كه موجب توسعه، بهبود و ارتقا
 يراتي اسـت كـه هـر يـك از عوامـل در پيشـبرد بهتـر و ارتقـا        كه اين عدد بيانگر ميـزان تـأثي  

  ريزي توسعه كارآفريني كشور دارند.  كارآفريني در برنامه هاي پژوهش
در ايـن گـام،   : تعيين امتياز نهايي عوامل خـارجي و داخلـي و ارزيـابي آن   گام چهارم: 

د ش ـل ضرب وزن هر كدام از عوامل خارجي و داخلي در رتبه مربوط به همان عام نخست
تا امتياز كامل هر عامل به دست آيـد. سـپس امتيازهـاي وزنـي تمـامي عوامـل خـارجي و        
داخلي موجود در ماتريس با يكديگر جمع زده شده تا مجموع امتياز نهايي عوامل خارجي 

  و داخلي به دست آيد.  
شود كه مجمـوع امتيازهـاي نهـايي عوامـل خـارجي بـراي        مشاهده مي 1با توجه به جدول 

 ااست. اين امتياز به اين معن ـ 881/2كارآفريني در ماتريس ارزيابي عوامل خارجي  هاي پژوهش
كننـد،   كارآفريني نتوانسته است از عوامل كه فرصت يا موقعيت ايجاد مي هاي پژوهشاست كه 
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). نتايج ايـن  1گردند، دوري نمايد (جدول  د و يا از عواملي كه موجب تهديد ميكنبرداري  بهره
هـاي مختلـف بـراي     وجـود موضـوعات و زمينـه   « دهـد كـه مـواردي ماننـد     نشان مـي  جدول
كارآفرينانـه (سـازماني،    هـاي  وكار بدليل تنوع رفتارهـا و اقـدام   هاي كارآفريني و كسب پژوهش

تدوين نقشه جامع علمـي كشـور   «، »المللي، شركتي و...) فردي، اجتماعي، جمعي، گروهي، بين
، »وكـار و كـارآفريني   هاي راهبردي از جمله در حوزه كسـب  هشبه عنوان چارچوبي براي پژو

ساله توسعه كشور به  بنيان در پنجمين برنامه پنج كيد بر راهبردهاي كارآفريني و توسعه دانشأت«
تنـوع و  «، »وكار افزايي در زمينه كارآفريني و كسب و محركي براي پژوهش و دانش  عنوان زمينه
كـارآفريني (فرصـتي بـراي     هـاي  پـژوهش هـا در   منبـع داده ها، سـطوح تحليـل و    تعدد، روش

اي  نظريـه  موضـوعي و چنـد   ماهيت چنـد «و » روشناختي در اين حوزه)  تكثرگرايي و نوآوري
اي  رشته اي و بين پردازي و پژوهش فرارشته هاي كارآفريني به عنوان فرصتي براي نظريه پژوهش

كـارآفريني در   هـاي  پـژوهش بـراي بهبـود    ها پيش رو ترين فرصت از جمله مهم »در اين حوزه
  سطح كشور است. 

هاي تحقيق و تحليل مورد استفاده در  نبود پيشرفت و تنوع در روش« همچنين مواردي مانند
هاي تحقيقاتي مختلف  هاي چندگانه و متعارض و شيوه وجود ديدگاه«، »هاي كارآفريني پژوهش

وكار در سـطح   سه روندهاي كارآفريني و كسبعدم رويكرد تطبيقي براي مقاي«، »در كارآفريني
شناسـي و نظـري برخـي     ضـعف روش «، »هـاي مربوطـه   المللـي و معرفـي فرصـت    ملي و بين

و  كيفـي  مطالعات از غالب بودن رويكرد كمي و استفاده كمتر«و » پژوهشگران حوزه كارآفريني
تـرين   ز از جملـه مهـم  ني ـ» همسـازي دارد  كـارآفريني  پيچيـده  و پويا ماهيت با بيشتر كه آميخته

  كارآفريني در كشور است.  هاي پژوهشروي  تهديدهاي پيش
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  كارآفريني هاي پژوهشثر بر ؤماتريس عوامل خارجي م  1جدول 

  
ضريب   عوامل خارجي

  اهميت
  رتبه

امتياز 
  ها فرصت  نهايي

 ـ  هاي كارآفريني و كسـب  هاي مختلف براي پژوهش وجود موضوعات و زمينه  1 يـل  دله وكـار ب
المللي،  كارآفرينانه (سازماني، فردي، اجتماعي، جمعي، گروهي، بين هاي تنوع رفتارها و اقدام

  شركتي و...)
033/0 92/3 129/0 

هاي راهبردي از جملـه در   تدوين نقشه جامع علمي كشور به عنوان چارچوبي براي پژوهش  2
 وكار و كارآفريني حوزه كسب

032/0  99/3 128/0 

ساله توسـعه كشـور    بنيان در پنجمين برنامه پنج هبردهاي كارآفريني و توسعه دانشكيد بر راأت  3
  وكار افزايي در زمينه كارآفريني و كسب و محركي براي پژوهش و دانش  به عنوان زمينه

028/0 15/4 116/0

كارآفريني (فرصتي براي  هاي پژوهشها در  ها، سطوح تحليل و منبع داده تنوع و تعدد، روش  4
  روشناختي در اين حوزه) كثرگرايي و نوآوريت

026/0 21/4 109/0

هـاي كـارآفريني بـه عنـوان فرصـتي بـراي        اي پـژوهش  ماهيت چندموضـوعي و چندنظريـه    5
  اي در اين حوزه رشته اي و بين پردازي و پژوهش فرارشته نظريه

027/0 64/3 098/0

ختلف و نيـاز بـه پـژوهش دربـاره     هاي م وكار در بخش افزايش نرخ رشد كارآفريني و كسب  6
  ها، مسايل و پيامدهاي مربوطه فرصت

026/0 74/3 097/0

هاي آموزشـي كـارآفريني و كسـب و كـار در سـطح تحصـيلات تكميلـي در         گسترش دوره  7
  هاي مختلف دانشگاه

025/0 81/3 095/0

077/0 52/3 022/0  هاي كارآفرينانه   هاي قابل ملاحظه اقتصاد كشور براي فعاليت وجود ظرفيت  8
از  »توليـد ملـي، حمايـت از كـار و سـرمايه ايرانـي      «و راهبرد  »اقتصاد مقاومتي«طرح الگوي   9

پردازي و پژوهش بـا رويكـرد    و محوري براي مفهوم  سوي مقام معظم رهبري به عنوان زمينه
 وكار توليد دانش بومي و الگوهاي داخلي در زمينه كارآفريني و كسب

021/0 34/3 070/0

و غيـره و   هاي مرتبط همانند مديريت، بازرگاني شناسي در رشته توسعه مباني نظري و روش  10
  هاي كارآفريني نها در پژوهشآگيري از  امكان بهره

018/0 59/3  065/0

كـارآفريني از جملـه    هـاي  پـژوهش هـاي پژوهشـي مـرتبط بـا      شناسي توسعه و تكامل روش  11
   1هاي كيفي و آميخته شناسي روش

019/0 31/3 063/0

056/0 12/3 018/0   جوان بودن و رو به گسترش بودن حوزه مطالعاتي كارآفريني و ساختارهاي مربوط  12
055/0 26/3 017/0  هاي كارآفريني شناسي قابل كاربرد در پژوهش ها و مقالات مختلف در حوزه روش انتشار كتاب  13
054/0 19/3 017/0  و نوآوري در سطح كشور  ريني كسب و كارفعاليت پژوهشگران مجرب در حوزه كارآف  14
045/0 24/3 014/0  كارآفريني  هاي پژوهشسسات پژوهشي در حوزه ؤتأسيس م  15
044/0 17/3 014/0 هاي كارآفريني استقبال مجلات علمي از انتشار مقالات برآمده از پژوهش  16
042/0 83/2 015/0  آفرينانه در سطح كشورهاي كار نگرش مساعد مسئولان نسبت به فعاليت  17
039/0 61/1 024/0 ها و مجلات تخصصي در حوزه كارآفريني   رشد نسبي همايش  18
038/0 11/2 018/0  كار و هاي كسب ي مرتبط با كارآفريني و فعاليتهاي پژوهشهاي  رشد طرح  19
 037/0 55/1 024/0  تقاضا براي پژوهش در حوزه كارآفريني  20

                                                                                                                                        
1. Mixed Method 
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ضريب   عوامل خارجي

  اهميت
  رتبه

امتياز 
  ها فرصت  نهايي

وكـار و   ها و محتواي علمي منتشر شده خارجي در زمينه كسب قابليت و امكان ترجمه كتاب  21
 فريني در خارج از كشور  آكار

012/0 76/2 033/0

032/0 46/2 013/0 هاي كارآفريني هاي دولتي به پژوهش از سوي دستگاه هاتخصيص اعتبار  22
028/0 07/3 009/0 هاي كارآفريني افزارهاي آماري قابل استفاده در پژوهش توسعه نرم  23
منـدي از ظرفيـت آنهـا بـراي      هاي مختلف و امكان بهـره  هاي علمي در دانشگاه فعاليت قطب  24

  هاي مختلف نظير كشاورزي، صنعت و غيره  وكار در بخش پژوهش كارآفريني و كسب
011/0 49/2 027/0

از جملـه در حـوزه كـارآفريني و    هاي علمي و پژوهشي با خارج كشور  و همكاري ها همراود  25
  وكار كسب

002/0 62/2 005/0

        تهديدها  
095/0 27/3 029/0  هاي كارآفريني هاي تحقيق و تحليل مورد استفاده در پژوهش نبود پيشرفت و تنوع در روش  1
094/0 75/3 025/0  هاي تحقيقاتي مختلف در كارآفريني هاي چندگانه و متعارض و شيوه وجود ديدگاه  2
وكـار در سـطح ملـي و     عدم رويكرد تطبيقي بـراي مقايسـه رونـدهاي كـارآفريني و كسـب       3

   هاي مربوط المللي و معرفي فرصت بين
028/0 31/3 093/0

088/0 51/3 025/0  شناسي و نظري برخي پژوهشگران حوزه كارآفريني ضعف روش  4
5  و پويا ماهيت با بيشتر كه و آميخته كيفي مطالعات از استفاده كمتري و غالب بودن رويكرد كم 

  .همسازي دارد فرينيآكار پيچيده
027/0 15/3 085/0

دشواري دسترسي و همچنين نبود اطلاعات دسته دوم دقيـق در مراكـز آمـاري كشـور بـراي        6
 كار  و هاي كسب بنگاه

027/0 96/2 080/0

066/0 88/2 023/0  متمايز كارآفريني و قوي هاي تئوري اجماع بر مفاهيم و نبود  7
061/0 55/2 024/0 هاي مورد نياز به پژوهشگران اين حوزه ها از ارائه داده ها و شركت امتناع برخي سازمان  8
060/0 72/2 022/0 درك متفاوت و متنوع محققان از پديده كارآفريني و پيروي از اين ادراك در تحقيق  9

055/0 41/2  023/0ن آها در قالب  يف كامل و جامع پژوهشفقدان يك چارچوب مشخص براي تعريف و توص  10
هاي  تر و در نتيجه طرح فرضيه ها كوچك هاي معتبر طولي در شركت مشكل دسترسي به داده  11

  ها  هاي بزرگ در بيشتر پژوهش دار درباره شركت جهت
019/0  66/2 051/0

نظر در خصوص پيونـددهي نظـري     قهاي موجود و نبود تواف هاي غير قابل مقايسه داده قالب  12
 فرينيآمتغيرهاي محيطي با فعاليت كار

02/0 17/2 043/0

 ـمحوري به جاي رويكرد حـل مسـئله و ارا   رواج مقاله  13 ه الگـو در بـين برخـي پژوهشـگران     ئ
  فرينيآكار

019/0 12/2 040/0

039/0 41/2 016/0  ها و مطالعات كارآفريني به يك گفتمان يكپارچه عدم بدل شدن پژوهش  14
038/0 24/2 017/0 شناسي معتبر  هاي روش هاي تحقيق كارآفريني در چارچوب فقدان انسجام روش  15
035/0 35/2 015/0  فرينيآي در حوزه كارهاي پژوهشل ئبندي و ابلاغ مسا عدم سازوكاري براي نيازسنجي، اولويت  16
034/0 11/2 016/0  كارآفريني مطالعات در دهاستفا مورد معيارهاي و روش طرح، فقدان تناسب بين  17
عدم توازن مطالعات نظري و ميداني در حوزه كارآفريني و در نتيجه، ضعف مباني نظـري در    18

  اين حوزه  
016/0 08/2 033/0

026/0 86/1 014/0  انتشار مجلات تخصصي اندك در حوزه مطالعات كارآفريني  19
025/0 65/1 015/0وكار در سـطح   ايش و رصد علمي تحولات كارآفريني و كسباي براي پ سسهؤنبود مركز يا م  20



  انو همكار ابوالقاسم عربيون   ___________________   ...هاي كارآفريني  ريزي راهبردي پژوهش برنامه

135 

  
ضريب   عوامل خارجي

  اهميت
  رتبه

امتياز 
  ها فرصت  نهايي

  المللي ملي و بين
024/0 19/2 011/0  شناسي در حوزه كارآفريني عدم توازن رشد مباحث نظري و روش  21
فرهنگــي،  اي، وضــعي، بــين رشــته عــدم درك و پايبنــدي برخــي محققــان بــه رويكــرد بــين  22

  ي در تعريف و اجراي مطالعات كارآفرينيپديدارشناسانه و سيستم
012/0 93/1 023/0

 ـ    نبود مرجعيت علمي در داخل كشور در حوزه كارآفريني و كسب  23 ه وكـار در داخـل كشـور ب
  پردازي بومي و اصيل دليل نوپايي و ضعف نظريه

011/0 78/1 020/0

ظـارت بـر آمـوزش و    سـازي و ن  نبود ارگاني همانند فرهنگستان يا شـورايي بـراي هماهنـگ     24
  فريني در كشور  آپژوهش كار

012/0 62/1 019/0

پژوهشـي در   –عملكرد نامناسب برخي مجلات در ارزيابي و انتشار به موقع مقالات علمـي    25
  حوزه كارآفريني 

013/0 41/1 018/0

انـدركار   سسـات دسـت  ؤنبود برنامه يا دستور كار منسجمي براي تقسـيم كـار و همـاهنگي م     26
  فريني در كشورآزش و پژوهش كارموآ

01/0 33/1 013/0

012/0 52/1 008/0  هاي مختلف كارآفريني  ها و زمينه هاي بخش ها و تفاوت ناديده گرفتن واقعيت  27
وكـار در نتيجـه تغييـر     ي در حوزه كارآفريني و كسبهاي پژوهشهاي  كاهش يا نوسان بودجه  28

  هاي دولت سياست
006/0 73/1 010/0

دليل خوگرفتن ه وكار ب تداوم وابستگي نظري و علمي در منظومه كارآفريني و مديريت كسب  29
  و توليدات علمي خارجي ها هبه مصرف نظري

007/0 21/1 008/0

دولتـي و سـهم پـايين بخـش      هـاي وكار بـه اعتبار  هاي كارآفريني و كسب وابستگي پژوهش  30
  در اين حوزه هاي پژوهشمين هزينه أخصوصي در ت

005/0 16/1 006/0

  
شود كه مجموع امتيازهـاي نهـايي عوامـل داخلـي      مشاهده مي 2 همچنين با توجه به جدول

است. اين امتياز به ايـن   789/2كارآفريني در ماتريس ارزيابي عوامل داخلي  هاي پژوهشبراي 
جدول . نتايج اين كارآفريني داراي قوت است هاي پژوهشثر بر ؤاست كه عوامل داخلي م امعن

هاي كـارآفريني و امكـان    اي بودن بسياري از پژوهش بين رشته« دهد كه مواردي مانند نشان مي
ها با توجه به نوپايگي نسبي و  در ساير رشته شده هاي حاصل استفاده تعميمي از مباني و روش

وجود ادبيات علمي غني در حوزه كارآفريني «، »اي بودن اين حوزه رشته موضوعي و چند چند
هـاي تحصـيلات تكميلـي دربرگيرنـده      رشـد دوره «، »كار در داخل و خـارج كشـور   و كسب و

امكان دسترسـي بـه   «، »وكار هاي دانشجويي با موضوع كارآفريني و كسب هاي و رساله نامه پايان
هـاي علمـي و شـبكه     وكار از طريق پايگـاه  آخرين انتشارات علمي مرتبط با كارآفريني و كسب

از » وكـار  ي نظري، مفهومي، الگويي و عملي منظومه علمي كارآفريني و كسبپوياي«و » اينترنت
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 كارآفريني در كشور است. همچنـين مـواردي ماننـد    هاي پژوهشها براي  ترين قوت جمله مهم
تمركز «، »هاي كارآفريني طرح موضوعات خرد و اجتناب از طرح موضوعات كلان در پژوهش«

يندها و سازوكارها ادر مطالعات كارآفريني و غفلت از فراي  بيشتر به رويكرد فردي و خصيصه
هاي مطرح در  برداري مقوله رويكرد تقليدي و موجي كپي«، »و كاركردهاي كارآفريني در جامعه

 مقطعي غالب بودن مطالعات«، »وكار كشور ل واقعي فضاي كسبئمجلات خارجي به جاي مسا

و » كـارآفريني)  هـاي  پـژوهش حـدود  طـولي (چـارچوب زمـاني م    و توجه كمتر بـه مطالعـات  
دانشـگاهي در حـوزه كـارآفريني و     هـاي  پـژوهش مدار و نيازمحور نبـودن بسـياري از    عرضه«

  كارآفريني در سطح كشور است.  هاي پژوهشها براي  ترين ضعف از جمله مهم» وكار كسب
 

  كارآفريني هاي پژوهشماتريس عوامل داخلي موثر بر   2جدول 

  
 ضريب  عوامل داخلي

  اهميت
  رتبه

امتياز 
  نقاط قوت  نهايي

هاي كـارآفريني و امكـان اسـتفاده تعميمـي از مبـاني و       اي بودن بسياري از پژوهش بين رشته  1
اي  موضوعي و چندرشـته  ها با توجه به نوپايگي نسبي و چند هاي حاصله در ساير رشته روش

 بودن اين حوزه

037/0 25/4 157/0  

 145/0 81/3 038/0 كار در داخل و خارج كشور و ي در حوزه كارآفريني و كسبوجود ادبيات علمي غن  2

هـاي دانشـجويي بـا     هـاي و رسـاله   نامـه  هاي تحصيلات تكميلي دربرگيرنده پايـان  رشد دوره  3
 وكار فريني و كسبآموضوع كار

034/0 56/3 121/0 

وكـار از طريـق    بامكان دسترسي به آخـرين انتشـارات علمـي مـرتبط بـا كـارآفريني و كس ـ        4
 هاي علمي و شبكه اينترنت پايگاه

025/0 22/4 106/0 

 102/0 53/3 029/0 وكار  پويايي نظري، مفهومي، الگويي و عملي منظومه علمي كارآفريني و كسب  5

هاي مختلف به عنوان مجراي ساماندهي آموزش و  فعاليت مراكز رشد و كارآفريني در دانشگاه  6
 هاي مختلف كشور ارآفرينانه در دانشگاهك هاي پژوهش و اقدام

023/0 35/4 100/0 

 095/0 11/4 023/0 هاي كارآفريني در داخل كشور شناسانه در پژوهش هاي روش هاي موفق نوآوري وجود نمونه  7

 092/0 19/4 022/0 هاي كارآفريني هاي پژوهش انتشار مجله توسعه كارآفريني به عنوان محملي براي انتشار يافته  8

 089/0 42/3 026/0 گيري دانشكده كارآفريني در دانشگاه تهران شكل  9

المعارف و دانشنامه كارآفريني در داخل كشور به عنوان مرجعي نظري و مفهـومي   انتشار دايره  10
 در اين حوزه

024/0 63/3 087/0 

 077/0 65/3 021/0 افزارهاي آماري جديد استقبال پژوهشگران حوزه كارآفريني از نرم  11

 075/0 15/4 018/0 وكار و كارآفريني ليف شمار زيادي كتاب در زمينه كسبأترجمه و ت  12

 074/0 71/3 02/0 وكار و كارآفريني در داخل كشور   توليد و انتشار مقالات علمي متعدد در زمينه كسب  13

 071/0 97/3 018/0 وكار  هاي تخصصي با موضوع كارآفريني و كسب برگزاري همايش  14

 069/0 64/3 019/0و  GEMالمللـي هماننـد    ارتباط مراكز دانشـگاهي داخلـي (دانشـگاه تهـران) بـا مجـامع بـين         15
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 ضريب  عوامل داخلي

  اهميت
  رتبه

امتياز 
  نقاط قوت  نهايي

  فرينيآوكار و كار هاي خارجي در زمينه كسب دانشگاه
وكار در داخـل كشـور    هاي متعدد با موضوع توسعه كارآفريني و كسب طرحو  ها اجراي ابتكار  16

  راي پژوهش در اين حوزهاي ب به عنوان زمينه
015/0 76/3 056/0 

و فناوري در راستاي اشاعه آمـوزش و   هاي پژوهشوزارت علوم،  وسيله بهاجراي طرح كاراد   17
 هاي كشور فريني در دانشگاهآهاي كار پژوهش

016/0 26/3 052/0 

ي از هـاي كـارآفرين   دانشگاهي در خصوص آموزش و پژوهش اي و بين رشته هاي بين همكاري  18
 هاي دانشجويي ها و رساله نامه جمله در قالب پايان

012/0 88/3 047/0 

هـاي كشـور بـا موضـوع كـارآفريني و       گيري برخـي واحـدهاي پژوهشـي در دانشـگاه     شكل  19
 وكار كسب

011/0 59/3 039/0 

        ها ضعف  
 077/0 41/2 032/0 هاي كارآفريني طرح موضوعات خرد و اجتناب از طرح موضوعات كلان در پژوهش  1

ينـدها و  ااي در مطالعـات كـارآفريني و غفلـت از فر    تمركز بيشتر به رويكرد فردي و خصيصه  2
 فريني در جامعه آسازوكارها و كاركردهاي كار

033/0 29/2 076/0 

ل ئهاي مطرح در مجلات خـارجي بـه جـاي مسـا     برداري مقوله رويكرد تقليدي و موجي كپي  3
  وروكار كش واقعي فضاي كسب

031/0 28/2 071/0 

طـولي (چـارچوب زمـاني محـدود      و توجه كمتـر بـه مطالعـات    مقطعي غالب بودن مطالعات  4
  كارآفريني) هاي پژوهش

024/0 48/2 060/0 

دانشـگاهي در حـوزه كـارآفريني و     هـاي  پـژوهش مدار و نيازمحور نبـودن بسـياري از    عرضه  5
  وكار كسب

026/0 27/2 059/0 

 058/0 16/2 027/0  سازي در بسياري از مطالعات كارآفريني نگري و تصميم گر و عدم آيندهن رويكرد گذشته  6

 057/0 11/2 027/0 و سازمان) در مطالعات كارآفريني فرد در سطح اغلبهاي يك سطحي ( استفاده از تحليل  7

 055/0 19/2 025/0 هاي آماري و تحليلي ايستا و تك بعدي استفاده از شيوه  8

 049/0 15/2 023/0 ها و فنون آماري در برخي مطالعات كارآفريني رد نابجا و غيرصحيح روشكارب  9

بـه تـازگي   اي يـا   ي پرسشـنامه هاي كم هاي پژوهشي (همانند پيمايش رايج شدن برخي كليشه  10
  فرينيآاستفاده از مدل معادلات ساختاري) در مطالعات كار

019/0 36/2 045/0 

اسـاس حجـم    وكـار بـر   لات علمي پژوهشي در حوزه كارآفريني و كسبداوري و پذيرش مقا  11
  ماري مد روز  آها و ارقام و فنون  داده

019/0 17/2 041/0 

گيـري   هاي خارجي انـدازه  عدم در نظر گرفتن روايي فرهنگي در برگردان و استفاده از مقياس  12
 هاي كارآفريني  خصيصه

022/0 84/1 040/0 

و موضـوعات تحقيقـاتي در واحـدهاي تحليلـي مختلـف       ها وانبرخي عنتكرار و همپوشاني   13
 كارآفرينانه در واحدهاي مطالعاتي مختلف) هاي هها و روحي (نگرش، قابليت

021/0 85/1 039/0 

 037/0 84/1 02/0  هاي مورد استفاده در برخي مطالعات كارآفريني ها و تحليل عدم تناسب اهداف و روش  14

هاي كارآفريني از چـارچوب و الگـوي نظـري     بسياري از مطالعات و پژوهشمندي  عدم بهره  15
 شده مدون و وضعي

019/0 89/1 036/0 

هايي از صنايع خاص، موردهـاي نامتجـانس و كـم بـودن      تمركز بسياري از مطالعات بر نمونه  16
 قابليت تعميم آنها

018/0 94/1 035/0 
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 ضريب  عوامل داخلي

  اهميت
  رتبه

امتياز 
  نقاط قوت  نهايي

و اسـتاندارد متناسـب بـا شـرايط كـارآفريني و       هاي بـومي  ها و مقياس عدم توسعه پرسشنامه  17
  ساختار كسب وكارها در كشور

018/0 78/1 032/0 

 029/0 79/1 016/0  همتراز پنداشته شدن كارآفرين با كارآفرين موفق در برخي مطالعات  18

هـاي پژوهشـي    انداز راهبردي براي مطالعات كارآفريني شامل اولويـت  نبود برنامه كار يا چشم  19
 اين حوزه  در 

016/0 74/1 028/0 

 027/0 71/1 016/0  در برخي مطالعات كارآفريني پژوهشهاي  اي و غيرمرتبط با يافته كليشه هايه پيشنهادئارا  20

ها در تحقيقات كارآفريني (تمركز توليد داده به جاي توليد  تفسير وضعي و پردازش يافته عدم  21
 ايده)

017/0 52/1 026/0 

هـا بـراي تبيـين     هاي موجـود در سـاير حـوزه    ه بستر پژوهش و استفاده از نظريهعدم توجه ب  22
 هاي جديد كارآفريني  پديده

013/0 89/1 025/0 

 024/0 58/1 015/0  وكار  عدم انسجام و يكپارچگي نظري منظومه كارآفريني و كسب  23

پيشـنهاد مطالعـات   دليل عدم ه وكار ب هاي داخلي در زمينه كارآفريني و كسب گسست پژوهش  24
  داخلي پژوهشآينده يا مرور يكپارچه پيشينه 

014/0 55/1 022/0 

هاي مختلف  ها و گونه هاي كارآفريني براي پوشش ابعاد و زمينه عدم توازن موضوعي پژوهش  25
  كارآفريني

013/0 63/1 021/0 

ارآفريني و مديريت هاي عمومي در حوزه ك علمي در انتشار برخي از كتاب نگاه بازاري و غير  26
  وكار كسب

014/0 43/1 020/0 

 018/0 51/1 012/0  هاي كارآفريني در داخل كشور عدم نقد مطالعات و پژوهش  27

 017/0 57/1 011/0  وكار شده در حوزه كارآفريني و كسب هاي منتشر همپوشاني محتوايي برخي از كتاب  28

 012/0 47/1 008/0  انتشار برخي مطالعات كارآفرينيعدم رعايت برخي اصول اخلاق علمي در انجام و   29

 

  مرحله دوم: مرحله تطبيق و تعيين راهبردها -4-2
در برگيرنده ابزارهايي است كه متكي به اطلاعات به دسـت   راهبردهاتطبيق و تعيين چارچوب 

هـا و   باشـد و فرصـت   خلي و خارجي) مـي اارزيابي محيط دهاي  ماتريسآمده از مراحل قبلي (
كند. بـه همـين منظـور عوامـل      هديدهاي خارجي را با نقاط ضعف و قوت داخلي مقايسه ميت

پذير تـدوين   با يكديگر مقايسه شده تا راهبردهاي امكان SWOTخارجي و داخلي در ماتريس 
نخسـت  ، كـارآفريني كشـور   هـاي  پـژوهش راهبردهاي تقويت و بهبـود  به منظور تدوين د. شو

راحل قبلي شناسايي شد (در مرحلـه ارزيـابي محـيط خـارجي و     كه در مها و تهديدها  فرصت
كـه در  قرار گرفت. سپس نقاط قوت و ضـعف   SWOTدر سطرهاي ماتريس  )1نتايج جدول 

هـاي   در سـتون  )2(در مرحله ارزيابي محيط داخلي و نتايج جـدول   مراحل قبلي شناسايي شد
  قرار گرفت.  SWOTماتريس 
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 - تهديـد و ضـعف   - فرصت، قـوت  - فرصت، ضعف - قوتدر نهايت چهار نوع راهبرد 
هاي خـارجي، نقـاط    نقاط قوت داخلي و فرصت به اين منظوربه شرح زير تدوين شد.  تهديد

هاي خارجي، نقاط قوت داخلي و تهديدهاي خارجي و نقـاط ضـعف    ضعف داخلي و فرصت
ر خانه مربـوط بـه   ترتيب د داخلي و تهديدهاي خارجي با يكديگر مقايسه شده و نتيجه آنها به

) و STتهديـد (  - )، قـوت WOفرصـت (  - )، ضـعف SOفرصـت (  - گروه راهبردهاي قـوت 
  ). 3ند (جدول شد) درج (WTتهديد - ضعف
  

  كارآفريني هاي پژوهش SWOTماتريس  3جدول 

 WOهاي  استراتژي SOهاياستراتژي

ــه   .1 ــدي از بودج ــاص درص ــي   اختص ــاي پژوهش ه
كـارآفريني و   هـاي  هشپژوهاي دولتي به پيشبرد  دستگاه
 وكار در حوزه فعاليتي كسب

ــرون .2 ــروژه ب ــپاري پ ــاي  س ــه ــا  يپژوهش ــرتبط ب م
هـاي دولتـي بـه     دستگا وسيله بهوكار و كارآفريني  كسب

 ي و دانشگاهي ذيصلاحهاي پژوهشسسات ؤم

هاي علمي به منظـور تـدوين راهبـرد     تأسيس قطب .3
 ها و افـزايش  وكار در دانشگاه توسعه كارآفريني و كسب

هـاي   هـا و بخـش   هاي آنها در حـوزه  استفاده از ظرفيت
تخصصي مانند كشاورزي، صنايع مختلف، پتروشيمي و 

 نفت، و غيره

ــاري  .4 ــت همك ــي   تقوي ــاي علم ــي –ه ــا  پژوهش ب
ي از طريـق تعريـف   هـاي  پژوهشسسات ؤها و م دانشگاه
مشترك، دعوت از محققان برجسته،  پژوهشيهاي  پروژه

ين محققان برجسته داخـل  هاي مطالعاتي ب تبادل فرصت
 و خارج كشور، تبادل منظم اطلاعات و آمار

ترغيب عضويت پژوهشگران و محققان داخلـي در   .5
ــ ــايش أهي ــه مجــلات، هم ــا ت تحريري ــره ،ه ــا و  كنگ ه

المللـي در حـوزه كـارآفريني و     هاي علمـي بـين   انجمن
 وكار كسب

المللــي بــا دعــوت از  هــاي بــين برگــزاري همــايش .6
 وكار فريني و كسبآكارمحققان برجسته حوزه 

ــه   .1 ــوه برنام ــوع و نح ــازنگري ن ــت از   ب ــزي و حماي ري
دهي تخصيص منـابع مـالي    كĤرآفريني و اولويت هاي پژوهش

مراكز و پژوهشگران برخوردار از عمكرد قابـل   ،سساتؤبه م
 وريآقبول و داراي نو

 هــاي پــژوهش پشــتيبان نهادهــاي تقويــت حمايــت و .2
  كĤرآفرينانه 

دهـي بـه    اولويت اندازي مجلات با رويكرد پذيرش و راه .3
هـاي تركيبـي و    مطالعات كيفي، چند سطحي و طـولي، روش 

ــوآوري در روش  ــژوهشداراي ن ــگاه  پ ــطح دانش ــا  در س ه
 ي به صورت مشتركهاي پژوهشسسات ؤم

 -ترويجي در كنار مجلات علمـي  -انتشار مجلات علمي .4
 پژوهشي براي انتشار مقالات نظري و مفهومي

هـاي   مجموعـه سازي مجلات بـا توجـه بـه زير    تخصصي .5
هـا،   كـار، فرصـت   و نـوآوري، كسـب   فريني از قبيلآعلمي كار

 محيط كلان كارآفريني

هـاي   رساني و تسهيل دسترسي به پايگـاه   روز تقويت، به .6
 ها دانشگاه تماماطلاعات علمي كارآفريني در 

مـاري  آكـار در مراكـز    و هاي كسـب  هاندازي بانك دادهار .7
 كشور

بخش خصوصي به ثبـت و  هاي  ها و بنگاه تشويق سازمان .8
اري اطلاعات مورد نياز پژوهشگران و تسهيل دسترسي هدنگ

 به آنها
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ي پژوهشــهــاي  بخشــي بــه اجــراي پــروژه اولويــت .7
سسات ؤوكار و كارآفريني در م كاربردي در زمينه كسب

 ها ي و دانشگاههاي پژوهش

هـاي   كننده طـرح  هئاعطاي اعتبار ويژه به محققان ارا .8
  سسات مربوطؤي كاربردي و برتر از سوي مها پژوهش

طريـــق حمايـــت از پژوهشـــگران كـــارآفريني از  .9
ــه   ــتر بودج ــهم بيش ــه   اختصــاص س ــي ب ــاي پژوهش ه

 كارآفريني هاي پژوهش

ــد روش بهــره .10 ــه و هدفمن ــري بهين هــاي  شناســي گي
هاي  شناسي پژوهشي نوين كيفي و آميخته در كنار روش

ي كم 

هاي مـرتبط بـه    ايجاد هماهنگي بين نهادها و بخش .11
هـا و   وسيله برگزاري نشسـت  فريني بهآكار هاي پژوهش
ها  تخصصي و بخشي تبادل و رسانش يافته هايي همايش

 يپژوهشبا حضور محققان و مراكز 

اي در  رشـته  هـاي پژوهشـي بـين    دهي هسـته  شكل  .12
وكـار و   هـا بـه منظـور انجـام مطالعـات كسـب       دانشگاه

 هاي تخصصي  كارآفريني در حوزه

نظر حوزه كارآفريني و  گيري از محققان صاحب بهره .13
گـذاري   و سياسـت گيـري   وكار در مجامع تصـميم  كسب
 به آن مربوط

شناسي پـژوهش   هايي  با موضوع روش انتشار كتاب .14
 فرينيآدر حوزه كار

ــاب  .15 ــار كت ــه و انتش ــه   ترجم ــع در زمين ــاي مرج ه
 شناسي پژوهش در حوزه كارآفريني روش

تعيين يك ناشر و مركز توزيع كننده تخصصي براي  .16
انتشار و توزيع كتب و مجـلات در زمينـه كـارآفريني و    

  كارو كسب

اـ م   راه .9 اـيش، رصـد علمـي و       ؤاندازي مركـز ي سسـه ملـي بـراي پ
 وكار و ساماندهي به آنها كارآفريني و كسب هاي پژوهشسازي  هماهنگ

سـازي   ايجاد شورا يا انجمني براي تقسيم كار و هماهنگ .10
سات پژوهشي فعال در حـوزه كـارآفريني و   سؤها و م دستگاه
 كار و كسب

تشكيل انجمن پژوهشـگران جـوان حـوزه كـارآفريني و      .11
 عضوگيري اينترنتي

هـاي پژوهشـي در حـوزه     طراحي و استقرار بانـك ايـده   .12
 وكار كارآفريني و كسب

اـي  پژوهشتهيه و ابلاغ استاندارد مطالعات كارآفريني به مراكز  .13 ي ه
  كيفيت مطالعات اين حوزه ارتقاي برايو دانشگاهي 

اهميت بيشتر به رويكرد نقد و تحليل مقالات منتشر شده  .14
مجلات از طريق ايجاد يك بخـش اختصاصـي نقـد     وسيله به

 هاي پيشين مجلات مقالات منتشر شده در شماره

ها براي ارائه و تدوين نظريـات و   ها و انگيزه ارائه مشوق .15
رايط كشـور و  الگوهاي مطالعـاتي كـارآفريني مناسـب بـا ش ـ    

 ها يا نشريات  انتشار آن در قالب همايش

كردن نشـريات علمـي در حـوزه كـارآفريني      الكترونيكي .16
 براي تسيهل دسترسي

 وكار ارزيابي منظم نشريات حوزه كارآفريني و كسب .17

 –ثير مجلات علمـي  أارتقاي شاخص كيفيت و ضريب ت .18
 در حوزه كارآفريني شده پژوهشي منتشر

 هاي استنادي معتبر  ايگاهعضويت نشريات در پ .19

ــوزه    .20 ــان در ح ــت مجــلات انگليســي زي ــار و تقوي انتش
 وكار   فريني و كسبآكار

دن دســتورالعمل تهيــه و چــاپ كــر هماهنــگ و يكســان .21
 مجلات منتشر كننده مقالات كارآفريني

تهيه دستورالعمل جداگانه براي انتشار مقالات مبتنـي بـر    .22
 ي، كيفي و آميختهشناسي كم روش

پذيري در پذيرش مقالات حوزه كارآفريني  عطافاعمال ان .23
 مجلات مربوط جهت ترغيب نوآوري وسيله بهوكار  و كسب

هـاي مطالعـات    انتشار خبرنامه براي نشـر اخبـار و يافتـه    .24
  كارآفريني
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 WTهاي  استراتژي STهاياستراتژي

هـاي   تقويض وظيفه ساماندهي پـژوهش  .1
هـا بـه مراكـز رشـد و      در دانشـگاه  كارآفريني
 كارآفريني

ها در داخـل دانشـگاه    برگزاري جشنواره .2
 معرفي بيشتر كارآفرينان موفق براي

ــص .3 ــتر در دانشــكده    تخص ــي بيش گراي
فريني و همچنين مجله توسعه كارآفريني آكار

 دانشگاه تهران

تر و تسـهيل دسترسـي بـه     انتشار گسترده .4
 المعارف و دانشنامه كارآفريني دايره

ــرم    .5 ــه ن ــي ب ــهيل دسترس ــ تس اي افزاره
تخصصي، مقالات و كتـب جديـد در زمينـه    

سسات ؤهاي آموزشي و م كارآفريني در گروه
 ي مربوطها پژوهش

تسهيل دسترسي به مجـلات خـارجي از    .6
  هاي مربوط اشتراك مجلات و پايگاه راه
تسهيل دسترسي به مقالات منتشـر شـده    .7

اندازي يـك پايگـاه    ها از طريق راه در همايش
 ر مقالات اين حوزهاينترنتي ويژه براي انتشا

هـا   دانشگاه تمامبا  GEMتقويت ارتباط  .8
 سسات پژوهشي كشورؤو م

 هـــايتشـــويق مـــالي و معنـــوي ابتكار .9
 فريني آپژوهشي در حوزه كار

هــاي  انه از طــرحيمعرفــي و تقــدير ســال .10
ي و محققان برتـر ايـن حـوزه در    هاي پژوهش

 هفته پژوهش و فناوري 

هـاي بـين دانشـگاهي و     تقويت همكاري .11
هـا    نامه اي براي پيشبرد پايان رشته نين بينهمچ

 كارآفريني هاي پژوهشو 

ــته     .12 ــد و هسـ ــت واحـ ــاد و تقويـ ايجـ
كــارآفريني در  هــاي پــژوهشســازي  تجــاري

 ها درون دانشگاه

هـاي علمـي    كميتـه  وسيله بهها  آوري دادهنظارت بيشتر بر نحوه گرد .1
 ها پژوهش

هاي فكري برآمده  تدوين و اعمال قوانين لازم براي حفاظت دارايي .2
هـاي   كارآفريني و پيشگري و مقابله با بروز ناهنجاري هاي پژوهشبراي 

ي مطالعـات كـارآفريني   هـا  پـژوهش هـاي   علمي در انجام و انتشار يافته
 برداري و غيره)  (كپي

تكراري و ارتقـاي سـطح    ،هاي همپوشان ز از برگزاري همايشپرهي .3
گيري از محققان برتر  ها با دعوت از سخنرانان برتر و بهره كيفي همايش

 ها  در كميته علمي همايش

پرهيز از تكرار و تقليـد موضـوعات پژوهشـي خـارجي در انجـام       .4
  وكار مطالعات داخلي در حوزه كارآفريني و كسب

هـاي   ها و دستگاه تحقيقات كارآفريني در سازمانهاي  انتشار اولويت .5
 هاي كشور دولتي و توزيع آنها در سطح دانشگاه

 هاي داوري مقالات و كتب كارآفريني بخشي به كميته تنوع .6

هـا و پرهيـز از تمركـز     وري دادهآبخشي به ابـزار و منبـع گـرد    تنوع .7
 صرف بر پرسشنامه

هاي متنوع و  ناسيش گيري دانشجويان از روش تسهيل و ترغيب بهره .8
  هاي تحصيلات تكميلي متناسب در پژوهش

نظارت بيشـتر بـراي جلـوگيري از چـاپ مقـالات بـا موضـوعات         .9
 تكراري و فقدان نوآوري

هاي مرتبط بـا كـارآفريني و    در رشته پژوهشتقويت دروس روش  .10
آموختگان در قامت  شناختي دانش وكار جهت ارتقاي قابليت روش كسب

 پژوهشگر

 هاي تحصيلات تكميلي در حوزه كارآفريني پژوهش بهادادن به .11

 شناسي پژوهش  آموزش اخلاق پژوهش در قالب دروس روش .12

افزار و فنون جديد پژوهش  هاي آشناي با نرم برگزاري منظم كارگاه .13
 حوزه كارآفريني  پژوهشگرانبراي 

هـاي   و آمار در رشـته  پژوهشافزايش تعداد دروس مرتبط با روش  .14
 ويژه در مقطع تحصيلات تكميلي هوكار ب ني و كسبمرتبط با كارآفري

، آمـار و  پـژوهش هماهنگ كردن و بها دادن بيشتر به دروس روش  .15
  مباني نظري براي تقويت 

الزام نويسندگان به ارائه چـارچوب تحليلـي و مفهـومي و الگـوي      .16
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شناسـي   گيري نظري و روش رصد و بهره .13
 هاي خارجي در حوزه كارآفريني از پژوهش

فراكاوي مـنظم مطالعـات كـارآفريني و      .14
تحليـل محتـواي مقــالات    راه وكـار از  كسـب 

ها و مجلات تخصصي بـه   مندرج در همايش
هـاي   منظور شناسايي و برطرف كردن شكاف

 ي در اين حوزههاي پژوهش

اي در  حفظ و تقويت پيوندهاي بين رشته .15
ي مطالعــات هــاي پــژوهشهــاي  تعريــف تــيم

هاي  نظران رشته كارآفريني  با حضور صاحب
  مختلف

 نظري در مقالات خود

ــين     .17 ــاربردي و همچن ــنهادهاي ك ــه پيش ــه ارائ ــندگان ب ــزام نويس ال
 ادهاي پژوهشي در مقالات خودپيشنه

انداز و برنامه آينده براي مطالعات كارآفريني در اسـناد   تدوين چشم .18
 بالادستي كشور

اي كشـور در حـوزه    هاي توسـعه  ها و برنامه در نظر گرفتن سياست .19
نها آدن كرو پژوهش به منظور كمك به عملياتي  وكار كارآفريني و كسب

وكـار و   ل واقعـي دنيـاي كسـب   ئمسـا اهميت بخشي به شناسايي نيازها و  .20
 ل شناسايي شدهئهاي اين حوزه بر مبناي نيازها و مسا دن پژوهشكرر ااستو

حـوزه   هـاي  پـژوهش ي ساليانه بـراي  هاي پژوهشتدوين برنامه كار  .21
  وكار بر مبناي نيازسنجي و رصد تحولات مرتبط كارآفريني و كسب

  
انتخـاب راهبردهـاي   : تشكيل ماتريس داخلي و خـارجي ( سوممرحله  -4-3

  مناسب و قابل قبول)
 SWOTپس از تـدوين راهبردهـاي اوليـه از مقايسـه عوامـل داخلـي و خـارجي در مـاتريس         

ينـد انتخـاب   اد. فرش ـراهبردهاي مطلوب و قابل قبول از ميان اين راهبردهـاي اوليـه انتخـاب    
  : انجام شدراهبردهاي مناسب در سه گام به اين شرح 

 هـاي  پـژوهش هاي اجرايـي و تعيـين موقعيـت     اولويت ،ريس راهبردها: تشكيل ماتگام اول
داخلي كـه بـر    عوامل ارزيابي نهايي امتيازهاي . جمعداردماتريس دو بعد اصلي اين : كارآفريني

 كارآفريني هاي پژوهش خارجي عوامل ارزيابي نهايي امتياز جمع و درآمده نمايش ها به Xمحور 

 داخلـي  و خـارجي  عوامـل  امتيازهـاي  جمـع  تلاقـي  ت. نقطـه اس ـ شده ها نوشته Yمحور  بر كه
 مـاتريس  در بخـش  ايـن  موقعيـت  كننـده  هـا تعيـين   Yها و  Xمحور  كارآفريني بر هاي پژوهش

  .است اجرايي هاي و اولويت  راهبردها
 در كـارآفريني  هـاي  پـژوهش  موقعيـت : قبـول  و قابـل  مناسب راهبردهاي انتخاب دوم: گام

 ضـعف  بهبـود  راهبردهاي قابل قبول بـراي  كننده تعيين اجرايي، هاي توياول و راهبردها ماتريس
 كـارآفريني، بـا   هـاي  پـژوهش بهبود  ريزي برنامه در ها راهبرد است. اين كارآفريني هاي ژوهشپ

 بـا  ).1(شكل  هستند كارانه محافظه هاي راهبرد ماتريس، پنج شماره خانه در به قرارگيري توجه
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 ميـان  در و انـد  گرفته قرار مناسبي موقعيت در كارآفريني هاي پژوهشي ها اينكه قابليت به توجه

 هـاي  راهبـرد  از اسـتفاده  از بعـد  توان مي اند، بنابراين شده ارزيابي قوت نقاط جزء داخلي عوامل

 اوليه هاي راهبرد از نخست همين دليل كرد. به استفاده هاي تهاجمي نيز راهبرد از كارانه محافظه

 ضـعف،  قـوت، نقـاط   نقاط ماتريس در SOخانه  در اوليه هاي راهبرد از پسو س WOخانه  در

  .دشو مي انتخاب ها فرصت و تهديدات
  

امتياز نهايي ماتريس ارزيابي عوامل داخلي

1

2

3

4

1 2 3 4
جي

خار
ل 
وام
ي ع

زياب
س ار

تري
 ما
يي
نها

از 
متي
ا

  
  كارآفريني كشور هاي پژوهشهاي اجرايي  ماتريس راهبردها و اولويت  1شكل 

  
  بندي راهبردهاي قابل قبول) ي (اولويتريزي راهبردي كم تشكيل ماتريس برنامهگام سوم: 

بـه  ، شوند كارآفريني طي مي هاي پژوهشريزي راهبردي  كه براي تهيه جدول برنامه مراحلي
  :شرح زير است

 ريـزي   عوامل داخلي و خارجي و امتياز وزني هر يك از آنهـا بـه جـدول برنامـه     نخست
در رديـف بـالاي    راهبردهاي قابـل قبـول پيشـنهاد شـده     تمامند، سپس شو راهبردي منتقل مي

 ؛شوند راهبردي فهرست مي ريزي ماتريس برنامه

 به توجه بـه   4تا  1اي از راهبردها، امتيازي از  براي تعيين جذابيت هر راهبرد در مجموعه
 ؛شود اهميت آن در تدوين هر راهبرد داده مي
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 هاي مرحله اول در امتياز جذابيت مرحلـه   براي به دست آوردن جمع امتياز جذابيت، وزن
به دست  جموع امتياز جذابيت هر يك از عوامل هر راهبردشود، به اين ترتيب م دوم ضرب مي

اي  هاي مثبت هر يك از عوامل در مجموعه دهنده ويژگي جمع امتيازهاي جذابيت، نشانآيد.   مي
 ؛از راهبردها است

 از جمع امتيازهاي جذابيت هر ستون جدول برنامه ي راهبـردي، امتيـاز جـذابيت    ريزي كم
و بـديهي اسـت راهبردهـاي داراي مزايـاي و      آيـد  دسـت مـي   نهايي هر يـك از راهبردهـا بـه   

دهنـده   دهد. در واقع امتياز جذابيت بيشتر، نشـان  تر را نشان مي چه بهتر و جذاب هاي هر ويژگي
مطلوبيت بيشتر آن راهبرد در قياس با آنهاي ديگـر اسـت. بـه ايـن ترتيـب اسـت كـه بهتـرين         

 ).4شوند (جدول  بندي مي راهبردها اولويت

 
  بندي راهبردهاي قابل قبول اولويت  4ول جد

امتياز  راهبردهاي قابل قبول
 جذابيت

WO4كـارآفريني و   هاي پژوهشسازي  سسه ملي براي پايش، رصد علمي و هماهنگؤاندازي مركز يا م راه
 وكار و ساماندهي به آنها  كسب

99/5 

WO2 كـار،   و از قبيل نوآوري، كسب هاي علمي كارآفريني سازي مجلات با توجه به زيرمجموعه تخصصي
 ها، محيط كلان كارآفريني  فرصت

64/4 

WO1دهي بـه مطالعـات كيفـي، چنـد سـطحي و طـولي،        اندازي مجلات با رويكرد پذيرش و اولويت راه
ي بـه  پژوهش ـسسـات  ؤمو هـا   در سـطح دانشـگاه   پژوهشهاي تركيبي و داراي نوآوري در روش  روش

 صورت مشترك 

54/4 

SO4 وكـار و   ها به منظـور انجـام مطالعـات كسـب     اي در دانشگاه رشته هاي پژوهشي بين هسته دهي شكل
 هاي تخصصي   كارآفريني در حوزه

14/4 

SO2 هـا و   وكـار در دانشـگاه   هاي علمي به منظور تدوين راهبرد توسعه كارآفريني و كسـب  سيس قطبأت
خصصي مانند كشاورزي، صـنايع مختلـف،   هاي ت ها و بخش هاي آنها در حوزه افزايش استفاده از ظرفيت

 و غيره  پتروشيمي و نفت

49/3 

WO385/2 كار در مراكز آماري كشور  و هاي كسب اندازي بانك داده راه 

SO3 سسـات  ؤي كاربردي و برتر از سـوي م ها پژوهشهاي  كننده طرح هئاعطاي اعتبار ويژه به محققان ارا
  مربوط 

42/2 

SO1 كـارآفريني و   هـاي  پژوهشهاي دولتي به پيشبرد  هاي پژوهشي دستگاه اختصاص درصدي از بودجه
 وكار در حوزه فعاليتي  كسب

31/2 
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  بندي جمع -5
هاي كارآفرينانه در هدايت جامعه به سوي توسـعه اقتصـادي    همزمان با افزايش اهميت فعاليت

. هر چنـد در  ستپيدا كرده ااز اين نوع نيز در طول دهه گذشته افزايش  ييها پژوهشتوجه به 
نظـري، موضـوعي،     توسـعه  وضـعيت  رشـته،  يـك  عنـوان  به كارآفريني ها و با تكامل طول سال
) امـا پـژوهش در حـوزه    2001، 1است (كروك و همكاران يافته بهبود شناسي و روش مفهومي

هاي متعدد مواجه بوده است. با درك اهميت  ها، تهديدها و فرصت ها، ضعف كارآفريني با قوت
 ـ  و مدل برنامه SWOT روشبا استفاده از حاضر  پژوهشوضوع در اين م ي ريزي راهبـردي كم

محـيط   )باشـد  نگـري مـي   ريزي راهبردي و مطالعات آينده در برنامه شده كه جزء فنون استفاده(
كارآفريني تحليل و راهبردهاي مناسب براي بهبود آن پيشنهاد شد و تلاش شد تـا   هاي پژوهش

كارآفريني از طريق تجزيـه و تحليـل    هاي پژوهش ز راهبردها براي بهبوداي ا جذابيت مجموعه
كارآفريني مشخص شود. بـا توجـه بـه موقعيـت      هاي پژوهشثر بر ؤعوامل خارجي و داخلي م

ــژوهش ــاتريس داخلــي و خــارجي، راهبردهــاي    هــاي پ ــنج م ــه شــماره پ ــارآفريني در خان ك
بعـدي   هـاي  دهاي تهاجمي به عنوان اولويتهاي اصلي و راهبر كارانه به عنوان اولويت محافظه

  تعيين شد. 
 ،كـارآفريني  هاي پژوهشي ريزي كم با توجه به نتايج به دست آمده از جدول ماتريس برنامه

ريزي راهبـردي   بندي شدند و اهميت آنها در برنامه اولويت كارانه و تهاجمي راهبردهاي محافظه
كارانـه كـه جهـت انسـجام      هـاي محافظـه  راهبردهاي كارآفريني كشور مشخص شـد.   پژوهش
موجـود اسـتفاده    هـاي  پژوهشوري و كارايي  كارآفريني و افزايش اثربخشي، بهره هاي پژوهش

ريـزي   مند و برنامـه  موجود به صورتي نظام هاي پژوهششود در پي تأمين شرايطي است كه  مي
گونه راهبردها جهت  نشده بتواند كمك بيشتري به روند توسعه اقتصادي كشور نمايد. اغلب اي

در جهـت اهـداف و    هاي پژوهشدستيابي به موفقيت در پژوهش، مديريت و سازماندهي بهتر 
ثر هستند. همچنين راهبردهـاي تهـاجمي كـه اغلـب جهـت      ؤهاي از پيش تعيين شده م اولويت

 هاي موجود شوند با توجه به قابليت ها تدوين مي برداري از نقاط قوت و فرصت تقويت و بهره
هاي كـارآفريني،   شوند. با توجه به گسترش آموزش كارآفريني تدوين مي هاي پژوهشدر محيط 

                                                                                                                                        
1.Crook et al. 
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ي اسـتفاده از راهبردهـاي تهـاجمي    پژوهشافزايش پژوهشگران، مجلات و انسجام موضوعات 
گسترش مرزهاي دانش كارآفريني و تكامل اين منظومه علمـي را فـراهم كنـد.     شرايطتواند  مي

اي بودن حوزه پژوهشـي   ي و چندرشتها رشته هاي پديدارشدن كارآفريني، بين تكثر و تعدد زمينه
شناسي متنوع رفتار كارآفريني (سازماني، فـردي، اجتمـاعي، جمعـي، گروهـي،      فريني، گونهآكار
ينـدها، تنـوع و پيچيـدگي و پويـايي عناصـر و      االمللي، شركتي و...)، تنـوع دسـتاوردها، فر   بين

هـاي مـورد اسـتفاده در حـوزه      و كارآفرينان، تكثـر و تطـور نظريـه   يند كارآفريني اخصايص فر
هـاي كـارآفريني، همـواره بـا      شود كه موضوع پژوهندگي در پـژوهش  كارآفريني و... باعث مي

كـارآفريني در   هـاي  پـژوهش پذيري  آسيبتا هاي متعددي همراه باشد بنابراين نياز است  آسيب
هبردهاي مقتضي هر دوره استخراج و مورد اسـتفاده  طول زمان نيز مورد بررسي قرار گيرد و را

  قرار گيرد. 
  

  منابع - 6
[1] Busenitz L. W., West G. P., Shepherd D., Nelson T., Chandler G. N., 

Zacharakis A. (2003) "Entrepreneurship research in emergence: Past trends 

and future directions"; Journal of Management, 29(3): 285-308. 

[2] Bull, I., Willard, G.E. (1993) “Editor’s note:Aperspective on theory building in 

entrepreneurship"; Journal of Business Venturing, 8 (3):181–182. 

و  كشـور  در كـارآفريني  پـژوهش  هـاي  روش ارزيـابي « )1390(وكيلي، ي.، انصـاري، م.   ]3[
 .204-185): 13( 4 كارآفريني، توسعه ؛»آينده هاي پژوهش براي پيشنهادهايي

[4] Fayolle A. (2007) "Handbook of Research in Entrepreneurship Education – A 

General Perspective"; Vol. 1, Cheltenham (UK): Edward Elgar. 

[5] Cooper A. (2003) "Entrepreneurship: The past, the present, the future", In Z.J. 

Acs & D.B. Audretsch (Eds.), Handbook of Entrepreneurship Research (pp. 

21–34). Boston: Kluwer. 
[6] Chandler G., Lyon D. (2001) "Issues of research design and construct 

measurement in entrepreneurship research: The past decade", Entrepreneurship 

Theory and Practice, 25(4): 101–113. 



  انو همكار ابوالقاسم عربيون   ___________________   ...هاي كارآفريني  ريزي راهبردي پژوهش برنامه

147 

[7] Aldrich H., Baker T. (1997) "Blinded by the cites? Has there been progress in 

entrepreneurship research?"; In D. Sexton & R. Smilor (Eds.), 

Entrepreneurship 2000 (pp. 377–400). Chicago: Upstart Publishing. 
[8] Shane S., Venkataraman S. (2000) "The promise of entrepreneurship as a field 

of research"; Academy of Management Review, 25(1): 217–226. 
[9] Bruyat C., Julien P.-A. (2000) "Defining the field of research in 

entrepreneurship"; Journal of Business Venturing, 16: 165–180. 
[10] Gartner W.B., Davidsson P., Zahra S.A. (2006) "Are you talking to me? The 

nature of community in entrepreneurship scholarship"; Entrepreneurship 

Theory and Practice, 30(3): 321–331. 
[11] Ireland D., Reutzel C., Webb J. (2005) "From the editors: Entrepreneurship 

research in AMJ:What has been published and what might the future hold?”; 

Academy of Management Journal, 48(4): 556–564. 
[12] Welter F., Lasch F. (2008) "Entrepreneurship Research in Europe: Taking 

Stock and Looking Forward"; Entrepreneurship Theory and Practice, 32 (2): 

241-248. 

[13] Aldrich H. E. (2012) "The emergence of entrepreneurship as an academic field: 

A personal essay on institutional entrepreneurship"; Research Policy, 41 (7): 

1240-1248. 

[14] Teixeira A. (2011) "Mapping the (in)visible college(s) in the field of 

entrepreneurship"; Scientometrics, 89: 1–36. 

[15] Churchill N.C., Lewis V.L. (1986) "Entrepreneurship Research: Directions and 

Methods"; in Sexton, D.L., Smilor, R. (eds.), The Art and Science of 

Entrepreneurship, Cambridge, MA: Ballinger, 333-365. 

انتشـارات جـاجرمي.    ؛الگوهـا  نظـرات،  كارآفريني: تعريف، )1384( .م پور دارياني، احمد ]16[
 تهران.

[17] Wortman, M.S. (1987) "Entrepreneurship: an integrating typology and 

evaluation of the empirical research in the field"; Journal of Management, 13 

(2): 259-279. 



 1396 بهار، 1، شماره 7دوره   _________________________ هاي مديريت منابع سازماني  پژوهش 

148 

[18] Aldrich H.E. (2000) "Learning together: National differences in 

entrepreneurshi research"; in Sexton, D., Landström, H. (eds.), The Blackwell 

Handbook of Entrepreneurship, Oxford: Blackwell. 

[19] Gregoire D., Meyer G.D., DeCastro J.O. (2002) "The crystallization of 

entrepreneurship research dvs and methods in mainstream management 

journals"; Paper at the Babson Kauffman Entrepreneurship Research 

Conference, Boulder, Colorado, 6-8 June. 

[20] McElwee G., Atherton A. (2005) "Publication trends and patterns in 

entrepreneurship: The case of The International Journal of Entrepreneurship 

and Innovation"; Journal of Small Business and Enterprise Development, 12 

(1):92-103. 

[21] Cornelius B., Landstrom H., Persson O. (2006) "Entrepreneurial Studies: The 

dynamic research front of a developing social science"; Entrepreneurship 

Theory and Practice, 30 (3): 375-398. 

[22] Keupp M. M., Gassmann O. (2009) "The past and the future of international 

entrepreneurship: A review and suggestions for developing the field"; Journal 

of Management, 35 (3): 600-633. 

[23] Landstrom H. (2005) Pioneers in entrepreneurship and small business 

research", Springer Science & Business Media, Inc. USA. 

كارآفريني  تحقيقاتتحليل محتواي « )1394(م. ش.  زاده غ.، شريف زاده ا.، عبداالله عربيون ]24[
 7 ،(ع)دانشـگاه جـامع امـام حسـين    ، هاي مديريت منابع انساني پژوهش  فصلنامه ؛»كشور

)1 :(103-79.  
ريزي راهبردي توسعه گردشگري با تكيه بر بخـش   برنامه« )1387(ر.  م.، زمانيان فر بهزاد ]25[

): 6( 19، نشريه بين المللـي علـوم مهندسـي    ؛»محصول، نمونه موردي: شهرستان نيشابور
103-89.  

 
 
 
 
 


