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 دهکیچ
 شغلی، مسیر امروزی راتییتغ با بیشتر سازگاری به منجر ای حرفه یابی فرصت های مهارت به شدن تجهیز

 با حاضر پژوهش .شود می 21 قرن در معنادارتر زندگی درنهایت و شغلی مسیر گیری تصمیم شایستگی بهبود

 رویکرد سبک به که ای حرفه یابی فرصت آمادگی مقیاس پایایی و روایی عاملی، بررسی ساختار هدف

 از نوع همبستگی و توصیفی پژوهش این در روش. انجام شد میشل و کرومبولتز شده ریزی برنامه تصادفی

 شدند. انتخاب کرمان پزشکی دانشکده دانشجویان از نفر 185ای  خوشه گیری نمونه روش با بوده و

آلفا ) گیری اندازه های مدل بررسی: شامل کهحداقل مربعات جزئی به روش  ها داده تحلیل الگوریتم

عاملی، معناداری  بار ضرایب) ساختاری مدل برازش و( واگرا و همگرا روایی ترکیبی، پایایی ،کرونباخ

  پنج مؤلفه که جهت ارزیابی است (نیکوی برازش مدل، بینی پیششاخص  ضرایب مسیر و ضریب تعیین،

ای  حرفه یابی فرصت آمادگی مقیاس پشتکار و کنجکاوی ،پذیری ریسک، بینی خوش ،پذیری انعطاف

 زین تأییدی یعامل لیتحل از حاصله جینتا و ها داده الگوریتم بخش دو هر برازش .گرفت قرار مورداستفاده

 جینتا به توجه با. بود ها مؤلفه و ها شاخص سطح در مکنون ساختار بودن قبول قابل و مطلوبیت دهنده نشان

 ی جامعه در ،ای حرفه یابی فرصت آمادگی ی پرسشنامه یفارس ی نسخه هک گفت توان می حاضر پژوهش

                                                           
و  جوان پژوهشگران باشگاه مرکزی، تهران واحد اسلامی، آزاد دانشگاه آموزشی، تحقیقات ارشد . کارشناسی1

 sajadbady@gmail.com( مسئول نویسنده. )ایران تهران، نخبگان،

 . دانشیار گروه علوم تربیتی، دانشگاه شهید باهنر کرمان2
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 های مهارت زانیم شناسایی و سنجش یبرا آن از توان می و دارد یخوب سازه ییروا و اعتبار دانشگاهی

 .گرفت بهره شغل )رشته( انتخاب رفتار بر تصادفی حوادث یرتأث فهم تسهیل درو  ای حرفه یابی فرصت

 معادلات ساختاری ،اعتباریابی ،ای حرفه یابی فرصتآمادگی  :واژگان کلیدی

 مقدمه

 نیتر مهمیکی از  شغلی های فرصتدر برای دانشجویان، جستجو برای یک کار و یا کاوش 

 آینده شغلی خود، علاوه بر این گیری تصمیمبرای اکثر دانشجویان و  وظایف زندگی است

خود را کشف  یها یستگیشا و ها مندی علاقهتمام  ،بخش رضایتبرای پیدا کردن یک کار 

 در حال تغییرکه زندگی  در یشغل یها تیفعال، رسیدگی نظر گرفتن زمان و با در کنند یم

، بیشتر وقت خود جواناننوجوانان و  ویژه بهبنابراین، دانشجویان، ؛ شود یم تر مشکلاست، 

 2014و همکاران،  1)کیم کنند یم گذاری سرمایه مسیر شغلیتوسعه  یها تیفعالرا در 

 (.الف

جدید،  های باتجربهدشوار به دلیل عدم برخورد اولیه  زمان یکبسیاری از دانشجویان در 

شوند که نقش  رو روبه شده شناختهشغلی  های فرصتتصادفی با  صورت بهممکن است 

، 2کرومبولتز و ل، لوینش؛ می1982)بندورا،  کند یممهمی در آغاز توسعه مسیر شغلی بازی 

نظریه  لشمیو  کرومبولتز هتج ازاین. (2008، 3بریگتو  آموندسون؛ پریور، 1999

 ها یادگیریکه هسته مرکزی این نظریه را نظریه بندورا و  کند یمیادگیری اجتماعی مطرح 

فرد در مسیر  گیری تصمیمیادگیری نقش بسیار مهمی را در  که طوری به دهد یمتشکیل 

سمیعی و ) فرد ناشی از یادگیری است گیری تصمیمو اتخاذ نوع  کند یمایفا  اش یزندگ

، کوشش و یا مشاهدهتداعی، ابزاری،  صورت به توانند یم ها یادگیری. (1390 همکاران،

این نظریه، چهار عامل در مسیر  بر اساس (1385 ،السونو  هرگنهان) خطا و بینشی باشند

استعداد ژنتیکی و توانایی خاص، شرایط محیطی و حوادث  گذارد یم یرتأثانتخاب فرد 

                                                           
1. Kim 

2. Mitchell, Levin & Krumboltz 

3. Pryor, Amundson & Bright 
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. این چهار عامل در تعامل و وظیفه انجام یها مهارت، تجارب یادگیری، بینی پیش غیرقابل

، 1)شارف شوند یمزندگی فرد  در مسیر گیری تصمیمباعث حل مسئله و  یکدیگربرخورد با 

2006). 

هر فردی  لشمیو  کرومبولتز نظریه بر اساس گوید یم (2009) 2دیتی که گونه همان

نتیجه این تعامل با استفاده از تعمیم خودنگر و  است مانند بیامل این چهار عامل، تع ازلحاظ

و رفتاری که در مسیر شغلی خود برای انتخاب شغل او، انتخاب  مسئلهحل  یها مهارت

؛ بر مسیر انتخاب شغل اثر برد یمرشته، دانشگاه، همسر و یا هر انتخاب دیگری به کار 

 .گذارد یم

را  3شده یزیر برنامه یرد تصادفیکرو 1999اران در سال کو هم کرومبولتزبدین منظور 

 تصادف بهو معتقد  ردندک( مطرح یاجتماع یریادگی) هیاین نظر یبرا یدنظریتجد عنوان به

و شانس هستند زیرا عواملی ممکن است در مسیر فرد قرار گیرند که خارج از کنترل او 

رد یکی از رویکردهای است که یکن رویشانس هستند. ا هستند. این عوامل گاهی ناشی از

 یا شانسی یتصادف یدادهایروه احتمالاً با ک ییرهایاز متغ یق درباره برخیتحق منظور به

( پایه رویکرد 1996و  1998در سال ) کرومبولتز. (2001، 4آلون)، شروع شد استمرتبط 

تصادفی را بنیان نهاد. رویکرد تصادفی تلاشی برای توضیح رویدادهای تصادفی و شانسی 

 دین دوست، عابدی و بهرامی،به نقل از  2001، آلون)در بافت مدل یادگیری اجتماعی بود 

1391). 

در  یه حوادث تصادفکآن است  شده یزیر برنامه یرد تصادفیکروه یه نظریفرض اول

برای اینکه  ؛ وبه دنبال داشته باشد، یج منفیج مثبت و هم نتایهم نتا تواند یم یطول زندگ

مثبت  ای یوهشط و حوادث به یمنفی حوادث تصادفی در زندگی کنترل و شرا تأثیرات

، 5رکزوندهند )خود را افزایش  گانه پنج یها مهارتپاسخ دهند توصیه شده است که افراد 

                                                           
1. Sharf 

2. Datti 

3. Planned happenstance approach 

4. Ulven 

5. Zunker 
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 یمترکاب باشند، اضطر ها مهارتن یا یه داراک یافراد( 2001) آلونبه اعتقاد  .(2011

. این شوند میر یدرگ یتشاف شغلکا یشتر در رفتارهایب دارند و یشغل گیری تصمیم یبرا

هر  یبرا یضرور یتیاز صفات شخص یکیه باز بودن ذهن، ک کند میشنهاد یرد پیکرو

. طبق دهد میار رخ کط یدر مح یعیرات سرییرا امروزه تغیز است یارکط یدر مح یفرد

 ها مهارتن ی. اباشند می های مهارت یه ذهن باز دارند داراک یافرادرد، یکن رویا بینی پیش

دین سب شود )کا یآموخته  تواند میبوده و  ها فرصتص و استفاده از یجاد، تشخیا منظور به

تا فرد در برابر حوادث تصادفی و  کند یمکمک  و (1391 دوست، عابدی و بهرامی،

را تقویت نموده و با این خود فعال مسیر  فعالش، منفعل نباشد. بلکه او خود شانس

 کنیم اشارهدر اینجا  (1390 سمیعی و همکاران،) د و اصلاح نمایدرا تغییر ده اش یزندگ

 زیر تشکیل شده است: یها مؤلفهدر این مطالعه از  مورداستفادهکه پرسشنامه 

تصادفی بسیاری که پیرامون ما و یا در  : یعنی کنار آمدن با رویدادهای1پذیری انعطاف

خود در  یها نگرشتغییر  پذیری انعطاف، دیگر عبارت به. افتد میارتباط با شغل ما اتفاق 

، شخصی برای اینکه بتواند در یک مکان مذهبی کار مثلاًگوناگون است.  یها تیموقع

دینی خود را تقویت نماید و یا اگر فردی نتواند به شغل  یها نگرشکند؛ ممکن است 

 که تا حدودی مشابه آن شغل باشد. ورزد یمبرسد؛ به کاری اشتغال  موردنظرش

ای کار هر برتر. فرد جوی های موقعیت: یعنی پیگیری شرایط جدید و یافتن 2بینی خوش

. بلکه امیدوارانه به دنبال شغل بهتر و کند ینمشغلی را که با آن مواجه شد؛ انتخاب 

 .رود یمبالاتر  یها تیموقع

خطر  بینی پیش غیرقابلکه در مقابل حوادث  ردیگ یم: یعنی فرد یاد 3پذیری ریسک

کفایت و شایستگی کافی برای انجام  کند یم، برای شغلی که احساس مثلاًکردن را بپذیرد. 

. فرد متقاضی این شغل، چنانچه به آن دست نیافت؛ به سدینو یمآن ندارد؛ یک درخواست 

                                                           
1. Flexibility 

2. Optimism 

3. Risk-taking 
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راهنمایی شود و یا از این تجربه استفاده کند و در موارد دیگر آن را به  تواند یمشغل دیگر 

 کار بندد.

. مقاومت کند ینمن کار را کند و ای نشینی عقب: زمانی است که فرد باید 1پشتکار

 نشده انتخابو  پیشنهاد، فردی برای یک شغل مثلاًسمج شدن و رها نکردن است.  درواقع

فرد مقاومت را یاد گرفته  اینجا. در شود یممداوم و زیاد وارد آن شغل  یها یریگیپاما با 

 به یک شغل است. یابی دستاست. مقاومت پایداری کردن برای 

قرار گرفتن در معرض شرایط یادگیری جدید است که ممکن  درواقع: 2کنجکاوی

به  وجو پرسبا  ها موقعیتیا راهی را نشان دهد. فرد کنجکاو در  نظری نقطهاست خود به ما 

. فرد کنجکاو در مسیر زندگی یابد میراه و روش جدیدی برای یافتن یک شغل دست 

 ازآنچهشغلی دیگری غیر  های گزینهو جدید  های راهمرتب در پی یافتن امکانات جدید، 

 .استدر ذهن دارد؛ 

را  شغلی مسیرهای در غیرمنتظره تغییرات مربوط به و نگرش رفتار مقیاس این

 و تصادفی های فرصت زایش اکتشاف( الف)مفهوم:  دو محققان. کنند یم گیری اندازه

 گیری بهره قادر را مردم که یها مهارتکسب ( ب) و زندگی کیفیت افزایش برای شانسی

 ی. بدین منظور مقیاساند کردهرا در جهت سنجش از این ابزار معرفی  سازد یم ها فرصتاز 

 (.1999شد )میشل،  داده توسعه ها مهارت بر تمرکز با مفهوم دو این گیری اندازه برای

 تغییرات دلیل که به ندکرد پیشنهاد همکاران و میشل تصادفی نظریه در ،وجود بااین

شود  گرفته شغلی نادیده مشاوره روند در نباید دیگر تصادفی حوادث جهان کار، در سریع

 عنوان به را شانس عامل . باید(1999)میشل،  «مسیر شغلی مشاوران هم وکارج هم از طرف»

 حوادث در کارجو گذاری سرمایه ،تر مهم مطلوب در نظر گرفت. و ناپذیر اجتناب امری

 کمک» برای تصادفی نظریه مسیر شغلی خود است هدفتوان  گسترش کمک به ،تصادفی

 «بود خود مسیر شغلی توسعه به تصادفی حوادث ترکیب و تولید، تشخیص برای کارجو به

                                                           
1. Persistence 

2. Curiosity 
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 تأکید شخصی تجارب درک اهمیت بر ابتدا در نظریه این ،مخصوصاً. (1999)میشل، 

 های فرصت عنوان به ،وقایعاز  یچارچوبدر  دافرا برای مشخصی راه این، بر علاوه .کند یم

 روی بر مثبت گذاری سرمایه و شناختی بازسازی استفاده، 1دلگرم سازی معنادار، یادگیری

 را خود انداز چشم تواند یممردم  روش، این دربدین معنی که  .است اتفاقی حوادث

 است که این ممکن .مثبتی داشته باشند عملکرد نشده ینیب شیپ آینده به نسبت و گسترش

 .کند آماده را خود ،موردنظر شغلی اهداف به رسیدن و شغلی موانع بر غلبه برای ها آن

 شانس عامل تنها نه تصادفی نظریه شانسی دیگر، یکردهایرو با مقایسه در ،دیگر عبارت به

 به کارجو برای ها دستورالعمل از یک سری بلکه ردیگ یم حساب به یا حرفه توسعه در

؛ کند یم فراهم شخصی اهداف به رسیدن برای ها فرصتایجاد  و سازنده اقدام از استفاده

)چن،  گرفت کارب خوبی به مسیر شغلی توسعه در مؤثر ابزار عنوان به تصادفی نظریه بنابراین،

 .(2006، 2فیشر و بیلر

 دهد یمبی تصمیمی مطلوب و معقول است، زیرا اجازه  کرومبولتز معتقد است که

جای  بهاستفاده کند. وی معتقد است مشاوران شغلی باید  نشده بینی یشپاز وقایع  کارجو

متنوع،  های یتفعالخود، اهمیت درگیر شدن در  کارجوبلندمدت به  های یزیر برنامه

برای موفق شدن در هر فعالیت  ها مهارتمتناوب و یادگرفتن  های فرصتهوشیار ماندن به 

 عنوان بهاینکه مراجعان آینده نامعلوم را  جای هب(. 2009جدیدی را بیاموزند )کرومبولتز، 

برای ایجاد  ییها گامرا به برداشتن  ها آنآوردند، باید  حساب بهمانعی برای رشد شغلی 

درباره  کارجو(. آموزش 1999میشل و همکاران، کرد )رویدادهای غیرمنتظره تشویق 

برای اینکه خود را در آن  ها آنرخ دهد و کمک به  تواند یماینکه وقایع تصادفی در کجا 

 (.2001، آلونمفید مشاوره شغلی است ) یها جنبهقرار دهند، یکی دیگر از  ها یتموقع

ای و  حرفه مسیر در تصادفی وقایع کردند که بررسی اثر پیشنهاد مسیر شغلی پژوهشگران

توسعه آن  و مسیر شغلی گیری تصمیمثانوی در  و مفروضی خطی عنوان بهافراد  شغلی

                                                           
1. Self-encouragement 

2. Chien, Fischer & Biller 
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؛ 2003، 1پریور و بریگت ؛1999؛ میشل و همکاران، 2004ولتز و لوین، کرومب) اهمیت دارد

 نظر به �� دهد می نشان ادبیات بررسی ، درحال بااین (.1998و همکاران،  2ویلیامس

از سطح  بالاتر شغلی مسیر به مربوط های مداخله از بسیاری در تصادفی وقایع اثر رسد نمی

 های مهارت صعودی داشته باشد. همچنین در بررسی از چند پژوهش،مفهومی پیشرفت 

بتسورتچ و ) مسیر شغلی انجام شده است توسعه در عاملی عنوان به شده ریزی برنامه تصادفی

 چگونه ارزیابی و این محققان از یک هیچ. (1998؛ ویلیامس و همکاران، 1996، 3هانسون

 ای حرفه های قابلیتارتقاء  منظور به شانسی و اتفاقی حوادث استفاده بردن از منفعت بهینه

 .(2006)چن و همکاران،  فراهم نکردند ای حرفهمسیر  توسعه آموزشی دوره یک در افراد

ه ینظر اساس بر (2001) آلون توسط یا حرفه یابی فرصتآمادگی  سؤالی 25 پرسشنامه

در رساله خود با  یا حرفه یابی فرصتآمادگی  از سازه شده یزیر برنامه یرد تصادفیکرو

 شده تهیه "شده یزیر برنامه: کاربرد رویکرد تصادفی 4یا حرفه یابی فرصتمقیاس " عنوان

عوامل،  تحلیل از استفاده با آمریکا 5کانزاسدانشجویان دانشگاه  روی بر مطالعه در او. است

و به  83/0که پایایی پرسشنامه به روش آلفای کرونباخ  کرد بُعدی 5 مدل اقدام به ساخت

 این در است؛ داده قرار تأیید مورد تجربی ازنظر و به دست آمد 88/0روش باز آزمایی 

و هر سازه  یاوکنجکار و کپشت ،پذیری ریسک، بینی خوش ،پذیری انعطافسازه  5 مقیاس،

( در پژوهشی با عنوان ب 2014کیم و همکاران )تشکیل شده است و همچنین  سؤال 5

در دانشگاه ملی  "6یا حرفه شده یزیر برنامهساخت و اعتبار اولیه پرسشنامه تصادفی "

است که پایایی آلفا  اعتباریابی این مقیاس کردهئول( کره جنوبی اقدام به ساخت و )س

، 81/0 پذیری ریسک، 9/0 بینی خوش، 82/0 پذیری انعطاف یها مؤلفهکرونباخ برای 

 آوردند. به دستی قبول قابلاعتبار  به دست آمد که 76/0، کنجکاوی 87/0ار پشتک

                                                           
1. Pryor & Bright 

2. Williams 

3. Betsworth & Hansen 

4. The Openness to Vocational Opportunity Scale (OVOS) 
5. University Kansas 

6. PHCI 
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 یابی فرصت آمادگی تأثیر "( در پژوهشی با عنوان شده رشیپذنژاد و طباطبائی )مطهری

 میانجی نقش با مسیر شغلی گیری تصمیم اطمینان و شغلی اشتیاق بین روابط بر ای حرفه

و پایایی  77/0ضریب پایایی آلفا کرونباخ  "مسیر شغلی گیری تصمیم خودکارآمدی

همچنین  ای به دست آوردند.یابی حرفهبرای مقیاس آمادگی فرصت 85/0ترکیبی 

 یخودکارآمد یساختار لیتحل"( در پژوهشی با عنوان 1395طباطبائی و جهانگرد )

 یها مهارت یگر یانجیبا م مسیر شغلی یریگ میتصم نانیبر اطم مسیر شغلی یریگ میتصم

 90/0و پایایی ترکیبی  86/0ضریب پایایی آلفا کرونباخ  "یا حرفه یابی فرصت یآمادگ

 نیا لازم به ذکر است که .ای به دست آوردندیابی حرفهبرای مقیاس آمادگی فرصت

به سبک  مشاوره شغلی ریتأث"با عنوان  نامه پایان( در 1387) دوست نید توسط پرسشنامه

کارآفرینی دانشجویان دانشگاه  یها تیقابلبر افزایش  شده یزیر برنامهرویکرد تصادفی 

در این  جهت بدین دهد یمقرار  مورداستفادهتنها این مقیاس در پژوهش آزمایشی  "اصفهان

 و تخصصی مورد اعتباریابی قرار گیرد صورت بهمطالعه برای اولین بار در ایران، این مقیاس 

 استفاده روایی همگرا، آلفای کرونباخ وترکیبی،  یپایای از پرسشنامه اعتبار بررسی جهت

 یها شاخصو  تأییدی عاملی تحلیل نتایج. آمد به دست نیز یقبول قابل ضرایب که شد

 .بوده است ساختاری مدل خوب برازش دهنده نشان نیز کیفیت

است،  افزایش رو به شغلی مسیر توسعه در تصادفی وقایع تأثیر مورد در تجربی مطالعات

 رویدادهای از که افرادی نگرش و ها ویژگی ارزیابی جهت گیری اندازه ابزار چند

  یافته توسعه کنند می استفاده ،خود مسیر شغلی توسعه برای هایی فرصت عنوانبه غیرمنتظره

 ولی بررسی کاربردپذیری نظریه تصادفی (.1999 کرومبولتز، و لوین ل،میش) است

دانشگاهی  های موقعیت خصوص دربه مسیر شغلیکرومبولتز و میشل در  شده یزیر برنامه

 از یک هر مقیاسی است که پژوهش اعتباریابی این از هدف رسد مینیز ضروری به نظر 

تعریف  لازم به ذکر است در د.کن ارزیابی را اییابی حرفهآمادگی فرصت یها مهارت

ارزیابی یک عمل، یک فرایند، » است شرح این اعتباریابی به ( از2014و همکاران ) 1هیر

                                                           
1. Ahir 



 195 / ... بر مبتنی ای حرفه یابی فرصت آمادگی اعتباریابی

مناسب بودن آن، بنابراین هدف اصلی  در خصوص گیری تصمیمیک برنامه یا یک ابزار 

گیری در مورد کیفیت و  اعتباریابی تدوین مستندات و شواهدی مطمئن جهت تصمیم

ی، طباطبائ) «هست موردنظرعمل، فرایند، برنامه یا ابزار  شده نییتعخصوصیات از پیش 

 بنابراین در این پژوهش سعی شده به سؤالات زیر پاسخ داده شود:؛ (1395

 است؟ برخوردار یقبول قابل عاملی ساختار از اییابی حرفهمقیاس آمادگی فرصت آیا .1

 برخوردار یقبول قابل پایایی های شاخص از اییابی حرفهمقیاس آمادگی فرصت آیا .2

 است؟

 برخوردار یقبول قابل روایی های شاخص از اییابی حرفهمقیاس آمادگی فرصت آیا .3

 است؟

 روش پژوهش

 ها، توصیفی شیوه گردآوری داده ازنظرپژوهش حاضر بر اساس هدف، کاربردی و 

 مدل یابی روش و عاملی تحلیل خاص صورت به و های همبستگی طرح از و( غیرآزمایشی)

 بود. SmartPLS2 افزار نرممبتنی بر رویکرد حداقل مربعات جزئی با  1ساختاری معادلات

جای بازتولید ماتریس  برخلاف رویکرد نسل اول، رویکرد نسل دوم مبتنی بر واریانس به

واریانس متغیرهای وابسته که توسط متغیرهای مستقل  سازی پیشینهکوواریانس تجربی، بر 

مهم های  (. یکی از سودمندی1393شوند تمرکز دارد )محسنین و اسفیدانی،  می بینی پیش

plsکه در ادامه مفصل اشاره خواهیم کرد. استی مراتب سلسلههای  ، ارزیابی مدل 

دانشکده  دانشجویان پزشکی عمومی شاغل به تحصیل در همه را پژوهش یآمار جامعه

جدول  بر اساس. (N=400بود ) 1393-94 یلیسال تحص پزشکی دانشگاه کرمان در

نفر برآورد گردید. با توجه به اینکه  196حجم نمونه  (1970) 2مورگان کرجسی و

لذا طبق سال ورود به  دانشجویان پزشکی از ترم اول تا هشتم در دانشگاه کلاس دارند،

                                                           
1. Structural Equation Modeling 

2. Krejcio & Morgan 
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 209از هر ورودی یک کلاس انتخاب شد. از تعداد  یا خوشه یریگ نمونهدانشگاه با روش 

کامل پاسخ  صورت به ها پرسشنامهپسر( به  77 دختر و 108)نفر  185 ،شده عیتوزپرسشنامه 

 داده بودند.

 یابیفرصت یها مهارت سنجش مقیاس نیا 1یا حرفه یابی فرصتمقیاس آمادگی 

از رویدادهای  برداری بهرهو  خلقبه رسمیت شناختن،  جهتپزشکی  انیدانشجو یا حرفه

 ردیکرو بر اساس( 2001) آلون توسط شد، استفاده مناسبفرصت  عنوان به غیرمنتظره

 ،پذیری انعطاف) مؤلفه پنج در سؤال 25 یدارا که شده ساختهرومبولتز ک یتصادف

 سؤال پنج شامل آزمون نیا مؤلفه هر هک (یاوکنجکار و کپشت ،پذیری ریسک، بینی خوش

( 1مخالفم ) کاملاً تا (5) موافقم کاملاً از لیکرت یا نهیگز 5مقیاس  کی یرو بر است

 ؛ وآورد را به دست 83/0 آلفای کرونباخ یپایایو  88/0همبستگی که  شود یم یگذار نمره

 آمد دست به 84/0و  87/0به ترتیب  آلفای کرونباخترکیبی و  یپایای در این پژوهش

چهار نفر از اساتید گروه علوم تربیتی دانشگاه شهید باهنر  توسط پرسشنامه محتوای روایی

 معادل بودن به نسبت چنین هممحتوا و  ییروا جهت از تا د قرار گرفت شدهیکرمان تأی

 یابیارز مورد شود حاصل نانیاطم آن یاصل یمحتوا با پرسشنامه یفارس ترجمه یمحتوا

 گرفت. قرار

 پژوهش یها یافته
 است؟ برخوردار یقبول قابل عاملی ساختار از اییابی حرفهمقیاس آمادگی فرصت آیا

ابتدا به بررسی ساختار عاملی و  است 2از نوع انعکاسی گیری اندازهبه دلیل اینکه مدل 

پرداختیم. برای پاسخگویی به این سؤال، از تحلیل عاملی تأییدی استفاده شد که  ها مؤلفه

 است. 1ای به شرح شکل یابی حرفهی مقیاس آمادگی فرصتمراتب سلسلهساختار 

 ی مرتبه اولها مؤلفه      مرتبه دوم مؤلفه 

                                                           
1. OVOS 

2. Reflective 
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 تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم .1شکل 

ی از متغیرهای آشکار مراتب سلسلهیک مدل  سازی مفهومبرای  PLSدر تحلیل مسیر 

(. 2005 همکاران، و 2تننهاوس ؛2001 همکاران، و 1گینو)شود  طور مکرر استفاده می به

تمام متغیرهای آشکار  وسیله بهتواند  بدین ترتیب، یک متغیر پنهان مرتبه بالاتر می

 پنهان متغیرهای ،2مثال، طبق مندرجات شکل  تر ساخته شود. برای )سؤالات( مرتبه پایین

اول هستند  مرتبه پنهان متغیر پنج از متشکل هرکدام یابی( متغیر آمادگی فرصت)دوم  مرتبه

در این  اند. آشکار تشکیل شده متغیر پنج اول نیز از مرتبه پنهان متغیرهای از هرکدامکه 

 متغیرهای آشکار متغیرهای تمام از استفاده با دوم مرتبه پنهان ی، هر متغیرمراتب سلسلهمدل 

( 1شوند:  می استفاده بار دو آشکار بنابراین، متغیرهای ؛شود اول مشخص می مرتبه پنهان

. (بارهای ثانویه) دوم مرتبه پنهان متغیر ( برای2 و( بارهای اولیه) اول مرتبه پنهان متغیر برای

                                                           
1. Guinot 

2. Tenenhaus 

یابی فرصت

 ایحرفه

 پذیریانعطاف

 پذیریریسک

 بینی خوش

 کنجکاوی

 پشتکار
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 یابد و نمرات توسعه بالاتر مرتبه یمراتب سلسله مدل تواند به می وضوح به رویکرد این

 همکاران، تننهاوس و) آیند به دست تر پایین مرتبه پنهان متغیرهای از پنهان متغیرهای

که در پژوهش  استی مراتب سلسله، ارزیابی مدل PLSهای  . یکی از سودمندی(2005

 حاضر با استفاده از این رویکرد به ارزیابی ساختاری متغیر پنهان مرتبه بالاتر پرداخته شد.

 موردبررسی علی لحاظ به ها سازه بین روابط ساختاری مدل از استفاده در این مرحله با

 ضریب از استفاده با ها سازه بین روابط بررسی نتایج گرفتن نظر با در درواقع. ردیگ یم قرار

 بررسی منظور به. پرداخت تحقیق یها سازه بین اثرات دار معنی بررسی به توان یممربوطه 

 حداقل روش در که نمونه 400 حالت در 1گیری نمونهباز  روش از مسیر ی ضرایبدار معنی

نشان  1در جدول  نتایج. استفاده شد (1393، رضازاده)داوری و  شده هیتوص جزئی مربعات

 است. برخوردار خوبی اعتبار که مدل از دهد یم

 

                                                           
1. Resample 
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 ها مؤلفه سؤالاتو  ها مؤلفه مراتب سلسله .2 شکل

 یا حرفه یابی فرصت: مدل ساختاری آمادگی 1جدول 

 شاخص کیفیت آزمون مسیر متغیرها

 زا درون زا برون
 یمعنادار

T 

بار 

 عاملی

ضریب 

 تعیین

 بینی پیش

 مدل

 نیکوش

 برازش

آمادگی 

 یابی فرصت

 یا حرفه

 326/0 701/0 837/0 59/25 انعطاف

475/0 

 204/0 636/0 798/0 57/23 بینی خوش

 149/0 492/0 701/0 81/16 پذیری ریسک

 275/0 676/0 823/0 03/20 پشتکار

 169/0 417/0 646/0 87/9 کنجکاوی
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ها.  دهد نه شدت رابطه بین سازه ها را نشان می فقط صحت رابطه معناداری ضرایب مسیر

که نشان  استبالاتر  58/2ذکر شده است از  4پس با این نتیجه ضرایب مسیر که در جدول 

 است. 0.99ها در سطح اطمینان  از صحت رابطه

 این معیار قابلیت است زا درونبر متغیر  زا بروننشان از تأثیری متغیر  1ضریب تعیین

ها را دارد که  گیری و افزایش واریانس بین سازه و شاخص کاهش خطاها در مدل اندازه

عنوان  را به 0.67و  0.33، 0.19( سه مقدار 1998) 2شود. چین یمکنترل  PLSصرفاً در 

کند که مقدار ضریب تعیین  مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای شدت رابطه معرفی می

 ی هستند.قبول قابلدر حد  زا درونی رهایمتغ

( معرفی شد قدرت 1975توسط استون و گیزر ) (𝑄2) مدل بینی پیشقدرت معیار 

و  3. هنسلرسازد زای مدل را مشخص می های درون های مربوط به سازه شاخص بینی پیش

را  0.35و  0.15 ،0.02مدل سه مقدار  بینی پیش( در مورد شدت قدرت 2009همکاران )

 است. قبول قابلمقدار همه متغیرها  که اند؛ تعیین نموده

های معادلات ساختاری است  مربوط به بخش کلی مدل (GOFنیکوی برازش )معیار 

مدل کلی پژوهش خود،  و بخش ساختاری گیری اندازهکه پس از بررسی برازش بخش 

( ابداع گردید 2004برازش بخش کلی را نیز کنترل نماید که توسط تننهاوس و همکاران )

عنوان مقادیر ضعیف،  را به 0.36و  0.25، 0.01سه مقدار  شود فرمول زیر محاسبه می و طبق

 ی که از مدل انجام شد مقدار قوی برازش شد. محاسبهبا  که ؛متوسط و قوی معرفی نمودند

نیکوی برازش  شاخص اشتراک√= × ضریب تعیین  =√  585/0× 386/0 = 475/0  

  

                                                           
1. R squares 

2. Chin 

3. Henseler 
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 است؟ برخوردار یقبول قابل پایایی های شاخص از اییابی حرفهفرصت آمادگی مقیاس آیا

 که ؛هاست آن به مربوط یو نشانگرها مکنون های عامل روابط شامل گیری اندازه مدل

 هر روابط ارزیابی های شاخص و گیری اندازه مدل از آمده دست به نتایج در ادامه بحث

همگونی  شامل اعتبار بررسی شاخص نوع سه .است شده داده نشان آن ینشانگرها با عامل

 .شدند محاسبه (1995)قاضی طباطبائی،  ترکیبی اعتبار و گویه اعتبار ،درونی

 ها مقیاسو پایایی ترکیبی  کرونباخضرایب آلفای  .2جدول 

 پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ ها مؤلفه

 81/0 7/0 پذیری انعطاف

 71/0 59/0 بینی خوش

 72/0 61/0 پذیری ریسک

 77/0 67/0 پشتکار

 79/0 69/0 کنجکاوی

 87/0 84/0 کل

برای ارزیابی همسانی درونی ابزار  کرونباخآلفای  2طبق نتایج حاصل در جدول 

ی است. قبول قابلنشانگر پایایی  7/0بالاتر از  کرونباخ. آلفای شود میمحاسبه  گیری اندازه

را  6/0اندک، مقدار  های سؤال( در مورد متغیرهای با تعداد 1998) 1البته موس و همکاران

2(. پایایی ترکیبی1393)نقل از داوری و رضازاده،  اند کردهسرحد ضریب معرفی  عنوان به
 

که توسط ورتس  سنجید می آن گیری اندازه در را نهفته عامل یک های گویه کفایت میزان

باشد نشان از  7/0مقدار پایایی ترکیبی بالاتر  که درصورتی( معرفی شد. 1974) 3و همکاران

ذکر این نکته ضروری است که  (.1994 ،4نونال و بمستینپایداری درونی مناسب است )

، نقل از داوری 2010 ،و همکاران 5رود )وینز پایایی ترکیبی معیار بهتری از آلفا به شمار می

                                                           
1. Moss et al 

2. Composite Reliability 

3. Werts et al 

4. Nunnally & Bernstein 

5. Vinzi 
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و پایایی ترکیبی همه متغیرهای پنهان ضرایب  کرونباخآلفای  درنتیجه(. 1393و رضازاده، 

 ی دارند.قبول قابل

 است؟ برخوردار یقبول قابل روایی های شاخص از اییابی حرفهمقیاس آمادگی فرصت آیا

عاملی  باهایمشخص است روایی واگرا به روش  3جدول مندرجات که از  گونه همان

با روش نسل اول در تحلیل  PLSیکی دیگر از تفاوت مهم  متقابل گزارش شده است.

میزان تبیین واریانس هر یک از  راحتی به تواند میاین است که محقق  تأییدیعاملی 

پنهان مدل بررسی نموده و از این راه برازش مدل را با  متغیرهایرا نسبت به تمام  سؤالات

 دقت بیشتری بررسی نماید.

 عاملی متقابل بارهای روایی واگرا به روش .:3جدول 
 کنجکاو پشتکار ریسک بینی خوش انعطاف سؤال مؤلفه

ف
طا

انع
 

ی
ذیر

پ
 

5 
توانم برای یک مسئله  معمولاً می

 پیدا کنم. حل راهچندین 
661/0 354/0 364/0 418/0 282/0 

13 

توانم برای رهایی پیدا کردن از  می

های زیادی فکر  شرایط دشوار به راه

 کنم.

684/0 346/0 354/0 434/0 228/0 

22 
به  قادرم برای حل یک مشکل معمولاً

 های مؤثر و خلاقانه فکر کنم. حلراه
765/0 493/0 397/0 48/0 395/0 

23 

توانم برای به دست آوردن  می

چیزهایی که در زندگی برایم مهم 

 های زیادی فکر کنم. است به راه

545/0 238/0 197/0 352/0 21/0 

25 

و نامطمئن  بینی پیش غیرقابلدر شرایط 

توانم  کنم، چون می خوب عمل می

 فکرم را تغییر دهم.

733/0 394/0 343/0 472/0 214/0 

ش
خو

 
نی

بی
 

4 

شوم،  رو میبهوقتی با اتفاق ناگواری رو

این توانایی را دارم که نکات مثبت آن 

 را پیدا کنم.

221/0 445/0 24/0 269/0 176/0 

10 
ام شرایط خوبی ایجاد  در زندگی

 کنم. می
327/0 575/0 225/0 397/0 232/0 
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17 
ها و  من معمولاً به دنبال فرصت

 گردم. امکانات جدید می
416/0 781/0 337/0 412/0 599/0 

18 
ها را  هنگام بروز مشکلات معمولاً آن

 بینم. برای رشد می هایی فرصت
285/0 55/0 274/0 326/0 069/0 

21 

که حتی در شرایط دشوار هم معتقدم 

معمولاً مسائل به بهترین شکل حل 

 شوند. می

29/0 639/0 273/0 344/0 102/0 

ک
یس

ر
 

ی
ذیر

پ
 

1 

وقتی موقعیتی نامطمئن یا حتی کمی 

خطرناک است، من اغلب به هر طریق 

 کنم. که شده آن موقعیت را دنبال می

295/0 279/0 621/0 25/0 137/0 

2 

جای اینکه محتاطانه عمل  معمولاً به

کنم و بعد  ابتدا ریسک میکنم، 

 افتد. بینم که چه اتفاقی می می

144/0 156/0 463/0 035/0 17/0 

6 

من شرایط نامطمئن را ترسناک تلقی 

کنم بلکه آن را ماجرایی جالبی  نمی

 دانم. می

385/0 402/0 762/0 363/0 241/0 

 038/0 154/0 353/0 081/0 056/0 **من ذاتاً اهل ریسک کردن نیستم. 9

12 

جای اینکه  در شرایط نامطمئن اغلب به

افتد  منتظر بمانم تا ببینم چه اتفاقی می

 دهم دست به عمل بزنم. ترجیح می

383/0 32/0 656/0 436/0 339/0 
کار

شت
پ

 

11 

در موقع حل یک مسئله حتی اگر 

مطمئنم که  بازهمدیگران ناامید شوند 

توانم راهی برای حل آن مسئله پیدا  می

 کنم.

545/0 438/0 51/0 793/0 351/0 

15 

توانند حرکت مرا در  راحتی می موانع به

دنبال کردن اهدافم آهسته یا متوقف 

 ** کنند.

126/0 194/0 005/0 444/0 024/0- 

19 

در حل اکثر مشکلات حتی اگر در 

ممکنی برای حل  حل راهلحظه اول 

ام را از  انگیزه بازهمها پیدا نکنم،  آن

 دهم. دست نمی

494/0 546/0 36/0 749/0 332/0 

 077/0 368/0 063/0 159/0 054/0وقتی کارها یکی پس از دیگری  20
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شوند، دست از فعالیت  خراب می

 ** کشم. می

24 

من شخصی هستم که حتی زمانی که 

 بازهمباشد  دلسردکنندهشرایط به نظر 

 کنم. تلاش می

535/0 477/0 338/0 809/0 216/0 

ی
کاو

نج
ک

 

3 
من همیشه به چیزهای جدید علاقه 

 دارم.
327/0 353/0 356/0 267/0 678/0 

7 

اغلب با مردم در مورد اینکه در 

کنند یا به  زندگی خود چه می

 کنم. مندند صحبت می کاری علاقه چه

201/0 221/0 198/0 2/0 585/0 

8 
 مندم که بدانم مردم در من خیلی علاقه

 کنند. زندگی خود چه می
097/0 14/0 094/0 022/0- 484/0 

14 

. زمانی که در یک مکان جدید 21

هستم، دوست دارم از محیط اطرافم 

 .دربیاورمسر 

22/0 238/0 197/0 215/0 684/0 

16 
ها و عقاید  . من همیشه شنیدن ایده22

 جدید علاقه دارم.
366/0 464/0 254/0 327/0 835/0 

 **های معکوس= سؤال

. اند شده مشخص 3 جدول در عامل هر سؤالات تک تک یبرااستاندارد  عاملی بار

 هر رابطه 4/0 یمقدار بالا آن، زیربنایی عامل به سؤال هر ارتباط میزان ارزیابی شاخص

 ؛شود می سؤالهر باعث معناداری  بار عاملیکه این مقدار  دارد دلالت مرتبط عامل با سؤال

 گفت توان میو  هستند مرتبط خود زیربنایی عامل به معنادار طور به سؤالات همه بنابراین،

 .است مطلوب جزئی های شاخص ارزیابی طی گیری اندازه مدل که

های آن است و معیار متوسط  سنجش میزان تبیین متغیر پنهان توسط گویه 1روایی همگرا

مقدار روایی همگرا  پیشنهاد شد.( 1981) 3که توسط فورنل و لارکر 2واریانس استخراجی

                                                           
1. Convergent Validity 

2. AVE 

3. Fornell & Larcker 
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به بالا را هم  4/0( مقدار 1996و همکاران ) 1مگنر حال بااین دانستند قبول قابل 5/0بالایی 

ی دارند جز قبول قابلهمه متغیرهای پنهان ضریب  4طبق جدول  درنتیجهکافی دانستند. 

 توان باکمی اغماض پذیرفت. که می پذیری ریسکو  بینی خوش

 فورنل و لارکر به روش تریس سنجش روایی واگراما .4جدول 

 5 4 3 2 1 روایی همگرا M S.D مؤلفه

     678/0 46/0 63/0 77/3 انعطاف

547/0 33/0 55/0 84/3 بینی خوش **
 574/0     

49/0 35/0 61/0 39/3 ریسک **
 468/0 **

 591/0   

635/0 42/0 64/0 55/3 پشتکار **
 581/0 ** 478/0 **

 648/0  

395/0 44/0 71/0 77/3 کنجکاو **
 461/0 **

 349/0 **
 339/0 **

 663/0 

وسیله ماتریس همبستگی  به به روش فورتل لارکر 2، بررسی روایی واگرا4طبق جدول 

ها، باید تمایز بیشتری را در بین  پذیرد که یک مؤلفه در مقایسه با سایر مؤلفه صورت می

گفت مؤلفه مدنظر روایی واگرای بالایی  تا بتوان مشاهده پذیرهای خودش داشته باشد

دارد. جذر روایی همگرا هر مؤلفه )پررنگ شده( باید بیشتر از حداکثر همبستگی آن مؤلفه 

که اعداد مندرج نشان از روایی واگرای  (1981های دیگر باشد )فورنل و لارکر،  با مؤلفه

 .استمناسبی در روش فورنل و لارکر 

 گیری نتیجهبحث و 

 یابی فرصت آمادگی مقیاس پایایی و روایی عاملی، بررسی ساختار باهدفر حاضپژوهش 

دانشجویان در  میشل و کرومبولتز شده ریزی برنامه تصادفی رویکرد سبک به که ای حرفه

 دختر 108)با نمونه  دانشکده پزشکی دانشگاه کرمان پزشکی عمومی شاغل به تحصیل در

ستفاده از تحلیل با اقرار گرفتند و  موردبررسی 1393-94 یلیسال تحص در (پسر 77 و

معادلات  سازی مدلری از آما یها کیتکن نیتر کاملجدیدترین و  بر هیتکو  تأییدیعاملی 

                                                           
1. Magner 

2. Discriminant Validity 
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 گیری اندازه یها مدلبرازش  به بررسی رویکرد با رویکرد حداقل مربعات جزئی ساختاری

در برابر حوادث  گانه پنج یها مهارتپژوهش،  یها افتهی. پردازد یمو مدل ساختاری 

 نمود. دییتأرا  یا حرفه یابی فرصتتصادفی و شانسی از پرسشنامه آمادگی 

که میزان پایداری درونی )سازگاری  از آلفای کرونباخ ها مؤلفه پایایی و قابلیت اعتماد

به شمار آلفای کرونباخ و از پایایی ترکیبی که معیاری برتری از  کند یمدرونی( ارزیابی 

از سنجش بارهای عاملی که میزان شدت  درنهایت و ؛(2010و همکاران،  1وینزی) رود یم

برازش  و ؛استفاده شد شود یمطی فرایند تحلیل مسیر مشخص  مؤلفهو  سؤالاترابطه میان 

 آمد که حاکی از اعتبار پرسشنامه بود. به دست قبول قابل

، از روایی همگرا که میانگین آن سؤالاتبا  ها مؤلفهروایی و میزان انسجام درونی 

و از روایی  سنجد یمبا هم را  مؤلفهیک  سؤالاتواریانس به اشتراک گذاشته یا همبستگی 

در دو روش  سنجد یمغیر مرتبط با آن  مؤلفهرا با یک  مؤلفهواگرا که همبستگی یک 

آمد  دستبه  قبول قابلبرازش  و ؛استفاده شدفورنل و لارکر بارهای عاملی متقابل و روش 

 وجود دارد. مؤلفهو  سؤالاتکه حاکی از هماهنگی و همسویی لازم بین 

با استفاده از معیارهای  گیری اندازه یها مدلتا این مرحله از صحت روابط موجود در 

 سؤال 5نشان داد که هر  گیری اندازهپایایی و روایی اطمینان حاصل شد به عبارتی، مدل 

شده است  دییتأ یاوکنجکار و کپشت ،پذیری ریسک، بینی خوش ،پذیری انعطاف یها مؤلفه

یا متغیر پنهان در بخش ساختاری  ها مؤلفهو در ادامه به بررسی و تفسیر روابط موجود بین 

 .میپرداز یم

 ها مؤلفه بین روابط مرتبه دوم تأییدیتحلیل عاملی  در برازش مدل ساختاری به بررسی

 معناداری ضرایب مسیربنابراین در برازش مدل ساختاری به بررسی  ؛علی پرداختیم لحاظ به

 ؛ وشد ییدتأبه بالاتر  99/0در سطح اطمینان  ها مؤلفهپرداختیم که نشان از صحت رابطه بین 

 تأثیرگذاریو برای تعیین شدت  بار عاملی استانداردشدهبرای تعیین شدت رابطه از ضریب 

 ها یافتهاستفاده و نتایج آن در بخش  ضریب تعییناز معیار  زا درونبر متغیر  زا برونمتغیر 

                                                           
1. Vinzi 
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و  بین پیشمدل که مجموع مربعات خطاهای  بینی پیشمعیار قدرت  ؛ وگزارش شد

و همچنین از  مدل دارد بین پیشمقدار بالای صفر بود و نشان از ارتباط  مشاهدات است این

فزونگی و شاخص نیکویی کیفیت مدل ساختاری که عبارت است از شاخص ا یها شاخص

ی گزارش شد که حاکی از بالا بودن کیفیت قبول قابلبرازش در مدل استفاده شد و نتایج 

 و بخش ساختاری( بود. گیری اندازهمدل کلی )بخش 

 ها آن کاربردپذیریقابلیت  ها سازهمطرح در ارزیابی مفاهیم و  یها شاخصیکی از 

و به  یا حرفه یابی فرصتنظریه  کاربردپذیری که از این حیث توجه به گسترده وسیع است

 نتایجکه  طور همان. رسد یمدنبال آن ابزاری که بتواند آن را عملیاتی کند ضروری به نظر 

این تحقیق در  یا مشاهدهبا  یابی فرصت گانه پنج یها مهارتنشان داد که مدل نظری 

 میشل و کرومبولتزیادگیری اجتماعی  از نظریهدانشکده پزشکی تناسب داشت. این مدل 

 مؤلفهپنج  (2001، آلون) نیز بکار گرفته شده است آلونو در تحقیقات  شده گرفته

موجود در دانشکده پزشکی،  نظریبا توجه به مبانی  یا حرفه یابی فرصتپرسشنامه آمادگی 

ش براز درنهایتبه روش حداقل مربعات جزئی صورت گرفت و  تأییدیتحلیل عاملی 

 آمد. به دستمعادلات ساختاری  سازی مدلی در قبول قابلمناسب و 

( در 2001) آلونمطالعات دیگری که توسط محققین در این زمینه انجام گرفته است. 

اقدام به ساخت و  (پسر 82 و دختر 126)با نمونه رساله خود در دانشگاه کانزاس آمریکا 

میشل و  شده یزیر برنامهو کاربرد رویکرد تصادفی  یا حرفه یابی فرصتاعتباریابی مقیاس 

در جهت کاربرد  و پرداخت تأییدیاز طریق تحلیل عاملی اکتشافی و ( 1999کرومبولتز )

و  ( یافت1991کرومبولتز ) 1یا حرفهی با مقیاس باورهای دار معنیرابطه  ،رویکرد تصادفی

 برخی. شد انجام معدل و قومیت جنسیت، در بررسی تفاوت به اضافی وتحلیل تجزیهدر 

 ملیدر دانشگاه پژوهشی ( در ب 2014. کیم و همکاران )شد یافت جنسیتی یها تفاوت

اولیه اقدام به ساخت و اعتباریابی  (پسر 550 و دختر 459)با نمونه  کره جنوبی )سئول(

طریق از  پرداخت (1999میشل و کرومبولتز ) یا حرفه شده یزیر برنامهپرسشنامه تصادفی 

                                                           
1. CBI 
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 تأییدیآیتم تقلیل داده و با تحلیل عاملی  25آیتم را به  130تحلیل عاملی اکتشافی 

و همبسته با  پیشین یا حرفه شده یزیر برنامهاعتباریابی صورت گرفته است مقیاس تصادفی 

و یافتند که  است شغلی استرس و شغلی گیری تصمیمخودکارآمدی  شغلی، سازی آماده

 ابزار یک عنوان به توانند یممربوط به شغل  یا حرفه شده یزیر برنامهپنج مهارت تصادفی 

 .شغل )رشته( پیشنهاد شد انتخاب رفتار بر شانسی حوادث یرتأث فهم تسهیل در برای مفید

 اخیر، یها دهه در کار دنیای در سریع تغییرات دلیل به که کند یم پیشنهاد حاضر تحقیق

 و یانکارجو. شود گرفته نظر در شغلی مشاوره روند در شدت به باید شانس حوادث

 ناپذیر اجتناب امری عنوان به شانس حوادث مدنظر داشته باشند باید خوبی به شغلی مشاوران

مورد  در به راهنمایی کارجونیازمندی  بر اهمیت از آن تر مهم مطلوب و حتی و

 این ازآنجاکه. است خود شغلی بالقوه گسترش برای تصادفی در رویدادهای گذاری سرمایه

(. 1999 همکاران، و میشل)است  رشد حال در مسیر شغلی توسعه زمینه در تصادف از ایده

 پیچیده فزاینده و نیازهای به پاسخگویی برای یافته توسعه مدل یک عنوان به این پژوهش

 تصادفی تئوری اساس بر تجربی و کمی مطالعات به کمک که ؛یان استکارجو

 شد. پذیر امکان شده یزیر برنامه

 یکی از کرد اشاره موارد این به توان می تحقیق این های محدودیت ازجمله

 به مربوط اتفاقات به نسبت نگرش و ها برداشت ،ها داده بودن مقطعی ماهیت ،ها تیمحدود

 تجربه و سن به مربوط تغییرات و شد گیریاندازه زمان از نقطه یک در تنهابود که  حرفه

ای حرفه یابیآمادگی فرصت یها مهارت از طولی مطالعات آینده، تحقیقات در. نشد تعیین

 در تغییرات توجه به همچنین وشود  یریگ اندازه آن با مرتبط متغیرهای و شغل به مربوط

 باشد و دیگری ارائه از یشاخص یک تواند یم ،دهد یم رخ مهارت این در که زمان طول

 از استفاده باوجودبرد.  از بینرا  ها یریسوگ تواند یم گزارش خود یها داده از استفاده

 دانش از برخی صداقت، برای درخواست و بودن محرمانه از اطمینان ناشناس، اقدامات

 ترتیب، همین به. باشد کننده گمراه پاسخ دادن به تمایل است ممکن هم هنوز آموزان

 مورداستفاده آینده رفتار برای پروکسی یک عنوان به رفتاری نیات از گزارش خود اقدامات

 دامنه در مطالعه ازآنجاکه. باشد واقعی رفتار از دقیق گیری اندازه است ممکن و گیرد قرار
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 مختلف یها نهیزم در برای استفاده از این مقیاس بیشتر حقیقاتاست ت ضروری بود، محدود

 .، اجتماعی و شغلی استفرهنگی

استفاده از وقایع  یها مهارتو شناسایی  یا حرفه یابی فرصتبه اهمیت  توجهدر پایان با 

و مداخلات مشاوره مسیر شغلی، وجود چنین ابزاری  ها پژوهشتصادفی و شانسی در 

برای پیشبرد اهداف محققان و مشاوران مسیر شغلی در ابران بسیار مفید باشد.  تواند یم

مبنایی مناسب  یا حرفه یابی فرصت گانه پنجمطالعه کنونی نشان داد که مدل  جهت ازاین

تصادفی دانشجویان پزشکی  های فرصتاز وقایع و  استفاده یها مهارتبرای سنجش 

 به کل دانشجویان ایرانی باشد. تعمیم قابلکرمان و با رعایت احتیاط 

 تشکر و قدردانی

و همچنین کرمان سرکار خانم فرزانه اسمعیلی ت محترم آموزش دانشکده پزشکی ریاس از

این پژوهش در دانشکده  بهتر چههر  سازی پیادهکه نهایت همکاری در جهت  کارکنانتمام 

 .مینما یمپزشکی را داشتند صمیمانه تشکر و قدردانی 

  



 1396 بهار، 25، شمارة هفتمگیری تربیتی، دوره  / فصلنامة اندازه 210

 منابع

ساختاری در -مسیری سازی مدل(. 1391آذر، عادل؛ غلامزاده، رسول؛ قنواتی، مهدی. )

 تهران: نگاه دانش. .SmartPLS افزار نرممدیریت کاربرد 

 های یهنظر(. 1390). سمیعی، فاطمه؛ باغبان، ایران؛ عابدی، محمدرضا و حسینیان، سیمین

جهاد دانشگاهی واحد  . اصفهان:)مسیر تکامل انتخاب شغل( مسیر شغلیمشاوره 

 .اصفهان

ویرایش  یادگیری. های یهنظربر  یا مقدمه (.1385) .هرگنهان، بی. آر و السون، میتو. اچ

 .تهران: دوران. سیف اکبر علیششم. ترجمه 

ر یمس یر مشاوره گروهیتأث(. 1391). فاطمه ،یمحمدرضا و بهرام ،یعابد ؛ایلع ،دوست یند

 یآمادگ یها مهارتبر پرورش  شده یزیر برنامه یرد تصادفیکرو کبه سب یشغل

و  یفصلنامه مشاوره شغلان دانشگاه اصفهان. یدانشجو یا حرفه یابی فرصت

 .155-140(:13)4؛سازمان

 یرد تصادفیکرو کبه سب یر شغلیر مشاوره مسیتأث(. 1387). ایلع ،دوست یند
کارشناسی ارشد  نامه پایان، انیدانشجو ینیارآفرک های یتقابلبر  شده یزیر برنامه

 .دانشگاه اصفهان دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی،

 .PLS افزار نرممعادلات ساختاری با  سازی مدل (.1393) .داوری، علی؛ رضازاده، آرش

 .دانشگاهی مان انتشارات جهادتهران: ساز

نامه پایان .اعتباریابی ابزار سنجش هویت معلمی پزشکان .(1395) سید سجادطباطبائی، 

 .کارشناسی ارشد رشته تحقیقات آموزشی، دانشگاه شهید باهنر کرمان

 یخودکارآمد یساختار لیتحل(. 1395و جهانگرد، حمیده ) سید سجادطباطبائی، 

 یابیابعاد فرصت گرییانجیبا م یشغل گیری تصمیم نانیبر اطم یشغل گیری تصمیم

 .112-85(؛ 47)11 ی.تیترب نامه پژوهش یپژوهش یفصلنامه علمای. حرفه

معادلات ساختاری مبتنی بر رویکرد (. 1393. )یممحمدرحمحسنین، شهریار؛ اسفیدانی، 
 . تهران: کتاب مهربان.Smart-PLS افزار نرمبه کمک  یجزئحداقل مربعات 



 211 / ... بر مبتنی ای حرفه یابی فرصت آمادگی اعتباریابی

 یابی فرصت آمادگی (. تأثیرشده یرشپذنژاد، حسین و طباطبائی، سید سجاد )مطهری

 نقش با مسیر شغلی گیری تصمیم اطمینان و شغلی اشتیاق بین روابط بر ای حرفه

 پژوهشی -علمی فصلنامه، مسیر شغلی گیری تصمیم خودکارآمدی میانجی
 .رفتاری و شناختی علوم یها پژوهش

 

Bandura, A. (1982). The psychology of chance encounters and life paths. 

American Psychologist, 37(7), 747-755.  

doi: http://dx.doi.org/10.1037/0003-066X.37.7.747 

Betsworth, D. G., & Hansen, J.-I. C. (1996). The Categorization of 

Serendipitous Career Development Events. Journal of Career 

Assessment, 4(1), 91-98. doi: 10.1177/106907279600400106 

Chien, J.-C., Fischer, J. M., & Biller, E. (2006). Evaluating a metacognitive 

and planned happenstance career training course for taiwanese college 

students. Journal of Employment Counseling, 43(4), 146-153. doi: 

10.1002/j.2161-1920.2006.tb00014.x 

Chin, W. W. (1998). Commentary: Issues and Opinion on Structural 

Equation Modeling. MIS Quarterly, 22(1), vii-xvi. doi: 

10.2307/249674 

Datti, P. A. (2009). Applying Social Learning Theory of Career Decision 

Making to Gay, Lesbian, Bisexual, Transgender, and Questioning 

Young Adults. The Career Development Quarterly, 58(1), 54-64. doi: 

10.1002/j.2161-0045.2009.tb00173.x 

Fornell, C., & Larcker, D. F. (1981). Evaluating Structural Equation Models 

with Unobservable Variables and Measurement Error. Journal of 

Marketing Research, 18(1), 39-50. doi: 10.2307/3151312 

Ghazi Tabatabaee, M. (1995). Lisrel methods, and describes the structure 

and logic underlying the analysis methods, Covariance structure 

models or LISREL in social scince. Journal of Litrature Faculty of 

Tabriz University, No.2 (in persian). 

Guinot, C., Latreille, J., and Tenenhaus, M. (2001). �PLS Path Modeling and 
Multiple Table Analysis: Application to the Cosmetic Habits of 

Women in Ile-de-France,� Chemometrics and Intelligent Laboratory 

Systems (58:2), pp. 247-259. 

Henseler, J. a. R., Christian M. and Sinkovics, Rudolf R,. (2009). The Use of 

Partial Least Squares Path Modeling in International Marketing. 

Advances in International Marketing (AIM), 20, 277-320. doi: SSRN: 

http://ssrn.com/abstract=2176454 

Kim, B., Jang, S. H., Jung, S. H., Lee, B. H., Puig, A., & Lee, S. M. (2014). 

A Moderated Mediation Model of Planned Happenstance Skills, 

http://ssrn.com/abstract=2176454


 1396 بهار، 25، شمارة هفتمگیری تربیتی، دوره  / فصلنامة اندازه 212

Career Engagement, Career Decision Self-Efficacy, and Career 

Decision Certainty. The Career Development Quarterly, 62(1), 56-69. 

doi: 10.1002/j.2161-0045.2014.00070.x 

Kim, B., Jang, S. H., Jung, S. H., Lee, B., Rhee, E., Cho, S. H,. Lee, S. M,. 

(2014). Construction and Initial Validation of the Planned 

Happenstance Career Inventory. The Career Development Quarterly, 

62(6), 239-253. DOI: 10.1002/j.2161-0045.2014.00082.x 

Krumboltz, J. D. (2009). The Happenstance Learning Theory. Journal of 

Career Assessment, 17(2), 135-154. doi: 10.1177/1069072708328861 

Krumboltz, J. D., & Levin, A. S. (2004). Luck is No Accident: Making the 

Most of Happenstance in Your Life and Career: Impact Publishers. 

Magner, N., Welker, R. B., & Campbell, T. L. (1996). Testing a Model of 

Cognitive Budgetary Participation Processes in a Latent Variable 

Structural Equations Framework. Accounting and Business Research, 

27(1), 41-50. doi: 10.1080/00014788.1996.9729530 

Mitchell, K. E., Levin A. S., & Krumboltz, J. D.. (1999). Planned 

happenstance: Constructing unexpected career opportunities.. Journal 

of Counseling & Development, 77, 115˚ 124. 

Pryor, R. G. L., Amundson, N. E., & Bright, J. E. H. (2008). Probabilities 

and Possibilities: The Strategic Counseling Implications of the Chaos 

Theory of Careers. The Career Development Quarterly, 56(4), 309-

318. doi: 10.1002/j.2161-0045.2008.tb00096.x 

Pryor, R. G. L., & Bright, J. E. H. (2003). Order and chaos: a twenty-first 

century formulation of careers. Australian Journal of Psychology, 

55(2), 121-128. doi: 10.1080/00049530412331312984 

Sharf, R. (2006). Applying Career Development Theory to Counseling. 

Thomson: Brooks. cole. 

Tenenhaus, M., Amato, S., & Esposite Vinzi, V. (2004). A global goodness-

of-fit index for PLS structural equation modelling. In Proceeding of 

the XLII SIS scienific meeting, 739-742. 

Tenenhaus, M., Vinzi, V. E. Chatelin, Y-M., and Lauro, C. (2005).�PLS 
Path Modeling,� Computational Statistics and Data Analysis (48:1), 

pp. 159-205. 

Ulven, J. C. (2001). The Openness to Vocational Opportunity Scale: An 

Application of the Planned Happenstance Approach. (Doctoral 

dissertation), University of Kansas. 

Vinzi, V., Trinchera, L., & Amato, S. (2010). PLS Path Modeling: From 

Foundations to Recent Developments and Open Issues for Model 

Assessment and Improvement. In V. Esposito Vinzi, W. W. Chin, J. 

Henseler & H. Wang (Eds.), Handbook of Partial Least Squares (pp. 

47-82): Springer Berlin Heidelberg. 



 213 / ... بر مبتنی ای حرفه یابی فرصت آمادگی اعتباریابی

Werts, C. E., Linn, R. L., & Jöreskog, K. G. (1974). Intraclass Reliability 

Estimates: Testing Structural Assumptions. Educational and 

Psychological Measurement, 34(1), 25-33.  

doi: 10.1177/001316447403400104 

Williams, E. N. S., Elvie; Like, Kathy; Touradji, Pegah; Hess, Shirley; Hill, 

Clara E.. (1998). Perceptions of serendipity: Career paths of 

prominent academic women in counseling psychology.. Journal of 

Counseling Psychology, 45(4), 379-389. doi: 

http://dx.doi.org/10.1037/0022-0167.45.4.379 

Zunker, V. (2011). Career Counseling: A Holistic Approach: Cengage 

Learning. 

  

 

http://dx.doi.org/10.1037/0022-0167.45.4.379

