
گیری تربیتیفصلنامه اندازه  Educational Measurement 

 Allameh Tabataba�i University دانشگاه علامه طباطبائی

75تا  77، ص 59، پاییز 32ششم، شماره  دوره  Vol. 6, No. 23, Autumn 2016 

 سنجی مقياس سازگاری هيجانی روان هایویژگی

 در دانشجویان ایرانی

 4ایتپهزهرا قره، 2یاییرؤزهرا ، 3پورسنایی ینمحمدحس، 1امید شکری

 40/04/40تاریخ دریافت: 

 01/40/41تاریخ پذیرش: 

 چکيده
 شود، یکي از، تعادل هيجاني یا پایداري هيجاني نيز ناميد ميروان آزرده گرایيسازگاري هيجاني که 

هاي ب نظریهکند. در غالي نقش ميمندي در تعيين ساختار شخصيتي افراد ایفانظام طوربههایي است که سازه

سنجي پژوهش حاضر با هدف آزمون روانشود. یک بُعد مفهومي اساسي تلقي مي عنوانبهشخصيت این عامل 

در بين گروهي از دانشجویان  (7440؛ رابيو، آگادا، هانتنگاس و هرناندز، EAM) مقياس سازگاري هيجاني

، EAMدختر( به  040پسر و  044دانشجوي کارشناسي ) 470 ایراني انجام شد. در مطالعه همبستگي حاضر

و  (7400، ؛ شولتز، یيم، زوکالا، جانسن و شولتزPSRS) شدهادراکپذیري نسبت به استرس مقياس واکنش

والکر، اسچریست و چندر، ؛ II-HPLPسلامت ) ارتقادهندهدوم نيمرخ سبک زندگي  شده تجدیدنظرنسخة 

 بررسي منظوربهو  تأیيديآماري تحليل عاملي  از روش EAM سازهتعيين روایي  رمنظوبهپاسخ دادند.  (0441

، EAM سازهمطالعه روایي  منظوربهضرایب آلفاي کرونباخ استفاده شد. همچنين،  از EAM همساني دروني

 و شدهدراکاپذیري نسبت به استرس هاي واکنشضریب همبستگي بين ابعاد سازگاري هيجاني با زیرمقياس

نشان داد که در  EAM تأیيدينتایج تحليل عاملي  سلامت گزارش شد. ارتقادهندهنيمرخ سبک زندگي 

هاي هيجاني و بخشي انگيختگيفقدان نظمعامل شامل  EAMدانشجویان ایراني ساختار دوبعدي  نمونه

                                                           
 oshokri@yahoo.com( مسئولدانشگاه شهيد بهشتي )نویسنده  ،. استادیار روانشناسي0
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ج مربوط نتای، همچنينها برازش مطلوبي داشت. ، با دادهناميدي و تفکر آرزومندانهعامل فيزیولوژیک و 

و نيمرخ  شدهدراکاپذیري نسبت به استرس هاي واکنشابعاد سازگاري هيجاني با زیرمقياسبه همبستگي بين 

مقادیر ، درنهایتحمایت کرد.  EAM سازهتجربي از روایي  طوربه ،سلامت ارتقادهندهسبک زندگي 

نتایج ، درمجموع به دست آمد. 04/4تا  40/4بين  EAMهاي ضرایب همساني دروني عامل کلي و زیرمقياس

براي سنجش مفهوم سازگاري هيجاني در دانشجویان ایراني ابزاري روا و  EAMحاضر نشان داد که  مطالعه

 پایا است.

يري پذ، واکنشتأييدي، تحليل عاملي سازهمقياس سازگاري هيجاني، روايي : ژگان کليدیاو

 سالم ، رفتارهاي سبک زندگيشدهادراکنسبت به استرس 

 مقدمه

نيز ناميد  0یا پایداري هيجاني 4، تعادل هيجاني7روان آزرده گرایيکه  0سازگاري هيجاني

اي مندي در تعيين ساختار شخصيتي افراد ایفنظام طوربههایي است که شود، یکي از سازهمي

 يیک بُعد مفهومي اساسي تلق عنوانبههاي شخصيت این عامل کند. در غالب نظریهنقش مي

عوامل  یکي از عنوانبهشود. در مدل پنج عامل بزرگ شخصيت نيز عامل پایداري هيجاني مي

(. 7440اصلي در کانون توجه محققان مختلف بوده است )رابيو، آگادا، هانتنگاس و هرناندز، 

پردازان رویکرد صفات به شخصيت، در بين عوامل مختلف، عامل طبق دیدگاه غالب نظریه

؛ کاستا 0440مفهومي را سبب شده است )ویگينز و تراپنل،  مناقشهکمترین  سازگاري هيجاني

 بهتجرهایي مانند مفهومي سازگاري هيجاني به کمک مشخصه ازلحاظ(. 0447کري، و مک

در  6هاو ناتواني در کنترل تکانه 1هيجانات منفي، برخورداري از افکار و باورهاي غيرمنطقي

(. همچنين، این عامل 7440شود )رابيو و همکاران، تعریف ميزا هاي تنشمواجهه با موقعيت

                                                           
1. emotional adjustment 
2. neuroticism 
3. emotional equilibrium 
4. emotional stability 
5. irrational thoughts 
6. moody 
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، مضطرب بودن و 4پذیري، تحریک7، زودرنجي0هایي مانند دمدمي بودناز طریق ویژگي

شود. علاوه بر این، عامل سازگاري هيجاني یکي از ابعاد اصلي ساختار مشخص مي 0بدبيني

)آیزنک و آیزنک،  1يت آیزنکشخص سياههعاملي غالب ابزارهاي سنجش شخصيت مانند 

 دهد.( را تشکيل مي0447کري، )کاستا و مک 6پنج عامل بزرگ پرسشنامه(، 0401

اري هيجاني مفهوم سازگ انکارغيرقابلبر توان تفسيري  تأکيدشواهد تجربي مختلف با 

؛ ميرسر 7401وري تحصيلي )ماگدالينا، وسيعي از قلمروهاي مطالعاتي مانند کنش گسترهدر 

؛ بریمان، وابيلس، لير، 7401، اندمارسل؛ ميساي و 7401؛ پریرا و دیگياکاما، 7444دیراسير،  و

(، رضامندي زناشویي )کاستا، سوفيا، 7401ورهالست، وندراندي، ماراس، هوپمن و تيک، 

( و کيفيت 7401اي )موسمان و روستا، وري حرفه(، کنش7401سانچز، تاوارس و زیلبرمن، 

ي، چ؛ پلروني، اسپينيلوآ، سيدوتي و ميسي7401)جو، لان، لي، فنگ و یو،  رديف بينتعاملات 

( ضرورت دسترسي به ابزاري روا و پایا براي سنجش واحد مفهومي سازگاري هيجاني 7401

حاضر با هدف آزمون  مطالعهدهد. بر این اساس، قرار مي تأکيدمورد  ازپيشبيشرا 

 بين گروهي از دانشجویان ایراني انجام شد. مقياس سازگاري هيجاني در سنجيروان

سنجي آزمون سازگاري هيجاني از ( براي تحليل روان7440رابيو و همکاران ) مطالعه در

ق از طری سؤالات( استفاده شد. نتایج نشان داد که بانک 0464) 0ساميجيما مدرجمدل پاسخ 

براي  IRTهاي مناسب بودن مدلها از با داده قبولقابلهاي مدل و برازندگي مفروضه تأمين

از ابزارهاي سنجش شخصيت حمایت  آمدهدستبههاي اصيل توصيف و استفاده از داده

مانند  IRTاستفاده از  انکارغيرقابل( بر مزایاي 7440کند. بر این اساس، رابيو و همکاران )مي

و  4گيرياندازه ، تحليل با شمول خطاي استاندارد4تغييرناپذیري پارامترهاي برآورد شده

                                                           
1. touchy 
2. irritable 
3. irritable 
4. pessimistic 
5. Eysenck Personality Inventory (EPQ) 
6. Big Five Questionnaire (BFQ) 
7. Samejima�s graded-response model 
8. invariance of the estimated parameters 
9. treatment given to the standard error of measurement 
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کردند. همچنين، بانک  تأکيد 0هاي کامپيوتريامکاناتي براي ساخت آزمون سازيفراهم

، پراکندگي مشترک بين آزمون سازگاري هيجاني درنهایتخوبي نشان داد.  7پایایي سؤالات

 حمایت کرد. EAM سازهاز روایي  بزرگپنج عامل  پرسشنامهشخصيت آیزنک و  سياههو 

(، همپل و پيترمان 7440اکستریما، دوران و ري ) هايمانند پژوهشحاضر  مطالعهدر 

( با هدف آزمون روایي 7400( و لامباس، مارتين ـ آلبو، والدیبيا ـ سلاس و جيمنز )7446)

مقياس سازگاري هيجاني، الگوي پراکندگي مشترک بين عامل سازگاري هيجاني و  سازه

در  4شدهدراکاپذیري نسبت به استرس وم واکنشزا یا مفهکيفيت پاسخ به تجارب استرس

تبادلي  هنظریهاي مفهومي کانون توجه محققان قرار گرفته است. علاوه بر این، همسو با آموزه

شود که بخشي از پراکندگي در (، فرض مي0441)لازاروس و فولکمن،  0استرس ـ مقابله

ک رگة ی مثابهبهزگاري هيجاني زا محصول تمایز در نمرات ساپاسخ ارجح به تجارب استرس

-برخي رگه هکدرحاليتبادلي استرس مقابله،  نظریهشخصيتي است. علاوه بر این، بر اساس 

یا فقدان سازگاري هيجاني از طریق تضعيف منابع  روان آزرده گرایيهاي شخصيتي مانند 

هيجاني افراد در تشدید پاسخ  1سازاي فردي و موقعيتي و تحریض تفاسير خودناتوانمقابله

اي هکنند در مقابل، برخي دیگر از رگهانگيز ایفاي نقش ميهاي چالشنسبت موقعيت

اندازي تفاسير از طریق راه 0شناسيیا عامل وظيفه 6شناختيآوري روانشخصيتي مانند تاب

از طریق کمک به ساخت یا بسط منابع  4هاي شناختي چالشيیا ارزیابي 4سازخودتوانمند

واقع  مؤثره هاي انگيزانندبيني الگوي واکنش افراد نسبت به موقعيتاختي، در پيششنروان

 شوند.مي

حاضر همسو با گروه وسيعي از شواهد تجربي مانند ترابست،  مطالعهعلاوه بر این، در 

هاي مفهومي ( و بر اساس مدل7440( و تراسيانو و کاستا )7447هربست، مسترز و کاستا )

                                                           
1. possibilities offered for the construction of computerized adaptive tests 
2. reliability 
3. perceived stress reactivity 
4. transactional theory of stress and coping 
5. disempowering interpretations 
6. psychological resilience 
7. conscientiousness 
8. empowering interpretations 
9. challenging cognitive appraisals 
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ري گمطالعاتي رفتارهاي سبک زندگي سالم و ناسالم مانند مدل تعدیلموجود در قلمرو 

حاضر در صدد هستند تا با تمرکز بر پراکندگي مشترک بين دو  مطالعه، محققان در 0استرس

 سازه، روایي 7سلامت ارتقادهندهقلمرو مفهومي سازگاري هيجاني و رفتارهاي سبک زندگي 

گري استرس در بافت بر اساس مدل تعدیل مقياس سازگاري هيجاني را آزمون کنند.

پذیري افراد و مطالعاتي رفتارهاي سلامت در مواجهه با رخدادهاي منفي، الگوي آسيب

ق زا از طریخودآسيب رسان در مواجهه با تجارب استرس رفتارهايتمایل به استفاده از 

هيجاني یا  ريیداپارگة شخصيتي نا کهدرحاليشود. بنابراین، هاي شخصيتي تعدیل ميرگه

رخي دهد، بعدم سازگاري هيجاني، تبعات منفي رویارویي با تجارب منفي را افزایش مي

عوامل شخصيتي دیگر، از طریق تضعيف یا کاهش پيامدهاي منفي رویارویي با رخدادهاي 

ل رویارویي با این تجارب را تعدی چندگانهزا و پيامدهاي بين تجارب استرس رابطهمنفي، 

 (.7440؛ اسچيندر، 7440)مُرزاک و آلمدیا،  کندمي

اي هتحليل مشخصه درباره انکارغيرقابلبر اساس آنچه گفته شد، فقر اطلاعاتي 

مفهوم  ارانکغيرقابلسنجي مقياس سازگاري هيجاني و از طرف دیگر، توان تفسيري روان

ي روا و بزاربر دسترسي به ا تأکيدسازگاري هيجاني در قلمروهاي مفهومي مختلف، ضمن 

سنجي این ابزار هاي روانمطالعاتي سازگاري هيجاني، آزمون مشخصه حوزهپایا در 

 دهد.قرار مي تأکيدمورد  ازپيشبيششخصيتي را در بين گروهي از دانشجویان ایراني 

 روش

دانشجوي  470دانشجویان دانشگاه شهيد بهشتي،  جامعهحاضر از  ايرابطه مطالعهدر 

 040( و 04-74، 46/4سال )انحراف معيار= 74/77پسر با ميانگين سني  044[کارشناسي 

گيري به کمک روش نمونه)(04-70، 76/7سال )انحراف معيار= 04/74دختر با ميانگين سني 

هاي درصد( از گروه 0/07دانشجو ) 00در دسترس انتخاب شدند. از بين دانشجویان، 

هاي درصد( از بين گروه 4/06دانشجو ) 017آموزشي دانشکده ادبيات و علوم انساني، 

                                                           
1. stress-moderation model 
2. health-promotion lifestyle behaviors 
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 دانشکدههاي آموزشي درصد( از گروه 4/71دانشجو ) 47آموزشي دانشکده فني و مهندسي، 

 درصد( از بين دانشجویان پزشکي انتخاب شدند. 0/01دانشجو ) 04تعداد  درنهایتعلوم و 

 پژوهش حاضر از قرار ذیل است: ابزار سنجش

( ابزار سازگاري هيجاني را با 7440رابيو و همکاران ) (.EAMمقياس سازگاری هيجانی )

ماده است  74هدف آزمون پایداري یا تعادل هيجاني افراد توسعه دادند. این مقياس شامل 

 6)کاملاً موافق( تا  0از  ايدرجهششبه هر ماده روي یک طيف  کنندگانمشارکتکه 

معکوس  طوربه 74و  71، 70هاي دهند. در این ابزار، ماده)کاملاً مخالف( پاسخ مي

( نتایج پراکندگي مشترک بين 7440رابيو و همکاران ) مطالعهشود. در گذاري مينمره

فهرست شخصيت ایزنک )آیزنک و  هاياندازههاي مقياس سازگاري هيجاني با اندازه

روایي ( از 0444( و پرسشنامه پنج عامل )کاپرارا، باربارانيلي و بارگاگني، 0401آیزنک، 

ان رابيو و همکار مطالعهتجربي حمایت کرد. در  طوربههمگراي مقياس سازگاري هيجاني 

 مطالعهبه دست آمد. در  44/4( ضریب همساني دروني مقياس سازگاري هيجاني 7440)

 به دست آمد. 40/4حاضر، ضریب همساني دروني مقياس سازگاري هيجاني 

( 7400و همکاران ) شولتز .(PSRS) 0شدهادراکپذیری نسبت به استرس مقياس واکنش

ي افراد هاي فردرا به هدف آزمون تفاوت شدهادراکنسبت به استرس  پذیريواکنشمقياس 

ماده است که  74توسعه دادند. این مقياس شامل  زا تنيدگيبه تجارب  دهيپاسخدر الگوي 

و گزینة  0، گزینة =4)گزینة الف= ايدرجهسهبه هر ماده روي یک طيف  کنندگانمشارکت

، 7اي هگویه شدهادراکپذیري نسبت به استرس دهند. در مقياس واکنش( پاسخ مي7ج= 

شوند. بنابراین، گذاري ميمعکوس نمره طوربه 77و  00، 04، 01، 04، 4، 04، 00، 1، 74، 04

ند. در شوتبدیل و سپس تحليل مي 7ها، کد صفر براي گزینة الف به کد در تمامي این گویه

با استفاده از چرخش  7اصلي هايمؤلفه( نتایج فن تحليل 7400اسپلاتز و همکاران ) مطالعه

 پذیري طولانينشان داد که ساختار عاملي مقياس از پنج زیرمقياس واکنش 4واریماکس

                                                           
1. Perceived Stress Reactivity Scale(PSRS) 
2. principal component analysis 
3. varimax rotation 
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اي هبار کاري )شامل گویه اضافهبهپذیري نسبت (، واکنش70و  74، 04، 7هاي )شامل گویه

، 1، 4هاي هاي اجتماعي )شامل گویهپذیري نسبت به تعارض(، واکنش74و  06 ،07، 0، 0

( و 04و  01، 04، 4هاي پذیري نسبت به ناکامي )شامل گویه(، واکنش04و  00، 6

( اشباع شده 77و  00، 00، 4، 0 هايگویهپذیري نسبت به ارزشيابي اجتماعي )شامل واکنش

رد. علاوه بر ک تأیيدهاي حاصل از روش اکتشافي را افته، یتأیيدياست. نتایج تحليل عاملي 

 هاياندازه( نتایج پراکندگي مشترک بين 7400شولتز و همکاران ) مطالعهاین، در 

از  آمدهتدسبهبا مقادیر  شدهادراکنسبت به استرس  پذیريواکنشاز مقياس  آمدهدستبه

از روایي  شدهادراکو استرس رنجورخویي، استرس مزمن متغيرهاي خودکارآمدي، روان

تار ارزي جنسي ساختجربي حمایت کرد. علاوه بر این، نتایج آزمون هم طوربهمقياس  سازه

شولتز و  عهمطالتجربي حمایت کرد. در  طوربهعاملي مقياس از تغييرناپذیري نسبي مقياس 

ت به نسب پذیريکلي مقياس واکنش نمره( مقادیر ضرایب همساني دروني 7400همکاران )

، 44/4هاي آلماني، انگليسي و آمریکایي به ترتيب برابر با براي نمونه شدهادراکاسترس 

اس کلي مقي نمرهحاضر مقادیر ضرایب همساني دروني  مطالعهبه دست آمد. در  40/4و  40/4

پذیري طولاني، هاي واکنشو زیرمقياس شدهادراکپذیري نسبت به استرس واکنش

تماعي، هاي اجپذیري نسبت به تعارضبار کاري، واکنش اضافهبهبت پذیري نسواکنش

، 44/4ا پذیري نسبت به ارزشيابي به ترتيب برابر بپذیري نسبت به ناکامي و واکنشواکنش

 به دست آمد. 00/4و  44/4، 01/4، 44/4، 40/4، 00/4
، والکر، II-HPLP) 1شده دوم تجدیدنظرسلامت ـ نسخة  ارتقادهندهنيمرخ سبک زندگی 

( ابزار سنجش عادات سلامت و سبک 0447نخستين بار پندر ) (.1991سيچریست و پندر، 

کرد. گيري ميماده بود، ده زیرمقياس را اندازه 040زندگي را توسعه داد. این ابزار که شامل 

اي نيمرخ ماده 040سنجي نسخة ( نتایج تحليل روان0440واکر، سيچریست و پندر ) مطالعهدر 

اي این نيمرخ شامل ماده 04نسخة کوتاه  توسعهسلامت به  دهنده ارتقادهندهبک زندگي س

شش زیرمقياس خودشکوفایي، احساس مسئوليت براي سلامت، ورزش، تغذیه، حمایت 

لي نشان داد اص هايمؤلفهفردي و مدیریت تنيدگي انجاميد. در این مطالعه نتایج تحليل بين

                                                           
1. Health-Promoting Lifestyle Profile-II(HPLP-II) 
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 ارتقادهندهاز واریانس عامل مکنون زیربنایي رفتارهاي درصد  0/00که شش زیرمقياس 

( بار دیگر نيمرخ سبک 0441سبک زندگي سالم را تشکيل دادند. والکر و همکاران ) دهنده

 وزهحاطلاعاتي در  دستاوردهايشمول هر چه بيشتر  منظوربهسلامت را  ارتقادهندهزندگي 

نيمرخ  شده تجدیدنظردند. در نسخة دوم قرار دا تجدیدنظرمطالعاتي رفتارهاي سلامت، مورد 

و ادراکاتي  اعمالي مثابهبهسلامت  کنندهتبيينسلامت، رفتارهاي  ارتقادهندهسبک زندگي 

مفهومي سازي شدند که بر سطح بهزیستي، خودشکوفایي و رضامندي افراد اثرگذار بودند. 

ري براي سلامت پذیاي که شامل شش زیرمقياس احساس مسئوليتماده 17در این نسخة 

(، فعاليت جسماني )شامل 10و  01، 44، 44، 70، 70، 01، 4، 4هاي فردي )شامل گویه

، 76، 74، 00، 4، 7هاي (، تغذیه )شامل گویه06و  04، 40، 74، 77، 06، 04، 0هاي گویه

(، 17و  04، 07، 46، 44، 70، 04، 07، 6هاي (، تعالي معنوي )شامل گویه14و  00، 44، 47

( و مدیریت تنيدگي 04و  04، 40، 40، 71، 04، 04، 0، 0هاي فردي )شامل گویهبط بينروا

ها روي یک طيف ( است هر یک از گویه00و  00، 41، 74، 74، 00، 00، 1هاي )شامل گویه

بالاتر  نمرهشوند. در این نيمرخ، ( پاسخ داده مي0( تا هميشه )0از هرگز ) ايچهاردرجه

( ضرایب 0444واکر ) مطالعهسلامت است. در  ارتقادهندهبيشتر رفتارهاي تعداد  دهندهنشان

سلامت،  ارتقادهندهکلي نيمرخ رفتارهاي سبک زندگي  نمرههمساني دروني 

ردي فبراي سلامت فردي، فعاليت جسماني، تغذیه، رشد معنوي، روابط بين پذیريمسئوليت

به دست  04/4 و 40/4، 46/4، 44/4، 41/4، 46/4، 40/4و مدیریت تنيدگي به ترتيب برابر با 

 آمد.

از روش ، آزمون سازگاري هيجانينسخة فارسي سازي آماده منظوربهدر این مطالعه، 

سخه ، نآزمون سازگاري هيجانياستفاده از  منظوربه ،بنابراین استفاده شد. 0ترجمه مجدد

ر، با شد. براي این منظوانگليسي آن براي نمونه دانشجویان ایراني به زبان فارسي ترجمه 

ارزي زباني و مفهومي، نسخه فارسي به کمک یک فرد دوزبانه دیگر به هدف حفظ هم

(. در ادامه، دو مترجم درباره تفاوت 0441انگليسي برگردانده شدند )مارسلا و لئونگ، 

                                                           
1. back translation 
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ه ها باین تفاوت« 0فرایند مرور مکرر»هاي انگليسي بحث کردند و از طریق موجود بين نسخه

لي با نسخه اص شدهترجمهحداقل ممکن کاهش یافت. بر این اساس، ترادف معنایي نسخه 

ق دانشگاه روایي محتوا و تطاب علميهيئت، چند نفر از اعضاي درنهایتبررسي شد.  دقتبه

 کردند. تأیيدفرهنگي این پرسشنامه را مطالعه و 

انجام شد.  7کلاسيک تست نظریه پایهها بر در این مطالعه، تحليل داده ها.منطق تحليل داده

هاي آماري تحليل عاملي صورت گرفت. در این ابقا یا حذف مواد مقياس به اتکاي مشخصه

از روش حداکثر احتمال براي برآورد الگو، و  تأیيديمطالعه براي استفاده از تحليل عامل 

 شاخصع از برازش الگو از ارائه یک ارزیابي جام منظوربه( 0444همسو با پيشنهاد هو و بنتلر )

شاخص برازش  ،(�df7/) (، شاخص مجذور خي بر درجه آزادي�7) مجذور خي

، شاخص نيکویي برازش  )(0GFI، شاخص نيکویي برازش )(4CFIايمقایسه

 استفاده شد.  )(6RMSEAو خطاي ریشه مجذور ميانگين تقریب  )(1AGFIانطباقي

 هايافته

گين و انحراف استاندارد، مقدار همبستگي هر گویه هاي توصيفي مياناندازه 0جدول 

نشان دانشجویان در  EAMبا نمره کل و مقدار آلفا را با فرض حذف هر گویه براي 

 دهد.مي
  

                                                           
1. iterative review process 
2. Classic Test Theory (CTT) 
3. Comparative Fit Index (CFI) 
4. Goodness of Fit Index (GFI) 
5. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 
6. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
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 هاي ميانگين، انحراف استاندارد، همبستگي هر گويه با نمره کل و . اندازه1جدول 

 EAMگويه براي  حذفمقدار آلفا با فرض 

Cronbach�s 
� if item 

deleted 

Corrected 

item-total 

r 

SD M هاهیگو 

    
و ي جانيههاي انگيختگي يبخشفقدان نظم عامل اول:

 α=40/4 فيزیولوژیک

44/4 11/4 00/0 07/4 
عصبي هستم طوري که صداهایي مانند  شدتبهگاهي اوقات . 0

 شوند.تحمل ميلولاي در، برایم غيرقابل

 وم.شکنم نسبت به سایر افراد بيشتر عصباني مير ميفک. 7 74/0 17/0 64/4 47/4

 هاي بدنم سفت و منقبض هستند.ماهيچه معمولاً. 4 14/0 07/0 04/4 44/4

 کنم ضربان قلبم بسيار بالاست.احساس مي. 0 44/0 06/0 01/4 44/4

 وم.ش، دچار مشکلات گوارشي ميهستم فشارتحت کههنگامي. 1 04/0 06/0 44/4 44/4

47/4 10/4 07/0 44/0 
را  چيزهمهخواهم شود که ميحالم بد مي قدرآنگاهي اوقات . 0

 بشکنم.

 ند.هست کنندهناراحتموانع و مشکلات بسيار جزئي برایم . 4 40/4 64/0 64/4 47/4

47/4 64/4 60/0 11/4 
دهند، حتي اگر آزارم مي شدتبهبرخي چيزهاي کوچک . 4

 اهميت هستند.بدانم که بي

47/4 67/4 04/0 46/0 
، خونسردي خود را کنديماغلب وقتي چيزي ناراحتم . 04

 کنم.اي رفتار ميو به طرز احمقانه دادهازدست

 شوم.خيلي زود از دست دیگران عصباني مي. 00 44/4 16/0 61/4 47/4

 کنم.را مرور مي هاآنخاطراتي دارم که اغلب . 04 61/7 14/0 41/4 44/4

44/4 14/4 10/0 47/0 
را  هاآنتوانم بسياري دارم که نمي غيرمنطقياحساسات . 00

 کنترل کنم.

 خلقم ثابت است. معمولاً. 70 14/4 10/0 44/4 44/4

 α=41/4 آرزومندانهو تفکر  يدينام :دومعامل     

 ام.منظم و طبيعي پيش نبرده طوربهام را کنم زندگياحساس مي. 6 07/4 40/4 16/4 44/4

 بيشترین خشم را نسبت به خودم دارم.. 07 46/0 16/0 17/4 40/4

 ام ناراحتم.به خاطر اشتباهات گذشته. 00 40/7 60/0 11/4 40/4

 تمرکز بر روي یک فعاليت یا تکليف برایم بسيار دشوار است.. 01 46/4 10/0 00/4 40/4

40/4 04/4 00/0 44/0 
آورم که اني به خاطر ميکارهایي را که باید انجام دهم زم .06

 خيلي دیر شده است.
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 شوم.گاهي اوقات بدون دليل غمگين و یا شاد مي. 04 04/4 44/0 10/4 40/4

 شوم.مي تفاوتبدون دليل نسبت به مسائل خسته و بي غالباً .04 04/4 14/0 64/4 44/4

44/4 61/4 64/0 40/4 
دانم که ميشوم، اما نخواهم مضطرب ميچيزي را مي وقتي .74

 ام چيست.خواسته

 افتم.زود به گریه مي خيلي .77 67/4 07/0 70/4 44/4

 توانم خود را بازیابم.مي سختيبهشوم، که دلسرد مي زماني .74 66/4 06/0 10/4 40/4

 کنم مثل دیگران شاد بودم.آرزو مي. 70 46/4 04/0 04/4 40/4

 م.انسان شادي هست. 71 04/0 07/0 47/4 40/4

44/4 14/4 01/0 41/0 
ي کنم، عصبوقتي به کارهایي که باید انجام دهم فکر مي. 76

 .شوميم

 بسيار کم است. نفسماعتمادبه. 70 41/4 66/0 04/4 40/4

 شوم.به خاطر مشکلات روزمره دلسرد و نااميد نمي. 74 40/4 14/0 74/4 40/4
 

همسو  ،تأیيديروش آماري تحليل عاملي ها به کمک حاضر قبل از تحليل داده مطالعهدر 

هاي بهنجاري ( مفروضه7446( و ميرز، گامست و گارینو )7441با پيشنهاد کلاین )

ـ از  0ـ، بهنجاري چندمتغيري 4و کشيدگي 7ـ به کمک برآورد مقادیر چولگي 0متغيريتک

ن شد. زموـ آ 1ماهالانوبيس فاصلهو مقادیر پرت ـ از طریق روش طریق ضریب مردیاـ، 

استفاده  6از روش بيشينه انتظار شدهگمهاي حاضر براي مدیریت داده مطالعههمچنين، در 

س نسخه افزار آموو با استفاده از نرم تأیيديبه کمک تحليل عاملي  در این مطالعه،شد. 

 .آزمون شد EAMمفروض  دوعاملي، الگوي 04

 آمارهو اف استاندارد و همچنين دمربوط به مقادیر توصيفي ميانگين و انحر نتایج 0جدول 

همبستگي هر گویه با نمره کلي آزمون و مقدار آلفا پس از حذف هر ماده ابزار سنجش را 

 دوعامليضمن دفاع از ساختار  EAM تأیيدي، نتایج تحليل عاملي 0 شکلدر دهد. نشان مي

EAM  گرسيوني در هاي ردهد که تمامي مقادیر وزنایراني نشان ميدانشجویان  نمونهدر

                                                           
1. univariate normality 
2. skew 
3. kurtosis 
4. multivariate normality 
5. Mahalanobis distance 
6. expectation maximization 
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حاضر همبستگي بين دو  مطالعهدر . (>40/4P)آماري معنادارند  ازلحاظگيري مدل اندازه

هاي هيجاني و فيزیولوژیک و ناميدي و تفکر آرزومندانه بخشي انگيختگينظمعامل فقدان 

 (.=P< �61/4r 40/4آماري معنادار بود ) ازلحاظ

يري گرازش قبل و پس از اصلاح مدل اندازههاي نيکویي ب، نتایج مربوط به اندازه7جدول 

 از اصلاح، براي هر قبل دوعامليهاي برازش الگو نتایج مربوط به شاخصدهد. را نشان مي

شاخص  ،(�7) خي( شامل شاخص مجذور 0444هاي پيشنهادي هو و بنتلر )شاخصیک از 

نيکویي  ، شاخص(CFI)اي شاخص برازش مقایسه ،(�df7/) آزاديمجذور خي بر درجه 

و خطاي ریشه مجذور ميانگين  (AGFI)، شاخص نيکویي برازش انطباقي (GFI)برازش 

نتایج و  400/4و  44/4، 44/4، 44/4، 01/7، 71/414به ترتيب برابر با  (RMSEA)تقریب 

هاي شاخصاز اصلاح، براي هر یک از  پس دوعامليهاي برازش الگو مربوط به شاخص

شاخص مجذور خي بر درجه  ،(�7) خي( شامل شاخص مجذور 4044پيشنهادي هو و بنتلر )

، شاخص (GFI)، شاخص نيکویي برازش (CFI)اي شاخص برازش مقایسه ،(�df7/) آزادي

به  (RMSEA)و خطاي ریشه مجذور ميانگين تقریب  (AGFI)نيکویي برازش انطباقي 

 .(7)جدول  به دست آمد 400/4و  44/4، 44/4، 44/4، 14/0، 07/141ترتيب برابر با 

  EAMو مقادير بارهاي عاملي مدل مفروض  برازشهاي نيکويي . شاخص2جدول 

 قبل و بعد از اصلاح

 EAM χ7 df/7χ GFI AGFI CFI RMSEA تحليل عاملي
71/414 قبل از اصلاح مدل  01/7  44/4  44/4  44/4  400/4  

07/141 بعد از اصلاح مدل  14/0  44/4  44/4  44/4  400/4  
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 24گویه 

 26گویه 

 25گویه 

 27گویه 

 18گویه 

 19گویه 

 20گویه 

 22گویه 

 23گویه 

 نامیدی و تفکر آرزومندانه

 12 گویه

 14گویه 

 15گویه 

 16گویه 

e 51  
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64/0  
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49/0  
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e28 

 

11گویه   

 17گویه 

 13گویه 

 21گویه 

 5گویه 

 7گویه 

 8گویه 

 9گویه 

 10گویه 

عدم تنظیم انگیختگی 

 هیجانی/جسمانی

1 گویه  

 2گویه 

 3گویه 

 4گویه 

e1 
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e2 

 
e3 
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e7 

 
e8 

 
e9 
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e 21  

 
e 31  

 
65/0  

  از اصلاح قبل EAMساختار دوبعدي  تأييديتحليل . 1شکل 
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e1 

 

49/0  

65/0  

52/0  

63/0  

72/0  

69/0  

69/0  

61/0  

73/0  

67/0  

55/0  

70/0  

57/0  

e2 

 
e3 

 
e4 

 
e5 

 
e6 

 
e7 

 
e8 

 
e9 

 
e 01  

 
e 11  

 
e 21  

 
e 31  

 

56/0  

  از اصلاح عدب EAMساختار دوبعدي  تأييديتحليل . 2شکل 
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برآورد پایایي نسخة فارسي مقياس سازگاري هيجاني از مقادیر  منظوربهدر این مطالعه، 

سلامت و  ارتقادهندهل نيمرخ سبک زندگي آلفاي کرانباخ استفاده شد. مقدار آلفا براي ک

ر هاي هيجاني و فيزیولوژیک و ناميدي و تفکبخشي انگيختگينظمهاي فقدان زیرمقياس

 رهنمبه دست آمد. همچنين، مقادیر همبستگي بين  40/4و  41/4، 40/4به ترتيب  آرزومندانه

 (.0د )جدول ( به دست آم00)گویه  61/4( تا 74)گویه  74/4کل با هر گویه بين 

، همبستگي EAM سازهبررسي روایي  منظوربه، در این مطالعه درنهایت .EAMروایی سازه 

زیولوژیک هاي هيجاني و فيبخشي انگيختگينظمفقدان ابعاد سازگاري هيجاني شامل  بين

شامل  سلامت ارتقادهندهشش بُعد نيمرخ سبک زندگي  با آرزومندانهو ناميدي و تفکر 

ردي في براي سلامت فردي، فعاليت جسماني، تغذیه، تعالي معنوي، روابط بينپذیرمسئوليت

-نششامل واک شدهادراکپذیري نسبت به استرس و مدیریت استرس و پنج بُعد واکنش

هاي ه تعارضپذیري نسبت ببار کاري، واکنش اضافهبهپذیري نسبت پذیري طولاني، واکنش

ي پذیري نسبت به ارزشيابي اجتماعي و واکنشپذیري نسبت به ناکاماجتماعي، واکنش

سبک  نيمرخهاي مختلف و معنادار بين زیرمقياس منفي، همبستگي 4گزارش شد. در جدول 

حمایت  EAM سازهتجربي از روایي  طوربهبا سازگاري هيجاني، سلامت  ارتقادهندهزندگي 

ش بُعد زگاري هيجاني با شهاي سامعنادار بين زیرمقياس منفيهمبستگي  مطالعهکرد. در این 

اي هو معنادار زیرمقياس مثبتسلامت و همبستگي  ارتقادهندهنيمرخ سبک زندگي 

 سازه از روایي شدهادراکپذیري نسبت به استرس سازگاري هيجاني با پنج بُعد واکنش

EAM تجربي حمایت کرد. طوربه 
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 و  سلامت ارتقادهندهي نيمرخ سبک زندگ. ماتريس همبستگي سازگاري هيجاني با 3جدول 

 شدهادراکپذيري نسبت به استرس واکنش

∗∗P< 01/0  

 گيریبحث و نتيجه

سنجي نسخة فارسي مقياس سازگاري هيجاني در گروهي حاضر با هدف تحليل روان مطالعه

س سازگاري هيجاني با استفاده از تحليل از دانشجویان انجام شد. نتایج روایي عاملي مقيا

 هاي هيجانيبخشي انگيختگيفقدان نظم شامل EAM دوعاملياز ساختار  تأیيديعاملي 

یج تجربي حمایت کرد. همچنين، نتا طوربه و فيزیولوژیک و ناميدي و تفکر آرزومندانه

پذیري شکنوا چندگانههاي سازگاري هيجاني با ابعاد پراکندگي مشترک بين زیرمقياس

 EAM سازهسلامت از روایي  ارتقادهندهو سبک زندگي  شدهادراکنسبت به استرس 

 هاي سازگاريتجربي حمایت کرد. مقادیر همساني دروني نمره کلي و زیرمقياس طوربه

 از پایایي مطلوبي نيز برخوردار است. EAMهيجاني نشان داد که 

  

 يجانيه يبخشفقدان نظم

 يهايو بدکارکرد

 کیولوژیزيف

 و تفکر يدينام

 آرزومندانه

رفتارهاي 

 سبک زندگي

 -04/4** -04/4** پذیري براي سلامت فرديمسئوليت

 -06/4** -74/4** فعاليت جسماني

 -77/4** -76/4** تغذیه

 -00/4** -70/4** تعالي معنوي

 -40/4** -77/4** فرديروابط بين

 -40/4** -44/4** مدیریت استرس

 پذیريواکنش

 به استرس

 -74/4** -70/4** پذیري طولانيواکنش

 16/4** 06/4** بار کاري اضافهبهپذیري نسبت واکنش

 40/4** 40/4** اعيهاي اجتمپذیري نسبت به تعارضواکنش

 47/4** 76/4** پذیري نسبت به ناکاميواکنش

 11/4** 41/4** پذیري نسبت به ارزشيابي اجتماعيواکنش
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ن رگه براي تبيين پراکندگي مشترک بي مفروض ایدهاشاره شد یک  تريشپکه  طورهمان

سترس بر توان تفسيري مدل تعدیل گري ا تأکيدشخصيتي سازگاري و رفتارهاي سلامت با 

ود که شایستا به مفهوم شخصيت فرض مي رویکردياست. در این مدل با اخذ  ردیابيقابل

ر الگوهاي که بعواملي هستند  مثابهبهزا، صفات شخصيت هاي استرسدر مواجهه با موقعيت

وجه پيراموني اثرگذارند. بنابراین، در این مدل از ت انگيزانندهپایدار افراد بر تجارب  دهيپاسخ

به تبادلات پویا و متقابل بين شخصيت و موقعيت اجتماعي فرد که در الگوي تبادلي و شناختي 

ثرات ادلي اـ اجتماعي شخصيت حائز اهميت فراواني هستند، بازمانده است. در الگوي تب

 خدادهايرافراد به  دهيپاسخبر الگوي ارجح  طرفازیکاسترس، شخصيت  کنندهتعدیل

ارب فعالي در ایجاد انواع متفاوتي از تج طوربهگذارد و از طرف دیگر، شخصيت مي منفي اثر

 (.7444)شينر و کاسپي،  شودتلقي مي کنندهتعيين

يني بشود که شخصيت از طریق پيشيعلاوه بر این، در الگوي رفتار سلامت فرض م

التزام افراد به انجام رفتارهاي ارتقاء دهنده و بازدارنده سلامت، در تعيين وضعيت سلامت 

بهينه  بيني الگوهايبيني از طریق پيش. براي مثال، ویژگي شخصيتي خوشمؤثرند هاآن

 ـپلاس و 7440رفتارهاي وابسته به تغذیه )مولکانا و هایلي،  ( و در مقابل، 7440استرن، ؛ زاک 

يني بیک وجه اصلي رگة شخصيتي سازگاري هيجاني ـ از طریق پيش مثابهبهخصومت ـ 

هاي عاليتدخانيات، اجتناب از ف استعمالمانند  سلامتبهوابسته  غير انطباقيالگوهاي رفتاري 

گلر، يس) شوندواقع مي مؤثرورزشي و رژیم غذایي ضعيف در تبيين وضعيت سلامت فرد 

دهند (. برخي مطالعات طولي نشان مي7440؛ اسميت، گلازر و روز، 7444کاستا و برامت، 

دهه  را در طول یک سلامتبهکه شخصيت التزام به الگوهاي متفاوت رفتارهاي وابسته 

 (.7440کند )روبرت و باگ، بيني ميپيش

 یادي درباره رابطهشواهد تجربي ز باوجودآنکهکنند مي تأکيد( 7446وایبي و فورتن )

 نندهکتبيينبين شخصيت و رفتارهاي سلامت وجود دارد، درک محققان از سازوکارهاي 

بيني باورهاي سلامت، بر اشکال ارجح این رابطه محدود است. شخصيت از طریق پيش

هيجاني  سازگاري کهدرحاليشوند. براي مثال، اثرگذار واقع مي سلامتبهرفتارهاي وابسته 

دهد، پذیرش پایين، درباره ادراک رابطه مثبت نشان مي HIVعفونت  شدهادراکبا خطر 
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، نمره دیگربيانبه(. 7447کند )ترابست و همکاران، بيني مي، خطر کمي پيشHIVعفونت 

یک عامل خطر قلمداد  HIVبالا در عامل شخصيتي سازگاري هيجاني در تجربه عفونت 

هاي انگيزشي متفاوتي براي التزام به انجام گيشود. علاوه بر این، شخصيت، آمادمي

( نشان دادند که صفات 7444کند. کوپر، آگوچا و شلدون )رفتارهاي پرخطر ایجاد مي

تعمال نياز به کنترل هيجانات، در تبيين رفتارهاي پرخطر مانند اس بينيپيششخصيتي از طریق 

نفي به مقابله با خُلق م منظوربهني است. براي مثال، افراد فاقد سازگاري هيجا مؤثردخانيات 

 دهند.انجام رفتارهاي پرخطر تمایل بيشتري نشان مي

اي راهبردهاي مقابله مثابهبه( رفتارهاي سلامت 7444جي و جفري )طبق دیدگاه ان

شوند. بنابراین، بر اساس شواهدي که موجود است افراد فاقد سازگاري سازي ميمفهوم

غير و  کارکرد اي بدزا بيشتر از راهبردهاي مقابلههاي استرسوقعيتهيجاني در مواجهه با م

کنند. علاوه بر این، شواهد تجربي متعدد نشان مواد استفاده مي سوءمصرفمانند  انطباقي

یک وجه اساسي صفت شخصيتي سازگاري هيجاني با  مثابهبهاند که خصومت ـ داده

( و گستره وسيعي از 7444ر و همکاران، مواد و حمایت اجتماعي پایين )سيگل سوءمصرف

؛ کالون، بوث ورث 7447دهد )بریستي و کوهن، مي رفتارهاي بازدارنده سلامت رابطه نشان

 (.7440؛ کالر، استرانگ، نيارا و براون، 7440و سيگلر، 

حاضر فقط دانشجویان را  مطالعه نمونهاول،  داشت. نيز محدودیتچند حاضر  مطالعه

هاي ضر به گروهحا مطالعههاي پذیري یافتهتعيين ظرفيت تعميم منظوربهاین، شامل شد. بنابر

ونه نم ازآنجاعلاوه بر این،  است. موردنيازهاي دیگر دیگر، انجام مطالعاتي بر روي گروه

روبرو  با محدودیت هایافتهتعميماند، بنابراین، در دسترس انتخاب شده صورتبهمنتخب 

 گيري بود. بنابراین، آزمون ميزاناندازه باریکحاضر مشتمل بر  طالعهمدوم، انجام شود. مي

هاي فني حاضر، آزمون ویژگي مطالعهپذیر نيست. سوم، در امکان EAM هايثبات نمره

EAM  .با تمرکز بر روایي عاملي و روایي همگراي مقياس سازگاري هيجاني مبتني بود

ين بهاي دیگري مانند روایي پيشبر روش يدتأکبا  EAMهاي فني بنابراین، سنجش ویژگي

 هاي مربوط بهحاضر اندازه مطالعهدر  باوجودآنکهشود. چهارم، و روایي واگرا پيشنهاد مي
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EAM ارزي جنسي ساختار عاملي آوري شده است اما تحليل هماز دو گروه جنسي جمع

EAM .در کانون توجه محققان قرار نگرفت 

دهد که نسخة فارسي مقياس سازگاري حاضر نشان مي عهمطالهاي یافته، درمجموع

خصيت شناسي شچندبُعدي در قلمرو مطالعاتي روان خود گزارشيیک ابزار  مثابهبههيجاني 

سنجي براي سنجش سازگاري هيجاني فراگيران روان ازلحاظبر رویکرد صفات،  تأکيدبا 

 است. اطمينانقابلایراني، ابزاري دقيق و 
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