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يبا هـوش فرهنگ ـهاي تفكّر سبكرابطةيبررس هدفبا حاضر پژوهش

. روش شـد انجـام شهرسـتان نقـدهةمتوسـط در مـدارس مقطـع، رانيدب
يو از لحاظ هـدف كـاربرد از نوع همبستگييليتحل-توصيفي،پژوهش

زن 362آمـاري مـورد نظـر شـاملةجامعـ است. و نفـر از دبيـران مـرد
گيـري تصـادفي هاي شهر نقده بود كه با استفاده از روش نمونـه دبيرستان

 ـدبير به عنوان 145ينسبتاي طبقه مطالعـه انتخـابيبـرا آمـاريةنمون
 اسـتانداردةپرسشـنامدواز پـژوهش، هـاي داده گـردآوري بـراي. شدند
و واگنرهاي تفكّر سبك و همكـارانيهـوش فرهنگـو استرنبرگ آنـگ

اسـتفاده كرونباخ آلفاي ضريباز پايايي ميزان سنجش براي.شد استفاده
ــرا  ــه ب ــد ك ــناميش ــبكةپرسش ــر س ــاي تفكّ 94/0αه ــوش= و ه

861/0αيفرهنگ  اسـاس بـر آوري جمـعاز پـس هـا داده. آمـد دست به=
 رگرسـيون تحليـلو مـانوا تحليـلاز اسـتفاده بـاو پـژوهش هاي فرضيه

 بـا هاي تفكّر سبك هاي مؤلفّه بينكه داد نشان نتايج.شد تحليل چندگانه
 اين،بر علاوه. دارد وجود معنادارو مثبتةرابط،يهوش فرهنگ ابعاد كل

 نيـزشيآزاد انـدو نگـريكلـ،ي، سلسـله مراتبـييقضـا هاي تفكّر سبك
ويزشي، انگي، شناختيعامل فراشناختي،دار معناو مثبت طوربه تواند مي
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 مقدمه

مليهاو شركتي، تجاريت است كه مؤسسات آموزشيك واقعيشدنيجهان بـايتيچند

د 1،2005يبرو هستند(رابروآن  و ا 2،2009وريـري؛ون وركـم و ،4؛ مـون 3،2008نـپني؛ آنـگ

ا)2010 پديو بهين و كشـورها افراد، سـازمانيدر ارتباطات داخليا ندهيطور فزا ده خود را هـا

(مينما و به 5،2007رييان ساخته شـده منجـر هـا در كاركنـان سـازمانيش تنوع فرهنگيافزا)

ر و و ارتباطات ). افزايش6،2010اردنياست(والكر و مليتـي چنـد هـاي شركت ايجاد جهاني

ا افـراد در سـازمانيرا بـرايها چالشيش تنوع فرهنگيافزا نيز ويهـا جـاد كـرده اسـت(آنگ

از2007همكاران،  و همكـاريبه دستيابيدر ناتواني انسان، درماندگي ترين نيز بزرگ طرفي ).

و شركت . سازمان)7،1382بلانچاردو هرسي(است ديگرانبا تفاهم ها در تـلاش هسـتند تـا ها

هزيبرا و افزايكاهش يالمللـنيبـيهـا ات خود را به مكانياز عمليا بخشيش سود، تمامينه

ا و و تعارضـات بـا شـدنرو رو بـه بـراي بشـر مهـارتو دانـش افزايشن امريانتقال دهند،

ــري ــاي درگيـ در هـ ــود ــك موجـ ــة يـ ــاني را، جامعـ ــاتاز جهـ ــي الزامـ ــداد قطعـ قلمـ

).8،2004يانديس تري(كند مي

مبرارتباطيكه فرد با كسانيهنگام ديقرار ديـبا،تعلـق دارديگـريكنـد كـه بـه فرهنـگ

و سوءبرداشتيعمل كند كه سوءتعبيا گونههب پا رها ،9نزيحـد ممكـن برسـد(رابنيتـرنييها به

1390.(

جديرو اخيديكرد يمتنـوع فرهنگـيهـاتي ـهـا در موقع درك متقابل فرهنـگيراً برايكه

ايظهور كرده هوش فرهنگ و ا2004، 10نكسونياست(توماس ؛ تومـاس 2003و انـگ، 11يرلي؛
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ا2008همكاران، و اطكـه ارتبـ است هوشاز جديدي دامنة فرهنگي ). هوش2008نپن،ي؛آنگ

 تشخيص دهنـدتا دهدمي اجازه افرادبه فرهنگي هوش.دارد متنوع كاري هاي محيطبا بسياري

موانـع نتيجـهدر دهنـد، مـي پاسـخ رفتـاري به الگوهاي چگونهو كنندمي فكر چگونه ديگران

 زاده هادي(دهدميرا فرهنگي تنوع مديريت افراد قدرتبه داده، كاهشرا فرهنگي بين ارتباطي

و همكـاران،يبرايت فرديك قابليي) هوش فرهنگ1387 حسيني،و مقدم عملكرد بهتر(آنگ

و عامل مهم برا2007 و رهبريريمدي) زميت و مؤقعنهيمؤثر در يمتنـوع فرهنگـيهـاتي ـها

ه و ا1،2005نسيگياست(آلون و د2008نپن،ي؛ انگ گي؛ و ).2،2009بسونينگ

كـارو مدرسـة كسـب محققـاناز،آنگو ارلي بار نخستين برايرا فرهنگي هوش مفهوم

 تعـاملاتدر جديـد الگوهـاي قابليـت يـادگيريرا فرهنگـي هـوشهاآن.كردند مطرح لندن

). 2003 آنگ،و ارلي(اند كرده الگوها تعريف اينبه صحيح رفتاري هايو اراية پاسخ فرهنگي

 معرفـي كـرده فرهنگـي هوش سنجش براي بعدي چهار الگوييك،3فرهنگي هوش مركز

آناز ايـن تحقيـقدركه شود،مي محسوب نيز فرهنگي هوش مفهومي چارچوب ترين كه مهم

:شامل مقياس اين ابعادو است شده استفاده

و شناخت، شـناخت اسـت(ارليتفكرّ بارةدرتفكرّ:4فراشناختييفرهنگ هوش ويا دانش

ويدرك دانـش فرهنگـيبـرايذهنـينـدهاي) در واقع بازتاب فرا2002بسون،يگ اسـت(آنگ

و وند2007همكاران،  و موساكوفسكي5،2008ني؛ آنگ به6،2004؛ ارلي و و) بـه تـرژهي ـطـور

بيفرهنگيهايآگاه و ونداشارهين فرهنگيدر تعاملات از خوديگاهآ)، 2008ن،يدارد(آنگ

د و تأمـل در برخـورد درون تفكـّرويآگاهانه مفروضات فرهنگـيگران با استفاده از بررسيو

بيش هوش فرهنگيافزايبرايفرهنگ ميافراد را ).7،2010ورموريكند(ليان

در:8هوش فرهنگي شناختي مي فرهنگ بارةدانش عمومي دهد؛ شناخت يـك ها را انعكاس
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و رسومات فرهنگ شباهت بارةفرد در طر ها، هنجارها يا تجـارب شخصـيق آموزشيها، كه از

و موساكوفسـكي،هب و همكـاران، 2004دسـت آورده اسـت(ارلي  ـ2007؛ آنـگ و انـگ،ي؛ ارل

و مستلزم درك درست2003 و تفاوت از شباهتي) 1نيسـليمختلف است(بريها فرهنگيها ها

ا2006و همكاران، گيماي؛  ). 2،2010لفانديو

آزمـودن انگيزش هـوش فرهنگـي ميـزان علاقـة فـرد را بـراي:3هوش فرهنگي انگيزشي

و تعامل با افرادي از فرهنگ فرهنگ مي هاي ديگر ايـن انگيـزه شـامل دهـد؛ هاي مختلف نشان

و اعتماد به نفسي است كه به فرد اين امكان را  ارزش دروني افراد براي تعاملات چند فرهنگي

در مي يكـه دارايهاي فرهنگي مختلف به صورتي اثربخش عمـل كنـد. افـراد موقعيت دهد تا

ماييبالايزشيهوش انگ و تجربة فرهنگيهستند، وييو توانـا مختلف بـودهيهال به اكتشاف

محيبا كار، زندگيدر سازگاريخودكارآمد و همكـاران،يجديط اجتماعيو د را دارنـد(آنگ

:7هـوش فرهنگـي رفتـاري ). 6،2010؛ رامـالو 5،2010؛ داگـر 2006و همكـاران،4؛ تمپلر2007

 هـاي فرهنـگاز افراديبا تعاملدر مناسب غيركلاميو كلامي اعمال نمايشايبر فرد قابليت

در افـراد كـه كنـد مـي تمركـز اين رويبر فرهنگي هوش عنصر اين؛دهدمي نشانرا مختلف

در).2003و آنـگ،ي(ارلكننـد مـي عمـل چگونه،گيرندمي قرار جديد فرهنگدركه شرايطي

 وجـود عواطـفو احساساتاز وسيعي طيف،ها فرهنگ خردهدر حتيو مختلف هاي فرهنگ

 بـه تواندمي ديگر خصوصيات بسياريوها سياست قوميت، زبان،در تفاوتكه نحويبه. دارد

 كـاري روابـطةتوسـع صـحيح، درك نبودن صورتدرو كند ظهور بالقوه تعارض منابع عنوان

ويفرهنگـ هـوشتي ـاهمرشي). بـا پـذ 2006يانـديس،يتر(دكن مواجه مشكلبارا مناسب

يفرهنگـ هـوش كاربستيبراييها برنامهنيتدو ضرورت،يآموزش هاي نظامدرآن كاربست

قيمصاد عنوانبه گوناگون هاي زبانو متنوع هاي فرهنگ مختلف، اقوام وجودليدلبه رانيا در

نيبـيسـازگاردر كـهيگريد عامل. رسديم نظربه ضروريشيازپشيب،يچندفرهنگةجامع
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يهـا سـبك،دارديمـؤثر نقـشيفرهنگـ متنوعيهاتيموقعو جوامعدر مختلفيها فرهنگ

 هـاي نگـرشاز متـأثر توانـدمي سازماندر كاركنان رفتار انجام شده قاتيتحق طبق. استتفكرّ

 طـور بـه. رسدمي نظربهيضرورها سازمان رانيمديبراهاآنازيآگاه رو،نيااز باشد،ها آن

 اشـاره خـود فـردييهـاييتوانااز استفادهدر افراديحيترج هايوهيشبهتفكرّ هاي سبكيكل

 تـا بـهد كنـ مـي قادر را افرادكهيذهن چارچوب). 1،1997استرنبرگوكويگوگورنيگر(كند مي

، 2006واسـترنبرگ،2(زانگاقدام كننـد خاص هاينهيزم در مشكلاتحلو اطلاعات پردازش

و استراتژيتفكرّ سبك).2009 الهأمسحليك استدلال خاص ن ي ـاست كه به روشـن شـدن

دريـ،يشـغلويليتحصـ هـاي زمينـه كه چرا افراد در مسائل مربوط بـه كندميمطلب كمك ا

و مـي متفـاوت واكـنش نشـان هـاي شـيوهر افراد بـهيبا سا3يتعاملات اجتماع (مـورفي دهنـد

و اسـت؛ اسـتوار اسـترنبرگيذهنيتيريمد خوديا نظريهبرتفكرّ هاي سبك). 4،2009جينيك

يبـرازيـن افـراد دارد، وجوديمتفاوتيها راه جامعهتيريمديبراكه طور همان كنديم مطرح

نيـا).1998اسـترنبرگ،(كننـديمـ استفادهيمتفاوت هاي شيوهاز خوديهاييتوانااز گرفتن بهره

،5كاركردهـا: شـوندميزيمتماگريكدياز بعد پنجدركه كندمي مطرحراتفكرّ سبك13هينظر

 اسـترنبرگ،،2007 همكـاران،و11كـااو،10،2005فير(9هاشيگراو8ها حوزه،7سطوح،6ها شكل

.شودمي شاملرايگريد ابعاد كدامهركه)2006 استرنبرگ،و زانگ،2009

مديبرا ،12يند از قـانون هسـت توان تصور كرد كـه عبـارتمي سه كاركرديذهنيتيريخود

و همكاران، 14ييو قضا 13يياجرا گذار دوست دارند قانونافراد).2009؛ استرنبرگ، 2007(كااو
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بهيقوان و نشده باشديو سازماندهيزير طرحكه قبلاً توجه كننديلئمسان را خود وضع كنند؛

ميييكارها دادنو از انجام ن برنـد لذت ، 2005؛ فيـر، 2008(زانـگ،ت دارديـاقخلّاز بـه ي ـكـه

پ هسـتليمايياجرارافراد با سبك تفكّ).2009، استرنبرگ، 2005؛1بيلاس يروي ـند از مقـررات

و كارها گييكرده ؛ 2005(فير، شـده اسـتيو سـازماندهيرند كـه از قبـل طراحـيرا بر عهده

ما). 2005بيلاس، و مراحل انجام كار را ارزيقواندنهستليافراد قضاوتگر و درباركريابين ة ده

چ ).2009؛ استرنبرگ،2005(فير، داشته باشنديقضاوتيزيهر

،3يمراتبـ سلسـله،2يقطبـ رد: تـكيـگ مـي فرد چهار شكل را بـه خـوديذهنيتيريخود مد

و همكاران،5يآنارش4يگارشيال س).2007(كااو اكثراً تك محور بودهيقطبتكتفكرّبكافراد با

حلةاجازيو به كس نمئمسادخالت در ؛ اسـترنبرگ، 6،2008؛ ساركالاقلو2007(فير، دهند؛يل

با2009 ميتنظـيهدف را به صـورت سلسـله مراتبـيسلسله مراتبرسبك تفكّ ).در مقابل افراد

ن مي و بهيكند سعمي ها را درك هدفيبندتياولواز و بـنكنمييكند ن چنـديد توجه خود را

رسـبك تفكـّ افراد بـا).2009؛ استرنبرگ، 2005.(بيلاس،ع كنديشده توزيبندتياولوفيتكل

تع،علاقه دارنديگارشيال درييامور را در همان زمان و كـهييهـا هـدف بارةن شده انجام دهند

ه،دارنديكسانيتياهم ف كـار ي ـچنـد تكليرويزمـانةهمـان محـدوددر،يتيچ اولويبدون

طريآنارش ـتفكـّر سـبكباافراد).2009، استرنبرگ، 2005(فير، كنند مي ن ي ـاز ويق تنـوع ازهـا

امي ختهيمشكل است، برانگهاآنتياولويبند طبقهكهييها هدف رالئمسـان افـراد ي ـشـوند

(استرنبرگ،مييصورت تصادفهب .)2009نگرند

نگـريكل ـافـراد.8نگـريجزئو7نگريكل:شودمي فرد در دو سطح انجاميذهنيتيريخود مد

بسلئمساددهنميحيترج وسيرا در سطح و انتزاعيار كيـير كلـيو به تصـو كننديبررسيع

و اسـترنبرگ، كننـد( مـي موضوع توجـه تفكـّر سـبك افـراد بـا.)2009اسـترنبرگ،؛ 2001زانگ
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رويجزئ ك موضوعييعلميها ند به جهتهستليماهاآن دارند؛ تأكيدلئمسااتيئجزينگر

.)2009استرنبرگ،و 2008زانگ،و اهل عمل هستند(ت شونديهدا

ب1يدرونـة دو حـوزيدارايذهنيتيريخود مد و همكـاران، اسـت2يرونـيو ).2007(كااو

ب برونافراد محينگر بيشتر به يهـا حالـتيدارا اغلـب دار هستند؛ مردمو رون نگرش دارنديط

و اسـترنبرگ،ياجتماع  افـراد).2009، اسـترنبرگ، 2005، بـيلاس، 2005، فيـر، 2001(زانـگ

از گيـري، كنـارهيمـدار فـهيوظ،ينگـر درونبـههاآن؛سرو كار دارنديبا امور درون نگر درون

و گهگاه ناآگاهيد و استرنبرگ،؛2008(زانگ،ش دارنديگراياجتماعيگران فيـر،؛2001زانگ

).2009استرنبرگ،؛2005بيلاس،؛2005

 سـبك . افراد بـا4و محافظه كار3شياند آزادش وجود دارد:يدو گرايذهنيتيريدر خود مد

و برنامهيدوست دارند فراتر از قوانشياند آزادتفكرّ و به دنبال حداكثر هاين موجود فكر كنند

و مؤقعييتغ پيهاتير هستند و و استرنبرگ،كنندمي ده را دنباليچيمبهم افراد بـا).2005(زانگ

و برنامهيدوست دارند به قوان كار فظهامحتفكرّ سبك و بـه دنبـال هاين موجود وفادار بماننـد،

و از مؤقعييــحـداقل تغ  و مــبهم اجتنــابيـچيپيهــاتيــر هســتند و 2008زانگ، كننــد( مــي ده

و استرنبرگ.)2009استرنبرگ، ويبندميتقسرا در سه نوع هاي تفكرّ سبكزانگ كردنـد(زانگ

،يمراتبـ سلسـله،يي، قضـاي(قـانون نـوع اول تفكرّ هاي سبك)، 2009، 2006، 2005استرنبرگ، 

ويكل ازش)ياند آزادنگر ميتفكرّ هاي سبكبه آن دسته ت بوده، سطحياقخلّكند كه مولد اشاره

و انجـام بالاتري از پيچيدگي شناختي را طلب مي مسـتلزم پـردازش اطلاعـات هـاآن دادن كنـد

و استرنبرگ، پيچيده است در،هـاي تفكـّر سبكو به علت كثرت.)2009، 2006، 2005(زانگ

 نـوع دوم هـاي تفكـّر سـبك نوع اول در نظر گرفته شـده اسـت. هاي تفكرّ سبكق حاضريتحق

و از)كار محافظه(اجرايي، جزئي، سلطنتي هستند كه فرد يا افراد را به تفكرّ هاي سبكآن دسته

و سطوح  مي پايينتبعيت از هنجار، رهنمون ساخته و تري از پيچيدگي شناختي را در بر گيرنـد

و استرنبرگ، به پردازش اطلاعات ساده نياز دارند تفكرّ هاي سبك،)2009، 2006، 2005(زانگ

اليآنارش هاي سبك( سوم نوع بي، درونيگارشي، دريرونيو تفكـّر سـبك ماننـد موارديبرخ)
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 اسـترنبرگ سـبكو زانـگ نظـراز. است دوم نوعتفكرّ سبك مانند موارديبرخدرو اول نوع

ويم خاصفيتكلوتيموقعبه بسته سوم نوعتفكرّ  سبك نوعدوازكيهر هاييژگيتوانند

و استرنبرگ، باشد داشتهرا دومو اولتفكرّ ).2009، 2006، 2005(زانگ

و افتهييبررس و فهميآگاه،رسبك تفكّةباردرقيدهد كه تحقمي ها نشانج پژوهشينتا ها

ب و بـه بهبـود ارتباطـات سـازگار مـي بالا همكاراننيرا در در مـي كمـكيبـرد جـهينتكنـد؛

و برامسـون،يآورد(هر مـي افراد فـراهميرشد سازمانيبرايمشخصيها فرصت ). 2002سـون

و مؤقع انتخاببيني پيشياسترنبرگ معتقد است، برا تفكـّر شـناخت سـبكيشـغليهاتيها

 بـا انـدازه چـه تـا هـاآن شغلي محيط اينكهبه توجهبا افراد)1998لازم است(استرنبرگ،افراد 

ياتر قوي حضور خود شغلي مختلف مراحلدر توانندمي باشد، مغايريا همسو رشانتفكّ سبك

 بـه هـم، تفكرّ هاي سبك توانايي،از مبسوطو متعدد تعاريف وجودبا. باشند داشته تري ضعيف

 اجتمـاعي، هـاي سـاخت زيرا. است مؤثرو مهم توانايياز بيشتر دلايليبه شايدو اندازه همان

آن بـه نسـبترا مـا تصـور،هـوش مختلـف وجوه عبارتيبهو هوش عملكردهايو هيجاني

مي چيزي  بـه مربـوط هاي ساخت اما؛به انجام دادن آن قادر هستند قادر افرادكه دهند گسترش

مي چيزيآنبه نسبتراما صورتر،تفكّ هاي سبك  تـا دهنـد مـي تـرجيح افـرادكه كند نزديك

 پيشـرفت باشـد، داشـته محـيطبا خوبي تناسب فردتفكرّ هاي سبك نيمرخ وقتي. بدهند انجام

 بسـته؛شد خواهد هايي آسيب متحمل فرد،نباشد كافيو مناسب تطابق وقتي ولي كرد، خواهد

و يابـد تطـابق محـيط انتظـارات بـا چگونهو اندازهچهتا فردتفكرّ هاي سبك نيمرخ اينكه به

 مشـخص شـغلي هـاي دورهطياوتر ضعيفيا بهتر عملكرد،دكن ارزيابيرا محيط فرد چگونه

در1380 استرنبرگ،(دشو مي باياهم بارة). ايت پژوهش حاضر ن نكته را خطر نشان كرد كـهيد

اتيريهدف مد آنيطيمح جاديكلاس درس، ةزي ـانگان نـه بـر مبنـاي آمـوز دانشاست كه در

حسق،يبه صرف كسب تشوايهيبراي احتراز از تنب،ياجتناب و بـهرييپذتيمسؤولبلكه بنا به

امي رفتاررييادگياقياشت وتي ـمستلزم اهميطيمحنيچن جاديكنند. در پاسـخ دادن گـو بـودن

و آموز دانشيو احساسياجتماع،يشناختهايازين برابر ويكيان است از ملزومات آن كشف

ااسـت گوناگون توسط معلـميان داراي سوابق فرهنگآموز دانشو تعصبات رفتارها درك نيـ.

يالمللـنيبـانيو هجوم مسـتمر دانشـجو1شدنيجهاننديكه شاهد فرآ،امروزاييدن مسأله در

1. Globalization 
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جانيچنهموميهست ايياز آن و هـاي كشوري داراي خرده فرهنـگ رانيكه گونـاگون اسـت

اهاي ئوليتمسازيكي و پرورش ان مختلـف داراي سـوابق آمـوز دانـش اسـت كـهنيآموزش

ويشخصــهــايييو بــه طــور هــم زمــان فرهنــگ، توانــا كنــدتيــرا ترب گونــاگونيفرهنگــ

اابـديمي شترييبتيرا غنا بخشد، اهمهاآنيليتحصهايتيفقؤم جاسـت كـه بحـثني ـ. در

شا مندي هرهبشود.مي مطرح معلم1يفرهنگيستگيشا يمعلمـةحرف ـبـراييفرهنگيستگياز

و ضروري به نظـر ،يآموزشـةحـوزدر).1391،يو دهنـويدماونـد،يدي(حمرسـد مـي لازم

بهسيتدرييتوانا« به عنوانيفرهنگيستگيشا د كه از فرهنگيان آموز دانشموفق  گـرييهاي

(ن مـيفيتعر»از فرهنگ خود معلم هستندريغ دريمعلمـاننيچنـ).2008،و بـود2ئتـويشـود

و، آن بتواننـدةواسـط هستند كـه بـهييها راهبه دنباليكلاستيريمد  تنوعـات بـا اختلافـات

بهيفرهنگ هـاينهيشـيپن داراياآمـوز دانـش، بـا مواجه شوندزيآم احتراماي گونهكلاس درس

اهيو بـه حاشـريـو مانع تحقدكننارتباط برقراريگوناگون به راحتيفرهنگ ني ـرانـده شـدن

ازهاي ان شوند. برداشتآموز دانش كـه داراييانآموز دانشرفتارهاياييالگوهاي ارتباط غلط

كـه بـراييممكـن اسـت موجـب شـود معلمـان،هستند مختلفيفرهنگاييزبانهاينهيشيپ

و درخواسـت كننـديناتوانكي را به صورتهاآن ندارند،يآمادگهاآن مواجهه با قلمداد كنند

ا (صادق خاصهاي ان را به مدارس با آموزشآموز دانشنيكه  1389و همكـاران،يمنتقل كنند

و ناآگـاهي سفانهأمت، ولي دارددر افراد اهميتي ويژه تفكرّ هاي سبك). به دليل ناشناخته مانـدن

كم اين سبكبه ر، تفكّ هاي سبكاز مفهوم  از ها بسيار و شـده توجـه هـاآن حقاقاسـت تر اسـت

(استرنبرگ،   هـاي سـبك ). با توجه به اينكه 1997بيشتر به عملكرد افراد اهميت داده شده است

و توانـايي كردن در افراد متفاوت است، طبيعتاً فكرهاي ترجيحي يا شيوهتفكرّ هـاي عملكردهـا

بنـابراين، شـناختن مفهـوم ترجيحي خود متفاوت خواهد بود. هاي سبكهر فرد نيز با توجه به 

و درك ارتباط بين آن سبكتفكرّ هاي سبك  منـد هـرهبهـا از اهميتـي ويـژه ها با توانايي به افراد

چن خواهد بود. دريهم ته باشـند كـه در معلم بايد اين نكته را در نظر داشهاي تفكرّ سبكبارةن

ل در مقابـا ي ـلازم محـروم كننـد هاي افراد توانا را از فرصت،ممكن استيآموزشهايتيفعال

كـه اگـر باشـيم ته . توجـه داش ـنـد وجـود آور بـهيياه فرصتتركمهايييبا توانايافراديبرا
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و مفـاهيمي رگيـريكابهرا در نظر نگيريم، با تفكرّ هاي سبك و ندانسـتن گـيج نـامرتبط كننـده

ينيعابـد(ايـم كـرده غفلـت هـاآنةآينداحتمالي هايو موفقيتدافراد توانمناز سبكي مناسب، 

و خادم ).1393،ينوش آباديمنش

گروهـي شـركت اثربخشـي بـر فرهنگي هوش تأثيري) در پژوهش1389و همكاران(يابزر

هـاي مؤلّفـهو فرهنگي هوش بين داد نشانج تحقيقي؛ نتابررسي كردندرا فولاد مباركه اصفهان

و دانش، استراتژي،( آن . دارد وجـود معنـاداريةرابطـ گروهـي اثربخشـي بـا) رفتـار انگيزش

 دارارا گروهـي اثربخشيبيني پيش قابليتو رفتار، انگيزش مؤلّفة ها، مؤلّفه اين بيناز همچنين

.بودند

و قادرينيحس  مـديران وري بهـرهبا فرهنگي هوش بينة رابطي) در پژوهش1390(ينسب

 پـژوهش نشـاناز حاصـل نتـايج را بررسـي كردنـد، غربـي استان آذربايجان شاهد مدارس در

بـا)ي رفتـارو انگيزشي شناختي، فراشناختي،(آنهاي مؤلّفهو فرهنگي هوش بينكه دهد مي

 اسـتآناز حاكي پژوهش ديگر هاي يافته.د دار وجود دارامعنو مثبتطة راب مديران، وري بهره

 خـدمت، سـطح قة سـاب شـامل دموگرافيـك عواملبه توجهبا فرهنگي هوش بين متغيرهاي كه

.ندارد وجوديدارة معنارابط تحصيلي مقاطعوتجنسي تحصيلات،

و نائييج پژوهش رضاينتا يرهـايمتغ ران،يـاةجامعـدر كـه دهـد مـي ) نشـان 1391(يجيان

يبرخـ بـا،يفرهنگـ تعـاملاتةسـابقولاتيتحص سطح سن،ت،يجنس ماننديشناختتيجمع

ازيكـي عنوانبهيهوش فرهنگ نقشت،ينهادر. دارنديقويارتباطيفرهنگ هوشهاي جنبه

 بـه لزوم توجـه كنندةانيب امر،نياكهشدييشناساكياستراتژينيكارآفربر مؤثريديكل عوامل

هـايطيمحـدر نانـهيكارآفرهـايتيفعال دادن انجاميبرا رانيمددريفرهنگ هوشهايتيقابل

و همكاران( پژوهش قدم نتايج.استيچندفرهنگ  بـارز ويژگـي پنج بينكه داد)نشان1390پور

بـه گشـودگي نسـبتو رنجـوري روان پـذيري، تطـابق شناسـي، وظيفه گرايي، برون( شخصيتي

ــه ــوشو) تجرب ــة فرهنگــي ه ــاداررابط ــيو دارد وجــود معن ــابق ويژگ ــذيري، تط ــرين پ  بهت

و. است هوش فرهنگية كنند بيني پيش ي)در پژوهشي با هدف بررس1392همكاران(خورشيدي

ب افتنديدريسازمانيو رفتار شهرونديهوش فرهنگنيبةرابط يهـوش فرهنگـنيپژوهش كه

بريسازمانيبا رفتار شهرونديو رفتاريزشيانگ،يشناخت،يفراشناخت مؤلّفهكاركنان در چهار

لي ـتحلجيوجود دارد. براساس نتـايو معنادارميمستقةرابط رسونيپيهمبستگبياساس ضرا
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سهونيرگرس پـ،يو فراشناختيزشيانگ،يشناختةمؤلّفگام به گام سـطح رفتـارينـيبشيتـوان

ويسازمانيشهروند نقش را به خـود اختصـاص داده اسـت.نيتر مهميشناختةمؤلّفرا دارند

 همبسـتگي فرهنگـي، رفتـارو سـازگاري بـينكه رسيدند نتيجه اين)به2006همكاران(و آنگ

در.دارد وجـود دار معنـاو منفـي همبسـتگي فرهنگـي، رفتـارو هيجـاني ثبات بين ولي،مثبت

 بـرآن تـأثير ميـزانو فرهنگـي هوشگيري اندازه براي) 2007همكارانش(و آنگكه پژوهشي

 كـه داد نشـان؛ نتايجاند انجام دادهاي وظيفه عملكردو انطباق فرهنگي گيري، تصميم سازگاري،

ازهربا فرهنگي هوش ابعاد  عنـوان بـه هوش فرهنگي واقعدرو دارد ارتباط متغيرها اين كدام

.است شده معرفي اين متغيرهاة كنند بيني پيش عامل

 كنندگان مذاكره مياندر فرهنگي بين مذاكره اثربخشيبر فرهنگي هوش تأثير)2007ايماي(

 كليـدي عامل عنوانبه فرهنگي هوشآندركه است را بررسي كرده غربي آسيايو آمريكايي

 نشان تحقيق اين اكتشافيهاي تحليل همچنين. است شده معرفي فرهنگي بين مذاكره اثربخشي

 ابعـاد سـايربه نسبت تري قوي كنندگي پيشگويي قدرت فرهنگي هوش انگيزش بعدكه دهد مي

.است داشته

(ز و هماهنگتفكرّ سبكي) به بررس2008انگ  هـاي سـبكو تفكـّرن سـبكيبـيمعلمان

ا اقدام كردسيتدر نتيو به رسين كهيجه رايتدر هاي سبكد بهميس هـاي سبكتوان با توجه

 رويكردهـايوتفكـّر سـبكةرابطـ بررسـيدر)2006(1اينورگبـو. كردبيني پيش معلمانتفكرّ 

 دقيـقو آزاد كـه داشـتند گـرايش تفكـّر سبكدر بالا هاي نمرهبا افراديكه داد نشان يادگيري

 هـا دادهة كننـد منتقـل يـادگيريِ رويكردهايبارتفكّ هاي سبك واقعدر). ليبرال متفكران( باشند

 هـاي ويژگـي بـا تفكـّر هاي سبكطةراب بررسيي كه با هدفپژوهشدر.دارند همبستگي بالايي

هـاي يافتـه،انجـام شـد بيرجنـد شـهرةگانـسه مقاطع مدارس مديراندر كارآفريني شخصيتي

 اسـتنباطي تحليـل.است نگر برونتفكرّ مديران، مياندر غالبتفكرّةشيوكه داد نشان پژوهش

وتيـاقخلّ بـا نگـر بـرونو آزادانـديش قضـايي، تفكـّر هـاي شيوه بينكه دهدمي نشانها داده

تفكـّرةشـيو بـين چنـين هـم دارد؛ وجود معناداريو مثبتة رابط مدارس مديران خطرپذيري

 هـاي شـيوه مـةه. شـد مشاهده مثبتيوار معنادةرابط مدارس مديران طلبي استقلالبا نگر درون

. داشـتند معنـاداريو مثبـتةرابطـ مـدارس مـديران طلبي توفيقبا نگر درونتفكرّجزهبتفكرّ

1. Inweregubu 
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و اجرايـي آزادانـديش، قضـايي، تفكـّر هاي شيوه بينكه داد نشان چنينهم پژوهش هاي يافته

 بـا آزادانـديشو قضـايي تفكرّ هاي شيوه بينو مدارس مديران دروني كنترل مركزبا نگربرون

).1390 همكـاران،و پورقـاز(دارد وجـود معنـاداريو مثبتةرابط مدارس مديران ابهام تحمل

ميـزان يـادگري بـا تفكـّر هاي سبكانواع بينةرابطسةيمقابه پژوهشيدر).1388(زادهعبداالله

و ارتباطات در ميان  اي حرفـه فنـي مـدارس پسـرو دخترانآموز دانشمباني فناوري اطلاعات

 اجرايـي، تفكرّ هاي سبكبين پيش متغيرسه بين دادند نشان نتايجكه اقدام كرد تهران شهرستان

 داريامعنـ رابطـة ارتباطـاتو اطلاعـات فناوري مباني يادگيري ميزانبا گذارانه قانونو قضايي

 بـا تفكرّ هاي سبكةرابطنييتع حاضرقيتحق هدف شده مطرح مباحثبه توجهبا. دارد وجود

:اند شده مطرحريز هايهيفرض منظورنيايبراو استيفرهنگ هوش

.كندبيني پيشرايفرهنگ هوش ابعادكل تواندميتفكرّ هاي سبك.1

.كندبيني پيشرايهوش فرهنگيفراشناخت بعد تواندميتفكرّ هاي سبك.2

.كندبيني پيشرايهوش فرهنگيشناخت بعد تواندميتفكرّ هاي سبك.3

.كندبيني پيشرايهوش فرهنگيزشيانگ بعد تواندميتفكرّ هاي سبك.4

.كندبيني پيشرايهوش فرهنگيرفتار بعد تواندميتفكرّ هاي سبك.5

 پژوهش(محقق ساخته)ي: مدل مفهوم1شكل

 روش

يو از لحاظ هدف از نوع كاربرد همبستگي نوعازيليتحل-توصيفي حاضرپژوهش روش

 كـه بود نقده شهر هاي دبيرستانزنو مرد دبيراناز نفر 362 شامل نظر مورد آماريةجامع. بود

به دبير 145ها گروهازيكهر حجمبا متناسباي طبقه تصادفيگيري نمونه روشاز استفاده با

( شدند انتخاب مطالعه براي آماريةنمون عنوان ت هـر طبقـهي) متناسب با جنس1كه در جدول



و هوش فرهنگي هاي هدف رابطة سبك -;0 ... دار

 كـوكران فرمولاز آماري حجمبه توجهبا نظر موردةنمون حجم تعيين براي آورده شده است.

 آمـار هـاي روشاز هـا داده تحليـلو تجزيـه منظـور بـه). 1382 سـرايي،( اسـت شده استفاده

و ي ـانس چنـد متغيل واريتحلهاي آزمونازو) استاندارد انحرافو ميانگين(توصيفي (مـانوا) ره

.است شده استفاده چندگانه رگرسيون تحليل

و نمونه امار1جدول يا طبقهگيري براساس نمونهي: حجم جامعه

 انتخاب شدهيحجم نمونه آماريآمارةجامعحجمتيجنس

 80 200 مرد

 65 162 زن

 145 362 كل

:بودندريز شرحبهها دادهيآور جمعيابزارها

ازيـدبيهـوش فرهنگ ـگيري اندازهيبرا:يفرهنگ هوشةپرسشنام وةپرسشـنام ران آنـگ

ا2004همكاران( مقيه تشكيگو20ازاسيمقني)استفاده شد. و بـر اسـاس  هفـتاسيـل شـده

مقيا.مرتب شده استكرتيليا درجه مقاس شاملين اس فراشـناخت، شـناخت،يچهار خرده

،رانيـادر جملـهاز، در كشـورهاي مختلـف جهـانرا پرسشنامهنيا. استيو رفتاريزشيانگ

ديعباسعل)، 1387(يكاظم و با ارجاع به نظر متخصصانآنييو روا اند كردهاجرا گرانيزاده

و تحل ييايـپا، 2007آنـگ در سـال.دشـنييتعيتأييدعاملليو كارشناسان به روش صوري

رانيا كرونبـاخيب آلفـايضـر.دندكرمحاسبه85/0، 1390در ساليقاسمو70/0 پرسشنامه

مقيا  دست آمد.هب861/0اس در پژوهش حاضرين

اسـترنبرگة افتـيليتعدةپرسشناماز هاي تفكرّ سبكسنجشيبرا:رتفكّ هاي سبكةپرسشنام

مقيه تشـكيـگو25ازاسيـمقنيا ) استفاده شد.1992و واگنر( و بـر اسـاس  هفـتاسيـل شـده

مقيا.مرتب شده استكرتيليا درجه مقين ،يقـانون تفكـّر اس سـبك ي ـاس شـامل پـنج خـرده

كليسلسله مراتب،ييقضا و آزاداندي، ايب آلفايضر.استشينگر مقيكرونباخ اس در پژوهشين

ةجامعـيبـرا پـوريامـام، 1380در سالرا هاي تفكرّ سبكةپرسشنامدست آمد.هب94/0حاضر 

اياست. ضراه كرديابيهنجاريرانيا بي(ضـريدرونين پرسشـنامه بـر اسـاس همسـانيـب اعتبار

و واگنر(يآلفا و يـي گـذار، اجرا قـانون هـاي سـبكي) برا1992كرونباخ) در مطالعات استرنبرگ
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ن1380(پـوريامام گزارش شده است.72/0و78/0،75/0بيبه ترتييقضا يدرونـيز همسـانيـ)

،63/0بي ـبـه ترتييقضـاوييگذار، اجرا قانون هاي سبكيبراانيپرسشنامه را در گروه دانشجو

ــزارش75/0و71/0 ــرگ ــتده ك ــب. اس ــيرواةمحاس ــام روش تحل ي ــا انج ــزار ب ــازه اب ــس ل ي

ا77/0،يعامل نيگزارش شده است. در ويامامزيران ازج حاصـلي)بـر اسـاس نتـا 1382ف(يس پور

و چــرخشياصــلهــاي مؤلفّــهو بــا اســتفاده از روشيل عــامليــبــه روش تحليآزمــودن 810

ضريمتعامد(وار  اند. دادهابزار گزارشييروايرا برا59/0بيماكس)

ها افتهي

و تحليتجز بارةقبل از بحث در ازيع متغيابتدا نرمال بودن توز،هاهيفرضليه رها با اسـتفاده

(جدول شدهيرنوف بررسياسمآزمون كالموگروف  رهايع متغي) چرا كه نرمال بودن توز2است

پ  است.كيپارامترهاي روشيها فرضشياز

 پژوهشيرهايمتغيرنوف برايآزمون كالموگروف اسم:2جدول

ZPريمتغ – value

90/070/0يمعنويرهبر

27/114/0يشناخت روانيتوانمندساز

ادهديمنشان2مندرجات جدول رنف تمـاميگروف اسـموكـالمZنكه مقـداريبا توجه به

از رها بزرگيمتغ 1/0pتر ك صـدميـيدر سـطح آلفـايها از نظر آمارZريپس مقاد است،<

نامعن .استرها نرماليع تمام متغينكه توزيا يعني.يستدار

.دارد وجود رابطه رانيدبيفرهنگ هوش ابعادكلوتفكرّ هاي سبكنيب: اولةفرضي

.يبا كل ابعاد هوش فرهنگهاي تفكّر سبكيل مانوايج تحلي:نتا3جدول

 آزمون توان اشتراك زانيميدارامعن سطحيآزادةدرجF لكزيويلامبداتفكرهايسبكيهامؤلّفه

92/08/24028/0076/085/0يقانون

89/016/44003/0109/091/0ييقضا

79/087/84000/0207/099/0يسلسله مراتب

92/067/2403/0073/082/0 نگريكل

86/019/54001/0133/096/0شياند آزاد
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ــر ســبكنيبــيدارامعنــةرابطــدهــد كــه مــي نشــانFبي)، ضــرا3در جــدول( هــاي تفكّ

مP=028/0(يقانون مP=003/0(يي، قضا076/0زان اشتراكي) با ، سلسـله109/0اشـتراك زاني) با

مP=000/0(يمراتب مP=03/0نگر(يكل،207/0زان اشتراكي) با و آزاد073/0زان اشـتراك ي ـ) بـا

مP=001/0ش(ياند ايهوش فرهنگ133/0زان اشتراكي) با دهـدمين رو نشانيوجود دارد. از

و توان آمارمي تأييددر سه مورديةفرضكه  ازيبيشود ت ي ـكفا دهنـدة نشـان است كـه8/0ش

ايآزمايحجم نمونه برا .استهين فرضيش

ويو عامل فراشناخت تفكرّ هاي سبكنيب: دومةفرضي .دارد جودرابطه

هرةگان چندونيج رگرسي: نتا4جدول ازي رابطه .يو عامل فراشناختهاي تفكّر سبكك

FPRR2βTPر ملاكيمتغنيبشيپيرهايمتغ

يقانون

4/2000/085/072/0يفراشناخت

11/024/121/0

36/029/4000/0ييقضا

36/019/5000/0يسلسله مراتب

29/021/5000/0 نگريكل

12/0-55/1-114/0شياند آزاد

هريبةرابطيبررسيآزمون براةآمار، مقدار4براساس جدول ازين هـاي سـبكيهـا فـهلّ مـؤك

بايعامل فراشناختو تفكرّ   نشـانR2دار اسـت. مقـدار معنـاP=000/0است كه در سـطح4/2برابر

كه مي طريانس فراشناختياز وار72/0دهد نيشود. همچنـمينييتبهاي تفكرّ سبكهاي مؤلفّهقياز

)، سلسـلهβ=36/0(ييقضـا هـاي تفكـّر سـبك دهـد كـه مـي ون نشـانيب رگرسـيبه ضـراينگاه

بβ=29/0نگر( كليو)β=36/0(يمراتب وه) تبيعامل فراشناختيدارمعناطور مثبت مييرا  كند.ين

 رابطه وجود دارد.يوعامل شناخت هاي تفكرّ سبكنيب سوم:يةفرض

هر چندونيج رگرسي: نتا5جدول ازيگانه رابطه .يو عامل شناخهاي تفكّر سبكك

FPRR2βTPر ملاكيمتغنيبشيپيرهايمتغ

يقانون

4/3006/033/0109/0يشناخت

43/072/2007/0

46/009/3002/0ييقضا

24/059/1045/0يسلسله مراتب

26/0-12/1-113/0 نگريكل

095/0-68/1-222/0شيآزاد اند
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هريبةرابطيبررسيآزمون براةآمار، مقدار5براساس جدول هاي سبكهايفهك از مؤلّين

بايو عامل شناختتفكرّ   نشـانR2مقـدار،دار استامعنP=006/0است كه در سطح4/3برابر

كه مي طريانس عامل شناختياز وار109/0دهد مييتبهاي تفكرّ سبكهاي مؤلّفهقياز شود.ين

=46/0(يي)، قضاβ=43/0(يدهد كه ابعاد قانونمي ون نشانيب رگرسيبه ضراين نگاهيهمچن

βو سلسله مراتب بβ=24/0(ي) وه) تبيعامل شناختيدارامعنطور مثبت مييرا  كند.ين

 رابطه وجود دارد.يزشيعامل انگو هاي تفكرّ سبكنيب چهارم:يةفرض

ازيهرةرابطگانه چندونيج رگرسي: نتا6جدول .يزشيو عامل انگهاي تفكّر سبكك

FPRR2βTPر ملاكيمتغنيبشيپيرهايمتغ

يقانون

4/6000/0433/0187/0يزشيانگ

094/0619/0537/0

24/067/1096/0ييقضا

47/097/3000/0يمراتب سلسله

195/002/2045/0 نگريكل

07/0555/0597/0شياند آزاد

هريبةرابطيبررسيآزمون براةآمار، مقدار6براساس جدول ازين هاي سبكهايفهمؤلّك

 نشـانR2مقـدار.دار اسـتامعنـP=000/0كـه در سـطح4/6برابر بـايزشيو عامل انگتفكرّ 

كه مي طريزشـيانس عامل انگياز وار187/0دهد نيـيتبهـاي تفكـّر سـبك هـاي مؤلّفـهق ي ـاز

)β=47/0(يدهد كه ابعاد سلسله مراتبـمي ون نشانيب رگرسيبه ضراين نگاهيشود. همچن مي

بβ=195/0نگر(يكلو وه) تبيزشيعامل انگيدارامعنطور مثبت مييرا  كند.ين

بيةفرض  رابطه وجود دارد.يو عامل رفتار هاي تفكرّ سبكنيپنجم:

ازيهرةرابطگانه چندونيج رگرسي: نتا7جدول يو عامل رفتارهاي تفكّر سبكك

FPRR2βTPر ملاكيمتغنيبشيپيرهايمتغ

يقانون

89/5000/0603/036/0يرفتار

151/012/126/0

29/028/2024/0ييقضا

28/07/2008/0يسلسله مراتب

208/045/2015/0 نگريكل

27/049/2014/0شياند آزاد
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هريبـةرابطـيبررسـيآزمون بـراةآمار)، مقدار7براساس جدول( ازيـن هـاي فـهلّ مـؤك

بايو عامل رفتارهاي تفكرّ سبك R2مقـدار.دار اسـتامعنـP=000/0كه در سطح89/5برابر

كهمي نشان طريانس عامل رفتارياز وار36/0دهد نيـيتبهـاي تفكـّر سـبك هـاي مؤلّفهقياز

)،β=29/0/0(ييدهـد كـه ابعـاد قضـا مـي ون نشانيب رگرسيبه ضراين نگاهيشود. همچن مي

و آزاد انـدβ=208/0نگـر(ي)، كلβ=28/0/0(يسلسله مراتب وه) بـβ=27/0ش(ي) طـور مثبـت

تبيعامل رفتاريدارامعن مييرا  كند.ين

و يريگجهينتبحث

 جـدولدرمنـدرجيهـوش فرهنگـ ابعادكلو نوع اولهاي تفكرّ سبك بينةرابط بررسي

آزادو نگـريكل،يمراتب، سلسلهييقضاهاي تفكرّ سبك بين دارامعنو مثبتةرابط كنندة بيان،)3(

 بـه توانـدميهاي تفكرّ سبككه داد نشان مذكور نتايج. استيهوش فرهنگ ابعادكلباشياند

و عامل رفتاريشناخت، انگ،فراشناخت گيري شكل  بنـابراين،. شـود منجريهوش فرهنگيزش

 چنـين نتيجـهدر؛شـود هـاي تفكـّر سـبك بـه روزافزوني توجهها سازماندركه است شايسته

و كنترل فراكه شودمي فراهم محيطيو بستر سازمان،دريهتوج يفكـريندهايافراد از دانش

زده كـر مرتبط با فرهنگ استفادهيفرد و رمزگشـايدريبـراييربنـايو وييافـت رفتـار خـود

بهيد و نسبت ديو تشابهات فرهنگها تفاوتگران به دست خواهند آورد و يآگـاه گرانيخود

ميپ و هنگام برقراريدا ديكنند فرهنگـي مختلـف بـه صـورت هاي موقعيتدر گرانيارتباط با

و بـه آن احتـرام كننـد تـلاش هـاآن هاي فرهنگي مؤلّفه براي پذيرفتنودكننميعمل اثربخش 

ممند هستند بهرهيكه از تنوع فرهنگييها در گروه،نيبنابرا.دنبگذار طري، ق مطابقـت ي ـتوان از

رايهوش فرهنگ،هاي تفكرّ سبك ش داد.يهـا را افـزا گـروهياثربخشو كردبيني پيش كاركنان

را در تفكرّ هاي سبككه اگر،معلم بايد اين نكته را در نظر داشته باشندهاي تفكرّ سبكبارة در

باندنظر نگير و گيريركابه، و ندانسـتن سـبكي گيجمفاهيمي نامرتبط افـراداز مناسـب، كننـده

و موفقيت جاوكرد خواهند غفلتهاآنةآينداحتمالي هاي توانمند يكه هوش فرهنگيياز آن

ازيرسد معلمانمي است، به نظرديجديفرهنگهايو مجموعهطيسازگاري با شراييتوانا  كه

مد شوند،مي باهوش قلمداديفرهنگ لحاظ ب خودكلاس درستيريدر داشـته شـترييانعطاف

ازكمو بآموز دانشتر و چرا به قوانيان انتظار دارند كه  كننـد، مـي كه وضعيو مقرراتنيچون



4شمارة/12هاي نوين تربيتي، دورة انديشه 208

به رند،يرا بپذهاآنو بگذارند احترام و آموز دانشبلكه و هـاآن ان توجه داشـته را محـور كـار

و2007(1يمشـابه مـود هاي با پژوهش اين پژوهشجينتا.دهندميت ها قراريفعال د)، ويـن ن

و همكاران همخوان2004(يو موساكوفسكي)، ارل2005آنگ( و قدم پور .داردي)

 بيـان)4(جـدولدركهيهوش فرهنگيعامل فراشناختو هاي تفكرّ سبك بينةرابط بررسي

هـوشيفراشـناخت عامـلو هـاي تفكـّر سـبك بين دارامعنو مثبتةرابط كنندة بيان است، شده

ةكنندبيني پيشةرابط، نگريكلويسلسله مراتب،يير، قضاتفكّ هاي سبك مياناز. استيفرهنگ

بهبا اساس اينبر.دارديهوش فرهنگيعامل فراشناختبا داريامعن درهاي تفكـّر سبكتوجه

پيديها كه به دانش فرهنگ باشند تلاشدر كاركنانكه بود توان شاهدمي سازمان ويگر برده

بايدانش فرهنگ و همچنهاآن خود را وياز دانـش فرهنگـين بـا آگـاهيسازگار كنند. خـود

و درستيبررس بيصحت بيديها شتر با فرهنگيآن در مطابقت و بهتـريگـر تعامـل  بـايشـتر

چنها آن بهمييزير برنامهن معلمانيداشته باشند. هم فرهنـگ بـارةدريريادگيكنند كه چگونه

پيجد پ خود ادراكقوه دا كنند،يد دست و ةجانب ـشرفت خـود را در درك همـهيرا كنترل كنند

راتفكرّ شود معلمانمي باعث اين مسألهكنند.يابيد ارزيفرهنگ جد ان آمـوز دانشدربارة فعال

و،ياز خشك،دهندءارتقايمختلف فرهنگهايتيبا موقع يمحـدود فرهنگ ـتفكـّر مفروضات

و به سمت باز آفر بيستراتژاينيدور شوند ات شـوند.يموفق هداين فرهنگيها وروابط ن ي ـاز

در گيــري بـه هنگـام قـرار رود مـي بـالا انتظـاريفراشـناختيرو از معلمـان بـا هـوش فرهنگـ

جينتـا تر باشند.نييپايفراشناختيبا هوش فرهنگيتر از افراد مؤثريمتنوع فرهنگهايتيموقع

د2007(يبا پژوهش مشابه مود وي)، ون و همكاران(2005آنگ(ن و قدم پور ي)همخوان1390)

 دارد.

در، منـدرجيهـوش فرهنگـيو عامـل شـناخت هـاي تفكـّر سـبك بـينةرابطـ بررسي در

هـوشيو عامـل شـناخت هاي تفكرّ سبك بين دارامعنو مثبتةرابط كنندة بيان نتايج،)5(جدول

ةكننـد بيني پيشةرابط،يمراتب سلسلهويي، قضاير، قانونبتفك هاي سبك مياناز. استيفرهنگ

درهـاي تفكـّر سـبك توجه بـهبا اساس اينبر. داردي فرهنگهوشيعامل شناختبا داريامعن

يهـا فرهنگيو قانونيحقوقيها نظام،باشند تلاشدر كاركنانكه بود توان شاهدمي،سازمان

و اعتقادات فرهنگ گر بشناسند، ارزشيد و احتـرام بگذارنـد،نش ـرا گـرانيديو معنويها اخته
 
1. Moody 
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بيقوان بيديها فرهنگير كلاميغيان(ابزار) رفتارهاين شتريگر را بهتر بشناسند تا بتوانند تعامل

چن متفاوت داشته باشند.يها با فرهنگيو بهتر ازين معلمانيهم و شـناختيةجنب ـكه ذهنـي

هـاي كند. شناخت تفاوتمي داراي هوش فرهنگي نيرومندي باشد، مفاهيم مشترك را زود پيدا

هـاي گونـاگون عوامل برانگيزاننده افراد در فرهنگةالي دربارؤسفرهنگي ممكن است پرسيدن 

و شناخت رفتارهاي جينتـا كنـد.مي كمكهاآن باشد. يادگيري مفاهيم فرهنگ ديگران به درك

و همكارا2007(يبا پژوهش مشابه مود و قدم پور .داردي)همخوان1390ن()

 شده بيان6جدولدركهيهوش فرهنگيزشيو عامل انگهاي تفكرّ سبك بينةرابط بررسي

يهـوش فرهنگـيزشيو عامل انگهاي تفكرّ سبك بين دارامعنو مثبتةرابط دهندة نشان است،

عامـلبا داريامعنةكنندبيني پيشةرابط نگريكلوير، سلسله مراتبتفكّ هاي سبك بيناز. است

بهبا اساس اينبر. دارديهوش فرهنگيزشيانگ تـوان مـي سـازماندرهـاي تفكـّر سبكتوجه

و قادر بـهيجديها با فرهنگياز سازگاريناشيفشارها رانيدبكه بود شاهد د را تحمل كنند

و معاشرت با فرهنگيها در كنار فرهنگيزندگ و از تعامل و ناآشـنايها ناآشنا باشند متفاوت

ديها با فرهنگييآشنايگروه برايل اعضايتما،نيبنابرا لذت ببرند. ميافراد  شـوديگر باعث

درها آن كندكنن ـبه صـورتي اثـربخش عمـل فرهنگي مختلف هاي وقعيتمبتوانند دنـو سـعي

و به آن احترام بگذارنرا بپذيرهاآن هاي فرهنگي مؤلّفه  درك، بود خواهند قادرهاوهيشنياد.ند

و تحمل افرادياثربخش،يسازگار قدرت علاقه، و هـا فرهنـگ گـريد افـرادبه نسبتارتباطات

تي ـنهادرو. دهنـدشيافزاراگريديها فرهنگاز همكارانبا ختنيدرآميبرازهيانگنيهمچن

و باور قوييادار معلمان و پشتكار اين عنصر توانايي همدل شـدن را مـدنظر،شوندمي انگيزه

و اسـتمرار در راه رسـيدن بـه هـدف، بـزرگ دهد. تمايـلمي قرار  تـرين بـه برقـراري ارتبـاط

دينتا دهد.مي هاي فرهنگي را پوشش شكاف و آنـگ(يج با پژوهش مشابه ون و قـدم 2005ن (

و .داردي) همخوان1390همكاران( پور

 بيـان)7(جـدولدر كـهيهوش فرهنگـيرفتار عاملوتفكرّ هاي سبك بينةرابط بررسي

هـوشيرفتـار عامـلوتفكـّر هـاي سـبك بـين دارامعنو مثبتةرابط دهندة نشان است، شده

ويكلـ،يسلسله مراتبويير، قضاتفكّ هاي سبك بيناز. استيفرهنگ ةرابطـشيانـد آزادنگـر

بـه توجـه بـا،اسـاس ايـن بـر. دارديهـوش فرهنگـيرفتار عاملبا داريامعنةكنند بيني پيش

هـاآنيتـا سـازگار باشـند تلاشدر كاركنانكه بود توان شاهدمي سازماندرتفكرّ هاي سبك
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و هنجارهابه نسبت خـود را متناسـب بـايشتر باشـد. رفتـار كلامـيبءمختلف اعضايرفتارها

تغيموقع تغةنحواگر لازم باشديحت،ر دهندييت درر دهنـد يي ـصحبت كردنشان را تـا بتواننـد

نيها تعامل با فرهنگ و و سلوك باشند.داشتهيبهتريآشنا سازگارامتفاوت  نشـان معلمرفتار

و سعي مي را بپذيردهاآن فرهنگيهاي مؤلّفهكندمي دهد كه به فرهنگ طرف مقابل علاقه دارد

يكلامـيبا آن دسته از رفتارهايسازگاريت معلمان براين قابليهمچن؛و به آن احترام بگذارد

و از اعم ـهـاي برخورد بـا فرهنـگيكه براير كلاميغو ،يل كلامـامختلـف مناسـب هسـتند

ازيركلاميغ دقو پيعبارات وينتا.كنندمي ام استفادهيق در زمان انتقال ج با پژوهش مشابه آنگ

و 2007همكاران( و همكاران( قدم) .داردي) همخوان1390پور

:دشومي شنهاديپيات پژوهشيدست آمده از فرضبهجيبا توجه به نتا

و مدارس سازمان در و پرورش ؛شـود معلمانهاي تفكرّ سبكبه روزافزوني توجه آموزش

به شود فراهم محيطيو بستر تا ديو تشابهات فرهنگها تفاوتتا معلمان نسبت و گـرانيخود

و هنگام برقراريپيآگاه ديدا كنند فرهنگـي مختلـف بـه هـاي موقعيـتدر گـرانيارتبـاط بـا

.كنند صورت اثربخش عمل 

به انجام شودمعلمانيلازم برايزير برنامه جد بارةدريريادگيكه چگونه د دستيفرهنگ

پةقو دا كنند،يپ و فرهنـگةجانب ـشـرفت خودشـان را در درك همـهيادراكشان را كنترل كننـد

دبيهمچن كنند.يابيد ارزيجد د را تحمليجديها با فرهنگياز سازگاريناشيفشارها رانين

و به زندگ و معاشرت بـا فرهنـگ قادرناآشنايها در كنار فرهنگيكنند و از تعامل يهـا باشند

و ناآشنا لذت ببرند .متفاوت

و هنجارهـاهاآنيمعلمان تا سازگاريبرايآموزشهاي دورهيبرگزار ينسبت به رفتارها

ب تغيخود را متناسب با موقعيشتر شود. رفتار كلاميمختلف اعضا اگـر لازميحتـ،ر دهنـدييت

تغةنحوباشد  نيهار دهند تا بتوانند در تعامل با فرهنگييصحبت كردنشان را و آشـناامتفـاوت

.داشته باشنديبهتريسازگار

دبيگز در شودمي پيشنهاد. ويكل ـنگـر، قـانون(خصوصـاًرتفكّ هاي سبك به رانينش نگـر

 عـيندرو كـرد انتخـاب را فرد بهترين بتوان طريق بدين تا شود توجه نيزهاآن)يسلسله مراتب

.بود شاهد را كاركنان رضايتوتر قوي حضور،حال
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Abstract 
The present study aimed at investigating the relationship 
between thinking styles and cultural intelligence in high 
school teachers. A descriptive-analytic research method 
was used in this correlational study. The population 
consisted of 362 male and female high school teachers 
in the city of Naghade, out of which, a sample of 145 
teachers was selected using stratified random sampling. 
The data was collected employing Cultural Intelligence 
Scale (Ang et al., 2004) and Sternberg-Wagner 
Thinking Styles Inventory (1992). The reliability of the 
instruments was assessed using Cronbach alpha and it 
turned out to be α = 0.861 for Cultural Intelligence 
Scale and α = 0.94 for Thinking Styles Inventory. Data 
was then analyzed using MANOVA and multiple linear 
regression analysis. The results showed a significant 
positive relationship between thinking styles and all the 
components of cultural intelligence. Furthermore, 
legislative, judicial, hierarchical, global and liberal 
thinking styles significantly predicted a positive 
variation in metacognitive, cognitive and behavioral 
components. 
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