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و نقش ميانجي خودكارآمدي در رابطة بين ويژگي هاي شخصيتي

 درگيري تحصيلي
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 چكيده
هدف از پـژوهش حاضـر، ارائـةيك مـدل سـاختاري بـراي نـشان دادن روابـط سـاختاري بـين

و خودكارآمـديبادرگيري تحـصيلي در دانـش وظيفه . آمـوزان دبيرسـتانيبود شناسي،پذيرابودن به تجربـه

 191( نفـر 400تعـداد.د خراسان جنوبي بودناستاندرميان شهر آموزان دبيرستاني كنندگان، دانش شركت

و همـة آنهـا. اي تـصادفيانتخاب شـدند گيري طبقـه آموزانبا روش نمونه از دانش) نفر دختر 209نفر پسر

راو ابزار درگيريدانش شخصيتي نئو، پرسشنامة راهبردهاي انگيزشييادگيري خودتنظيميهاي پرسشنامه آموز

و داده. تكميــل كردنــد ا مــدل فرضــيدرگيري تحــصيلي بــرازش بــهــا بــا تحليــل مــسير آزمــون شــد

و معنادار داشت شناسي وظيفه.داشت خودكارآمدي بر درگيري تحصيلي. بر درگيري تحصيلي اثر مستقيم

و بين اثر وظيفه  مي اثر مستقيم داشت بـودن بـه پـذيرا. كرد شناسي بر درگيري تحصيلي نقش ميانجي ايفا

شناس اي افزايش درگيري تحصيلي بايد به ويژگي وظيفهبر. تجربه،اثر معناداري بر درگيري تحصيلينداشت

و دقت بودن، سخت منظم(بودن  آموزانو باورهاي خودكارآمديدانش) كوشي، پشتكار، تمايل به پيشرفت

.ها،مورد بحث قرار گرفت تلويحات كاربردييافته.توجه كرد

. خودكارآمديشناسي، پذيرابودن به تجربه، درگيري تحصيلي، وظيفه:هاي كليدي واژه

و علوم تربيتي، دانشگاه سمنان∗  دانشجوي كارشناسي ارشد، دانشكده روانشناسي
و علوم تربيتي، دانشگاه سمنان، روان شناسي تربيتيدانشيار ∗∗  stalepasand@semnan.ac.ir)نويسنده مسئول(دانشكده روانشناسي
و علوم تربيتي، دانشگاه سمنان، روان شناسي سلامتدانشيار ∗∗∗  دانشكده روانشناسي
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 مقدمه
كار برده شده است،به هاي اخير توسط پژوهشگران مختلف كه درسال جمله مفاهيمي از

و درگيري تحصيلي، سازه. است1تحصيلي مفهوم درگيري  اي است كه براي اولين بار براي درك

و به و شكست تحصيلي مطرح شد افُت و اساسي براي تلاش تبيين گرايانه هاي اصلاح عنوان پايه

و پاريس(تربيت مدنظر قرار گرفتو در حوزةتعليم درگيري ). 2،2004فردريكس، بلومنفيلد

و عاطفي است تحصيلي، سازه و متشكل از ابعاد رفتاري، شناختي اپلتن،(اي چندبعدي

و ريچلي و همكاران، 3،2006كريستنسون، كيم اين ابعاد فرايندهاي مجزا از ). 2004؛ فردريكس

و پويا برقرار است يكديگ و بين آنها روابط دروني و همكاران،(ر نيستند ).2004فردريكس

دانش»بعد رفتاري« و مشاركت در درگيري تحصيلي شامل تلاش، مداومت آموزان

و هاي فعاليت و كسب اعتبار و اتمام آن يادگيري، غيبت نكردن از مدرسه، انجام تكاليف مدرسه

و اسكينر(ختگي است آمو نمرات كافي برايدانش و همكاران،4،2003فرر ؛)2004؛ فردريكس

مانند نمرات كلاسي، اتمام تكاليف(هاي عيني پيشرفت تحصيلي توان گفت شاخص بنابراين، مي

و مداومت در تكليف -ديويس، شالتر(آموز هستند محصول درگيري رفتاريدانش) درسي

هاي عاطفي به درگيريدر واكنش»بعد عاطفي«يبعد دوم،يعن). 5،2008اندرزجووسكي بروينينگ،

و مدرسه اشاره داردو هيجانيدانش و ولبورن(آموز در كلاس پژوهشگران ). 6،1991كانل

را باعنوان حالات عاطفيِ قابل مشاهده كه توسط علاقه مند به حيطة انگيزش، درگيري عاطفي

مي هاي علمي فعاليت و ولبورن،(اند سازي كرده شوند، مفهوم خاص ايجاد ،7؛ كيندرمن1991كانل

و احساس ). 2007 و شوق، علاقه در اين مفهوم، درگيري عاطفي به كيفيت عاطفة فرد نظير شور
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مي2007كيندرمن،(اشاره دارد هايعلمي لذت در طي فعاليت و ترن؛ همچنين، ). 1،2002ير

با صورت احساس دانش درگيري عاطفي به و كاركنان مدرسه نيز آموز از ارتباط عاطفي  مدرسه

و بلوممك(تعريف شده است درگيري«بعد سوم، ). 3،1992؛ نيومن2،2002نيلي، نانيمكر

دانش» شناختي و خواست و موضوع آن به اراده مي است اين بعد اشاره دارد. شود آموز مربوط

به به اينكه دانش و نحوة و راهبردهاي مورد نيازه كارگيري مهارت آموز در مورد انجام تكاليف ا

و ويياچو(كند براي متبحر شدن در تكاليف درسي چگونه فكر مي ). 4،2007متاليدر

مي عبارتِ به را به ديگر، درگيري شناختي و نوع راهبردهاييادگيري تعريف كرد توان صورت ميزان

و عميق است  و مانسل(كه داراي دو نوع سطحي ي متعددها پژوهش). 5،2006والكر، گرين

دانش نشان داده هر اند كه اگر بتوان را و تكاليف يادگيري آموزان چه بيشتر درگير مسائل تحصيلي

و شانك(توان به موفقيت تحصيلي آنان اميدوار بود كرد، بيشتر مي و 6،1996پينتريچ ؛ پينتريچ

و اجيلچي،و 7،1990ديگروت در). 2014ابوالمعالي، راشدي گيري عوامل ديگري نيز بر

آن آموزان تأثير دارند كه يكي از مهم تحصيليدانش .ها خودكارآمدي است ترين

هـاي عنوانيـك رفتـار انگيزشـي مهـم در پـژوهش در طي دو دهة گذشته، خودكارآمديبـه

هايـشان بـراي هـاي افـراد دربـارة قابليـت قضاوت«عنوان خودكارآمديبه.است رفتارينمايان شده 

و اجراي جريا  اسـت تعريـف شـده» نياز به انـواع عملكردهـاي خـاصن عمل مورد سازماندهي

مي) 1997(بندورا).8،1986بندورا( آمـوزاني كـه احـساس كارآمديـشان كند كـه دانـش عنوان

را بـراي خـود تعيـين مـي بالاست، هدف  هـا حـل كننـد، در هنگـام جـستجو راه هاي بـالاتري

مي انعطاف و در ارزيـابي هوشي بالاتري دسـت دهند، به عملكردهاي پذيري بيشتري نشان يافتـه
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باورهاي خودكارآمدي،. ترند آموزان با توانايي شناختيِ برابر دقيق كيفيت عملكردهايشان از دانش

را كه براي تعامل با جهان اطراف  و منابع شناختي ميبه تلاش، پايداري تأثير شود، تحت كار برده

ب. دهد قرار مي  ه سطوح افزايش يافتة عملكرد در شماري از تكاليف درجات بالاي خودكارآمدي،

ودانش). 1997بندورا،(شود منجر مي آموزاني كه معتقدند توانا هستند، از راهبردهـاي شـناختي

و در مقايسه با كساني كه براي انجام تكاليف به توانايي خود فراشناختي بيشتري استفاده مي  كنند

چمرس، ). 1999؛ به نقل از پينتريچ، 1985شانك،(دهندن مي اعتماد ندارند، پايداري بيشتري نشا 

و گارسيا  انـد كـه كودكـان بـا در پژوهشي روي حل مـسائل رياضـي نـشان داده) 2001(١هو

و از راهبردهاي حل مسئلة مؤثرترينـسبت خودكارآمدي بالاتر زمان طولاني  تري را كوشش كرده

مي به كودكان با كارآمدي پايين  در ند؛ درنتيجه، دانشكن تر استفاده آمـوزان خودكارآمـد فعالانـه

هـاي كنند، عاطفة مثبتي بـه مدرسـه دارنـد، تمركزشـان در فعاليـت تكاليف مدرسه شركت مي 

را از خود نشان مي  و درگيري تحصيلي بالاتري نشان داد)1981(شانك.دهند تحصيليبيشتر است

.يلي داراي رابطة قوي استهاي درگيري تحص كه درجات بالاي خودكارآمدي با مؤلفه

را در كنار عوامل انگيزشي، بسيار مهم بسياري از پژوهشگران نقش عوامل شخصيتي

صفات شخصيتي،. يكياز عوامل مؤثر بر درگيري تحصيلي، صفات شخصيتياست. دانند مي

و شرطي است كه تواناييبيتمايلات رفتاري نسبتاً ار وسيعي از عملكردةهايفرد در حوز قيد

به.دندهمينشان طور فزاينده از مدل پنج عاملي شخصيتكه شامل ابعاد پژوهشگران شخصيت

 به تجربه پذيرابودنو) رنجوري يا روان(شناسي، ثبات عاطفي گرايي، سازگاري، وظيفه برون

مككاستا(كنند است، استفاده مي و وظيفه،در اين ميان). 1999، كريو بودن به پذيراشناسي

ا و همكاران،(دن تحصيلي داردرگيريرتباط زيادي با تجربه به شناسي وظيفه). 2014ابوالمعالي

و سازماندهيو توانايي برنامهپذيري مانند مسئوليتيهاي فرد ويژگي اشاره دارد ريزي

و اسچمك( ويپذيرابودن به تجربهاشارهكه حاليدر). ٢،2009كوماراجه،كارايي هاي فردي ژگيبه
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بر تجربهبه ثبت نسبتمنگرش مانند و خلاف تجربه هاييادگيري تازه اشاره دارد كه هاييادگيريساده

و(متداول است  و با رويكرد عميق نسبت به يادگيري مرتبط است)1999كري،مككاستا

و همكاران،( و پذيرا به تجربه، وقت زيادي را صرف انجام افراد وظيفه). 2009كوماراجه شناس

دركنند تكاليف مي ميو و پافشاري زيادي و از اين جهتِ رسيدن به اهداف خود تلاش كنند

را تحت مي طريق درگيري تحصيلي و فرگوس(دهند تأثير قرار ؛ 1،2004نداف، بويلي، دانليوي

و همكاران، ).2014ابوالمعالي

در ضرورت توجه به درگيري تحصيلي از آنجا ناشيمي شود كه اين متغير نقش بسزايي

دانشعم و رفتارهاي پيشرفت عواملي كه درگيري. آموزان دارد لكردتحصيلي، موفقيت تحصيلي

را تحت مي تحصيلي مي تأثير قرار به دهند، نظر گرفته عنوان پيشايندهاي عملكرد تحصيليدر توانند

و خودكارآمدي،. شوند اين مطالعه قصد دارد با تدوين يك مدل ساختاري از صفات شخصيتي

بر اين اساس، هدف اصلي پژوهش حاضر ارائةيك مدل.ن درگيري تحصيلي بپردازدبه تبيي

به وظيفه(براي نشان دادن روابط ساختاريميان صفات شخصيتي ساختاري و پذيرابودن شناسي

و درگيري تحصيلي در دانش) تجربه زير آموزان دبيرستاني براساس مدل مفهوميو خودكارآمدي

:است

و پذيرا وظيفه اريروابط ساخت.1شكل  خودكارآمدي نقش ميانجي: بودن به تجربه با درگيري تحصيلي شناسي

1.Duff, Boyle, Dunleavy, and Ferguson 
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 روش
و روش نمونه  گيري جامعه، نمونه

و اهداف آن از نوع همبستگي ) معادلات ساختاري(طرح پژوهش حاضر با توجه به ماهيت

به. است رو در اين مطالعه، پژوهشگر بدون دستكاري متغيرها آندنبال بررسي جامعة. هاست ابط بين

مي) استان خراسان جنوبي(آموزان دبيرستاني شهر درميان آماري اين پژوهش را دانش دهند تشكيل

و چهارم در رشته1393-1394كه در سال تحصيلي  هاي تحصيلي علوم در پاية اول، دوم، سوم

و رياضي مشغول به تحصيل بودند مت. تجربي، انساني  2002شكل از حجم كل جامعة آماري

برايتعيينحجم نمونهاز تعداد پارامترهاي مورد نياز براي. بود) نفر پسر930 نفر دختر، 1072(نفر

 برابر تعداد50تا5 پارامتر بايد برآورد شود، حجم نمونه10از آنجا كه تعداد. برآورد استفاده شد

و 195(آموزان ازدانش نفر420اي به حجم بر اين اساس، نمونه. شود پارامترها تعيين مي  نفر پسر

به).1جدول(اي تصادفيانتخاب شدند گيري طبقه به روش نمونه) نفر دختر225 در اين روش با توجه

و رشته هاي نمونه نسبت و حجم نمونه تعيين گيري در جامعه به تفكيك جنسيت هاي مختلف، نسبت

79 بود كه تعداد14/1به1 دختر به پسر آموزان شد؛ براي مثال، در سال اول دبيرستان نسبت دانش

و ) دختر295 پسر، 220(515آموزان رشتة تجربي تعداد كل دانش. پسر انتخاب شدند78دختر

و61 بود كه تعداد1به34/1به اين ترتيب، نسبت دختر به پسر. بودند . پسر انتخاب شدند47 دختر

ح پرسشنامة20در اين مطالعه،تعداد و تحليل بر روي فاقد اعتبار شد نفر 400ذف شد .انجام

 اي تصادفي از جامعة آماري گيري طبقه چارچوب روش نمونه.1جدول

 دختر پسر

 متغير جامعه جامعه

 نسبت فراواني

تعداد

 نسبت فراواني در نمونه

 تعداد در نمونه

35/079 40/078372 371)عمومي(اول

27/061 24/047295 220 علوم تجربي

37/083 34/066393 320 علوم انساني

1902/041201/02 علوم رياضي

 225 100 1072 195 100 930 كل
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 گيري اندازه ابزارهاي
مك).NEO-FFI(1پرسشنامة شخصيتي نئو و ) 1985(كري اين پرسشنامه توسط كاستا

و داراي ر. گويه است60ساخته شده است رنجورخويي،وانپنج ويژگي شخصيتيمانند

و وظيفه گرايي، پذيرابودن به تجربه، توافق برون مي پذيري را شامل هر شناسي با شود كه 12يك

بي(اين پرسشنامه براساس مقياس ليكرت. شوند ماده سنجيده مي تفاوت، كاملاً مخالفم، مخالفم،

و كاملاً موافقم م. تنظيم شده است) موافقم و كاستا رويكپرسشنامة شخصيتي نئو توسط كري

تا83/0 نفر از دانشجويان آمريكايي به فاصلة سه ماه اجرا شد كه ضرايب پايايي آن بين 208

يك. پايايي درازمدت اين پرسشنامه نيز مورد ارزيابي قرار گرفته است. دست آمده استبه75/0

ب، برونخويي آزردگي روانهاي ساله روي مقياس6مطالعة طولاني و از بودن نسبت به گرايي

و نيز در گزارشرا در گزارش83/0تا68/0هاي پايايي تجربه، ضريب ها هاي زوج هاي شخصي

و وظيفه. نشان داده است به ضريب بازآزمايي دو عامل سازگاري ترتيب شناسي به فاصلة دو سال

،مك( بوده است63/0و79/0 و كاستا ).1380فرشي،؛ به نقل از گروسي1983كري

هاي تبريز، شيراز نفر از دانشجويان دانشگاه2000اي با حجم روي نمونه)1380(فرشي گروسي

را بين5پزشكي اين دو شهر،همبستگي هاي علومو دانشگاه  گزارش87/0تا56/0بعد اصلي

هر. كرده است گرايي،، برونخويي آزردگي روانيك از عوامل اصلي ضرايب آلفاي كرونباخ در

و وظيفه باز به بودن به تجربه، سازگاري دستبه87/0و86/0،73/0،56/0،68/0ترتيب شناسي

و)S(براي بررسي روايي محتوايي اين آزمون از همبستگي بين دو فرم گزارش شخصي. آمد

 در عامل66/0استفاده شد كه حداكثر همبستگي به ميزان)R(گر فرم ارزيابي مشاهده

حد برون و در ). 1380فرشي، گروسي( در عامل سازگاري بود45/0اقل آن به ميزان گرايي

با استفاده از روش همساني دروني، ضريب آلفاي كرونباخ براي) 1386(روز پژوهش آتش

و گرايي، باز، برونخويي آزردگي روان: يك از پنج صفت هر بودن به تجربه، سازگاري

 
1 .NEO-Five Factor Inventory 
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به وظيفه در اين مطالعه، دو ويژگي. دست آمدبه77/0و74/0،55/0،27/0،38/0ترتيب شناسي

و وظيفه شد شخصيتيپذيرابودن به تجربه و وظيفه. شناسي استفاده شناسي پاياييپذيرابودن به تجربه

در اين مطالعه شواهد.دست آمدبه40/0و79/0ترتيب با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ به

. استورد استنادم) 1380(فرشي روايي مطالعة گروسي

 در پژوهش حاضر، براي).MSLQ(1پرسشنامة راهبردهاي انگيزشييادگيري خودتنظيمي

مقياس خودكارآمدي پرسشنامة راهبردهاي انگيزشييادگيري خودكارآمدي از خرده گيري اندازه

دي(خودتنظيم  و شد)1990گروت، پينتريچ با. استفاده  گويه در دو بخش47اين پرسشنامه

و راهبردهاييادگيري خودتنظيميباوره و فراشناختي(اي انگيزشي تنظيم شده) راهبردهاي شناختي

دي. است و در بررسي روايي آن با استفاده از روش تحليل براي مقياس) 1990(گروت پينتريچ

و براي باورهاي انگيزشي سه عامل خودكارآمدي، ارزش و اضطراب امتحان گذاري دروني

از ادگيري خودتنظيميمقياس راهبردهايي و استفاده دو عامل استفاده از راهبردهاي شناختي

و مديريت منابع را به و ضرايب پايايي خرده راهبردهاي فراشناختي هاي مقياس دست آوردند

و خودكارآمدي، ارزش و اضطراب امتحان، استفاده از راهبردهاي شناختي گذاري دروني

را با روش آلفاي كرونبا بهفراشناختي . تعيين كردند89/0،87/0،75/0،83/074/0ترتيبخ

و تحليل) 1376(نژاد موسوي نيز براي بررسي روايي اين پرسشنامه، از روش روايي محتوايي

و  و سه عامل راهبردهاي شناختي سطح پايين، راهبردهاي شناختي سطح بالا عاملي استفاده كرده

را استخراج كرد خودنظم به. دهي فراشناختي ترتيب ضرايب او براي تعيين پايايي عوامل بالا

در پژوهش حاضر براي بررسي پايايي مقياس. را گزارش كرد84/0و98/0،79/0آلفاي 

و ضريب برابر با  در.دست آمدبه79/0خودكارآمدي تحصيلي از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده

.ورد استناد استم)1376(نژاد موسوي اين مطالعه شواهد روايي مطالعة

1 . Motivated Strategies for Learning Questionnaire 
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به.1آموز ابزار درگيريدانش و همكـارن اين ابزار انـدازه گيـري بـراي) 2006(وسيلة آپلتون

و درگيري تحصيليدانش  بعـد شـناختي آموزان دبيرستاني در آمريكا سـاخته شـد كـه داراي دو

و در مجموع شش خرده روان 9تـا1شاگرد كه از سؤال-روابط معلم: مقياس دارد شناختي است

مي در مدرسة من، بزرگترها با دانش: مانند(را . شـود شـامل مـي) كنند آموزان نسبتاً خوب رفتار

هايي كه در كلاس مـن برگـزار آزمون: مانند(را18تا10كنترل بر تكاليف مدرسه كه از سؤال

به مي مي خوبي توانايي شود و استعدادهاي مرا ارزيابي كـم از حمايـت. گيـرد برمـيدر) كنـد ها

به ايـن) آموزان در مدرسه به من توجه دارند ساير دانش: مانند(24تا19هاي يادگيري كه سؤال 

مي خرده و آرزوهاي آينده كه سؤال. شوند مقياس مربوط تحصيلاتم: مانند(29تا25هاي اهداف

هـايي سؤال حمايت خانواده از يادگير. به آن اختصاص دارند) دهمرا بعد از دبيرستان ادامه مي 

و) ام نياز دارم، در دسترس هـستند زماني كه به خانواده: مانند(33 تا 30 مربـوط بـه آن اسـت

فقط زماني كـه والـدينم بـه مـن جـايزه بدهنـد،: مانند(35و34هاي انگيزش بيروني كه سؤال 

را ياد خواهم گرفت درس مي) ها حما-هاي روابط معلم مقياس خرده. شود را شامل يـت شـاگرد،

و حمايـت خـانواده از يـادگيري زيـر  بعـد درگيـري روان كم از يادگيري و مجموعـة شـناختي

و انگيـزش بيرونـي مقياس خرده و آرزوهـاي آينـده هاي كنترل بـر تكـاليف مدرسـه، اهـداف

كـاملاً(اي ها براساس يك مقياس ليكرت پنج درجـه سؤال. مجموعة درگيري شناختي هستند زير

صـورتهبـ35و34هـاي ضـمن، سـؤالدر. شـوند بنديمي درجه)5= مخالفم تا كاملا1ً=موافقم

مي معكوس نمره  و همكاران.شود گذاري هر) 2006(آپلتون هـاي روابـط مقياس يك از خرده براي

و آرزوهـاي آينـده،-معلم شاگرد، كنترل بر تكاليف مدرسه، حمايت كـم از يـادگيري، اهـداف

و انگي  ،88/0،80/0،82/0ترتيـب آلفـاي كرونبـاخ زش بيروني بـه حمايت خانواده از يادگيري

و همكـاران.را گزارش نمودند72/0و78/0،76/0 در بررسـي رواييـابزار بـا) 2006(آپلتون

هـاي درگيـري تحـصيلي ها بـا مؤلفـه استفاده از تحليل عاملي تأييدي آشكار ساختند كه سؤال 

 
1 . Student Engagement Instrument 



1396تابستان،26شناسي تربيتي، شماره مطالعات روان فصلنامه 112

و اين ابزار در سنجش در گيري تحصيلي از بـرازش مناسـبي برخـوردار همسويي مناسبي دارند

آن. است را بين هر شش مؤلفـة درگيـري همچنين، ها در بررسي روايي همگرا، همبستگي مثبتي

و پيشرفت تحصيلييافتند  تنهـا همبـستگي بـين كنتـرل بـر(تحصيلي با نمرات استعداد تحصيلي

روايـي واگـرا، همبـستگي ضمن، در بررسيدر). تكاليف مدرسه با پيشرفت تحصيلي منفي بود 

و آرزوهـاي آينـده، حمايـت-هاي روابط معلم مؤلفه شاگرد، حمايت كم از يـادگيري، اهـداف

و انگيزش بيروني با وقفة تحصيلي منفي بود  تنها همبستگي بين مؤلفه كنترل. خانواده از يادگيري

و وقفة تحصيلي مثبت بود   نشان داده است كه تحليل عاملي تأييدي اين ابزار. بر تكاليف مدرسه

-ســه مؤلفــة روابطمعلــم. ســاختار عــاملي مقيــاس بــا مــدل نظــري، برازنــدگي مناســبي دارد

و اهـدافو سه مؤلفة) شناختي درگيري روان(شاگرد،كنترلبرتكاليفمدرسهو حمايتكمازيادگيري

يك وضوحبه) درگيري شناختي(بيرونيو انگيزش يادگيرياز خانواده حمايت آينده، آرزوهاي

و طالع(دادند ساختار شش عاملي درگيري تحصيلي را تشكيل مي  در).پسند، منتـشر نـشده مهنا

هربه پايايي پژوهش حاضر، بر يك از مؤلفه دست آمده براي اساس آلفـاي كرونبـاخ هاي درگيري

، اهداف81/0، حمايت كم از يادگيري81/0، كنترل بر تكاليف مدرسه84/0شاگرد-روابط معلم 

آ . مناسـب بـود84/0، انگيزش بيروني76/0، حمايت خانواده از يادگيري87/0رزوهاي آيندهو

و ضريب الفاي كرونباخ نمرة كل ابزار آموز استفاده در اين مطالعه از نمرة كل ابزار درگيريدانش

.دست آمدبه91/0

و تحليل داده شهرستان درميان هاي ها به كلية دبيرستان براي گردآوري داده.ها روشگردآوري

و  شد ها در اختيار دانش پرسشنامهمراجعه شد سه. روش اجرا گروهي بود. آموزان قرار داده

شد پرسشنامه در اختيار دانش پرسشنامة راهبردهاي انگيزشييادگيري خودتنظيمي،: آموز قرار داده

و ابزار درگيريدانش . دقيقه بود15ها متوسط زمان تكميل پرسشنامه. آموز پرسشنامة شخصيتي نئو

و دقت در پاسخ ها، چگونگي پاسخ در راهنماي اين پرسشنامه ها ارائه شده گويي به پرسش دهي

و توضيح چگونگي پاسخ دادن به پرسش در اين توضيحات علاوه. بود در بر راهنمايي ها بر دقت

شد پاسخ ب در اين پژوهش، متغيرهايوظيفه. دهي نيز تأكيد و پذيرابودن بهشناسي عنوانه تجربه
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و خودكارآمديبه متغيرهاي برون و درگيري تحصيلي در عنوان متغير درون زاد شد زاد . نظر گرفته

شد50/8افزار ليزرل نسخه براي آزمون مدل نظري از نرم . استفاده

ها يافته
و انحراف معي و درگيري تحصيلي همبستگي، ميانگين ار متغيرهاي شخصيتي، خودكارآمدي

مي يافته. است گزارش شده2در جدول  و درگيري دهد كه وظيفه ها نشان شناسي با خودكارآمدي

و معنادار دارد و. تحصيلي همبستگي مثبت همبستگي خودكارآمدي با درگيري تحصيلي مثبت

و شدت آن در سطح متوسط است به. معنادار يك از متغيرها همبستگي تجربه با هيچباز بودن

.معناداري نشان نداد

و ماتريس همبستگي متغيرهايمورد مطالعه.2جدول  ميانگين، انحراف معيار، ضرايب پايايي

 ميانگين بيشترين كمترين متغيرها شماره
انحراف

 معيار
1234

113736/2317/498/0 بودن به تجربه باز1

79/0-003460/1428/7004/0سيشنا وظيفه2

44/079/0*93794/1899/405/0 خودكارآمدي3

40/091/0*46/0*50/7761/1905/0 35167 درگيري تحصيلي4

 ضرايب پايايي بر روي قطر فرعي ماتريس قرار دارند*.

01/0<p*

شد براي آزمون مدل فرضي نخست مفروضه هاي اصلي يكي از مفروضه. هاي آن بررسي

-براي بررسي اين مفروضه از آزمون كالموگروف. معادلات ساختاري، توزيع نرمال متغيرها است

،) =01/0P>،524/1KS(بودن به تجربه نتايج نشان داد كه در متغير باز. اسميرنوف استفاده شد

و)  =05/0P>،053/1KS(شناسي، متغير وظيفه)=01/0P>،566/1KS(خودكارآمدي

براي برازندگي مدل. فرض نرمال بودن صادق است) =05/0P>،049/1KS(درگيري تحصيلي

براي شاخص.اند هاي برازندگي پيشنهاد كرده هاي متفاوتي را براي شاخص متخصصان، برش
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X2/df براي ريشة واريانس خطاي تقريب مقدار مساوييا كمتر)1390ميولر،(3 مقدار كمتر از،

از، برايشاخص برازندگي مقايسه05/0 از ، براي ريشة استاندارد96/0اي مقدار مساوييا بالاتر

از واريانس پس دهندة برازندگي كافي مدل است، نشان07/0ماند مقدار مساوييا كمتر

و سوربوم،( مي.)2003جورسكوگ دهد كه مدل فرضي از برازندگي نتايج آزمون مدل نشان

ا ).=16/2X2/df=،90/0CFI=،89/0NNFI= ،057/0RMSEA(ست مناسبي برخوردار

و كل مدل درگيري تحصيلي ضرايب استاندارد مستقيم، غير.3جدول  مستقيم

 اثر
ضرايب

 استاندارد مستقيم

ضرايب استاندارد

 مستقيم غير
 ضرايب كل

-02/012/0-14/0 پذيراي تجربه بر درگيري تحصيليزا زا بر درون برون

32/016/048/0 اسي بر درگيري تحصيليشن وظيفه

07/0-07/0 پذيراي تجربه بر خودكارآمدي

60/0-60/0 شناسي بر خودكارآمدي وظيفه

31/0-31/0 خودكارآمدي بر درگيري تحصيليزا زا بر درون درون

مي3دست آمده در جدول نتايج به شناسي به درگيري تحصيلي دهد كه مسير وظيفه نشان

)25/3,t=32/0β=(و مسير خودكارآمدي به درگيري تحصيلي)61/3,t=31/0β=(معنادار است

)01/0p<(؛ اما رابطةپذيرابودن به تجربه با درگيري تحصيلي)59/1-,t=14/0-β=(معنادار

را)=t=60/0β,17/5(شناسي به خودكارآمدي مسير وظيفه).<05/0p(نيست  بالاترين اثر

بررسي).<05/0p(بودن به تجربه بر خودكارآمدي معنادار نيست داراست، ولي اثر پذيرا

مستقيم پذيرابودن به تجربه به درگيري مستقيم نيز حاكي از اين بود كه مسير غير مسيرهاي غير

شناسي به درگيري مستقيم وظيفه كه اثر غير درحالي. معنادار نيست)=t=02/0β,68/0(تحصيلي 

از38نهايت، اين مدلدر).>01/0p(ار است معناد)=t=16/0β,48/3(تحصيلي   درصد

را تبيين مي .كند واريانس درگيري تحصيلي
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و پذيرا وظيفه مدل نهايي روابط ساختاري.2شكل نقش ميانجي: بودن به تجربه با درگيري تحصيلي شناسي

 خودكارآمدي

. معنادار هستند01/0ضرايب در سطح*

و نتيجه  گيري بحث
پ ژوهش حاضر، ارائةيك مـدل سـاختاريدرجهتِ تبيـين روابـط بـين صـفات هدف اصلي

و وظيفـه(شخصيتي  در) شناسـي پـذيرابودن بـه تجربـه و خودكارآمـديو درگيـري تحـصيلي

و تـوان هانشان داد،مدل فرضي اصلاح يافته.آموزان دبيرستانيبود دانش شـده در جامعـه روا بـود

به پيش و خودكارآمدي دارا بود رهايوظيفهوسيلة متغي بيني درگيري تحصيلي را .شناسي

از وظيفه.شناسي اثر مستقيم بر درگيري تحصيلي دارد ها نشان داد كه وظيفه يافته شناسييكي

كوشي، پشتكار، شود؛ بنابراين، منظم بودن، سخت پيشايندهاي درگيري تحصيلي محسوب مي

و دقت،مي ازهاي تواند عملكرد فرد در حوزه تمايل به پيشرفت هاي جمله موفقيت مختلف

را به و هاقس(بيني كند طور مثبت پيش تحصيلي اين يافته با نتايج).1،1998گلبرگ، اسوني، مرندا

و همكاران پژوهش و همكاران)2005(، دانسمور)2004(هايداف روز،، آتش)2009(، كوماراجه

و عسكري  و همكارانو) 2009(رستگار در تبيين اين رابطه. استهمسو) 2014(ابوالمعالي

ميمي كنند، اطلاعات بيشتري در توان گفت كه اين افراد وقت زيادي صرف انجام تكاليف خود

مي كنند، هدفمورد شغل آينده خود كسب مي را براي خود تعيين و در جهت رسيدن هايي كنند

مي به آن و تلاش زيادي از خود نشان ايها پافشاري ، همواره بيش از آنچه دهند ودر هر زمينه

1.Goldberg, Sweeney, Merenda and Hughes 
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و پشتكارو فرد در رابطه با تكاليف درسي) 1،2007پتسكا(كنند نياز است تلاش مي اش تلاش

و اين فعاليت .گرددها موجب افزايش درگيري تحصيليميبسياري نشان دهد

اين. يافته ديگر اين مطالعه نشان داد كه خودكارآمدي اثر مستقيم بر درگيري تحصيلي دارد

بهافته با نتايج پژوهشي ديعنوان مثال هاي مختلف و ،)1999(، پينتريچ)1990(گروت پينتريچ

و پينتريچ و پينتريچ)1998(ولترز و لتهام) 1996(؛ ولترز، يو مي) 1990(و لاك در. باشد همسو

در افراد با باورهاي خودكارآمدي قوي بيشتر احتمال دارد كه توان گفت تبيين اين رابطه مي

و هنگامي را دارند بر يك تكليف پافشاري كه مهارت رويارويي با مشكلات تلاش كنند هاي لازم

و پايداري در تكليف را پيش بينيمي چنين، قضاوتهم. كنند از. كنند هاي خودكارآمدي تلاش

.اين رو، افراد خودكارآمد، درگيري تحصيلي بيشتري دارند

يافته. به تجربه اثر مستقيم بر درگيري تحصيلي نداردها نشان داد كه پذيرابودن يافته

و پژوهش حاضر در مورد پذيرابودن به تجربه با درگيري تحصيلي با نتايج پژوهش هاي داف

و همكاران)2005(، دانسمور)2004(همكاران  و همكاران، آتش)2009(، كوماراجه روز

و همكارانو) 2009( مي) 2014(ابوالمعلي تواند ناشي از جو يك تبيين احتماليمي.شدبا ناهمسو

و روش. حاكم بر مدارس باشد و بدون انعطاف مدارس هاي آموزش به سبك احتمالاً جو خشك

يك تبيين احتمالي ديگر آن است كه نمونة. سخنرانيامكان نفوذ اين ويژگيرا تعديل كرده است

را دارا هستندكم اين ويژ مورد بررسي احتمالاً به دلايل فرهنگيخيلي نمونة اين. گيشخصيتي

به مطالعه دانش آموزان شهر درميان بودند كه اين احتمال وجود دارد در آنها فرهنگ پذيرابودن

نمي تجربه حال، در اين مورد بايد مطالعات بيشتري صورتهربه. شود هاي جديد چندان تقويت

.گيرد

در تبيين اين رابطه. بر خودكارآمدي داردشناسي اثر مستقيم ها نشان داد كه وظيفه يافته

در مي و باورهاي خودكارآمدي واقع تفاوت توان گفت، نقش هاي فردي در صفات شخصيت

 
1.Petska 
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آن فردي در ادراك دانشبه منحصر ها در مراحل مختلف زندگي دارند آموزان در عملكرد

و باربارنيلي( شناسي صفات رفتاريهوظيف.)١،2011كاپرارا، ويكچون، آل سندري، گريبنو

و نيز كنترل تكانه هدف به گرا در شكلي جامعه ها را مي پسند ميبه. گيرد بر رسد، هرچه شخص نظر

و كاراتر باشد، دور از انتظار نيست كه از خودكارآمدي بيشتري پذيرتر، خودتنظيم مسئوليت گرتر

و همكاران،(برخوردار باشد  ).2011كاپرارا

را مهم ها وظيفه گفت، با توجه به اينكه يافتهتوانمي نهايت در ترين پيشايند درگيري شناسي

و نهادينه كردن آن با ارائة  تحصيلي نشان دادند، اين امر در دوران اولية آموزش يادگيرندگان

ريزان هاي اين پژوهش بر لزوم آشنا شدن برنامه طرفي،يافتهاز. الگوي مناسب، تشويق شود

هماهنگ ساختن مواد(پذيرياي فردييادگيرندگان تأكيد دارد تا با انعطافه آموزشيبا تفاوت

. هاي خود اقدام كنند ريزي بيشتري به برنامه) آموزان هايدانش درسي با ويژگي

تا شود،اين پژوهش در ساير گروه پيشنهاد مي و درساير نقاط كشور تكرار شود هاي سني

ب بههمچنين. دست آيدهشواهدي از بسط روابط ساختاري كشف شده مي، رسد متغيرهاي نظر

از ديگري نيز در پيش از بينيدرگيري تحصيلينقش دارند، جمله متغيرهاي بافتي نظيرِ حمايت معلم

و خود آموزان، ساختار ادراك خودپيرويدانش در نظم شدةكلاس درس نتيجه، پيشنهاد بخشي؛

تا هاي رقيب مفهوم مدلهاي آتياين متغيرهادر قالب شود در پژوهش مي و آزمون شوند سازي

.آموزان آشكار شود نقش اين متغيرها در درگيري تحصيلي دانش

اين پژوهش از نوع مطالعات. شود نخستين محدوديت پژوهش حاضر به طرح آن مربوط مي

نمي همبستگي است؛بنابراين، روابط به را به دست آمده . عنوان روابط عليّ تفسير كرد توان

اين ابزارها داراي بعضي. محدوديت دوم آن مربوط به استفاده از ابزارهاي گزارش شخصي است

و نگري، خطاي نبودِخويشتن(هاي ذاتي از محدوديت و نابسندگي ...) اندازه گيري هستند

مي گيري متغير اندازه روش به ها را تحت عنوانيك محدوديت جدي،يافته تواند . تأثير قرار دهد ها

1 . Caprara, Vecchione, Alessandri, Gerbino and Barbaranelli 



1396تابستان،26شناسي تربيتي، شماره مطالعات روان فصلنامه 118

جامعة آماري اين پژوهش. وديت ديگر اين مطالعه مربوط به جامعة مورد مطالعه استمحد

ها قابل تعميم آموزان دبيرستاني شهر درميان در استان خراسان جنوبي هستند؛ بنابراين،يافته دانش

.به ساير نقاط كشور نيست
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