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بر پيش  هاي اساس ويژگي بيني سازگاري دانشجويان با دانشگاه

و هدف  گرايي شخصيتي

 ∗∗∗اد خرماييو دكتر فره∗∗، دكتر فريده يوسفي∗منيژه احياءكننده

 چكيده
و هـدف هدف اين پژوهش، تعيين نقش ويژگي بينـي سـازگاري گرايـي در پـيش هـاي شخـصيتي

و جامعة آمـاري پـژوهش كليـة دانـشجويان دورة. دانشجويان با دانشگاه بود  روش پژوهش، همبستگي

ر 523براي انجام پژوهش،. كارشناسي دانشگاه آزاد اسلامي واحد بهبهان بود  گيـري وش نمونـه نفـر بـه

عاپـ فرم كوتاه ابزارهاي پژوهش شامل پرسشنامة. اي انتخاب شدند اي چندمرحله تصادفي خوشه   مـل نج

شخب و فرماني،( گلدبرگيتصزرگ و مـك(، اهداف پيشرفت)1393خرمايي و)2001گريگـور، اليوت

و سيريك،(سازگاري دانشجويان با دانشگاه ض. بود)1984بيكر ريب همبستگي پيرسـون نتايج حاصل از

و هدف كه بين ويژگي نشان داد با هاي شخصيتي سازگاري دانشجويان با دانشگاه، رابطـة معنـادار گرايي

كهبه. وجود دارد و هدف ويژگيطورِكلي، نتايج تحليل رگرسيون چندگانه نشان داد ، گرايي هاي شخصيتي

از25درصد از سازگاري تحـصيلي،24 درصد از واريانس سازگاري دانشجويان با دانشگاه، 37  درصـد
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و- درصد از سازگاري شخصي36سازگاري اجتماعي، را درصـد از دلبـستگي مؤسـسه20 هيجاني اي

مي. تبيين كنند و هـدف دهند، ويژگي اين نتايج نشان گرايـي نقـش مـؤثري در سـازگاري هاي شخصيتي

.كنند دانشجويان با دانشگاه ايفا مي

.گرايي زگاري با دانشگاه، شخصيت، هدفسا: هاي كليدي واژه

 مقدمه
و ملزومـات جرياني است كه در آن فرد براي وفق1سازگاري دادن خود با فشارهاي درونـي

و كوشش به خرج مي  مند فرد زماني از سازگاري بهره). 2،2004 ويكتور-ريد(دهد بيروني تلاش

و محيط اجتماعي  سـ اش رابطه است كه بتواند ميان خود محـيط اجتمـاعي. الم برقـرار كنـداي

و نظاير آن است، محيط كسب)مدرسه يا دانشگاه(دربرگيرندة خانواده، محل تحصيل  اگـر. وكار

 شـود اي مطلوب رابطه برقـرار كنـد، ناسـازگار قلمـداد مـي فردي نتواند با محيط خود به شيوه 

و حيدري،( .)1390صادقي، مظاهري

تغييـري جوانـاناز بسياري براي دانشگاه،به دبيرستانازلانتقاو دانشگاهدر شدن پذيرفته

و يادگيري براي فرصتي دانشگاهبه ورود. شودمي محسوب زندگيدر عمدهو بزرگ  رشد بيشتر

و كريبي ريد، فريدلندر،(است رواني اي حال، ورود بـه دانـشگاه تجربـه اينبا). 3،2007شاپاك

و ناي(است همراه با استرس و مـصطفي 4،2012تر ورسه كريدي ،5؛ ايشاك، ديتـاوي، ابـراهيم

ميكه،)2011 و 2011و همكـاران،6نازيون(شود موجب بروز مشكلاتي براي فرد ؛ وو، گـارزا

 ). 7،2015گازمن

1 -adjustment 
2 -Reed-Victor 
3 -Friedlander, Reid, Shupak, & Cribbie 
4 - Crede & Niehorster 
5 - Ishak, Daitawi, Ibrahim, & Mustafa 
6 - Nazione  
7 - Wu, Garza, & Guzman 
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و سيريك بعد سازگاري با دانـشگاه) 1989(1بيكر سـازگاري: انـد كـرده اشـاره2به چهار

هـا،آن.6اي مؤسـسه دلبـستگيو5 عـاطفي- اري شخصي، سازگ4، سازگاري اجتماعي3تحصيلي

و نيازهـاي تحـصيلي؛ داشـتن  انگيزه براي يادگيري؛ انجام اعمالي براي برآورده ساختن الزامات

و رضـايت كلـي از محـيط تحـصيلي را  درك واضحي از اهداف تحصيلي؛ پيشرفت تحـصيلي

 محـيطبا دانشجو اجتماعي، سازگاريدر.اند هاي سازگاري تحصيلي معرفي كرده عنوان مؤلفه به

بـا مناسـبي نحـو بـهرا خـويش فـردي بـين روابطو كرده برقرار رابطة مناسبي خود اجتماعي

-سازگاري شخصي.دهدمي توسعه دانشجويي هاي گروه سايرو اساتيد، كارمندان ها، همكلاسي

دانـشگاه،دريتعـصبانو تـنش احـساس.است جسميو شناختي روان هاي جنبه عاطفي شامل

وبه ميل خشم، ناتواني، خستگي، فرسودگي، دانـشگاهي مـشكلاتبا مقابله توانايي پرخاشگري

احساس دانشجو نسبت به مؤسسة. عاطفي هستند- شخصي سازگاريبه مربوط هاي كنشاز نيز

و دل  و كيفيت درگيري با مسائل دانشگاهي، با تعهد بـه هـدف در مؤسـسه بـستگي آموزشي اي

و رضايت پايين. رابطه است  رضايت بالا از دانشگاه محل تحصيل با دلبستگي به محيط آموزشي

و احتمال بيشتر انـصراف از دانـشگاه، رابطـة مثبـت دارد از دانشگاه با نداشتن دل   بستگي به آن

و كروس( ).7،2012كورتز، پوهر

هـاي هـا ويژگـي لـة آن ترديد عوامل متعددي بر سازگاري با دانشگاه مؤثرنـد كـه ازجم بي

از. است8شخصيتي هايي ها يا ويژگي الگوي نسبتاً پايدار صفات، گرايش: شخصيت عبارت است

مي كه تااندازه و فيست(بخشد اي به رفتار افراد دوام ).9،1395فيست

1 -Baker & Siryk 
2 - adjustment to college 
3 -academic adjustment 
4 -social adjustment 
5 -personal-emotional adjustment 
6 -institutional attachment 
7 - Kurtz, Puher & Cross 
8 -personality traits 
9 -Fist & Fist 
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و مـك(اسـت»1مدل پنج عاملي شخـصيت«هاي مطرح در شخصيت، يكي از نظريه كـري

از مدل، پنج عامل شخصيت عبارت در اين ). 2،1987كاستا ،4گرايـي، بـرون3نژندخويي روان: اند

به تجربة عواطف منفـي» روان نژندخو«افراد.7پذيريو توافق6گرايي، وظيفه5گشودگي به تجربه

و مـستعد پـذيرش تنيـدگي از و نبـودِ امنيـت تمايـل داشـته هـاي قبيلِ اضطراب، احساس گناه

و» راييگ برون«. شناختي هستند روان به تمايل بـراي مثبـت بـودن، قاطعيـت، تحـرك، مهربـاني

و» گشودگي به تجربه«. شود اجتماعي بودن گفته مي  به تمايل به كنجكاوي دربارة دنياي درونـي

مي بيروني، غني بودن زندگي از  و زيباپسندي اطلاق بـه» پـذيري توافق«. شود لحاظِ تجربه، تخيل

و مندي، اعتمـادورزي، همـدلي، فرمـان تمايل به گذشت، مهرباني، سـخاوت  بـرداري، فـداكاري

از عبارت» گرايي وظيفه«. شود وفاداري اطلاق مي  دهي، كارآمدي، قابليـت تمايل به سازمان: است

و تعمق گرايي، منطق داري، پيشرفت اعتماد، خويشتن  پژوهشگران همواره ). 8،2015جنسن(گرايي

و تحـصيلي، هاي مختلف زندگي از هاي شخصيتي بر متغير به تأثير ويژگي  قبيلِ عملكـرد شـغلي

و انگيـزة افـراد توجـه ويـژه  انـد اي نـشان داده روابط بين فردي، تلاش براي رسيدن به هـدف

و سگرين( ).9،2008داروس، هانزال

از) 1389(كن نتايج پژوهش نصيحت هاي شخـصيتي، سـه ويژگـي بينِ ويژگي نشان داد كه

و وظيفه، توافق نژندخويي روان همچنـين،. گرايي با سازگاري تحصيلي رابطة معنـايي دارد پذيري

و همكاران  و نشان داد كه وظيفه) 2012(نتايج پژوهش كورتز گرايـي بـا سـازگاري تحـصيلي

و آقايوسـفي.گرايي با سازگاري اجتماعي رابطة مثبت دارنـد برون در پـژوهش) 1389( اكبـري

 
1 -five-factor model of personality 
2 -McCrae & Costa 
3 -neuroticism 
4 -extraversion 
5 -openness to experience 
6 -conscientiousness 
7 -agreeableness 
8 -Jensen  
9 -Dorros, Hanzal, & Segrina 
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،)از ابعـاد سـازگاري تحـصيلي(گرايي با موفقيت تحـصيلي خود به اين نتيجه رسيدند كه برون

و روان هـاي نتـايج پـژوهش.نژندخويي بـا موفقيـت تحـصيلي، رابطـة منفـي دارد رابطة مثبت

و اسپينات استين حاكي از آن بود كه بين) 2015(2و مارسلا) 2015(، جنسن)2011(1ماير، بيپ

و وظيفه  ) از ابعـاد سـازگاري تحـصيلي(رفت تحـصيلي گرايي با پيش صفات گشودگي به تجربه

و معنادار وجود دارد نژنـدخويي، نـشان داد، ويژگـي روان) 1392(پژوهش نيازي. رابطة مثبت

و ويژگي به و معنادار و برون طور منفي به هاي گشودگي به تجربه و معنـادار گرايي، طـور مثبـت

و نتـايج پـژوهش حكيمـي. آموزان است كنندة سازگاري تحصيلي در دانش بيني پيش دارسـينوئيه

و معنادار بين برون) 1393(كار تجربه و وظيفه نيز وجود رابطة مثبت گرايـي بـا سـازگاري گرايي

را مورد تأييد قرار داد .تحصيلي

و بهزادفر پژوهش و ارسـنجانيو ضـرغام) 1393(هاي حسيني ) 2015(حـاجبي، نعيميـان

ش حاكي از آن بود كه بين ويژگي و گرايـي، توافـق گرايـي، وظيفـه بـرون(خـصيت هاي پـذيري

و معنا) از ابعاد سازگاري عاطفي(و سلامت رواني) گشودگي به تجربه  داري وجـود رابطة مثبت

و دانش پژوهش. دارد و گالاردوــ پوجـول،)2015(پـرور هاي اميني، حيدري 3سوسوــ ريبـرا

و اسـ قالبيو)2016(  نيـز نـشان دادنـد، بـين)1394(حاق حاجيوند، حيدري، خادمي، حيدري

و بـين بـرون نژندخويي روان و معنـادار و گرايـي، توافـق با سلامت رواني، رابطة منفي پـذيري

و معنادار وجود دارد وظيفه نيز نـشان) 2015(4نتايج ليانوز. گرايي با سلامت رواني، رابطة مثبت

و برون داد، بين وظيفه  ب گرايي، گشودگي به تجربه و گرايي ا شايـستگي اجتمـاعي، رابطـة مثبـت

.معناداري وجود دارد

1 - Steinmayr, Bipp, Spinath 
2 - Marcela 
3 -Suso-Ribera & Gallardo-Pujol 
4 - Lianos 
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توانـد بـر سـازگاري دانـشجويان بـا دانـشگاه مـؤثر باشـد، يكي ديگر از عواملي كه مـي

 اجتمـاعي-هـاي شـناختي يكـي از نظريـه2گرايي نظرية هدف يا هدف. هاست آن1گرايي هدف

از در اين نظريه اهداف عبارت. انگيزش است كهي شناختي فرد از هدف بازنماي: اند هاي مختلفي

و بايـل(كنـد براي يادگيري در شرايط پيشرفت انتخاب مي  4ايمـز ). 3،1993پينتـريچ، مـاركس

را الگوي يكپارچه هدف) 1992( مي گرايي و عواطف داند كه بـه رفتـار فـرداي از باورها، اسناد

و روش جهت مي  و پاسـخ شدن، درگيـر هاي مختلف نزديك دهد در شـدن دهـي بـه تكـاليف را

مي موقعيت را روشـي مـي هدف) 1999(5اليوت. شود هاي پيشرفت شامل دانـد كـه فـرد گرايي

مي بر مك. كند اساس آن دربارة شايستگي خود قضاوت و اساس ايـنبر) 2001(6گريگور اليوت

و در قالب يك رويكرد شناختي  هـاي گرايـي بـه نـام چهـار نـوع هـدف اجتمـاعي،-تعريف

افـراد بـا.اندرا معرفي كرده 10»عملكردگريزي«و9»تبحرگريزي«،8»عملكردگرايي«،7»تبحرگرايي«

آنان به يـادگيري بـراي. هاي خود در تكاليف هستند دنبال بهبود شايستگي اهداف تبحرگرايي، به 

را درگيـر تكـاليف چـالش  و خـود در اهـداف. كننـد انگيـز مـي خود يادگيري علاقـه دارنـد

را بـرايدر. ي، شايستگي يعني برتري نسبت به ديگران عملكردگراي واقـع، ايـن افـراد يـادگيري

و برتري خود نسبت به ديگران مي  در اهـداف تبحرگريـزي، شايـستگي. خواهنـد نمايش قدرت

مي به و فراموشي آنچه. شود صورت دستيابي كامل به تكليف تعريف اين افراد از نفهميدن مطالب

مي فراگرفته را مي ترس اند، و تمام تلاش خود و اشتباهي اجتناب كننـد ند . كنند تا از هرگونه خطا

1- personality traits 
2 -goal orientation 
3 -Pintrich, Marx, & Boyle 
4 -Ames 
5 -Elliot  
6 -McGregor 
7 -mastery approach 
8 -performance approach 
9 -mastery avoidance  
10 -performance avoidance 
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گونـه افـراد يادگيري بـراي ايـن. در اهداف عملكردگريزي، شايستگي يعني اجتناب از شكست

اي است براي جلوگيري از شكست؛ زيرا عقيده دارند با شكست، توانايي آنان نيز در نـزد وسيله

و كالو(رود ديگران زير سؤال مي .)1،2016آسوكو

 اهداف(گرايي هدف رفتاري پيامد عنوانبه) از ابعاد سازگاري تحصيلي(تحصيلي پيشرفت

و مارين.است برخوردار اهميت زيادياز،)پيشرفت در پژوهشي روي) 2005(2دوپيرات

)تبحريهدف(يادگيرندگان بزرگسال، به اين نتيجه رسيدند كه تلاش براي بالا بردن شايستگي 

و پيامدهاي يادگيري نظير پيشرفت تحصيلي دارد تأثير مثبتي بر فعاليت كه تلاش براي درحالي. ها

تأثير منفي بر يادگيري،) عملكردگريزي(يا براي گريز از تلاش) عملكردگرايي(اثبات شايستگي 

و بهزيستي مدرسه به مي پيشرفت تحصيلي يو.گذارد جاي 3و هيوبنر در پژوهشي كه توسط تيان،

با انجام شد، نتايج حاكي از آن بود كه بين جهت) 2017( و عملكردگرايي گيري تبحرگرايي

و بين جهت گيري عملكردگريزي با بهزيستي بهزيستي رواني نوجوانان در مدرسه رابطة مثبت

.رواني نوجوانان در مدرسه رابطة منفي وجود دارد

و معيني در پژوهش خود دريافتند، هدف) 1392(ياك عاشوري، آزادمرد، جليل آبكنار

و هدف عملكردگريزي با پيشرفت تحصيلي  و معنادار تبحرگرا با پيشرفت تحصيلي رابطة مثبت

.رابطة منفي دارد

و دبيري در پژوهشي كه بدري انجام دادند، نتايج حاكي از آن بود) 1393(گرگري، بيرامي

و عملكردگرايي با  دانشكه بين اهداف تبحرگرايي و پيشرفت تحصيلي آموزان رضايت تحصيلي

و پيشرفت تحصيلي  و بين هدف عملكرداجتنابي با رضايت تحصيلي و معنادار رابطة مثبت

و معنادار است دانش و يوسفي. آموزان رابطة منفي نيز نشان داد،) 1393(نتايج پژوهش رباني

و عملكرد-بين اهداف تسلط  آموزان رابطة مثبت تحصيلي دانش گرايشي با پيشرفت- گرايشي

 
1 - Asuquo; Kalu 
2 -Dupeyrat; Marine 
3 - Tian, Yu; Huebner 
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و بين هدف عملكرد و معنادار اجتنابي با پيشرفت تحصيلي دانش-و معنادار آموزان رابطة منفي

.وجود دارد

و هفـر در پـژوهش خـود نـشان دادنـد كـه انگيـزش پيـشرفت،) 2009(1تورنر، چاندلر

و شـهزاد پژوهش گو نتايج. كنندة عملكرد تحصيلي دانشجويان است بيني پيش نـشان) 2012(2ل

و عملكردي(گرايي داد، بين هدف  نتايج پژوهش. با پيشرفت تحصيلي رابطه وجود دارد) تبحري

و والنتينر  هم حاكي از آن بود كه هدف عملكردگرايـي) 2013(3سنكو، دوريك، پتل، لاوجوي،

ن ميـان، در ايـ.شـود كـه چـالش بالاسـت موجب تسهيل موفقيت تحصيلي بالا در شرايطي مي 

و شعباني سليماني نشان دادند كه بين انگيزة پيشرفت با سـازگاري تحـصيلي رابطـة) 1392(فر

و معناداري وجود دارد  و ماهيودين.مثبت نشان داد كه انگيزش) 2010(4پژوهش الياس، نوردين

آن كنند بيني پيشرفت دانشجويان، پيش  د. ها با دانشگاه استة سازگاري و انـشي همچنين حيدري

و انگيـزة بيني به اين نتيجه رسيدند كه انگيزة پيشرفت، پيش) 2015( كننـدة پيـشرفت تحـصيلي

و كالو.تحصيلي است  و حاكي از آن بود كه بـين هـدف) 2016(نتايج پژوهش آسوكو گرايـي

.پيشرفت تحصيلي رابطة معناداري وجود دارد

و سازگاري با دانـشگاهفدر بررسي متون پژوهشي مرتبط با متغيرهاي شخصيت، هد گرايي

و يكـي از ابعـاد سـازگاري مشخص شد كه محققان اندكي به رابطة بين ويژگي  هاي شخـصيتي

و اجتماعي( هـا، يك از اين پـژوهش اند؛ اما در هيچ داشته هاي منفرد توجه در پژوهش) تحصيلي

و يكپارچـه، مـورد توجـه قـرا سازگاري با دانشگاه به  .ر نگرفتـه اسـت صورت يك مفهوم كلي

و به طور همزمان مـورد همچنين، در هيچ پژوهشي ابعاد چهارگانة سازگاري با دانشگاه نيز يكجا

گرايي نيز مشخص شد كـه رابطـة هاي مربوط به هدف در بررسي پژوهش. اند بررسي قرار نگرفته 

و ابعاد آن، بلكه با پيشرفت تحصيل جهت عنـواني بـه گيري هدف نه با سازگاري كلي با دانشگاه

 
1 - Turner, Chandler, & Heffer 
2 - Gul & Shehzad 
3 - Senko, Durik, patel, Lovejoy, & Valentiner 
4 - Elias, Noordin, & Mahyuddin 
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بر ايـن، در هـيچ علاوه. يك شاخص ضمني از سازگاري تحصيلي مورد مطالعه قرار گرفته است

و هدف پژوهشي تا  بيني سازگاري با دانشگاه گرايي در پيش كنون به نقش همزمان ابعاد شخصيت

آن( خلأ ديگر، در همة موارد ذكر عبارتِبه. نيز توجه نشده است)و ابعاد و  پژوهشي شده، كمبود

و سـازگاري پژوهش حاضر با هدف بررسي روابط بـين شخـصيت، هـدف. وجود دارد گرايـي

و به  پر دانشجويان با دانشگاه و خلأهاي پژوهشي گفتـه منظور شـده، انجـام شـده كردن كمبودها

.است

با ورود به دانشگاه، سازگاري قبلـي. ورود به دانشگاه، تغيير مهمي در زندگي جوانان است

بهبهفرد  به دليل تغييرات مي وجود آمده و هم را بـا محـيط جديـد و فرد بايد بتوانـد خـود ريزد

اي از دانـشجويان سـريع بـا دانـشگاه سـازگار با اينكه عده. هاي خاص آن سازگار كند ويژگي

و يا در سازگار شدن با زنـدگي شوند، عده مي اي ديگر در جدا كردن خودشان از ارتباطات قبلي

نتيجه، بررسي سازگاري دانـشجويان بـادر.و اجتماعي دانشگاه، دشواري زيادي دارند تحصيلي 

و عوامل مؤثر بر آن مي  بـا تـشخيص عوامـل. تواند از اهميت بالايي برخـوردار باشـد دانشگاه

مي بيني پيش و كنندة سازگاري در دانشجويان، توان بـه دانـشجويان كمـك كـرد تـا بـر مـسائل

و مناسب مشكلات تحصيلي خود  و سازگاري بهتر تري با محيط تحصيلي خود برقرار غلبه كرده

و شخصيتي آنـان اسـت يكي از عوامل مؤثر بر موفقيت فراگيران، ويژگي. كنند هـر. هاي رواني

هاي گوناگون، بـه ابزارهـايي ماننـدو درنتيجه رويارويي با موقعيت فردي براي ورود به اجتماع 

و ويژگي  و باسـتين(هاي شخصيتي خاصي مجهز است ساختارهاي رواني ،1كملميـر، دنيلـسون

را مستعد انجام رفتارهـاي مختلـف در موقعيـت اين ويژگي ). 2005 هـاي هاي شخصيتي، انسان

و جان(كند خاص مي   اسـاس، يكـي از موضـوعاتي كـه در مبحـث ايـن بـر ). 2،1394پروين

و هـاي بايد مورد توجه قرار گيرد، ويژگـي سازگاري دانشجويان با دانشگاه اهميت بالايي داشته

و اهـداف دانـشجويان بـراي انجـام. يك از دانـشجويان اسـت شخصيتي هر  همچنـين، دلايـل

 
1 - Kemmelmeier, Danielson, & Bastten 
2 - Pervin & John 



1396 تابستان،26شناسي تربيتي، شماره مطالعات روان فصلنامه 10

به فعاليت و و سازگاري با محـيط آموزشـي، از اهميـت بـسزايي هاي تحصيلي دنبال آن موفقيت

و اهداف فراگيران نمي  را به توان برخوردار است؛ چراكه بدون توجه به دلايل سمت موفقيت آنها

و انطباق با محيط كه از اصلي  داد ترين دغدغه آموزشي . هاي هـر نظـام آموزشـي اسـت، سـوق

هاي مفيد تحصيلي است يكي از تأثيرگذارترين عوامل بر فعاليت) گيري هدف جهت(گرايي هدف

و گابلي؛ اليوت، مك 1،2000پنتريچ( د دانـشجويان بـارو؛ بنابراين، انتظار مـي)2،1999گريگور

و سازگاري انتخاب هدف به گرايي مناسب به موفقيت و آن هاي تحصيلي، عاطفي، اجتماعي دنبال

.يابند دست) دانشگاه(سازگاري با محيط آموزشي 

بيني سازگاري دانشجويان با دانـشگاه از روي عـواملي رو، هدف پژوهش حاضر، پيش اين از

و هدف مانند ويژگي  شد آن گرايي هاي شخصيتي و با توجـه بـه زيربنـاي. ها، تعيين با اين هدف

و نتايج پژوهش از هاي اين پژوهش عبارت هاي پيشين، سؤال نظري :اند

 هاي شخصيتي با سازگاري دانشگاهي دانشجويان رابطه وجود دارد؟ آيا بين ويژگي-1

 گرايي با سازگاري دانشگاهي دانشجويان رابطه وجود دارد؟ آيا بين هدف-2

و-3 و هدف يژگيآيا مي هاي شخصيتي و(توانند سازگاري دانـشگاهي دانـشجويان گرايي

 بيني كنند؟ را پيش) ابعاد آن

 روش پژوهش

روش پژوهش حاضر توصـيفي از نـوع همبـستگي اسـت كـه در آن بـا اسـتفاده از روش

هـايي، از روي ويژگ)عنوان متغير ملاكبه(رگرسيون چندگانه، سازگاري دانشجويان با دانشگاه 

و هدف  جامعـة آمـاري. بيني قرار گرفت مورد پيش) بين عنوان متغيرهاي پيشبه(گرايي شخصيت

 1394-1395پژوهش، كلية دانشجويان كارشناسي دانشگاه آزاد اسلامي بهبهان در سال تحصيلي 

1 - Pintrich 
2 - Gable 
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بـاو مطابق1اياي چندمرحله گيري تصادفي خوشه نمونة آماري با استفاده از روش نمونه. بودند

در برابـر تعـداد گويـه5/3به حجم تقريباً) 2011(2ملاك كلاين  هـاي ابزارهـاي مورداسـتفاده

و 302( نفر 523پژوهش به تعداد  گيري به اين صورت روش نمونه. انتخاب شدند) مرد 221 زن

و فنـي يك از زيرمجموعه رشته بود كه ابتدا از هر  و رياضـي هاي علوم تجربـي، علـوم انـساني

سپس از هر رشته، سه كـلاس. شدند طور تصادفي انتخاببه) رشته9جمعاً(، سه رشته مهندسي

آن صورت تصادفي انتخـاببه) كلاس27جمعاً( و دانـشجويان حاضـر در عنـوان هـا بـه شـده

آوري ابـزار جمـع. كنندگان پژوهش حاضر، به تكميـل ابزارهـاي پـژوهش پرداختنـد مشاركت

ب :وداطلاعات، سه پرسشنامة زير

عاپةنامسشپر.1 شخبملنج كوف(يتصزرگ پر:3)اهترم ) 1999( توســط گلـدبرگ سـشنامه اين

ويخرماو شده ساخته از بـا انتخاب گويه) 1393(فرمانيي تـري را از ايـن فـرم كوتاه آن،هايي

گ استقلال پنج عامـل بــزرةدهندن نشانا نتـايج تحليـل عاملي اين محقق.كردند پرسشنامه تهيه 

. بـود) تجربـهبه گشودگيو گرايي برون، گرايي وظيفه،ذيريپـقفتواخويي،دننژ روان(شخصيت

بر بندي اين ويژگي درجه.است گويه21 اين پرسشنامه شامل اي اسـت درجـه5اساس مقياس ها

و به انتخاب گزينـة كـاملا5ًي كاملاً درست، نمرة هاي مثبت به انتخاب گزينه كه در مورد گويه

مي1نادرست، نمرة به گويه. گيرد تعلق نتـايج. شـوند گـذاري مـي صورت عكس نمره هاي منفي

 پنج عامل بزرگ شخصيت نشان داد كـه ضــرايب آلفـــاةبررسي پايايي فرم كوتاه پرسـشنام 

و گـشودگي72/0 گرايي برون،81/0گرايي وظيفه،83/0ذيريپـقفو توا خوييدننژ بــراي روان

و فرماني،(شده است محاسبه69/0در تجربه ).1393خرمايي

در پژوهش حاضر، براي بررسي روايي نمرات پرسشنامه از روش تحليل عـاملي اكتـشافي

1و آزمـون كرويـت بارتلـت) گيري شاخص كفايت نمونه(KMO4مقدار شاخص. استفاده شد 

1 - random multi-stage cluster sampling method 
2 - Kline 
3 - Big Five Personality Inventory (short form) 
4 - Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 
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تح) شاخص كفايت ماتريس همبستگي( ليـل عـاملي نشان از وجود شواهد كـافي بـراي انجـام

 محاسبه شد كـه 44/1981و مقدار آزمون بارتلت،73/0 برابر با KMOمقدار شاخص. داشت

ا معني0001/0در سطح هاي ويژه، بـالاتر نتايج تحليل عاملي در كل پنج عامل باارزش.ستدار

 بـراي تعيـين،در تحقيق حاضر همچنين.دست آمد كه با پرسشنامة اصلي همسو است از يك به 

عاپةنامسشپرفرم كوتاه ايي پاي شخبملنج استفاده شـد كـه از روش آلفاي كرونباخ،يتصزرگ

 تجربـه بـه گـشودگي،79/0گرايي، برون81/0نژندخويي روان شخصيتي برَاي ويژگيمقدار آن 

قبـول قابـل پايـايي ضرايب كه بيانگر دست آمدبه80/0گراييو وظيفه81/0پذيري، توافق77/0

.ستا دشدهپرسشنامة يا

مك:2پرسشنامة اهداف پيشرفت.2 و و بـراي) 2001(گريگور اين پرسشنامه كه توسط اليوت

از12شده است، داراي سنجش اهداف پيشرفت ابداع  گويه است كه هر سه گوية آن، يك عامـل

را مـورد سـنجش» عملكردگريـزي«و» تبحرگريزي«،»عملكردگرايي«،»تبحرگرايي«چهار عاملِ

م را در گستره در هر گويه آزمودني. دهنديقرار با نمرة(اي از كاملاً غلط درجه5اي ها خودشان

مي)5با نمرة(تا كاملاً درست)1 و مـك. كنند توصيف از) 2001(گريگـور اليوت بـا اسـتفاده

و روش چرخش واريماكس، چهـار عامـلِ  ،» گرايـشي-تـسلط«هـدف تحليل عاملي اكتشافي

را مـشخص كردنـد كـه» اجتنـابي-عملكـرد«و» گرايـشي-عملكـرد«،»بي اجتنـا-تسلط«

مي5/81رفتههم روي آن. كنند درصد از واريانس كل را تبيين ها ضريب آلفاي كرونبـاخ همچنين

 گرايـشي-، هدف عملكـرد71/0 اجتنابي-، هدف تسلط80/0 گرايشي-را براي هدف تسلط 

و خيـر. اند گزارش كرده62/0 اجتنابي-و هدف عملكرد87/0 ) 1386(در پـژوهش خرمـايي

هاي اصلي براي بررسي روايي پرسشنامة هدف پيشرفت، از تحليل عاملي اكتشافي به روش مؤلفه

و براي بررسي پايايي از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شـد  نتـايج. همراه با چرخش واريماكس

و عامـل13/21ِ،)84/0و آلفـاي(54/2باارزش ويـژه» تبحرگرايي«نشان داد كه عاملِ   درصـد

1 - Bartlets test of sphercity 
2 - Achievement Goals Questionnaire (AGQ) 
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 درصد از واريانس كـل را توضـيح58/19،)78/0و آلفاي(53/2باارزش ويژه» عملكردگرايي«

از42/18دهندة، توضيح)81/0و آلفاي(21/2باارزش ويژه» تبحرگريزي«عامل. دهند مي  درصد

و عامل  درصـد47/14،)66/0و آلفاي(74/1باارزش ويژه» گريزي عملكرد«واريانس كل است

را توضيح مي  درصد از واريـانس6/73دهندة هم توضيح چهار عامل بر روي. دهد واريانس كل

و خير،(كل بوده است –تـسلط«، پايـايي اهـدافِ)1392(در پژوهش درتاج).1386خرمايي

» اجتنـابي–كـردعمل«و76/0» گرايـشي–عملكرد«،69/0» اجتنابي–تسلط«،79/0» گرايشي

.دست آمدبه59/0

مقـدار. در پژوهش حاضر براي بررسي روايي از روش تحليل عاملي اكتشافي استفاده شـد

دار معنـي0001/0 محاسبه شد كه در سطح 27/276و مقدار آزمون بارتلتKMO 88/0ضريب 

ب نتايج تحليل عاملي در كل چهار عامل باارزش. است دست داد كـه بـاههاي ويژه، بالاتر از يك

ةپرسـشنام نمـرات در تحقيق حاضر براي تعيين پايـايي همچنين،.پرسشنامة اصلي همسو است 

ش از روش آلفاي كرونباخ اهداف پيشرفت، كهـاستفاده » تبحرگرايـي«اهـدافِ مقدار آن برايد

كـه دسـت آمـد بـه70/0» عملكردگريزي«و74/0» عملكردگرايي«،81/0» تبحرگريزي«،71/0

.است قبول پرسشنامة يادشده قابلبيانگر ضرايب پايايي 

و سيريك گويه67اين پرسشنامه:1پرسشنامة سازگاري دانشجويان با دانشگاه.3 اي توسط بيكر

و داراي چهار خرده، ساخته)1984( ، سازگاري عاطفي) گويه24(مقياس سازگاري تحصيلي شده

8( دلبـستگي آموزشـي-و تعهد به هدف) ويهگ20(، سازگاري اجتماعي) گويه15(شخصي-

از درجه5هر گوية اين مقياس، بر روي يك طيف. است) گويه  براي كاملاً مخـالفم1اي ليكرت

مي براي كاملاً موافقم نمره5تا به گويهگذاري نمره.شود گذاري .صورت معكوس است هاي منفي

س شده در اين مقياس نشان نمرات بالاي كسب و نمـرات پـايين نـشان دهندة دهنـدة ازگاري بهتر

و سـيريك. دشواري بيشتر در سازگاري با دانـشگاه هـستند  در بررسـي پايـايي) 1984(بيكـر

 
1 -student adaptation to college questionnaire (SACQ)  
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در پرسشنامة سازگاري دانشجويان با دانشگاه ، ضريب آلفاي كرونبـاخ را بـراي كـل پرسـشنامه

از دامنه به مقياسو براي خرده95/0تا92/0اي  براي سازگاري تحصيلي،90/0تا81/0ترتيب ها

و91/0تا83/0 عاطفي،- براي سازگاري شخصي86/0تا77/0 85/0 براي سازگاري اجتماعي

و تمپلار. براي دلبستگي به دانشگاه گزارش كردند91/0تا ضرايب) 2013(1در پژوهش رينيتس

- سـازگاري شخـصي،84/0، سازگاري اجتماعي82/0آلفاي كرونباخ براي سازگاري تحصيلي 

همچنين، ضـريب آلفـا بـراي كـل. شده است گزارش85/0 دلبستگي به دانشگاهو85/0عاطفي

با) 2014(2پرسشنامه در پژوهش سيانگ  روايـي پرسـشنامه نيـز. آمده اسـت دستبه87/0برابر

و سيريك  از)1984(توسط بيكر به، و چهـار طوركلي طريقِ تحليل عاملي موردبررسي قرارگرفته

سـازگاري«و» سازگاري اجتمـاعي«،» عاطفي-سازگاري شخصي«،»سازگاري تحصيلي«عاملِ 

.آمده است دستبه» دلبستگي

در پژوهش حاضر براي بررسي روايي پرسشنامة سـازگاري بـا دانـشگاه، از روش تحليـل

پا عاملي اكتشافي به روش مؤلفه  و براي بررسي يـايي از هاي اصلي همراه با چرخش واريماكس

باارزش ويـژة» سازگاري تحصيلي«نتايج نشان داد كه عاملِ. ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شد 

مي71/8،00/13 را توضيح » عـاطفي- سـازگاري شخـصي«عامـلِ. دهـد درصد واريانس كل

مي79/6،14/10باارزش ويژة را توضيح » سازگاري اجتمـاعي«عامل. دهد درصد واريانس كل

و و عامل دلبستگي بـه دانـشگاه29/4دهندة، توضيح87/2يژة باارزش  درصد واريانس كل است

مي18/2،25/3باارزش ويژة هـم چهار عامـل بـر روي. دهد درصد از واريانس كل را توضيح

و مقـدار آزمـونKMO84/0 مقدار ضـريب. درصد واريانس كل بوده است70/30كنندة تبيين

درمجموع، نتـايج تحليـل عـاملي در كـل چهـار عامـل. بود)p>001/0(16/11064بارتلت

 همچنـين،.هاي ويژه، بالاتر از يك به دست آمد كه با پرسـشنامة اصـلي همـسو اسـت باارزش

1 -Rienties & Tempelaar 
2 -Seong 
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، سـازگاري72/0، سـازگاري اجتمـاعي71/0ضرايب آلفاي كرونباخ براي سازگاري تحـصيلي

. آمددستبه87/0ي كل پرسشنامهو برا70/0، دلبستگي به دانشگاه78/0عاطفي- شخصي

ها يافته
و دوم پژوهش، از ضريب همبستگي پيرسون منظور بررسي سؤال به ) مرتبه صفر(هاي اول

آن استفاده دربه شد كه نتايج مربوط به و انحراف استاندارد متغيرهاي پژوهش همراه ميانگين

.است شده ارائه1جدول 

نژنـدخويي بـا ويژگـي شخـصيتي روان بـين شـود، ظه مـي ملاح1 كه در جدول طور همان

. وجـود دارد)P،44/0-=r=0001/0(داري معنـي منفيةرابطسازگاري دانشگاهي دانشجويان 

نژندخويي دانـشجويان بـا كـاهش سـازگاري بـا ديگر، افزايش ويژگي شخصيتي روان عبارتِ به

.است دانشگاه در آنان همراه شده

،(، گــشودگي بــه تجربــه)P،21/0=r=0001/0( گرايــينويژگــي بــروبــين همچنــين،

0001/0=P،22/0=r(پذيري، توافق)0001/0=P،25/0=r(گراييو وظيفه )0001/0=P،41/0

=r(ديگـر، عبارتبه. شود مشاهده مي داري معنيمثبتةرابط، با سازگاري دانشگاهي دانشجويان

و وظيفه ه، توافق گرايي، گشودگي به تجرب چه ويژگي برون هر گرايي در دانشجويان افزايش پذيري

مي مي .كند يابد، سازگاري با دانشگاه نيز در آنها فزوني پيدا

ــين هــدف،1براســاس جــدول و)P،26/0=r=0001/0( گرايــي در زمينــة تبحرگرايــي ب

 ـبـا سـازگاري بـا دانـشگاه در دانـشجويان،)P،12/0=r=002/0( عملكردگرايي مثبـتةرابط

و عملكردگريزي)P،03/0-=r=249/0( تبحرگريزي اهدافبين شود؛ اما مشاهده مي داري عنيم

)294/0=P،02/0-=r(داري مشاهده نشد با سازگاري دانشجويان با دانشگاه، رابطة معني.
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و ضرايب همبستگي متغيرها.1جدول  ميانگين، انحراف استاندارد
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- نژندخويي روان

 گرايي برون
**15/0-

-

 گشودگي به تجربه
07/0-**12/0

-

 پذيري توافق
02/0-**14/0*12/0

-

 گرايي وظيفه
**23/0-**13/0**26/0**27/0

-

 تبحرگرايي
07/0-02/0-02/008/0*14/0

-

--54/0**00/0-03/001/004/0-08/0 عملكردگرايي

 تبحرگريزي
*13/0*10/0-06/0-01/0-01/0-**57/0**51/0

-

 عملكردگريزي
05/002/007/0-02/0-03/0-**46/0**57/0**60/0

-

ــا ــازگاري بــ ســ

 دانشگاه
**44/0-**21/0**21/0**25/0**41/0**26/0*12/003/0-02/0--

 32/1294/1560/1345/1513/1436/1177/1089/1062/1070/215 ميانگين

12/319/363/207/360/207/305/315/365/290/27 انحراف استاندارد

01/0<p** 05/0<p*

و(بيني سازگاري دانشگاهي دانشجويان بررسي توان پيش(ي بررسي سؤال سوم پژوهش برا

و هدف طريقِ ويژگياز) ابعاد آن آن هاي شخصيتي ، از تحليل رگرسـيون چندگانـه بـه)ها گرايي
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شد) استاندارد(روش همزمان رگرسـيون هـاي فـرض پيش رگرسيون،از استفادهاز قبل. استفاده

–دوربين«آزمونِاز خطاها استقلال براي بررسي اينكه ازجمله.گرفت قرار مونآز مورد تفصيل به

» واريانس تورم عامل«و»تحمل ضريب« هاي از شاخص چندگانه خطيهم بررسي براي،»واتسون

 آزمون مقدار.شد استفاده» اسميرنوف- كولموگروف«توزيع از آزمون بودن نرمال بررسي برايو

آن(بيني سازگاري دانشگاهي پيشدرن واتسو- دوربين هـاي ويژگـي نمـرات روياز)و ابعـاد

و هدف سـازگاري(08/2تـا) سـازگاري تحـصيلي(80/1 بـين طـوركلي بـه گرايـي شخصيتي

 داري معنـي بيانگر نبودِ در همة موارد، نيز اسميرنوف-كولموگروف آزمون نتايج. بود) اجتماعي

ت آزمون در نيـز چندگانـه خطيهم مفروضة بيانگر هاي شاخص.وزيع بودو درنتيجه، نرمال بودن

 هـاي شاخصكه گفت توانمي2جدولدر مندرج هاي يافته اساسبر.است شده وردهآ2 جدول

 از مـدل حاصل نتايجو نداشته وجود خطيهم بين، پيش متغيرهاي بينكه دهندمي خطي نشان هم

 تأييـد مـوردرا رگرسـيون هـاي مفروضـه وجـود نتايج طوركلي،به.است اعتماد قابلِ رگرسيون

هايي با حجم زياد، امكـان معنادارشـدن لازم به ذكر است، با توجه به اينكه در نمونه.قراردادند

را نشان مـي  دهنـد، وجـود ضرايب رگرسيون كوچك كه نبودِ رابطه يا رابطة ضعيف بين متغيرها

ون براي اطمينان از نبودِ اثرپذيري روابط بين متغيرها از هاي رگرسي دارد؛ بنابراين، در همة تحليل 

از حجم نمونه، ضرايب كوچك . با وجود معناداري آماري، غيرمعنادار تلقي شدند10/0تر

و هدف سازگاري با دانشگاه بر ويژگي نتايج رگرسيون.2 جدول  گرايي هاي شخصيتي
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74/80001/088/014/1-60/3333/0**61/037/0 نژندخويي روان
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09/056/2011/093/008/1 گرايي برون

07/087/1063/089/012/1 به تجربه شودگيگ

13/047/3001/087/014/1 پذيري توافق

23/097/50001/082/022/1 گرايي وظيفه

03/059/0556/055/081/1 عملكردگرايي

24/011/50001/055/080/1 تبحرگرايي

00/001/0993/053/089/1 عملكردگريزي

37/2018/049/002/2-12/0 تبحرگريزي

94/1

01/0<p** 

بينـي سـازگاري دانـشگاهي پـيش، رگرسـيون شده اسـت ارائه2جدولدركهيطور همان

نژنـدخويي، گـشودگي بـه تجربـه، روان(هـاي شخـصيتي از روي متغيرهاي ويژگي دانشجويان 

و وظيفه توافق و(ي گرايـو هـدف) گرايـي پذيري عملكردگرايـي، تبحرگرايـي، عملكردگريـزي

ــزي ــي) تبحرگري ــت معن ــان، روان).F=60/33وp=0001/0(دار اس ــن مي ــدخويي در اي نژن

)0001/0=p33/0و-=β(و تبحرگريزي)018/0=p12/0و-=β(مي به، و توانند طـور منفـي

وp=001/0(پـذيري نين توافـقهمچ. بيني كنندرا پيشدانشجويان دار سازگاري دانشگاهي معني

13/0=β(ــه ــي، وظيف ــي)β=23/0وp=0001/0(گراي ،)β=24/0وp=0001/0(و تبحرگراي

به مي و معني توانند مقـدار. بينـي كننـدرا پـيش دانـشجويان دار سازگاري دانشگاهي طور مثبت

گاهي درصـد از واريـانس سـازگاري دانـش37دهـد، نـشان مـي)R2(ضريب تعيين چندگانه 

ميبهدانشجويان  .شود وسيلة متغيرهاي يادشده تبيين

هر به همين ترتيب، براي پيش هـاي يك از ابعاد سازگاري بـا دانـشگاه از روي ويژگـي بيني

و جهت  گيري هدف، از رگرسيون چندگانه به شيوة همزمـان اسـتفاده شـد كـه نتـايج شخصيتي

. آورده شده است6تا3هاي حاصل از آن در جدول
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و هدف سازگاري تحصيلي بر ويژگي نتايج رگرسيون.3 جدول  گرايي هاي شخصيتي
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38/2018/0-10/0 نژندخويي روان

01/031/0756/0 گراييونبر

12/080/2005/0 به تجربه گشودگي

04/003/1304/0 پذيري توافق

28/060/60001/0 گرايي وظيفه

12/023/2026/0 عملكردگرايي

23/038/40001/0 تبحرگرايي

00/001/0989/0 عملكردگريزي

 تبحرگريزي

49/024/0**97/17

15/0-67/2008/0

80/1

01/0<p**

، گشودگي به تجربـه)p،10/0-=β=018/0(نژندخويي، متغيرهاي روان3اساس جدول بر

)005/0=p،12/0=β(ــه ــي، وظيف ــي)p،28/0=β=0001/0(گراي ،p=026/0(، عملكردگراي

12/0=β(ــي ــزي)p،23/0=β=0001/0(، تبحرگرايـ ،)p،15/0-=β=008/0(و تبحرگريـ

را پيش از24بـين در مجمـوع متغيرهـاي پـيش. بيني كنند توانستند سازگاري تحصيلي  درصـد

.واريانس سازگاري تحصيلي را تبيين كردند



1396 تابستان،26شناسي تربيتي، شماره مطالعات روان فصلنامه 20

و هدف سازگاري اجتماعي بر ويژگي نتايج رگرسيون.4 جدول  گرايي هاي شخصيتي
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48/50001/0-22/0 نژندخويي روان

23/078/50001/0 گرايي برون

به گشودگي

 تجربه
01/0-21/0837/0

06/046/1145/0 پذيري توافق

18/014/40001/0 گرايي وظيفه

02/046/0648/0 عملكردگرايي

17/033/3001/0 تبحرگرايي

07/025/1213/0 عملكردگريزي

 تبحرگريزي

50/025/0**67/18

04/0-83/0408/0

08/2

01/0<p**

 درصد از واريانس سازگاري اجتماعي25بين در مجموع، متغيرهاي پيش4اساس جدول بر

،p=0001/0(گرايي، برون)p،22/0-=β=0001/0(نژندخويي متغيرهاي روان.را تبيين كردند

23/0=β(گرايــي، وظيفــه)0001/0=p،18/0=β(و تبحرگرايــي)001/0=p،17/0=β(،

.بيني كنندرا پيشاجتماعيتوانستند سازگاري
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و هدف هيجاني بر ويژگي-سازگاري شخصي نتايج رگرسيون.5 جدول  گرايي هاي شخصيتي
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12/120001/0-46/0 نژندخويي روان

04/005/1296/0 گرايي برون

09/043/2015/0 به تجربه گشودگي

13/050/3001/0 يريپذ توافق

08/007/2039/0 گرايي وظيفه

86/0393/0-04/0 عملكردگرايي

12/062/2009/0 تبحرگرايي

64/1101/0-08/0 عملكردگريزي

 تبحرگريزي

60/036/0**43/32

15/0-94/2003/0

95/1

01/0<p**

وسـيلة هيجـاني بـه-صي درصد از واريانس سازگاري شخـ5،36اساس جدول شمارة بر

،)p،46/0-=β=0001/0(متغيرهـاي روان نژنـدخويي. اسـت بين تبيـين شـده متغيرهاي پيش 

003/0(و تبحرگريزي)p،12/0=β=009/0(، تبحرگرايي)p،13/0=β=001/0(پذيري توافق

=p،15/0-=β(بيني كنندرا پيش هيجاني-شخصي، توانستند سازگاري.



1396 تابستان،26شناسي تربيتي، شماره مطالعات روان فصلنامه 22

و هدف اي بر ويژگي دلبستگي مؤسسه رگرسيوننتايج.6ل جدو  گرايي هاي شخصيتي

غي
مت

ش
پي
ي
ها
ر

ن
بي

انه
دگ
چن
ي
تگ
بس
هم

انه
دگ
چن
ن
عيي
بت

ري
ض

ت
سب
ن

F

ون
سي
گر
ر
ب
ري
ض

رد
دا
تان
اس

رة
آما

tي
عن
حم
سط

ي
ندار
ربي
دو
ون
زم
آ

-

ون
تس
وا

26/40001/0-18/0 نژندخويي روان

06/039/1166/0 گرايي برون

16/1247/0-05/0 به تجربه گشودگي

20/080/4001/0 پذيري توافق

17/095/30001/0 گرايي وظيفه

02/1306/0-06/0 عملكردگرايي

20/070/30001/0 تبحرگرايي

03/056/0577/0 عملكردگريزي

 تبحرگريزي

44/020/0**99/13

02/027/0790/0

92/1

01/0<p**

مي6جدول كه نشان وسـيلة متغيرهـاياي بـه درصد از واريانس دلبستگي مؤسسه20دهد

پـذيري، توافـق)p،18/0-=β=0001/0(متغيرهاي روان نژنـدخويي. بين تبيين شده است پيش

)001/0=p،20/0=β(گرايي، وظيفه)001/0=p،17/0=β(و تبحرگرايي)0001/0=p،20/0

=β(بيني كنند را پيشاي دلبستگي مؤسسهتوانستند سازگاري.

و نتيجه  گيري بحث
و هدف هدف اين پژوهش، بينـي سـازگاري گرايي در پـيش بررسي نقش همزمان شخصيت

آن(دانشجويان با دانشگاه  نتايج نشان داد كه از بـين پـنج عامـلِ بـزرگ. بود)و ابعاد چهارگانة

ودار معنـي منفـيةرابطـ» گاري دانشگاهي دانشجويانساز«با» نژندخويي روان«شخصيت، عاملِ 

بـا سـازگاري دانـشگاهي» گرايـي وظيفـه«و» پذيري توافق«،»گشودگي به تجربه«،»گرايي برون«
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به يافته. دارنددار معنيمثبتةرابطدانشجويان و هـاي آمده با نتـايج پـژوهش دست هاي كـورتز

وو حكيمـي) 1392(، نيازي)1389(كن، نصيحت)2015(، ليانوز)2012(همكاران  دارسـينوئيه

.همسو است) 1393(كار تجربه

مي در تبيين نتايج به داشتن احـساسات منفـي همچـون تـرس، غـم، توان گفت، دست آمده

و كلافگي به  و فراگير، مبناي مقياس روان برانگيختگي، خشم، احساس گناه نژنـدخويي طور دائم

نم. دهدرا تشكيل مي  مي رة بالايي در مقياس روان فردي كه كنـد، داراي افكـار نژندخويي كسب

و تكانه  و شـرايط هاي بيشتري بوده، درنتيجه از درجات انطباق ضعيف غيرمنطقي تري با ديگـران

و كاستا،مك(زا برخوردار است استرس در افـرادي كـه داراي نمـره ). 2008كري هـاي پـاييني

ازمينژندخويي هستند، افرادي شاخص روان  ايـن افـراد معمـولاً.اند نظرِ عاطفي باثبات باشند كه

و به  و راحت بوده و داراي خُلقي يكنواخت مي آرام و مشكل رفتاري آساني توانند بدون آشفتگي

و استرس با موقعيت  و گـالاردو-سوسو(زا مواجه شوند هاي بغرنج ؛)2016 پوجـول،- ريبـرا

س و برانگيختگـي، طوح بالاي روان بنابراين، روشن است كه افراد با و واجد اضطراب نژندخويي

.از خود نشان بدهند) دانشگاه(توانند سازگاري مناسبي با محيط نمي

و هاي جمع گرا داراي ويژگي افراد برون و مـستعد عواطـف گرايي، پرحرفـي، برانگيختگـي

كم.شناخت مثبت هستند  دل اين افراد كمتر دچار و ترس رويي، خجالت، نگراني، شوره، وحشت

و فعاليت مي و سطح كارايي آن شوند و كاسـتا، مـك(هـا بالاسـت هاي اجتماعي .)2008كـري

مي بسياري از اين ويژگي در هاي ذكرشده و مثبتي جهتِ سـازگاري دانـشجويان توانند نقش مؤثر

مي عنوان داشته باشند؛ به  بـه انجـام صـورت گروهـي توان ذكر كرد كه دانشجوياني كه بـه مثال،

مي)سازگاري اجتماعي(پردازند كارهاي خود مي  و هاي يكديگر بهره توانند از توانايي، مند شـده

و مسائل خود را حل كننـد  همچنـين،). عـاطفي-سـازگاري شخـصي(از اين طريق مشكلات

آن تواند زمينة توانايي اظهاركنندگي بالاي اين افراد نيز مي  را در آزمون موفقيت و هاي ها شفاهي

به فعاليت در هاي كلاسي و نهايت اين ويژگي صورت گزارش درسي فراهم كند كه ها به موفقيـت
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مي) سازگاري تحصيلي(ها پيشرفت آن و پيـشرفت نيـز مـي منجر توانـد شود كه همين موفقيت

و اليك(عنوان يك عامل انگيزشي قوي عمل كند متعاقباً به ).1،2007لايدرا، پالمن

مي وجوي تجربه ده به تجربه، فعالانه به جستافراد گشو و آمادگي هاي بيروني پردازند

و واكنش نشان دهند آنها، افراد كنجكاوي هستند. بيشتري دارند كه به عقايد ديگران فكر كنند

و كشف چيزهاي تازه لذت مي و كاستا،مك(برند كه از فرايند پژوهش پس)2008كري ؛

دانش مي ترين زمان با محيط ها، بتواند در كوتاه جويي با داشتن اين ويژگيتوان انتظار داشت

به افراد داراي سطوح بالاي توافق. سازگار شود) دانشگاه(جديد  پذيري همواره تمايل دارند كه

و باور دارند كه ديگران نيز متقابلاً به آن اين ويژگي. ها كمك خواهند كرد ديگران كمك كنند

ب منجر به علاقه ميمندي همچنين، اين صفت در ). 2،2015جنسن(شوده انجام كارهاي گروهي

و سودمند با همكلاسي و حفظ رابطة مناسب و پيشرفت فراگيران موجب برقراري ها، معلم

به) 1389كن، نصيحت(تحصيلي  وو و سازگاري اجتماعي دست آوردن سازگاري تحصيلي

شد به مند بودن، سازماندهي امور، گرا به برنامه فراد وظيفها. دنبال آن سازگاري با دانشگاه خواهد

و قوانين تمايل دارند جهت و پيروي از هنجارها فايارد،(گيري زندگي، به تأخيراندازي لذت

و واتسون و دانشجويان داراي اين ويژگي). 3،2012روبرتس، روبينز ها با پشتكار

د مسئوليت و پيشرفت بالاتري رسيده پذيري بيشتري به تحصيل خود ادامه داده، رنتيجه به موفقيت

مي) 4،2006پتسكا( .دهندو سازگاري بهتري را نيز از خود نشان

و عملكردگرايي با سازگاري دانشجويان همچنين، يافته ها نشان دادند كه اهداف تبحرگرايي

و همكـاران اليـاس هـاي ها بـا نتـايج پـژوهش اين يافته. دارنددار معنيمثبتةرابطبا دانشگاه 

و همكاران)2010( و دانشي)2013(، سنكو و شـعبانيو سليماني) 2015(، حيدري ) 1392(فر

 احتمـالاً كنند،مي تر تلاش دقيقوتر سخت دليل اينكهبه تبحرگرايي افراد با اهداف.همسو است

1 . Laidra, Pullman, & Allik 
2 -Jensen  
3 - Fayard, Roberts, Robins, Watson 
4 -Petska  
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كهو دارند نيز بيشتري شايستگي احساس  خـابانتو درونـي جوشـش نيازمند هدف اين ازآنجا

 تبحرگرايـي افراد بـا هـدف.شودمي فرددر خودمختاري ارضاي موجب است، براي افراد آزاد

در دليـل همـين بـه.نيستند ديگرانبر برتري دنبالبهو ديگران دارندبا تري قوي ارتباط احتمالاً

و( دارنـد بيـشتري رضـايت احـساس ديگـران بـا ارتباط هـاراكوئيكز، بـارون، تـوير، كـارتر

تـوان گفـت، دانـشجويان داراي ايـن هـاي ذكرشـده مـي با توجه بـه ويژگـي ). 1،2000تاليو

و سازگاري با محيط آموزشي موفق هستند هدف .گرايي، در امر تحصيل

 هـايي جمـعدر خـود شايـستگي اثبات دنبالبه دارند نيز، اهداف عملكردگراييكه افرادي

 عنوانبه عيني شرايطي، معيارهاي چنيندر.كنندمي القارا رقابت روحية بالقوه طور هستند كه به

 برتربا مذكور افراد بنابراين، هستند؛ افراد براي ارزشيابي ملاك ترينِ دسترس قابلو آشكارترين

و ديگران هستندبا مقايسهدر خود شايستگي دادن نشان دنبالبه ها، ملاك در اين خود دادن نشان

مي هدف اينبهندر رسيد آنان تمركزو تلاش تمام از يكـي بـالا نمـرات گرفتن.شود هدايت

،(است شايستگي نمايشو ابراز هاي ترين ملاك واضح و همكاران تحقق اين امور ). 2013سنكو

.با افزايش سازگاري دانشجو همراه است

مي در اين پژوهش، مشخص شد كه متغير روان به نژندخويي، و معنـي تواند داري طور منفـي

و-تحـصيلي، اجتمـاعي، شخـصي(و همة ابعـاد آن دانشجوياني دانشگاهي سازگار  عـاطفي

و) 1389(كـن نتايج حاصل با نتـايج پـژوهش نـصيحت. بيني كندرا پيش)اي دلبستگي مؤسسه

در نژنـدخويي يكـي از ويژگـي روان. همسويي دارد) 1392(نيازي هـاي شخـصيتي اسـت كـه

و اضط يك و در سـويِ ديگـر پيوسـتار بـي سوي پيوستار آن ثبات عاطفي و راب پـايين ثبـاتي

را در بين افراد مي  از اضطراب بالا توان مشاهده كرد؛ بنابراين، دانشجوياني كـه سـطوح بـالايي

به روان و بي نژندخويي و مي تبع آن اضطراب را نشان تواننـد از انگيـزة دهند، نمـي ثباتي عاطفي

و همكـاران،لاي(مناسب براي پيشرفت برخوردار باشند  پـس بـا وجـود اضـطراب، ). 2007درا

 
1 -Harackiewicz, Barron, Tauer, Carter, & Elliot 
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و پايين بودن عزت از نفس در اين نگراني و هـاي طرفي نبودِانگيزه براي انجام فعاليـت گونه افراد

و تحصيلي دور از انتظـار نخواهـد-تحصيلي، پايين بودن سازگاري شخصي  عاطفي، اجتماعي

و شخصي طرفي ديگر نبودِ سازگاري تحصيلي، اجتماز. بود عاطفي دانشجو، بازخوردهاي- اعي

را از جانب اطرافيان در  دلبستگي(نتيجه اينكه، دانشجو احساس رضايت. پي خواهد داشت منفي

.و سازگاري كمتري با محيط دانشگاه خواهد داشت) به دانشگاه

مي همچنين، نتايج نشان داد كه متغير توافق به پذيري و معني تواند دار طور مثبت

و دلبستگي-و ابعاد سازگاري شخصي دانشجويان كنندة سازگاري دانشگاهي بيني پيش  هيجاني

و بهزادفر نتايج حاصل همسو با نتايج پژوهش.اي باشد مؤسسه و) 1393(هاي حسيني

و همكاران ضرغام داشتني؛ گرم؛ همدل؛ مؤدب؛ پذير، دوست افراد توافق. است) 2015(حاجبي

دل قابل و و به همين دليل مشاركتاعتماد و ياري واپس آسايش ديگران بوده رسان هستند جو

و توبين( و ياري). 1،2009گرزيانو آن كمك و احساس توانمندي ناشي از رساندن به ديگران

به بر كلية فعاليت) عاطفي-سازگاري شخصي( خصوص در دوران تحصيل اثر مثبت هاي فرد

مي مي و موجب در گذارد و سازگاري با آن موفق باشدشود فرد .دلبستگي به محيط آموزشي

مي نتايج ديگر حاكي از آن بود كه متغير وظيفه و معنـي توانـد بـه گرايي، داري طـور مثبـت

و دلبـستگي مؤسـسه دانشجويان سازگاري دانشگاهي  راو ابعاد سازگاري تحصيلي، اجتماعي اي

و همكـاران)1389(كن نصيحتهاي اين نتايج با نتايج پژوهش. بيني كند پيش ،)2012(، كورتز

و تجربه حكيمي در. همسو است) 2015(و ليانوز) 1393(كار دارسينوئيه افراد داراي نمـرة بـالا

و دقـت هـستند هايي مانند نظم، تـلاش، سـخت گرايي داراي ويژگي صفت وظيفه  ايـن. كوشـي

مي ويژگي و شوند يادگيرندگان با نمـرة بـالا در ايـ ها موجب ن صـفت شخـصيتي، بـا پـشتكار

؛ درنتيجـه، بـه موفقيـت)2015 مارسـلا،(مداري بيشتري به تحصيل خود ادامـه دهنـد پيشرفت

1 - Graziano & Tobin 
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و و سـازگاري اجتمـاعي تحصيلي، برخورداري از حمايت اجتماعي ناشي از پيشرفت تحصيلي

و سازگاري با محيط آموزشي به .دست يابند) دانشگاه(دنبال آن دلبستگي

گ را بـه متغير و شودگي به تجربه توانسته است، سازگاري تحصيلي دانشجويان طـور مثبـت

و اسـپينات هـاي اسـتين اين نتيجه همسو با نتايج پژوهش. بيني كند داري پيش معني مـاير، بيـپ

تـوان در تبيين اين يافتـه مـي. است) 1392(و نيازي)2015(مارسلا،)2015(، جنسن)2011(

هاي جديد، علائق مقابلِ ايده گشودگي به تجربه با خردمندي، گشودگي در آنجا كه عامل گفت، از 

و خلاقيت مرتبط اسـت فرهنگي، نگرش  و كاسـتا، مـك(هاي تربيتي ، بـالا بـودن)2008كـري

و سازگاري تحصيلي در دانشجويان با تجربة باز، قابل موفقيت .انتظار است هاي تحصيلي

مي نتايج ديگر نشان داد، متغير برون به گرايي و معنـي تواند كننـدة بينـي دار پـيش طور مثبت

و نتايج حاصل از اين بررسي با نتايج پژوهش. باشددانشجويان سازگاري اجتماعي  هاي كـورتز

و كاستامك. همسويي دارد) 2015(و ليانوز) 2012(همكاران  هاي جسمي فعاليت) 2008(كري

وو كلامي بالا، گروه  را بـراي ويژگـي) هـاي مثبـت هيجـان(خـواهي هيجانگرايي، قاطع بودن

تـوان گفـت، دانـشجوي داراي با توجه به مطالب مذكور مـي.اند گرايي برشمرده شخصيتي برون 

.گرايي، از سازگاري اجتماعي بالايي برخوردار خواهد بود ويژگي شخصيتي برون

بميهدف تبحرگرايي افزون بر اين، نتايج رگرسيون نشان داد و معنيهتواند داري طور مثبت

و-تحـصيلي، اجتمـاعي، شخـصي(و همة ابعـاد آن دانشجويان سازگاري دانشگاهي   هيجـاني

و مـارين نتايج حاصل با نتـايج پـژوهش. بيني كند را پيش)اي دلبستگي مؤسسه هـاي دوپيـرات

و همكاران)2005( و همكـاران، بدري)1392(، عاشوري و يوسـفي) 1393(گرگـري و ربـاني

هدف تبحرگرايي بر روي يادگيري، تسلط بر تكليف، كـسب با فراگيران. همسويي دارد) 1393(

و هاي جديد، ايجاد يا بالا بردن شايستگي خود، تلاش براي انجـام كـاري چـالش مهارت انگيـز

و بينش تمركز مي  و پاريس(كنند تلاش براي رسيدن به درك همچنـان كـه ). 1،2011لو، هوگان

 
1 - Luo, Hogam, & Paris 
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م وان و گيـري هـدف در پژوهش خود به اين نتيجـه رسـيدند كـه جهـت) 2014(1ارتينبوكل

از)رفتار سازگارانه(گرايي افراد با بسياري از الگوهاي انطباقي تبحر و، قبيلِ پشتكار در تكـاليف

رو انگيز تحصيلي روبه هاي چالش سطوح بالاي علاقه در انجام تكاليف حتي زماني كه با موقعيت 

به. دارد شوند، رابطه مي در از طرفِ ديگر، اين افراد دنبال برتري بر ديگران نيستند؛ به همين دليل

و مـك(ارتباط با ديگران احساس رضايت بيـشتري دارنـد  درنتيجـه، ). 2001گريگـور، اليـوت

و درنهايـت رضـايت از محـيط-توانيم شاهد سازگاري تحصيلي، شخصي مي  عاطفي، اجتماعي

.گيري تبحرگرايي باشيم جهتآموزشي در فراگيران با

و توانـد بـه از ديگر نتايج پژوهش حاضر اين بود كه هدف عملكردگرايي مـي طـور مثبـت

هـاي نتايج حاصل با نتايج پـژوهش. باشددانشجويان كنندة سازگاري تحصيلي بيني دار پيش معني

و همكاران  و همكاران)2013(سنكو و يوسفي) 1393(، بدري گرگري همـسو) 1393(و رباني

مي. است را شامل شود كه تمايل به نشان دادن ارزش خود نسبت هدف عملكرد گرايشي افرادي

و هدف آن  را دارند ي به ديگران و(ي، تأييد شايستگي يا توانايي خـود اسـتريادگها از اليـوت

مي فراگيراني با اين نوع جهت ). 2001مك گريگور،  از گيري خواهند در محـيط آموزشـي بهتـر

و هميشه به مقايسة عملكرد خود با ديگران گرايش دارند  و دوويـك،2گرنت(ديگران عمل كرده

و اثبات توانايي خود، مـشتاقانه بـه انجـام تكـاليف اين افراد به ). 2003 منظور رقابت با ديگران

و سازگاري تحصيلي خواهد بود پردازند كه نتيجه آن موفقيت تحصيلي مي .هاي تحصيلي

ن و معنـيبهتبحرگريزي توانسته است تايج حاكي از آن بود كه هدفهمچنين، دار طور منفي

و سـازگاري شخـصي دانشجويان كنندة سازگاري دانشگاهي بيني پيش -و سـازگاري تحـصيلي

در تبحرگريزي، افراد در هدف.هيجاني باشد  هـستندآنپيدرو دارند شكستاز اجتناب سعي

به تكاليف كه و كالو،(دهند جامان كامل طوررا دانشجوياني كـه داراي بنابراين،؛)2016آسوكو

به جهت خاطر انجام تكـاليف تحـصيلي گيري تبحرگريزي هستند، ممكن است در دوران تحصيل

 
1 - Van Boekel & Martin 
2 - Grant & Dweck 
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آن به و رواني براي و مشكلات جسمي به صورت كامل، دچار اضطراب شده بـروز.وجود آيد ها

و سـازگاري تحـصيلي دانـشجو شـده،هي-اين موارد باعث كاهش سـازگاري شخـصي  جـاني

 هـدف مـورددر.گيـرد نهايت سازگاري دانـشجو بـا دانـشگاه در سـطح پـايين قـرار مـي در

سـازگاري گرايي نتوانـسته اسـت اين هدفكه داد نشان رگرسيونتحليل نتايج عملكردگريزي،

را پيش دانشجويان دانشگاهي  ن. بيني كندو ابعاد آن هـاي تـايج پـژوهش اين نتيجـه ناهمـسو بـا

و همكاران  و همكـاران، بدري)1392(عاشوري و يوسـفي) 1393(گرگـري ) 1393(و ربـاني

مك پژوهش همچنين،.است و  هدفي عملكردگريزي، هدف دهد،مي نشان) 2001(گريگور اليوت

مي.است همراه نامناسبي پيامدهايباو همواره است ناسازگارانه ت تـوان گفـ در تبيين اين يافته

به كه به به دليل وجود فرايندهاي متضاد، فرايند مثبت و فرايند منفي بعد عملكرد دليـل دليل وجود

بعد گريز  . كنندگي دقيق براي هدف عملكردگريزي كاري دشوار است بيني، پيش)اجتناب(وجود

و اجتناب از وارد عمل شـدن كـه باعـث در اين نوع جهت گيري نوعي ترس وجود دارد، ترس

.هاي ديگر موجبِ سازگاري شود گيري گيري نتواند مثل جهت شود اين جهت مي

مي از محدوديت توان گفت، با توجه به اينكه نمونـة ايـن پـژوهش شـامل هاي اين پژوهش

به دانشجويان يك دانشگاه بود، يافته  هـاي ديگـر تعميم به دانشجويان دانشگاه آمده قابل دست هاي

و همچنـين مقايـسة نتـايج هش روي دانشجويان دانشگاه نيست؛ بنابراين، انجام پژو  هاي مختلف

مي. پذيري بيشتري ايجاد كند تواند تعميم حاصل مي  بـر هاي آتي عـلاوه شود، در پژوهش پيشنهاد

.عوامل فردي مؤثر در سازگاري دانشجويان با دانشگاه، از عوامل خانوادگي نيز استفاده شود

حا اساس يافته درمجموع، بر و مـشخص هاي هـاي شـدن نقـش ويژگـي صل از اين پژوهش

و هدف  هـا پيـشنهاد به مـسئولان دانـشگاه گرايي در سازگاري دانشجويان با دانشگاه، شخصيتي

و خدمات آموزشي مناسبي را درجهتِ افـزايش سـازگاري دانـشجويان بـا شود، برنامه مي ريزي

و براي آگاهي مدرسان از ويژگي  و هدف هاي دانشگاه ارائه دهند گرايي در دانشجويان شخصيتي

را انجام دهند  بديهي اسـت توجـه بـه. وهمچنين آگاهي دانشجويان در اين زمينه، اقدامات لازم

مي موارد پيش  به گفته، و سمتِ موفقيـت تواند موجب تسهيل حركت دانشجويان هـاي تحـصيلي
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و در و مشكلا انطباق بهتر آنان با محيط آموزشي ت ناشي از ناسـازگاري بـا نتيجه كاهش مسائل

.محيط دانشگاه در آنان شود

و مĤخذمنابع
گرايي، برون(رابطة بين هوش سيال، ابعاد شخصيت). 1389(اكبري، مهرداد؛ آقايوسفي، عليرضا.1

و روان روان . آموزان مقطـع دبيرسـتانو هوش هيجاني با موفقيت تحصيلي دانش) پريشي رنجوري

.44-57،)2(4بردي، شناسي كار فصلنامة روان

و مـدل پـيش). 1393(م؛ بيرامـي، منـصور؛ دبيـري، سـولماز گرگري، رحي بدري.2 بينـي رضـايت

و اهداف پيشرفت در دانش طريقِ كمال پيشرفت تحصيلي از  . آموزان مقطع دبيرستان گرايي دوبعدي

.21-45،)33(10شناسي تربيتي، فصلنامه روان

و پژوهش: شخصيت). 1394(پيراي؛ جان، اوليو پروين، لارنس.3 ترجمه محمدجعفر. نظريه

و پروين كديور به زبان اصلي(.نشر آييژ: تهران. جوادي )2000: تاريخ انتشار

بر بين ويژگيةبررسي رابط). 1393( بهزادفر، مرجان؛حسيني، سودابه.4 اساس مدل هاي شخصيتي

 اولين كنفـرانس.نور مركز كرمانشاه پيامپنج عاملي شخصيت با سلامت رواني دانشجويان دانشگاه

و روان پايدار در علـومةسراسري توسع و فرهنگـي،شناسـي تربيتـي : تهـران. مطالعـات اجتمـاعي

به توسع, سسه آموزش عالي مهر اروندؤم . پايدارةمركز راهكارهاي دستيابي

كيةبررسي رابط). 1393(كار، مهشيد تجربه؛ دارسينوئيه، حسن حكيمي.5 و بين فيـت ارتبـاط معلـم

و ويژگي دانش  اولـين.آمـوزان مـدارس راهنمـايي هاي شخصيت با سازگاري تحصيلي دانش آموز

و روان پايدار در علومةكنفرانس ملي توسع و فرهنگـي تربيتي :تهـران. شناسي، مطالعات اجتمـاعي

. پايدارةمركز راهكارهاي دستيابي به توسع, آموزش عالي مهر اروندةسسؤم

به هدفةبررسي رابط). 1386(خير، محمد؛ ي، فرهاديرماخ.6 و رويكرد دانشجويان گرايي

.124-138،)7(2،شناسي دانشگاه تبريز روانةفصلنام. يادگيري

ةسنجي فرم كوتاه پرسشنام هاي روان بررسي شاخص). 1393( فرماني، اعظم؛ي، فرهاديخرما.7

و روشةفصلنام. پنج عاملي بزرگ شخصيت .29-39،)16(4،شناختي هاي روان مدلها



31...هاياساس ويژگيبيني سازگاري دانشجويان با دانشگاه برپيش

و اضطراب امتحان).1392(درتاج، فريبرز.8 اي بررسي نقش واسطه: رابطة ارزش تكليف

.97-113،)27(9شناسي تربيتي، فصلنامة روان. گيري هدفي جهت

و پيشرفت تحصيلي باواسطه).1393(رباني، زينب؛ يوسفي، فريده.9 گري رابطة باورهاي انگيزشي

و راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي انواع جهت -262،)3(18شناسي، فصلنامة روان. گيري هدف

247.

و انگيـزةرابطـ).1392( شـعباني، فرزانـه؛فر، اميد سليماني.10  پيـشرفت بـاة بـين خودكارآمـدي

 مطالعـاتةمجلـ. سازگاري تحصيلي دانشجويان كارشناسي سال اول دانشگاه شهيد چمران اهـواز

.83-104،)17(10، شناسي تربيتي روان

الگـوي).1392(كيا، مهـدي نار، سيده سميه؛ معيني عاشوري، جمال؛ آزادمرد، شهنام؛ جليل آبك.11

بر پيش و فراشناختي، جهـت بيني پيشرفت تحصيلي هـاي گيـري هـدف اساس راهبردهاي شناختي

و هوش معنوي در درس زيست .118-136،)4(2سه، شناسي مدر فصلنامة روان. شناختي پيشرفت

 رفتارهـايةبررسـي رابطـ).1390(حيدري، محمود؛ مظاهري، علي؛ السادات صادقي، منصوره.12

و اجتماعي فرزندان دانشجو نظارتي والدين در وضعيت-ارتباطي ةفـصلنام. هاي مختلف تحصيلي

.35-25،55، پژوهي خانواده

 يحيــيةترجمــ(.ي شخــصيتهــا نظريــه).1395(گريگــوري. فيــست، جــي؛ فيــست، جــس.13

).2002اصلي تاريخ انتشار به زبان(. نشر روان:تهران). سيدمحمدي

 اسـحاق، لـيلا، حيـدري، مجيـد؛ خادمي، غلامرضـا؛الدين حيدري، روح؛ حاجيوند، رستم قالبي.14

و ويژگيةرابط). 1394( و سلامت روان در معلمان مقاطع ابتدايي هاي شخصيتي با رضايت شغلي

و اولين كنفرانس بين.ييراهنما .هاي نـوين در علـوم انـساني المللي پژوهش دومين كنفرانس ملي

.پرداز پايتخت ويرا مديران ايدهةسسؤم: تهران

و نگـرش رابطه سازگاري تحصيلي با ويژگي). 1389(كن، زهراسادات نصيحت.15 هاي شخصيتي

و علوم روانةمذهبي دانشجويان دختر دانشكد  ةنامـ پايـان.ي دانشگاه علامه طباطبايي تربيت شناسي

.دانشگاه علامه طباطبايي: تهران.شناسي روانكارشناسي ارشد
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و انگيـزش پيـشرفت بـا سـازگاري بررسي رابطة ويژگي). 1392(نيازي، مجيد.16 هاي شخصيتي
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