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Abstract
The purpose of this study was to determine the effects of goal setting on declarative memory performance in tasks with
different cognitive loads. Sixty female students were selected randomly and divided into short-term goals, long-term goals
with high and low cognitive loads and the control groups. For this purpose, the Petersburg sleep quality questionnaire,
Goldberg mental health questionnaire, inventory cognitive function, Annette handedness questionnaire, and Stroop software
(task with high cognitive load) and color matching chain (task with low cognitive load) were used. All groups practiced four
training sessions in four days based on type of goal setting instructions. The retention test was performed 24 hours after the
acquisition phase. Results showed significant differences among experimental groups in the acquisition phase (P<0.05). The
short term goals group performed better than the other groups in the retention test and task with high cognitive load. Also,
the short term goals group had better performance than control group in the low cognitive load task. Furthermore, comparing
the groups in tasks with high and low cognitive loads in the retention test showed that the short and long term goals groups
in task with high cognitive load performed better than the short and long term goals groups in task with low cognitive load.
Thus, the results indicate that goal setting instructions are more effective in task with high cognitive load.
Keywords: Stroop Task, Color Matching Chains Task, Goal Setting, Declarative Memory.
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مقدمه
برخی از رویکردهـاي شـناختی اولیـه ایـن موضـوع را بیـان       

کند که کاهش انگیزه و احساسات باعـث پـردازش پـایین    می
اطلاعات و با عملکرد ضعیف پایـداري حافظـه همـراه اسـت     

هاي محققـین  ). براساس یافته2013و همکاران، 1(ناهرگانگ
وسـیله آن عملکـرد   تـوان بـه  یکی از عوامل انگیزشی که می

رونـد  گزینی اسـت. ایـن  حافظه را ارتقا و بهبود بخشید، هدف
چه در عملکرد حافظه کـاري و چـه در عملکـرد انـواع دیگـر      

، 3؛ موریا و سوگیورا2،2013حافظه موثر است (آوري و اسمیلی
ــره و  ). حافظــه را مــی2013 ــوان سیســتم ذخی ــه عن ــوان ب ت

کـه بـا  )2016، 4(سلوي راتنـام و آنانـدام  دستکاري اطلاعات
گزینی گزینی مرتبط است، به شمار آورد. منظور از هدفهدف

ها، انجـام دادن اهـداف بـه    ریزي براي اجراي فعالیتیا برنامه
منــد اســت. اغلــب افــراد در صــورت نداشــتن صــورت نظــام

گزینی، اهداف کلی، ذهنی و عبارتی مبهم را براي خـود  هدف
انـد  هاي عینی، اهدافی مشخص و ویژهگزینند. اما هدفبر می

محـدوده زمـانی خاصـی    که براي رسیدن بـه آنهـا برنامـه و   
گزینی ابزاري انگیزشـی اسـت کـه از    شود. هدفمشخص می

شود فرد بیشـتر طریق تاثیرات انگیزشی و شناختی موجب می
تلاش کند و با درك برخـی نتـایج مطلـوب و برنامـه ریـزي      
مجموعه از اعمال، به آن نتایج دست یابد. فرد بـا اسـتفاده از   

گزینــی اهــدافی را تعیــین نمــوده و بــراي هــاي هــدفروش
گزینی پـیش  کند. به عبارت دیگر، هدفشان تلاش میتحقق

-هبینی نتایج مثبت یک عمل یا یک سلسله از اعمال و برنام ـ
زمـانی، فـاطمی و   ریزي براي رسـیدن بـه آن نتـایج اسـت (    

). تا به امـروز تحقیقـات انـدکی در زمینـه     2016اسراوستانی، 
انجـام شـده اسـت و    گزینی بـا عملکـرد حافظـه   ارتباط هدف

هاي شناختی را شامل شده تکالیف مورد بررسی بیشتر مهارت
).  2011، 2009، 2006و همکاران،5است (وست
همـراه گزینـی هدفاثر) 2001وست و همکاران (براي مثال 

سالمندافرادحافظهو خودکارآمدي عملکرديرورابازخوردبا
،گزینیهدفگروهسهپژوهشنیادری کردند.بررسجوانو

يبراومشارکت داشت کنترلوبازخوردباهمراهگزینیهدف
جینتـا . شـد استفادهبررسی عملکرد حافظه از آزمون یادداري 

 ـیگزهـدف گروهدادنشان بـه نسـبت بـازخورد بـا همـراه ین
حافظـه  عملکـرد کنترلگروهوصرفگزینیهدفيهاگروه

1. Nahrgang
2. Avery and Smillie
3. Moriya and Sugiura
4. Selvi Ratnam, and Anandan
5. West

. در پژوهشی دیگـر  داشتندي در تکلیف فراخوانی واژگان بهتر
یـافتنی  اهداف دستتاثیر) به بررسی2002وست و همکاران (

و اهداف دست نیافتنی بر عملکـرد حافظـه در تکلیـف کامـل    
دهنده عملکـرد بهتـر   کردن لیست خرید پرداختند. نتایج نشان

گروه داراي هدف نسبت به گـروه بـدون هـدف بـر عملکـرد      
هـاي  حافظه بود و عملکرد حافظه در گروهی که دستورالعمل

یافتنی را دریافت نموده بودند، بهتـر از  مربوط به اهداف دست
هـاي  عملکننده دسـتورال هاي دریافتعملکرد حافظه در گروه

نیافتنی و گروه کنتـرل بـود. وسـت و همکـاران     اهداف دست
گزینی بر حافظه و باورهاي خودکارآمـدي  ) تاثیر هدف2003(

حافظه اخباري را مورد بررسی قرار دادند. تکلیف مورد بررسی 
در این تحقیق، تکلیف شناختی فراخوانی لیست کلمـات بـود.   

و زیـاد (بـالا)   در این پژوهش اهداف به صورت کـم (پـایین)  
آیتم از 5ارائه شد. در اهداف کم (پایین) به یاد آوردن حداقل 

لیست کلمات مد نظـر بـود و در اهـداف بـالا بـه یـاد آوردن       
آیتم از لیست کلمات مد نظر قرار داده شـده بـود.   15حداقل 

هدف اصلی در این تحقیق بـراي عملکـرد حافظـه اخبـاري،     
شده بـود. نتـایج حـاکی از آن    براي تعداد کلمات به یاد آورده

بود که اهداف بالا منجر به ارتقـاء سـطح عملکـرد بهتـري از     
) در تکلیف شناختی 2004حافظه می شود. وست و همکاران (

گزینی بر حافظه کـاري افـراد بزرگسـال و جـوان را     اثر هدف
مورد بررسی قرار داد. در این تحقیـق تکلیـف شـناختی ارائـه     

ید بود. بـه هـر گـروه سـنی دو نـوع      شده فراخوانی لیست خر
گزینی عملکردي و دیگري تعیین هدف بوسیله آزمونگر هدف

(مربی) ارائـه شـد و گـروه کنتـرل هـیچ گونـه دسـتورالعمل        
گزینی دریافت ننمود. نتایج نشان داد عملکرد حافظه در هدف

گروهی که داراي هدف بودند؛ نسبت به گـروه بـدون هـدف    
هـاي داراي اهـداف، گـروه    گروهپیشرفت بیشتري داشت. در 

اهداف عملکردي نسبت به گروهی که اهداف آن هـا توسـط   
آزمونگر تعیـین شـده بـود، نتـایج بهتـري کسـب کردنـد. در        

گزینـی بـر   ) اثر هدف2005پژوهشی دیگر وست و همکاران (
عملکرد و خودکارآمدي حافظه همراه با بازخورد مثبت و عینی 

کلیف مورد بررسی در این آزمـون  را مورد بررسی قرار دادند. ت
تکلیف شناختی فراخوانی لیست کلمات بود. در ایـن پـژوهش   

گزینی بـه صـورت اهـداف فـردي کـه توسـط شـرکت        هدف
کنندگان تعیین می شد، مورد بررسی قرار گرفت. در این نـوع  

هـاي  هدف تاکید پژوهشگر بر اهداف دست یافتنی بود. گـروه 
افـت کردنـد کـه یـک گـروه      داراي هدف دو نوع بازخورد دری

داراي هدف فردي همراه با بازخورد عینی و یـک گـروه هـم    
بود. نتایج نشان داد داراي هدف فردي همراه با بازخورد مثبت
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افراد جوان در گروهی که داراي هدف فردي همراه با بازخورد 
عینی بودند، پیشرفت بیشتري نسبت به گروهـی کـه اهـداف    

بـت دریافـت مـی نمـود، داشـت.      فردي همراه با بـازخورد مث 
) در پژوهشــی دیگــر در 2009همچنــین وســت و همکــاران (

گزینی بر عملکرد و خودکارآمدي حافظـه،  رابطه با تاثیر هدف
رویـدادي  نوع اهداف به همراه بازخورد را در حافظه اخباري و

مورد بررسی قرار داد. تکلیف مـورد بررسـی در ایـن تحقیـق     
یست کلمات (لیسـت خریـد) بـود.    تکلیف شناختی فراخوانی ل

هدف ارائه شده بهبود پنجاه درصـدي نمـره در هـر فـرد بـه      
همراه ارائه بازخورد بود. نتایج به دست آمده نشان داد گروهی 
که داراي هدف به همراه بازخورد بودنـد بـه مراتـب بهتـر از     
ــی    ــدي حافظــه ط ــد و خودکارام ــل کردن ــرل عم ــروه کنت گ

داشت و افراد جوان عملکرد گزینی پیشرفت چشمگیري هدف
اي بهتري نسبت به پیش آزمـون داشـتند ولـی بـراي     حافظه

گروه کنترل این نتیجه بدست نیامد. بنابراین، با مـرور منـابع   
هاي شناختی که تحت تـاثیر نـوع   مشخص شد یکی از مولفه

رفتـار حرکتـی و   گیرد و در پژوهش هايگزینی قرار میهدف
ه منحصــربه فــردي نشــده، ورزش تــا بــه حــال بــه آن توجــ

گزینی است.هدف
توانـد انتخـاب عملکـرد    یم ـتوسط ورزشـکاران هدف داشتن 
عنـوان یـک شـیوه    بـه توسط ورزشکار را متاثر کند ومناسب 

مؤثر براي افـزایش انگیـزه و اعتمـاد بـه نفـس مـورد توجـه        
یک مؤلفه تعیین کننده از هـر  به عنوان گزینی هدف. باشدمی

ق است، به ایـن دلیـل کـه بـدون اهـداف      برنامه ورزشی موف
حتی تشخیص موفقیت ورزشکاران و یامیزان دستیابی،معین

). ایـن  2016زمانی، فاطمی و اسراوستانی، (بودمشکل خواهد
موفقیت را ممکن مـی  دستیابی بهنه تنها مهارت روانشناختی 

جهـت اجـراي   انگیـزش ورزشـکاران در  افزایش کند بلکه در 
اهمیت دارد. از این رو براي ورزشـکاران مهـم   هرچه بهتر نیز 

است که اهداف را به گونه اي ملموس و در عـین حـال روان   
.هاي تمرین و مسابقه به کـار گیرنـد  و در موقعیتکننددرك

و 1جـاویر بنـو  )،2013در این رابطـه مختـاري و همکـاران (   
3)، ابـه 2013همکاران (و2)، جنیفر نهرگنگ2008همکاران (

در ) 2016زمانی، فاطمی و اسراوستانی () و2014همکاران (و
گزینـی بـر   هـاي هـدف  هایی به بررسی تاثیر تکنیکپژوهش

ــالیف ــادگیري در تک ــن  ی ــد. ای ــی پرداختن ــناختی و حرکت ش
از جمله عوامل موثر اند تعیین هدفپژوهشگران اذعان داشته

1. javier banoo
2. jinefer nahrgang
3. Abe

هاي حرکتـی اسـت کـه از طریـق تـاثیرات      در اجراي مهارت
شود تا فراگیر نگیزشی شناختی خود بر باورهاي فرد باعث میا

تلاش خود را بیشتر کند و بـا درك برخـی نتـایج مطلـوب و     
برنامه ریزي یک رشته اعمال به آن اهداف دست یافتـه و در  
نتیجه عملکرد شـناختی و حرکتـی مربـوط بـه آن مهـارت و      

) 2012هدف را ارتقا بخشد. براي مثال مختاري و همکـاران ( 
در پژوهش خود نشان داده اند اهداف بلندمـدت در یـادگیري   

مـدت  شوت بسکتبال تاثیر بیشتري نسبت بـه اهـداف کوتـاه   
مـدت و  ) دربـاره اهـداف بلنـد   1980و همکاران (4دارند. لاك

ترکیبـی از اهـداف   مدت بیان کرده اند که به کـارگیري کوتاه
هر یک از ایـن  مدت، در مقایسه با استفاده از مدت وکوتاهبلند

اهداف به تنهایی به اجراي حرکتی بهتر منجر می شود. ایـن  
) بیان نموده است که اهـداف  1997در حالی است که باندورا (

باشند زیرا ایـن نـوع   تر از اهداف بلند میمدت اثر بخشکوتاه
اهداف بـا ارزیـابی متـوالی از اجـرا بـه رشـد خوداثرمنـدي و        

برخی از محققان نیز نشـان  نماید. احساس پیشرفت کمک می
مدت منعطف همراه بـا ارائـه بـازخورد    اند که اهداف کوتاهداده

مدت به بهبـود عملکـرد حرکتـی منجـر     نسبت به اهداف بلند
) بر ایـن  1985). کرشنبام (2008شوند (لاتهام و همکاران می

مدت با تکرار خیلی زیاد ارزیابی، هاي کوتاهباور است که هدف
در کنترل اجرا و کـاهش در انگیـزش درونـی    موجب اختلال 

)، وینبـرگ و  2001)، گـود ( 2010شـوند. وینبـرگ (  افراد مـی 
) در مطالعـات خـود   1988) و هال و بـایرن ( 1988همکاران (

هـاي  یابی به اجراي بهینـه مهـارت  نشان داده اند براي دست
مدت وجود نـدارد.  مدت و بلندحرکتی تفاوتی بین اهداف کوتاه

ــاران ( پژوهشــگرا ــنه و همک ــد س ــدي و 1385نی مانن )، موح
) و جان موریـا  2014)، تمجیدي و همکاران (1390همکاران (

انــد کــه اســتفاده از تکنیــک ) نشــان داده2013(و همکــاران
گزینی نه تنها راهبردهاي اجرا را طـی جلسـات تمـرین    هدف

کند بلکه باعث ارتقاء یادگیري تکالیف مورد نظـر  تسهیل نمی
د.نخواهد ش

گزینـی در  با توجه به اهمیتـی کـه تـاثیرات انگیزشـی هـدف     
ــارت   ــه مه ــوط ب ــه مرب ــرد حافظ ــن و  عملک ــا دارد (هانس ه

) و ایـن کـه تعیـین    2015؛ آشفورد و همکـاران  2014ویلس،
هدف از عوامل انگیزشی اثرگذار بر ارتقا حافظه مهارت ها بـا  

تفـاوت  بارشناختی متفاوت است، اما تا به امروز تاثیرات انواع م
گزینی بر عملکرد حافظه بر همگان بارز و آشکار نیست. هدف

هـاي  علاوه پژوهشگران کمتر به بررسی تغییـرات در جنبـه  به

4. Luck
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گزینی در تکالیف با بارشناختی اساسی عملکرد افراد طی هدف
. تاکید بیشتر پژوهشـگران در مـورد تـاثیر    پرداخته اندمتفاوت

ده از تکالیفی با مولفه هاي گزینی بر حافظه، با استفانوع هدف
شناختی بالا (مانند تکالیف کامل کـردن ریشـه کلمـات و یـا     
کامل کردن لیست خرید) بوده است. امـا از آنجـا کـه فراینـد     
پردازش، تصمیم گیري، کنترل حرکتی، و نیازهـاي ادراکـی و   

هاي یادگیري و حافظه در حرکاتی با سطوح مختلف مکانیسم
ت اســت، تعیــین شــیوه یــادگیري شــناختی و حرکتــی متفــاو

مطلوب مهارت ها و کشف متغیرهاي موثر بر یادگیري و ارتقا 
حافظه مربوط بـه تکـالیف حرکتـی و شـناختی هـم متفـاوت       

باشد. از این رو در این پـژوهش سـعی شـده اسـت تـاثیر      می
مدت بر ارتقاء حافظـه در تکـالیف بـا    مدت و بلنداهداف کوتاه

شـود. بـا مـرور مطالعـاتی کـه بـه       بارشناختی متفاوت تعیین 
گزینی بر حافظه مربوط به تکالیف شناختی بررسی تاثیر هدف

انجام شده بود، مشخص شد تا به امروز پژوهشی تاثیر اهداف 
مدت را بر حافظه تکـالیف شـناختی بررسـی    مدت و بلندکوتاه

ننموده اسـت. از طرفـی مطالعـات مربـوط بـه تـاثیر اهـداف        
دت بـر یـادگیري تکـالیف حرکتـی، نتـایج      ممدت و بلندکوتاه

متناقض را براي اثربخش بودن نوع اهداف نشان داده انـد. از  
این رو با توجه به اهمیت و نقـش مهـم حافظـه در پایـداري     

حرکتی و حرکتی آموخته -یادآوري تکالیف شناختی، شناختی
شده براي مهارت هاي متفاوت حرکتی و شناختی و بـا توجـه   

شگران و مربیان براي پیشرفت سـطح عملکـرد   به اینکه پژوه
افراد در امر آموزش پیوسته به دنبال پیدا کردن بهترین روش 

هاي بیشتر بـه  هاي آموزشی و تمرینی هستند، انجام پژوهش
منظور دست یابی به تـاثیر نـوع انتخـاب هـدف بـر عملکـرد       

ــوع تکلیــف شــناختی، و شــناختی   حرکتــی -حافظــه در دو ن
ربیان بیشتر از پیش، بـر تـاثیري کـه نـوع     ضروري است. تا م

هدف می تواند بر حافظه با توجه به نوع تکالیف داشته باشـد،  
توجه کنند.

روش
طـرح شـامل واسـت یتجربمهیننوعازحاضرقیتحقروش
پـژوهش  دربـود.  آزمـون یـادداري   وآزمونشیپبایشیآزما

ی و دو گروه کنترل مشارکت داشـتند.  تجربگروهحاضر چهار
.شـد انتخـاب دانشجو 60ر اساس معیارهاي ورود به مطالعه ب

که شرایط شـرکت  ییهامنظور انتخاب نمونهاول بهۀدر مرحل
اطلاعات فردي استفاده ۀنامدر تحقیق را دارا بودند از پرسش

براي بررسـی توانـایی شـناختی افـراد، آزمـون مختصـر       د.ش

. همچنین براي تشخیص میزان کیفیـت  شدتفاده اس1شناختی
و براي پیتزبرگخوابکیفیتاستانداردنامهپرسشخواب، از 
از پرسشنامه دست برتري انـت  فردایحیترجدستاستفاده از 

استفاده شد. ابزارهاي مورد اسـتفاده در پـژوهش شـامل نـرم     
افزار استروپ پیچیده (به عنوان تکلیـف بـا بارشـناختی زیـاد)     

) و 3،2015؛ اولیـور و دروبـس  2014و همکاران، 2بویاسیگلو(
نرم افزار تطبیق رنگ (به عنوان تکلیـف بـا بارشـناختی کـم)     

) بود. 2009(گزن و همکاران، 
براي ارزیابی تکلیف با بارشـناختی بـالا از   :آزمون استروپ.1

را ریدلی استروپآزمون استروپتکلیف استروپ استفاده شد. 
پـذیري  انعطافبراي سنجش توجه انتخابی و، 1935در سال 
در ).2004، 4و لورینـگ هاوسن،(لزاكکرد طراحی،شناختی

اي آزمون اسـتروپ اسـتفاده شـد.    پژوهش حاضر از نوع رایانه
بایسـت روي صـندلی در   آزمودنی براي اجراي این تکلیف می

روبروي صفحه کامپیوتر نشسته و سه مرحله زیر را اجرا کنند. 
هاي هماهنگ است، اسامی ششکوۀکه مرحل،اولۀ رحلدر م

مایشگر ظاهر حۀ نچهار رنگ اصلی با رنگ سیاه در مرکز صف
هـا، بر اساس اسامی رنـگ ،ترکننده هرچه سریعشد و شرکت

ۀیکی از کلیدهاي آبی، قرمز، زرد یـا سـبز را بـر روي صـفح    
 ـ.ادکلید فشـار د  رنـگ اصـلی،   اسـامی چهـار  ،ومۀ ددر مرحل

و شددر مرکز صفحه ظاهر،رنگ خودشانهمبا قلمی دام کره
تر کلید مطابق با هر رنـگ را فشـار  کننده هرچه سریعشرکت

 ـ، کـه بـه آن   سـوم ر مرحلـۀ دداد و می هـاي  وشـش ۀ کمرحل
اسـامی چهـار رنـگ اصـلی،     ،گوینـد ناهماهنگ یا تداخل می

مایشـگر  ۀ نبـر صـفح  ،از رنگ خودشانغیرهرکدام با رنگی 
تر تا هرچه سریعشددرخواستکنندگان از شرکتو ظاهر شد

کلیـد  ۀرا در صـفح کلید مطـابق بـا آن  ،بر اساس رنگ کلمه
نوشته،سبز، مانند دیگريرمز با رنگۀ قکلممثلا فشار دهند؛ 
جاي معنی کلمه، رنگ جوهربهبایست،میکنندهشد و شرکت

سـرعت  در ایـن آزمـون   ش هاي سـنج را تعیین کند. شاخص
هاي صحیح در برابر محـرك بـر اسـاس    زمان واکنش پاسخ(

) متوسـط ضـریب   1995(5هزارم ثانیه) بـود. یوتـل و گـراف   
75/0بـیش از  پایایی براي سـه کوشـش آزمـون اسـتروپ را    

اعــلام کردنــد و مشــهدي، رســول زاده طباطبــایی، فــلاح و  
) پایایی به روش بازآزمایی هر سه کوشـش  2009سلطانی فر (
گزارش نموده اند.91/0تا 8/0را در دامنه 

1. Mini Mental Status Examination (MMSE)
2. Boyacioğlu
3. Oliver and Drobes
4. Lezak, Howieson, &Loring
5. Uttl & Graf
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نرم افزار تطبیق رنگ (به عنوان تکلیف با بارشناختی کم):. 2
اي اسـت کـه   این تکلیف نوعی تکلیف زمان واکنش زنجیـره 

می توان با استفاده از آن به کاوش در زمینه یـادگیري تـوالی   
هاي حرکتی که بعد شناختی آن بسیار ناچیز اسـت (گیـزن و   

)، پرداخـت. ایـن نـرم افـزار در ایـران      2010، 2009همکاران
توسط موسسه تحقیقات علوم رفتـاري، شـناختی سـینا (روان    
تجهیز) طراحی و تولید شده است (قدیري، رشیدي پور، بهرام 

هـا  ). در تکلیف تطبیـق رنـگ آزمـودنی   1391و زاهدي اصل،
رنگ سه مربع کوچک را با رنگ مربع بزرگی که به ترتیب در 

کردند. زمان واکنش براي می شود، منطبق مینمایشگر ظاهر 
هـا در نظـر   هر پاسخ به عنوان متغیر عملکرد حافظه آزمودنی

2*2گرفته شد. در هر کوشش سـه مربـع کوچـک بـا ابعـاد      
سانتی متر مرکز صفحه نمایشگر با زمینه سفید ظاهر شد. این 
مربع ها با یک فاصله کم از یکدیگر نمایش داده شـده و بعـد   

میلی ثانیه از صفحه نمایشگر محو شده و یـک مربـع   600از 
سانتی متر جاي آنها را می گیرد. وظیفه 17*17بزرگ با ابعاد 

ها این بود که به دقت رنـگ هـاي مربـع کوچـک را     آزمودنی
مشاهده نمایند و آنها را با رنگ مربـع بـزرگ تطبیـق دهنـد.     

کلید مشخص شده در صـفحه کلیـد رایانـه    4پاسخ ها توسط 
ها درخواست شد انگشـتان اشـاره و   نتخاب شدند. از آزمودنیا

میانی هر دو دست را روي این چهار کلید قرار دهنـد. در ایـن   
تکلیف چهار پاسخ متفاوت امکان پذیر است که از قـرار ذیـل   

؛ زمانی که هیچکـدام از رنـگ هـاي    1می باشند: کلید شماره
باشـد.  مربع هاي کوچک با رنگ مربع بزرگ تطـابق نداشـته   

؛ زمانی که یک رنگ از مربع هـاي کوچـک بـا    2کلید شماره 
؛ زمانی که 3رنگ مربع بزرگ انطباق داشته باشد. کلید شماره 

دو رنگ از مربع هاي کوچک با رنـگ مربـع بـزرگ انطبـاق     
هـاي  ؛ زمانی که هر سه رنگ مربع4داشته باشد. کلید شماره 

کوچک با رنگ مربع بزرگ انطباق داشته باشد. 

شیوه اجرا
شرکتطیشراکهییهانمونهانتخابمنظوربهاولمرحلهدر
اسـتفاده يفرداطلاعاتپرسشنامهازبودندداراراقیتحقدر

بهکنندگانشرکتها،آزمونالعملدستوریطراحازبعد. شد
 ـتکلياجـرا یچگـونگ بـا يداریدویکلامصورت آشـنا فی
در هـر یـک از تکـالیف    گروه ششدر کنندگانشرکت.شدند
گزینـی  هـدف بـا بارشـناختی کـم،    مـدت گزینـی کوتـاه  هدف
کنتـرل بـا بارشـناختی کـم،     ، بـا بارشـناختی زیـاد   مدتکوتاه
مـدت بلندگزینی هدفبا بارشناختی کم، گزینی بلندمدتهدف

براي قرار گرفتند.کنترل با بارشناختی زیاد، با بارشناختی زیاد

راینـی  ناد به مطالعاتی نظیر گتـز و ابتدا با استاجراي پژوهش 
هر کنندگانشرکتاهداف ،سپساهداف تعیین شد و)2001(

میزان پیشـرفتی کـه در   آزمون وگروه با توجه به نمرات پیش
ها ی به آنبه صورت کم،آزمایش باید حاصل شودةطول دور

درصـدي تـا   40پیشـرفت  ،بنديشد. بر اساس این دستهارئه
آزمـون بـراي گـروه    پیشةنسبت به نمرتمرینآخرین جلسه 

اول ۀدرصـدي در جلس ـ 10گزینی بلندمدت و پیشرفت هدف
ــراي جلســ20تمــرین، پیشــرفت  ــرین، ۀدرصــدي ب دوم تم

40سوم تمـرین، پیشـرفت   ۀدرصدي براي جلس30پیشرفت 
آزمون پیشةچهارم تمرین نسبت به نمرۀجلسبرايدرصدي 

دت مد نظر قرار گرفت و براي مگزینی کوتاهبراي گروه هدف
(مختاري و همکـاران،  گروه کنترل نیز هیچ هدفی تعیین نشد

تطبیـق رنـگ   واکنشزماناجراي تکالیف استروپ و .)1392
هـا در سـه مرحلـه پـیش آزمـون،      توسط آزمـودنی ايزنجیره

اکتساب و آزمون یادداري انجام شد. در مرحله پـیش آزمـون   
هاي تکلیف با بارشناختی بـالا، یـک   شرکت کنندگان در گروه

کوششـی از تکلیـف اسـتروپ را اجـرا کردنـد. در      480بلوك 
ساعت بعد از پیش آزمون اجرا گردید و 24مرحله اکتساب که 

هار جلسه در یک هفته (چهار روز متـوالی) برگـزار   به مدت چ
480گشــت، در هــر جلســه شــرکت کننــدگان یــک بلــوك  

کوششی از تکلیف شناختی اسـتروپ را اجـرا کردنـد (در هـر     
کوشـش  1920کوشش و در مجموع چهار جلسه 480جلسه 

آزمــون بعــد،24کننــد) و از تکلیـف اســتروپ را تمــرین مــی 
ه عمل آمد. آزمون یادداري براي یادداري از شرکت کنندگان ب

480تکلیف شناختی با بـار زیـاد شـامل اجـراي یـک بلـوك       
، 2015کوششـی از تکلیـف اسـتروپ بـود (اولیـور و دروبـس       

کننـده در  هاي شـرکت ). آزمودنی2014بویوسیگلو و همکاران
یکوشش480بلوكکهاي تکلیف با بارشناختی پایین یگروه

اي را در مرحلـه پـیش آزمـون    از تکلیف تطبیق رنگ زنجیره
 ـازبعـد ساعت24. )2010گزن و همکاران،(اجرا کردند  شیپ

درگردیـد.  ارزبرگجلسهچهارمدتبهاکتسابمرحله،آزمون
(در هر جلسـه  یکوشش480بلوكهر آزمودنی یکجلسههر

کوشــش از 1920کوشــش و در مجمــوع چهــار جلســه 480
از تکلیف مورد نظر را تمرین کردند.)نمودندنیتمرراتکلیف 

آزموندر از آخرین جلسه تمرین، شرکت کنندگان در بعد24
از تکلیـف تطبیـق رنـگ    یکوشش ـ480بلـوك کیيادداری

نمودند. را اجراايزنجیره
ــل  ــه و تحلی ــراي تجزی ــاب ــار توصــداده ه یفیدر بخــش آم

در بخـش آمـار  استفاده شد. یو پراکندگيمرکزهايشاخص
ازهـا بـراي اطمینـان از طبیعـی بـودن توزیـع داده     یاستنباط
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اي)میانگین و انحراف معیار زمان واکنش تکالیف با بارشناختی زیاد (تکلیف استروپ) و کم (تکلیف زمان تطبیق رنگ زنجیره-1جدول
ریتغم

جلسه تمرین      

تکلیف با بارشناختی بالا (استروپ)
(Mean±SD)

اي)تکلیف با بارشناختی کم (تطبیق رنگ زنجیره
(Mean±SD)

کنترلاهدف یلندمدتمدتاهدف کوتاهکنترلاهدف بلندمدتمدتاهدف کوتاه
5/573±8/5298/128±7/4785/135±8/378/135±9/331/14±3/419/13±3/14جلسه اول
1/627±3/4276/154±5/5075/202±3/323/123±9/2913±8/311/20±2/15جلسه دوم
4/608±2/4009/143±9/3812/200±1/606/136±5/686/20±5/429/16±7/15جلسه سوم

6/674±6/4212/59±1/372193±512/113±1/4220±8/188/18±3/32جلسه چهارم

مدت و بلندمدت در تکالیف با بارشناختی کم و زیاد در جلسات تمرینبراي مقایسه اهداف کوتاه4*2*3واریانس ترکیبی نتابج آزمون تحلیل -2جدول 
مجموع منبع تغییرات

مجذورات
درجه آزادي درجات آزادي

خطا
میانگین 
مجذورات

سطح مجذور اتاFارزش
معناداري

751/1254875/0548/7218/0001/0هدف تکلیف
913/45154913/4577/39588/0000/0بارشناختی

00/0268/0162001/0001/0001/00/1جلسه 
94/154/516235/09/4154/0001/0جلسه * هدف

496/1254748/0447/6193/0003/0هدف* بارشناختی
287/077/2162104/0452/1026/0232/0جلسه * بارشناختی

386/154/5162072/05/3004/0115/0جلسه*هدف*بارشناختی

يو برا، تجانس واریانس ها آزمون لون، لکیو-روشاپیآزمون
مدت بر مدت و بلنداهداف کوتاهاثر ۀسمقایوهاآزمون فرضیه

عملکرد حافظه در تکالیف با بارشناختی زیاد و یـا بارشـناختی   
س ترکیبـی بـا انـدازه    کم در مرحله اکتساب از تحلیل واریـان 

(جلسـه  4× ( بارشـناختی)  2× (گروه هـدف)  3هاي تکراري
ــوع     ــاثیر ن ــی ت ــراي بررس ــادداري ب ــه ی ــرین) و در مرحل تم

تکالیف با بارشناختی بالا گزینی بر حافظه در هر یک ازهدف
و یا تکلیف با بارشناختی پایین از آزمون تحلیل واریانس یـک  

هدف بر تکـالیف بـا بارشـناختی    راهه، براي مقایسه تاثیر نوع 
(سـه گـروه اهـداف    3بالا و پایین از تحلیل واریانس دو راهه 

(تکلیف با بارشناختی بالا و 2×مدت و کنترل) مدت، بلندکوتاه
 ـ ةمشـاهد پـس از پایین) استفاده شـد.  بـین  داریتفـاوت معن

، بـراي تعیـین محـل    05/0Pدر سـطح ي تحقیـق هـا گروه
تمـام  کـار گرفتـه شـد.   بـه بـونفرونی آزمـون تعقیبـی   تفاوت

SPSSافـزار کـامپیوتري  محاسبات آماري با اسـتفاده از نـرم  
انجام شد.20نسخه 

هایافته
میانگین و انحراف استاندارد زمان واکنش در تکالیف 1جدول

هاي با بارشناختی زیاد و کم را در چهار جلسه تمرین در گروه
مدت و کنترل نشان آزمایشی با اهداف تکلیف بلندمدت، کوتاه

می دهد.
براي بررسی طبیعـی بـودن توزیـع    ویلکنتایج آزمون شاپیرو

) و = 53/0pهـا نرمـال اسـت (   داده ها نشان داد توزیـع داده 
هـا  نتایج آزمون لون نشان داد بین واریانس متغیرها در گـروه 

بـا توجـه بـه اینکـه     ).=26/0pهمگنی واریانس وجـود دارد ( 
آزمون هاي شاپیروویلک داري مقدار محاسبه شده یسطح معن

هـاي نرمـالیتی و   ها مفروضه داده، بود05/0ز بزرگتر او لون
اند و می توان از تحلیل را زیر سوال نبردهواریانس هاهمگنی 
(جـدول استفاده نمـود ترکیبی با اندازه هاي تکراري واریانس 

2(.
نتایج تحلیل واریانس ترکیبی با اندازه هاي تکراري در مرحله 

مــاتریس اکتســاب نشــان داد بــا توجــه بــه رعایــت برابــري 
09/0pکوواریانس بین گروهی (واریانس )، اثر اصلی گـروه  =

معنادار بود. نتـایج آزمـون تعقیبـی بـونفرونی نشـان داد بـین       
مدت و هدف بلندمدت تفاوت از نظر عملکرد گروه هدف کوتاه

اهـداف  هـاي آماري معنادار نیست اما زمان واکنش در گـروه 
طور معنـاداري  کنترل بهنسبت به گروه مدتمدت و بلندکوتاه

. اثر اصلی جلسه تمرینی معنـادار نبـود.   )p>05/0(بهتر است
اثر اصلی بارشناختی تکلیف معنادار بود. میانگین زمان واکنش 
در تکلیف با بارشناختی زیاد (استروپ) نسـبت بـه تکلیـف بـا     
بارشناختی کم (تطبیق رنگ) به طور معناداري بهتر (پایین تر) 

لی جلسه تمرین و گروه معنادار بود. طبق نتـایج  است. اثر تعام
زمان واکـنش همـه گـروه هـا در تکـالیف بـا       آزمون تعقیبی 

بارشناختی بالا و پایین در جلسات چهارم و سـوم نسـبت بـه    
جلسات دیگر پیشرفت نموده انـد و پیشـرفت زمـان واکـنش     

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jc
p.

kh
u.

ac
.ir

 a
t 1

4:
22

 IR
D

T
 o

n 
W

ed
ne

sd
ay

 A
pr

il 
26

th
 2

01
7

http://jcp.khu.ac.ir/article-1-2497-fa.html


و همکاراني مشهدانیمیرحمیمر

1395http://jcp.khu.ac.irپاییز،3، شماره 4دوره فصلنامه روانشناسی شناختی

٧٢

زمان واکنش تکلیف شناختی با بار زیاد در آزمون یادداريمقایسه اثر هدف تکلیف بر -3جدول 
مجموع منبع

مجذورات
درجه آزادي درجات آزادي

خطا
میانگین 

مجذورات
سطح معناداريFارزش

48/491222923/2456144/31001/0هدف تکلیف

یادداريمقایسه اثر هدف تکلیف بر زمان واکنش تکلیف شناختی با بار کم در آزمون -4جدول 
درجه آزادي درجات آزاديمجموع مجذوراتمنبع

خطا
سطح معناداريFارزشمیانگین مجذورات

3/33845922963/16922938/13001/0هدف تکلیف

نتایج آزمون تحلیل واریانس ترکیبی براي مقایسه اهداف در تکلیف با بارشناختی کم و زیاد در مرجله یادداري-5جدول 
سطح معناداريFارزشمیانگین مجذوراتدرجه آزادي خطادرجات آزاديمجذوراتمجموع منبع
48/325474/15/16001/0گروه

213/2254106/148/10001/0گروه*بارشناختی
6/471546/478/450001/0بارشناختی

مدت با بارشناختی بالا به طور معنادار بیشتر گروه اهداف کوتاه
.)p>05/0(سایر گروه ها بود از 

مـدت بـر عملکـرد    مدت و بلنداهداف کوتاهبراي بررسی تاثیر 
) تکلیـف اسـتروپ  زمان واکنش در تکلیف با بارشناختی زیاد (

اسـتفاده شـد   تحلیل واریانس یک راهـه  در مرحله یادداري از 
).3(جدول

نشان داد بین عملکـرد حافظـه در   3نتایج ارائه شده در جدول
مدت و کنترل بـراي تکلیـف   مدت، بلندهاي اهداف کوتاهگروه

. نتایج آزمون تعقیبـی  )p>05/0(استروپ تفاوت معنادار است 
-بونفرونی نشان داد میانگین زمان واکنش گروه هدف کوتـاه 

طـور  هاي هدف بلندمـدت و کنتـرل بـه   مدت، نسبت به گروه
بود. همچنین زمـان واکـنش گـروه هـدف     معناداري پایین تر

مدت در مقایسه با گروه کنترل، کمتر و این تفاوت معنادار بلند
بود.

اهـداف  نتایج تحلیل واریانس یک راهه بـراي بررسـی تـاثیر    
مدت بر عملکـرد زمـان واکـنش در تکلیـف     مدت و بلندکوتاه

) در مرحلـه  ايتکلیف تطبیق رنگ زنجیـره شناختی با بار کم (
ارائه شده است.4داري در جدول یاد

نشان داد بین عملکرد حافظـه در  4نتایج ارائه شده در جدول
مدت و کنترل بـراي تکلیـف   مدت، بلندهاي اهداف کوتاهگروه

. نتـایج آزمـون   تفـاوت معنـادار اسـت   ايتطبیق رنگ زنجیره
تعقیبی بونفرونی مشخص نمود بین زمان واکنش گروه هدف 

مدت تفاوت معناداري وجود نداشت اما زمـان  کوتاهبلندمدت و 
طور واکنش گروه هدف بلندمدت در مقایسه با گروه کنترل به

معنــاداري کمتــر بــود. تفــاوت زمــان واکــنش گــروه هــدف  
مدت و گـروه کنتـرل نیـز معنـادار بـود و گـروه هـدف        کوتاه

هـا  مدت زمان واکنش کمتـري نسـبت بـه سـایر گـروه     کوتاه
داشت.

مـدت در  مـدت و بلنـد  یسه تاثیر انواع اهـداف کوتـاه  براي مقا
از آزمـون  تکالیف با بارشناختی بالا و پایین در مرحله یادداري 

( بارشناختی تکلیـف)،  2× (گروه) 3تحلیل واریانس دو راهه 
). 5استفاده شد (جدول

نشان داد اثر اصلی گروه معنـادار  5نتایج ارائه شده در جدول 
آزمـون تعقیبـی بـونفرونی مشـخص کـرد      . )p>05/0(است 

مدت از نظـر آمـاري   تفاوت بین گروه اهداف بلندمدت و کوتاه
). اما گروه اهداف بلندمدت نسبت به p=42/0معنادار نیست (

گروه کنترل زمان واکنش کمتري دارد که این تفاوت معنـادار  
مدت نیز بطور معناداري است. زمان واکنش گروه اهداف کوتاه

اثـر اصـلی بارشـناختی تکلیـف نیـز      گروه کنترل بود.کمتر از
معنادار بود و زمـان واکـنش در تکلیـف بـا بارشـناختی زیـاد       

استروپ) به طور معناداري کمتر از زمان واکـنش در تکلیـف   (
اثـر تعـاملی گـروه و    با بارشناختی کم ( تطبیـق رنـگ) بـود.   

ن داد بارشناختی تکلیف، معنادار بود. نتایج آزمون تعقیبی نشـا 
مدت در تکلیف با بارشناختی بالا هاي اهداف کوتاه و بلندگروه

به طور معنادار عملکرد بهتري نسبت به سایر گروه ها داشتند 
و گروه کنترل در تکلیف با بارشناختی پایین به طـور معنـادار   

ضعیف ترین عملکرد را داشت.

گیريبحث و نتیجه
چـه  کـه دوشاین بحث مطرح میدهه عموماًچندینبه مدت 

رفتاري، آنـاتومیکی و نوروفیزیولـوژیکی   عواملی فیزیولژیکی، 
شود. پژوهشـگران بـا   باعث بهبود و ارتقاء عملکرد حافظه می
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اي متفـاوت ماننـد اعمـال    هـاي مداخلـه  گیـري از شـیوه  بهره
هاي تمرینـی و ورزشـی قـدرتی، اسـتقامتی و هـوازي      برنامه

)، تقویت مکانیسم هاي کنترلـی  2014(اریکسون و همکاران، 
، ســلوي راتنــام و 2012ومــانو و همکــاران، خــواب شــبانه (ر

گیري از فواصل متفـاوت تمـرین آسـایی    )، بهره2016آناندام، 
، شمسی پور 2013قدیري، رشیدي پور، بهرام و زاهدي اصل،(

)، استفاده از داروهاي شیمیایی و طب سـنتی  2014دهکردي، 
در ارتباط با تقویت عملکرد حافظه، به نتـایج متفـاوتی دسـت    

ارتقـاء  هـاي اخیـر در رابطـه بـا     ها در سال. اما بحثندیافته ا
و تـاثیر  باشـد قبل مـی هاي دهههايحافظه جالب تر از بحث

گزینـی بـر ارتقـاء عملکـرد     هاي آموزشـی هـدف  دستورالعمل
؛ 2009، 2006حافظه اخباري و رویدادي (وست و همکـاران،  

هـاي  یکـی از موضـوع  ) 2016زمانی، فاطمی و اسراوسـتانی،  
پژوهش حاضر با هـدف مقایسـه   .برانگیز امروزي استبحث

مدت بـر عملکـرد حافظـه    مدت و بلندگزینی کوتاهتاثیر هدف
اخباري تکالیف با بارشناختی متفاوت انجام شد.  

هـا  نتایج در مرحله اکتساب نشان داد زمان واکنش همه گروه
در تکالیف با بارشناختی بالا و پایین در جلسات چهارم و سوم 

سبت به جلسـات دیگـر پیشـرفت نمـوده و پیشـرفت زمـان       ن
مدت بـا بارشـناختی بـالا بـه طـور      واکنش گروه اهداف کوتاه
اسـتادلر و  بـر اسـاس نظـر   ها بود. معنادار بیشتر از سایر گروه

در کوشش هاي پایانی جلسه اکتساب نسبت بـه  هرگاه1فرنچ
زمـان  اختلاف میـانگین  کوشش هاي ابتدایی جلسه اکتساب، 

طـی جلسـه   توان استنباط کـرد  می، یابدکاهشکس العمل ع
و یـادگیري حرکتـی رخ داده   اکتساب فرایندهاي مربـوط بـه   

توانند حافظه اي از آن مهارت یا تکلیف مورد نظـر را  افراد می
نتایج تحقیق حاضر در مرحله اکتسـاب  به دست آورده باشند. 
قـدیري،  ، )2012(رومـانو و همکـاران   با یافته هاي پژوهشی

) و شمسـی پـور   2013رشیدي پور، بهـرام و زاهـدي اصـل (   
که نشان دادند با اجراي مهارت ) 2014دهکردي و همکاران (

در مرحله اکتساب (جلسه یـادگیري مهـارت) رونـد تغییـر در     
اسـت، موافـق   کاهشـی میانگین زمان عکس العمـل اختلاف 

 ـاست ه . یافته هاي پژوهش حاضر در مرحله اکتساب را اینگون
می توان تبیین نمود کـه تمـرین باعـث یـادگیري مهـارت و      
ذخیره شدن اطلاعات مربوط به انجام مهارت هـا در حافظـه   

بلندمدت شده است. 
اهـداف  نتایج تحلیل واریانس یک راهه بـراي بررسـی تـاثیر    

مدت بر عملکـرد زمـان واکـنش در تکلیـف     مدت و بلندکوتاه

1. Stadler and French

در مرحله یادداري نشـان  ) تکلیف استروپشناختی با بار زیاد (
مـدت، نسـبت بـه    میانگین زمان واکنش گروه هدف کوتاهداد 

طور معناداري پـایین تـر   بههاي هدف بلندمدت و کنترلگروه
مدت در مقایسه با بود. همچنین زمان واکنش گروه هدف بلند

يهـا افتـه یگروه کنترل، کمتـر و ایـن تفـاوت معنـادار بـود.      
گزینـی بـر عملکـرد    ر هـدف خصوص تـاثی حاضر درپژوهش

حافظه در تکلیف با بارشناختی بالا با نتایج تحقیقات وسـت و  
ــاران ( ، 2006، 2005، 2002،2004،2003، 2001،1996همک

جاویر بنو و همکاران )،2014)، ابه (2012)، هاستینگ (2009
) همخوان است. این پژوهشگران 2012) و هاستینگ (2008(

گزینی تکنیکـی اسـت   نشان دادند هدفهاي خود نیز در یافته
تواند باعث ارتقـاء باورهـاي خودکارآمـدي و انتظـارات     که می

اهدافبیشتر ریدلیل کارآیی و تأثاحتمالامثبت در افراد شود.
بلندمدت نیـز ایـن اسـت کـه     اهدافمدت در مقایسه با کوتاه

ــارز ــایابی ــرر ويه ــودنمک ــق آزم ــایموف ــروهيه ــاي گ ه
ارتقـاء  ه ومدت در پیشرفت و ایجـاد انگیـز  هگزینی کوتادفه

بـا تمرکـز بـر نیازهـاي اساسـی      باورهاي خودکارآمدي بالاتر
ها در ابتداي هر جلسـه  همراه بوده است. زیرا آزمودنیتکلیف 

تمـرین از عملکــرد خـود در جلســه پیشـین توســط آزمــونگر    
بازخوردها باعـث رسـیدن فـرد بـه     بازخورد می گرفتند و این

تنظیمی، خودکنترلی و خودنظارتی در اجراي آینـده  مرحله خود
). 2002؛ بـروبس و وارد،  1391شده است (ترابی و همکاران، 

بـراي  ايلحظـه انگیـزش مـدت کوتاهبه عبارت دیگر اهداف
با به همـراه داشـتن   و نمودهعملکرد در سطوح برتر را فراهم 

در منجر به ارتقاء بیشتر باورهاي خودکارامـدي  موفقیت اولیه 
گزینی بلندمدت ما در گروه هدفا.شرکت کنندگان شده است

مـدت در مقایسـه بـا    رخ نداده است و اهـداف بلنـد  این حالت 
با یک هدف هاآزمودنیباعث مواجه شدن مدت احنمالا کوتاه

در نهایت سبب سسـت شـدن انگیـزه و   دشوار وحل نشده و
ارآمـدي  و باورهاي خودکاجراها از فعالیت ودست کشیدن آن

مدت شده هاي با اهداف تمرینی کوتاهپایین تر نسبت به گروه
است. این در حالی است که اکثر پژوهشگران متفق القول می 
باشند کـه ارتقـاء باورهـاي خودکارآمـدي در افـراد از طریـق       

گزینی باعث ایجاد روحیه تلاش و تکنیک هاي متفاوت هدف
شود.افراد میممارست بیشتري در

مــدت و نتــایج بـراي بررســی تـاثیر اهــداف کوتـاه   همچنـین 
مدت بر عملکرد زمان واکنش در تکلیف شناختی با بار کم بلند

اي) در مرحله یادداري مشـخص  (تکلیف تطبیق رنگ زنجیره
مـدت تفـاوت   نمود زمان واکنش گروه هدف بلندمدت و کوتاه

معناداري نداشت. اما زمان واکنش گـروه هـدف بلندمـدت در    
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طور معناداري کمتر بود. تفاوت زمان با گروه کنترل بهمقایسه
مدت و گروه کنترل نیز معنادار بود و واکنش گروه هدف کوتاه

مدت زمان واکنش کمتري نسبت بـه سـایر   گروه هدف کوتاه
گروه ها داشت. این نتـایج بـا یافتـه هـاي احسـانی و ملکـی       

ترابی )، 1390)، خدادادي (1383)، غلامی و همکاران (1382(
1و وارد)، بروســـت1393)، تمجیـــدي (1391و همکـــاران (

) 2015اشـورد ( )،2013جنیفر نهرگنگ و همکـاران ( )2000(
همسو است. به اعتقاد این پژوهشگران این افزایش انگیزه در 

هاي آزمایشی به دلیل دریافت دستورالعمل هاي گروهآزمودنی
باعـث  گزینی قبل از هر جلسه تمـرین اسـت کـه    هاي هدف

ها در آزمون پایـداري حافظـه شـده    افزایش عملکرد آزمودنی
است. مربیان و روانشناسان ورزشی عموما بر این باورنـد کـه   
انگیزش براي ارتقاء اجرا، یادگیري و حافظه مربوط به مهارت 
در افراد ورزشکار و غیرورزشکار مهم است. از این رو همـواره  

را در سـطح  ورزشـکاران در پی این امر هستند تا موفق شوند 
مطلوبی از انگیختگی نگاه دارند و عوامـل تشـدید کننـده یـا     

تواند عملکرد تکنیکی تضعیف کننده این امر اساسی را که می
و تاکتیکی ورزشکاران را تحت الشعاع قـرار دهنـد بـه خـوبی     

به این ترتیب میزان کارایی فردي یا گروهـی را  .کنترل کنند
، 1368زشـی افـزایش دهنـد (مـارك     هاي وردر انجام مهارت

گزینـی را بـه عنـوان یکـی از     ترجمه مسدد). در نتیجه هـدف 
هاي انگیزشی که محققان و ورزشـکاران تـاثیر آن را   تاکتیک

در فراخوانی تعهد پایداري، از خودگذشتگی و ملزم شـدن بـه   
انـد  دانند، معرفی کـرده خود انگیختگی طولانی مدت مهم می

ــارینگتو ــک و پـ ــاران 1988ن (اورلیـ ــه و همکـ ). 2014، آبـ
گزینـی بـه   پژوهشگران اظهار نموده اند تکنیک هـاي هـدف  

) با اثرگذاري 2006مدت (بندورا و همکاران، ویژه اهداف کوتاه
بر انتظارات و باورهـاي کارآمـدي افـراد منجـر بـه ارتقـاء در       
فرآیندهاي یادگیري و حافظۀ افـراد خواهـد شـد. بـر اسـاس      

ــدورا، خو ــه بن ــف بســیار  نظری ــک تکلی دکارآمــدي حافظــه ی
اختصاصی و شامل اعتماد فرد به توانـایی خـود در بـه خـاطر     
آوري مواردي از یک فهرست یا اعتماد فـرد بـه خـود در بـه     

هـاي مربـوط بـه اجـراي     ها و اسـتراتژي خاطر آوري تاکتیک
گزینـی  مهارت است و سود بردن از دستورالعمل هـاي هـدف  

اي سه با زمانی که افراد هـدف ویـژه  مدت در مقایکوتاه و بلند
براي رسیدن به اهداف یادگیري خود در اختیار ندارنـد، یـا در   
مقایسه با زمانی که افراد اهداف غیر قابل حصول براي خـود  

انتظـارات و  کنند، تاثیر چشمگیرتري بـر پیشـرفت  انتخاب می

1 . Brobst and Ward

باورهاي خوداثربخشی افراد و به طبع آن ارتقاء مکانیزم هـاي  
شـود (بنـدورا   گیري و حافظه یک تکلیف و یا مهـارت مـی  یاد

.)2003دوگال و کانگ،، به نقل از مک1989
) و 2013هاي پژوهش حاضر با یافتـه جـان نلسـون (   اما یافته

) مغـایر اسـت. ایـن پژوهشـگران     1390موحدي و همکاران (
گزینی نمی تواند منجر بـه تغییـر در عملکـرد و    معتقدند هدف

احتمالا دلیل این مغایرت بـا  خودکارآمدي افراد شود.باورهاي 
هـا،  ، سن آزمـودنی نوع تکلیفدر تفاوت ،تحقیق حاضرنتایج 

. در پژوهش استگزینی نوع آزمودنی و نوع دستورالعمل هدف
مـدت در  مدت و بلندگزینی کوتاههاي هدفحاضر دستورالعمل

اده اي مـورد اسـتف  دو تکلیف استروپ و تطبیق رنـگ زنجیـره  
قرار گرفت. این در حالی است کـه پژوهشـگران بـراي جمـع     
آوري داده هــا از تکــالیف منحصــرا شــناختی شــامل تکمیــل 
نمودن ریشه کلمات و یادآوري لیست خریـد اسـتفاده نمـوده    

مـدت مـورد   مدت و بلندبودند. در پژوهش حاضر اهداف کوتاه
ــژوهش  ــواع بررســی قــرار گرفــت امــا در پ هــاي دیگــر از ان

گزینی عملکـردي در برابـر نتیجـه اي و اهـداف دسـت      هدف
یــافتنی و دســت نیــافتنی اســتفاده نمــوده بودنــد. همچنــین  

کننده در پژوهش حاضر جـوان و از نظـر   هاي شرکتآزمودنی
کننده در هاي شرکتجسمانی و ذهنی سالم بودند اما آزمودنی

تعدادي از پژوهش هاي نـام بـرده سـالمند و در تعـداد دیگـر      
هاي با اختلال ذهنی بودند. همچنین این یافته ها بـا  نیآزمود

گـروه  ) که نشان دادند 1391یافته هاي مختاري و همکاران (
 ـاکتسـاب و  ۀبلندمدت در مرحلینیگزهدف طـور  بـه يادداری

، ناهمسـو  مدت بـود کوتاهینیگزبهتر از گروه هدفيداریمعن
 ـ      ودن است. زیرا یافته هـاي پـژوهش حاضـر تـاثیر گـذارتر ب

گذاري مدت را نسبت به هدفدستورالعمل هدف گذاري کوتاه
مدت نشان داد. احتمالا نوع تکلیف مورد استفاده را بتـوان  بلند

دلیلی بر وجود یافته متناقض عنوان نمود. در پژوهش حاضـر  
تکالیف مورد استفاده تکالیفی بودن که در محیط آزمایشگاه و 

ا بودنـد و داراي بارشـناختی   با استفاده از نرم افزار قابـل اجـر  
خیلی بالا (تکلیف استروپ) و بارشـناختی و حرکتـی (تکلیـف    

اي) بودنــد؛ ولــی تکلیــف پرتــاب آزاد تطبیــق رنــگ زنجیــره
بسکتبال در پژوهش مختاري و همکاران تکلیفی بـود کـه در   
محیطی میدانی انجام شد و داراي بار حرکتی خیلـی بـالاتري   

اي بود.طبیق رنگ زنجیرهنسبت به تکالیف استروپ و ت
مدت در تکالیف بـا  مدت و بلندمقایسه تاثیر انواع اهداف کوتاه

تفـاوت  نشـان داد  بارشناختی بالا و پایین در مرحله یـادداري  
مدت از نظر آمـاري معنـادار   بین گروه هدف بلندمدت و کوتاه

نیست اما گروه هدف بلندمدت نسبت به گـروه کنتـرل زمـان    
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رد کـه ایـن تفـاوت معنـادار اسـت. زمـان       واکنش کمتـري دا 
طـور معنـاداري کمتـر از    مدت نیز بهواکنش گروه هدف کوتاه

گروه کنترل بود. زمان واکنش در تکلیف بـا بارشـناختی زیـاد    
(استروپ) به طور معناداري کمتر از زمان واکـنش در تکلیـف   

هاي اهداف کوتاه و گروهبا بارشناختی کم (تطبیق رنگ) بود.
مدت تکلیف با بارشناختی بالا بـه طـور معنـادار عملکـرد     بلند

بهتري نسبت به سایر گروه ها داشت و گروه کنترل تکلیف با 
بارشناختی پایین به طـور معنـادار ضـعیف تـرین عملکـرد را      
داشت. این یافته ها با فرضیه تـلاش شـناختی قابـل توجیـه     

بعضی است. تلاش شناختی در طول تمرین در حالی که براي
افراد سودمند است ممکن است از حد بهینه براي افراد دیگـر  
تجاوز کند. به خصوص افـرادي کـه بـا کـاهش یـا تخریـب       

ها پردازش اطلاعات همـراه باشـد. گواداگنـولی و لـی     توانایی
) چارچوب نقطه چالش را پیشنهاد کردند که یـادگیري  1996(

زش حرکتی بستگی به سـطح پدیـداري تقابـل قابلیـت پـردا     
اطلاعات یادگیرنده، تقاضاي تکلیـف و شـرایط تمرینـی دارد.    
این چارچوب به عنوان یک مدل براي پیش بینی تقـابلی کـه   
ممکن است اتفاق بیفتد وقتی که چـالش بـه وسـیله شـرایط     
تمرینی از قابلیت پردازش اطلاعات یادگیرنده تجاوز می کند، 
مطرح می شـود. بـر طبـق نظریـه چـارچوب نقطـه چـالش،        
پردازش شناختی در طول تمرین، بستگی بـه میـزان چـالش    
پذیري دوره تمرین دارد. یک نقطـه بهینـه از چـالش کـه در     
شرایط تمرین وجود دارد. وقتی که اجـرا بـا تـلاش شـناختی     
بهینه انجام می شود، یک سطحی از چالش پـایین یـا بـالاي    
این نقطه چالش بهینه ممکن است باعـث کـاهش یـادگیري    

ود. زمانی که تکلیف به تلاش شناختی خیلی بالا یـا  فراگیر ش
آید کـه در آن  خیلی پایین نیاز داشته باشد، شرایطی پیش می

تقاضاي تلاش شناختی با اثراتی که بر افزایش یادگیري مـی  
).2013تداخل پیدا می کند (اشمیت و لی، گذارد،

در این پژوهش می توان این گونه استنباط نمود کـه تکلیـف   
تکلیف استروپ به تلاش اي در مقایسه باق رنگ زنجیرهتطبی

شناختی کمتر از حد بهینه نیاز داشته است، و این خود باعـث  
تاثیر کمتر هدف گـذاري عملکـرد در تکلیـف بـا بارشـناختی      
پایین تر شده است. به عبارت دیگر با توجه به فرضیه تـلاش  
شناختی یافته هاي پژوهش حاضـر را ایـن گونـه مـی تـوان     

مـدت در تکـالیف بـا    استنباط نمود که اهـداف کوتـاه و بلنـد   
بارشناختی متفاوت بـه قابلیـت پـردازش اطلاعـات و تـلاش      

هاي آزمایشی نیاز دارنـد. همچنـین   شناختی متفاوتی در گروه
نوع تکایف با بارشناختی متفاوت فرآیند شـناختی متفـاوتی در   

تکـالیف  انتخاب توجه دارند و سرعت پردازش اطلاعات براي 

متفـاوت اسـت. ایـن    با بارشناختی بالا و پـایین در فراگیـران  
ها در توانایی شناختی ممکن است به طور متفـاوتی در  تفاوت

یادگیري تکالیف با بارشناختی متفاوت مشارکت کند. برطبـق  
)، ما فـرض  2013نظریه چارچوب نقطه چالش (اشمیت و لی، 

ف بارشناختی بـالا  مدت در تکلیمی کنیم که گروه اهداف بلند
متوجه همان سود یادگیري اي می شـوند کـه گـروه اهـداف     

مدت در تکلیف با بارشناختی بالا به دست آورده اند. امـا  کوتاه
مدت در تکلیف با بارشـناختی پـایین   گروه اهداف بلند و کوتاه

به دلیل اینکه چالش پذیر بودن مهارت کمتر بوده است، سود 
هاي تکلیف بـا  نی در مقایسه با گروهگزیکمتري از انواع هدف

بینـی نقطـه   بارشناختی بالا برده اند. نتایج ما همسو بـا پـیش  
چالش که پیشـنهاد مـی کنـد تقاضـاي تکلیـف، خصوصـیت       
ــراي   ــا یکــدیگر ب ــده و شــرایط تمرینــی در تعامــل ب یادگیرن
یادگیرنده در طول تمرین مطرح می شود و بر یـادگیري فـرد   

. براساس فرضیه تلاش شناختی و نقطه باشدتاثیر گذارند، می
چالش، همیشه یک نقطه چالش در نقطـه مـاکزیمم پیوسـتار    
یادگیري قرار دارد که باعث بهره برداري بیشـتر از تمـرین و   
ارتقاء حافظه مربوط به تکلیف می شود. زیرا اثرگذاري تمرین 
به سطح اقتضاي یادگیرنده از تـلاش شـناختی بسـتگی دارد.    

ش از نقطه بهینه چالش تجاوز کند و پایین تر و اگر سطح چال
نتیجه تـلاش شـناختی در ارتبـاط بـا نـوع      بالاتر از آن باشد،

تکلیف ممکن است با قابلیت پردازش اطلاعات یادگیرنـده در  
تقابل قرار گیرد و بدان وسیله منجر بـه تـداخل بـا یـادگیري     

با شود. نظریه تلاش شناختی، نقطه چالش براي یادگیرندگان 
ــا     ــارت ب ــطوح مه ــاوت، س ــات متف ــردازش اطلاع ــت پ قابلی
بارشناختی متفاوت و شـیوه هـاي آمـوزش مهـارت متفـاوت      

کنـد (اشـمیت و لـی،    گزینی) را پـیش بینـی مـی   (مانند هدف
گزینی که براي یادگیري ). بنابراین شرایط تمرین هدف2013

و ارتقاء حافظه در تکلیف با بارشـناختی بـالا کارآمـد و مـوثر     
ت ممکن است به همـان انـدازه بـراي یـادگیري و ارتقـاء      اس

کارآمـد و مـوثر نباشـد.    حافظه در تکلیف با بارشناختی پایین
بنابراین چارچوب تلاش شناختی بیان مـی کنـد یـک نقطـه     

چالش موجود در بحرانی وجود دارد که قبل از آن و بعد از آن،
ش تمرین براي یادگیري مناسب نخواهد بـود. در ایـن پـژوه   

مـدت  توان این گونه استنباط نمود که اهداف کوتاه و بلنـد می
نیـاز بـه قابلیـت پـردازش     در تکالیف با بارشـناختی متفـاوت  

هـاي آزمایشـی   اطلاعات و تلاش شناختی متفاوتی در گـروه 
دارند. همچنین نـوع تکلیـف بـا بارشـناختی متفـاوت فرآینـد       

دازش شناختی متفاوتی در انتخاب توجـه دارنـد و سـرعت پـر    
اطلاعات براي تکالیف با بارشناختی بالا و پایین در فراگیـران  
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بنابراین افرادي که در امـر یـاددهی و آمـوزش    متفاوت است. 
بایست علاوه بر بالا بردن سطح مشغول به کار می باشند می

ــل    ــی عوام ــه اثریخش ــمانی ب ــل جس ــیله عوام ــارت بوس مه
روانشناسی نیز بپردازند.
ها در وانشناسی افزایش نوع دستورالعملیکی از این عوامل ر

بنابراین در ایـن رابطـه بـه    باشد. گزینی میبه کارگیري هدف
هـاي مختلـف ورزشـی    مربیان و معلمین در آمـوزش مهـارت  

مدت شود انتخاب نوع هدف و داشتن اهداف کوتاهپیشنهاد می
با توجه بـه اینکـه   را جز اصلی برنامه تمرینی خود قرار دهند. 

گزینی (اهـداف عملکـردي، نتیجـه اي،    مختلفی از هدفانواع 
مدت و ...) وجود دارد و تاثیرات هـر  مدت، بلندفرآیندي، کوتاه

یک بر عملکرد حرکتی تا به امروز کاملا بارز و آشکار نیسـت  
شود در تحقیقات بعـدي از انـواع دیگـر    پیشنهاد میاز این رو 

آشکار و پنهان گزینی و تاثیر آن بر عملکرد حافظه هاي هدف
و باورهاي خود کارامـدي حافظـه در انـواع متفـاوت تکـالیف      

حرکتی استفاده شود.
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