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Absract: 
The aim of study was to explore teachers� 

lived experiences about implementing work and 
technology curriculum. Phenomenology 
research was used. Fifteen participants were 
selected through purposeful sampling. They 
were teachers of the seventh and eighth grades 
of lower secondary schools in Karaj. Data 
colledted through semi structured interviews and 
tape recordings. The results show Officials� 
ignorance of the teacher�s practical knowledge, 
lack of the appropriate strategy for evaluation, a 
limited time frame and inadequate equipment 
that make teachers less motivated and for some 
of them a withdrawal from training programs. 
Improving teachers' attitudes towards new 
curriculum will be possible, considering 
professional and continual training service, 
providing an appropriate teaching context, 
exchange of experiences among teachers and 
ongoing teachers relationship with officials. 
Research findings indicate that administrators 
and parent�s knowledge in the new curriculum 
need for revision and culture promotion through 
increased knowledge and using the curriculum 
in student�s life activities. 
Keywords: Lived experience, Work and 
technology curriculum, Curriculum 
Implementation, Teacher, First high school. 

                                                 
 پپارسف(.پینرمهپکررسار پرنی)مستخنجپازپژررانشگرهپخوارزمیپ،یبننرمهپرر پسفارپکررسارس .1
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 مقدمه

هریپرر یپیکیپازپابعررپمو ومیپمتأخنپرستةپبننرمةپرر یپا تپپتغیینپیرپاص حپبننرمه

تغیینپبننرمةپرر یپممکنپا تپبهپماوانپهنپنوعپتغیینیپررپابعررپبننرمةپرر یپبرسف؛پ

کهپازپآنپتأثینپ –غیینپراپبهپماوانپچیزیپنوپیرپجفیفپبنایپافنارتقنیبرًپتمرمپمناجعپملمیپت

پکنرهپ–انفپژ ینفته پپتعنیف پمحمفی، پ)مرن پماتظنپ1388انف پبریف پهمیشه پچنا پایاکه .)

هریپرر یپبورپبهپرلایلپمختلفیپبستگیپرارر.پپهریپجفیفپررپبننرمهپتغییناتپشپیرپنوآشری

پبر پشپمشک تیپکه پنیرزهر پبه پتوجه پرشبهپآنپهنپکشوریپبر پتغییناتپجررنی،پپهر رشپا ت،

پمی پتغییناتی پاممرل پبه پمبرررت پش...، پ یر ی پش پاجتمرمی پنرریتپپتغیینات پرر پش نمریاف

پمی پخور پرر ی پبننرمة پنو رزی پش پتغیین پبه پاقفام پکشور پآن پشزارتپپمسئولین نمریاف.

پ رلپ پرر پرر یپملیپکه پا رسپبننرمة پبن پنیز پاینان پژنشرشپکشور بهپپ1391آموزشپش

پهف پکسرپمرررتت پبر پفارشریپرا پش پفارشریپصویرپر یفپررسپکرر پش هریپپهریپکرر

آموزانپطناضیپشپبهپمفارسپاب غپپشیههپفارشریپاط مرتپشپارتبرطرتپبنایپرانحپنوینپبه

پمعلمرنپهستافپکهپبننرمه پبفیریپا ت، پررپمیپکنر. پبهپمنضلةپاجنا آشرنف.پپهریپرر یپرا

 رلارپاینپپکررشانیپتشبیهپکایم،پبفشنپسکپمعلمپقرفلهاگنپفنآیافپآموزشپشپژنشرشپراپبهپ

هریپمسینپراپنفانف،پپهرپشپفنازپشپنشیرپ رلارپتمرمپژیچپشپخمپکررشانپا ت.پاگنپاینپقرفله

(پبننرمةپرر یپراپسرملپهمةپ1384راههپخواهفپبنر.پاگنپطبقپنظنپملکیپ)پکررشانپراپبهپبی

پرانحپتجنبه پمسئولیتپهری پمفر ه پکه پبفانیم پا تپژسپمعلمرنپپآموزان پژ ینفته پرا آن

پکهپبننرمهپموظف پررآشرنف،پپریزانپرر یپطناضیپشپتولیفپکنرهپانفپآننهپرا پبهپاجنا انفپرا

پبننرمةپرر یپبهپرر تیپ پاسرمة پتر پسور ژسپبننرمةپرر یپبریفپطوریپبهپشیپسار رنفه

پصورتپگینر.

پنیزپبنپاهمیتپمعلمپبهپماوانپماصنیپکلیفیپررپاجن1977بنشننپ)پپپ هریپپایپبننرمه(

پنویسف:پرر یپتأکیفپکنرهپشپمی

آموزانپطناضیپسورپبریفپبنایپمعلمرنپپکهپبنایپرانحپیکپبننرمةپرر ی،پبیشتنپازپآن»پپپ

هرپراپبهپهمپپسفهپبرسفپاگنپیکپبننرمةپرر یپنتوانفپمعلمرنپراپتغیینپرهف،پتعررلپآنپطناضی

پآن پآگرهی پبن پآنپبزنف، پش پبیفزایف پضنکتپررآشپهر پبه پرا پهیچهر پقرناً پبنپپرر، پتأثینی گونه
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(.پ261:پ1388مرنمحمفی،پ«)سونف،پنخواهفپراستپهرپتعلیمپرارهپمیپکسرنیپکهپتو طپآن

پهمناهیپ پکه پرر یپمرمپا تپچنا پتغییناتپبننرمة پمورر پآگرهیپمعلمرنپرر سارختپش

پبرپنرکرمیپرشبهپنکنرنپآن پ رزر.پبهپهمینپرشپمیپهرپبرپبننرمةپجفیف،پموفقیتپاجنایپآنپرا

پمرررت پسارختپمعلمرن، هریپآنرنپپرلیلپبریفپموجبرتپمشررکتپمعلمرنپفناهمپآیفپشپبر

پرر یپ پبننرمة پبه پنسبت پمعلمرن پرفترری پهاجررهری پلزشم پصورت پرر پش پیربف ژنشرش

جفیف،پتغیینپرارهپسورپترپرفتررسرنپتغیینپیربف.پررپغینپاینپصورتپررپبنابنپتغیینپمقرشمتپ

پانح پیر پتقربلی پرشیکنری پش پاینپکنره پبن پغلبه پبنای پگنفت. پژیحپخواهاف پرر پرا نافی

پآن پافکرر پاضسر رتپش پتجرربپارراکی، پبریف پکرهحپآن پبننرمةپپمقرشمتپش پمورر پرر هر

پ(.1388رر یپجفیفپکرم ًپرر پسورپ)رفیعی،پ

پژافاستهپپ پآن، پش یلة پبه پافنار، پفنایافیپا تپکه پبنراستپاررا ، پش پازپپهر پکه هرییپرا

پرارنفپتاظیم پتفسینپمیپمحیطپخور پبهپآنپکاافپشپبفینپش پمعایپمیپش یله، پغرلبرً،پپهر رهاف.

پ)بننرمه پامنیپشاضف پاز پ)معلمرن( پبنراستپافنار هریپمتفرشتیپرارنف.پپهریپرر یپجفیف(،

توانپگفتپپهریپمتفرشتیپراستهپبرساف.پمیپرانستهپخصوصرًپاگنپررپرابطهپبرپآنپمو وعپژیح

پژافاستپ پاررا ، پنوع پبه پمنرم، پرفترر پبنراستپآنکه پبستگیپراررپپیر پشاقعیت( پنه پ)ش هر

هرپشپژافارهریپمعلمرنپمرمپا تپپ)شیکیپژفیر(.پبهپهمینپرلیلپا تپکهپفرمیفنپبنراست

اثنپنیست.پتفسینپنگنشپشپپآموزانپکسرپکاافپبیپهرییپکهپقنارپا تپرانحپچونپبنپتجنبه

پشرشرپبننرمه پاینپمواملپپهریپرر یپجفیفپبسیررپمفیفپرفتررپمعلمرنپررپارتبرطپبر ا ت.

رهفپبرپپهریپرر یپجفیفپتحتپتأثینپقنارپمیپنگنشپشپرفتررپمعلمرنپراپررپرابطهپبرپبننرمه

توان،پموانعپشپمشک تیپراپکهپررپهاگرمپاجنایپیکپبننرمةپپکمکپتئوریپژ ینشپمعلمپمی

(.پ2014شپهمکرران،پپ1رشپهستیمپبنر یپشپضلپکنرپ)گیفنپچاگپرر یپجفیفپبرپآنپرشبه

پ پآنجر پنوآشریاز پاجنای پرر پمحوری پنقح پمعلمرن پتغیینپپکه پتحقق پش پآموزسی هری

پرر پآنرنپازپنوآشریپشپمحتوایپبننرمهپهریپرر یپبرزیپمیپبننرمه پنتیجه، پرر هریپپکااف،

پ یر ت پبنای پهم پضیرتی پاهمیت پراررپپرر ی پمفر ه پرهبنان پبنای پهم پش گ اران

                                                 
1 -Giffen Cheng, Yueh Hsiu; Chou, Wen-Shou; Cheng 
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یپبنایپاجنایپرر تپآنپبریفپسکپبعفپازپهنپتغیینپ(.پبی2011شپهمکرران،پپ1)شنفرلایاف

پزمیاه پزمیاهپسنایطیپش پش پاینپبستنهر پاز پآگرهیپراستن پسور. پایجرر پمسینپپهریی پقطعرً هر

پرهف.پرر تپاجناپراپبهپمرپنشرنپمی

نقحپبستنپشپبرفتپررپ»ایپتحتپماوانپپ(پررپمقرله2014)پ2ررپاینپزمیاهپشایپکوش پپ

بهپبنر یپنگنانیپمعلمرنپررپموررپپ«نگنانیپمعلمرنپازپاجنایپنوآشریپررپبننرمةپرر ی

پبینپرسته پیکپمو وع پرانشجویرنپارسفپررپپمعنفیپمطرلعرتپآزار ایپجفیفپبنایپهمة

پنگنانیپهاگ پمعلمرن پکه پرریرفت پش پژنراخت پاجنایپپکاک پاز پرا پخورسرن پجفی هری

پمفینیتیپشپپنوآشریپررپبننرمةپرر یپررپسحپمنضلهپبنشزپراره پاط مرتی،پسخصی، انف:

پ پمیژیرمفهر، پژیشاررر پژهشهشگن پمجفر. پتمنکز پش پبستن رزپپهمکرری پفرکتورهری پکه کاف

پ یر ت پنگنانیپپ)مرناف پارزیربی پرر پفنهاگ( پش پنوآشری پمرهیت پمفر ه، پبن پضرکم هری

پژهشهحپ پش پآموزش پمو سة پهمناین پبرسف. پمفنظن پبریف پنوآشری پیک پرربررة معلمرن

ماتشنپکنر.پژهشهشگنپرریرفتهپپ(2013)پ3ایپراپازپبریپینپکنهپمقرلهپ-رانشگرهپملیپ ئول

هریپفنهاگیپجرمعهپا ت.پنتریجپاینپبنر یپپبورپکهپتغیینپآموزسیپذاترًپشابستهپبهپشیهگی

هریپمعلمرنپبهپاص ضرتپبننرمةپرر یپررپپالعملپمریهپررپرابطهپبرپمکسپبهپایجررپ هپررشن

پررشن پاینپ ه پسف. پهمپفنهاگپچیایپماجن پش پکرر پررگینیپرر پبورن، پمطیع کرریپمریه،

پنوشا پمعلمرنپنرم صفایپ»ایپبرپماوانپپ(پهمپررپمقرله2013شپهمکررانپ)پ4گ اریپسفنف.

پتغیین پبنای پمعلمرن پرشیکنرهری پک سپررس؛ پاز پاص ضرت پمعلمرنپ« پکه پرارنف نشرن

پبرپپا تنالیرییپبرپاص ضرتپشپتغیینپموافقپهستافپررپصورتیپکهپرششپرل خواهپخورپرا

پتنکیرپسیوه پجفیف پارزیربی پالوانپهری پش پتنشری پنمریاف. پژیرره پش پنیزپ2009)پ5کنره )

پماوانپ پبر پامرراتپمتحفةپ»ژهشهشیپرا پرر یپرر پبننرمة پطولپتغیین اضسرسپمعلمرنپرر

                                                 
1 - Vanderlinde, Ruben; van Braak 
2 - Ping-Wai Kwok 
3 - Yin, Hong-biao 
4 - Noack, Margaret; Mulholland, Judith and Warren, Elizabeth 
5
- Troudi, Salah; Alwan, Fatma 
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هریپمرطفیپمتارقضیپپکاافگرنپشاکاحپهرپنشرنپرار،پسنکتپانجرمپرارنف.پتفسینپراره«پمنبی

پلپررپامنپتغیینپسف.انفپکهپبرمثپاخت پبهپتغیینپبننرمةپرر یپازپخورپنشرنپراره

پآموزشپپ پپشزارت پگرمپپ33شژنشرشپژسپاز پبایررین پتحول پ اف پاز پرشنمریی پبر  رل

جفیفیپراپجرتپاص حپشپبرزنگنیپنظرمپآموزسیپبهپلحرظپ رختررپشپمحتواپبنراست.پ

پبرزپکنرپشپبننرمه پبومیپمسینپجفیفیپرا هریپپنظرمپآموزشپفعلیپبرپتفشینپ افیپکرم ً

پبنایپران پبننرمهپ1404آموزانپشپر یفنپبهپاینانپپحمتاومیپرا پیکیپاز هریپپتفشینپکنر.

پبننرمه پبه پبور پاینپ افپلازم پرر پشپپرر یپکه پرر یپکرر پبننرمة پسور هریپرر یپا رفه

پفارشریپبور.

ژسپازپر یفنپکتربپکررپشپفارشریپبهپر تپمعلمرنیپکهپمجنیرنپاینپبننرمةپرر یپپپ

پک پرا پربینان پکترب، پمحتوایپجفیف پسگفتبورنف، پکهپپرم ً پآنجر پاز پکنر. پ نررگم پش زره

ایپرارنفپپهریپرر یپنقحپبنجستهپماوانپمرم نپاصلی،پررپفنآیافپاجنایپبننرمهپمعلمرنپبه

پبننرمه پتفریس پرر پآنرن پتجررب پبنر ی پرش پاین پمیپاز پجفیف پرر ی پملتپپهری توانف

پبهپ نررگمی پژهشهشگن پل ا پ رزر. پرشسن پرا پآنرن پمطپهری پرانشجوی پیک رلعرتپماوان

پبه پجفیف پرر ی پبننرمة پاین پبر پش پبوره پفارشری پش پکرر پربین پخور پکه پرر ی طورپپبننرمة

مستقیمپررپتمرسپا تپبنپآنپسفپترپبرپکشفپتجنبیرتپشپارراکرتپمعلمرنپررپرابطهپبرپ

هریپضرصلهپراپرریربف،پچناپکهپژهشهشگنپمعتقفپپاینپبننرمةپرر یپجفیفپملتپ نررگمی

 رلةپمعلمرنپ نپرستةپاینپک  پ نررگمپپشپارراکرتپیکتوانپبرپکشفپتجرربپپا تپمی

توانپمفمپقطعیتپموجورپررپکررآمفپبورنپیرپنبورنپاینپبننرمةپپراپژیفاپکنرپشپهمناینپمی

پمبرررتپ پآن پاجنای پبه پبیشتنی پاطمیارن پبر پش پکنر پبنر ی پضفشری پتر پرا رر یپجفیف

ناهمپکنرپشپبرپاطمیارنپشرزیفپشپیرپامکرنپانجرمپاص ضرتپشپتجفیفپنظنهریپ نشریپراپف

پهریپمثبتیپبنراست.پقفم

پ پژهشهحپضر ن پهف پاصلی پا رس، پاین پاجنایپ»بن پاز پمعلمرن پزیستة پتجنبة تبیین

پمتو طه( پاشل پفارشریپ)رشرة پش پرر یپکرر پبننرمة پژن ح« هریپا ر یپمطرلعهپپا تپش

پمبررتپا تپاز:

پ
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پت؟(پاررا پمعلمرنپازپبننرمةپرر یپکررپشپفارشریپچگونهپبورهپا 1

پ(پمواجةپمعلمرنپررپبنخوررپبرپبننرمةپرر یپکررپشپفارشریپچگونهپبورهپا ت؟2

پ(پرلایلپمواجةپمعلمرنپبرپبننرمةپرر یپکررپشپفارشریپچیست؟3

پ(پژیرمفهریپمواجةپمعلمرنپبرپبننرمةپرر یپکررپشپفارشریپررپمملپچیست؟4

 

 شناسی روش

پ پژهشهحپضر ن پرشیکنر پمطرلعه، پمورر پمرهیتپمو وع پبه پکرربنریپبار پهف ، پماظن از

ایپسرملپمعلمرنپکررپشپپا تپکهپبرپرششپژهشهحپکیفیپازپنوعپژفیفارسار یپبرپجرمعه

پژریه پرششپپفارشری پبر پکه پکنج پسرن پاشل پرشرة پمتو طه پمفارس پهشتم پش پهفتم هری

پابزارپپنمونه پش پرشش پژ ینفت. پصورت پسفنف پانتخرب پمحور پم   پهففماف گینی

هریپفنریپنیمهپ رختررمافپشپرششپتجزیهپشپتحلیلپپآشریپاط مرت،پرششپمصرضبهپجمع

معلمپمصرضبهپسف.پپ15بور.پبنایپر یفنپبهپهف پبرپپشنپمرنناط مرتپتحلیلپمو ومیپ

پراره پتحلیل پبر پنمونه پنرریی پضجم پکیفی پمطرلعرت پجمعپرر پمشخصپپهری پسفه آشری

کیفیپاسبرعپبهپیربف.پررپمطرلعرتپپگینیپترپزمرنپر یفنپبهپاسبرعپارامهپمیپسورپشپنمونهپمی

پاسررهپمیپهریپجمعپسفهپشپتأییفپرارهپتکنارپاط مرتپکشف کافپ)ا تنابنت،پپآشریپسفه،

مصرضبهپاط مرتپبهپر تپآمفهپتکناریپسفپامرپبنایپاطمیارنپپ13(.پژسپازپانجرمپ2003

مصرضبهپریگنپنیزپصورتپگنفت؛پکهپهیچپرارةپجفیفیپبهپپ2ازپرخفارپاسبرعپررپمطرلعه،پ

پر تپنیرمف.

هرپررپژهشهحپضر نپازپچرررپمعیررپمقبولیت،پپجرتپبنر یپصحتپشپا تحکرمپرارهپپ

پانتقرل پتأییفژ ینی، پامتبررپپقربلیتپامتمرر، پجرتپافزایحپمقبولیتپیر پسف. ژ ینیپا تفرره

پانتخربپمشررکتپراره پتاوعپرر پضفاکثن پسف. پمصرضبةپفنریپا تفرره پسیوة پاز کاافگرنپپهر

هرپپکاافگرنپبهپخورسرنپبنگنرانفهپسفهپشپآنپةپسنکتهریپکفبافیپسفپلحرظپسف.پمصرضبه

پماطبقپبرپتجرربپخورپیرفتاف.پهمناینپازپرششپبرزبیایپهم طنازپنیزپپکفهریپانتخربیپرا

پهریپژیشاررریپموررپتوافقپافنارپبور.پسفهپشپمقولهپ%پازپکفهریپا تخناج80ا تفررهپسفپشپ

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 c
st

p.
kh

u.
ac

.ir
 a

t 1
4:

15
 IR

D
T

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 A

pr
il 

26
th

 2
01

7

http://cstp.khu.ac.ir/article-1-2752-fa.html


 
 معلمرنپستهی:پتجنبهپزیکررشفارشر

��� 

 

 تفررهپسفهپا ت.پرششپجرتپتجزیهپشپتحلیلپاط مرتپازپرششپتحلیلپشنپمرننپاپپ

پگرم پسرمل پمرنن پشن پتحلیل پش پکشفپپتجزیه پمضمونی، پتحلیل پانجرم پا ت: پزین هری

هریپلازمپشپتفرشتپپهریپمضمونی،پجفاپکنرنپبیرنرتپمضمونی،پانجرمپتغیینپشپتبفیلپجابه

هرپازپپ(.پبنایپتجزیهپشپتحلیلپراره1997قرئلپسفنپبینپمضرمینپاصلیپشپفنمیپ)شنپمرنن،پ

پا تفررهپسف.پMAXQDA 10افزارپپننم

 های پژوهش یافته
پرارهپجرتپژر خپبهپ ؤال پپهریپژهشهح، پتجزیه پمعلمرنپمورر پمصرضبة پپهریپضرصلپاز

پشتحلیلپقنارپگنفتپشپمقولاتپاصلیپشپفنمیپا تخناجپسف.

پمقولة اول: ادراکـی سطحـی

پصحبت پرر پپاز پهاوز پخورسرن پمعلمرن پبیشتن پکه پسف پمطلرپرر  پاین پمعلمرن هری

پنفاستهپرر تی پآن پاهفا  پش پفارشری پش پکرر پرر ی پبننرمة پراپپاز پآن پنومی پبه پش انف

پنگنشپپنفرمیفه پش پاهمیتپبرشر پتأکیفپزیرریپبن پژهشهشگنان پبسیرریپاز پکه پآنجر پاز انف.

هریپرر یپرارنفپشپامتقررسرنپبنپاینپا تپکهپنگنشپمعلمرنپبنپپمعلمرنپررپاجنایپبننرمه

پا تپ)ش پتأثینگ ار پکررهریپآنرن پنحوة پ2007نپرریلپشپهمکرران، ژسپمرمپا تپکهپ(.

انفپشپنگنشپشپبرشرسرنپپبفانیمپمعلمرنپمجنیپبننرمةپرر ی،پبننرمهپراپچگونهپرر پکنره

هریپآنرنپکفپارراکیپ طحیپپبرپتوجهپبهپگفتهازپبننرمةپرر یپم کورپچگونهپبورهپا ت.پ

پسکلپگنفت.

پنفرمیفه» پصف پرر پصف پکتربپرا پهاوز پبهپخورم پامسرل پترزه پژیپبنرهپام پشپپاستبرهرتم ام

فرمیفمپکهپبریفپررپضقیقتپچگونهپآنپراپاجناپکامپتجرربپنرموفقپژرر رلپراپترزهپرارمپ
پ«.هریپکتربپبن یم...پکامپخیلیپکررپراررپکهپبتوانیمپبهپهف پاص حپمی

 مواجـة معلمـان -مقولة دوم

پبننرمةپرر یپکررپشپفارشریپبنخوررهریپمختلفیپپ پبر ازپخورپنشرنپمعلمرنپررپبنخورر

پرارنفپکهپسرملپژاجپ ط پسف.
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پنگنپالف(پ طحی

رشپسفنپبرپبننرمةپپایپازپمعلمرنپضرکیپازپاینپمطلرپبورپکهپررپهاگرمپرشبهپهریپمفهپگفتهپ

پانف.پرر یپبنخورریپ طحیپراسته

پ«.نرمپکتربپزیبرپسفهپررپضقیقتپیکپجوراییپبهپکتربپک سپرارهپا ت»

پرب(پفنصتیپبنایپاثبرتپتوانمافیپخو

پبهپمفهپپ پمعلمرن پاز پمرررتپای پتوانمافیپشا طة پش پازپپهر پراستاف پ ناغ پخور پرر پکه هریی

پکتربپل تپبنرهپبورنف.

پاینپکتربپبهپراضتیپپبنمپچونپمیپررپبنخوررپاشلپازپکتربپل تپبنرمپشپمی» توانمپبر

پررپمفارسپتنشیجپرهم بنمپسریفپپملتپایاکهپازپکتربپل تپمی»پ«.یکپکررپشپمرررتپرا
پقبلپراستهبنایپم پاز پتفریسپپامپمفهپعلومرتیپا تپکه پاز پکه پ ناغپرارم پربینانپرا ایپاز

پ.«کشافپکتربپم ابپمی

پج(پسکپبهپتوانمافیپخور

ایپازپمعلمرنپهمپررپبنخوررپبرپاینپبننرمهپرچررپا تنسپشپنگنانیپسفنفپکهپسریفپپمفهپپ

پنتوانافپبهپرششپرر تپازپژسپتفریسپاینپبننرمةپرر یپبنآیاف.

هریپهفتمپاجتاربپپلپچونپبرپاینپبننرمةپرر یپخیلیپآسارپنبورمپازپگنفتنپک سژرر ر»

کنرمپفقطپک سپ ومپگنفتمپفقطپیکپک سپهفتمپبنراستمپاشنمپریگنپچررهپنبورپبننرمهپ
کنرمپسریفپنتونمپازپژسحپپراستمپاضسرسپمیپجورپنشفپآگهپر تپخورمپبورپاص ًپبننمی

پ.«بنپبیرم

پر(پاضسر یپشپنرژریفار

پبعضیپازپمعلمرنپهمپضسیپنرژریفارپبهپشجورپآمفهپبور.ررپ

شقتیپبرپکتربپمواجهپسفمپضسپکنرمپکتربپخیلیپ اگینپشپ ختپا ت.پشلیپشقتیپ»

برپمؤلفینپکتربپشپنویسافگرنپشپبننرمهپریزانپکتربپصحبتپکنریمپشپمرپراپتوجیهپکنرنفپ
یفارپنبورپچونپضسپخوبیپررپآنپلحظهپنسبتپبهپکتربپژیفاپکنرمپبهپرلایلیپاینپضسپژر

پررپ پشلیپسریف پکرم ً پبگیم پنبریف پالان پالبته پکمیپموضپسف پضسم پتفریسپکنرم شقتی
پتوجهپبهپمشک تپشپمفمپامکرنرتپررپمفارسپریگنپکهپبنایپتفریسپپ رل هریپبعفپبر
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پمفر ه پرر پضر ن پضرل پرر پچون پموضپسور پضسم پکرم ً پامکرنرتپپبنشم پکه ایپهستم
پ«.فپنبرسفهریپبعپکرملیپرارر.پسریفپررپ رل

پهد(پمتحینپشپ نررگم

پاینپبننرمةپرر یپرچررپ نررگمیپپپ پبر اغلرپمعلمرنپابنازپراستافپکهپررپزمرنپبنخورر

پآموزانپهمپمشرهفهپکنرهپبورنف.پهرپاینپ نررگمیپراپررپاشلیرپشپرانحپانف.پآنپسفه

خورمپهمیشهپمیگمپیکپکتربپ اگینپراپآشررنپگ استنپتویپرامنپمر.پبنایپهضمحپ»
پ پکتربپپ30هم پمورر پرر پچی پهن پکه پهم پمفرس پاز پگ استاف پخفمت پ من  رمت

جوریپگفتاف.پهینیپیررپنگنفتیمپگیجپشپپرشنمپبهپمنپهمپاینپگفتپمنپنمیپژن یفیمپمیپمی
پتوجیهپکایمپکهپشقتیپخورمپتوجیهپنشفمپبهپپشیجپرفتیمپ نپک  یپکهپرانح آموزانپرا

 «.هرپچیپبگم؟پآن

هریپآموزسیپتریهپکاافپشپبهپمرپبفهافپبنایپپانافپبستههرپبتوپاگنپمسئولینپبنایپژورمرن»
 «.سورپازپ نررگمیپرربیرییمپتفریسمرنپبرتنپا تپشپبرمثپمی

های معلمان در برخورد با برنامة درسی کار و فناوری  گیری مواجه دلایل شکل

 )پاسخ به سؤال سوم پژوهش(

 مقولة سوم: عـوامل مربـوط به محتـوا

پصحبتپپ پاپاز پمعلمرن پآمفنپهری پشجور پبه پملل پاز پیکی پکه پمشخصپسف پمطلر ین

هرپبهپمشک تیپررپمحتوایپپهریپمختلفپررپمعلمرنپمحتوایپکتربپبورهپا ت.پآنپمواجه

گسستگیپ-1بننرمةپرر یپکررپشپفارشریپاسررهپکنرنفپکهپبهپچرررپزینپمقولهپتقسیمپسف؛پ

پ پپ-2محتوا؛ پتخصصی؛ پرپ-3محتواییپ اگینپش پبرتجنبه پمعلمرن پضضور پتفشینپمفم ر

پهریپجاسیتی.پمفمپتوجهپبهپتفرشتپ-4کترب؛پ

 گسستگی محتوا -

پاینپپپ پاز پنیستاف. پبنخوررار پهم پبر پمموری پارتبرط پاز پمطرلر پکه پراستاف پابناز معلمرن

پاظررراتپژهشهشگنپبهپاینپنتیجهپر یف:

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 c
st

p.
kh

u.
ac

.ir
 a

t 1
4:

15
 IR

D
T

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 A

pr
il 

26
th

 2
01

7

http://cstp.khu.ac.ir/article-1-2752-fa.html


 1395پزمسترنشپپژرییز،پچرررم،پ رلپ8،پسمررهپرر یپپةنظنیهپشپمملپررپبننرمپةرشپفصلارم

��� 

 

سفپترپپکتربپقبلپرارایپرشنفپخرصیپبور.پنظمپراست.پازپژریةپاشلپیکپشاضفپگفتهپمی»
پ«.،پشلیپررپکتربپکررپشپفارشریپژناکافگیپزیرریپراریم رلپ وم

پ

 محتوایی سنگین و تخصصی -

مقولةپفنمیپفوقپبهپاینپمطلرپاسررهپراررپکهپمحتوایپکتربپ اگینپا تپشپررپضفپپپ

پگفتهپرانح پا ت پسفه پنوسته پتخصصی پخیلی پچون پنیست؛ پبرمثپپآموزان پزین هری

پگینیپاینپمقولهپفنمیپسف.پسکل

رپخیلیپ ررهپشپبعضیپریگنپخیلیپژیشنفتهپشپتخصصیپگفتهپسفهپشپاینپهپبعضیپژورمرنی»

پ«.آموزانپشپمعلمرنپبرمثپآ یرپسفهپا تپبنایپرانح

 عدم حضور معلمان باتجربه در تدوین کتاب -

اینپمقولهپبهپاینپمو وعپاسررهپراررپکهپبنایپتفشینپکتربپازپمعلمرنیپکهپخورپتفریسپپپ

پگفتهاینپبننرمةپرر یپهستافپا تپةکااف پا ت. پنشفه پاینپپفرره پبه هریپزینپژهشهشگنپرا

پمو وعپرهامونپکنر.

انگررپهیچپمعلمیپررپتفشینپکتربپرخرلتپنفاستهپیرپاگنپهمپبورهپشاقعرًپتفریسیپنفاستهپ»
پ«.آموزانپخبنپرارهپشپنهپهیچپچیزپریگنپکهپنهپازپرانح

 های جنسیتی عدم توجه به تفاوت -

هپبهپسفتپررپاینپبننرمةپرر یپایجررپمشکلپکنرهپشپازپنظنپمعلمرنپیکیپازپمسرئلیپکپپ

هرییپا تپکهپررپبینپرختنانپشپپضتیپررپاجنایپبننرمةپرر یپتأثینپگ استهپا تپتفرشت

پآن پرارر. پنظنهریپمختلفپشجور پمعتقفپهستافپکهپررپمحتوایپکتربپبنایپپژسنانپاز هر

پازپگفته هریپجاسیتیپپفرشتهریپزینپکفپتپرختنانپشپژسنانپتغییناتیپبریفپصورتپگینر.

پسکلپگنفت.

بعضیپازپکررهرپصنفرًپمخصوصپرختنهر تپشپبرلعکس.پمنپبنایپانجرمپکررپبرفتپررپ»
هرپکررپتحویلپبگینمپپژسنهرپخیلیپ ختیپکشیفمپترپتوانستمپبرپهنپتنفافیپکهپبورپازپآن

کنرنف.پاگنپکتربپجفاپسورپخیلیپبرتنپپایپبهپانجرمپرارنحپنفاستافپشپ ن ختیپمیپم قه
پ«.تا 
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 مقولة چهارم: نبود راهبــردی مشخص برای ارزشیابی

پاغلرپمعلمینپبنپاینپنظنپژرفشرریپراستافپکهپشجورپیکپم  پمشخصپبنایپپپ تقنیبرً

پرر تیپژر خ پبه پبتوانیم پا تپتر پنیرز پرر ی پبننرمة گویپمعتن ینپ)اشلیر،پپارزسیربیپرر

پآموزانپشپمفین(پبرسیم.پرانح

پش» پنفاریم پامتحرنی پبنگه پنمنهپچون پاز پمرررهر پهمه پآزاره. پبرپپنمنه پنررا یپهستاف هر
پ.«سورپ20رهمپشلیپهمهپانتظررپرارنفپکهپرختنسرنپپایاکهپر تپبرلاپنمنهپمی

آموزپپگویمپکهپرانحپمنپبرپتوجهپبهپرفتنپک  مپشپمستافاتیپکهپرارمپشقتیپبهپمفینپمی»
پ پنمیپ20سریسته پقبول پیکپنیست پمو وع پاین پبنای پبریف پمسئولین پرر تپپکاف فکن

پررسپریر یپبریفپم  پارزسیربیپ پچنا ضسربیپکاافپکهپبربرجرنپهنپرر یپجریپخور،
پ.«منپبرسف؟

 مقولة پنجم: عدم تسلط معلم در دانـش عمـلی

پکهپطبقپگفتهپپ پرارر پاینپمو وعپاسرره پبه پآنپاینپمقوله پمعلمرن؛ پررپپهریپتعفاریپاز هر

پسفنفپج پمجبور پکررهریپمملیپ عیفپهستافپش پازپانجرم رتپآموزشپکررهریپمملی

پافنارپریگنیپکمکپبگیننف.

آموزپنیستپخفاییپخورپمنپهمپخیلیپبرشونپپهرپخیلیپررپضفپرانحپبعضیپژورمرن»

پ«.تسلطپنفارم

 زیر مقوله: ایجاد هراس

انف:پپبعضیپازپمعلمرنپررپاثنپمفمپتسلطپبنپکررپمملیپررپرشپموررپزینپرچررپتنسپسفهپپ

پتنسپازپش ریلپشپتحقین.

هرپخیلیپشاررپپتن یفمپسریفپبنهپیپررپکررپکرمپیوتنپمرررتپنفارمپیکپخوررهپمیخیل»
پ«.برسافپشپمنپبلفپنبرسمپش...

 های عملی معلم جبرانی برای کاستی

پبهپرانحپپ کنرنفپکهپپهریپمختلفیپا تفررهپمیپآموزانپازپراهپمعلمرنپبنایپیررپرارنپکررهر

ر.پژسپازپبنر یپمشخصپسفپکهپمعلمرنپالبتهپا تفررهپازپهنپراهپبهپسنایطیپبستگیپرار

پر اف.پآموزانپمیپازپچرررپراهپبهپهف پیررگینیپررپرانح
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 آموزی دانش -یار معلم * طرح هم

پرانح» پخور پاز پمیپمن پآموزشپا تفرره پبنای پهستاف پبلف پکرر پکه پآنپآموزانی پراپپکام. هر

پ«.هرپیررپبگیننفپهرییپکهپکررپبلفپنیستافپازپآنپکامپکهپآنپماوانپ نگنشهپانتخربپمیپبه

 *درگیر نمودن والدین

گویمپررپخرنهپمرررتپانجرمپبفهفپتوپپآموزپمیپهرپراپمثلپبرفتایپبهپرانحپبعضیپازپقسمت»
پ«.کهپبهپر تپمرررشپنگرهپکافپخوبپا تپیررپبگینپهمین

 *شیوة توضیحی معلم

منپبیشتنپمفنظنمپبرپسنایطپالانپکهپنهپمنپرستهپتخصصیمپهستپشپنهپتجریزاتپراریمپ»

 «.کررپتئوریپررپک سپهستپبهپاشلیرپهمپگفتمپاشنررپهمپقبولپکنرنف

 یار معلم متخصص *ضرورت حضور هم

پکمکپپهریپمعلمرنپشجورپیکپهمپباربنپصحبت پبر یررپمتخصصپررپک سپنیرزپا تپتر

پتنپکنرهپشپک سپراپبرتنپارارهپنمریاف.پآموزانپراپکرملپانحشیپبتوانافپیررگینیپر

پیکپمعلمپمتخصصپمیپمنپمی» پنینشیپآزار پاینپهمه پشجور پبر پمث پًپگویم پتر آشررنف

پررسپمی پرا پکمکپکاف.پپقسمتپکرمپیوتن پمر پبه پبریف پگ استاف پفارشریپکه پمعرشن پیر رار
 «.توانفپکمکمرنپبرسفپمعرشنپفارشری،پیعایپکسیپکهپاط مرتپکرمپیوتنشپبرلا تپمی

 «شـرایط مـوجود در مدرسـه» :6مقولة 

پبریفپپپ پرش، پاین پاز پرارر؛ پجنیرن پآن پرر پتنبیتپر می پش پتعلیم پا تپکه پجریی مفر ه

اگنپ چارنپمحیطیپبرسفپکهپموجرپژنشرشپفکنپشپسکوفرییپانفیشةپسرگنرانپسور.پآن

شجورپآشرر،پبریفپبهپهریپآموزسیپخورپبهپپنظرمپآموزسیپبخواهفپتحولیپا ر یپررپرشش

پجوپ پش پفضر پایجرر پرر پطنیقی پبه پکه پبرسف پمواملی پتمرم پباری پتجفیف پرگنگونیپش فکن

آموز،پزمرنپپهریپمعلمرنپاینپمواملپراپررپ هپطبقةپرانحپیررگینیپمؤثننف.پبرپتوجهپبهپگفته

پبافیپکنریم.پکرفیپبنایپتفریسپشپتجریزاتپشپامکرنرتپتقسیم

 آموز در کلاس تعداد زیاد دانش -

پبینپمعلمرنپشپکررسار رنپآموزشپپ پشپپیکیپازپمسرئلیپکهپهمواره شژنشرشپمطنحپبوره

آموزانپررپک سپررسپبورهپا ت.پاینپمقولهپبهپاینپپهست،پمیزانپتناکمپیرپتعفارپرانح
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پرانح پتعفار پا ت پنیرز پکه پرارر پاسرره پکررپپنکته پمملی پکه پررش ی پک س پرر آموزان

هریپزینپژهشهشگنپراپبهپاینپمسینپپگفته خربپسور.سونفپررپضفپمطلوبپشپمار بیپانتپمی

پهفایتپکنر:

سومپمفامپبرلایپ نپپبعضیپازپکررهریپکتربپخیلیپخطننر پا تپشپمنپمجبورپمی»

شقتپبنایشرنپپهرپبرسمپیکپگنشهپرشپگنشهمپکهپنیستاف.پمفامپبریفپ نپژرپبرسمپترپیکپبنه
پ«.اتفرقیپنیفتف.پیکپنفنهپکررپکنرنپخیلیپ خته

 کافی برای تدریسزمان نا -

پبن پاینان پا  می پجمروری پملی پرر ی پشپپبننرمة پررشسپبوره پهمة پفونفا یون پش مریه

پتمرمپکتربپبه پبهپایاکهپررپبننرمةپرر یپملیپپماوانپنقشهپراه پتوجه پبر هریپرر یپا ت.

میزانپ رمتپتفریسپبننرمةپرر یپکررپشپفارشریپیکپجلسهپررپهفتهپررپنظنپگنفتهپسفهپ

هریپصورتپگنفتهپبرپمعلمرنپضرکیپازپنیرزپاینپبننرمةپرر یپبهپمیزانپپا تپشلیپمصرضبه

پبیشتنیپازپزمرنپتفریسپا ت.

بنپا تپبرپاینپمحفشریتپزمرنیپکهپراریمپمنپیکیپکهپمشکلپراستمپپکررپمملیپزمرن»
پ«. نیپازپکررهرپراپانجرمپنفهمپیرپبگویمپراخلپخرنهپرر تپکاافپمجبورپبورمپیرپیک

 یزات مناسب کارنداشتن مکان و تجه -

پاختیررپمعلمپشپرانح رهفپازپمواملپمرمپپآموزپقنارپمیپامکرنرتپشپماربعیپکهپمفر هپرر

کافپکهپمرنعپر یفنپپهرییپراپایجررپمیپتفریسپا ت.پگرهیپکمبورپاینپمواملپمحفشریت

پهریپمعلمرنپگویریپاینپمطلرپبور:پسویم.پصحبتپبهپاهفا پآموزسیپمی

پررسپراخل» پاین پبنای پاص ً پش یلهپمر پنتوانستمپپمفر ه پخرطن پهمین پبه پنفاریم ای

پ«.بعضیپازپکررهرپراپانجرمپبفهم
فضریپکررپکهپلازمةپاینپررسپا تپرشپنفاریم،پابزارپکررپنفاریم،پاص ًپهیچپامکرنرتیپ»

پ«.ررپاختیررپنفارمپکهپکررهریپکتربپراپانجرمپبفهم

 «حـمایت نامنـاسب مسئولیـن: »7مقولة 

یینیپبنایپر یفنپبهپموفقیتپنیرزپبهپضمریتپشپژشتیبرنیپرارر.پآننهپمسلمپا تپهنپتغ

هریپمفینیتیپکررگزارانپتغیینپبستگیپراررپپموفقیتپهنپتغیینپترپضفشرپزیرریپبهپمرررت
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پضمریتپمی پش پتسریل پرا پتغیین پفنایافهری پپکه پ)مبوری، پمعلم1388کااف پمطرلعةپپ(. هری

پریپمسئولینپنررا یپبورنف.هپهریپخورپمکنرپازپنحوةپضمریتپانجرمپسفهپررپصحبت

 * آموزش نامناسب ضمن خدمت

پمیپصحبت پاسرره پنکته پاین پبه پمعلمرن پکهپپهری پا ت پبرمثپسفه پمواملی پچه پکه کنر

هرپسنکتپنکاافپشپیرپپهریپ منپخفمتپراپنرکررآمفپبارمافپشپیرپررپاینپرشرهپمعلمرنپرشره

پهرپفقطپبنایپگنفتنپمفر پا تفررهپکااف.ازپاینپرشره

 ستفاده از مدرسان ماهرعدم ا -

هریپاغلرپمعلمرنپیکیپازپرلایلیپکهپبرمثپسفپاینپزینپمقولهپبهپشجورپآیف،پپطبقپگفته

پتفریسپرشره پبنای پنرمار بی پمملی پش پملمی پتوان پبر پمفر رنی پاز پ منپپا تفرره هری

پخفمتپبور.

پخورمرنپ» پهمکرران پهمرن پررسپگ استاف پتفریسپاین پبنای پکه پا تررهریی متأ فرنه

پ«.کهپاط مرتشرنپررپضفپخورمرنپا ت.پشاررپنیستافپهستاف

 زمان نامناسب دورة ضمن خدمت -

هریپ منپپاینپزینپمقولهپضرکیپازپآنپا تپکهپطبقپنظنپاکثنپمعلمرن،پمسئولینپامنپرشره

انف.پبهپطوریپکهپیرپازپاجنایپآنپآگرهپنشفنفپشپیرپپخفمتپراپررپزمرنپنرمار رپاجناپکنره

نرهپشپررپزمرنپانف پاجناپسفهپا تپررپنتیجهپ ورمافپنبور.پایاکهپرشرهپبهپصورتپفش

پهریپزینپژهشهشگنپراپبهپاینپموررپهفایتپکنر:پگفته

پا تپآنپهمپررپآخنپپهریپ منپخفمتیپکهپبنایمرنپمیپک س» گ ارنفپخیلیپفشنره
پ«.رهفپتربسترن.پاط مرتپکرفیپبهپمعلمرنپنمی

 های مجهز برای آموزش نبود کارگاه -

پ پکررگرهزینپمقولة پبنپپ نشرتپآموزشپرر پبار پکه پرارر پاینپمو وعپاسرره پبه هریپمجرز

پمکرنپگفته پآموزشپمعلمرنپرر پبریفپامن پمعلمرن پکهپپهریپتعفاریپاز هرییپصورتپژ ینر

پگفته پبرسف پمملی پکنرن پکرر پبنای پتجریزاتپمار بی پکهپپرارای پبور پآن پرهافه پنشرن هر

پورتپتئوریپصورتپگنفتهپا ت.هریپمجرزپبهپصپهرپبهپرلیلپنبورپکررگرهپآموزش
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پک س» پبریف پبرسیم پاین پاز پک سپبرتن پرر پبرسف پقنار پبنایپپاگن پبیشتنی پمملی هری
پ«.هریپتئوریپمعلمرنپبگ ارنفپنهپک س

ر یفپزنگپپهریپ منپخفمتپخیلیپکمپبورپترپر تمرنپبهپموسپمیپامکرنرتپک س»
پ«.خوررپمی

 نبود استمرار در آموزش -

هریپ منپخفمتپنبریفپمقطعیپبرسفپشپررپطولپپا تپکهپک ساینپمطلرپضرکیپازپاینپ

پبنایپ پمشکل پصورتپبنشز پرر پکه پسور پاجنا پصورتپمستمن پبه پهم پتحصیلیپآن  رل

پهرپمشکلپخورپراپمنتفعپ رزر.پمعلم،پبتوانفپررپاینپرشره

پررپک سپبنگزارپمیپک س» سورپمنپچهپخبنپپهریپ منپخفمتپقبلپازپتفریسپمر
هرپبرسفپپکام؟پبریفپررپطیپ رلپهمپازپاینپرشرهپشکلیپبنخوررپمیرارمپ نپک سپبرپچهپم

پ«.یرپضفاقلپجرییپبرسفپکهپمنپمشکلمپراپضلپکام

 عدم تناسب محتوای آموزش ضمن خدمت -

پمعلمرنپمحتوایپآموزسیپرشره پنظن پاینپرشرهپبه پش هرپپهریپ منپخفمتپمار رپنبوره

پایپراپبهپرنبرلپنفاستهپا ت.پبنایپمعلمرنپفریفه

هریپ منپخفمتپیکپ رلپسنکتپکنرمپشلیپریفمپکهپچیزیپبنایپگفتنپپک سررپ»

پماوانپنشفپفقطپبنایپژنپسفنپ پبنایپآموزشپراستپشلیپاص ً پکتربپخیلیپکرر نفارر
پ«. رمتپبور

 های فرهنگی * زیرساخت

مار رپا ت،پبنخیپازپ«پ رزیپفنهاگ»سفنپیکپآموزهپبهپفنهاگپجرمعهپنیرزمافپپتبفیل

 رزیپپلرپاسررهپراستافپکهپبننرمةپرر یپکررپشپفارشریپنیرزپبهپفنهاگمعلمرنپبهپاینپمط

پهرپخواهفپگ است.پمار رپررپجرمعهپرارر،پچناکهپاینپامنپتأثینپمثبتیپبنپرشنفپکررپآن

پر تپ»پپ پآچرر پرختن پکه پنیفترره پجر پهاوز پمر پجرمعه اینپکتربپخوبپا تپشلیپرر
پ«.بهپرر تیپنپ ینفتهپا تبگینر.پبرپاینپهمهپتغیین،پهاوزپجرمعهپمرپاینپراپ

پرانحپپ پاشلیری پمعلمرن پنظن پرر یپپاز پبننرمة پاین پرر  پاهمیت پبه پهاوز پهم آموزان

هریپمافیپآنرنپبهپفنزنفانشرن،پآنرنپپانفپشپبرپآنرنپهمکرریپلازمپراپنفارنفپشپتلقینپنبنرهپژی
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پرر یپبی پاینپبننرمة پنسبتپبه پنیز پمقوپرا پزین پهمینپرلیلپرش پبه پا ت. لهپاهمیتپکنره

سکلپپپایین بودن ارزش برنامة درسیشپپعدم درک برنامة درسیفنمیپتحتپمارشینپ

پگنفت.

پرررپ»پپ پبه پاینپکررهر پکه پآیاه پبرسمپچونپامتقررسرن پررگینیپراسته پاشلیر پبر پبریف مفام

پ«.سرنپبن افپگ اررپبهپرر ریپاصلیپگینر.پنمیپخورر.پشقتشرنپراپمیپهرپنمیپبنه

 یرمتخصص* سپردن مسئولیت به افراد غ

اینپمقولهپبهپاینپنکتهپاسررهپراررپکهپمسئولینپتفریسپبننرمةپرر یپکررپشپفارشریپراپبهپ

هریپزینپپانفپکهپتخصصپکرفیپبنایپتفریسپاینپبننرمةپرر یپنفارنف.پگفتهپکسرنیپ پنره

پگینیپاینپمقولهپسف:پبرمثپسکل

پمنپرسته» پمیپاگن پبرتن پسریف پبور پکرمپیوتن پبهپام پش پکام پکرر پاط مرتپپبنهپتوانستم هر

پ«.گنفتپتنپیررپمیپآموزپهمپبرتنپشپاصولیپبفهم؛پرانح

 * عدم برگزاری جلسات توجیهی

شقتیپبرپکتربپمواجهپسفمپضسپکنرمپکتربپخیلیپ اگینپشپ ختپا ت.پشلیپشقتیپبرپ»

پبننرمه پنویسافگرنپش پتوجیهپکنرنف.پپمؤلفینپکتربپش پرا ریزانپکتربپصحبتپکنریمپشپمر
پ«.هپنسبتپبهپکتربپژیفاپکنرمضسپخوبیپررپآنپلحظ

 «علاقـه و انگیـزة معلـم: »8مقولة 

مافپبرسفپپبنخیپازپمعلمینپبهپاینپمطلرپاسررهپراستافپمعلمیپکهپبهپبننرمةپرر یپم قهپ

پبننرمهپژیحپببنرپشپبرزخورریپمار رپبهپبننرمهپراستهپ پبر  عیپراررپکهپهمیشهپخورپرا

پبه پرا پیعایپخور پکپبرسف، پمطرلعة پکاف، پرنبرلپرشز پبه پش پبرسف پتفریسپراسته پاز پقبل رفی

پاص حپاستبرهرتپخورپبرسف.

پیررگینیپنمی» پرنبرل پبه پبرلاپهستاف پاینپررسپاغلرپرارایپ ربقة پالبتهپپمعلمرن رشنف.

توانافپیررپبگیننف.پبریفپازپنینشهریپجوانپا تفررهپکنرپنینشییپکهپبرپملمپرشزپآسارپشپپنمی
پ«.مافپبرسفپم قه

پ«.رشمپبهپاینپرستهپنفارمپرنبرلپیررگینیپبیشتنپهمپنمیایپپچونپم قه»
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پیامدهای مواجة معلمان در برخورد با برنامة درسی کار و فناوری در عمل )پاسخ 

 به سؤال چهارم(

هریپمعلمرنپمشخصپسفپکهپمواجةپمعلمرنپژیرمفهریپمتفرشتیپراپبهپهمناهپپازپصحبتپپ

الاتپرشمپشپ ومپژر خپرارهپسفهپراستهپا ت.پاینپ ؤالپژهشهحپررپضقیقتپررپرلپ ؤ

پکایم.پهریپمعلمرنپخورراریپمیپا ت؛پباربناینپازپآشررنپگویه

ایپازپمعلمرنپبنایپاجنایپبننرمةپرر یپجفیفپبهپپمفهپبرد برنامه: اصرار در پیش -1

پقبیلپم قه پراستنپمرررتپرلایلیپاز پژیحپپمافیپش پرا پبننرمه پکه هریپقبلیپت شپرارنف

پهرپشپکمبورهرپمرنعیپبنایشرنپایجررپنکنرهپا ت.پکنرنفپکهپکر تیهرپماوانپپببننفپآن

گنشهیپازپمعلمرنپبهپاینپمطلرپاسررهپراستافپکهپبرپموضپپهمسو شدن با شرایط: -2

چیزپبهپسنایطپبستگیپپسورپشپهمهپهرپنیزپموضپمیپسفنپسنایطپنوعپمواجهپشپمملکنرپآن

پرارر.

هریپمعلمرنپپهریپصحبتپازپبنر یژسپپکار جانشینی و جبرانی: استفاده از راه -3

هریپرانحپپهرپچرررپراهپراپبنایپجبنانپشپجرنشیایپبنایپرفعپکر تیپمشخصپسفپکهپآن

آموزی،پررگینپنمورنپشالفین،پپرانحپ-یررپمعلمپبنرنف.پطنحپهمپمملیپخورسرنپبهپکررپمی

 یررپمعلمپمتخصص.پا تفررهپازپسیوةپتو یحی،پ نشرتپضضورپهم

پمعلمرنپپییر:مقاومت در برابر تغ -4 پبیشتن پتقنیبرً پا تپکه پآن پاز پضرکی اینپمقوله

پراناف.پکررپمیپهریپقبلیپراپبرتنینپراهپا تفررهپازپراه

هرپ)یکیپپهریپ منپخفمتپهینیپیررپنگنفتیمپهمینپبرمثپسفپکهپمرپمعلمپازپک س»

پ«.خورپمن(پمینپفانپبنگنریمپبهپهمرنپکررایپ ربقیپکهپبلفپبوریم

پنشرنپرار.پ1هریپمشخصپسفهپراپبهپصورتپسکلپپیکپنگرهپمقولهتوانپررپپباربناینپمی
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 گیری بحث و نتیجه
بنپا رسپنتریجپژهشهحپضر نپررپاینپبننرمةپرر ی،پاشلینپمرملیپکهپبریفپبهپآنپاهمیتپپ

پبحثپفنهاگ پمفینانپپرار پمورر پرر پشیهه پبه پا ت؛ پمفر ه پش پجرمعه پمار رپرر  رزی

پمعلمپمنبوطه، پرانحپمفارسپررپجرتپهمناهیپبر آموزپبهپجرتپکمکپررپاجنایپپاشلیر

کاافةپبننرمةپپتنپمعلمرنپتفریسپآموزانپشپمرمپبننرمةپرر یپکهپبرپتوجیهپاینپرشپگنشهپرانح

(پشپ1384رر یپنیزپتوجیهپخواهافپسف.پاینپمطلرپرر تپهمرنپچیزیپا تپکهپملکیپ)

گنفتهپازپپشأتتوانفپنپ(پبهپآنپاسررهپرارنف،پفنهاگپضرکمپبنپمفر هپکهپمی1392ر رییپ)

پبرسفپررپاهمیتپرارنپبهپبننرمه پمعلمرنپشپاشلیر هریپرر یپاثنگ ارپا ت.پپفنهاگپمفین،

همناینپاگنپمعلمرنپنگنشپمثبتیپبهپتغیینپنفاستهپبرسافپررپاجناپررگینپنخواهافپسفپشپ

 وپبرپبیرنپشنپرریلپپیرپایاکهپبهپرر تیپمبرررتپبهپانجرمپتغیینپنخواهافپکنر.پاینپبیرنپهم

پآن2007یگنانپ)شپر پکررهریپآنرنپپ(پا ت. پبنپاینپبرشرنفپکهپنگنشپمعلمرنپبنپنحوة هر

پکو نانپشپلامونسپ) پتو طپانیس، پمطرلعرتپمختلفیپکه پا ت. پانجرمپ1997تأثینگ ار )

پازپپسفهپنیزپتأکیفپبنپاهمیتپبرشرهرپشپنگنشپمعلمرنپررپاجنایپبننرمه هریپرر یپرارر.

رتبرطپمؤثنپشپمستمنپمعلمرنپبرپمسئولینپشپمؤلفینپهرپررپاینپژهشهحپبحثپاپریگنپیرفته

سورپبتوانفپپرشپمیپکتربپا ت؛پترپمعلمپبهپماوانپمجنیپبننرمهپهاگرمیپکهپبرپمشکلیپرشبه

پآن پنیزپپبه پاضقن پسار رییپکنر. پرا پبننرمه پمواملپبرزرارنفة پاینپراه پاز پش پانعکرسپراره هر

سور،پپتیپیکپبننرمةپجفیفپطنحپمیرانفپکهپشقپ(پاینپراپتقنیبرًپیکپاصلپبفیریپمی1384)

ایپبرزپنگهپراستهپسورپکهپبننرمةپجفیفپبهپماوانپرشیفارپپگونهپهریپارتبرطیپبریفپبهپکرنرل

 ایپغینمتنقبهپررپنیریف.پسگفتپشپضررثه

پازپاینپپهریپاینپژهشهحپبحثپهمپازپریگنپیرفتهپپپ پتغیینپا ت.  وپ رختنپمعلمرنپبر

بنرپبننرمهپپتوانپررپجرتپژیحپهریپبهپشجورپآمفهپمیپامنپم شهپبنپازپبینپبنرنپ نررگمی

پیکیپازپکمپتوجری پکنر. هریپمسئولینپمفمپمتقرمفپکنرنپرر تپمعلمرنپبنایپپا تفرره

پمعلمرنپاغلرپتنجی پمیپژ ینشپنوآشری پمیرپشپنقصپهر ت. هریپموجورپپرهافپکهپبر

پموقعیت پرر پامر پبیریاف پآیافهپکارر پش پپهریپنرسارخته پگرهیپملتپایپنرمطمئنپشارر نشونف.

 وپنشفنپمعلمرنپبرپتغییناتپشپمقرشمتپآنرن،پنفاستنپرانحپشپمرررتپکرفیپرربررةپآنپپهم
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کاافهپررپاینپمطرلعهپبررهرپپبننرمةپرر یپا ت.پاینپمو وعپامنیپا تپکهپمعلمرنپسنکت

پ رکیپ) پکنرنف. پاسرره پآن پملت1379به پنیز پاینپگونهپپ( پرا پتغیین پبنابن هریپمقرشمتپرر

پم پنرسارختهپیماوان پتنسپاز پرانحپشپپکاف: پکراگی پمحفشر، پماربع پاجتمرمی، پموامل هر،

پمقرشمتپمی پبرمثپبنشز پگرهیپ نمتپاجنایپتغیین پهرکیاز،پپمرررت. پ)ارنشترینپش سور

پریگنپیرفته2013 پاز پکهپاغلرپمعلمرنپاینپبننرمةپرر یپبهپملتپرانحپشپپ(. پاینپبور هر

انفپکهپجرنپمکپپکررپجرنشیایپا تفررهپکنرهپراهپمرررتپنرکرفیپبنایپاجنایپبننرمةپرر یپاز

پ(.1384نیلپهمپبهپاینپموررپاسررهپراررپ)اضقن،پ

پیرفته پراهپاز پ نشرتپشجور پریگن پمرم پبننرمةپپهری پاین پارزسیربی پمار رپبنای بنری

رر یپبورپکهپهمپمعلمرنپراپازپ نررگمیپچگونگیپانجرمپارزسیربیپبینشنپبیرشررپشپهمپ

پنشپنمنةپفنزنفسرنپتوجیهپکاف.اشلیرپراپررپجرتپژ ی

پرشرهپپپ پطنیق پاز پمعلمرن پمملی پتوان پبنرن پریگنپپبرلا پمار رپ منپخفمتپاز هری

هرپبور.پمعلمرنیپکهپررپانجرمپکررهریپمملیپتسلطپکرفیپنفاستهپبرسافپارارةپک سپپیرفته

طلبیپسرگنرانپپشمنجپانضبرطیپشپهنجپبنایشرنپبسیررپمشکلپسفهپشپزمیاةپمار بیپبنایپبی

پاصولیپبنگزارپسفنپرشرهپفناهمپمی توانفپتأثینپفناشانیپررپپهریپ منپخفمتپمیپسور.

پرانح پبر پبنخورر پطنز پتغیین، پاینپپنگنش، پبرسف. پراسته پهمناه پبه پمعلمرن پبنای آموزان

ریفهپپتوانپفرمیفپکهپمفینانپآموزشپ(پمی1383هریپرئوفیپشپترریخیپ)پمو وعپراپازپیرفته

پا پامتمرربهررپبنقناریپرشابطپانسرنی، پا تقبرلپازپنوآشری، نفسپررپپیجررپمحیطپصمیمی،

خوانیپامکرنرتپپانجرمپامورپازپمفینانپآموزشپنفیفهپمملکنرپبرتنیپرارنف.پ نشرتپهم

پیرفته پاز پکتربپنیز پکهپررپررشسپمملیپتجریزاتپشپپبر هریپمرمپریگنپاینپژهشهحپبور

 وپبرپپنپقسمتپازپژهشهحپهمآیف.پایپضسربپمیپسرنپبهپفضریپکررپمار رپازپالزامرتپاشلیه

پ پ)ارثمن پپ2002ژهشهح پ2000کرنوی، پش تنمن، پپ2002، پزابرلتر، پکهپ2007ش پا ت )

ایپکهپامکرنپتجنبیرتپشپپهریپآموزسیپبریفپبرپبننرمةپرر یپ رزگررپبرسف.پبهپگونهپمحیط

پتنپفناهمپآشرنف.پرارپراپبنایپیررگینیپآ رنپمحتواییپژر پشپراماه

پژهشپپپ پنتریج پبه پتوجه پمیبر پژیشاررر پتغیینپپهح پرر پامن پمسئولان پش پمتصفیرن سور

پفنهاگپبننرمه پبر پتر پنمریاف پبستن رزیپهریپرر یپت شپبیشتنی پمار ر،پپ رزیپش هری
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نگنشپمعلمرنپشپمفینانپراپنسبتپبهپامنپتغیینپبربورپرارهپشپزمیاهپراپبنایپاجنایپتغیینپ

پهنچهپبرتنپآمررهپنمریاف.
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