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پذیری مهاجران  ی فرهنگها استرسبررسی رابطۀ بین محرومیت نسبی و هراس اجتماعی با 

 واردشده به شهر طبس
 

 ، ايراناجتماعي دانشگاه شهيد باهنر كرمان گروه علوم ،استاديار، داریوش بوستانی

 ∗رانيدانشگاه آزاد واحد اسلام آبادغرب، ا يشناس گروه جامعه ،ارياستاد، علی مرادی

 ، ايرانكارشناسي ارشد توسعه روستايي دانشگاه رازيدانشجوي ، فر ا همتیمحمدرض
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پذيري در ميان مهاجران واردشده  هاي فرهنگ استرسكه بر  دهستناز عوامل اجتماعي  محروميت نسبي و هراس اجتماعيدادن كار و يا  ازدست

 يهاا  اساترس  باا  يو هاراس اجتمااع   ينساب  تيا محروم بررسي رابطۀ بي  اي  مقايههدف . گذارند ميي فرهنگي جديد تأثير زيادي ها طيمحبه 

سااتته باراي    محقا   ۀابااار پرسشانام   و از اسات  پيماايش  پژوهش در اي  مطايعه، روش. استشهر طبس مهاجران واردشده به  يريپذ فرهنگ

باراي   اي توشاه گياري   نموناه  ۀبه شيو نفر 311تعداد  هستند كه مهاجران واردشده به شهر طبس ،آماري ۀجامع. ه استشد گيري استفاده اندازه

هااي آمااري ياري      ز روشا. شاد كرونباا  باراي پاياايي ابااار اساتفاده      ي آيفا و براي روايي سازهاز اعتبار صوري و . مطايعه انتخاب شدند

  يدار با  يمعنا  اي رابطه دهد يمنشان  رسونيپ يهمبستگ  يحاصل از ير جينتا. استفاده شد ها هتحليل واريانس براي آزمون فريي و همبستگي

 زناشاي ا اساترس   متغيار وابساتۀ   و( r=63/1) لاتيتحصا  اانيا ، م(r=96/1)ي ، هاراس اجتمااع  (r=56/1)ي نساب  تيمحروم ي مستقلرهايمتغ

. پاذيري، تاأثيري معناادار دارناد     هاي فرهنگ همچني  ويعيت اشتغال و ويعيت تأهل بر استرس. وجود دارد واردشدهمهاجران  يريپذ فرهنگ

پاذيري   هااي فرهناگ   براي مهاجران واردشده به جامعاۀ مقصاد ياا فرهناگ جدياد، اساترس       محروميت نسبيافاايش مياان هراس اجتماعي و 

پاذيري در دو   هااي فرهناگ   تواند كاهش دهد و به افاايش استرس با فرهنگ جامعۀ مقصد مي ها آنکپارچگي و همانندي مهاجران را در ابعاد ي

هااي   استنباط كرد افاايش مياان محروميت نسبي و همچني  هراس اجتماعي در استرس توان يم. شود نشيني منجر  بعد احساس جدايي و حاشيه

 .تواند اتتلال ايجاد كند حيط فرهنگي جديد ميپذيري مهاجران واردشده به م فرهنگ
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 و بیان مسأله مقدمه

ي باي   هاا  مهااجرت ي بارگي كه در راستاي ها چايشيکي از 

فرهنگي، ذه  متفکران علوم اجتماعي را به تود مشغول كرده 

سازگاري اجتماعي مهاجران در جامعاۀ جدياد   است، ويعيت 

تواند بياان   پذيري مي است كه يکي از نتايج فرايندهاي فرهنگ

و  هاا  زباان ي مختلف با اناوا   ها فرهنگمهاجراني كه از . شود

آداب و رسوم تاا  تاود باه منااط  فرهنگاي متفااوت از       

ي هاا  ياربه ، ممکا  اسات دچاار    نديآ يم ها آنفرهنگ اصلي 

در راستاي انطباا  باا فرهناگ جامعاه مقصاد      رواني شديدي 

مهااجرت باه كشاور و     (.Balbo & Marconi, 2006: 707)شوند 

ي است و تأييد يرورت و ا مرحلهشهري جديد، فرايندي چند

در جامعۀ ميابان، . انطبا  و يکپارچگي امري بس دشوار است

مياان يکپارچگي مهاجران به عوامل زيادي بستگي دارد؛ باراي  

به داشت  زبان محلي، ايجااد شاغل باا درآماد      ها آنياز نمونه ن

ي اجتمااعي و  هاا  صاحنه كافي، ويعيت قاانوني، شاركت در   

سياسي، دسترساي باه تادمات اجتمااعي و نياا انت اارات و       

وارد معمولاً  بيشتر مهاجران تازه. (Lee, 2004: 400) ها آناهداف 

يي ها عهجامتمايل دارند در جوامع قومي و نژادي اسکان يابند، 

ايا    هاا  آنرساني اجتمااعي دو طرفاه باه     ي كمکها شبکهكه 

ميلي يا ناتواني، مؤسسات  كه در صورت بي دهد يماطمينان را 

امااروزه، فراينااد  . حماياات تواهنااد كاارد  هااا آنداتلااي از 

از  تار  دهيا چيپدييل سرعت و مهااجرت بسايار    همانندسازي به

از جمعيت  اينکه فقط درصد كميد با وجو. گذشته شده است

وفاور در   ؛ حضور مهااجران باه  تورد يمكامل شهري به چشم 

 :Balbo & Marconi, 2006)ميان ساكنان داتلاي آشاکار اسات    

 اانيا قارن متفااوت باشاد، م     يا ممک  است در ا آنچه(. 710

هااا  از آن يبرتا ) ييهاا  و تواسااته هاا  اهيا هاا بااا انگ  مهااجرت 

 يبارا  ديا است كه در آن شاخص با  يكه بستر است( يجنجاي

اگار   ايباشد و ن شتهدر ن ر دااياامي  ابانيم طيبا مح يسازگار

كناد، از آن   ايا مهام پره  ياجتمااع  هااي  لاز اتاتلا  تواهد يم

 بتواناد  ديا با بافت و بساتر اجتماا  جد   يسازگار ياباارها برا

گونااه  ياارورت اياا  . (Azmat, 2010: 382) اسااتفاده كنااد 

ود مهاجران باه  ها، مسائلي است كه ممک  است با ور پژوهش

ساردرگمي فرهنگاي، تضااد فرهنگاي، بيگاانگي      . وجود بيايد

نشايني و   رواناي، حاشايه   هااي  فرهنگي، بحران هويت، اتتلال

 باار باشاد   زيانتواند  ميمواردي از اي  قبيل براي هر دو گروه 
(Moghaddas & Amiri, 2006: 3.) 

ويعيت سلامت رواني در بي  مهااجران   پژوهش،در اي  

 اتيار  ۀدها  چند اينکه در با وجود .شود ميبررسي  سطبشهر 

جهات، سارعت    ؛ايران افاايش يافته است ها در روند مهاجرت

شاهر   .يکساان نباوده اسات    مناط  كشور ۀهم شدت آن در و

هااي اصالي    علت قرارگرفت  در محل انشاعاب راه  نيا به طبس

شاهر   اي  در  مهاجرتگسترش تري  عامل  اصلي مشهد ا ياد، 

هاي پاي در پاي    اي ، تشکسايي علاوه بر . تلقي شودند توا مي

اي  شاهر    آوردن بخشي از جمعيت روستاها به هم باعث روي

تجرباه   اي  مهاجران شرايط يکساني را ۀهممسلماً . شده است

ايا    فرهنگاي متفااوت در   ۀپيشين ها با آن بسياري از .كنند نمي

اناي  سالامت رو  ۀزمينا  مساائلي در  مشاکلات و  جامعه دچاار 

بر اساس اي ، هدف كلي اي  مطايعه، بررسي رابطاۀ   .شوند مي

ي هااا اسااترس بااا يو هااراس اجتماااع ينسااب تياامحروم بااي 

در . واردشاده باه شاهر طابس اسات      مهااجران  پذيري فرهنگ

صاورت زيار    راستاي اي  هدف، اهداف جائي ايا  مقاياه باه   

 :است

 يريپااذ فرهنااگي هااا اسااترسارائااۀ توصاايفي از  . 6

مهاااجران ( نشاايني همانناادي، جاادايي، حاشاايهيکپااارچگي، )

 .واردشده به شهر طبس

 يهااا اسااترستعيااي  نقااش محرومياات نساابي در   . 3

 .مهاجران واردشده به شهر طبس يريپذ فرهنگ

 يهااا اسااترستعيااي  نقااش هااراس اجتماااعي در    . 9

 .مهاجران واردشده به شهر طبس يريپذ فرهنگ

ي هاا  رساسات ي جمعيتاي و  هاا  مؤيفهتعيي  رابطۀ بي  . 1

 .مهاجران واردشده به شهر طبس يريپذ فرهنگ

 

 پیشینۀ پژوهش
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بااي  عواماال   دهااد يماانتااايج حاصاال از مطايعااات نشااان   

. پذيري، رابطه وجاود دارد  ي فرهنگها استرسشناسي و  جامعه

بررسي رابطۀ بي  »ي با عنوان ا مقايهدر ( 6911)ايمان و مرادي 

 شاهر  مهااجران  پذيري و سلامت رواني ي فرهنگها ياستراتژ

دار باي    اي معناي  به اي  نتيجه دست يافتند كه رابطه« كرمانشاه

پاذيري و سالامت روان    متغيرهايي مانند راهبردهااي فرهناگ  

(41/1=r)مقصاااد و سااالامت روان  ر پاااذيري د ، فرهناااگ

(663/1=r )   و مدت اقامت باا سالامت روان(16/1=r )  وجاود

 .(641-614: 6911ايمان و مرادي، )دارد 

ادراک نوجواناان   ي،در پژوهش( 2010) نک و همکارانفرا

 يشاناتت  و كنتارل روان  يآگااه  ت،يا از حما ييکايامر -يرانيا

و اعتماد به نفاس   يعموم ييبا تود كارارا آن  ۀو رابط  يوايد

صااورت  پااژوهش بااه  ياااطلاعااات ا. بررسااي كردناادهااا  آن

 مدرسااۀ آمااوزان نفاار از دانااش 661 يتودگاارشاا ۀپرسشاانام

 دهاد  نشان ماي  جينتا. شده است يآور جمع انيرمنا يصتصو

هاا   آن يشناتت پدر و مادر و كنترل روان ياعتماد به نفس، آگاه

 همچناي  . رابطاه دارناد   يعماوم  ييبا تودكارا ميطور مستق به

 يعماوم  ييباا تودكاارا   ميرمستقيطور غ به  يوايد هاي يژگيو

 . (Frank et al., 2010: 738-847) رابطه دارند

نقش متغيرهااي  »با عنوان  پژوهشي (2005)وان و  اوتم 

بيناي   پاذيري در پايش   فرهناگ  يها جمعيت شناتتي و نگرش

. اناد  انجاام داده  «سازگاري اجتماعي و رواني مهاجران در هلند

پاذيري   فرهناگ  يهاا  نگرش دهد يها نشان م آن پژوهشنتايج 

 صاورت  ، بلکاه باه  گذارند يسلامت رواني تأثير نم بر اًمستقيم

تاأثير   بر آنتحصيلي و كاري  يها تياز راه موفق يرمستقيم وغ

 (.Otman & Van, 2005: 251-272) گذارند يم

ساپر  : حمايت اجتماعي»در پژوهشي با عنوان  (2004)يي 

اي به ايا    در ميان دانشجويان كره« پذيري ي فرهنگها استرس

اي مثبت با سالامت رواناي    نتيجه رسيدند كه اي  متغير، رابطه

همچني  دانشجوياني كاه از ساطب باالايي از    . انشجويان داردد

پذيري كمتاري   استرس فرهنگ  حمايت اجتماعي برتوردارند،

  (.Lee, 2004: 399-414)دارند 

مهاااجرت »بااا عنااوان  پژوهشااي( 2000)كنيچپاار و  كلباار

پاذيري و   به هلند، سلامت عماومي و فشاار فرهناگ    ها ييغنا

نتايج . اند انجام داده «مت روانيسلا يها برتورداري از مراقبت

كلبار و همکاارانش نشاان داد حمايات اجتمااعي در       پژوهش

 افاارادي كااه از اساات؛ يعناايساالامت روانااي مهاااجران مااؤثر 

 ييهاا  اجتماعي بيشتري برتوردارند، نسبت به آن يها تيحما

اجتماعي بودند كمتار مشاکلات رواناي     يها تيحمابدون كه 

  Kleber & Knipscheer, 2000: 58-79).) داشتند

 يهااا نااهيزم»بااا عنااوان  پژوهشااي نيااا( 2002)تامپسااون 

اجتماااعي ساالامت روانااي مهاااجران فيليپينااي در  فرهنگااي و

دهاد   هاا نشاان ماي    آنپاژوهش  نتاايج  . انجاام دادناد   «استراييا

اجتماعي، پيوندهاي مشترک مثل هويت فرهنگي،  يها تيحما

 شاان  يسلامت روانها و  زبان و علائ  مشترک در سازگاري آن

 . (Thompson, 2002: 67) نقش مهمي داشته باشندتواند  مي

 ركاا تم ،يداتلا  ۀشد مطايعات انجامبيشتر در  يطور كل به

ها با سالامت   و ارتباط آن يشناس تيجمع يرهايمتغ بر ياساس

 يفرهنگا  ياجتمااع  يرهاا يمتغ يريكاارگ  هو از با  اسات  يروان

ي هاا  كاه بحاث اساترس    است يدر حاي  يا .اند دهكر يكوتاه

. شود ينممحدود  يشناتت تيجمع ريبه چند متغ پذيري فرهنگ

مطايعات تاارجي هام بيشاتر بار صارفاً ياک متغيار متمركاا         

نياز جامع  يا هيجامع مسأيه به ن ر يبررس طور كلي به. اند شده

 يطراحا  همچناي  . رديا جوانا  را در ن اار بگ   تمامدارد كاه 

 جيلازم است تا نتا ليدت يرهايمتغ يريگ اندازه يبرا يا دهيچيپ

از  .دنباشا  باي   تأثيرات متغيرهاي پيش دۀدهن آمده نشان دست به

هاي  هاي مربوط و همچني  ديدگاه سويي جامعۀ آماري، تحليل

 .ن ري در اي  پژوهش متفاوت هستند

 

 مروری بر مباحث نظری

پاذيري،   فرهناگ مهااجرت و  تحليلاي   يهاا  ن رياه اسااس   بر

مياانجي ايجااد    مهاجران و هراس اجتمااعي،  محروميت نسبي

 ۀمياباان، درجا   ۀاز متغيرها شامل پذيرش جامع وسيع اي دامنه

باه هماي     .اسات شباهت بي  فرهنگ اصلي و فرهنگ جدياد  
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پاذيري را   فرهنگ يها ياهميت دارد كه استراتژ دييل اي  نکته

ي شاناتت  روان يها يناراحت و ها يشانيبيني احتمال پر پيش براي

ارتبااط   ۀبررسي كنيم، اهميت ديگر مطايع ها مهاجرتشي از نا

ي اجتماعي و ارتباط ها هراسمحروميت نسبي مهاجران و بي  

در زناادگي  پااذيري فرهنااگي ناشااي از هااا اسااترسبااا  هااا آن

نقااش فرهنااگ در تعريااف و بيااان مشااکلات      مهاااجران،

افراد مهاجر اغل  با  .است پذيري ي ناشي از فرهنگها استرس

و باه هماي     شوند يمرو  يت اقتصادي و اجتماعي روبهمحروم

به اعمال غيرقانوني هم چون تريد و فاروش ماواد    ها آندييل 

ي هاا  تيا جنامخدر، دارو و دسترسي غيرقانوني به اطلاعاات،  

تصاور منفاي از   . زنناد  شده و وحشتناک دست مي دهي سازمان

اي  پديدۀ جمعيت در داتل تا حادي شاديد اسات كاه باياد      

ي مهاجرت، افاايش امنيت، كنتارل  ها تيريمدلي ازجمله عوام

ي باه شاهرها اجارا    ايملل  يبي منفي مهاجرت ها جنبهو كاهش 

 . شود

 از مهااجرت را اي  رويکرد، : 6يگرايكاركرد رويکرد. ايف

اسااس ايا  ديادگاه    . كناد  يبررساي ما  ي كاركردگرايانه ا هيزاو

سات  ا اي  اي  رويکرداستدلال . عوامل و نتايج مهاجرت است

كه نيازهاي اجتماعي در چارچوب ن اام اجتمااعي باه وجاود     

گاران محادود نيسات و     شاز آن جاايي كاه نيااز كان    . آيند مي

گران در طول زمان ايستا نيستند؛ نوعي ناهمااهنگي باي     شكن

كاه باه مهااجرت     ديا آ يما گر پويا به وجود  ن ام ايستا و كنش

زاده،  يهساائي ) شود يمشخص براي كاهش اي  ناهماهنگي منجر 

6961 :66 .) 
هااي ن اري از ناو      تبياي  : ن ريۀ محروميات نسابي  . ب

هاااي رفتارهاااي ناسااازگارانه را در  محرومياات نساابي، ريشااه

بار متغيرهاايي چاون     هاا  آن. كنناد  شخصيت افراد جستجو مي

شادن و   اي ناساازگاري اجتمااعي، حاشايه     ناريايتي اجتماعي،

كنند  بي تأكيد ميتصو  محروميت نس احساس محروميت به

بر اسااس ايا ، وقتاي ميااان نارياايتي و      (. 653: 6911غفاري، )

ي جديااد هااا طيمحااناكااامي در ميااان مهاااجران واردشااده در 

                                                      
1 Functionalism Approach 

تصاو    صورت حاد و فااينده رشد پيدا كناد باه   فرهنگي به

زماني كه ناريايتي با فرايند مقايساۀ اجتمااعي هماراه باشاد،     

رهااي تشا  و نابهنجاار    اعضاي جامعه آمادگي ورود باه رفتا 

  .(Turner & Killian, 1987: 25)كنند  اجتماعي را پيدا مي

در قاياا  دياادگاه  : شناسااي اجتماااعي  دياادگاه روان. ج

مهااجرت و   شناساان،  شناسي اجتماعي، گروهي از انساان  روان

ازجملاۀ ايا    . اناد  هاي باي  فرهنگاي را مطايعاه كارده     حركت

بودند كه به اهميت ( 1936)و همکارانش 3انديشمندان، ردفيلد

هااي متفااوت توجاه     هاي دست اول مداوم بي  فرهنگ تماس

 ,Padilla)پذيري مهاجران است   كردند كه عنصر اساسي فرهنگ

شناسان، بعد ديگري باه ناام    گروهي ديگر از انسان. (36 :2003

پاذيري مهااجران را باه مادل      شناتتي در فرايند فرهناگ  روان

 و( 1980)جملۀ اي  انديشمندان، پاديلا از. ردفيلد ايافه كردند

برتلاف رويکردهاي كيفاي، ماديي    آنان. بودند( 1987) 9كيف

پاذيري   چندبعدي و تطي از اي  فرايناد ارائاه داده و فرهناگ   

مهاجران در جامعه مقصد را به دو بعد فراسااتتاري فرهناگ،   

نسابت دادناد   « وفااداري قاومي  »و « آگااهي فرهنگاي  »به ناام  

(Padilla, 2003: 38). كيد بار ميااان   أبا ت( 1964)1استونکوييست

شود، ميااان انطباا  مهااجر در     استرسي كه بر مهاجر وارد مي

جامعۀ مقصد را بررسي است و آن را با عنوان احساس اناواي 

(. 6913اكباري،  )كناد   بياان ماي  « حاشايه نشايني  »يعناي   ؛مهااجر 

ل اول، ماد : بارد  از سه مدل ادغام قومي نام ماي ( 6913)5گيدنا

شاوند،   همانندي است؛ يعني مهاجراني كه وارد يک جامعه مي

از آداب و رسوم و كارهاي اوييۀ تود دست بردارناد و رفتاار   

. ها و هنجارهاي اكثريت شاکل دهناد   تود را بر اساس ارزش

در ايا  مادل باه جااي آنکاه      . اسات  6مدل دوم، كاورۀ ذوب 

بارود، ايا    هاي غاي  از ميان  هاي مهاجران به نفع سنت سنت

آميانااد تااا ايگااوي فرهنگااي جديااد و  دو ساانت در هاام مااي

. گرايي فرهنگي اسات  مدل سوم، كثرت. ايجاد كنند  يافته تحول

                                                      
2 Redfield 
3 Keefe 
4 Stonqueist 
5 Giddens 
6 Melting pot 



 
 

 664 پذيري مهاجران واردشده به شهر طبس ي فرهنگها استرسبررسي رابطۀ بي  محروميت نسبي و هراس اجتماعي با 

 

 

از اي  من ر بهتري  راه، حمايت از ايجاد جامعۀ متکثر راستيني 

هاي  فرهنگ است كه در آن اعتبار و اهميت مساوي براي ترده

 (.949: 6913گيادنا،  )شاود  متعدد و متفاوت به رسميت شاناتته  

شناساي و   ن پاذيري را فرايناد دوگاناۀ تغييار روا     بري فرهناگ 

داند كه نتيجۀ تماس دو يا چند گروه فرهنگاي باا    فرهنگي مي

 ,Berry)شماري از عناصار فرهنگاي تاا  تودشاان اسات      

 براياساس نگرش افراد  پذيري بري، بر راهبرد فرهنگ. (2005

 ۀهاا باه فرهناگ جامعا     آن حفظ فرهنگ اصلي تود و نگرش

چهار  وي در قاي  اي  دو پرسش،. رياي شده است ميابان پي

 ،3يکپاارچگي  ،6همانندي به نام را پذيري نو  استراتژي فرهنگ

 .  (Padilla, 2003: 34)  برد نام مي 1نشيني حاشيه و 9جدايي

مهااجرت   5از ن ر پارک: ديدگاه فرهنگي رابرت پارک. د

اجر براي نيل باه مناابعي اسات كاه در     حاصل رقابت افراد مه

مانناد  )آينده سب  اتتلاف و كشمکش حتي در شرايط تا  

بار اسااس ايا ، مناابع ناادر و      . وجاود نادارد  ( فرييۀ شرطي

نداشات  دويات    كمياب، توزيع ناعادلانۀ منابع و همچني  تمايل

دييل تفاوت آداب و رساوم فرهنگاي و    براي ادارۀ حکومت به

شاود   هاي فرهنگاي منجار ماي    به اتتلال ظرفيت گروه مهاجر

(Landis, 2008: 339.)    ر ، مهااجران د (1914)از ديادگاه پاارک

هاي  جايي گذار از دنياي كه  تود به دنياي جديد، اغل  جابه

واردان بي  دو محايط فرهنگاي    تازه. كنند يمدردناكي را تجربه 

ها ديگار بخشاي از فرهناگ قاديمي      ؛ يعني آنكنند يمزندگي 

نبودند؛ اما بخشي از فرهناگ جدياد نياا نبودناد و ايا        تود

درهام  »يا « تضعيف روحيه»همان چياي است كه پارک آن را 

به ن ر پارک اي  امر درنهايات باه   . نامد يمشخصي « ريختگي

تودكشاي و    هااي رواناي،   هاي بايقوه مانناد بيمااري   دشواري

 كاه  گوناه  هماان   ي،ا اندازهاو تا . كند يماعمال تبهکارانه كمک 

شخصيت بيگاناه را مشاخص كارد، مهااجر را انسااني      6زيمل

                                                      
1 Assimilation 
2 Integration 
3 Separation  
4 Marginalization 
5 Park 
6 Simmel 

 .(615-611: 6919  كيوسيتو،) ديد يمي ا هيحاش

 

 چارچوب نظری پژوهش

پاذيري و ساازگاري    هااي فرهناگ   از آنجا كه هر يک از مدل

تواناد   براي مهاجران، تا حدي ابعاد و زواياي اي  مسأيه را ماي 

توانناد   صاورت جاامع، نماي    ها باه  آشکار كند؛ هيچ كدام از آن

چارچوبي در اتتيار قرار دهند كاه بار اسااس آن ساناريوهاي     

مربوط به مهاجران واردشده در يک فرهناگ جدياد را بتواناد    

شود ديادگاه ن اري جاان     در اي  مطايعه سعي مي. ترسيم كند

شناساي   براي چارچوب ن اري در قايا  رهيافات روان    4بري

ارچوب ن ري ايا  مقاياه از   چاجتماعي بررسي شود؛ بنابراي  

يۀ جان بري ن رطور تا   شناسي اجتماعي و به نرهيافت روا

ساازگاري  وياعيت   معتقاد اسات   باري . برگرفته شده اسات 

قتال و جنايات،    ابا  باراي مهااجران   تر  ييرواني پااجتماعي و 

تودكشي، تشونت تانوادگي و تغييار در ايگوهااي سالامت    

سالامت رواناي ياا     بعضي از مشکلات. جسماني همراه است

و  اباد ي يافااايش ما   هاا  يماار يمنباع جدياد ب  دييال   فيايکي به

. (Bjerrejard, 2002: 35) دهناد  يفشارهاي رواني را افااايش ما  

حفاظ   باراي اساس نگرش افراد  پذيري بري، بر راهبرد فرهنگ

مياباان   ۀها به فرهناگ جامعا   فرهنگ اصلي تود و نگرش آن

پاذيري   فرهناگ  ن ري بري در چارچوب. رياي شده است پي

. دهاد  يپاذيري را ارائاه ما    چهار نو  استراتژي فرهناگ  ،تود

 :شرح زير هستند قضاياي بري به

من ور از يکپارچگي اي  است كه شخص  :يکپارچگي. 6

در حاايي كاه باا     ،مباد  پايبناد اسات    ۀمهاجر به فرهنگ جامع

. مقصد نيا ارتباط دارد و به آن هم پايبند اسات  ۀفرهنگ جامع

نااوعي دو فرهنگااي واقعااي وجااود دارد و    ،يکپااارچگيدر 

نوعي همبستگي اجتماعي به وجود  ،وفاداري به هر دو فرهنگ

 .آورد يم

من ور از همانندي اي  است كه فرد هويات  : همانندي .3

 مقصاد  ۀنگ جامعا هو به فر دهد ميفرهنگي تود را از دست 

                                                      
7 Berry 
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هناگ  فرد مهاجر در فر ،در همانندي .آورد يروي م« ميابان»يا 

و باه شايوه و آداب و رساوم     شاود  يمياباان ادغاام ما    ۀجامع

در ايا  مرحلاه مهااجر    . كناد  يميابان عمل ما  ۀفرهنگي جامع

 .دهد ياويويت را به فرهنگ جامعه ميابان م

حفظ فرهنگ اصلي تود  ،جدايي در ن ر بري :جدايي .9

 جدايي براي مهاجر وقتاي . ميابان است ۀرابطه با جامع نبودو 

و  مندي باه فرهناگ تاودي وجاود دارد     كه علاقه دده يمر  

اماا هايچ    ؛دهناد  يافراد به فرهنگ سنتي تودشاان اهميات ما   

 .ميابان ندارند ۀتوجهي به فرهنگ جامع

ماادل بااري،   اسااتراتژي چهااارم در : نشاايني حاشاايه .1

كه يک فرد  دهد ينشيني زماني ر  م حاشيه. نشيني است حاشيه

 مياباان را  ۀرهنگ جامعا هم ف مهاجر هم فرهنگ قومي تود و

نشايني را بيگاانگي دوگاناه     باري مادل حاشايه   . كناد  يطرد ما 

وفااداري باه دو فرهناگ     نباود  ،در اي  استراتژي ؛ زيراداند يم

 :Bhugra, 2004) وجاود دارد ( فرهنگ قومي و فرهنگ ميابان)

244.) 

افاراد در   ساازگاري رواناي  تغييرات در  معتقد استبري 

زيارا هار ياک از     ؛(6مادل  ) تاي  چهاار مادل متفااوت اسا    

پاذيري را   متفاوت از فشارهاي فرهناگ  يسطوح ،ها ياستراتژ

شکلي از سازگاري است  ،به ن ر وي يکپارچگي. كند يايجاد م

ايا    ؛ زيارا كناد  يم كه بهتري  مدل براي سلامت رواني ترسيم

را پذيري  فرهنگ سطوح از فشارهاي رواني و  يتر  ييپا ،مدل

پاذيري در   در اي  استراتژي، استرس فرهناگ به ن ر وي . دارد

باارعکس اياا  اسااتراتژي،  . حااد تااود اساات   يتاار  ييپااا

ساطب فشاار رواناي را باراي مهااجران        ينشيني بالاتر حاشيه

؛ پاذيري را دارد  و بالاتري  سطب استرس فرهنگ كند يايجاد م

 شاود  ينسبت به دو فرهنگ بيگانه م اي  استراتژي فرد در زيرا

ي جدايي و همانندي نيا هر كدام سطوح متفاوتي دو استراتژ و

: 6915مرادي، ) كند يمهاجران ايجاد م فشارهاي رواني را براي از

 يشناتت روان اهميت عوامل فرهنگي و .(Berry, 2005: 700؛ 53

 پاذيري و  فرهناگ  ۀاياا  چهار نو  اساتراتژي درباار   بري در

محايط   واردشادن باه  ي آرزو به هويت فرهنگي و مدل او تنها

پاذيري   اسااس مادل فرهناگ    بر .است مربوط فرهنگي جديد

، ما بايد انت ار داشته باشيم مهاجراني كه با فرهنگ باومي  ،بري

سه نو  مدل  افراد درنسبت به  ،دارند همبستگي و يکپارچگي

 پاذيري و  از فشاارهاي رواناي فرهناگ    يتر  ييسطب پا ،ديگر

  (.Koch, 2003: 373) شته باشنددا بهتري سلامت رواني

 

 
 )Berry, 1998: 54( پذیری بری مدل فرهنگ -1نمودار 

 .دهد يمتجربي پژوهش نشان روابط بي  متغيرهاي پژوهش را در قايا  مادل    3نمودار 

 

 همانندی          یکپارچگی

 جدایی     حاشیه نشینی

و  یارزش برای هویت فرهنگ
 حفظ فرهنگ خود

 خیر             بله   

 ل شدنحفظ رابطه و ارزش قائ             بله                     

 فرهنگ ها گریبرای دخیر                                      

 راهبردهای فرهنگ پذیری
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 مدل تجربی پژوهش -2نمودار 

 

واردشاده   نامهااجر  يريپذ از فرهنگ يبحث استرس ناش

برتاي  اصلي  ۀو به دغدغاست فراگير  يا دهيپد شهر طبس،به 

بر اثر مطايعه و شاناتت  . شده است ي مرتبط تبديلها سازمان

آن به نوسازي، بازسازي و احيااي   ۀدهند عوامل اساسي تشکيل

تاوان دسات    مي نامهاجر يريپذ رهنگف نديعوامل حاكم بر فرا

از  ياساترس ناشا   نديمخرب فرا ايناكارآمد و  يها زد و بخش

و كارده  اصلاح و يا حاذف   نامهاجر  يدر ب ي راريپذ فرهنگ

 .گذار اقدام كردريتأث يها نسبت به تقويت مؤيفه

رياي مفياد، آگااهي    به نتايج نسبت به برنامه يابي با دست

موجاود در بااب    يهاا  تيا تر ماديران درتصاو  واقع   فاون

گي فعلي درتصاو   و علل رتدادهاي فرهن سازگاري رواني

، افااايش  تار   يا عم اي گوناه  به پذيري استرس ناشي از فرهنگ

رياي دقيا  و   اندركاران و مديران به برنامه توجه جدي دست

 ييافت  به بافت و ساتت زندگ دست ،يسلامت اهدافمبتني بر 

از  يناشا  يهاا  اساترس  ۀدرباار  تار   يا به شناتت عم نامهاجر

 يماؤثر در سالامت روانا    هااي  لاتاتلا  ،يريپذ فرهنگ نديفرا

تاوان   ماي هاا   آن يل ناكارآمدي و مشکلات روانيدلا ن،امهاجر

طاور كلاي متغيار محروميات نسابي از ديادگاه        باه . كرداقدام 

صورت غيرمستقيم از ن ريۀ  كاركردگرايي و هراس اجتماعي به

پذيري نيا از  رابرت پارک و ابعاد مختلف استرس هاي فرهنگ

 .استرويکرد بري نشأت گرفته 

 

 های پژوهش فرضیه

پاذيري مهااجران برحسا      ي فرهناگ هاا  اساترس ميانگي  . 6

 .ويعيت شغلي با هم تفاوتي معنادار دارد

پاذيري مهااجران برحسا      ي فرهناگ هاا  اساترس ميانگي  . 3

 .ويعيت تأهل با هم تفاوتي معنادار دارد

پاذيري مهااجران برحسا      ي فرهناگ هاا  اساترس ميانگي  . 9

 .ي معنادار داردجنسيت با هم تفاوت

پذيري مهاجران برحس  محال   ي فرهنگها استرسميانگي  . 1

 .سکونت قبلي با هم تفاوتي معنادار دارد

پذيري، ارتبااطي   ي فرهنگها استرسبي  هراس اجتماعي و . 5

 .معنادار وجود دارد

پذيري، ارتباطي  ي فرهنگها استرسبي  محروميت نسبي و . 6

 .معنادار وجود دارد

پذيري، ارتباطي  ي فرهنگها استرسمياان تحصيلات و بي  . 4

 .معنادار وجود دارد

 

 پژوهشروش 

پاذيري   ي فرهناگ ها استرس)از آنجا كه اي  پژوهش، واقعيتي 

؛ رويکرد پاژوهش،  كند يمرا از بيرون نگاه ( مهاجران واردشده

هاا   آوري داده جماع . اسات  پيمايششده،  كمّي و روش استفاده

پرسشنامه باه   .شدانجام  يافتهرساتتۀ ساتتا ۀ محق پرسشنام با

تادوي  و  ( هااي بساته   هاي بااز و پرساش   پرسش)دو صورت 

 يکپارچگي

 همانندي

 جدايي

 نشيني حاشيه

 پذيري استرس فرهنگ
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تعاداد و  )صورت حضوري در ميدان پژوهشاي توزياع شاد     به

(. ها در تعريف مفااهيم آماده اسات    چگونگي سنجش پرسش

واحاد  . مهاجران واردشده به شهر طابس اسات   ،آماري ۀجامع

كاه   اسات تاانوار   ياز اعضاا  يکا ي مقايه  يمورد مطايعه در ا

 آماار  هايچ  كاه  آنجاا  از .سال به بالا باشاد  31از س   تواند يم

 از پاس  نداشات،  وجاود  مهااجران  مشخصاي از  و رسامي 

 آگاهاان  كاه  غيررسامي  آمارهاي بندي و جمع اوييه جستجوي

 گذاشاتند،  پژوهشاگران  اتتياار  در ولانؤمس از و برتي محلي

 اويياه،  ۀدر محاسب .شد زده ي تخم تانوار 111 تعداد مهاجران

 اطمينان سطب يحاظ با فرمول كوكران، از استفاده با نمونه حجم

نفار   315درصاد،   1/5درصد و تطااي   51 پارامتر درصد، 35

 درصاد  5 از بايش  نموناه  حجام  علت كاه به اي  . برآورد شد

پاور،   رفياع )يياتس   تصاحيب  فرمول از شد، برآورد جامعۀ آماري

. كااهش يافات   ماورد  361 به نمونه حجم و استفاده شد (6961

 و كنارگذاشاات  هااا پرسشاانامه تکمياال از پااس پايااان،رد

 و اساتخراج  پرسشانامه،  311 اطلاعاات  ناقص، هاي پرسشنامه

 .شد تحليل و تجايه
 حجم، پراكندگي قبيل از آماري جامعۀ هاي ويژگي معمولاً

در  .اسات  گياري  شايوۀ نموناه   كننادۀ  تعياي   اطلاعات، مياان و
 ۀشايو  نباشاد،  گياري مشاخص   نموناه  چاارچوب  كه ورتيص

؛ بباي،  41: 6946دواس، )شاود   توصايه ماي   اي هتوشا  گيري نمونه

 نباودن  مشاخص  علات  باه  نياا  حايار  پژوهش در (.369: 6911

گيري  نمونه كار .شد استفاده شيوه اي  از گيري، چارچوب نمونه

 از كاه تاود   – پژوهشگران از يکي كه شد آغاز صورت به اي 

 را شاهر  از منطقاه  اوييه ساه  كند و كاو با - بود طبس هاجرانم
 بالا، مناط ، در آن مهاجران پراكندگي توانست مشخص كند كه

توشاه   36 منطقاه،  ساه  از بعد، در مرحلۀ .بود پايي  و متوسط

 تاراكم  با از مناط  پوشش، تطاي كاهش براي كه شد انتخاب

 از درپاياان،  و شاد  بيشتري انتخااب  هاي توشه متوسط، و بالا

 تصاادفي  طاور  به مهاجران، تعداد از تعيي  پس ها توشه درون

 .شد مصاحبه ها آن با و هايي انتخاب نمونه
 

 تعریف مفاهیم و متغیرها

 :صورت زير اقدام شد براي سنجش مفاهيم به

ست از مشاکلاتي كاه   ا عبارت: پذيري استرس فرهنگ. 6

اي افاراد اعام از   بردر فرهنگي جديد پذيري  در فرايند فرهنگ

 :Kosic, 2004) ديا آ يمشکلات فيايکي و رواني باه وجاود ما   

 پاذيري باري   فرهناگ  چهاار بعاد  اي  مفهوم بر اسااس  . (273

باا اساتفاده از   ( نشايني  جدايي و حاشيه  يکپارچگي، همانندي،)
اي كاه   گوناه  سنجش شد، بهدر مقياس طيف ييکرت  گويه 64

 .تعل  گرفت 6مخايف، كد و به كاملاً  5به كاملاً مواف ، كد 
برداشات  صورت  به محروميت نسبي :محروميت نسبي. 3

بااازيگران از وجااود اتااتلاف ميااان انت ااارات ارزشااي و      

انت اارات ارزشاي،   . شاود  هاي ارزشي آنان تعريف ماي  توانايي

شرايط زندگي و كالاهايي هستند كاه ماردم تاود را مساتح      
ها و شرايطي هستند كه كالا ،هاي ارزشي توانايي. دانند ها مي آن
. هاا را دارناد   كنند عملاً توانايي كس  و حفظ آن ها فکر مي آن

مهاااجران احسااس محرومياات نسابي باي      پاژوهش، در ايا   

غذا، مساک ،  ) چون امکانات رفاهي ييها در شاتص واردشده
تمايل به مشاركت ) ، قدرت(تدمات بهداشتي و آسايش مادي

شركت در رقابت سياسي و دادن،  ي گيري جمعي، ر در تصميم
 شاخا  ا   يبا  يهاا  و ارزش( سياساي  يها عضويت در گروه

: 6943گاار،  ) شود يسنجيده م( احترام و عاطفه  ريايت رواني،)

 يهاا  ها و نگرش سنجش ۀبا استفاده از پرسشنام ريمتغ  يا. (91

سانجش   هيا گو 1 با کرتيي يا درجه 5 فيدر قاي  ط انيرانيا
 .شد

كه گاهي اياطراب  ) هراس اجتماعي :هراس اجتماعي. 9

به ترس شديد از قرارگارفت  در  ( شود اجتماعي نيا توانده مي

پرسشانامۀ هاراس   . شاود  هااي اجتمااعي اطالا  ماي     موقعيت

بااراي ( 2000)اجتماااعي را نخسااتي  بااار كااانور و همکاااران 
ايا   . (Conor, 2000: 379)ارزيابي هراس اجتماعي تهيه كردند 

( 6911)فتحي آشاتياني  . پايايي بالايي داردپرسشنامه، اعتبار و 

پرسشنامۀ . به دست آورد 13/1تا  41/1مقدار آيفاي آن را بي  

پرسشي است كاه   64هراس اجتماعي، يک مقياس تودسنجي 

 .بندي سنجش شد ي ييکرت درجها درجه 5بر اساس مقياس 

اساتفاده   سازه و اعتبار در پژوهش حاير از اعتبار صوري

 شدهكرونبا  استفاده ي آن از آيفا پاياييآوردن  تدس و براي به
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باا  ( 6915)گفتني اسات اعتباار ايا  اباارهاا را مارادي      . است

و همچني   19/1با مقدار ( 6914)، ايمان و مرادي 14/1مقدار 

مياان آيفاي . اند آوردهبه دست  14/1با مقدار ( 2000)تامپسون 

، 16/1براباار  پااذيري ي فرهنااگهااا كرونبااا  بااراي اسااترس 

بود  44/1اجتماعي  هراسو براي  43/1محروميت نسبي برابر 

باراي  . است پژوهشبودن اباار  ا مناس يپايايي  دهندۀ نشانكه 
ي يم  استناد به مباني ن اري از تحليال   ا سازهارزيابي اعتبار 

 3يديياادر تحلياال عاااملي تأ. تأيياادي اسااتفاده شااد 6عاااملي
هااي   شود داده فرض ميمديي است كه  ۀدنبال تهي پژوهشگر به

تبياي  ياا    ،چند پارامتر نسبتاً اندک، توصايف  ۀتجربي را بر پاي

 ۀتجرباي درباار   ايا  مادل بار اطلاعاات پايش     . كند توجيه مي

ياا فريايه،    ن رياه است كه به شکل يک  مبتني ها ساتتار داده
هاا در انطباا  باا       باراي گوياه  معيّ ۀكنند بندي يک طرح طبقه

شارايط معلاوم تجرباي و ياا      و محتوا،عيني شکل  يها يژگيو

 تواناد  مي وسيع يها داده ۀدانش حاصل از مطايعات قبلي دربار

كنناد كاه    تعياي  ماي  ( آزمون فرييه) يدييتأ يها روش. باشد

( اسات  كه در فرييه آماده )  ها با يک ساتتار عاملي معيّ داده
نتايج حاصل از تحليل عامل براي متغير  .هماهنگ هستند يا نه

هاي آن بار   كليّۀ گويه دهد يمنشان  پذيري ي فرهنگها ساستر
در اي  ماتريس براي  KMOآزمون. يک بار عاملي قرار گرفتند

بود كه كفايت نموناه را   11/1برابر  پذيري ي فرهنگها استرس
 35 و آزمون كرويت بارتلات در ساطب حاداقل    كند يمتعيي  

را  هاا  عاملداري است كه تفکيک درست  درصد اطمينان معني

پاذيري بار اسااس     ي فرهناگ هاا  اساترس طياف  . كند يمبيان 
يکپاارچگي، هماننادي،   )عامل  1چارچوب ن ري پژوهش در 

باا اساتفاده از   . بندي شاده اسات   دسته( نشيني جدايي و حاشيه

بنادي بار اسااس     ي مشاابه ايا  دساته   ا جاه ينتتحليل عااملي،  
مااتريس همبساتگي    6جادول  . چارچوب ن ري به دست آمد

پاذيري را در   مختلاف متغيار اساترس ناشاي از فرهناگ      ابعاد

هاي Xهاي زير براي معرفي  پرسش. دهد يمتحليل عامل نشان 

 : اند آمدهجدول 

 رساوم تاودم را   اينجاا هام آداب و   م  سعي دارم در .6

                                                      
1 Factor Analysis 
2 Confirmatory factor analysis 

 اينجا احترام بگذارم رسوم مردم در هم به آداب و حفظ كنم و

(X1.) 3 .را نگاه   تاود اينجا يم  اينکاه فرهناگ اصالي     در
مشااركت   هاا نياا   مختلاف زنادگي آن   يهاا  جنبه ام، در داشته

 ايا  شاهر   رسوم راياج در  با آداب و هرچند .9(. X2) كنم يم

نياا حفاظ    را رساوم قبلاي تاود    تمام آداب و؛ كنم يزندگي م

 يدر حفظ آداب و رساوم فرهنگا   شهيم  هم. 1(. X3) كنم يم
. 5 .(X4. )تندها ميارا  فرهنگاي هسا    آن. كنم يتودم تلاش م

ايا    رساوم فرهنگاي راياج در    اساس آداب و اينجا بر م  در
 در جدياد  شايوۀ باه   كنم يسعي م .6 .(X5) كنم يرفتار م شهر

 در .4(. X6) زندگي قاديمي  شيوۀزندگي كنم، نه آن  اي  شهر

عمل، زبان  و ماصايت فرهنگي تودم دست برداشت از اي  شهر

ماا  بااه . 1(. X7)م تساابک زناادگي مااردم اينجااا را پااذيرف و
فرهنگاي   يهاا  ارزش از بيشتر اي  شهر فرهنگي در يها ارزش

 م  مايل هساتم دوساتان و  . 3 .(X8) دهم يتودمان اهميت م

 يهاا  يتا يولا هام  افرادي از اي  شهر داشته باشم تا آشناياني در

(. X10) آمدم، پشايمانم  از اينکه به اي  شهر .61 .(X9) تودم

جاايي   در است زنادگي جديادي را   بهتر كنم يم م  فکر .66
ام  وقتاي كاه باه اينجاا آماده      از .63(. X11) شرو  كانم  ديگر

(. X12) هم شاده اسات   نشده، بلکه بدتر تنها بهتر نه ام يزندگ
زنادگي قبلاي    ۀرويا  برداشات  از  براي دسات  اگرچه فشار .69

معماولاً   .61(. X13) باياد مقاومات كارد   ؛ دارد تودمان وجود
 هساتم  ايا  شاهر تحات فشاار     زنادگي در  مدن باا آركنابراي 

(X14 .)65. از فرهنگ تاودم ازدواج   يهستم با فرد ليم  ما

مردم  اجتماعي با يها تيدادن فعاي انجام م  از .66. (X15)كنم 
بااي   ماا  در .64 .(X16) باارم يتااودم يااذت ماا  ديااار در

 (.X17) احترام داشتماز اينجا  تودم بيشتر يها يتيولا هم
دهناادۀ اياا  واقعياات اساات كااه  ي جاادول نشااانهااا داده
هاا   هاي مربوط به اي  متغير با هام در باي  برتاي گوياه     گويه

همبساتگي   هاا  آنهمبستگي مناسبي دارناد و باراي برتاي از    

تحات  » x1باي  دو گوياۀ    ماثلاً چندان مناسبي وجاود نادارد؛   

  هيچ همبستگي وجود نادارد، « حفظ دو فرهنگ» x4 و« فشارم

همبستگي مناسابي وجاود    x8و  x5  دو گويۀ در عي  حال بي

هاا   گوياه  دهد يمنشان  ها يهمبستگبررسي دقي  ايگوي . دارد

هاي  اي كه گويه گونه به  ،اند آمدهيي گرد هم ها توشهصورت  به
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 . ي ديگر همبستگي ندارندها توشهدر هااي موجاود    هر توشه با همديگر همبستگي دارند و با گويه

 
 عامل لیدر تحلپذیری  فرهنگ استرس ریمتغهای مختلف  ماتریس همبستگی گویه -1جدول 

KMO=  16 ./           Bartlett Test Sphericity= 1/9561                   Sig= 111/1   

اي باه چاه عااملي اتتصاا       چه گويه براي اينکه بدانيم

از پركاااربردتري  . شااود يماااسااتفاده « 6دوران عاماال»دارد، از 

ايا  روش  . اسات « 3دوران واريماكس»ي دوران عامل ها روش

در اي  . كند يمتعل  هر گويه به يک عامل را براي ما مشخص 

تعل  متغيرها باه    يافته، روش يراي  كم و زياد ماتريس دوران

نحاوۀ توزياع    3جادول  . دهاد  يما ويوح نشاان   را به ها عامل

 . دهد يمنشان  ها عاملها را در بي   گويه

 

 پژوهش یها افتهی

اسات كاه    ييهاا  حاصل استخراج پرسشنامه پژوهش، يها داده

و ساپس  كارده  تکميل  مهاجر واردشده در شهر طبسنفر  311

ياه  تجا 9افاار آماري براي علوم اجتماعي نرم ۀبستبا استفاده از 

آماار   يهاا  شاتص باها  تجايه و تحليل داده .اند شدهو تحليل 

آمااري   يهاا  از روش .اسات  انجام شاده و استنباطي  توصيفي

                                                      
1 Factor Rotation 
2 Varimax Rotation 
3 Statistical Package for Social Science (SPSS) 

 هاا  هيري  همبستگي و تحليل واريانس باراي آزماون فرياي   

  .استفاده شد
 

 یافته ماتریس عامل دوران -2جدول 
 1عامل ها گویه

 یکپارچگی
 2عامل

 جدایی
 3عامل

 همانندی
 4لعام
 نشینی حاشیه

X1 61/1    
X2 13/1    
X3 11/1    
X4 64/1    
X5  13/1   
X6  15/1   
X7  43/1   
X8  65/1   
X9  43/1   

X10   44/1  
X11   43/1  
X12   66/1  
X13   31/1  
X14    51/1 
X15    16/1 
X16    36/1 
X17    31/1 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 x11 X12 X13 X14 X15 X16 x17 گویه
X1 6                 
X2 14/1 6                
X3 11/1 33./ 6               
X4 19/1 61/1 61/1 6              
X5 33/1- 66/1 14/1- 19/1- 6             
X6 61/1 16/1 61/1- 63/1- 11/1 6            
X7 13/1 31/1- 13/1- 14/1- 96/1 56/1 6           
X8 65/1- 31/1 13/1- 16/1- 94/1 64/1 31/1 6          
X9 33./ 61/1- 36/1- 13/1- 39/1 33/1 31/1 11/1 6         

X10 361/1 961/1- 193/1- 136/1- 956/1- 393/1- 615/1- 955/1- 535/1 6        
X11 341/1 111/1- 333/1- 396/1- 913/1- 915/1- 913/1- 119/1- 513/1 135/1 6       
X12 935/ 191/1- 616/1- 1631/1- 139/1- 363/1- 314/1- 114/1- 91/1 11/1 99/1 6      
X13 361/1 961/1- 193/1- 136/1- 956/1- 393/1- 615/1- 955/1- 56/1 19/1 61/1 61/1 6     
X14 15/1 111/1- 133/1- 11/1- 913/1- 915/1 913/1 116/1- 16/1 -11/1 -13/1 31/1 99/1 6    
X15 111/ 146/1- 113/1- 93/1- 13/1- 363/1 31/1- 111/1 13/1 -66/1- 31/1 16/1- 11/1 63/1 6   
X16 63/1 191/1- 193/1- 99/1- 111/1- 156/1 615/1 161/1- 33/1 -13/1 39/1 13/1 16/1 51/1 55/1 6  
X17 65/1 135/1- 113/1- 166/1- 111/1- 66/1 913/1 133/1- 36/1 136/1 61/1- 41/1- 16/1 -16/1 61/1 41/1 6 
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از تعاداد   :صورت اسات اي  ها به  نتايج توصيفي اي  داده

درصد از  9/54يافته براي اي  پژوهش،  نمونۀ آماري اتتصا 

شاتص ديگار  . درصد نيا زن هستند 4/13پاسخگويان مرد و 

بيشاتري    دهد يمدر اي  پژوهش، ويعيت تأهل بود كه نشان 

اي  گوناه  ، باه دهند يمتعداد پاسخگويان را افراد متأهل تشکيل 

. مجرد هستند ها آندرصد  35هل و تنها متأ ها آندرصد  45كه 

 34درصاد از مهااجران كارمناد،     6/31از ن ر ويعيت شغلي 

درصاد   63درصد بيکار جوياي كاار،   6/36درصد شغل آزاد، 

شااتص  . دار و بازنشسته بودند محصل و دانشجو و بقيه تانه

درصاد   16توصيفي ديگر سکونت قبلي در اي  شهر است كاه  

از شهر ديگاري   ها آندرصد  51و  اند بودهتا در روس قبلاً ها آن

 . اند آمدهبه طبس 

 
 ی فردیها یژگیوتوزیع فراوانی پاسخگویان برحسب  -3جدول 

 مد یا نما درصد فراوانی فراوانی نام مقوله نام متغیر
 
 

 ويعيت شغلي
 

  6/31 51 كارمند دويت
 

 شغل آزاد
 34 51 شغل آزاد

 6/36 19 بيکار جوياي كار
 63 31 محصل و دانشجو

 6/9 4 دار تانه
 3/1 1 بازنشسته

 تأهلويعيت 
 

 متأهل 35 51 مجرد
 45 651 متأهل

 جنسيت
 

  54 661 مرد
 11 16 زن مرد

 شهرهاي ديگر 16 33 روستا محل سکونت قبلي
 51 611 شهر ديگر

 

حسااا  ري را با فاصااالهتوزياااع متغيرهااااي  1جااادول 

در اي  قسامت از تحليال   . دهد في نشان ميهاي توصي شاتص

كاه حاصال پاساخ    )سعي شده است ميانگي  واقعاي متغيرهاا   

با ميانگي  مورد مقايسه ( مهاجران واردشده به شهر طبس است

ن ر  يا بي 9هاي هر متغير در عدد  يرب تعداد گويه كه حاصل)

همچني  حد بالا و حد پايي  نمارات نياا   . مقايسه شود( است

 .ه استمشخص شد

دهد ميانگي  مياان استرس ناشي از  نتايج حاصل نشان مي

پاذيري باراي پاساخگويان در بعاد يکپاارچگي برابار        فرهنگ

، در بعاد جادايي برابار    11/63، در بعد همانندي برابار  11/65

اياا  . اساات 91/66نشاايني براباار   و در بعااد حاشاايه  61/64

هااي   ي مؤيفاه در مقايسه با ميانگي  مورد انت ار بارا  ها  يانگيم

گفتناي  . بيشاتر اسات  ( 63و  63، 65، 63)ترتي  برابار   فو  به

طور كلي برابر  پذيري به است ميانگي  استرس ناشي از فرهنگ

اي  ميانگي  در مقايسه با مياانگي  ماورد انت اار    . است 41/53

متغير ديگر در اي  مجموعاه   .در حد بالاتري است( 56برابر )

  مياان هاراس اجتمااعي برابار    ميانگي. هراس اجتماعي است

است كه اي  مقدار در مقايسه با ميانگي  ماورد انت اار    33/61

دهندۀ بالابودن سطب هاراس   شدت بيشتري دارد و نشان( 56)

اجتماعي براي مهاجران واردشده باه محايط فرهنگاي جدياد     

مياانگي  ميااان   . متغير ديگار، محروميات نسابي اسات    . است

است كه ايا  مقادار در مقايساه     64/36محروميت نسبي برابر 

طور نسبي مقدار بيشتري دارد و  به( 31)با ميانگي  مورد انت ار 

دهندۀ بالابودن ساطب محروميات نسابي باراي مهااجران       نشان

 .واردشده به محيط فرهنگي جديد است

اي  . است 13/96همچني  ميانگي  سني پاسخگويان برابر 

حاداكثر  ) 54تاا  ( افرادحداقل س  ) 33ميانگي  در دامنۀ سني 

مياانگي  تحصايلات پاساخگويان برابار     . قرار دارد( سني افراد
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كلاس بود كاه افاراد پاساخگو مياانگي  ساواد پااييني        65/61

زمان مهاجرت است كه مياانگي  آن   متغير ديگر، مدت. داشتند

ي هاا  سالسال به دست آمد و اي  مقدار در فاصلۀ  1/63برابر 

 .سال قرار دارد 93تا  6
 

 حسب شاخص توصیفیری با فاصلهتوزیع متغیرهای در مقیاس  -4جدول 

 انحراف میانگین فراوانی ابعاد متغیر نام متغیر
 مورد انتظار واقعی معیار

 13/9----  16/63 311 زمان مهاجرت مدت
 16/9----  65/61 633 مياان تحصيلات

 46/3 63 11/65 631 (بعد يکپارچگي)  پذيري هاي فرهنگ استرس
 66/3 65 11/63 631 (بعد همانندي) 
 13/9 63 61/64 634 (بعد جدايي) 
 66/9 63 94/66 631 (نشيني بعد حاشيه) 

 53/66 56 41/53 631 پذيري هاي فرهنگ استرس
 43/1 31 64/36 634 محروميت نسبي
 15/63 56 33/61 631 هراس اجتماعي

 

ي هااا اسااترسويااعيت شااغلي باار  : 6فرياايۀ شاامارۀ 

 .پذيري، تأثيري معنادار دارد فرهنگ

آزماون تفااوت مياانگي  نمارۀ ميااان اساترس        5جدول 

باا اساتفاده    پذيري مهاجران را برحس  ويعيت شغلي فرهنگ

تفااوت   دهاد  يما نتاايج نشاان   . دهاد  يما نشان آنوا  آزمون از

ها در طبقات مختلف متغير وياعيت   شده بي  ميانگي  مشاهده

سات و  ا  شاده فاوت است و اي  فريايه تأيياد   شغلي با هم مت

باراي متغيار وياعيت     Fشده بر اساس آزمون  تفاوت مشاهده

 .شود تأييد مي 131/1داري  و سطب معني 96/3شغلي با مقدار 

 
 ی فردی با استفاده از آنوا و تی مستقلها یژگیوپذیری برحسب  ی فرهنگها استرستفاوت میانگین  -5جدول 

 معناداری Fمقدار آزمون  انحراف معیار میانگین ولهنام مق نام متغیر
 
 

 ويعيت شغلي
 

  45/5 69/11 كارمند دويت
 
96/3 

 
 

131/1 
 15/5 61/15 شغل آزاد

 61/1 51/51 بيکار جوياي كار
 64/6 65/11 محصل و دانشجو

 1/6 36/14 دار تانه
 56/5 51/13 بازنشسته

 

ي هااا اسااترسباار  تأهاالويااعيت : 3فرياايۀ شاامارۀ  

 .پذيري، تأثيري معنادار دارد فرهنگ

تفاااوت  دهااد يماانشااان  6نتااايج حاصاال از جاادول  

هاااي در طبقااات مختلااف متغياار  شااده بااي  ميااانگي  مشاااهده

شاده   با هم متفاوت است و اي  تفاوت مشاهده تأهلويعيت 

هااي مساتقل باراي متغيار وياعيت       بر اساس آزمون تي گروه

 .شود تأييد مي 111/1داري  و سطب معني 59/9تأهل با مقدار 
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 ی فردی با استفاده از آنوا و تی مستقلها یژگیوپذیری برحسب  ی فرهنگها استرستفاوت میانگین  -6جدول 

 معناداری مقدار آزمون انحراف معیار میانگین نام مقوله نام متغیر

 تأهلويعيت 

 (Tآزمون )

 111/1 59/9 49/5 61/11 مجرد

 13/6 56/11 متأهل

 

جنسيت و محل سکونت )يعني  1و  9هاي شمارۀ  فرييه

پاذيري، تاأثير معنااداري     هاي فرهناگ  بر استرس( قبلي مهاجر

پذيري براي ماردان   هاي فرهنگ ميانگي  نمرۀ استرس. نداشتند

و زنان و همچني  براي متغير محل سکونت قبلي با هم تفاوت 

 .شوند يمهاي مذكور رد  ييه؛ بنابراي  فراند نداشتهمعناداري 

ي هاا  اساترس باي  هاراس اجتمااعي و    : 5فرييۀ شمارۀ 

 .پذيري، ارتباط معناداري وجود دارد فرهنگ

هراس اجتمااعي  يري  همبستگي پيرسون بي   4 جدول

رابطاۀ باي    . دهاد  يما را نشاان  ي فرهنگ پذيري ها استرسو 

پاذيري   هراس اجتماعي با بعد يکپارچگي در استرس فرهناگ 

(91/1- =r) پااذيري  ، بااا بعااد همانناادي در اسااترس فرهنااگ

(16/1- =r) 99/1)پاذيري   ، با بعد جدايي در استرس فرهناگ 

=r)  پاذيري   ي فرهناگ هاا  اساترس نشايني در   و با بعد حاشايه

(61/1 =r) باالارفت    دهاد  يما اي  نتيجاه نشاان   . معنادار است

هراس اجتماعي مهاجران واردشده در فرهنگ جديد به كاهش 

ان يکپارچگي و همانندي و برعکس افاايش مياان جادايي  ميا

 . شود يمبا جامعۀ مقصد منجر  ها آننشيني  و حاشيه

 

 یریپذ فرهنگی ها استرسضریب همبستگی پیرسون بین متغیرهای مستقل و ابعاد مختلف  -7جدول 

 معناداری همبستگی پیرسون متغیرهای مستقل پذیری ی فرهنگها استرسابعاد 

 111/1 -91/1 هراس اجتماعي يکپارچگي پذيري ي فرهنگها استرس

 111/1- 16/1 هراس اجتماعي همانندي

 111/1 99/1 هراس اجتماعي جدايي

 169/1 61/1 هراس اجتماعي نشيني حاشيه

 

ي هاا  اساترس باي  محروميات نسابي و    : 6فرييۀ شمارۀ 

 .پذيري، ارتباط معناداري وجود دارد فرهنگ

محروميت نسبي بستگي پيرسون بي  يري  هم 1 جدول

رابطاۀ باي    . دهاد  يما را نشاان  پاذيري   ي فرهنگها استرسو 

پاذيري   محروميت نسبي با بعد يکپارچگي در استرس فرهناگ 

(55/1- =r) 54/1)پذيري  با بعد همانندي در استرس فرهنگ- 

=r)پاذيري   ، با بعد جدايي در استرس فرهنگ(53/1 =r)   و باا

 (r= 69/1)پاذيري   ي فرهناگ هاا  اساترس  نشيني در بعد حاشيه

باالارفت  محروميات    دهاد  يما اي  نتيجه نشاان  . معنادار است

نسبي مهاجران واردشده در فرهنگ جدياد باه كااهش ميااان     

يکپارچگي و هماننادي و بارعکس افااايش ميااان جادايي و      

 .شود يمبا جامعۀ مقصد منجر  ها آننشيني  حاشيه

ین متغیرهای مستقل و ابعاد ضریب همبستگی پیرسون ب -8جدول 

 یریپذ فرهنگی ها استرسمختلف 

ی ها استرسابعاد 
 پذیری فرهنگ

متغیرهای 
 مستقل

همبستگی 
 پیرسون

 معناداری

ي هااا اسااترس
 پذيري فرهنگ

محروميت  يکپارچگي
 نسبي

55/1 -111/1 

محروميت  همانندي
 نسبي

54/1 -111/1 

محروميت  جدايي
 نسبي

53/1 111/1 

محروميت  نينشي حاشيه
 نسبي

69/1 111/1 

 

ي هاا  اساترس بي  ميااان تحصايلات و   : 4فرييۀ شمارۀ 

 .پذيري، ارتباط معناداري وجود دارد فرهنگ
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مياان تحصيلات يري  همبستگي پيرسون بي   3 جدول

از ديگار نتاايج   . دهد يمرا نشان پذيري  ي فرهنگها استرسو 

باه   حاصل از پژوهش ميااان تحصايلات مهااجران واردشاده    

رابطاۀ باي  ميااان تحصايلات باا بعاد       . جامعۀ مقصاد اسات  

، بااا بعااد (r= 36/1)پااذيري  يکپااارچگي در اسااترس فرهنااگ

و باا بعااد   (r= -36/1)، باا بعاد جادايي    (r= 61/1)هماننادي  

ايا  نتيجااه نشااان  . معناادار اساات  (r= -66/1)نشاايني  حاشايه 

بااالارفت  مياااان تحصاايلات مهاااجران واردشااده در  دهااد يماا

جدياد باه افااايش ميااان يکپاارچگي و هماننادي و        فرهنگ

باا جامعاۀ    هاا  آننشيني  برعکس كاهش مياان جدايي و حاشيه

 . كند يممقصد كمک 

 
 یریپذ فرهنگی ها استرسضریب همبستگی پیرسون بین متغیرهای مستقل و ابعاد مختلف  -9جدول 

 معناداری همبستگی پیرسون متغیرهای مستقل پذیری ی فرهنگها استرسابعاد 

 111/1 36/1 مياان تحصيلات يکپارچگي پذيري ي فرهنگها استرس

 116/1 61/1 مياان تحصيلات همانندي

 111/1- 36/1 مياان تحصيلات جدايي

 136/1- 66/1 مياان تحصيلات نشيني حاشيه

 

 رگرسیون چندمتغیره

چهاار متغيار ميااان     دهاد  يمنشان  61نتايج حاصل از جدول 

سبي، ميااان هاراس اجتمااعي، وياعيت تأهال و      محروميت ن

ترتي  مياان اهميتاي كاه در باي  متغيار وابساته       تحصيلات به

، وارد معادياۀ رگرسايوني   اناد  داشاته ( پاذيري  استرس فرهنگ)

اويي  متغيري كه وارد معاديۀ رگرسايوني شاده اسات    . اند شده

. اسات  31/1محروميت نسبي است كه مقدار بتا براي آن برابر 

و سطب معناداري حاداقل مقادار    Tقدار برحس  آزمون اي  م

ي ناايب شيپاادرصاد از تغيياارات متغياار وابسااته را تعيااي  و   33

دومي  متغيري كه وارد معاديۀ رگرسيوني شاده اسات،   . كند يم

ۀ آن چندگانا مياان هراس اجتماعي است كه مياان همبساتگي  

(R ) آزمون مقدار . است آمده  دست  به 14/1متغير وابسته برابر

T  و ساااطب معنااااداري آن  31/9باااراي ايااا  متغيااار برابااار

116/1=Sig.T  سااومي  متغيااري كااه وارد معاديااۀ   . اساات

اي  متغير . است( مجرد)6رگرسيوني شده است، ويعيت تأهل

در سطب حاداقل   T=34/3و مقدار آزمون ( 61/1) با مياان بتا 

چهاارمي  متغياري كاه وارد معادياۀ     . درصد معنادار اسات  35
                                                      

6
ن كد و متأهلا 6ناچار به مجردها كد  با توجه به اينکه اي  متغير اسمي بود، به  

 .ها بر اساس جنسيت مرد انجام شد صفر اتتصا  داده شد؛ بنابراي  تحليل

مقدار بتاا  . گرسيوني شده، مياان تحصيلات پاسخگويان استر

برابار   Tآزماون   بر اسااس بوده است كه  -61/1براي آن برابر 

را R مقدار اند توانسته رفته هم يرواي  چهار متغير . است 11/3

معادياۀ  . درصاد برساانند   13را باه   درصد و مقادار   51به 

 :ير استز صورت بهرگرسيون چندمتغيره در اي  پژوهش 

ي در ايا  پاژوهش از   تودهمبساتگ براي تعياي  وجاود   

مقادار دورباي    . است شده  استفاده 3واتسون   يدوربآزمون 

دهاد   ماي   است كاه نشاان   51/6واتسون در اي  پژوهش برابر 

و از يکاديگر   اناد  كارده جملات تطا مستقل از همديگر عمل 

حداقل دهد  در اي  جدول نشان مي Fآزمون . اثرپذيري ندارند

ي متغيار وابساته ماؤثر    نا يب شيپا يکي از متغيرهاي مساتقل در  

باا ساطب معناااداري    Fبااراي آزماون   61/34مقادار  . اناد  باوده 

111/1=Sig.T       به اي  معناست كاه باي  متغيرهااي مساتقل و

متغير وابسته، رابطۀ تطي مستقيمي وجاود دارد و ايا  نشاان    

 تواناد  ينما رابطاۀ باي  متغيرهااي مساتقل و وابساته       دهد يم

 aهماان مقادار    Constsntمقدار . باشد آمده  دست  بهتصادفي 

اي  مقادار در  . است 14/11در معاديۀ رگرسيون بوده كه برابر 

گفتناي اسات   . معاديۀ رگرسيون به مقدار ثابت معاروف اسات  
                                                      
2 Durbin-Watson 
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 گام به گامشده براي رگرسيون چندمتغيره به شيوۀ  استفادهروش 

م نسبي هر ياک از متغيرهااي   تعيي  سه كه آنجا از. بوده است

مسااتقل تأثيرگااذار در متغياار وابسااته، اهمياات زيااادي بااراي  

ي اي  تاأثيرات باا ايا     بند تياويو  يهمچنرياان دارد و  برنامه

 .استفاده شد گام به گاماست، از رگرسيون  ريپذ امکانروش 

 
 پذیری فرهنگ های استرس زانیبینی م پیش برایمتغیرهای مستقل  ۀتحلیل چندگان -11جدول 

 معناداری فیشر R R² مقدار معناداری tمقدار  B Beta نام متغیر مرحله

  33/1 33/1 111/1 65/1 31/1 13/1 محروميت نسبي 6

 

61/34 

 

 

111/1 

 16/1 14/1 116/1 31/9 61/1 61/5 هراس اجتماعي 3

 14/1 13/1 114/1 34/3 61/1 39/1 (مجرد)ويعيت تأهل  9

 13/1 51/1 164/1 11/3 -61/1- 96/1 يلاتمياان تحص 1

Constant= 14/11                                                  Durbin-Watson = 51/6                        

 

  بحث و نتیجه

بيش از گذشته در برابر  ها انسانرشد كنوني كه  در جامعۀ روبه

، مهااجران از  اند گرفتهشرايط نامساعد و فشار آور زندگي قرار 

نداشات  باه دو فرهناگ     تعل . اي  فشارهاي رواني مبرا نيستند

و سازگارنشادن كامال    مبد ناشي از نابريدگي كامل از فرهنگ 

 هاا  آنبا فرهنگ جامعۀ ميابان، فشارهاي رواني زيادي را براي 

بر پايۀ ديدگاه انديشمندان مختلف ممک  است . آورد يمبه بار 

ي زبااني نامناسا ، محادوديت مناابع     ها مهارتعواملي چون 

مايي و اجتماعي، سردرگمي براي پاسخ به يک محايط ناآشانا،   

ي سنتي، هنجارها و آداب و رسوم و آنچاه  ها ارزشتضاد بي  

ي هاا  اساترس درنهايات   دارد و وجاود  كاه در جامعاۀ جدياد   

 پذيري اي  سلامتي را در بي  مهاجران به تطر اندازد و فرهنگ

اي  . منجر شود ها آنفشارهاي رواني براي  بالايي از به سطوح

مقايه تأثيرات دو متغير محروميت نسبي و هراس اجتمااعي را  

پاذيري مهااجران واردشاده در شاهر      ي فرهناگ ها استرسدر 

 . طبس بررسي كرده است

داري بي  محروميت نسبي  رابطۀ معني دهد يمنتايج نشان 

. واردشاده وجاود دارد  پذيري مهااجران   ي فرهنگها استرسو 

محروميت نسبي مهاجران واردشده به جامعۀ مقصد يا فرهنگ 

كناد   مختل مي ها آنپذيري را براي  جديد، امکان فرايند فرهنگ

و به كاهش مياان يکپاارچگي و همچناي  هماننادي افاراد باا      

پاذيري جامعاۀ مقصاد و نياا باه افااايش        فرايندهاي فرهناگ 

اي   .شود يمآن جامعه منجر  نشيني با احساس جدايي و حاشيه

پاذير اسات كاه     بررساي ( 1998)نتايج بر اساس ديدگاه باري  

تباع   باه بالاتري  سطب فشار رواني و  ،نشيني حاشيهمعتقد است 

ايا    در ؛ زيارا پذيري را دارد بالاتري  سطب استرس فرهنگآن 

دو  و شاود  ينسابت باه دو فرهناگ بيگاناه ما      استراتژي فارد 

 اانندي نيا هر كدام سطوح متفااوتي از استراتژي جدايي و هم

 كند يمهاجران ايجاد م فشارهاي رواني را براي

از ديگر نتايج حاصل، رابطۀ معنادار بي  هراس اجتمااعي  

افاايش مياان هراس . پذيري است ي فرهنگها استرسو مياان 

براي مهاجران واردشده به جامعۀ مقصاد   ايطراباجتماعي و 

هش مياان يکپاارچگي و هماننادي   يا فرهنگ جديد، باعث كا

پذيري جامعه مقصد و همچناي  باه    با فرايندهاي فرهنگ ها آن

نشايني باا آن جامعاه منجار      افاايش احساس جدايي و حاشايه 

اياطراب  )ي هاراس اجتمااع  گفات   توان يم؛ بنابراي  شود يم

  تيا از قرارگارفت  در موقع مهاجران  ديبه ترس شد( ياجتماع

انطبا  با فرايندهاي  دررا  ها آنو  ودش يممنجر  فرهنگي جديد

 .كند يمپذيري دچار تنش  فرهنگ

ي هاااا اساااترسهمچناااي  باااي  ميااااان تحصااايلات و 

از آنجا كه . پذيري مهاجران واردشده، رابطه وجود دارد فرهنگ

، باه وساعت   دهاد  يمتحصيلات، تعصبات فرهنگي را كاهش 
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ي جدياد و متفااوت   هاا  مؤيفاه ديد مهاجر نسبت باه پاذيرش   

همچني  يکي ديگر از متغيرهااي  . تواند كمک كند رهنگي ميف

نتايج حاصل از . ن واردشده استامؤثر، ويعيت شغلي مهاجر

افرادي كه بيکار و در جستجوي كاار   دهد يماي  مطايعه نشان 

ي بيشتري براي ها استرس، زنند يمهستند و به مهاجرت دست 

جامعاۀ   پاذيري در  پذيرش و كنارآمدن با فراينادهاي فرهناگ  

از آنجا كه اي  افراد هيچ تضمي  شاغلي  . زنند مقصد دست مي

شاود، در ايا  راساتا باا      ها حمايت ماايي نماي   ندارند و از آن

اي  نتيجه با ديدگاه ياي  . مشکلات بيشتري مواجه تواهند بود

ي دارد كه يکي از عوامل پاذيرش فراينادهاي   توان هم( 2004)

، داشت  شغل مناسا   پذيري مهاجران در جامعۀ مقصد فرهنگ

 .است

ن واردشااده بااه ادرنهاياات بااه ويااعيت تأهاال مهاااجر  

نتاايج ايا    . تاوان اشااره كارد    ي فرهنگي جدياد ماي  ها طيمح

افاراد متأهال، ميااان اساترس بيشاتري       دهد يمپژوهش نشان 

نسبت به مجردها براي سازگاري و كنارآمدن با محيط فرهنگي 

مجارد فقاط دغدغاۀ    استدلال كرد افاراد   توان يم. جديد دارند

پذيري دارند؛ اما افاراد متأهال    تاطر تود را در فرايند فرهنگ

 .ساير افراد تانواده را نيا دارند تيويؤمس

 يهاااا بااار نقاااش نگااارش( 2005) اوتمااا مطايعاااات 

ي، در سلامت روان يريپذ فرهنگ يها و استرس يريپذ فرهنگ

 يۀبر نقش سارما ( 2000) كلبر و (2002) ، تامپسون(2004) يي

در  يعااطف  يهاا  تيا و حما يشاونديتو يها شبکه ،ياجتماع

 .دارند ديكأمهاجران ت يسلامت روان

متناس  با نتايج حاصل از اي  پژوهش راهکارهاي زير را 

 :توان ارائه داد مي

آماده، محروميات نسابي در     دسات  بر اساس نتاايج باه  . 6

در ايا  راساتا   . پاذيري تأثيرگاذار اسات    ي فرهناگ ها استرس

ي فرهنگي بارگ كاه تناو    ها طيمحدر . ايف: شود يمپيشنهاد 

فرهنگي دارند؛ مانند شهرهاي مهاجرپذير، اماكني رفاهي باراي  

هاي مشابه و با هايناه پاايي  دايار     وارد با قوميت مهاجران تازه

و اتتصاا    هاا  برنامهي تلويايوني با تنو  ها برنامه. ب. شود

پاذيري   فرهنگ زماني تا  براي مهاجران در اي  فرايند مدت

ي هاا  طيمحا درج تيارهاي تبليغااتي در  . ج. بتوانند كمک كنند

گويي و بيان اصطلاحات فرهنگاي  دآم ورودي شهرها با توش

 هاا  آني تاوب باراي   ا تااطره ن را باا  ادينشي ، ورود مهااجر 

 .تواند تداعي كند مي

ي هاا  اساترس هراس اجتماعي، متغياري اسات كاه در    . 3

ي هااا برنامااهدر اياا  راسااتا . تپااذيري تأثيرگااذار اساا فرهناگ 

وارد و رواج و  تلويايوني با اطمينان تااطردادن باه افاراد تاازه    

دوساتي و ديگرتاواهي، ميااان هاراس      گسترش فرهنگ ناو  

توانناد كااهش    اجتماعي افراد واردشده به فرهنگ جديد را مي

 .دهند
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