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 چكيذٌ

َّـ هٌَٕٗ وِ ٗىٖ اظ چْبض َّـ هُطح آزهٖ اؾت،  تأح٘طّف حبيط ثب ّسف هُبلِٗ ٍ ثطضؾٖ پػٍ

ثَضؼ تْطاى هَضز تَرِ لطاضگطفتِ  گصاضاى زضاحؿبؾٖ ؾطهبِّٗبٕ ضفتبضٕ اظ ًَٔ ثط ضٍٕ تَضـ

آهبضٕ  ٍٔ پ٘وبٗكٖ اًتربة قسُ اؾت ٍ ربهٗاؾت. ضٍـ پػٍّف پ٘ف ضٍ اظ ًَٔ تَن٘فٖ، ّوجؿتگٖ 

تهبزفٖ)زضزؾتطؼ(، غ٘ط ٓس وِ ثب قٌَ٘ثبقگصاضاى ثبظاض ثَضؼ اٍضاق ثْبزاض تْطاى هٖتحم٘ك، ؾطهبِٗ

ثبقس. ؾطاًزبم پطؾكٌبهِ هٖاًس ٍاثعاضتحم٘ك ً٘ع هَضز ّسف اًتربة قسُ ٔهًٗفط ثِ ٌَٖاى رب 384تٗساز 

ّبٖٗ هبًٌس ذَزوٌتطلٖ، ثسٗي نَضت حبنل قسُ اؾت وِ ث٘ي َّـ هٌَٕٗ ٍ ؾَگ٘طٕ پػٍّفًٔت٘ز

هٌٗبزاض ٍرَز زاقتِ ٍلٖ ث٘ي َّـ هٌَٕٗ ٍ  ًٔگطٕ ضاثُث٘فگطٗعٕ، زاقتِ٘وبىگطٗعٕ، پكظٗبى

 هٌٗبزاضٕ ٍرَز ًساضز. ٔگطٗعٕ ٍ ثٌِْ٘ ثٌٖ٘ ضاثُزگطگَىّبٕ ضفتبضٕ تَضـ
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 ت ٖلوٖ زاًكگبُ ٖلاهِ َجبَجبئّٖ٘أ. 1

 . ّ٘أت ٖلوٖ زاًكگبُ ٖلاهِ َجبَجبئٖ. 2

 هسٗطٗت هبلٖ زاًكگبُ ٖلاهِ َجبَجبئٖاضقس وبضقٌبؼ. 3
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 مقذمٍ -1

فطآٌٗس، تحم٘ك گصاضاى زض اٗي التهبزٕ وكَض ٍ ًمف ؾطهبِٗ ِٔ ثِ اّو٘ت ثبظاض ؾطهبِٗ زض تَؾٗثب تَر

ّبٕ ضفتبضٕ، ذسهتٖ آى اؾت تب ثب ثطضؾٖ ًمف هٌَٗٗت ٍ َّـ هٌَٕٗ زض وبّف تَضـحبيط ثط

گصاضٕ ثب ثؿ٘بضٕ اظ زّس. نبحجبى ؾطهبِٗ زض رطٗبى ؾطهبِٗگصاضاى لطاضرسٗس ضا زضاذت٘بض ؾطهبِٗ

التهبزٕ  ٔزض ٖطن ٖ ًَٗيٖلو ٓىِ ٗه پسٗسّبٖٗ هَارِ ّؿتٌس. زاًف هبلٖ ضفتبضٗهؿبئل ٍ پ٘چ٘سگٖ

گصاضاى پطزاذتِ گ٘طٕ اظ زاًف ضٍاًكٌبؾٖ ثِ ثطضؾٖ اثٗبز ضفتبضٕ ؾطهبِٗقَز، ثب ثْطُهحؿَة هٖ

 تأح٘طتَاًٌس وٌبض ثطٍظ ثطذٖ اظ ضفتبضّبٕ لبثل لجَل، ضفتبضّبٖٗ ً٘ع هكبّسُ قسُ اؾت وِ هٖاؾت.زض

ّبٕ ضفتبضٕ ؾطهبِٗ گصاضاى تَضـهٌفٖ ثط ثبظاض ثَضؼ ثگصاضًس. قٌبذت اٗي گًَِ ضفتبضّب وِ ثِ 

تَاًس ثِ اٗي گطٍُ ووه قبٗبًٖ ًوبٗس تب ثب وٌتطل آى، ثبظاض ؾطهبِٗ ضا اظ گعًس هؿبئل هٗطٍف اؾت، هٖ

-ضفتبضٕ ًزبت ثرك٘سُ ٍ ثب اَوٌ٘بى ث٘كتطٕ ثِ آى ثپطزاظًس. ٗىٖ اظ اّطم ّبٕ وٌتطلٖ وِ هٖ-فطزٕ

 ثگصاضز، َّـ هٌَٕٗ  اؾت. تأح٘طّب تَاًس تب حسٍز ظٗبزٕ ثط وبّف اٗي گًَِ تَضـ

ضوطزّب، ٍ پػٍّف پ٘ف ضٍ ثِ زل٘ل اّو٘ت هَئَ هتطنس اؾت تب ثب قٌبذت اثٗبز، هفبّ٘ن، وب 

گصاضاى هَضز ّبٕ ضفتبضٕ احؿبؾٖ ؾطهبِٗآى ضا ثط وبّف ؾَگ٘طٕ تأح٘طاضظق٘بثٖ َّـ هٌَٕٗ، 

قًَس، زض ٖطنِ التهبز وكَض هحؿَة هٖهُبلِٗ لطاض زّس. ٗمٌ٘بً آگبّٖ ثركٖ ثِ اٗي لكط وِ ذبزهبى 

 تَاًس ثبظزّٖ ٍ و٘ف٘ت وبض آًبى ضا افعاٗف زازُ ٍ هَرجبت ضًٍك ثبظاض ؾطهبِٗ ضا ثَرَز آٍضز.هٖ

 

 مسألٍبيان  -2

ثِ افعاٗف ضفتبضٕ ٍ ضٍاًكٌبؾٖ ضٍ ٓفتبضٕ ثِ ٖلت گطاٗف ث٘كتط ثِ حَظاهطٍظُ تَرِ ثِ زاًف هبلٖ ض

ل ّبٕ هبلٖ اؾت وِ شّي هتفىطٗي ضا ثِ ذَز هكغَافعٍى، ٗه ؾطٕ هٗوباؾت. اظ ٖلل اٗي تَرِ ضٍظ

ّبٕ تزطثٖ وِ ًكبى اظ اًحطاف قَز. اؾتخٌبئبت هبلٖ ٗب هٗوبْب افعٍزُ هٖضٍظ ثط تٗساز آًثِوطزُ ٍ ضٍظ

CAPMثبظاض اظ لَاٖس هٌُمٖ ٍ ٖملاًٖ زاضز، زض تٌبلى ثب ثبظاض وبضا ّؿتٌس ٍ 
تَاًس آًْب ضا ًوٖ 1

گصاضًس. ّبٕ ثبظاض ً٘ع احط هٖ٘ح زّس. ثطذٖ اظ َٖاهل اظ رولِ احؿبؾبت ٗب تطر٘حبت ثط ل٘وتتَي

 (1388، ٍ ّوىبضاى )وطزلَئٖ

زاضز وِ هىتت ٗب زٗسگبُ هبلٖ ضفتبضٕ وِ اظ تلف٘ك ضٍاًكٌبؾٖ ٍ هبلٖ ثَرَز آهسُ اؾت، اْْبض هٖ

-سض ًٓطٗبت ؾطهبِّٗبٕ قٌبذت٘وِ ذُب آًزبًوبٗس. اظ گ٘طٕ هبلٖ ًمف اٗفب هٖضٍاًكٌبؾٖ زض تهو٘ن

 ّبٕ هبلٖ ً٘ع احطات ذَز ضاذَاّسگصاقت.گصاضز، ثٌبثطٗي ثط گعٌِٗگصاضٕ احط هٖ

                                              
1. Capital Asset Pricing Model 
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 تاریخچٍ ًَش معىًی -3

ُٖفٖ ثَز  ٍٔ اٗي ًمُه٘لازٕ اظ ؾَٕ هتفىطاى غطثٖ هُطح قس  2000َّـ هٌَٕٗ اٍل٘ي ثبض زض ؾبل 

ّبٕ چٌسگبًِ اٗي َّـ هٌَٕٗ هؿتلعم ضاُوٌس؟ ثٌبثطثطإ اًتكبض اٗي هَئَ وِ شّي چگًَِ وبض هٖ

ثطإ ٗىپبضچگٖ ظًسگٖ زضًٍٖ شّي، ٍ ضٍح ثب ظًسگٖ ث٘طًٍٖ اظ اهَض رْبى اؾت. َّـ، گبّٖ 

فطٌّگ لغت  . ثطإ هخبل زضقَزاٍلبت ثِ ٌَٖاى تَاًبٖٗ ازاضُ وطزى پ٘چ٘سگٖ قٌبذتٖ تٗطٗف هٖ

َّـ قبهل تَاًبٖٗ فْو٘سى، ثىبضگ٘طٕ زاًف هبّطاًِ، ًت٘زِ ضا هَضز اؾتفبزُ لطاض زازى ٍ هحٍ٘  ،ٍثؿتط

َّـ، قبهل ثؿ٘بضٕ  " ;گَٗسقَز. آى زٗسگبّٖ وِ هٖقرم ضا ظٗط ًفَش ذَز زضآٍضزى تٗطٗف هٖ

اًكٌبؾٖ قٌبذتٖ هَضز قٌبؾٖ ٍ ضٍّبٕ ضاٗذ زض ٖهتثِ ٍؾ٘لِ گطاٗف "ّبٕ هرتلف اؾتاظ تَاًبٖٗ

َّاضز گبضزًط  ;اًسگطفتِ اؾت زض ه٘بى تحم٘مبتٖ وِ اًَأ هرتلف َّـ ضا وكف وطزُحوبٗت لطاض

ّبٕ چٌسگبًِ زض ّبضٍاضز ثَزُ اؾت. اٍ ثِ هطزم ووه وطز تب ضٍٕ َّـ( پ٘كمسم وبض ثط1993)

 ثفْوٌس وِ َّـ، چٌسگبًِ اؾت.

 

 الگًی ًَش َای چىذگاوٍ: -4

َـ هٌَٕٗ ضا ثطاؾبؼ تطت٘ت ضقس ْبض ًَٔ َّـ ثسًٖ، َّـ شٌّٖ، َّـ ّ٘زبًٖ، ٍّٗلگعٍضث چ

 ْب ثِ قىل ٗه ّطم هُطح وطزُ اؾت. الگَٕ ٍضث زض قىل ظٗطثِ ًوبٗف زضآهسُ اؾت.آً
 

 
 (: ّطم َّـ ّبٕ چٌسگبًِ ٍٗلگعٍضث1قىل )

               ًٓط ٍضث ثطاؾبؼ اٗي زٗسگبُ اؾت وِ وَزوبى اثتسا ثط ثسى ذَز وٌتطل پ٘سا الگَٕ هَضز

 زٌّس. َّـ ّ٘زبًَٖز ضا گؿتطـ هٖ(، ذIQ(، ؾپؽ هفبّ٘ن ظثبًٖ ٍ هفَْهٖ َّقجْط) PQوٌٌس)هٖ

ٍ(EQ ثطإ ثؿ٘بضٕ اظ افطاز، ٌّگبهٖ هُطح اؾت وِ ٖلالوٌس ثِ گؿتطـ ضٍاثٍ ذَز ثب زٗگطاى)             

SQ 

EQ 

IQ 

PQ 
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 هؿألِوٌس وِ فطز ثِ زًجبل هٌٗب ٍ چطاٖٗ (، ظهبًٖ ذَزًوبٖٗ هSQٖثبقٌس. ٍ زض اًتْب، َّـ هٌَٕٗ)هٖ

 گطزز.هٖ

 

 مقایسٍ ًَش معىًی با ًَش متعارف -5

( زض هَضز تفبٍت َّـ هٌَٕٗ ٍ َّـ هتٗبضف زض رسٍل ظٗط Mc Hoc, 2002زٗسگبُ هه ّبٍن )

 ًكبى زازُ قسُ اؾت.

 (. (Mc Hoc,2002همبٗؿِ َّـ هٌَٕٗ ٍ َّـ هتٗبضف  :(1) رسٍل

 ًَش معىًی ًَش متعارف

 (Non-specificغ٘ط اذتهبنٖ ) اذتهبنٖ

 (Symbolًوبزٗي) (Semanticهٌٗبٖٗ)

 (Unifyهتحس وٌٌسُ ) هتوبٗع وٌٌسُ

 (Self-actualisationوٌٌسُ ذَز )قىَفب (Self-controlوٌتطل وٌٌسُ ذَز )

 و٘فٖ ووّٖ

 هٌَٕٗ هبزٕ

 (Intuitionقَْز) ٖمل

ّب ً٘ؿت ثلىِ چ٘عٕ ًٓطات، ٖمبٗس ٍ تزطثِ ٔزّس وِ ًت٘زؿبؼ ذَز ضا تَؾِٗ هَّٖـ هٌَٕٗ، اح

ثطز. فطاٌٗس فطاتط اظ قره٘ت اؾت. َّـ هٌَٕٗ ًجَ٘ َجٖ٘ٗ ظًسگٖ اؾت وِ ّطوؽ آى ضا ثِ اضث هٖ

اقت٘بق ثبقس، ربٖٗ وِ ثه٘طت)ثٌ٘ف( تَاًس حبلتٖ اظ ظًسگٖ زض تٗزت، ٖلالِ ٍ َّـ هٌَٕٗ هٖ

ؾبظز اظ آى ّبٖٗ اظ َّـ رسٗس زض ًٓط گطفتِ قَز، َّقٖ وِ هب ضا لبزض هٖرسٗس ثِ ٌَٖاى ًكبًِ

تَاى اٗي َّـ ضا اًساظُ گطفت. پ٘طٍٕ وٌ٘ن. لحِٓ ّبٕ زقَاض ظًسگٖ ثْتطٗي ظهبًٖ اؾت وِ هٖ

هرتلف َّـ، َطح هف٘سٕ ثطإ تفبٍت َّـ هٌَٕٗ لجل اظ ّطچ٘ع ّساٗت ذَز اؾت. تَن٘ف اًَأ 

 .(Vilber, 1995) وٌسّب فطاّن هٖاًَأ زٗگط َّـ َّـ هٌَٕٗ اظ

 

 تعاریف ًَش معىًی -6

 َّـ هٌَٕٗ ثِ ظًسگٖ زضًٍٖ شّي ٍ اضتجبٌ آى ثب ّؿتٖ ٍ ٍرَز رْبى هطثٌَ اؾت.

چٌسگبًِ اظ َّـ هٌَٕٗ تَاًبٖٗ فْو٘سى ٖو٘ك ؾَالات هٌَٕٗ ٍ ثٌ٘ف زضًٍٖ اؾت وِ ؾُح ّبٕ 

 َّـ اؾت.

 َّـ هٌَٕٗ، َّق٘بضٕ وبهل زضًٍٖ، آگبّٖ ٖو٘ك اظ رؿن، هبزُ، ضٍاى ٍ هٌَٗٗت اؾت.
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قَز ٍ ثب قَز، ثب شّي ضٍقي هٖٗه ضٍاى زضهبى اٗي اؾت وِ َّـ هٌَٕٗ ثب للت، ثبظ هٖ ٖٓم٘س

ثِ ٌَٖاى توطٗي هٌَٕٗ قبهل  اٗيگطزز.َّـ هٌَٕٗ ثب َّـ ّ٘زبًٖ هطتجٍ اؾت، ثٌبثطضٍاى هلْن هٖ

 (1386، ٍ ّوىبضاى ه٘بى فطزٕ اؾت)وكو٘طٕ زضٍى فطزٕ ٍ حؿبؾ٘ت ٔتَؾٗ

 

 اجشای ًَش معىًی -7

زّس زض هَضز رٌجِ ّبٕ ذبنٖ اظ ٍالٗ٘ت، ذ٘بل ثبفٖ ٖمل قَْزٕ: ًَض ثه٘طت وِ ثِ اًؿبى اربظُ هٖ

 وٌس.

ثه٘طت ثسؾت آهسُ اظ َطٗك ٖمل  ازضان اؾتسلالٖ: اٗي فطاٌٗس قبهل تطؾ٘ن، تَؾِٗ ٍ تحل٘ل

 قَْزٕ اؾت.

آگبّٖ ثط ذَاؾت ٍ ً٘ت: ثب تطو٘ت ٖمل قَْزٕ ٍ ازضان هؿتسل، اًؿبى لبزض ذَاّس ثَز وِ ثِ 

 ٗه حبلت زاًؿتي ٍاضز قَز. زاًؿتي وبهل ّسف ٍ ذَاؾتِ ّبٗف.

 ٖكك ٍ قفمت: ًٗوت ٖكك ث٘بًگط رطٗبًٖ ًبهحسٍز ٖكك ٍ اًطغٕ الْٖ اؾت.

 همبثل ٖكك، ظٍض ٍ هحسٍزٗت اؾت. ٔهتوطوع: ًمُ لسضت ٍ ٖسالت

قفب ٍ ثركف: ٍلتٖ ٖكك ٍ ظٍض ٍ هحسٍزٗت ثِ ََض هُلَة هتٗبزل قًَس چٌ٘ي ًت٘زِ إ ثسؾت 

 آٗس.هٖ

 ظًسگٖ ثب قَق: ثطٍظ وبهل ٖكك زض قره٘ت فطز ٍ تَاًبٖٗ ثطإ ظًسگٖ ثب قبزٕ ٍ قَق اؾت.

 پبٗجٌسٕ ثِ انَل قرهٖ ٍ ً٘طٍٕ هتٗبلٖ ذَز اؾت.ظًسگٖ ثبٍلبض، ٗىسلٖ ٍ تْٗس: ثِ نَضت 

 پًَ٘س ٍ ذسهت ذلاق: زاقتي ذلال٘ت ٍ اضتجبٌ ٍ پًَ٘س ثب زٗگطاى.

بًِ إ اظ ذسا پبزقبّٖ ذساًٍس/ قبزٕ/ ظًسگٖ ثب َّـ هٌَٕٗ هُلَة: ٌٖٗٗ توبم ّؿتٖ ضا ًك

 (1387،ٍ ّوىبضاى زاًؿتي )لُفٖ

 ّبٕ َّـ هٌَٕٗ: هؤلفِزٗسگبُ اٗوًَع زض هَضز 

ّب ضا ثِ هب ًكبى زازُ ٍ الف( َّـ هٌَٕٗ، ًَٖٖ َّـ غبٖٗ اؾت وِ هؿبئل هٌٗبٖٗ ٍ اضظـ

 وٌس.هؿبئل هطتجٍ ثب آى ضا ثطإ هب حل هٖ

 Zohar, et)گ٘طزَّقٖ اؾت وِ اٖوبل ٍ ضفتبض هب زض گؿتطُ ّبٕ ٍؾٕ٘ اظ ًٓط ثبفت هٌٗب، ربٕ هٖ

al., 2002). 

ّبٖٗ هبًٌس نسالت، زلؿَظٕ، تَرِ ثِ توبم ؾَُح اؾت زض غبلت هلانة( َّـ هٌَٕٗ، هوىي 

َّق٘بضٕ، ّوسضزٕ هتمبثل، ٍرَز حؽ هجٌٖ ثط اٌٗىِ ًمف هْوٖ زض ٗه ول ٍؾٕ٘ تط زاضز، ثركف 
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ٍ ذ٘طذَاّٖ هٌَٕٗ ٍ ٖولٖ، زض رؿتزَٕ ؾبظگبضٕ ٍ ّوؿُح قسى ثب َج٘ٗت ٍ ول ّؿتٖ، ضاحت 

 تٌْبٖٗ.ثَزى زض تٌْبٖٗ ثسٍى زاقتي احؿبؼ 

بلاٖٗ ًؿجت ثِ َّق٘بضٕ د( افطازٕ وِ َّـ هٌَٕٗ ثبلاٖٗ زاضًس، ْطف٘ت هتٗبلٖ زاقتِ ٍ توبٗل ث

زٌّس ٍ فًبٗلٖ ذَز ضا ثِ اهَض هٌَٕٗ ٍ اٖوبل ضٍحبًٖ اذتهبل هٖ ْٔب ثركٖ اظ اٖوبل ضٍظاًزاضًس. آً

 .(Voaghan,2003) زٌّسلؿَظٕ ٍ ذطز اظ ذَز ًكبى هٖهبًٌس ثركف، ؾپبؾگصاضٕ، فطٍتٌٖ، ز

 : 1الگَٕ چْبض ٖبهلٖ َّـ هٌَٕٗ اظ زٗسگبُ زَٗٗس ثٖ وٌ٘گ

 همهَز اظ تٗطٗف شٗل َّـ هٌَٕٗ، زلت ث٘كتط زض ثبظاًسٗكٖ اٗي هفَْم اؾت.

قَز وِ زض ٍحست ٍ ّبٕ شٌّٖ تٗطٗف هَّٖـ هٌَٕٗ ثِ ٌَٖاى ٗه هزوَِٖ اظ ْطف٘ت

-هبفَق ّؿتٖ فطز ٍ ضؾ٘سى ثِ ًتبٗزٖ اظ لج٘ل اًسٗكِّبٕ غ٘طهبزٕ ٍ ٗىپبضچگٖ ٍ وبضثطز اًُجبلٖ رٌجِ

ّبٕ ٍرَزٕ ٖو٘ك، ثْجَز هٌٗب، قٌبذت ذَٗكتي ثطتط ٍ ؾلُِ ثط ؾَُح هٌَٕٗ قطوت زاضًس، ثطإ 

 اؾبؼ پ٘كٌْبز قسُ اؾت: 4َّـ هٌَٕٗ 

َّـ هٌَٕٗ ثِ تفىط اًتمبزٕ ٍرَزٕ وِ ّوبًب تَاًبٖٗ  ٔهؤلف. تفى٘ه اًتمبزٕ ٍرَزٕ)اٍل٘ي 1

 سى ثِ ََض اًتمبزٕ اؾت، اقبضُ هٖ وٌس.(اًسٗك٘

، تَل٘س هٗبًٖ قرهٖ اؾت وِ ثِ تَاًبٖٗ ؾبذت همهَز هؤلفِ. تَل٘س هٌٗبٕ قرهٖ)زٍه٘ي 2

 قرهٖ ٍ ّسف هَرَز ٍ تؿلٍ ثِ همهَز ظًسگٖ اؾت(

 "ًفؽ هتٗبلٖ ٍ فطاقرهٖ"ثِ ْطف٘ت قٌبؾبٖٗ اثٗبز ثطتط ذَٗكتي هؤلفِ. آگبّٖ هتٗبلٖ )ؾَه٘ي 3

 وٌس.(اقبضُ هٖ

ّبٕ ثبلاتط هٌَٕٗ جِ تَاًبٖٗ ٍضٍز ٍ ذطٍد، اظ حبلتهؤلفْؾُح َّق٘بض )چْبضه٘ي  ٔ. تَؾ4ٗ

 قَز(َّق٘بضٕ ثِ نلاح زٗس ذَز فطز تٗطٗف هٖ

ّب تَؾٍ زٍ ذهَن٘ت زض حبلٖ وِ ثٗسّب اظ لحبِ تزطثٖ ثطضؾٖ قس، هٌبؾجبت هتمبثل اٗي تَاًبٖٗ

 قَز. هكتطن ضٍقي هٖ

 الٌفؿِ زض آفطٌٗف هٌَٕٗ ّؿتٌس.ّب، فٖ ( اًؿبى1

 ّبٕ ثطتط ٍ غ٘طهبزٕ هٌَٗٗت، هؿتمط ّؿتٌس.ّب ثط رٌجِ( اًؿبى2

ّب زض هؤلفِّبٕ شٌّٖ هٌحهطثفطز اًس. اٗي حبثت ذَاّس وطز وِ اٗي ّب انَل ٍاحس اٗي تَاًبٖٗاٗي

 .(King, 2008)ّبٕ ثطگعٗسُ ضفتبضاُاًس ًِ ضّبٕ شٌّّٖب ٍ ْطف٘تحم٘مت تَاًبٖٗ

                                              
1. Deivid B King 
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 داوص مالی رفتاری - 8

 "ْب ًطهبل ّؿتٌساًگبضز اهب زض زاًف هبلٖ، آًهٖ گصاضاى ضا هٌُمٖىلاؾ٘ه ؾطهبِٗزاًف هبل٘"
(Meir Statman, 2000). 

قَز، ثِ ٍٗػُ پؽ اظ آى ثِ ٌَٖاى وبضثطز ضٍاًكٌبؾٖ زض زاًف هبلٖ تٗج٘ط هٖ بًضفتبضٕ وِ ٖوَه هبلٖ

ضٍظ ، ثِ ٗه هَئَ 2000زض هبضؼ ؾبل  "حجبة ل٘وتٖ ؾْبم قطوت ّبٕ تىٌَلَغٕ"اظ تطو٘سى 

ّب ٍ ًكطٗبت ترههٖ ثؿ٘بض هَضز اؾتفبزُ هبلٖ ضفتبضٕ زض وتبة ٓ تجسٗل قس. ٖلٖ ضغن اٌٗىِ ٍاغ

 گطفت، تبوٌَى هفَْم زضؾت آى ثِ ضٍقٌٖ زضن ًكسُ اؾت. ضلطا

ضٍاًكٌبؾٖ "، "ٖلَم ضفتبضٕ"ّبٖٗ ًٓ٘ط اٗي هَئَ، تكبثِ اؾوٖ ٍاغُقبٗس ٗىٖ اظ زلاٗل 

ٍ ٖلَم قٌبذتٖ ثبقس. افعٍى  "التهبز تزطثٖ"،"التهبز ضفتبضٕ"،"ضٍاًكٌبؾٖ قٌبذتٖ "،"گصاضؾطهبْٗ

ثب ٌَٖاى ضٍاًكٌبؾٖ ؾطهبِٗ گصاض هٌتكط قسُ اؾت گطچِ ثِ  اًطثط آى ثؿ٘بضٕ اظ وتبة ّبٖٗ وِ اذ٘

 اًس.وٌس، اهب زض هٗطفٖ ربهٕ ٍ ضٍقي آى چٌساى هَفك ًجَزُاقبضُ هٖ "هبلٖ ضفتبضٕ"اثٗبزٕ اظ زاًف 

 "گطٗي اؾپ٘ي"، اؾتبز زاًكگبُ ٗ٘ل، "ضاثطت ق٘لط"هحمم٘ي ٍ زاًكوٌساى هكَْضٕ ًٓ٘ط پطٍفؿَض 

اؾتبز زاًكگبُ ق٘ىبگَ  "اٍى لاهًَت"اؾتبز زاًكگبُ ق٘ىبگَ،  "ضٗچبضز تبلط"ضئ٘ؽ ٍلت فسضال ضظضٍ، 

زاًف هبلٖ ضفتبضٕ زؾت ثِ تحم٘مبت ٍ ثطضؾٖ ّبٕ  ٔاظ رولِ افطازٕ ّؿتٌس وِ زض ظهٌ٘زٗگطاى ٍ 

اظ  "ه٘طاؾتتوي"ٍ "ّبضٍاضز"اظ زاًكگبُ  "آًسضٕ ق٘لفط"ّبٕ اًس. زٍ هحمك زٗگط ثِ ًبمٍؾٖ٘ٗ ظزُ

ٖ ثب ٌَٖاى اًس.پطٍفؿَض ق٘لفط وتبثثَزُ هؤحطزاًف هبلٖ ضفتبضٕ  ًٔ٘ع زض تَؾٗ "تبولاضازاًكگبُ ؾبً

آى ثطإ ٖلالوٌساى ثِ هجبحج ثبظاض  ٔهٌتكط وطز وِ هُبلٗ "لٖ ضفتبضٕهمسهِ إ ثط هب;ثبظاضّبٕ ًبوبضا"

 وبضا ٍ ٖلَم هبلٖ ضفتبضٕ ربلت اؾت.

هٌتكط وطزُ اؾت وِ  "ّبٕ آٌٗسُّبٕ گصقتِ ٍ ٍٖسُچبلف;هبلٖ ضفتبضٕ"ط همبلِ إ ثب ٌَٖاى فلق٘

ّبٕ ه٘طاؾتتوي، اؾتبز آٗس. ثطاؾبؼ تحل٘لزض هبلٖ ضفتبضٕ ثِ قوبض هٖ هؤحطٗه تحم٘ك ولاؾ٘ه ثؿ٘بض 

ّبٖٗ اظ هفبّ٘ن ٍ هفطٍيبت زاًف هبلٖ ضفتبضٕ ّوبًٌس زاًف هبلٖ ولاؾ٘ه ثط پبِٗ ;زاًكگبُ ؾبًتبولاضا

ّب ثٌب اؾبؾٖ ثٌب قسُ اؾت. ثب اٗي تفبٍت وِ هبلٖ ولاؾ٘ه هفطٍيبت ذَز ضا زض ثؿتطٕ اظ اٗسُ آل

                 ؾت، زض حبل٘ىِ هبلٖ ضفتبضٕ اٗي هفطٍيبت ضا زض ثؿتطٕ  هكبّسُ قسُ )ٍالٕ گطاٗبًِ( ثٌب ًْبزُ ا

گصاضٕ اؾت گصاضاى ٍ ً٘ع هكبٍضاى ؾطهبِٗرسٗس ثطإ ؾطهبِٗ ًؿجتأوٌس. هبلٖ ضفتبضٕ ٗه هفَْم هٖ

ثط آى هوىي اؾت هكبٍضاى وِ گبُ هوىي اؾت زض پصٗطـ آى ٍ ٗب اٖتجبض آى تطزٗس زاقتِ ثبقٌس. افعٍى 

ْب، اوطاُ ّبٕ( آًثطزى ثِ توبٗلات )ؾَگ٘طّٕبٕ ضٍاًكٌبؾٖ اظ هكتطٗبى ذَز ثطإ پٖ اظ َطح پطؾف

 زاقتِ ثبقٌس. 
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  گذارانَای رفتاری سزمایٍتًرش -9

زض  "ؾ٘ؿتوبت٘هاقتجبّبت "ّبٕ ضفتبضٕ ثِ ٌَٖاى ّبٕ ضفتبضٕ ٗب ثِ ٖجبضت زٗگط تَضـؾَگ٘طٕ

ّبٕ ضفتبضٕ ضا قٌبؾبٖٗ ٍ اضائِ قسُ اؾت. هحمم٘ي فْطؾت ثلٌسٕ اظ اًَأ تَضـ تٗطٗفلًبٍت 

گصاضاى ضا هٗطفٖ ضفتبضٕ قٌبذتِ قسُ زض هَضز ؾطهبِٗ ًَٔ تَضـ 50اًس. هُبلٗبت اذ٘ط ث٘ف اظ ًوَزُ

ًگطفتِ وطزُ ٍ اٗي زضحبلٖ اؾت وِ ثؿ٘بضٕ اظ توبٗلات ضفتبضٕ ٌَّظ ثِ ضٍقٌٖ هَضز قٌبؾبٖٗ لطاض

وبضثطزّبٕ ٖولٖ ضفتبض ؾَگ٘طاًِ  ٓبٕ ضفتبضٕ هف٘س اؾت اهب ثِ اًساظّؾت. اگطچِ َجمِ ثٌسٕ تَضـا

 گصاض اّو٘ت ًساضز.ّبٕ ٍالٖٗ  ؾطهبِٗزض هَلٗ٘ت

وِ ّط زٍ گًَِ  "احؿبؾٖ"ٍ  "قٌبذتٖ"گ٘طًس. ّبٕ ضفتبضٕ زض زٍ َجمِ انلٖ ربٕ هٖؾَگ٘طٕ

توبٗلات قٌبذتٖ اؾتسلال ًبزضؾت  هٌكأز. اظ آًزبٗ٘ىِ ّبٕ غ٘طٖملاٖٗ ضا هَرت قَتَاًس لًبٍتهٖ

تَاًس آى ضا تهح٘ح وٌس. زض همبثل توبٗلات احؿبؾٖ، ًِ اظ اَلاٖبت ث٘كتط ٍ هكبٍضُ هٖ اؾت، غبلجبً

 ْب هكىل اؾت.گ٘طز، ثٌبثطٗي تهح٘ح آًهٖ ٌكأتهحبؾجبت آگبّبًِ وِ اظ قَْز ٗب اًگ٘عق

 

 َای رفتاریتقسيم بىذی تًرش -11

ّبٕ ضفتبضٕ ضا زض زٍ تَضـ "ّبٕ ضفتبضٕ ٍ هسٗطٗت حطٍتتَضـ"پوپ٘ي زض وتبة ذَز تحت ٌَٖاى 

 :َجمِ ولٖ ثِ قطح رسٍل ظٗط تمؿ٘ن وطزُ اؾت

 ّبٕ ضفتبضٕ: تمؿ٘ن ثٌسٕ زٍگبًِ پوپ٘ي اظ تَضـ(2)رسٍل

 قٌبذتٖ

ذُبٕ  -وبضٕذُبٕ هحبفِٓ -ذُبٕ زؾتطؾٖ -ذُبٕ اَوٌ٘بى ث٘ف اظ حس

ذُبٕ  -ذُبٕ پؽ ثٌٖ٘ )ازضان پؽ اظ ٍلَٔ( -حؿبثساضٕ شٌّٖ

ذُبٕ  -ذُبٕ ذَز اؾٌبزٕ -ٍ تهسٗك تبئ٘سذُبٕ  -ًبّوبٌّگٖ قٌبذتٖ

ذُبٕ  -ذُبٕ قىل ٗب چْبضچَة گطاٖٗ -گطاٖٗذُبٕ تبظُ -گطٗعٕاثْبم

 ذُبٕ تَّن وٌتطل -ذُبٕ تىِ٘ وطزى ٍ ؾبظـ -ًوبٌٗسگٖ

 ٖبَفٖ
ٍ ذُبٕ يطض -گطٗعٕذُبٕ پك٘وبى -ثٌٖ٘ذُبٕ ثٌِْ٘ -وٌتطلٖذُبٕ ذَز

 ذُبٕ ٍيٕ هَرَز  -ذُبٕ ثركف-ظٗبى گطٗعٕ

ّب ضا گصاضاى اظ تمؿ٘ن ثٌسٕ پوپ٘ي وِ تَضـّبٕ ضفتبضٕ ؾطهبِٗتَضـ ٔزض اٗي پػٍّف ثطإ هُبلٗ

ٍ اًگ٘عقٖ ثَزى  ثِ زٍ َجمِ قٌبذتٖ ٍ احؿبؾٖ تمؿ٘ن ًوَزُ اؾت اؾتفبزُ قسُ اؾت. ثِ زل٘ل قَْزٕ

 ٔهٌَٕٗ، زض تحم٘ك پ٘ف ضٍ فمٍ َجم ّبٕ ضفتبضٕ احؿبؾٖ ٍ ّورَاًٖ آى ثب هجحج َّـتَضـ

 ّبٕ احؿبؾٖ هَضز هُبلِٗ ٍ ثطضؾٖ لطاض گطفتِ اؾت.تَضـ
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 َای احساسیتًرش -11-1

 1داضتٍ بيص وگزی -11-1-1

ظهبًٖ وِ اظ حمَق هبلى٘ت ٗه زاضاٖٗ ثطذَضزاض ّؿتٌس  "زاقتِ ث٘ف ًگطٕ"افطاز زض هٗطو ؾَگ٘طٕ

قًَس. ؾَگ٘طٕ ْب ً٘ؿت لبئل هٖثب ظهبًٖ وِ آى زاضاٖٗ هبٗوله آًاضظـ ث٘كتطٕ ضا ثِ آى زض همبٗؿِ 

قَز هٖ ٘ستأوّب ّبٕ التهبز ولاؾ٘ه ًبؾبظگبضٕ زاضز. زض اٗي تئَضٕثب تئَضٕ "ًگطٕزاقتِ ث٘ف"

توبٗل ٗه فطز ثطإ پطزاذت ثبثت ٗه وبلا ثبٗس ثب توبٗل ٍٕ ثطإ پصٗطـ ؾلت هبلى٘ت آى 

 ثطاثط ٍ ٗىؿبى ثبقس. _گ٘طٕ هٖ قَز ظهبًٖ وِ ؾلت هبلى٘ت ثِ قىل رجطاى ذؿبضت اًساظُ_وبلا

 

 2خًدکىتزلی -11-1-2

اًگ٘عاًس تب ثِ ربٕ اٌٗىِ هٖؾَگ٘طٕ ذَزوٌتطلٖ ٗه گطاٗف ضفتبضٕ زض اًؿبى اؾت وِ افطاز ضا ثط 

 ثطإ فطزا پؽ اًساظ وٌٌس، اهطٍظ ذطد وٌٌس.

تَاى ثِ نَضت ٗه تٗبضو ث٘ي ه٘ل افطاز ثِ هجبلغِ وطزى زض هَضز ؾَگ٘طٕ ذَزوٌتطلٖ ضا هٖ

ذَز )ث٘ف اظ حس ضٍٕ ذَز حؿبة وطزى( ٍ ًبتَاًٖ آًْب ً٘ع تَن٘ف ًوَز. اٗي تٗبضو اظ ًجَز 

گ٘طز. هٖ ًكأتلٖ زض السام ٌٖٖ٘ ٍ هحؿَؼ ثطإ ضؾ٘سى ثِ آى توبٗلات، اًًجبٌ قرهٖ ٍ ذَزوٌتط

ّبٕ اٗي چٌٌٖ٘، اّساف ثلٌس هست زّس وِ تٗساز ظٗبزٕ اظ افطاز زض هَلٗ٘تثب اٗي حبل ٍالٗ٘ت ًكبى هٖ

 ضٗعًس.ذَز ضا ثطإ ثسؾت آٍضزى ضيبٗت هٌسٕ هَلتٖ ٍ ظٍزگصض ثِ ّن هٖ

 

 3بُيىٍ بيىی-11-1-3

زّس وِ زض ي، هبٗلٌس زً٘ب ضا ثْتط اظ آى وِ ّؿت ثجٌٌ٘س. ثطذٖ هُبلٗبت تزطثٖ ًكبى هٖث٘ذَـ افطاز

ّبٕ قرهٖ هخجت، هخل هْبضت زض ضاًٌسگٖ، ذَـ ؾ٘وب ثَزى، َجٕ ثصلِ گَٖٗ، هَضز ّوِ ذه٘هِ

اظ  ذَـ اًساهٖ، ٖوط ََلاًٖ هَضز اًتٓبض ٍ ًٓبٗط آى، اوخط افطاز توبٗل زاضًس وِ ذَز ضا ثْتط ٍ ثبلاتط

گصاضاى ً٘ع توبٗل زاضًس زض هَضز ثبظاضّب، التهبز ٍ حس هتَؾٍ اضظٗبثٖ وٌٌس. ثِ ّو٘ي تطت٘ت ؾطهبِٗ

گصاضٕ ذَز، ث٘ف اظ اًساظُ ثٌِْ٘ ث٘ي ثبقٌس. ثؿ٘بضٕ اظ ّبٕ ٖولىطز هُلَة ؾطهبِٗپتبًؿ٘ل

آًْب اتفبق ًرَاّس گصاضٕ ّبٕ ًبهُلَة ثطإ ؾطهبْٗگصاضاى ث٘ف اظ حس ثٌِْ٘ ث٘ي هٗتمسًس وِ ؾطهبِٗ

تَاًس ثِ ؾبظز. چٌ٘ي غفلت ٍ اقتجبّٖ هٖهٖ هتأحطگصاضٕ، تٌْب زٗگطاى ضا افتبز ٍ اٗي ًَٔ ؾطهبِٗ

                                              
1  . Endowment Bias 

2. Self-Control Bias 
3. Optimism 
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إ وِ هوىي اؾت اظ تهو٘وبت پطتفَٕ افطاز آؾ٘ت ثطؾبًس، ظٗطا آًْب اظ تَرِ ثِ پ٘بهسّبٕ هٌفٖ ثبلمَُ

 وٌٌس.ؾطهبْٗگصاضٕ حبنل قَز، لهَض ٍ غفلت هٖ

 

 1سیان گزیشی -11-1-4

زض ؾبل  "تَضؾىٖ"ٍ  "وبًوي"تَؾٍ  2"تئَضٕ چكن اًساظ"گطٗعٕ ثِ ٌَٖاى ثركٖ اظ ؾَگ٘طٕ ظٗبى

ٍ زض پبؾد ثِ ٗبفتِ ّبٕ تئَضٕ هعثَض هجٌٖ ثط اٌٗىِ توبٗل افطاز ثِ پطّ٘ع اظ ظٗبى، ث٘كتط اظ وكف  1979

 آًْب ثِ ؾوت وؿت ؾَز اؾت، تَؾِٗ ٗبفت.

اًس وِ: اظ ًٓط گطٗعٕ ٗه لبٖسُ ؾطاًگكتٖ ضاٗذ ضا ثَرَز آٍضزُظٗبىثطذٖ اظ هُبلٗبت زض هَضز  

ضٍاًٖ، اهىبى ٍلَٔ ظٗبى ثِ ٌَٖاى ٗه هحطن، ثَُض هتَؾٍ زٍ ثطاثط اهىبى وؿت ؾَزٕ ثِ ّوبى 

اؾت، ثِ ث٘بًٖ زٗگط ٗه قرم ظٗبى گطٗع، هوىي اؾت ثِ اظإ ّط زلاضٕ  هؤحطه٘عاى زض تهو٘ن افطاز 

زّس، حسالل ؾَز زٍ زلاضٕ َلت وٌس. زض اٗي وطزُ ٍ زض هٗطو ضٗؿه لطاض هٖگصاضٕ وِ ؾطهبِٗ

گطٗعٕ هبًٕ هٖ قَز وِ فطز، ، لبثل لجَل ً٘ؿت. ظٗبى 3پطزاظًسّبٖٗ وِ زٍ ثطاثط ًوٖؾٌبضَٗ ضٗؿه

ؾَزآٍض، حتٖ ظهبًٖ وِ ذَز ً٘ع اًتٓبض تغ٘٘ط ٍ ثْجَز اؾبؾٖ ّبٕ غ٘طذَز ضا اظ زؾت ؾطهبِٗ گصاضٕ

 ّب ًساضز، ذلال وٌس. ؾطهبِٗ گصاضٕ زض اٗي

ثَُض نطٗح  "تَضؾىٖ"ٍ  "وبًوي"قَز، ربٖٗ وِ گطفتِ هٖ "تئَضٕ چكن اًساظ"گطٗعٕ اظ ظٗبى

زّن وِ اظ ظٗبى زٍض ، هي تطر٘ح هٖهخلاً[وٌٌسّب ٍ تطر٘حبت ًؿجٖ هؿلن ٍ هحؿَؼ ضا شوط ًوٖالَٗت

وِ ًوبٌٗسُ  4"قىل S"زض لبلت تبثٕ اضظـ گطٗعٕ ضا . آًْب ظٗبى]ثبقن تب اٌٗىِ ؾَز وؿت وٌن

ضا هسل ؾبظٕ  "تئَضٕ چكن اًساظ"وٌٌس. اٗي تبثٕ، ول هطحلِ اضظٗبثٖ زض هُلَث٘ت اؾت، تَن٘ف هٖ

ِ ثب ٗه ًمُِ هطرٕ وٌس. هُبثك ًٓط اٗي زٍ هحمك، افطاز ّوِ ؾَز ٍ ظٗبى ّبٕ ثبلمَُ ضا زض همبٗؿهٖ

وٌس وٌٌس. تبثٕ اضظـ وِ اظ اٗي ًمُِ ٖجَض هًٖوَزاض تطؾ٘ن قسُ( اضظٗبثٖ هٖ قبذم)ًمُِ هجسأ

الجتِ ثب زض ًٓط گطفتي [ؾَز اؾت تأح٘طظٗبى ث٘كتط اظ  تأح٘طًبهتمبضى اؾت. تهَٗط حبوٖ اظ آى اؾت وِ 

 .]ًَؾبى ٗىؿبى زض لسض هُلك اٗي زٍ

 

 
 

                                              
1. Loss Aversion Bias 
2. Prospect Theory 
3. Pay Double 
4. S-Shaped 
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 : تبثٕ اضظـ زض تئَضٕ چكن اًساظ)2(قىل 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 1گزیشیپطيمان -11-1-5

وٌٌس، ظٗطا                    ؾف ٍ ًساهت گطٗعاًٌس، اظ اًزبم اٖوبل ٍ الساهبت لبَٗبًِ پطّ٘ع هٖافطازٕ وِ اظ تأ

زض إ ووتط اظ حس ثٌِْ٘ اًس، ًت٘زِتطؾٌس وِ ضٍٗسازگطاٖٗ حبثت وٌس ّطآًچِ وِ آًْب اًتربة وطزُهٖ

ّبٕ گ٘طٕاٗي ؾَگ٘طٕ ثِ زًجبل پ٘كگ٘طٕ اظ ضًذ ٍ ٖصاة ًبقٖ اظ تهو٘ن پٖ زاقتِ اؾت. اؾبؾبً

گصاضاى ثِ قَز ؾطهبِٗاحؿبؾٖ اؾت وِ اغلت هَرت هٖ پسٗسٓگطٗعٕ ٗه يٗ٘ف اؾت. پك٘وبى

اقتجبُ ٍ  ّب ٍفبزاض ثبلٖ ثوبًٌس تب اظ اٗي َطٗك اظ لجَلزُ ذَز تب هستگصاضٕ ظٗبىّبٕ ؾطهبِٗهَلٗ٘ت

قَز افطاز زض هَضز ٍاضز قسى ثِ ثبظاضّبٕ تحمك ظٗبى پطّ٘ع وٌٌس. گطٗع اظ ًساهت ّوچٌ٘ي هَرت هٖ

                    اًساظُ ث٘وٌبن ثبقٌس. ظهبًٖ وِ ّبٖٗ ثِ ٍلَٔ پَ٘ؾتِ اؾت، ثٖاذ٘طاً زض آًْب ظٗبى وِ هبلٖ

وبضٕ ثرَز ثِ ؾوت هحبفِٓوٌٌس، ذَززطثِ هٖگصاضٕ ذَز ضا تگصاضاى پ٘بهسّبٕ هٌفٖ ؾطهبِٗؾطهبِٗ

م ؾطا٘ ؾْب آٌٗس، زضحبل٘ىِ هٌُمبً ثبٗس ثِّبٕ ذَز ثطهٍٖ ٖمت ًكؿتي هتوبٗل قسُ ٍ زض پٖ الت٘بم ظذن

 ذطٗساضٕ وٌٌس. ظٗط ل٘وت ضفتِ ٍ ؾطٗٗبً

 

 2دگزگًن گزیشی -11-1-6

 1988زض ؾبل  4"ضٗچبضز ظٗه َّؾط "ٍ  3"ٍٗل٘بم ؾبهَئلؿَى"ؾَگ٘طٕ زگطگَى گطٗعٕ وِ تَؾٍ 

ّبٕ وٌس تب چ٘سهبى ثسٗلٍاغُ ؾبظٕ گطزٗس، ٗه ؾَگ٘طٕ احؿبؾٖ اؾت وِ افطاز ضا تطغ٘ت هٖ

                                              
1. Regret Aversion Bias 
2. Status Quo Bias 
3. William Samuelson  
4. Richard Zeckhouser 

 زیان سود

 ارزش

 نقطه مرجع
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وِ قطاٍٗ فٗلٖ)ٍيٕ هَرَز( ضا  إ اًزبم زٌّس تب هٌزط ثِ اًتربثٖ قَزّب( ضا ثِ گًَِاًتربة )گعٌِٗ

زٌّس قَز وِ تطر٘ح هٖعٕ زض افطازٕ زٗسُ هٖوٌس. ثِ ٖجبضت زٗگط ؾَگ٘طٕ زگطگَى گطٗ٘س هٖتبئ

تكبثْبت فطاٍاًٖ ثب ؾَگ٘طٕ ٍيٕ  1"اٌٗطؾٖ "حبثت ثبلٖ هبًسُ ٍ تغ٘٘ط ًىٌس. انل ٖلوٖ  ًؿجتأّب پسٗسُ

هبًس، وٌس: رؿوٖ وِ زض ٍيٗ٘ت ؾىَى اؾت، زض ّو٘ي ٍيٕ ثبلٖ هٖاٗي انل ث٘بى هٖ ;هَرَز زاضز

ثِ حطوت زضآٍضز ٍ زض همبثل، رؿوٖ وِ زض حبل حطوت ثب ٗه اٌٗىِ ٗه ً٘طٍٕ ث٘طًٍٖ آى ضا هگط

ً٘طٍٕ ث٘طًٍٖ آى ضا هتَلف  ؾطٖت حبثت اؾت توبٗل ثِ حفّ ٍيٕ هَرَز زاضز هگط اٌٗىِ ٗه

 .(1388)ثسضٕ، ًوبٗس

 

 پيطيىٍ تحقيك  -11

 تحقيقات خارجی  -11-1

زض زاًكگبُ ه٘تٖ ؾَتب پ٘طاهَى ًمف َّـ هٌَٕٗ زض ّسف ظًسگٖ، ضيبٗت اظ  ٖتحم٘مبت ربهٗ -

ظًسگٖ ٍ ؾلاهت ضٍاًٖ، ثب ربهِٗ آهبضٕ لبثل تَرْٖ اًزبم گطفت ٍ هكرم قس وِ ث٘ي َّـ 

 .George, et al., 2000)) اًكگبُ، ّوجؿتگٖ هخجتٖ ٍرَز زاضزهٌَٕٗ ٍ ؾلاهت ضٍاًٖ زاًكزَٗبى ز

                 ضا ثب ٌَٖاى ًمف احؿبؾبت زض  ٖم٘( تحمLucy, et al., 2004)ٍ ّوىبضاى  ٖلَؾ بىٗثطاـ 

 طًََْْ٘ض زضثبضُ تأح ّبٕاظ پػٍّف ٖم٘همبلِ تلف يٗاًزبم زازُ اؾت. ا گصاضِٗؾطهب ٕطگ٘ن٘تهو

 وٌسٖحمَق نبحجبى ؾْبم قطوت ضا اضائِ ه ٕگصاضوتٍ٘ ل گصاضاىِٗؾطهب ٕط٘گن٘احؿبؾبت ثط تهو

 ن٘آًْب زض ظهبى اتربش تهو ٖذلم تٍ٘يٗ زٌّسٖاربظُ ه گصاضاىِچَُضؾطهبٗ زّسوِٖه حٍ٘ تَي

اؾت ٍ ثب  ٕطگ٘ن٘اثعاض وبضآهس تهو هٗضٍـ  يٗثط لًبٍتكبى احط گصاضز. ا گصاضِٕٗزضثبضُ ؾطهب

اربظُ زٌّس حبلات  گصاضاىِٗاگط ؾطهب ٖؾبظگبض اؾت ٍل وبت٘اتربش تهو ٖچگًَگ طاهَى٘زاًف هب پ

 زّسٖپػٍّف ًكبى ه يٗقَز. ا عً٘ ٖهٌزط ثِ اقتجبّبت تَاًسٖثط لًبٍتكبى احط گصاضز ه طهطتجٍ٘غ ٖذلم

ثِ  ن٘قطوت، تهو هٗزٍؾت ًساقتي  بٗثط اؾبؼ زٍؾت زاقتي  گصاضاىِٗاٍلبت ؾطهب ٖوِ گبّ

 نزاًٖ٘افطاز ه ٕطگ٘ن٘ثب آًچِ وِ زضثبضُ ًحَُ تهو ٕع٘چ ي٘. حبل آى وِ چٌطًسگٖ٘ه ٕگصاض ِٗؾطهب

پػٍّف  يٗ. اؿت٘حمَق نبحجبى ؾْبم قطوت ؾبظگبض ً ٕوبضا ٕگصاضوت٘ثب ل ٖؾبظگبض اؾت ٍل

 ّبٕپػٍّف لٍ٘ تحل ت٘تطو ،ٕضا هَضز آظهَى لطاض ًسازُ اؾت ٍ فمٍ ثِ روٕ ثٌس ٕسٗرس ط٘هتغ

 .پطزاذتِ اؾت ٕطگ٘نً٘مف احؿبؾبت زض تهو طاهَى٘پ ي٘ك٘پ

                                              
1. Inertia 
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ٍ ثركف اًزبم  تٗهٌَٗ ي٘ث ٔضاثُ ٓزضثبض ٖم٘تحم (Leach, et al., 2004)ٍ ّوىبضاًف   چ٘ل -

 ٖؾٗ ٖثطضؾ يٗازض زض ثركف زاضز.  ًٖمف هْو تٗوِ هٌَٗ بًسسّ٘ضؾ زًِ٘ت يٗثِ ا ي٘زازُ اًس ٍ هحمم

ثؿٌزٌس وِ اذتلاف   ٕهٌَٗ ٖتٗبل بؼٍ٘ هم  ٕهٌَٗ ٖؿتٗثْع بؼ٘هم كٗضا اظ َط تٗزاقتٌس تب هٌَٗ

ًكبى  ٕط٘چٌس هتغ َى٘ضگطؾ ذٗحبلت ثركف گعاضـ قسُ اؾت. ًتب ٖزض ثطضؾ تٗاظ هٌَٗ ٕهٌٗبزاض

 ي٘ث ٕهٌٗبزاض ّٖوجؿتگ يٖٗبهل ٍرَز زاضز. ٖلاٍُ ثط ا هٍٗ  تٗهٌَٗ ي٘ث ٕزاز وِ اذتلاف هٌٗبزاض

 طٗظ هٗوِ ثركف، ذَز تٌْب ثب  ٖثسؾت آهس، زض نَضت تٗهٌَٗ ّبٕبؼ٘هم طٗظ ٔثركف ثب ّو

 هطتجٍ ثَز. بؼ٘هم

گ٘طٕ ٍ َّـ ّ٘زبًٖ ضا ثط تهو٘ن تأح٘طزض تحم٘مبت ذَز،  (Buontempo, 2005) گٌ٘ب ثًَتوپَ-

ّبٕ ّبٕ هطتجٍ ثب َّـ ّ٘زبًٖ ٍ تَضـتهو٘ن ؾبظٕ افطاز هُطح ؾبذت. اٍ اضتجبٌ ث٘ي تَاًبٖٗ

إ ث٘ي َّـ ّب ثِ ٌَٖاى ٍاؾُِثطضؾٖ وطز وِ ثطذٖ هْبضتضفتبضٕ ضا هَضز ثطضؾٖ لطاض زاز. ّوچٌ٘ي 

 .وٌسّبٕ ضفتبضٕ ٖول هّٖ٘زبًٖ ٍ تَضـ

( زض ذهَل َّـ ّ٘زبًٖ ٍ Salovy, et al., 2007إ تَؾٍ ؾبلَٕ ٍ ّوىبضاى، )هُبلِٗ -

ة گصاضاى اًزبم گطفت. اٗي تحم٘ك ٍ هُبلِٗ زض ذهَل افطازٕ وِ زٍ حؿباضتجبٌ آى ثب ضفتبض ؾطهبِٗ

قس. ؾبلَٕ ٍ زلاض تحت هسٗطٗت ًٍگَاضز زاقتٌس، قبهل هٖ 5000ًكؿتگٖ زاقتٌس ٍ زض ّط وسام ظثب

 ّوىبضاًف زض اٗي تحم٘ك اضتجبٌ ث٘ي َّـ ّ٘زبًٖ ٍ ؾَگ٘طٕ ّبٕ ضفتبضٕ ضا ثِ احجبت ضؾبًسًس.

 گصاض،اضتجبٌ َّـ ّ٘زبًٖ ثب ضفتبض ؾطهبِٗ( Ameriks, et al.,  2009)اهطٗه ٍ ّوىبضاى  -

ؾبظٕ ضا هَضز ثطضؾٖ لطاض زازًس. ًتبٗذ ًكبى زاز، افطازٕ وِ اظ َّـ ّ٘زبًٖ ثبلاتطٕ هطتجٍ ثب تهو٘ن

ثطذَضزاضًس، احت٘بٌ ث٘كتط ٍ رؿبضت ووتطٕ زض هٗبهلات اظ ذَز ًكبى زازًس. آًْب توبٗل ثِ هٗبهلات 

تطٕ گ٘طٕ ضٍٗىطز هتٗبزلووتط ٍ ٖسم تغ٘٘ط زض پطتفَٕ زاقتٌس. افطاز ثب َّـ ّ٘زبًٖ ثبلا، زض تهو٘ن

 ٘وبت ًْبٖٗ اتربش وطزًس. اًتربة ٍ ووتط تهو

 

 تحقيقات داخلی -11-2

ّبٕ قٌبؾبٖٗ، ثطضؾٖ ٍ تَن٘ف ؾجه "( زض تحم٘ك ذَز ثب ٌَٖاى 1384نسلٖ ذَضاؾگبًٖ ) -

ؾُح گ٘طٕ و٘فٖ ٍ تٗ٘٘ي ثب اؾتفبزُ اظ فطهَل ًوًَِ "گصاضاى زض ثبظاض ؾْبم تْطاىغبلت ضفتبضٕ ؾطهبِٗ

ّب ضا هَضز ً٘بظ ثطإ آظهَى فطيِ٘ ٔتٗساز ًوًَ 0.5ٍ ًؿجت هَفم٘ت  0.1، ذُبٕ ثطآٍضز 0.05ذُبٕ 

                     ّبٕ ضفتبضٕ زض ث٘ي پطؾكٌبهِ ثِ هٌَٓض قٌبؾبٖٗ ؾجه 100ًفط هحبؾجِ ًوَزُ ٍ ؾپؽ  94
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گصاضاى ضا اٗي پػٍّف، ؾطهبِٗگطفت. ٍٕ زض هَضز، هَضز تحل٘ل لطاض99گصاضاى تَظٕٗ وطز وِ ؾطهبِٗ

 پصٗط تمؿ٘ن ًوَزُ اؾت.وبض ٍ ضٗؿهثِ ؾِ زؾتِ افطاز هُوئي، هحبفِٓ

ٍ  لَى٘ثب اؾتفبزُ اظ پطؾكٌبهِ ه ،ٖتٍ٘ اذتلالات قره َّٕـ هٌَٗ ي٘ث ٔثب هَئَ ضاثُ ٖم٘تحم -

پػٍّف  يٗآثبز وتَل اًزبم قس. زض ا ًٖفط اظ هبزضاى قْطؾتبى ٖل 110 ي٘زض ث ٕپطؾكٌبهِ َّـ هٌَٗ

 ،ٍّوىبضاى ٍٖرَز زاضز. )ثَغهْطاً إضاثُِ ،ٖتٍ٘ اذتلالات قره َّٕـ هٌَٗ ي٘هكرم قس ث

1386) 

اًزبم  1387ّوساى زض ؾبل  ٌٕب٘ؾ ٖزاًكگبُ ثَٖل بىٗاظ زاًكزَ ٖوِ تَؾٍ گطٍّ ٖزض پػٍّك -

 يٍٗرَز زاضز. ا ٕهٌٗبزاض ٔضاثُ بىٗزاًكزَ ٍٕ ثْساقت هٌَٗ َّٕـ هٌَٗ ي٘قس، هكرم قس وِ ث

ثب  ٖچْبضثٗس پطؾكٌبهِ ؾلاهت ٖوَه ه٘ثِ تفى ٍٖ ّوجؿتگ ًَٖ٘ضگطؾ ل٘ضاثُِ ثب اؾتفبزُ اظ تحل

 (1387ٍ ّوىبضاى،  ٖٗمَثٗلطاض گطفتِ اؾت.) ل٘هَضز تحل َّٕـ هٌَٗ

-ثب تَضـإ ٍ قره٘تٖ ّبٕ فطزٕ، حطفِ( ثب اًزبم پػٍّف پ٘طاهَى احط ٍٗػگ1389ٖهحعٍى ) -

گصاضٕ ٍ فٗبلاى ثبظاض ثَضؼ ثِ اٗي ًت٘زِ ضؾ٘س وِ ث٘ي ّبٕ ضفتبضٕ هتساٍل ثط ضٍٕ هسٗطاى ؾطهبِٗ

ّبٕ ضفتبضٕ آًْب ضاثُِ هٌٗبزاضٕ ٍرَز زاضز گصاضاى ٍ تَضـّبٕ فطزٕ ٍ قره٘تٖ ؾطهبٍِٗٗػگٖ

هٌٗبزاضٕ  ٔضاثُ گصاضاىّبٕ ضفتبضٕ ؾطهبٍِٗلٖ اٗي تحم٘ك ًكبى زاز وِ ث٘ي ٌٖهط رٌؿ٘ت ٍ تَضـ

ًَٔ  20گصاضاى ثبظاض ثَضؼ ضا ثب ٍرَز ًساضز. اٍ ّوچٌ٘ي ثب اًزبم اٗي تحم٘ك وَقف ًوَز تب ؾطهبِٗ

 تَضـ ضفتبضٕ هتساٍل آقٌب ؾبظز.

گصاضاى ٍ  ِٗؾطهب ت٘احطات قره ٖتحت ٌَٖاى ثطضؾ ٖم٘( زض تحم1389پَض ٍ ّوىبضاى ) ٖلل -

ثسؾت آهس:   ٕا زًِ٘ت ي٘ثَضؼ اٍضاق ثْبزاض تْطاى، چٌ ْب زضآً ٕگصاض ِٗزض ؾطهب ٖازضاو ٕذُبّب

ْب گصاضاى ٍ اضتجبٌ آى ثب قره٘ت آً پػٍّف قٌبذت ذُبّبٕ ازضاوٖ ضاٗذ ث٘ي ؾطهبِٗ يّٗسف اظ ا

ًفط اظ ؾطهبِٗ گصاضاى قطوت ثَضؼ اٍضاق ثْبزاض تْطاى ثِ ٌَٖاى ًوًَِ ،  200اؾت. ثِ اٗي هٌَٓض تٗساز 

. ثب اؾتفبزُ زُ اظ پطؾكٌبهِ روٕ آٍضٕ قسُ اؾتازُ ّبٕ هَضز ً٘بظ ثب اؾتفبثِ ضٍـ تهبزفٖ اًتربة ٍ ز

ّبٕ هَضز آظهَى لطاض گ٘طز . ٗبفتِ ّبٕ  ِ٘اظ تحل٘ل ٖبهلٖ ٍ ّوجؿتگٖ تلاـ قسُ اؾت تب نحت فطي

پػٍّف ث٘بًگط آى اؾت وِ ذُبّبٕ ازضاوٖ هُطح قسُ زض پػٍّف زاضإ ضاثُِ هٌٗبزاضٕ ثب قره٘ت 

 اؾت. ؾطهبِٗ گصاضاى

ح٘ط َّـ ّ٘زبًٖ ثط ؾَگ٘طٕ ضفتبضٕ ؾطهبِٗ گصاضاى اًزبم ( تحم٘مٖ پ٘طاهَى تأ1391نبًٖٗ ) -

اى اؾتفبزُ وطزُ ثَز ثِ اٗي ًت٘زِ -زازُ اؾت. اٍ زض اٗي پػٍّف وِ اظ پطؾكٌبهِ ٕ َّـ ّ٘زبًٖ ثبض

ٕ هٌٗبزاض ٍ زؾت ٗبفت وِ ث٘ي َّـ ّ٘زبًٖ ٍ ثطذٖ اظ ؾَگ٘طٕ ّبٕ ضفتبضٕ ؾطهبِٗ گصاضاى ضاثُِ 
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ث٘ي اٗي زٍ هتغ٘ط ّن زؾت ً٘بفت. اٍ زض اٗي تحم٘ك اظ هسل ّوجؿتگٖ  زض ثطذٖ هَاضز ّن ثِ ضاثُٔ

 اؾپ٘طهي اؾتفبزُ وطزُ ثَز.

 

 فزضيٍ َای تحقيك -12

زض ّط پػٍّف ٍ ثطضؾٖ ٖلوٖ وِ اًؿبى ثِ زًجبل وكف حم٘مت اؾت، لجل اظ الساهبت ٖولٖ ثبٗس ثطإ 

ّب، لَاً٘ي آظهَى ًكسُ ٍ حسؼ ٍ گوبى ّبٕ اهتحبى ًكسُ ثٌٖ٘ ًوبٗس. فطيِ٘ذَز فطي٘بتٖ ضا پ٘ف

تَاًٌس ثِ ٌَٖاى ًمكِ ضاُ هحمك ثبقٌس. زض ّؿتٌس وِ اگط ثب قطاٍٗ ٖلوٖ ٍ تؿلٍ وبفٖ پ٘كٌْبز قًَس، هٖ

 ّبٕ ٖلوٖ فطي٘بتٖ پ٘كٌْبز قسُ اؾت وِ ٖجبضتٌس اظ:اٗي پػٍّف ً٘ع ّوبًٌس ؾبٗط حطوت

 هٌٗبزاضٕ ٍرَز زاضز. ٔاى ٍ تَضـ ضفتبضٕ ذَزوٌتطلٖ ضاثُگصاضٌَٕ ؾطهبِٗث٘ي َّـ هٗ -

 هٌٗبزاضٕ ٍرَز زاضز. ٔگطٗعٕ ضاثُگصاضاى ٍ تَضـ ضفتبضٕ ظٗبىث٘ي َّـ هٌَٕٗ ؾطهبِٗ -

 هٌٗبزاضٕ ٍرَز زاضز ٔگطٗعٕ ضاثُگصاضاى ٍ تَضـ ضفتبضٕ زگطگَىث٘ي َّـ هٌَٕٗ ؾطهبِٗ -

 هٌٗبزاضٕ ٍرَز زاضز. ًٔگطٕ ضاثُث٘ف ِگصاضاى ٍ تَضـ ضفتبضٕ زاقتث٘ي َّـ هٌَٕٗ ؾطهبِٗ -

 هٌٗبزاضٕ ٍرَز زاضز. ٔثٌٖ٘ ضاثُگصاضاى ٍ تَضـ ضفتبضٕ ثٌِْ٘ث٘ي َّـ هٌَٕٗ ؾطهبِٗ -

 هٌٗبزاضٕ ٍرَز زاضز. ٔگطٗعٕ ضاثُگصاضاى ٍ تَضـ ضفتبضٕ پك٘وبىث٘ي َّـ هٌَٕٗ ؾطهبِٗ -

 

 متذيلًصی تحقيك -13
 تحقيكريش  -13-1

تَاى اظ ًَٔ تَن٘فٖ ثِ حؿبة آٍضز. زض اٗي پػٍّف هحمك زضنسز تحم٘ك حبيط ضا هٖاظ ًٓط ضٍـ، 

ّب ضا پطزاظز ٍ اضتجبٌ ث٘ي هتغ٘طٍ ثِ تَن٘ف ًٓبم هٌس ٍيٕ فٗلٖ هٖث٘بى ٍ ثطضؾٖ ٍيٕ هَرَز ثَزُ 

ط ضٍـ ارطا اظ ًَٔ ثبقس. اٗي تحم٘ك اظ ًٓزّس، لصا اظ ًَٔ ّوجؿتگٖ ً٘ع هٖهَضز هُبلِٗ لطاض هٖ

 پطزاظز. گصاضاى هٖپطؾكٌبهِ ثِ ثطضؾٖ ًٓطات ؾطهبِٗ ثبقس، چَى ثب اؾتفبزُ اظپ٘وبٗكٖ هٖ

 

 جامعٍ آماری -13-2
زٌّس وِ َضؼ اٍضاق ثْبزاض تْطاى تكى٘ل هٖگصاضاى ثبظاض ثآهبضٕ پػٍّف حبيط ضا توبم ؾطهبِٗٔربهٗ

اًس. وِ اظ َطٗك ِٗ گصاضاى تٗ٘٘ي قسًُفط اظ ؾطهب 384تٗساز ثب اؾتفبزُ اظ فطهَل آهبضٕ ربهِٗ ًبهحسٍز، 

 گ٘طٕ غ٘طتهبزفٖ ؾبزُ )زضزؾتطؼ( اؾتفبزُ قسُ اؾت.ضٍـ ًوًَِ

 فطهَل آهبضٕ هَضز ًٓط ثطإ تٗ٘٘ي حزن ًوًَِ ٖجبضتؿت اظ: 
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اؾت.  زاضٕ  ؾُح ظٗط هٌحٌٖ ًطهبل اؾتبًساضز ثِ اظإ ؾُح هٌٖٗزض اٗي ضاثُِ 

ً٘ع ؾُح  ثبقس. همساض  % ه25ًٖ٘ع ثطآٍضزٕ اظ اًحطاف هٗ٘بض ربهِٗ اؾت وِ ث٘كتطٗي همساض آى 

% ٍ ثب 95زاض  % هٌَٓض قسُ اؾت. ثط اٗي اؾبؼ ٍ زض ؾُح ه5ٌٖٗذُبٕ ثطآٍضز اؾت وِ زض اٗي تحم٘ك 

 قَز. هٖ 384ُ ًوًَِ ثطاثط همساض اًساظتَرِ ثِ 

ٖسم  ٘ل٘باحتوبل ٖسم تىو زضنس( 20ٌٖ٘ )ث ٘فًفطُ، هحمك يوي پ 384تَرِ ثِ تٗساز ًوًَِ  ثب

اظ  ٕبحتوبل ٍرَز ًَالم زض تٗسازٌٍ٘ ّوچٌ ٗپبؾد زٌّسگبىّب اظ ؾَ اظ پطؾكٌبهِ ٕثبظگكت تٗساز

قسُ  ٕٗتَظ ًٕوَزُ اؾت. اظ پطؾكٌبهِ ّب ٕآهبض ٔربهٗ ٘يپطؾكٌبهِ ث 461ّٕٗب السام ثِ تَظ پطؾكٌبهِ

ثِ ؾؤالات لبثل  ٖٗثِ ٖلت ٖسم زلت پبؾرگَ ْبهَضز اظ آً 4ثبظگكت زازُ قس وِ تٗساز  هَضز397

ٖسز پطؾكٌبهِ  393 اؾبؼ تٗساز ٗياؾتفبزُ ًجَز، لصا وٌبض گصاقتِ قس ٍ هَضز اؾتفبزُ لطاض ًگطفتٌس. ثط ا

 .هٗتجط قٌبذتِ قسًس

 

 آيری اطلاعاتابشار جمع -13-3

اثعاض روٕ آٍضٕ اَلاٖبت زض اٗي تحم٘ك، زٍ ًَٔ پطؾكٌبهِ اؾت وِ ثطإ تٗ٘٘ي ه٘عاى َّـ هٌَٕٗ زض 

ٕ ٍ اضتجبٌ ث٘ي ّبٕ ضفتبضتَضـ ٔفبزُ قسُ اؾت ٍ ثطإ هُبلٗافطاز اظ پطؾكٌبهِ اؾتبًساضز وٌ٘گ اؾت

 هحمك ؾبذتِ ثْطُ گطفتِ قسُ اؾت. ٔؾكٌبهّبٕ احؿبؾٖ اظ زٍ ًَٔ پطَّـ هٌَٕٗ ٍ تَضـ

پطؾف ٍ پطؾكٌبهِ هحمك ؾبذتِ تَضـ ضفتبضٕ)ثب الْبم اظ  24پطؾكٌبهِ اؾتبًساضز وٌ٘گ ثب 

گصاضاى لطاض گطفتِ ٍ زض َ٘ف پطؾف اؾت وِ زضاذت٘بض ؾطهبِٗ 24 پطؾكٌبهِ اؾتبًساضز پوپ٘ي( ثب

َض ثطضؾٖ همساض آلفبٕ وطًٍجبخ زض اًس.زض پػٍّف حبيط ثِ هٌٓل٘ىطت، ًٓطات ذَز ضا اٖلام ًوَزُ

ٖسز پطؾكٌبهِ زض ربهِٗ آهبضٕ تَظٕٗ قس. آلفبٕ وطًٍجبخ ثسؾت آهسُ 35ٗه َطح همسهبتٖ تٗساز 

% ثَزُ اؾت.زض اٗي 73ّبٕ ضفتبضٕ %، ٍ تَضـ91ض پطؾكٌبهِ َّـ هٌَٕٗثطإ پبٗبٖٗ اثعاض تحم٘ك ز

ٍاٖٗ ْبّطٕ ثب اؾتفبزُ اظ ًٓطات انلاحٖ ضٍاٖٗ هحتَا، ضٍاٖٗ ؾبظُ ٍ ض تحم٘ك ثطإ ثطضؾٖ ضٍاٖٗ

 ٘س ضؾ٘سُ اؾت.ئى هَضز ثطضؾٖ لطاض گطفتِ ٍ ثِ تباؾبت٘س، ذجطگبى ٍ نبحت ًٓطا

2α
Z
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ε
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 ريش تجشیٍ ي تحليل دادٌ َا -14

ٗبثٖ هٗبزلات ؾبذتبضٕ ٍ تحل٘ل ّبٕ تحم٘ك، اظ ضٍـ هسلهَى فطيِّ٘ب ٍ آظثِ هٌَٓض تحل٘ل زازُ

اؾت. هسل ٗبثٖ هٗبزلات ؾبذتبضٕ ٗه تىٌ٘ه چٌس هتغ٘طٕ ٍ ً٘طٍهٌس اظ ٕ اؾتفبزُ قسُ تبئ٘سٖبهلٖ 

إ اظ زّس هزوَِٖولٖ اؾت وِ ثِ پػٍّكگط اهىبى هٖ ذبًَازُ ضگطؾَ٘ى چٌس هتغ٘طٕ ٍ هسل ذُٖ

ٗبثٖ هٗبزلات ؾبذتبضٕ ٗه عهبى هَضز آظهَى لطاض زّس. هسلهٗبزلات ضگطؾَ٘ى ضا ثِ گًَِ ّو

 اؾت. تحم٘ك ٕ ّبطضٍاثٍ ث٘ي هتغ٘ ٓطيِ٘ ّبٖٗ زضثبضهَى فضٍٗىطز آهبضٕ ربهٕ ثطإ آظ

 

 َا تحليل تًصيفی دادٌ -15
 آماری اسلحاظ جىسيت ۀبزرسی يضعيت ومًو -15-1

 
 ًوًَِٕ گطٍُ اًٖب ت٘رٌؿ تٍ٘يٖٗ فطاٍاً ٕٗتَظ: (3)رسٍل

زضنس فطاٍاًٖ فطاٍاًٖ رٌؿ٘ت

 35 136 ظى

 25765 هطز

 100 393ول

 

 يضعيت ومًوٍ آماری اسلحاظ تحصيلاتبزرسی  -15-2
 ًوًَِ گطٍُٕ اًٖب لات٘تحهٖ فطاٍاً ٕٗتَظ: (4)رسٍل

 زضنس فطاٍاًٖ فطاٍاًٖتحه٘لات

22 89 زٗپلن زٗپلن تب فَق

 31 121 ل٘ؿبًؽ

 47 183 ل٘ؿبًؽ ثِ ثبلا فَق

 100 393 ول
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 گذاری بزرسی يضعيت ومًوٍ اسلحاظ سابقٍ سزمایٍ-15-3

 

 َمبستگی بيه متغيزَای پضيَص -16
 :يطٗت  ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى هتغ٘طّبٕ تحم٘ك(6) رسٍل

 

 

 َای تحقيكآسمًن فزضيٍ -17

 ّبٕ تحم٘ك ثِ ضٍـ هٗبزلات ؾبذتبضٕ ثِ قطح رسٍل ظٗط هٖ ثبقس: آظهَى فطيِ٘ ًٔت٘ز

 

 ًوًَِ گطٍُٕ اًٖبٕ گصاضِ ٗؾطهب ؾبثمِ تٍ٘يٗ: (5)رسٍل

 زضنس فطاٍاًٖ فطاٍاًٖ گصاضٕ ؾطهبِٗؾبثمِ 

73 287 ؾبل 5ووتط اظ 

 18 71 ؾبل 10تب  5ث٘ي 

 9 35 ؾبل 10ث٘كتط اظ 

 100 393 ول

 

هتغ٘طّب
هٌََّٕٗـ 

هٌٗبزاضٕ زض ؾُحيطٗت ّوجؿتگٖ

99/0-56/0تَضـ ضفتبضٕ ذَزوٌتطلٖ

99/0-64/0گطٗعٕتَضـ ضفتبضٕ ظٗبى

هٌٗبزاض ًوٖ ثبقس-18/0گطٗعٕتَضـ ضفتبضٕ زگطگَى

99/0-39/0ًگطٕتَضـ ضفتبضٕ زاقتِ ث٘ف

ٌٖ ٌِ٘ ث٘ هٌٗبزاض ًوٖ ثبقس-13/0تَضـ ضفتبضٕ ثْ

99/0-58/0گطٗعٕپك٘وبىتَضـ ضفتبضٕ 
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 ّبٕ تحم٘ك : ذلانِ آظهَى فطيِ٘(7)رسٍل 

 ًت٘زِ آهبضُ آظهَى يطٗت هؿ٘ط ّبٗتحم٘ك فطيِ٘

 فطيِ٘تبئ٘س **-68/3 -61/0 َّـ هٌَٕٗ ٍ ذَزوٌتطلٖ

 تبئ٘س فطيِ٘**-64/4 -79/0 گطٗعَّٕـ هٌَٕٗ ٍ ظٗبى

 ضز فطيِ٘ -49/1 -39/0 گطٗعَّٕـ هٌَٕٗ ٍ زگطگَى

 تبئ٘س فطيِ٘ **-03/5 -56/0 ًگطَّٕـ هٌَٕٗ ٍ ث٘ف

 ضز فطيِ٘ -35/1 -36/0 ثٌَّٖ٘ـ هٌَٕٗ ٍ ثٌِْ٘

 تبئ٘س فطيِ٘ **-16/3 -63/0 گطٗعَّٕـ هٌَٕٗ ٍ پك٘وبى

 زضنس  99**هٌٗبزاضٕ زض ؾُح اَوٌ٘بى 

 
 1فزضيٍبزرسی  -17-1

 هٌٗبزاضٕ ٍرَز زاضز. ٔوٌتطلٖ ضاثُزگصاضاى ثب تَضـ ضفتبضٕ ذَ ث٘ي َّـ هٌَٕٗ ؾطهبِٗ

تب  -58/2)وِ زض ذبضد ثبظُ  7( زض رسٍل-68/3آظهَى ) ٓ( ٍ آهبض-61/0ثط َجك يطٗت هؿ٘ط )

تَاى ث٘بى ًوَز وِ ث٘ي  ، ه6ٖ( زض رسٍل -56/0+ لطاضگطفتِ اؾت(، ٍ ّوچٌ٘ي يطٗت ّوجؿتگٖ )58/2

هٌٗبزاضٕ ٍرَز زاضز ٍ  ٔ% ضاث99ُزوٌتطلٖ زض ؾُح اَوٌ٘بى هتغ٘ط َّـ هٌَٕٗ ٍ تَضـ ضفتبضٕ ذَ

زض ؾُح اَوٌ٘بى  1ضٍ فطيِ٘   س. اظ اٗيثبق اٗي زٍ هتغ٘ط ثبّن ذُٖ ٍ اظ ًَٔ هٌفٖ)هٗىَؼ( هٖ ٔضاثُ

 گ٘طز. % هَضز پصٗطـ لطاض ه99ٖ

 

 2بزرسی فزضيٍ  -17-2

 هٌٗبزاضٕ ٍرَز زاضز. ٔگطٗعٕ ضاثُ٘ي َّـ هٌَٕٗ ٍ تَضـ ضفتبضٕ ظٗبىث

تب  -58/2)وِ زض ذبضد ثبظُ  7( زض رسٍل-64/4آظهَى ) ٓآهبض( ٍ -79/0ثط َجك يطٗت هؿ٘ط )

تَاى ث٘بى ًوَز وِ ث٘ي  ، ه6ٖ( زض رسٍل -64/0+ لطاضگطفتِ اؾت(، ٍ ّوچٌ٘ي يطٗت ّوجؿتگٖ )58/2

هٌٗبزاضٕ ٍرَز زاضز ٍ  ٔضاثُ% 99گطٗعٕ زض ؾُح اَوٌ٘بى ظٗبىهتغ٘ط َّـ هٌَٕٗ ٍ تَضـ ضفتبضٕ 

زض ؾُح اَوٌ٘بى  2ضٍ فطيِ٘   ثبقس. اظ اٗي اٗي زٍ هتغ٘ط ثبّن ذُٖ ٍ اظ ًَٔ هٌفٖ )هٗىَؼ( هٖ ٔضاثُ

 گ٘طز. % هَضز پصٗطـ لطاض ه99ٖ

 

 3بزرسی فزضيٍ -17-3

 هٌٗبزاضٕ ٍرَز ًساضز. ٔگطٗعٕ ضاثَُّـ هٌَٕٗ ٍ تَضـ ضفتبضٕ زگطگَى ث٘ي
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تب  -96/1)وِ زض زاذل ثبظُ  7( زض رسٍل-49/1آظهَى ) ٓ( ٍ آهبض39/0ثط َجك يطٗت هؿ٘ط )

 95وِ زض ؾُح اَوٌ٘بى  6( زض رسٍل -18/0+ لطاضگطفتِ اؾت(، ٍ ّوچٌ٘ي يطٗت ّوجؿتگٖ )96/1

َّـ هٌَٕٗ ٍ تَضـ ضفتبضٕ  تَاى ث٘بى ًوَز وِ ث٘ي هتغ٘ط زاض ًكسُ اؾت، هٖ زضنس هٌٖٗ

 گ٘طز. هَضز پصٗطـ لطاض ًوٖ 3ضٍ فطيِ٘   يهٌٗبزاضٕ ٍرَز ًساضز. اظ اٗ ٔگطٗعٕ ضاثُزگطگًَ

 

  4بزرسی فزضيٍ  -17-4

 هٌٗبزاضٕ ٍرَز زاضز. ًٔگطٕ ضاثُـ هٌَٕٗ ٍ تَضـ ضفتبضٕ زاقتِ ث٘فث٘ي َّ

تب  -58/2)وِ زض ذبضد ثبظُ  7( زض رسٍل-03/5آظهَى ) ٓ( ٍ آهبض-55/0ثط َجك يطٗت هؿ٘ط )

تَاى ث٘بى ًوَز وِ ث٘ي  هٖ ،6( زض رسٍل -39/0+ لطاضگطفتِ اؾت(، ٍ ّوچٌ٘ي يطٗت ّوجؿتگٖ )58/2

زاضز هٌٗبزاضٕ ٍرَز  ٔاثُ% ض99ًگطٕ زض ؾُح اَوٌ٘بى تَضـ ضفتبضٕ زاقتِ ث٘فهٌَٕٗ ٍ  هتغ٘ط َّـ

زض ؾُح اَوٌ٘بى  4ضٍ فطيِ٘   ثبقس. اظ اٗيٖ اٗي زٍ هتغ٘ط ثبّن ذُٖ ٍ اظ ًَٔ هٌفٖ)هٗىَؼ( ه ٍٔ ضاثُ

 گ٘طز. % هَضزپصٗطـ لطاض ه99ٖ

 

 5بزرسی فزضيٍ -17-5

 هٌٗبزاضٕ ٍرَز ًساضز. ٕٔ ٍ تَضـ ضفتبضٕ ثٌِْ٘ ثٌٖ٘ ضاثُث٘ي َّـ هٌَٗ

تب  -96/1)وِ زض زاذل ثبظُ  7( زض رسٍل-35/1آظهَى ) ٓ( ٍ آهبض-36/0ثط َجك يطٗت هؿ٘ط )

 95وِ زض ؾُح اَوٌ٘بى  6( زض رسٍل -13/0+ لطاضگطفتِ اؾت(، ٍ ّوچٌ٘ي يطٗت ّوجؿتگٖ )96/1

ثٌٖ٘ ط َّـ هٌَٕٗ ٍ تَضـ ضفتبضٕ ثٌِْ٘تَاى ث٘بى ًوَز وِ ث٘ي هتغ٘ زاض ًكسُ اؾت، هٖ زضنس هٌٖٗ

 گ٘طز. هَضز پصٗطـ لطاض ًوٖ 5ضٍ فطيِ٘   هٌٗبزاضٕ ٍرَز ًساضز. اظاٗي ٔضاثُ

 

 6بزرسی فزضيٍ -17-6

 هٌٗبزاضٕ ٍرَز زاضز. ٍٔ تَضـ ضفتبضٕ پك٘وبى گطٗعٕ ضاثُث٘ي َّـ هٌَٕٗ 

تب  -58/2)وِ زض ذبضد ثبظُ  7( زض رسٍل-16/3آظهَى ) ٓ( ٍ آهبض-63/0ثط َجك يطٗت هؿ٘ط )

تَاى ث٘بى ًوَز وِ ث٘ي  ،ه6ٖ( زض رسٍل -58/0+ لطاضگطفتِ اؾت(، ٍ ّوچٌ٘ي يطٗت ّوجؿتگٖ )58/2

اٗي زٍ هتغ٘ط  ٔهٌٗبزاضٕ ٍرَز زاضز ٍ ضاثُ ٔپك٘وبى گطٗعٕ ضاثُ ط َّـ هٌَٕٗ ٍ  تَضـ ضفتبضٕهتغ٘

% هَضز پصٗطـ 99اَوٌ٘بى  زض ؾُح 6ِ٘ ضٍ فطي  ثبقس. اظاٗي ثبّن ذُٖ ٍ اظ ًَٔ هٌفٖ)هٗىَؼ( هٖ

 گ٘طز.لطاض هٖ
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  گيزی وُاییوتيجٍ

گصاضاى زضثَضؼ اٍضاق ثْبزاض ّبٕ ضفتبضٕ ؾطهبٌَِٕٗ ثِ ٌَٖاى هتغ٘ط هؿتمل ٍ تَضـث٘ي َّـ هٗ

، ضزهٌٗبزاضٕ ٍرَز زا ًُٔگطٕ ضاثگطٗعٕ ٍ زاقتِ ث٘فگطٗعٕ، پك٘وبىٖ، ظٗبىتْطاى ًٓ٘ط ذَزوٌتطل

اّس وطز. ٍ ث٘ي ْب وبّف پ٘سا ذَّبٕ ضفتبضٕ آًَّـ هٌَٕٗ فطز ثبلاتط ثبقس، تَضـٌٖٗٗ ّطچمسض 

 .قَزوٖهٌٗبزاض هكبّسُ ً ٔگطٗعٕ ضاثُىّبٕ ثٌِْ٘ ثٌٖ٘ ٍ زگطگََّـ هٌَٕٗ ٍ تَضـ

 تحم٘ك پ٘ف ضًٍتبٗذ ٍ پ٘بهسّبٕ ظٗط ضا زضثطزاقتِ اؾت:

اًَأ َّـ زض  طتجٍ ثب ثبظاض ؾطهبِٗ ٍ اؾتفبزُ اظهبلٖ ضفتبضٕ ه ٖلن ٍ آگبّٖ زض حَظٓ تَؾٗٔ -

گ٘طٕ ؾطهبِٗ گصاضاى زض هَالٕ اتربش تهو٘نافعاٗف تَاى تهو٘ن

                  گصاضاى ثبظاض ثَضؼ ٍ رلَگ٘طٕ اظ ذُبّبٕ ًبذَاؾتِ آًبى زض فطاٌٗس تَاى افعاٖٗ ؾطهبِٗ -

گصاضٕؾطهبِٗ

ؾَگ٘طٕ ّب وِ ثِ ًَٖٖ آًبى ضا زض ارطإ تهو٘ن زچبض گصاضاى ثب اًَأ هرتلف آقٌبٖٗ ؾطهبِٗ -

ًوبٗس.ثحطاى ٍ ذُبپصٗطٕ هٖ

ّبٕ ثركٖ ثِ افطازٕ وِ ووتط ثب پسٗسُذسهبت ٖلوٖ ثِ زؾت اًسضوبضاى ثَضؼ ٍ آگبّٖ  اضائٔ -

وبض زاضًس.ٖلوٖ ٍ هُبلٗبت پػٍّكٖ ؾط ٍ

 گصاضٕؾطهبِٗؾطهبِٗ ٍ زاًف ثٌ٘بى وطزى  َظـ وبضثؿت پػٍّف ٍ تحم٘ك زض حَظٓآه -
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