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  سردبير يادداشت

راهبردهــايي بــراي پوياســازي حرفــه:     
  ضرورتي بنيادي براي پاسخ به جامعة پويا

  

رسـاني در ايـران    كتابـداري و اطـلاع   دهه از آغاز آموزش دانشـگاهي  حدود پنج 
گذرد. طي ايـن مـدت، تحـولات و تغييـرات سياسـي، فرهنگـي، اجتمـاعي،         مي

اي در جامعة ايران رخ داده است. اكنون در  اقتصادي، فناوري، و آموزشي عمده
پاسخ به نيازهاي متحول جامعه، ضرورت يك بازنگري بنيادي در رويكردهـاي  

خـوبي   ويـژه در زمينـة خـدمات بـه     ركردهاي خود بهحرفة كتابداري نسبت به كا
كيفـي حرفـه،    شود. در حال حاضر، با وجـود توسـعة كمـي و نسـبتاً     احساس مي
گيـري   هاي اساسي در ارتباط با جامعه هستيم. شاهد آنـيم كـه بهـره    شاهد چالش

رسـاني رونـدي نزولـي يافتـه اسـت.       هـا و مراكـز اطـلاع    جامعة ايران از كتابخانـه 
ويژه جوانـان و دانشـجويان، كمتـر بـه كتابخانـه       اي از جامعه، به عمدههاي  بخش

ها در مقابـل، مراجعـه بـه اينترنـت را جـايگزين مراجعـه بـه         كنند. اين مراجعه مي
هـا نيسـتند، در    اي از جامعه نيز عضو كتابخانـه  اند. اقشار گسترده ها كرده كتابخانه

زندگي بهتر هسـتند. شـكاف   حالي كه سخت نيازمند دسترسي به اطلاعات براي 
سو، و شـكاف اطلاعـاتي ميـان اقشـار گونـاگون        ها از يك ميان مردم و كتابخانه

  هاي جدي در برابر توسعه شده است.  جامعه از سوي ديگر، موجب بروز چالش
هـاي آموزشـي، پژوهشـي، و     در اين شرايط، ادامة رويكردهـاي سـنتي در زمينـه   

تواند به افزايش شكاف جامعـه بـا    رساني مي خدمات در حرفة كتابداري و اطلاع
اين حرفه و در نتيجه، افول آن بينجامد. با وجود تغيير نـام رشـته از كتابـداري و    

درسـتي   شناسـي، كـه بـه بـاور نگارنـده بـه       رساني به علم اطلاعات و دانش اطلاع
لحاظ بازنگري در رويكردهاي خود در زمينـة   اين حرفه به صورت گرفته است،

دهاي لازم براي پاسخ به نيازهاي جامعة پوياي ايران نيازمنـد يـك اقـدام    كاركر
رسـد كـه    نظـر مـي   همين دليل، اكنون بـيش از پـيش ضـروري بـه     جدي است. به

سرآمدان و اعضاي مؤثر حرفه راهبردهاي بنيادي براي هدايت حرفـه، بـه سـوي    
 سازي به شور گذارند. آنچه بايد باشد، تدوين و براي پياده

  پاسـخ بـه  هـاي گونـاگون و در راسـتاي     ين امر، پوياسازي حرفه در زمينههدف ا
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اي از رهنمودهـاي كـاربردي و    نيازهاي اقشار مختلف جامعه است. خروجي اين راهبردها، مجموعه
  هاي پنجگانة زير است: بينانه براي پوياسازي عرصه واقع

 ؛آموزش و امور دانشجويي .1

 ؛وهش و انتشاراتپژ .2

 ؛اشتغال و كارآفريني .3

 ؛ة خدمتيارتباط با جامعه و ارا .4

 .اي هاي حرفه مندي و توسعة انجمن حرفه .5

پيشنهاد مشخص نگارنده، تشكيل شورايي (يا هر تشكلي) از سرآمدان و مديران حرفـه اسـت   
رايـي  هاي كنوني و راهكارهاي ممكن، بتواننـد هـدايت فكـري و اج    تا ضمن بحث و بررسي چالش

رسـاني ايـران و كميتـة علـم      پوياسازي را بر عهده گيرند. در اين زمينه، انجمـن كتابـداري و اطـلاع   
تواننـد بسترسـاز تشـكيل ايـن شـورا باشـند. در عـين         شناسي (در وزارت علوم) مي اطلاعات و دانش

ت، و حال، مراكز ملي اطلاعاتي همچون كتابخانة ملـي ايـران، پژوهشـگاه علـوم و فنـاوري اطلاعـا      
هـا و   دليـل جايگـاه و تأثيرگـذاري بـر سياسـت      رساني علـوم و فنـاوري نيـز بـه     اي اطلاع مركز منطقه

تواننـد يـاريگر چنـين تشـكلي باشـند. وظيفـة ايـن شـورا تـدوين           خدمات خـود در سـطح ملـي مـي    
هـاي آموزشـي،    ها و الزامات براي پوياسازي همة اركان و نهادهاي حرفه، از جمله گـروه  چارچوب

هـاي تخصصـي، و    ها و مجلـه  هاي دانشجويي، ناشران كتاب ها، اتحاديه هاي بزرگ، انجمن بخانهكتا
گـذار سـطوح    هاست. شورا بايد قادر باشد موجوديت خود را در نهادهاي كلان و سياسـت  مانند آن

بالاي مديريت كشور به اثبات برساند و آمادگي خـود را بـراي همكـاري در راسـتاي تحقـق اسـناد       
  ساله اعلام كند.   هاي پنج تي و برنامهبالادس

هـاي پنجگانـة بـالا تشـكيل دهـد تـا بـر پايـة          هاي تخصصي در زمينه تواند كميته اين شورا مي
ترين راهكارها و رويكردهاي پوياسازي حرفه را شناسـايي،   شده، مهم ها و الزامات تدوين چارچوب

ظم ميزگردهايي را بـراي مشـاركت همگـاني    طور من بايست به ها نيز مي تحليل و تدوين كنند. كميته
تشكيل دهند و بازخوردها و پيشنهادهاي اهل حرفه را بـه شـورا منتقـل نماينـد. ايـن امـر از اهميـت        
بالايي برخوردار است، زيرا بازخوردهـاي واقعـي از سـوي كتابـداراني كـه در عمـل بـا جامعـه در         

  ارتباط هستند، ارزشمندتر است.  
هاي خود در پوياسازي حرفـه دسـت يابـد،     تواند به هدف آساني نمي آشكار است كه شورا به

هـايي وجـود دارد.    هاي ساختاري بسـياري در برابـر چنـين حركـت     گر و چالش زيرا عوامل مداخله
هاي اساسي پـيش از هـر    انديشي در بارة همة جوانب اين حركت بنيادي و طرح برخي پرسش ژرف

هـا را   توانـد بخشـي از ابهـام    هـاي زيـر مـي    پاسخ به پرسش اقدام ديگري ضروري است. براي نمونه،
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  برطرف كرده و راه را هموار كند:
 سازي بيشـتر حرفـه    هاي آموزشي را در راستاي پياده هاي درسي و فعاليت توان برنامه چگونه مي

 مورد بازنگري قرار داد؟

 ياز هستند؟هاي تخصصي و واقعي براي پاسخ به نيازهاي متحول جامعه مورد ن چه گرايش 

 عد آموزشي، مهارتمنظور پاسخ به بـازار كـار    آموختگان به هاي لازم براي دانش ها و دانش از ب
 و نيز كارآفريني بايد شامل چه مواردي باشد؟

 شـكلي   هاي آموزشـي را بـه   ند برنامها اعضاي هيئت علمي چگونه و تا چه ميزان قادرند و يا مايل
 روزآمدتر و مؤثرتر ارائه كنند؟

 تــر و  انــدوزي كــاربردي افزايــي و مهــارت تــوان دانشــجويان را در راســتاي دانــش چگونــه مــي
 تر پويا ساخت؟ خلاقانه

 تـوان كيفيـت و    ها هسـتند و چگونـه مـي    هاي پژوهشي حرفه كدام ترين نيازها و اولويت مناسب
 ها را افزايش داد؟ اثربخشي آن

 تـوان در خـدمت ارتقـاي كيفيـت      مي انتشارات تخصصي حرفه اعم از كتاب و مجله را چگونه
 آموزش و پژوهش و نيز ارائة خدمات قرار داد؟

  رسـاني بـراي پوياسـازي     هـا و مراكـز اطـلاع    چه انتظاراتي از كتابداران شاغل در انواع كتابخانـه
 حرفه و خدمت مؤثرتر به جامعه داريم؟

 سـازي واقعـي حرفـه    رسـاني چـه نقشـي در پويا    اي كتابداري و اطلاع هاي علمي و حرفه انجمن
 دارند و چگونه بايد اين نقش را ايفا كنند؟

 تواننـد   هاي بزرگ و متوسط و كوچك چگونـه مـي   رساني و كتابخانه نهادها، مراكز ملي اطلاع
 كاركردها و خدمات خود را با نيازهاي اساسي جامعه همراستا نمايند؟

هــا و  ه بــازنگري در راهموقــع بــ اكنــون در مرحلــة حساســي از تحــولات هســتيم و چنانچــه بــه
رويكردهاي تحقق فلسفة وجودي خود، يعني خدمت در راستاي سعادت جامعه، نپردازيم، فرصـت  

شـدن   سـرعت در حـال سـپري    دست نخواهد آمد. زمـان بـه   ايم، فرصتي كه ديگر به را از دست داده
هـاي   راهسـازي   هـاي تخصصـي آن بـراي تـدوين و پيـاده      است. تشكيل اين شورا و كمك به كميته

  اهميت شماريم. اي را نبايد كم پوياسازي حرفه وظيفة يكايك ماست. اين وظيفة ملي و حرفه

  فتاحي االله سيدرحمت
  سردبير




