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 ای بر تعارض تکالیف کار با تکالیف خاوًادٌ در مراحل رشذیمطالعٍ

 حمیذرضا عريضی ساماویدکتر 

 انفٟبٖ، ٌطٜٚ ضٚاٖ قٙبؾی ثبِیٙی، زا٘كىسٜ ّْٖٛ تطثیتی ٚ ضٚا٘كٙبؾی زا٘كٍبٜ اؾتبزیبض

 میثم صادقی

 ؾٙدف ٚ ا٘ساظٜ ٌیطی زا٘كٍبٜ ٖلأٝ َجبَجبییزا٘كدٛی وبضقٙبؼ اضقس 

 1ديباجیسیذّمیثم 
 زا٘كٍبٜ انفٟبٖزا٘كدٛی وبضقٙبؾی اضقس ضٚاٖ قٙبؾی 

 15/6/90: پصیطـ ٔمبِٝ                              23/1/90: زضیبفت ٔمبِٝ

 چکیذٌ

ٞسف پػٚٞف حبيط ثطضؾی تٗبضو تىبِیف وبض ثب تىبِیف ظ٘سٌی ذب٘ٛازٌی زض ٔطاحُ ضقسی ٚ تحهیّی ٔرتّف  :َذف

وبض ٚ ثب ز٘یبی ( ی آذطؾٝ ٔطحّٝ) یٗ پػٚٞف ٔجتٙی ثط ثطذٛضز ٔطاحُ ضقس ضٚا٘ی اختٕبٖی اضیىؿٖٛی ٘ٓطی اظٔیٙٝ .ثٛزٜ اؾت

 .ثیط آٖ ثط ظ٘سٌی ذب٘ٛازٌی ثٛزٜ اؾتتأ

 613ٔكتُٕ ثط  (انفٟبٖ) ی زٚ ّٖٕیبت ا٘تمبَ ٌبظٞبی ُٔٙمٝ وبضوٙبٖ ایؿتٍبٜ تٕبْقبُٔ ، یٗ پػٚٞفآٔبضی ا یخبٔٗٝ :ريش

٘فط اظ وبضوٙبٖ  150ای ٌیطی تهبزفی َجمٝضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ اؾتفبزٜ اظ ثب. ٔكغَٛ ثٝ وبض ثٛز٘س 1389اؾت وٝ زض ؾبَ  ثٛزٜ٘فط 

 (زضنس 83٘طخ ثبظٌكت ) آٚضی قسپطؾكٙبٔٝ خٕٕ 124ا٘تربة قس٘س وٝ زض ٟ٘بیت  ا٘تمبَ ٌبظ ّٖٕیبتی زٚی ُٔٙمٝٞبایؿتٍبٜ

 .پبؾد زاز٘سذب٘ٛازٜ  -ی تساذُ وبضثٝ پطؾكٙبٔٝ وٝ

ضٚا٘ی اختٕبٖی  تحَّٛثٝ ٔمتًیبت ٔطاحُ  تٛخّٝثب ٚ وٝ ثب افعایف ؾٗ  ثٛز٘سٞب ثیبٍ٘ط آٖ ٘تبیح حبنُ اظ تحّیُ زازٜ: َايافتٍ

ثب افعایف  ٞبی پػٚٞف ٘كبٖ زاز٘س وٝیبفتٝ ٕٞچٙیٗ .یبثسُ وبضی ثٝ ظ٘سٌی ذب٘ٛازٌی وبٞف ٔیقسٖ ٔؿبی ؾطضیع ،اضیىؿٖٛ

 .ٌطززٔی تكسیس وبض -تساذُ ذب٘ٛازٜ ،ؾُح تحهیلات

ٞب ٚ ٔٙبثٕ زض زؾتطؼ افطاز ثطای ، ثب اؾتفبزٜ اظ ٘یبظٔٙسیذب٘ٛازٜ-ٕٞجؿتٍی ٔٙفی ٔطاحُ ؾٙی ٚ ازضان تساذُ وبض :ايجوت

 ٕٞچٙیٗ زض تجییٗ ٕٞجؿتٍی ٔثجت ؾُح تحهیلات ٚ .ی ٔتفبٚت، لبثُ تجییٗ اؾتتحِّٛٞب زض ٔطاحُ ثطآٚضزٜ وطزٖ ایٗ ٘یبظٔٙسی

ٞبی قغّی زض اثط افعایف تِٚیّافعایف ٔؿؤٞبی ذب٘ٛازٌی ٚ تِٚیّٔؿؤتٛاٖ ثٝ افعایف آٌبٞی اظ ذب٘ٛازٜ ٔی-ازضان تساذُ وبض

فطز ٚ  تحَّٛٞبی ٔطاحُ ٘یبظٔٙسی ،ضؾس ثب ٔسیطیت نحیحثٝ ٘ٓط ٔی تحمیك ثٝ ٘تبیح تٛخّٝثب . ؾُح تحهیلات اقبضٜ وطز

ی ایٗ پػٚٞف ظٔیٙٝ. ذب٘ٛازٜ وبؾت -افطاز ثب ؾُح تحهیلات ثبلا ثتٛاٖ اظ ؾُح تساذُ وبضای ثطای ٞبی ٔساذّٕٝٞچٙیٗ ثط٘بٔٝ

شوط ی ایٗ پػٚٞف ٘ٛٔ ثطضؾی ٔمُٗی آٖ اؾت وٝ زلایُ آٖ ت ٖٕسٜٔحسٚزیّ. ِٝ ضا فطاٞٓ وطزٜ اؾتٔؿأ تٛخیٝ وبضثطزی ایٗ

 .ٝ قسٜ اؾتف َِٛی ضاٞی ثطای غّجٝ ثط آٖ اضاییه پػٚٞقسٜ اؾت ٚ اِجتٝ ثب پیكٟٙبز 

 ؾُح تحهیلاتذب٘ٛازٜ، ٔطاحُ ضقسی،  -تساذُ وبض: َای کلیذیياژٌ
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 مٍمقذّ

تط وطزٜ ذب٘ٛازٜ ضا ثط ٞٓ پطضً٘ ی وبض ٚثیط زٚ حیُٝتأ ،(1389قیطٚا٘ی، ) ٞبی وبضیت اضظـتغییط ٔبٞیّ

ثیط ایٗ زٚ حیُٝ ثط تأٚ ؾجت تحمیمبت فطاٚا٘ی ثطای ثطضؾی ( 2005، 2خب٘ؿٖٛ؛ 1984، 1ِیٙسؾبی ٚ وٙٛوؽ) اؾت

 ،5ضٚتجبضز ؛2006، 4؛ٌطیٟٙبٚؼ ٚ پب3،2008َٚثطٔٗ-؛ ثیٛتُ ٚ ٚیتی2007ًٙثطای ٔثبَ، ثیٛتُ،) یىسیٍط قسٜ اؾت

ثطای وبض ٚ ظ٘سٌی قرهی افتس وٝ ا٘تٓبضات ٚ ظٔبٖ نطف قسٜ ظٔب٘ی اتفبق ٔی ،6ذب٘ٛازٜ -تساذُ وبض (.2001

 ،7ٔه ٔبضیبٖ ٚ ثِٛع ٘ت ٔیط،) وٙسٞط زٚ حیُٝ ٔكىلاتی ضا ایدبز ٔی ثطای ٘بؾبظٌبضیفطز ٘بؾبظٌبض٘س ٚ ایٗ 

ی وبض ٚذب٘ٛازٜ ثٝ یه قىبف تساذُ حیُٝ یٞبػٚٞف زض ثبظٍ٘طی پ (2002)8پبضاؾٛضأبٖ ٚ ٌطیٟٙبٚؼ (.1996

تفبٚت ٞبی یىی اظ ٟٕٔتطیٗ ٔهساق. غفّت قسٜ اؾت اظ آٖ وٝوٙٙس ٞبی فطزی اقبضٜ ٔیتفبٚت یٗٙیاؾبؾی 

ی پػٚٞكٍطاٖ لطاض وٝ اِجتٝ وٕتط ٔٛضز ٖلالٝ (2010، 9فبضَ-ٔتیٛؼ، ثٍِٛط ٚ ثبض٘ع) ؾٗ افطاز اؾت ،ٞبی فطزی

-ی تساذُ وبضٞبی ٔطتجٍ ثب ؾٗ زض ظٔیٙٝقبیس تٟٙب پػٚٞف. (10،2007ٚاً٘ ٚ ظضٚثیٗ خىؽ،) اؾت ٌطفتٝ

 ٘یع زض ٔیبٖ ظ٘بٖ ٔؿٗ ٚ ذب٘ٛازٜ-وٝ ثٝ ثطضؾی تساذُ وبض (2007)11ثطی ٚ ٕٞیّتٖٛ-ٚلاٖ ٌٛضزٖٚ،ضا ذب٘ٛازٜ 

ٞبی ٔحیٍ وبض ثٝ ذب٘ٛازٜ زض ثیٗ ی ؾطضیع قسٖ تٗبضووٝ زضثبضٜ (2002)12ٌطظی ٚاذ، إِٓیسا ٚ ٔه زٚ٘بِس

ٞبی فطزی زض تدطثٝ وٝ ثٝ ٘مف اضظـٞبیی ضغٓ پػٚٞفّٖی. تكىیُ زٞٙس ،ا٘سثٝ پػٚٞف پطزاذتٝافطاز ٔیبٖ ؾبَ 

ب ثٝ ٘ٓط أّ، (1992، 14، ِٛث2000ُ، 13وبؾٕبض ٚ ثطای ٔثبَ، وبضِؿٖٛ) ا٘سوطزٜ تٛخّٝذب٘ٛازٜ  -وطزٖ تٗبضو وبض

 وٙٙسی ثبقٙس وٝ افطاز زض ََٛ ظ٘سٌی تدطثٝ ٔیتحِّٛٞبی ثیط زٚضٜتٛا٘ٙس تحت تأٞب ٔیضؾس ایٗ اضظـٔی

 ،ثپطزاظزٞبی ٔرتّف ؾٙی ذب٘ٛازٜ زض زٚضٜ-ثطضؾی تساذُ وبض؛ ِصا ا٘دبْ پػٚٞكی وٝ ثٝ (2006، 15ؾٛییٙیضایٕٛ)

 .ضؾسيطٚضی ثٝ ٘ٓط ٔی

یىی اظ ٟٕٔتطیٗ ( 1980، 1975، 1969، 1968، 1963، 1959، 1950) ی ضٚا٘ی اختٕبٖی اضیىؿٖٛ٘ٓطیٝ

ٚ ثٝ ( 2000، 16زاٟ٘بْ ٚ زَ وبؾتیّٛپٛضتع، ) ت ضا زاضز٘ٓطیبتی اؾت وٝ تٛا٘بیی تٛيیح فطآیٙسٞبی ؾبذت ٞٛیّ
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اضیىؿٖٛ، ) پطزاظزثٝ ضقس ضٚا٘ی اختٕبٖی ٚ زضٖٚ شٞٙی ٔی تٛخّٝی ٖٕط ثب ی ٌؿتطٜاظ َطیك ٘ٓطیٝ تحَّٛتٛيیح 

ی اضیىؿٖٛ ی وٝ زض ٘ٓطیٝثٝ زِیُ ٖ٘ٛی اثٟبْ وّّ ضغٓ ایٗ ٔٛيّٖٛٔی(. 2004، 1؛ ٌطٚیتعاؾتط1963ٖ، 1959

پػٚٞف حبيط زض پی  ِصا (.1372زازؾتبٖ، ) اؾت ٘دبْ ٌطفتٝزی ا٘سوی ثط اؾبؼ آٖ اتحمیمبت وبضثط ،ٚخٛز زاضز

ٔجتٙی ثط حُ  وٝ ی ضا ثط اؾبؼ زیسٌبٜ اضیىؿٖٛتحِّٛایٗ زٚضٜ ٞبی  ٞبیٚ ٘یبظٔٙسی ٞبآٖ اؾت وٝ ٘مف ذٛاؾتٝ

ض ٚ ذب٘ٛازٜ وبی ٚ ٕٞچٙیٗ ٘مف تحهیلات ضا ثط ازضان تٗبضو ثیٗ زٚ حیُٝ ٞبی ٔرتّف اؾتتٗبضو زض ؾٙیٗ

 . ثطضؾی وٙس

ٞبی ؾٙی ثب چبِف ٞبیپیٛؾتٍی ثبظٜاضیىؿٖٛ زاضای ٞكت ٔطحّٝ اؾت وٝ افطاز ثط اؾبؼ  یٓطیٝ٘

وٙس تب اٚ ٘یطٚٞبی ٞط یه اظ ایٗ ٔطاحُ ثطای فطز فطنتی ضا فطاٞٓ ٔی(. 2004، 2زیبظ) قٛ٘سٔیضٚ ٝثهی ضٚٔكرّ

قٛ٘س وٝ ثحطاٖ ثٝ َٛض ظٔب٘ی پسیساض ٔی ،ایٗ ٘یطٚٞب وٝ ثٝ ٞٓ پیٛؾتٝ ٞؿتٙس .ثٙیبزی ذٛیف ضا پطٚضـ زٞس

 س ثٝت فطز اظ َطیك زضٌیطی فطز زض قٙبؾبیی ٚ تّٟٗٚ ٞٛیّ (1387قِٛتع ٚ قِٛتع، ) قسٜ ثبقسثركی حُضيبیت

، 3ٔیىب ٚ ثبض٘ت؛ پبپیٙی، 1994، 1959 اضیىؿٖٛ،) قٛزحبنُ ٔی آٟ٘بٞبی خبیٍعیٗ ٞبی ظ٘سٌی زض ٔمبثُا٘تربة

( 34. ، ل1963اضیىؿٖٛ، ) "اتی ٔٛخٛز ظ٘سٜفطآیٙسٞبی ش" وٝ ثٝ ٖٙٛاٖ ضا 4ی اپی غ٘ؿیؽاضیىؿٖٛ ٚاغٜ(. 1989

ی زض ٞط زٚضٜ یف تٗییٗ قسٜاظ پتىبِیف ضٚا٘ی اختٕبٖی ثط اؾبؼ  تحَّٛثطای ٘كبٖ زازٖ  ،تٛنیف قسٜ اؾت

فطز زض تٕبْ ٔطاحُ ، زض زیسٌبٜ اضیىؿٖٛ»(. 5،2011ٚالٗ وطپّٕٗ، ویّی، پیتٕٗ،) ض ثطزٜ اؾتثٝ وب ظ٘سٌی

اٚچؿٝ ٚ  (.6،1965ٔبیط) تی ذٛیكتٗ اؾتٞبی قرهیّزٞی زٚثبضٜ ٚ ثبظؾبظی خٙجٝقىُظ٘سٌی ذٛیف زض حبَ 

ثط ؾیط  چٝ ٔثجت ثبقس یب ٔٙفی، ٔب٘سی فطز ثب چبِف ثبلی ٔیآٖ چٝ زض ٔمبثّٝ وٝ وٙٙساْٟبض ٔی( 1986) 7پلاي

 .ضا زؾترٛـ تغییط ٔی وٙستی فطز ؾبظٔبٖ قرهیّٚ  ٌصاضزثیط ٔیی فطز تأضقس آیٙسٜ

ٖجبضتٙس  -ذب٘ٛازٜ ٕٞعٔبٖ ٞؿتٙسوٝ ثب ؾطضیع قسٖ ٔؿبیُ وبض ثٝ -ظ٘سٌی ثعضٌؿبِی  تحَّٛی ٟٔٓ ؾٝ زٚضٜ

 ٞبی زٚضاٖتطیٗ ٚیػٌیاظ ٟٔٓ. 10ٚ ا٘ؿدبْ زض ثطاثط ٘بأیسی 9، ظایٙسٌی زض ثطاثط ضوٛز8ت زض ثطاثط ا٘عٚایٕیّٕن: اظ

ٌیطی تهٕیٓ ٚ (1993، 12؛ ٞیست، وِٛط ٚ زیبؼ1995، 11یٙؿٗ) ی فطز ثٝ اؾتملاَ، ٖلالٝنٕیٕیت زض ثطاثط ا٘عٚا
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، 1آض٘ت، ضأٛؼ ٚ یٙؿٗ) س٘ىٛفبیی فطز زض ظ٘سٌی اضتجبٌ زاضزض ٔٛضز وبض، ٖكك ٚ ٔؿبیّی اؾت وٝ ثب ذٛزق

ای ٔكبضوت زض خبٔٗٝ اظ ٚ ٘یبظ فطز ثط -ٔطالجت ثیكتطی اؾتٚ  تٛخّٝوٝ ٘یبظٔٙس -ٚخٛز فطظ٘س وٛچه  (.2001

ٞبی وبضی ٚ تِٚیّتٛا٘س ؾجت افعایف تساذُ ٔؿؤضؾس ٔیَطیك وبض ٘یع اظ خّٕٝ ٔٛاضزی اؾت وٝ ثٝ ٘ٓط ٔی

افطاز اظ  ی ظایٙسٌی زض ثطاثط ضوٛز،زض ٔطحّٝ (.1988، 2ثسیبٖ، ثطن ٚ ٔٛفت) ٌطزز زض ایٗ ٔطحّٝ ذب٘ٛازٌی

-بلب٘ٝ ضا اضيب ٔیثٝ پطٚضـ ٘ؿُ ثٗسی ثب ا٘دبْ السأبت ذّّ تٛخَّٝطیك ٚاِس قسٖ، تٕبیُ ذٛز ثٝ ٔٛضز ٘یبظ ثٛزٖ ٚ 

ظایٙسٌی یىی اظ ٖٛأُ انّی ثٟعیؿتی ضٚا٘ی ٚ ضيبیت اظ ظ٘سٌی زض زٚضاٖ  .(2006، 3قیٗ آٖ ٚ وٛ٘ی) وٙٙس

فطز ثب ا٘دبْ  ٚ( 1999، 5ٞبَٚ-؛ ویٙٛی ٚ ٔٛض2001ٚ، 4ّٞؿٖٛاؾتٛاضت، آؾتطٚف ٚ ) ؾبِی ثٝ قٕبض ٔی آیسٔیبٖ

ثطای ٔثبَ، ) ٌطززثٝ ز٘جبَ پیسا وطزٖ خبیٍبٜ ذٛز زض اختٕبٔ ٔی اَطافیبٖوبض ٚ ٔطاٚزات حبنُ اظ آٖ ثب 

 ،ی قغّیِصا زِجؿتٍی ثٝ قغُ ٚ تمبيبٞبی فعایٙسٜ ؛(1999، 7، ٞبؾجطٌط ٚ اِیؿبتپطت؛ پٙؿط، 2000، 6ٖٛلاضؾ

زٞس ضيبیت اظ ظ٘سٌی ٞبیی وٝ ٘كبٖ ٔیٕٔىٗ اؾت اظ ْٚبیف ذب٘ٛازٌی فطز ثبظزاضی وٙس وٝ ثب پػٚٞف

، 1971، 9، زٚٚا1970َ، 8ضِٚیٙع ٚ فّسٔٗ :ثطای ٔثبَ) ٘یع ٕٞبًٞٙ اؾت ،ضؾسظ٘بقٛیی زض ایٗ زٚضاٖ ثٝ حسالُ ٔی

 زض . ثبقسذب٘ٛازٜ زض ؾُح ثبلایی -ُ وبضضؾس زضایٗ ٔطحّٝ ٘یع ثبیس تساذِصا ثٝ ٘ٓط ٔی. (1981، 10ضیٗ

ثٝ ٚی ٖٕط  ََٛثطای پصیطـ آٖ چٝ زض  فطز ثبیس ثٝ ٖ٘ٛی ؾبظـ زضٚ٘ی ی ا٘ؿدبْ زض ثطاثط ٘بأیسی،طحّٝٔ

، 11ٌبتٕٗ) وٙٙسٞبی ظ٘ب٘ٝ پیسا ٔیٚ ضفتبض تط ٔی قٛ٘سٔطزٞب ثب ٔحجت زض ایٗ ٔطحّٝ. سلٛٔ پیٛؾتٝ اؾت، زؾت یبثٚ

آٖ چٝ  .(1386فیؿت ٚ فیؿت، ) آٚض٘سٞب ضٚی ٔیٚ ثٝ ضٚاثٍ نٕیٕی ثب افطاز زیٍط اظ خّٕٝ فطظ٘ساٖ ٚ ٜ٘ٛ (1970

 زض ضٚیبضٚیی ثبخساٌب٘ٝ ٚ آٌبٜ ثٝ ذٛز ظ٘سٌی  تٛخّٝ»: تٗبضو ثیٗ ا٘ؿدبْ ٚ ٘بأیسی ضا حُ ٔی وٙس، ذطز اؾت

 ایٗ ٔطحّٝ ثب ضيبیتت فطز زض حُ تٗبضو میّٔٛفّٚ  (37؛ ل1986، 12اضیىؿٖٛ، اضیىؿٖٛ ٚ ویٛ٘یه)« ٔطي

ثٝ ایٗ وٝ زض ایٗ ٔطحّٝ ٔسیطاٖ اضقس ٚ  تٛخّٕٝٞچٙیٗ ثب  .(1984، 13ؾبِٖٛٔٛ ٚ وٙتٝ) اظ ظ٘سٌی اضتجبٌ زاضز یوّّ

دبْ زض ی ا٘ؿِٝ وٝ ثٙیبز زٚضٜأوٙٙس ٚ ٘یع ایٗ ٔؿب، لؿٕتی اظ ْٚبیف ذٛز ضا تفٛیى ٔیٕٔیب٘ی ثب ایفبی ٘مف ضاٞٙ

( زض نٛضت ٖسْ اذتلاف ؾٙی ظیبز) ایٗ احتٕبَ وٝ افطاز ٚ ٕٞؿطا٘كبٖ ،ویس زاضز٘بأیسی ثط پصیطـ تأثطاثط 

                                                           
1. Arnett, J. J., Ramos, K. D., Jensen  

2. Bedeian, Burke & Moffett  

3. Shin An & Cooney  

4. Stewart, A.J., Ostrove, J.M., &Helson 

5. Kinnevy, & Morrow-Howell  

6. Larson  

7. Pancer, Pratt, Hunsberger&Alisat 

8. Rollins, B. C., & Feldman  

9. Duvall  

10. Rhyne 

11. Gutmann 

12. Erikson, Erikson &Kivnick 

13.Konta 
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 -افعایف ٔی یبثس وٝ ٔٙدط ثٝ وبٞف تساذُ وبض ،ٔؿبیُ ٔطتجٍ ثب ٔحیٍ وبض ضا ثپصیط٘س ٚ ثب آٖ ٕٞطاٜ قٛ٘س

 .ٌطززذب٘ٛازٜ ٔی

ٞب ثٝ تحهیلات ثٝ ٖٙٛاٖ یه ؾبظٔبٖ تٛخّٝضغٓ ّیٖذب٘ٛازٜ،  -ی تحهیلات ثب تٗبضو وبضی ضاثُٝزض ظٔیٙٝ

ی تحهیلات ٚ تٗبضو وبض ذب٘ٛازٜ ثٝ ٘سضت ٔٛضز ، ضاثُٝ(1994، 1ٕٞٙٗ ٚ ٕٞٙٗ) ثطای ؾبظٔبٖٔعیت ضلبثتی 

ٞب، ٕٞأیٙسی تحهیلات ثبلاتط ثب حبِی وٝ ثطذی پػٚٞفزض ؛ (1998 ،2002، 2پطایع) اؾتپػٚٞكٍطاٖ ثٛزٜ  تٛخّٝ

ٚ وبض زض قٟطٞبی وٛچه الٕبضی  ٞبی اضتمبذب٘ٛازٜ ضا ثٝ زلایّی ٔثُ ثیكتط ثٛزٖ فطنت-وبضافعایف تساذُ 

ثطذی  (2011، 5؛ قیٕٗ ٚ ٌبِٛی1998ٗ، 4ویٙٛئٗ؛ 1996، 3آزأع، ویًٙ ٚ ویًٙ :ثطای ٔثبَ) ا٘سٌعاضـ زازٜ

زض پػٚٞف ذٛز ضٚی ( 1998)6ؾٛا٘ؿٖٛ، پبٚض ٚ ؾیٕپؿٖٛ ،ثطای ٔثبَ ا٘س؛ٞبی ٔتٙبلًی ضؾیسٜثٝ یبفتٝ پػٚٞكٍطاٖ

تط ضيبیت ٚ زض اذتیبض ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیس٘س وٝ ایٗ افطاز ثٝ زِیُ ؾُٛح ثبلا -وٝ تحهیلات ثبلایی زاض٘س- پعقىبٖ

زض ٘یع ( 2000)7ٖٔٛ. ثیكتط، لسضت ثبلاتطی ثطای اظ ٖٟسٜ ثطآٔسٖ تٗبضيبت ثیٗ وبض ٚذب٘ٛازٜ زاض٘س زاقتٗ ٔٙبثٕ

الا  هیلاتافطاز ثب تح لات ثط ٔیعاٖ تلاـ ثطای وبض وطزٖ ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیس وٝپػٚٞف ذٛز زض ٔٛضز ٘مف تحهی

ی وٕتطی ضا تدطثٝ ذب٘ٛازٜ -تٗبضو وبض ،ٞبی ظ٘سٌیٍ ثط ثبظزٜز ثٝ ٘فؽ ٚ احؿبؼ تؿّّثٝ زِیُ افعایف اٖتٕب

 .وٙٙسٔی

زض افطاز چٝ تبثیطی ثط  ی ٚ تحهیلاتیتحِّٛٞبی ٔرتّف ثطضؾی ایٗ ٘ىتٝ اؾت وٝ زٚضٜ ،ٚٞف حبيطٞسف پػ

ی ٘ٓطی ٚ تدطثی ثٝ پیكیٙٝ تٛخّٝثب  ِصا. زِٚیت ٞبی وبضیكبٖ زض ظ٘سٌی ذب٘ٛازٌی زاضؤازضان آ٘بٖ اظ تساذُ ٔؿ

 :ثطضؾی ذٛاٞس قسی ظیط ٞبفطيیٝ شوط قسٜ زض ثبلا،

ی اظ زٚضٜذب٘ٛازٜ ثیكتط -ی نٕیٕیت زض ثطاثط ا٘عٚا ٚ ظایٙسٌی زض ثطاثط ضوٛز، تساذُ وبضزض ٔطحّٝ -1

 .ا٘ؿدبْ زض ثطاثط ٘بأیسی اؾت

 ،ذب٘ٛازٜ ٔتٙبلى ثٛزٜ اؾت-ی تحهیلات ثب تساذُ وبضی پعٚٞكی زض ٔٛضز ضاثُٝثٝ ایٗ وٝ پیكیٙٝ تٛخّٝثب 

 .اَ پػٚٞكی پطؾیسٜ قسٜ اؾتؤی وٝ فطيیٝ ُٔطح قسٜ، ؾتحِّٛٞبی زض ٔٛضز تحهیلات ثط ذلاف زٚضٜ

 هیلات ضاثُٝ ٚخٛز زاضز؟ذب٘ٛازٜ ٚ تح-آیب ثیٗ تساذُ وبض -2

  ريش

                                                           
1. Heneman&Heneman 

2.Parise 

3. Adams, King & King  

4.Kinnunen 

5. Shieman& Galvin 

6. Swanson, Power & Simpson 

7.Mone 
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اؾت  انفٟبٖ ی زٚ ّٖٕیبت ا٘تمبَ ٌبظٞبی ُٔٙمٝ وبضوٙبٖ ایؿتٍبٜ یٕٞٝی آٔبضی ایٗ پػٚٞف قبُٔ خبٔٗٝ

ٌبَ ٚ ) ی پؽ اظ ٚلٛٔاظ ٘ٛٔ ّّٖ ایایٗ پػٚٞف ضاثُٝ َطح. (٘فط 613)ٔكغَٛ ثٝ وبض ثٛز٘س  1389وٝ زض ؾبَ 

ای ، ضٚـ َجمٝ(َجمٝ 4ثٝ نٛضت )ایؿتٍبٜ  4پػٚٞف ثٝ زِیُ ٚخٛز ٌیطی ایٗ  ٚ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ (1387، ثٛضي

ثب اؾتفبزٜ  ثٝ ٚاضیب٘ؽ نفت ٚ تٛاٖ آٔبضی تٛخّٝ٘فطٜ ثب  40 ٔبتیٌیطی ٔمسّپؽ اظ ا٘دبْ ٕ٘ٛ٘ٝ. ٘ؿجتی ا٘تربة قس

ضنس آٖ ثٝ ز تٛخّٝی ٞط یه اظ َجمبت ثب  ٘فط تٗییٗ ٌطزیس ٚ تٗساز ٕ٘ٛ٘ٝ 150 حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ،فطَٔٛ وٛوطاٖاظ 

٘فط اظ ایؿتٍبٜ  44٘فط اظ ایؿتٍبٜ زٚضاٞبٖ،  33٘فط اظ ایؿتٍبٜ پتبٜٚ،  42ثسیٗ تطتیت . َجمٝ زض خبٔٗٝ تٗییٗ ٌطزیس

ٞب، ب ثب حًٛض پػٚٞكٍطاٖ زض  ایؿتٍبٜٞپؽ اظ اخطای پطؾكٙبٔٝ .٘فط اظ ایؿتٍبٜ زٞك ا٘تربة قس٘س 31انفٟبٖ ٚ 

ٞب قبُٔ ٔٛاضز ایٗ پطؾكٙبٔٝ(. زضنس 83;٘طخ ثبظٌكت) ثبظٌطزا٘سٜ قسپطؾكٙبٔٝ اظ چٟبض ایؿتٍبٜ  124زض ٟ٘بیت 

 :ظیط ثٛز٘س

قٙبذتی ٔٛضز ٘یبظ زض پػٚٞف تیّلاٖبت خٕٗآٚضی اَّثٝ ٔٙٓٛض ٌطز: شىاختیجمعیت یپرسشىامٍ

ك ؾبذتٝ زض ایٗ ٔحمّ یاظ پطؾكٙبٔٝ ،(ؾبظٔب٘ی یوبضی، پؿت ٚ ضزٜ ی، ؾٗ، ٔسضن تحهیّی، ؾبثمُّٝٞتأ)

 .پػٚٞف اؾتفبزٜ ٌطزیس

ؾبذتٝ ( 1996)2ٚ ٔه ٔبضیبٖ ، ثِٛعایٗ پطؾكٙبٔٝ تٛؾٍ ٘ت ٔبیط: 1خاوًادٌ -کار تذاخل یپرسشىامٍ

ثط اؾبؼ  ایٗ پطؾكٙبٔٝٞبی تٕبْ ٌٛیٝ .وٙس ذب٘ٛازٜ ضا ثطضؾی ٔی-وبض ساذُت ٚؾؤاَ اؾت  5زاضای  وٝقسٜ 

-ٚ ثٝ نٛضت ٔؿتمیٓ ٕ٘طٜ ٌصاضی ٔی ثٙسی ٌطزیسٜزضخٝ ی ظیبزای ِیىطت اظ ذیّی وٓ تب ذیّٔمیبؼ پٙح زضخٝ

تطخٕٝ ٌطزیسٜ ٚ پبیبیی ثبظآظٔبیی آٖ ( 1384)ظازٜی فبتحیِیٗ ثبض زض ایطاٖ ثٝ ٚؾیّٝایٗ پطؾكٙبٔٝ ثطای اّٚ. قٛ٘س

ی ؾبظٜ 16ضٚایی پطؾكٙبٔٝ تٛؾٍ ؾبظ٘سٌبٖ آٖ ثٝ ضٚـ ٕٞجؿتٍی ٍٕٞطا ٚ ٚاٌطا ثب . ٌعاضـ قسٜ اؾت 82/0

٘تبیح ایٗ . ٙبذتی ٔب٘ٙس ضيبیت اظ ظ٘سٌی، ضيبیت قغّی، تٗبضو ٘مف ٚ اثٟبْ ٘مف ثطضؾی قسٜ اؾتقضٚاٖ

ی ٔٙفی ٔٗٙبزاض ٚ اثٟبْ ثطضؾی حبوی اظ آٖ اؾت وٝ ضيبیت قغّی ٚ ضيبیت اظ ظ٘سٌی ثب ایٗ پطؾكٙبٔٝ ضاثُٝ

ثٝ ٔٙٓٛض ثطضؾی . (1996ٔبضیبٖ،٘ت ٔبیط، ثِٛع ٚ ٔه ) (p<0.05 ) ی ٔثجت ٔٗٙبزاض زاضز٘مف ثب پطؾكٙبٔٝ ضاثُٝ

 آِفبی وطٚ٘جبخ ٚ يطیت) ٘فط، ٕٞؿب٘ی زضٚ٘ی 40ٔبتی ثب اؾتفبزٜ اظ پبیبیی ایٗ اثعاض زض پػٚٞف زض ُٔبِٗٝ ٔمسّ

ثٝ زؾت  80/0ٚ يطیت تٙهیف 86/0ٚ زض ٟ٘بیت يطیت آِفبی وطٚ٘جبخ  ایٗ ٔمیبؼ ُٔبِٗٝ قسٜ اؾت ،(تٙهیف

 .آٔس

وٝ زض -ضٚاٖ قٙبؾی نٙٗتی  اٖبزتاظ َطیك ُٔبِٗٝ پطؾكٙبٔٝ، تٛؾٍ اؾضٚایی ٔحتٛایی زض پػٚٞف حبيط 

 .انلاحبت لاظْ ا٘دبْ قس ٖٚ ثط اؾبؼ ٘ٓطات آ٘بُٔبِٗٝ  -اض ثٛز٘سظٔیٙٝ پػٚٞف اظ تدبضة وبفی ثط ذٛضز

                                                           
1. Work-Family Conflict Scale   

2. Netmeyer, &Mucmarian 
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ثطای ی ضقس ضٚا٘ی اختٕبٖی اضیىؿٖٛ، َجك ٘ٓطیٝزض ایٗ پػٚٞف : تعريف مراحل سىی اريکسًن

ؾبَ ٚ  55تب  35ی ؾٙی زٚضٜ ،ؾبَ، ثطای ظایٙسٌی زض ثطاثط ضوٛز 35تب  20ی ؾٙی زٚضٜ ،ا٘عٚات زض ٔمبثُ یّنٕیٕ

 .(1387قِٛتع ٚ قِٛتع، ) ؾبَ ا٘تربة قسٜ اؾت 55ی ؾٙی ثبلاتط اظ زٚضٜ ،ثطای ا٘ؿدبْ زض ٔمبثُ ٘بأیسی

 َايافتٍ

زض ؾٝ ٌطٜٚ ؾٙی اضیىؿٖٛ ٚ زض افطاز   ذب٘ٛازٜ-ی ٔطتجٍ ثب تساذُ وبضٞبثطای تدعیٝ ٚ تحّیُ تٛنیفی زازٜ

ٚ  ٞبخسَٚی اؾتفبزٜ قس وٝ ٘تبیح آٖ زض ٞبی آٔبض تٛنیفی ٚ ٕ٘ٛزاض ذُّثب زضخبت تحهیّی ٔرتّف اظ قبذم

 .لبثُ ٔكبٞسٜ اؾت 2ٚ  1ٕ٘ٛزاضٞبی 

 تذاخل کار خاوًادٌ در سٍ گريٌ سىی مقیاس َای تًصیفی  يافتٍ. 1جذيل 

 شاخص آماری

 سه
 میاوگیه تعذاد

اوحراف 

 معیار
 کشیذگی کجی بیشیىٍ کمیىٍ

 -27/0 -72/0 35 5 31/7 57/23 51 ؾبَ 35تب  20

 -98/0 -12/0 30 5 50/8 40/21 49 ؾبَ 55تب  35

 -03/1 25/0 29 5 01/8 94/15 24 ؾبَ 55ثبلاتط اظ 

 

 
 ذب٘ٛازٜ زض ؾٝ ٌطٜٚ ؾٙی -تساذُ وبض یٔمبیؿٝ: 1ٕ٘ٛزاض

 .ذب٘ٛازٜ وبؾتٝ قسٜ اؾت -ثب افعایف ؾٗ، اظ ٔیعاٖ تساذُ وبض ،ٕ٘ٛزاض فٛق لبثُ ٔكبٞسٜ اؾتٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ وٝ اظ 
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 مقیاس  تذاخل کار خاوًادٌ در تحصیلات مختلف َای تًصیفی  يافتٍ. 2 جذيل

 شاخص آماری

 تحصیلات
 کشیذگی کجی بیشیىٍ کمیىٍ اوحراف معیار میاوگیه تعذاد

 92/0 12/1 35 5 90/8 20/14 13 ظیط زیپّٓ

 -01/1 19/0 35 5 80/8 06/19 32 زیپّٓ

 -44/0 -43/0 35 5 40/7 70/22 31 فٛق زیپّٓ

 -39/0 -84/0 32 10 51/6 96/23 37 ِیؿب٘ؽ

 -84/1 -33/1 35 19 01/6 80/28 11 ٚ ثبلاتط فٛق ِیؿب٘ؽ

 

 
 ذب٘ٛازٜ زض افطاز ثب تحهیلات ٔتفبٚت -تساذُ وبض یٔمبیؿٝ: 2ٕ٘ٛزاض

-ی ثیكتطی ضا تدطثٝ وطزٜذب٘ٛزٜ -زٞس افطاز ثب تحهیلات ثبلاتط، ثٝ  َٛض ٔیبٍ٘یٗ  تساذُ وبض٘كبٖ ٔی 2ٕ٘ٛزاض 

ط تساذُ ٞبی ؾٙی اضیىؿٖٛ ٚ ؾُح تحهیلات ثط ٔتغیّطٞبی ٌطٜٚی اثط تٗبّٔی ٔتغیّثٝ ٔٙٓٛض آظٖٔٛ فطيیٝ .ا٘س

 :ٌعاضـ قسٜ اؾت 3قس وٝ ٘تبیح زض خسَٚ تحّیُ ٚاضیب٘ؽ زٚ َطفٝ اؾتفبزٜ  یوبض ذب٘ٛازٜ اظ قیٜٛ

 َای سىی اريکسًن ي سطًح متفايت تحصیلات بر تذاخل کار خاوًادٌاثر تعاملی گريٌ :3جذيل 

 سطح معىاداری SS df Ms F شاخص آماری

 99/0 034/0 11/2 3 33/6 تٗبُٔ

   83/61 114 50/7048 ٖبُٔ ذُب

    123 66222 ٔدٕٛٔ

P<0.05 
 یطٞبی ٌطٜٚ ٞبی ؾٙی اضیىؿٖٛ ٚ ؾُح تحهیلات ثط ؾبظٜٔتغیّاثط تٗبّٔی  ،ثٝ ٔٗٙبزاض ٘جٛزٖ فطيیٝ تٛخّٝثب 

تفبٚت ٔمبزیط تساذُ وبض ذب٘ٛازٜ، زض ؾٝ ٌطٜٚ ؾٙی اضیىؿٖٛ  ٚ ی ثٝ ٔٙٓٛض آظٖٔٛ فطيیٝ تساذُ وبض ذب٘ٛازٜ

آظٖٔٛ تٗمیجی قفٝ اؾتفبزٜ قس وٝ ٘تبیح ی تحّیُ ٚاضیب٘ؽ یه ضاٞٝ ٚ ٘یع زض افطاز ثب تحهیلات ٔتفبٚت اظ قیٜٛ

 .ٌعاضـ قسٜ اؾت  5ٚ 4زض خساَٚ
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 ر تذاخل کار خاوًادٌ در سٍ گريٌ سىیتحلیل يارياوس يک راٍَ متغیّ :4جذيل

 سطح معىی داری SS df Ms F شاخص آماری

 *001/0 01/6 51/378 2 01/757 ثیٗ آظٔٛز٘ی ٞب

   05/63 121 82/7628 زضٖٚ آظٔٛز٘ی ٞب

    123 83/8385 ٔدٕٛٔ

P<0.05* 

تب  20إَیٙبٖ ؾٝ ٌطٜٚ ؾٙی % 95٘كبٖ ٔی زٞس ثب   05/0زض ؾُح ٔٗٙبزاضی ( 01/6) ثٝ زؾت آٔسٜ  Fٔمساض 

 .ثبقٙسذب٘ٛازٜ ٔتفبٚت ٔی  -ط تساذُ وبضاظ ٘ٓط ٔیعاٖ ٔتغیّ ؾبَ 55ؾبَ، ٚ ثبلاتط اظ  55تب  35ؾبَ،  35

ٞب اظ آظٖٔٛ ٞب ٚ ثب زض ٘ٓط ٌطفتٗ فطو یىؿب٘ی ٚاضیب٘ؽثٝ زٚ ثیٗ ٌطٜٚتط تفبٚت زٚ ثٝ ٔٙٓٛض ؾٙدف زلیك

ذب٘ٛازٜ زض زٚ  -ط تساذُ وبض٘تبیح ثٝ زؾت آٔسٜ ثیبٍ٘ط آٖ اؾت وٝ ثیٗ ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیّ. تٗمیجی قفٝ اؾتفبزٜ قس

-تفبٚت ٔٗٙبزاض ٔی ؾبَ 55ؾبَ، ٚ ثبلاتط اظ  55تب  35ؾبَ ٚ ٕٞچٙیٗ زٚ ٌطٜٚ  55ؾبَ، ٚ ثبلاتط اظ  35تب  20ٌطٜٚ 

 (.<05/0p) ثبقسؾبَ تفبٚت ٔٗٙبزاض ٕ٘ی 55تب  35ٚ  ؾبَ 35تب  20ثیٗ زٚ ٌطٜٚ ؾٙی  أّب ؛(>05/0p) ثبقس

 تذاخل کار خاوًادٌ در درجات تحصیلی مختلف یتحلیل يارياوس يک راٍَ :5جذيل

 شاخص آماری

 مىابع تغییر
SS df Ms F 

سطح معىی 

 داری

 *001/0 08/5 02/306 4 10/1224 ٞبزضٖٚ آظٔٛز٘ی

   18/60 119 74/7161 ٞبثیٗ آظٔٛز٘ی

    123 84/8385 ٔدٕٛٔ

P<0.05* 
إَیٙبٖ، افطاز ثب زضخبت %  95٘كبٖ ٔی زٞس ثب  05/0زض ؾُح ٔٗٙبزاضی ( 08/5) ثٝ زؾت آٔسٜ  Fٔمساض 

ذب٘ٛازٜ  -ط تساذُ وبض٘ٓط ٔیعاٖ ٔتغیِّیؿب٘ؽ ٚ ثبلاتط اظ تحهیّی ظیط زیپّٓ، زیپّٓ، فٛق زیپّٓ، ِیؿب٘ؽ، فٛق

 .ثبقٙسٔتفبٚت ٔی

ٞب اظ تط تفبٚت زٚ ثٝ زٚ ثیٗ ٌطٜٚ ٞب ٚ ثب زض ٘ٓط ٌطفتٗ فطو یىؿب٘ی ٚاضیب٘ؽثٝ ٔٙٓٛض ؾٙدف زلیك

ذب٘ٛازٜ زض  -ط تساذُ وبض٘تبیح ثٝ زؾت آٔسٜ ثیبٍ٘ط آٖ اؾت وٝ ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیّ. آظٖٔٛ تٗمیجی قفٝ اؾتفبزٜ قس

ٕٞچٙیٗ ٘تبیح تفبٚت ٔٗٙبزاض (. >05/0p) تفبٚت ٔٗٙبزاض زاضزٞبی تحهیّی زیٍط یپّٓ، ثب ؾبیط ٌطٌٜٚطٜٚ ظیط ز

 ثبقسٞب ٔٗٙبزاض ٕ٘یب ؾبیط تفبٚتأّ ؛(>05/0p)  زٞسِیؿب٘ؽ ٚ ثبلاتط ضا ٘كبٖ ٔیثیٗ زٚ ٌطٜٚ زیپّٓ ٚ فٛق

(05/0p>.) 
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 بحث

قٛز ٚ ایٗ تفبٚت ذب٘ٛازٜ وبؾتٝ ٔی -ٔیعاٖ تساذُ وبضزٞس وٝ ثب افعایف ؾٗ اظ ٘تبیح ایٗ پػٚٞف ٘كبٖ ٔی

ی زض تجییٗ ایٗ یبفتٝ ثبیس ٌفت زض ثبظٜ. ٞبی ؾٙی تفبٚتی ٔٗٙبزاض زاضزؾبَ ثٝ ثبلا ثب ؾبیط ثبظٜ 55ی ؾٙی ثیٗ ثبظٜ

 ثٝ ؾٕتیت ظ٘بقٛیی دبْ زض ثطاثط ٘بأیسی ٘بٔیسٜ قسٜ ٔٙحٙی ضيبی اضیىؿٖٛ ا٘ؿوٝ زض ٘ٓطیٝؾبَ ثٝ ثبلا  55ؾٙی 

-پیسا ٔیٞبیكبٖ ضيبیت ٚ ٜ٘ٛ وٛزوبٖتجبٌ ثب  ثب ٚ افطاز اظ اض( 1999، 1ثطای ٔثبَ، ٌٛزٔٗ) ثبلا زض حطوت اؾت

تمبيبٞبی ثیكتطی ضا اظ ؾٛی  ،زٞٙس وٝ افطاز خٛاٖ ٚ ٔیب٘ؿبَٕٞچٙیٗ تحمیمبت ٘كبٖ ٔی(. 1990، 2لاٍ٘ط) وٙٙس

ظ٘سٌی وٝ وٙٙس ثیبٖ ٔی( 1991)4ٚیٙیه ٚ اوطت(. 2004، 3إِٓیسا ٚ ٞٛضٖ :ثطای ٔثبَ) وٙٙسذب٘ٛازٜ ازضان ٔی

تٗبزَ ثٝ ٚخٛز آٔسٖ ٔثُ فطظ٘سپطٚضی ثب  ،ٞبی پطاؾتطؼ ظ٘سٌیتِٚیّٛیی ؾبِرٛضزٌبٖ ثٝ زِیُ وبٞف ٔؿؤظ٘بق

-ثیبٖ ٔی( 1968)5ٌٛ٘ٝ وٝ پهٕٞچٙیٗ ٕٞبٖ. زٞسی ٔثجتی ٘كبٖ ٔیت ضاثُٝثیٗ وبض ٚ ذب٘ٛازٜ ٚ ازضان نٕیٕیّ

وٙس ذٛز ضا ٚلف ٞبی آذط لجُ اظ ثبظ٘كؿتٍی، فطز ثٝ ٔٙٓٛض حفّ احؿبؼ اضظقٕٙسی ؾٗی ٔیزض ؾبَ ،وٙس

. ی ثبظ٘كؿتٍی آٔبزٜ ٕ٘بیسییس ٕ٘بیس تب ذٛز ضا ثطای ا٘تمبَ ثٝ زٚضٜٞبی اختٕبٖی ٔٛضز تأزٚؾتبٖ ٚ ٘مفذب٘ٛازٜ، 

، 1999، 6ٚیف ٚ زیُ-لاثٛٚی) تٗسیُ ٞیدب٘بت ٔٙفی تٛا٘بیی افطاز زض ایٗ ؾٗ ثطای افعایف ٞیدب٘بت ٔثجت ٚ

-ٞبی ضٚظا٘ٝ ی وبضی ضا تٗسیُ ٔیٞبی ٘بٔٙبؾت ٘ؿجت ثٝ اؾتطؼوٝ ٚاوٙف( 2005، 7ثیطزیت، فیٍٙطٔٗ ٚ إِٓیسا

قٛز تب ضفتبض فطز ثب ذب٘ٛازٜ تٙبؾت ثیكتطی ثب ٔحیٍ ٘یع ثبٖث ٔی( 2005، 8اً٘، ثطٌٕٗ ٚ ثیؿىٛ٘تی) وٙس

 .یُ وبضی ثب ظ٘سٌی ذب٘ٛازٌی ثبقسبقس وٝ ٔی تٛا٘س اظ ٖٛأُ وبٞف احؿبؼ تساذُ ٔؿبذب٘ٛازٌی زاقتٝ ث

ی ا٘ؿدبْ ذٛز زض ثطاثط ٘بأیسی فطز ثٝ ز٘جبَ ٔٗٙبزٞی ی اضیىؿٖٛ، زض ٔطحّٝاظ ؾٛیی زیٍط ثط اؾبؼ ٘ٓطیٝ

اٖٕبَ ذٛز زض  ٌطزز ٚ ثب ٔطٚض ظ٘سٌی قرهی ذٛز ثٝ ز٘جبَ ا٘ؿدبْ زازٖ ٚ وؿت ضيبیت اظثٝ ظ٘سٌی ذٛز ٔی

تٛا٘س اظ َطیك وبض نٛضت ٌیطز ٚ افطاز ثب ٔكبغُ ترههی ٘یع ایٗ ٔٗٙبزٞی ٞطچٙس ٔی. ََٛ ظ٘سٌی ذٛز اؾت

ضؾس ضؾیسٌی ثٝ ذب٘ٛازٜ ب ثٝ ٘ٓط ٔیأّ ،(1996، 9ٔٛئٗ) قٛ٘سزیطتط اظ افطاز ثب ٔكبغُ وبضٌطی ثبظ٘كؿتٝ ٔی ٕٔٗٛلاً

ثٝ  تٛخّٝثب  ٔرهٛنبً ،ی ٔثجت فطز ثبقسثطای وٕه ثٝ حفّ ذٛزپٙساضٜتٛا٘س ضاٞىبض ٔٙبؾجی ٚ ثٝ ٚیػٜ ٕٞؿط ٔی

 .ای ٚ چبِف َّت ٔحسٚز ٞؿتٙسایٗ وٝ ٔكبغُ حطفٝ

ت ی نٕیٕیّٖ زض ٔطحّٝاتط ثب ٕٞىبضپصیط قسٖ زض ؾبظٔبٖ ٚ اضتجبٌ ٚؾیٕوٝ خبٔٗٝ قٛزض ٔیٕٞچٙیٗ تهّٛ

 زض . ذب٘ٛازٜ ضا افعایف زٞس-زض ثطاثط ا٘عٚا ؾجت فتٛض ٚ ؾؿتی اضتجبٌ زض زضٖٚ ذب٘ٛازٜ قٛز ٚ ثٙبثطایٗ تساذُ وبض
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اظ آٖ خب وٝ افطاز زض ظ٘سٌی وبضی ذٛز ثٝ ز٘جبَ پیسا وطزٖ خبیٍبٜ  ٘یع ی ظایٙسٌی زض ثطاثط ضوٛززٚضٜ

تٛا٘س اظ خّٕٝ ٖٛأُ ٟٔٓ زض پصیط٘س وٝ ٔیاضتمب ضا ٔیٞبی ثیكتط زض ٔحیٍ وبض ٚ ِیّتبفّٗ ،ٟٕٔی زض قغُ ٞؿتٙس

ت ذٛز افطاز ثٝ پصیطـ ٔٛلٗیّ ی ا٘ؿدبْ زض ثطاثط ٘بأیسیزض حبِی وٝ زض زٚضٜ ؛ازٜ ثبقسٛذب٘-افعایف تساذُ وبض

 .ذب٘ٛازٜ ٌطزز-تٛا٘س ٔٙدط ثٝ وبٞف تساذُ وبضظ٘ٙس وٝ ایٗ لٛاْ یبفتٗ ذٛز ٚ ا٘ؿدبْ ٔیزض ظ٘سٌی زؾت ٔی

 35-55) زض ٘تبیح ایٗ پػٚٞف ٖسْ تفبٚت ٔٗٙبزاض زٚضٜ ی ظایٙسٌی زض ثطاثط ضوٛززیٍط  تٛخّٝی خبِت ٝ٘ىت

ثٝ ایٗ وٝ زض ٔیب٘ؿبِی اغّت فطظ٘ساٖ ذب٘ٝ  تٛخّٝثب . ثٛز( ؾبٍِی 20-35) ی نٕیٕیت زض ثطاثط ا٘عٚاثب زٚضٜ( ؾبٍِی

 وٝ ضزایٗ أىبٖ ٚخٛز زا ،(1387ثطن، ) یبثسوبٞف ٔی بٖٞبی تطثیت ٚ پطٚضـ آ٘تِٚیّوٙٙس ٚ ٔؿؤضا تطن ٔی

ا٘س ی خٛا٘ی تدطثٝ وٙٙس؛ ثٝ ٚیػٜ ایٗ وٝ تحمیمبت ٘كبٖ زازٜی وٕتطی ضا ٘ؿجت ثٝ زٚضٜذب٘ٛازٜ -افطاز تساذُ وبض

، 2؛ وٛن ٚ ضٚؾ2007ٛ، 1زاضؾی ٚ ٔه وبضتی) ٔثُ زاقتٗ فطظ٘س وٛچه ،ی خٛا٘ی ثٝ زلایُ ٔرتّفیزض زٚضٜ

ٚ ایٗ وٝ افطاز زض اثتسای ( 2003، 4پیٙتب) ٞبی ذب٘ٛازٜ، ٘یبظ ثٝ ٔٙبثٕ ٔبِی ثطای ٞعیٙٝ(1980، 3اوب٘ط، اؾتیٙع ٚ 1984

 .وٙٙسی ثیكتطی ضا تدطثٝ ٔیذب٘ٛازٜ -تساذُ وبض احتٕبلاً ،ؾبَ ٞبی اظزٚاج ثٝ ؾط ٔی ثط٘س

ی ظایٙسٌی زض تفبٚت ثیٗ ٔطحّٝیه تجییٗ احتٕبِی ثطای ایٗ ٖسْ ٔٝ ی ثیبٖ قسٜ زض ٔمسّثٝ پیكیٙٝ تٛخّٝثب 

ثطای ) وٙست وبض زض ٔیب٘ؿبِی ثطای افطاز افعایف پیسا ٔیت زض ثطاثط ا٘عٚا ایٗ اؾت وٝ إٞیّثطاثط ضوٛز ٚ نٕیٕیّ

ت زض ثطاثط ِٚیّتٛا٘س تأثیط ٔٛاضزی ٔثُ وبٞف ٔؿؤِٝ ٔیٚایٗ ٔؿأ( 1999، 5پلاؾىیٝ ٚ لاچٕٗ-ٔثبَ، ولاضن

ی قغّی ذٛز ٞؿتٙس وٝ ٘یبظٔٙس میمت افطاز اغّت زض ٔیب٘ؿبِی زض اٚج وبضضاٞٝزض ح. فطظ٘ساٖ ضا وبٞف زٞس

ضغٓ ؛ ٔٛاضزی وٝ ّٖی(1992، 6ٞبَ) ت ٚ افعایف ؾبظٌبضی اؾتٞبی خسیس، تغییط ٞٛیّت ظیبز، ا٘تربةبِیّفّٗ

 -خبی ذبِی آٖ ضا پط وطزٜ ٚ زض یه اضتجبٌ تٗبّٔی ٔٙدط ثٝ تساذُ وبض ،ٞبی ذب٘ٛازٜوبٞف احتٕبِی ٘یبظٔٙسی

 .ٌطززذب٘ٛازٜ ٔی

ذب٘ٛازٜ ضا  -وبضایٗ پػٚٞف ٕٞچٙیٗ ٘كبٖ زاز تحهیلات زا٘كٍبٞی ازضان افطاز اظ تساذُ  ٞبییبفتٝ

 احؿبؼ ٌٙبٜٔطزاٖ ثب تحهیلات زا٘كٍبٞی ثٝ ذبَط غفّت اظ ذب٘ٛازٜ ثٝ زِیُ ٔؿبیُ وبضی . زٞسافعایف ٔی

 وٝ ظٔب٘ف ضا  ٔطزاٖ ثٝ ٖٙٛاٖ یه قٛٞط ٚ پسضذٛةتٛا٘س ثٝ زِیُ ا٘تٓبضات اختٕبٖی اظ وٙٙس وٝ ٔیثیكتطی ٔی
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ٚ ثب فطافىٙی ایٗ احؿبؼ ٌٙبٜ ٚ ثطای وبٞف ٘بٕٞبٍٞٙی  (2002، 1پطایع) ثبقس ،وٙسٚلف ذب٘ٛازٜ ٔی

-قٛز ٚ تٗبضو ثٝ نٛضت فعایٙسٜظ٘سٌی ٌصاقتٝ ٔیی قطیه ، زِیُ تٗبضو ثط ٖٟسٜ(1957فؿتیٍٙط، ) قٙبذتی

تٛا٘س ثٝ وٙتطَ تحهیلات ثبلاتط ٔی وٝ وٙسثیبٖ ٔیثب ضٚیىطزی ٔتفبٚت ( 2000)2قیٕٗ .یبثسای افعایف ٔی

ت شٞٙی قٛز، ْطفیّظا ایدبز ٔیت تٙفظٔب٘ی وٝ یه ٔٛلٗیّ. ذب٘ٛازٜ وٕه وٙس -ت ٚ وبٞف تٗبضو وبضٖهجب٘یّ

ت پطزاظـ ٚ تحهیلات ؾجت افعایف ْطفیّ( 1989، 3تبٚضیؽ) وٙسٞب ضا تٗییٗ ٔیتفبؾیط ٚ ٚاوٙفای اظ فطز زأٙٝ

وؿّط ٚ ) ٌطززٞبی حُ تٗبضو ٔیٞبی قٙبذتی ٚ ضٚا٘ی اختٕبٖی فطز ثطای یبفتٗ ضاٜفطز ٚ تمٛیت ٟٔبضت

 (.1994، 5ٌٛئطضٚ؛ 1990، 4ٚضتٕٗ

-زاقت وٝ ٌطٜٚ زیپّٓ ثب افطاز زاضای تحهیلات زا٘كٍبٞی تفبٚت ٔٗٙبزاضی ضا ٘كبٖ ٕ٘ی تٛخّٝاِجتٝ ثبیس 

ٌیط٘س وٝ ٘ٝ وبضٞبیی ضا زضؾبظٔبٖ ثط ٖٟسٜ ٔی تٛاٖ ٌفت ایٗ افطاز احتٕبلاًزض تجییٗ ایٗ ٖسْ تفبٚت ٔی. زٞٙس

ٔكبغُ ؾرت ٔحؿٛة ٔی  ٞب خعٚقٛز وٝ ثبض ضٚا٘ی وبضی ثبلایی زاقتٝ ثبقس ٚ ٘ٝ وبض آٖهی ٔحؿٛة ٔیترهّ

ایٗ تجییٗ اظ . ثیط ؾٛء ٌصاقتٝ اؾتٞبی ذب٘ٛازٌی آ٘بٖ تأتَطیك احؿبؼ وٙٙس ثبض وبضی ثط ٔؿؤِٚیّ قٛز تب اظ ایٗ

ی ایٗ پػٚٞف تفبٚت ٔٗٙبزاضی ضا ثیٗ ٌطٜٚ زیپّٓ ثب ٌطٜٚ ضغٓ ایٗ وٝ ٘تیدٝضؾس وٝ ّٖیٝ ثٝ ٘ٓط ٔیایٗ ٘ٓط ٔٛخّ

زض . ب تفبٚت ٌطٜٚ زیپّٓ ثب ٌطٜٚ فٛق ِیؿب٘ؽ ٚ ثبلاتط ٔٗٙبزاض اؾتأّ ،زٞسٕ٘ی ٞبی فٛق زیپّٓ ٚ ِیؿب٘ؽ ٘كبٖ

ثٝ زِیُ  هی قسٖ قغُ وٝ ٘یبظٔٙس تحهیلات ؾُح ثبلا اؾت، افطاز احتٕبلاًضؾس ثب ترهّحمیمت ثٝ ٘ٓط ٔی

تٛا٘س ٕٞیٗ أط  ٔیضٚ٘س ٚ ثیكتط زض قغُ ذٛز فطٚ ٔی ،وٙٙسزیٍطاٖ احؿبؼ ٔی تی وٝ زض لجبَ وبض ذٛز ِٚٚیّٔؿؤ

ٞبی نٙٗتی ٔكبٚضٜ زض ٔحیٍضؾس ثٝ ٔٛاضز ُٔطح قسٜ ثٝ ٘ٓط ٔی تٛخّٝثب  .ثیبفعایس بٖی آ٘ذب٘ٛازٜ -ثط تساذُ وبض

فطز ثٝ ذب٘ٛازٜ  تٛخّٝذب٘ٛازٜ، ٘یبظٔٙس  -نطف ایٗ ٘ىتٝ وٝ وبٞف تساذُ وبض. ی ؾٙی اؾتثٝ زأٙٝ تٛخّٝ٘یبظٔٙس 

ی فطزی وٝ زض خؿتدٛی فطنت ثطای ظایٙسٌی زض یه زٚضٜ اؾت، چكٓ ثؿتٗ ثٝ ثبقس؛ ظیطا ثطاوبضا ٕ٘ی ،اؾت

ذب٘ٛازٜ  -ا٘دبْ وبض ثبِیٙی زض وبٞف تٗبضو وبض. ٘ساضزی فطز ٕٞبٍٞٙی تحِّٛی ٞبی وبضی ثب زٚضٜضٚی فطنت

ؾبظٔب٘ی زض ایٗ  ٞبیٞبی ذب٘ٛازٜ زض اضظـسٖ اضظـثبقس ٚ ثٙبثطایٗ ٌٙدب٘طتط ٔیثّٔؤ ٘یبظٔٙس ٔساذلات ؾبظٔب٘یِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِ

 .وٝ ثطضؾی آٖ ٘یبظٔٙس پػٚٞف آظٔبیكی ٔؿتمُ زیٍطی اؾت زٚضٜ ٞب يطٚضت زاضز

ت انّی پػٚٞف حبيط، ٘ٛٔ پػٚٞف یٗٙی ٘ٛٔ ثطضؾی ٔمُٗی اؾت وٝ اثطات ؾٗ ٚ ٘ؿُ ضا زض ٞٓ ٔحسٚزیّ

٘بأیسی ٞؿتٙس اظ  ی ؾٙی ا٘ؿدبْ زض ٔمبثُتط وٝ ایٙه زض ٔطحّٝآٔیعز؛ یٗٙی ٕٔىٗ اؾت ٘ؿُ ٔطزاٖ لسیٕیٔی

قٛ٘س؛ یٗٙی اثط ٔكبٞسٜ ذب٘ٛازٜ ٔی-وٕتط زچبض تٗبضيبت وبض ،ا٘ستطی ضقس وطزٜی ؾٙتیآٖ خب وٝ زض خبٔٗٝ

ٞسف پػٚٞف حبيط ایٗ  زاقت وٝ تٛخّٝاِجتٝ ثبیس  (.1374قىّتٖٛ ٚ فّچط، ) قسٜ ٔطثٌٛ ثٝ ٘ؿُ ٚ ٘ٝ ؾٗ اؾت
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5. Guerrero 
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ی ضقس اختٕبٖی چٝ حس زض تىّیف ذٛز زض ٞط ٔطحّٝم وٙس قطوت وٙٙسٌبٖ زض پػٚٞف تب ٘یؿت وٝ ٔكرّ

ثبیس  ثب٘یبً. ا٘س، ثّىٝ نطف لطاض ٌطفتٗ زض ٔٗطو ثحطاٖ ٔطتجٍ ثب تىّیف ضقسی ُٕٔح ٘ٓط ثٛزٜ اؾتك ثٛزٜٔٛفّ

ضا ( ت اختٕبٖیثٝ ٚیػٜ ُّٔٛثیّ) پبؾد زٞی ٞبیؾجهٞب، زاقت وٝ آٌبٞی اظ ٞسف تحمیك تٛؾٍ آظٔٛز٘ی تٛخّٝ

ٖطیًی ٚ ) ٌیطززٞی لطاض ٔیثیط ایٗ ٘ٛٔ ؾجه پبؾدت زض ٔمبثُ ا٘عٚا تحت تأهٛل نٕیٕیّثٝ ذٚ  اٍ٘یعزثطٔی

ی وٙس ٚ ثٝ َٛض وّّظیطا ٞٙدبضٞبی اختٕبٖی زض ایطاٖ تب حسی اظ پبؾد ثٝ ایٗ ٔمیبؼ ثبظزاضی ٔی ؛(1386فطاٞب٘ی، 

ا٘ساظٜ  ضت آٌبٞی آظٔٛز٘ی اظ ٞسف تحمیكزض نٛ ،(تحّیُ ٔحتٛا زض ٔمبثُ ٔثلاً) ٞب ٚ ٔكبٞسٜپیٕبیف ثب پطؾكٙبٔٝ

تط ثٛزٜ اؾت وٝ زض پی ٔساذّٝ ثعضيپػٚٞف حبيط ثرف ٔیسا٘ی یه پػٚٞف  ٌیطی اظ ٘ٛٔ ٚاوٙكی اؾت؛ ثبِثبً

ی وبض ٚ ذب٘ٛازٜ ثٛزٜ اؾت ٚ ٞسف آٖ یبفتٗ زٚضٜ ٞبی ؾٙی ٚ ثٝ ٔٙٓٛض وبٞف تٗبضيبت ٔٛخٛز ثیٗ زٚ حیُٝ

ط انّی زذیُ زض ا٘تربة قطوت وٙٙسٌبٖ ثطای ثرف آظٔبیكی پػٚٞف ثٛزٜ ؾُٛح تحهیّی ثٝ ٖٙٛاٖ زٚ ٔتغیّ

ضغٓ ایٗ وٝ یه پػٚٞف َِٛی ٔی تٛا٘س ٘تبیح ضا تب حس ظیبزی اظ اثطات ٔطثٌٛ ثٝ ٘ؿُ تفىیه ِصا ّٖی. اؾت

زض -ٍطاٖثٝ ثٟتطیٗ اَلاٖبت پػٚٞك تٛخّٝثب -ِیٗ پػٚٞكی وٝ زض ز٘یب ثٝ اضظـ وبضثطزی ٚ ٘یع اّٚ تٛخّٝوٙس أب ثب 

 تٛخیٝ پصیطاؾت ٞبی آتی وبٔلاًای ثطای پػٚٞفایٗ ضاثُٝ ا٘دبْ قسٜ اؾت ٚ ِحبِ ایٗ پعٚٞف ثٝ ٖٙٛاٖ پبیٝ

قٛز ا٘س وٝ پیكٟٙبز ٔیی آظٔٛز٘ی ٞب ٔصوط ثٛزٜی خٙؿیت اؾت وٝ وّیٝٔحسٚیت زیٍط ایٗ پػٚٞف ٔؿئّٝ.

ی ذب٘ٛازٜ -تحهیلات ثط ازضان تساذُ وبض ی ٚتحِّٛٞبی پػٚٞكی ضٚی ظ٘بٖ ٘یع ثٝ ٔٙٓٛض ثطضؾی ٘مف زٚضٜ

 .ظ٘بٖ ٘یع ا٘دبْ ٌیطز
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