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 چکیده
بررسی کارکردهای دانشگاه در فرايند توسعه پايدار از اقتصاد مقاومتی در نظام آموزش عاالی   ،اين مقالههدف 

از ناوع   یهمبساتگ  يفیتوصا  يگار د یو از طرف است يمايشیتوصيفی از نوع پ ،روش تحقيقايران بوده است. 
ارومياه،   لاه ازجمدانشگاه کشور  پنج علمی يئته یدر جامعه اعضا ؛ کهييدی بوده استأتحليل عاملی تروش 

نفاری   263ای و تعاداد نموناه    گيری تصاادفی طبقاه   تهران، چمران اهواز، فردوسی مشهد و مازندران با نمونه
 پرسشانامه  ساخته با توجه به مقياس ليکرت بوده اسات. روايای   پرسشنامه محقق، است. ابزار تحقيق اجراشده

و پاياايی آن باا توجاه باه تحليال آلفاای       ييادی  أ( و تحليل تعلمی يئته ی)اعضا با توجه به نظر متخصصان
و تحليال   SmartPls و SPSS افازار  با استفاده از نارم  وتحليل يهتجزکرانباخ مناسب گزارش شده است. روش 

توساعه پايادار از اقتصااد مقااومتی در      و مطلاو   وضا  موجاود  بين  دهد میييدی بوده است. نتايج نشان أت
 از طرفای  نشده و با توجه به ميانگين وض  موجود در حد مطلو  است.داری مشاهده  تفاوت معنیها  دانشگاه

بر  ای کننده يينتعاند و نقش  بوده 6/0ها دارای بار عاملی بالای  کليه شاخص نخست، ييدی مرتبهأدر تحليل ت
ای و توساعه   ، توساعه منطقاه  ياان بن داناش های خاود دارناد. در ساازه مرتباه دوم کاارآفرينی، اقتصااد        سازه
اند و در تحليل ساازه مرتباه ساوم، عادالت،      وری کل داشته بهره یارتقا در ای کننده يينتعپذيری نقش  ترقاب
ماد  توساعه    یکل طور بهاند.  داشته ای کننده يينتعوری کل بر توسعه پايدار نقش  بهره یو ارتقا زيست يطمح

 .ييد قرار گرفته استأمورد ت قبو  قابلپايدار در حد 
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 جستارگشایی
 را اجتمااعی  و اقتصاادی  رويکردهاای  تمام و است رشد الگوواره جهانی، جامعه بر غالب الگوواره

قاعاده مساتانا    ايان  از نياز  آن رويکردهاای  و عاالی  آموزش ایه نظام ،است داده قرار يرتحت تأث

 تخصص و دانش در افزايش سمت به بيشتر ها گاهدر دانش يژهو به ،ها و آموزش ها پژوهشنيستند. 

 نياز  آماوزش  در .اناد  گرفتاه  شاکل  اقتصاادی د رشا  افزايش منظور به اغلب و خاص حوزه يک در

 باا  متناساب  نيز.. . و ارزيابی های شيوه آموزشی، محتوای تدريس، های روش فرايندها، ساختارها،

 (Fadeeva & Mochizuki, 2010). اند هدف به وجود آمده آن

 اقتصاادی،  متاوازن  توساعه  بار  ناظر و پايدار توسعه الگوواره از برخاسته پايدار دانشگاه مقوله

 کاه  اسات  دانشاگاهی  پايادار  دانشاگاه  که گفت توان می. است جوام  محيطی يستز و اجتماعی

 رويکارد  از گياری  بهاره  باا  و اسات  مناد  نظاام  تفکار  و جاوهری  عقلانيات  بار  مبتنای  آن فلسفه

 مبتلاباه  مشاکلات  حال  و شناساايی  باه  فراکنشای  صورت به پژوهش، و آموزش در ای رشته ميان

ه آيناد  و کناونی  های نسل برای پايدار توسعه آن تحقق نهايی مقصد و کند می اقدام بشری جوام 

هاای   توساعه پايادار ياک مسائله مهاب در برناماه       (.1-26 :1393نياا و همکااران،    )ملکی است

 شاده  يلتباد های آموزشی در طو  چناد ساا  گذشاته     ای و ملی در سياست المللی، منطقه بين

 .(Kaivola & Rohweder, 2007) است

 تعهاد  بار  مبنی( تالورس بيانيه مانند) هايی بيانيه جهان سطح در دانشگاه صدها اينکه باوجود

 و انداز چشبی ها بيانيه در آنها از بسياری ولی اند، کرده امضا را پايدار دانشگاه و توسعه درخصوص

 انجاام  داناش،  پيشابرد  آکادمياک،  تعاالی  به دستيابی دنبا  به که اند کرده اعلام خود مأموريت

 در . بناابراين، هستند دست اين از مواردی و جهانی استانداردهای با مطابق پژوهشی های فعاليت

 و فکاری  مباانی  بارای  يکپارچاه  چاارچوبی  عناوان  باه  پايادار  آيناده  بارای  جاايی  آنها های بيانيه

 Williams, 2008).) شود نمی گرفته نظر در هايشان فعاليت

 ،در کشاور  پايادار  توساعه  مفاهيب و اصو  سازی نهادينه درخصوصکه  هدفمندی تلاش تنها

های کلای اقتصااد مقااومتی     سياست ،است گرفته صورت کشور عالی آموزش نظام خصوص در به

 ،آموزشای نظاام  عملياتی در  صورت بهدر قالب يک برنامه يا طرح مانده و  درحا  حاضرکه  است

 ساطح  در اکنون که مشکلاتی از بسياری گفت توان می که است حالی در ايناجرايی نشده است. 

، اعتيااد،  بيکااری  اروميه، درياچه شدن خشک ،ريزگردها بحران مانند) هستيب مواجه آن با کشور

 تربيات  در کشاور  عاالی  آماوزش  نظاام  صاحيح  نقاش  ايفانشادن  از ناشی...(  مسائل اقتصادی و

 نازد  پايادار  توساعه  داناش  نباود  نتيجاه،  در و است پايدار توسعه دانش به مجهز آموختگان دانش
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 شاده  منجار  ملی سطح در توسعه شدن نامتوازن و ناپايداری به جامعه يرندگانگ تصميب و مديران

 .است

 عاالی  نظاام  بافت با متناسب پايدار دانشگاه های مؤلفه کارگيری به ضرورت به توجه با بنابراين،

الله  آيات )رهبار انقالا  حضارت    هاای کلای اقتصااد مقااومتی      سياست شدن مطرح نيز و کشور

شاده اسات کاه     تار  بينانه تر و واق  های دانشگاه در اين فرايند سنگين (، رسالت1389 ،ای خامنه

. لذا تحقيق ماورد  استکارگيری سياست مورد نظر در جهت اعتلای دانشگاه و جامعه  نيازمند به

ييد ماد   أهای کلی و ميزان ت دنبا  شناسايی کارکردهای دانشگاه مطابق با مد  سياست نظر به

 .بوده استمورد نظر در نظام دانشگاهی کشور 

 مبانی نظری

 اقتصاد مقاومتی. 1
و نياز  ندکردبحث اقتصاد مقاومتی را مطرح  ،( در ديدار با کارآفرينان1389) عظب رهبریمقام م

اساسی کشور برای کارآفرينی را آمادگی کشور برای جهش و فشار اقتصاادی دشامنان معرفای    

تواناد   در جامعه می معرفی کردند که يکی از نهادهای مهب فرهنگی عنوان بهرا و دانشگاه  ندنمود

تأکيد کردند  يانبن دانش های در ديدار با پژوهشگران و مسئولان شرکت ايشانآفرينی کند.  نقش

)رهبارانقلا ،   ثروت آفرينی از طريق علب، اقتصاد کشور را به شکوفايی حقيقی خواهد رساند که

چگوناه   مشاهده کارد توان  بحای در اقتصاد است که بر اساس آن می 1اقتصاد مقاومتی. (1391

مختلف مقاومت کند و در عين حا  از ايان ضاربه آسايب     یها ضربهادر است در مقابل اقتصاد ق

آور و اقتصاد پايدار ملی بارای ويژگای برشامرده     نبيند. در ادبيات اقتصادی از عبارت اقتصاد تا 

اقتصاد مقاومتی  (.1393جمهوری،  )نهاد رياست شود استفاده می )يعنی اقتصاد مقاومتی( اقتصاد

 از جلاوگيری  بارای  اقتصاادی  های زيربخش در موجود مشکلات رف  و اقتصاد کوفايیش معنی به

 (.1392)عربی،  است مردم عموم رفاه سطح بهبود و دشمنان به امتيازدهی

 ای الله خامناه  آيات رهبر انقلا  حضرت های کلی ابلاغی  اقتصاد مقاومتی با توجه به سياست

که در اين مقالاه باا    استپذيری اقتصادی  کاهش آسيب( شامل دو حوزه توسعه پايدار و 1392)

 به بحث توسعه پايدار پرداخته شده است. (1)توجه به شکل 
  

                                                                                                                                        
1. Resilient Economy  
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 وری کلارتقای بهره توسعه پايدار 

 عدالتتوجه به 

 زیستتوجه به محیط

 توسعه کارآفرینی

 پذیریرقابتتقویت 

 بنیاناقتصاد دانش

 

 یاتوسعه منطقه

 از اقتصاد مقاومتی داریپاهای کلی توسعه  سیاست -(1) شکل
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 (1393جمهوری،  )نهاد رياست

 توسعه پایدار. 2
 تاا  دارد ساعى  کاه  اسات  عمومى گذارى سياست در اهميت با و جديد یانداز چشب پايدار توسعه

 ايان  در را ناپايادارى  هااى  نشاانه . دهاد  قارار  توجه مورد را فعلى رفتارهاى نتايج تر روشن طور به

 اصاولى  ادغام براى را فرصتى پايدار توسعه. کرد مشاهده توان مى ها حوزه از بسيارى در خصوص

 متضااد  و مغاير اين از پيش که اقتصادى يیکارا و زيستى محيط حفاظت نسلى، بين برابرى مانند

 ( 1995،اکوبسجا ) . (Bartle & Leuenberger, 2006)کناد  شدند، فاراهب مای   می گرفته نظر در
دالت عا نسلی،  زيستی، تعهد بين های اصلی توسعه پايدار را يکپارچگی اقتصادی و محيط مفروضه

، مختلف های سا  طی ، کيفيت زندگی و مشارکت دانسته است.زيست يطمححفاظت اجتماعی، 

 از کاه ( 1نگااره شاماره   ) است شده  مطرح توسعه در ها دانشگاه نقش درباره گوناگونی های بيانيه

 در هاا  دانشاگاه  از بسياری رؤسای امضای به 1990 سا  در که است تالورس بيانيه آنها ترين مهب

 منظاور  به مردم بر نفوذ برای عالی آموزش آرمان رسمی سند عنوان به هنوز و رسيده جهان سطح

 باه  هاا  ارزش اين انتقا  و عالی آموزش مؤسسات ارزشی های نظام در پايدار توسعه مفهوم تلفيق

 (.(Clugston & Calder, 1999 است مانده  یباق جامعه و اقتصاد
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 های مرتبط با توسعه پایدار در آموزش عالی اعلامیه -(1نگاره شماره )
 حوزه تمرکز سطح اعلامیه سال
 واکنش برای مناب  بسيج در ها دانشگاه رؤسای مشارکت المللی بين اعلاميه تالورس 1990

آموزش  مؤسسات تعهد توسعه پايدار، های چالش به دادن نشان
 پايدار توسعه مفاهيب و اصو  سازی پياده به عالی

 سطوح در پايدار توسعه تحقق در دانشگاهی جوام  آفرينی نقش کانادا اعلاميه هاليفاکس 1991

 المللی بين و ملی محلی،

 ناداز  ا چشاب  ساند  در پايادار  دانشاگاه  تحقاق  نحاوه  ينای ب پايش  المللی بين اعلاميه کيوتو 1993
 ها دانشگاه

 های دانشگاه ريزی برنامه و اجتماعی رويکردهای و معيارها المللی بين اعلاميه سوانزی 1993

 يافته توسعه کمتر کشورهای به برای کمک يافته توسعه کشورهای

 سواد های برنامه جامعه، به تخصصی خدمات ارائه فناوری، انتقا  اروپا منشور کوپرنيکوس 1994

 و همکاری و حيطیم يستز توسعه اخلاق محيطی، زيست

 برای دستيابی ها ملت ديگر و جامعه های بخش ديگر با مشارکت

 اکولوژيکی پايداری به

 ماهيت و ها گيری تصميب در دانشگاه ذينفعان تمام مشارکت المللی بين اعلاميه تسالونيکی 1997

 و بهداشت ،حقوق بشر جمعيت، فقر،) پايدار توسعه ای رشته ميان
 (فرهنگ

 پيشين های اعلاميه مفاد سازی پياده از حمايت المللی بين اعلاميه ليونبرگ 2000

 پايدار توسعه تحقق برای آموزش و فناوری علب، ترکيب - اعلاميه اوبونتو 2002

 تدوين و کوپرنيکوس منشور سازی پياده به ها دانشگاه ترغيب اروپا اعلاميه گراز 2003

 توسعه برای آموزش دهه از دوره قبل برای سياستی چارچو 

 پايدار

 پايدار توسعه تحقق قبا  در ها دانشگاه مسئوليت - اعلاميه ساپورو 2008

(Faghihimani, 2012; Relatore & Laureando, 2012) 

کاه باا    مدنظر استمد  برگرفته از اقتصاد مقاومتی در حوزه توسعه پايدار  ،در اين پژوهش

 یبه سه بخاش ارتقاا  ( 1393) جمهوری های کلی اقتصاد مقاومتی نهاد رياست توجه به سياست

پاذيری و توساعه    ، تقويات رقابات  يانبن دانش)توسعه کارآفرينی، پيشتازی اقتصاد  وری کل بهره

 است. شده  يکتفکزيست  ای(، توجه به عدالت و محيط منطقه

 کل وری بهره. 3
 کاه  شاود  می منتسب رشد از بخشی به عوامل کل وری بهره اقتصادی، رشد نظريات چارچو  در

 معاروف  ساولو  ماناده  به ادبيات در که شود نمی داده توضيح سرمايه و کار نيروی تغييرات توسط

 رشاد  نظرياات  از باياد  ،کال  وری بهاره  رشاد  بار  مؤثر عوامل شناسايی برای ،بنابراين .است شده

 در زا درون و زا بارون  رشاد  نظريات دسته دو به رشد نظريات ،یطورکل به. شود استفاده اقتصادی

 نتاايج  تارين  مهاب  از يکای  کاه  را فنای  پيشارفت  دخالات  شوند. تقسيب می زا برون رشد نظريات
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 نااتوانی  باه  توجاه  باا . گيرناد  مای  نظر در زا برون صورت به ،است خارجی مستقيب گذاری سرمايه

 شدند مطرح زا درون رشد الگوهای رشد، های واقعيت ترين اساسی توضيح در يکنوکلاس الگوهای

 کردند رشد الگوهای وارد زا درون صورت به را یفناّور عامل ،يکنوکلاس رشد الگوهای برخلاف که

 يننخسات  را اساميت  آدام بتاوان  شاايد  (.1393شجری و همکاران،  ؛1389)امينی و همکاران، 

 با فردی اگر وی ظره نب. است کرده توجه آموزش با وری بهره و اشتغا  رابطه به که دانست فردی

 باا  شاود،  خاود  تخصاص  و مهارت با سازگار و متناسب شغل وارد و ببيند آموزش زياد وقت صرف

وری کال باا توجاه باه      بهاره . (Bowman, 1986) اسات  يمات ق گاران  ماشاين  ياک  از تار  ارزش

پاذيری و   بنيان، تقويت رقابات  اقتصاد دانشهای کلی اقتصاد مقاومتی شامل کارآفرينی،  سياست

 .استای  توسعه منطقه

 کارآفرینی. 3
 و محصاولات  معرفی منظور به ها فرصت از برداری بهره و ارزيابی کشف، شامل فعاليتی کارآفرينی

 هاای  تالاش  ياق از طر جدياد،  اولياه  ماواد  و فراينادها  بازارهاا،  ،یده سازمان های روش خدمات،

 اوليه مفهوم. (Shane& Venkataraman, 2000) است نگرفته صورت تر پيش که ای يافته سازمان

 عناوان  باا  آن از و داناد  می نوآوری را کارآفرينی اساس او .کرد ارائه ژوزف شومپيتر را کارآفرينی

 هچا آن )ناوآوری( باا   باودن  تعاار   در و بودن قاعده بی نيز آن دليل که کند می ياد 2خلاق تخريب

 .(Urban, 2010) باشد می است، مرسوم

 انیبن دانشاقتصاد . 4
 در ياان بن داناش  اقتصاد یسو به آن از پس گاهی و تحو  از تر پيش اوقات بعضی دانشگاهی بنگاه

 تولياد  کناد،  می عمل بنيان دانش منب  يک عنوان به بيشتر اقتصاد هک ينا به توجه با. است تغيير

 موتور يک دانش (Machlup, 1962). است شده اقتصادی ،یا رسانه بنگاه يک مانند علمی دانش

 در. اسات  شاده  پديدار سرمايه و کار نيروی زمين، سنتی منب  سه برای اقتصادی رشد جايگزين

 ماناده  یباق اقتصادی های مد  چارچو  از خارج علب، با مرتبط های فناوری رشد ها، بخش بيشتر

 و کيفيات  بهباود  عامال  ياان بن داناش  هاای  فعاليت گسترش .(Freeman & Soete, 1997) است

 سابب  خاود  نفاس  در ماوارد  اين. شود می کشور در نوآوری سطح بالارفتن و داخل توليد يیکارا

)کميسيون اقتصاد کلان،  شد خواهد رشد به بخشيدن سرعت و ملی اقتصاد مقاومت توان افزايش

 توان می کند می عمل دانش بر مبتنی که را اقتصادی خصوصيات (.1392بازرگانی و نظام اداری، 

 انتقاا  ، ارتباطاات  و اطلاعاات  فنااوری  هاای  پيشرفت ها، پويايی قلب؛ کرد خلاصه صورت اين به

 باه  بناا  تولياد ) منعطاف  تولياد  و باالاتر  وری بهره، اطلاعات وریافر به مادی کالاهای از توليدات

                                                                                                                                        
2. Creative Destruction 
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 اهميات و  جهاانی  سطح در يکديگر به خدمات و کالا توليدکنندگان وابستگی(، مشتری خواست

 (. (Carnoy, 2003; Draxler & Haddad, 2005ا اشتغ در کارآفرينی

 پذیری تقویت رقابت. 5
 اقتصااد  توانايی ازجمله؛ ،ارائه کرده استپذيری  مجم  جهانی اقتصاد تعاريف متعددی از رقابت

 دستيابی باه  در کشور يک سرانه(، توانايی درآمد) یزندگ حفظ استاندارد يا رشد پايداری در ملی

 پاذيری  اقتصااد رقابات   ،باق تعرياف مجما  جهاانی    توليد ناخالص داخلی اسات. ط  ،پايدار رشد

 تعيين می کناد  را وری يک کشور که سطح بهره است عواملی و ها سياست نهادها، از ای مجموعه

(2011 ،Schwab.) 

نشاان   2015-2016پاذيری   رقابتگزارش جهانی  گزارش جديد مجم  جهانی اقتصاد با عنوان 

 ،پله صعود نسبت به سا  گذشته 9اقتصاد کشورمان با  پذيری جهانی دهد که شاخص رقابت می

آموزش عالی ناميده شده است. رتباه  پذيری  شاخص رقابتکن پنجب ر است.رسيده  74به رتبه 

متغيار   هشتن سنگاپور است. اين رک در اين زمينهو بهترين کشور  69کلی کشورمان در رکن 

است که در ايان   36دارد. بهترين عملکرد ايران در متغير کيفيت آموزش رياضی و علوم با رتبه 

هب در متغير ميزان آموزش کارکناان باا   عملکرد و بدترين  است بوده سنگاپور بهترين زمينه نيز

 .(Schwab, 2011) داشته استرا  نخستسوئيس رتبه  ،که در اين زمينه است 129رتبه 

 ای توسعه منطقه. 6
 شناساايی  و تعيين .(OECD, 1962) است منطقه رفاه سطح افزايش معنای به ای منطقه توسعه

 ساطح  در جدياد  صناي  ايجاد و جذ  مال هايی مزيت دارای منطقه سطح در کليدی های بخش

 در مناساب  ماالی  هاای  سياست اتخاذ و منطقه در موجود صناي  توليد افزايش در تحرك منطقه،

 سطح در بيشتر اقتصادی رشد به منجر کليدی، های بخش شناسايی و تعيين. است منطقه سطح

 ,Dietzenbacher & Miller) ناد کن ايجااد  منطقاه  کل در زيادی مناف  توانند می و شده منطقه

2009). 

 کشاورهای  در ای منطقاه  توساعه  کنناده  عناوان تساهيل   باه  ابتادا  در اقتصادی ويژه مناطق

 تاوان  مای  را اقتصاادی  وياژه  منااطق . ندکار رفت به آسيايی کشورهای و چين مانند توسعه درحا 

 ياک  اقتصادی معمو  قوانين از تر آزادانه که اقتصادی قوانين با خاص جغرافيايی مناطق عنوان به

 منطقاه  مانند همجوار مناطق های ويژگی دارای ويژه مناطق از بسياری. کرد تعريف ،است کشور

 مالياتی تخفيف يا معافيت ازجمله خاص های مشوق ارائه با تجاری آزاد منطقه يا صادرات پردازش

 .(Ishida, 2009) هستند ذارانگ سرمايه به
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 عدالت. 7
 را عادالت  فيااغورث .است شده تبيين گوناگونی هاینظريه تاريخ طو  در عدالت مفهوم پيرامون

 ناوعی  رعايات  عدالت سقراط نظر از داند؛ می آنها طبيعی استعدادهای مطابق افراد حقوق رعايت

 زعاب  باه  است؛ امور در تعاد  و تناسب نوعی عدالت افلاطون ديدگاه از است؛ هماهنگی و تناسب

 زميناة  در تسااوی  رعايات  يعنای  عادالت (. 1380)جمشايدی،   برابرناد  هاا  انسان همة ،رواقيون

 و يکساان  طور به همه برای شرايط ايجاد از است عبارت اجتماعی عدالت متساوی؛ های استحقاق

 (.1352)مطهری،  يکسان طور به همه برای موان  رف 

 ماالی  امکاناات  از کاه  محاروم  اقشاار  برای ها فرصت و امکانات عادلانه توزي  که نيست شکی

 مسالب  و اسات  طلاب  عدالت و خواه تساوی جامعه مطلو  های آرمان از يکی برخوردارند، محدود

 هاای  فرصات  و امکاناات  عادلاناه  توزيا   مهاب  هاای  کانا  از يکی تواند می عالی آموزش که است

 ابازار  تارين  مهب از يکی آموزش (.1386)توسلی،  باشد جامعه از بيشتری قشرهای برای آموزشی

3برابار  هاای  فرصات  آوردن فراهب. است جوام  در اقتصادی های فرصت و رفاه توزي 
 آماوزش  در 

Uافزايش جامعه فقير هایقسمت در را اجتماعی و اقتصادی تحرك و( اجتماعیعمودی ) تحرك 

 اجتمااعی  و اقتصاادی  ناابرابری  یهاا  سرچشامه  از يکای  آموزشی نابرابری که همچنان ؛دهد می

 .(Tomul, 2009)است

 زیست محیط. 8
 راساتای  در فرهنگای  بسترسازی و محيطی زيست باور ايجاد حيث از زيست يطمح آموزش نقش

 زيست، محيط آلودگی و تخريب علل ترين اصلی از يکیاست.  اهميت حائز پيشگيری اصل تحقق

 هاای  آگاهی سطح افزايش بدون که یطور به است، محيطی يستز مسائل به نسبت مردم آگاهینا

 داشت محيطی زيست وضعيت بهبود به اميدی توان نمی ،زيست يطمح از حفاظت زمينه در مردم

 (.1391آبادی،  )رمضانی قوام

زيست طی چند دهه  توانايی کشورها برای حفاظت از محيط 4،زيست پايداری محيطشاخص 

باا مقايساه    (ESI)زيسات   بندی و امتيازدهی شااخص پاياداری محايط    سنجد. رتبه  آينده را می

کاااهش فشااارهای ، زيسااتی هااای محاايط سيسااتبشااامل؛ گااروه  پاانجهااايی در قالااب  موضااوع

. اسات نظارت جهانی  و های اجتماعی نهادی ظرفيت ،پذيری انسانی کاهش آسيب، زيستی محيط

را  104، رتباه  5/44کشور با کسب امتياز  142از ميان  ESI 2002سا   گزارش بر اساسايران 

                                                                                                                                        
3. Equal Opportunities 

4. Environmental Sustaimability Index 
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 ،کشاور  146اياران در مياان     مای  نيز، جمهوری اسالا  2005در سا  . به خود اختصاص داده بود

 .(,ESI 2005) درا کسب کر 132و رتبه  8/39امتياز 
 مؤسساات  از دساته  آن پايادار بارای   دانشاگاه  واژه از (2000) 5ويانن  ون .پیشینه پژوهش

 پايادار  شرايطی در و اجتماعی محيطی زيست اقتصادی، نظر از که کند می استفاده عالی آموزش

 هار  ويانن  عقياده ون  ندارد. باه  وداوج ای مؤسسه چنين که داده می راتذک رند. ویاب می سر به

و  هاا  پرساش  از ای همجموعا  با پايدار توسعه مقوله با تعامل نحوه تحليل برای تلاش در دانشگاهی

 بحث در داشت؟ مشارکت پايدار توسعه بحث در بايد چرا اينکه مانند ؛شد خواهد مواجه ترديدها

 چگوناه  پايدار توسعه با مرتبط های فعاليت دانشگاه در داد؟ انجام توان می یکار چه توسعه پايدار

 جايگاه ابعاد، توانست خواهند ها دانشگاه مذکور پرسش سه به پاسخگويی با شوند؟ می یسازمانده

 کنند. ارزيابی پايدار توسعه مسئله خصوصدر خود را تعهد سطح و

 ولازکوئز پايدار دانشگاه الگوی
 مقايساه  امکاان  ،مرجا   نقطاه  عناوان  به (2006) همکاران و6

 بر مبتنی الگو اين. است ساخته فراهب را جهان سراسر در مختلف دانشگاه هشتاد تجار  بهترين

 شده  يقتلف عمل و بررسی اجرا، ريزی، برنامه چارچو  در مراحل يا ها گام اين که است گام چهار

 مسائله  حال  بارای  ايده توليد و ناپايداری مشکلات شناسايی شامل چرخه ،نخست مرحله. است

 مقياس در را طرح هزينه، در جويی صرفه منظور به ذينفعان است لازم سپس، (.يزیر برنامه) است

 باه  دساتيابی  در طارح  های پيشرفت تعيين منظور به بعدی، گام در(. اجرا) کنند ارزيابی کوچک

 شاامل  نهاايی  مرحلاه (. بررسای ) گيارد  صورت بايد اقدامات ارزيابی و بررسی انتظار، مورد نتايج

 )عمل(. است وری بهره و کيفيت ارتقای نيز و مسئله حل منظور به پيشنهادی طرح اجرای

 باه  شادن  يلتباد  درصدد دانشگاه يک که یدرصورت دارند اعتقاد ((2008 7ابوبکر و الشويخات

 را ماذکور  هادف  درخصاوص  ارشد مديريت تعهد و شفاف اندازی چشب بايد باشد، پايدار دانشگاه

 باه  شادن  يلتباد  هادف  با متناسب را خود سازمانی ساختار بايد باشد. همچنين، دانشگاه داشته

 برای نياز مورد ضروری مناب  و کند ستقررم ويژه کميته يک يا يک دپارتمان راه از پايدار دانشگاه

 شاد،  مهياا  شارايطی  چناين  کاه  یهنگاام ساازد.   فراهب را دانشگاه پايدار انداز چشب به دستيابی

 به بيشتر هرچه دستيابی برای رويکرد شد. اين تر خواهد آسان پايدار دانشگاه رويکرد سازی پياده

 نظاام  ساازی  از: پيااده  عبارتناد  کاه  اسات  ويژهراهبرد  سه گرفتن درپيش نيازمند پايدار دانشگاه

 باا  مارتبط  تحقياق  و آماوزش اجتماعی و  مسئوليت و عمومی مشارکت محيطی، زيست مديريت

                                                                                                                                        
5. Van Weenen 
6. Velazquez Velazquez 
7. Alshuwaikhat & Abubakar  
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 و هماهنگ همديگر با بايد مذکور گانه سه راهبردهای. پايدار دانشگاه خاص طور به و پايدار توسعه

 .شوند يکپارچه

 ،فناورانه های حل راه طريق از فقط تواند توسعه پايدار نمیمعتقد است که  (2013) 8تئودورينو

 انديشيدن شيوه در تغيير مستلزم توسعه پايدار شود. تحقق محقق مالی ابزارهای يا سياسی قواعد

 و مصارف  زنادگی،  سابک  به الگوهاای  گذار نيازمند ،يجهدرنت و است جامعه يک مردمان رفتار و

 اين توانند می اجتماعی های زمينه همه در و سطوح همه در يادگيری و است. آموزش پايدار توليد

 باا  مرتبط مفاهيب و اصو  تلفيق راه از پايدار دانشگاه بنابراين،؛ بياورند ارمغان به را اساسی تغيير

 و انديشايدن  هاای  يوهشا در  اساسای  تغيير به قادر درسی، و آموزشی های برنامه در پايدار توسعه

 .بود خواهد پايدار توسعه تحقق خصوص در جامعه رفتاری الگوهای

 بار  آماوزش  کاه  ندداد نشان مادريد در یتحقيق نتايجبر اساس  (2012) همکارانو  9آفونسو

 در صناي  متخصصان حضورو  صنعت در مناسب کارآموزی دوره وجود و صنعت نيازهای اساس

 .دارد اشتغا  تقويت در را تأثير بيشترين دانشگاهی، های دوره

 رشاد  و فنااوری  مارز  باه  نزديکای  انسانی، سرمايه ترکيب بين رابطه درباره(2010)  10اسلام

 کاه  دهاد  مای  نشان وی تحقيق نتايج است. کرده بررسی کشور 87 از ای مجموعه برای وری بهره

 باا  اقتصاادی  رشاد  بار  مااهر  انسانی سرمايه مابت اثر ،متوسط و بالا درآمد با کشورهای در فقط

 دارای کشاورهای  در عاالی  تحصايلات  دارای کاار  نيروی يابد. می افزايش فناوری مرز به نزديکی

 در زيادی نقش متوسطه آموزش که یدرحال شود، می منجر اقتصادی رشد به بالا و متوسط درآمد

 .دارد پايين درآمد دارای کشورهای اقتصادی رشد

 سارمايه  از اساتفاده  باا  جنوبی کره رشد مد  از تخمينی عنوان با تحقيقی در (2006) 11مو

 شاخص وی. است هآزمود را فيزيکی و انسانی سرمايه به نسبت غيرنزولی بازدهی فرضيه انسانی،

 تحقياق،  ايان  نتايج اساس بر. کرد استفاده انسانی سرمايه عنوان به را وپرورش آموزش های هزينه

 .است نبوده ييدتأ قابل جنوبی کره در فيزيکی و انسانی سرمايه به نسبت ینزوليرغ بازدهی فرضيه

توساعه   اجتمااعی  و محيطی های لفهؤم که نشان داد فقيرنشين آفريقا های بخش در تحقيقی

 ظرفيات  مفهاوم از  آماوزش اجتمااعی   و سارمايه اجتمااعی   پذيری، مشارکت های لفهؤاز م پايدار

 .(Mathenge et al, 2007) اثرپذير است اجتماعی

                                                                                                                                        
8. Teodoreanu  
9. Afonso  
10. Islam  
11. Mo  
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ی اسات  يوضعيت مناسبی در ايران ندارد. ايران يکی از کشاورها  ،کارآفرينی مبتنی بر دانش

 ,World Bank)  بنادی باناک جهاانی    شاود. رتباه   وکار به ساهولت در آن انجاام نمای    که کسب

 ،کشاور  189دهد کاه اياران در مياان     نشان میاز سهولت انجام کار در کشورهای جهان (2014

بازارهاای ماالی و محايط کالان      یماد کارانا، لهئرا کسب کرده است. علات ايان مسا    152رتبه 

 است. وکار کسب

در رابطاه باا توساعه و     (World Economy Forum, 2013) گزارش مجم  جهاانی اقتصااد  

سه مقوله اقتصادهای مبتنی بار منااب ، اقتصاادهای مبتنای بار       بر اساسپذيری کشورها  رقابت

پذيری اقتصااد اياران در    ن است که ميزان رقابتآ کننده يانبو اقتصاد مبتنی بر نوآوری،  يیکارا

را کسب کارده   82مقام  ،کشور جهان 148بين  در ای که گونه به ؛نيست توجه قابلعرصه جهانی 

ر حا  گذر از مرحله اقتصاد مبتنی بر مناب  به مرحله اقتصاد و جزء کشورهای مبتنی بر مناب  د

يی و اقتصااد  ااقتصاد ترکيه اقتصااد مبتنای برکاار    که  . اين در حالی استيی استامبتنی بر کار

 (WEF, 2013). اقتصاد مبتنی بر نوآوری است ،آلمان

هاای   لفهؤم نشان دادند که های دانشگاه پايدار لفهؤ( در بررسی م1393) و همکاران نيا ملکی

محيطای، نظاام    مديريتی پايدار، نظام آموزشی پايدار، نظام پژوهشی پايدار، نظام مديريت زيست

مين مالی پايدار و ارائه خدمات تخصصی باه ترتياب بيشاترين اهميات را در دانشاگاه پايادار       أت

 اند. داشته

مل درونی دانشگاه بر رابطه با ثير عواأبررسی ت»عنوان  با( در تحقيقی 1393) سوریو  فيض

ييدی نشان دادند که مناب  انسانی و زيرساخت دانشگاه بر أاز روش تحليل ت استفاده، با «صنعت

 فراباازر کارآفرينی و بازار فناوری اثر مابت دارد. همچنين فناوری و زيرساخت دانشاگاه نياز بار    

 ثيرگذار است.أت

 بار  معنااداری  و مابت انسانی، تأثير سرمايه متغير که نشان دادند( 1392همکاران )و  آقايی

 ماورد  از الگوهاای  آماده  دسات  باه  نتايج همچنين، است. داشته ايران داخلی ناخالص توليد رشد

 مراتب به انسانی سرمايه از اقتصادی رشد تأثيرپذيری بلندمدت در که است اين مؤيد آنها بررسی

 بار  افازون  اقتصاادی  رشاد  باه  دساتيابی  بارای  بناابراين  ،باود  خواهاد  فيزيکی سرمايه از بيشتر

 ايان  اسات.  نيااز  ماورد  نياز  انساانی  سارمايه  در گاذاری  سرمايه مادی، سرمايه گذاری در سرمايه

 باالابردن  باا  تواناد  مای  انسانی سرمايه در گذاری سرمايه که اند يافته دست نتيجه اين به مطالعات

 کيفيت ارتقای موجب آن، های قابليت افزايش و مدکردناو کار کار نيروی تخصص و مهارت سطح

 شود. آنها بهينه يریکارگ به و مادی های از سرمايه استفاده کارايی بالابردن و توليد
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 در کاه  اسات  شاده  داده ( نشاان 1391) یحسان و  شاهبازی همچنين در تحقيقای توساط   

 رشاد تولياد   بار  را تأثير بيشترين ترتيب به ابتدايی و راهنمايی عالی، تحصيلی سطوح بلندمدت

رشاد   بار  معناداری تأثير متوسطه دوره تحصيلات دارای اند. شاغلان داشته کشور داخلی ناخالص

 مختلاف  ساطوح  از طرفاه  ياک  عليات  رابطاه  يک بلندمدت و مدت کوتاه اند. در نداشته اقتصادی

 دارد، وجاود  اقتصاادی  رشاد  رب متوسطه دوره تحصيلی سطح دارای شاغلان یاستانا بهآموزشی 

 از حااکی  هاا  يافته ،یطورکل به نيست. آموزشی مختلف سطوح گرنجری اقتصادی عليت رشد ولی

باه   ابتادايی  و راهنماايی  عاالی،  ساطوح  در آموزشی های فرصت بلندمدت توسعه در که است آن

 در آموزش عاالی  بالای اهميت بيانگر که داشت اقتصادی خواهد رشد بر را تأثير بيشترين ترتيب

 اقتصاادی  رشاد ، شااغلان  باساوادی  نرخ با افزايش همچنين، است. کشور اقتصادی رشد تسري 

 .يافت خواهد افزايش

 آموختگاان  داناش  کاارگيری  باه  تاأثير  درخصوص ای مطالعه ( در1389همکاران )و  الماسی

 از تابعی که کردند معرفی زا درون متغير يک عنوان به را رشد، ايران اقتصادی رشد بر آموزش عالی

 آن گوياای  مطالعاه  ايان  است. نتايج... و فيزيکی گذاری سرمايه انسانی، نيروی در گذاری سرمايه

 سارمايه  از بيشتر مراتب به انسانی سرمايه متغير از رشد متغير تأثيرپذيری بلندمدت در که است

 است. فيزيکی

 جايگااه  و شأن از حمايت ک،يدموکرات سازمانی فضای وجود( 1388) و همکاران بيگی رجب

 و مداری رابطه از پرهيز و کاری ضابطه کار، محيط بودن رقابتی سازمان، در آن ارتقای و دانشگران

 را از عوامل مهب برشمردند. گروهی کار فرهنگ توسعه

و  تحقياق  و انسانی سرمايه نقش تحليل» عنوان، با ای مقاله در (1387) آزاد حجازی و امينی

 کال  وری بهاره  بر مؤثر عوامل بررسی ، به«ايران اقتصاد در عوامل کل وری بهره ارتقای در توسعه

 روش باه  الگاو  بارآورد  نتاايج  اناد.  پرداختاه  1347-1383زمانی  دوره در ايران اقتصاد عوامل در

 دولتای،  و توساعه  تحقيق سرمايه بلندمدت درکه  دهد می نشان گسترده های وقفه با خودتوضيح

 بار  داری معنای  و مابات  اثارات  ظرفيات،  از بارداری  بهره نرخ و عالی تحصيلات با شاغلان نسبت

 تاأثير  ،زماانی  روند متغير قالب در وری بهره بر مؤثر ديگر عوامل است. در ضمن، داشته وری بهره

 .است وری داشته بهره بر دار معنی و منفی

 :تحقیق های پرسش

ميزان توجه سيستب آموزش عالی در وضعيت موجود به توسعه پايدار از اقتصاد مقااومتی  . 1

 ؟استتا چه اندازه 

 ؛است ييدتأ قابلهای کشور تا چه اندازه  مد  توسعه پايدار از اقتصاد مقاومتی در دانشگاه. 2
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 يال و تحل يفبر توص یسع يراز ؛است يمايشیتوصيفی از نوع پ ،روش تحقيق. روش تحقیق

تحليال عااملی   از ناوع روش   یهمبساتگ  يفیتوص يگرد یموجود دارد و از طرف يطشرا يرو تفس

اروميه، تهران، چمران  ازجملهدانشگاه کشور  پنج علمی يئته یکه در جامعه اعضا استييدی أت

 اجارا نفری  263نمونه و تعداد ای  گيری تصادفی طبقه اهواز، فردوسی مشهد و مازندران با نمونه

های کلی اقتصااد مقااومتی    ساخته با توجه به سياست پرسشنامه محققابزار تحقيق، است.  شده

 یتا حدود. 3. کب 2.خيلی کب 1 ليکرتگويه و با توجه به مقياس  37، با در بخش توسعه پايدار

روايای ابازار ماورد نظار باا توجاه باه نظار          .(1نگاره شماره ) بوده است . خيلی زياد5. زياد و 4

آلفاای  تحليال  و پايايی آن با توجه باه  ها  يافته بخش و تحليل( علمی يئته ی)اعضا متخصصان

افازار   با اساتفاده از نارم   وتحليل يهتجزاست. روش  شده  گزارشمناسب ( 1)نگاره شماره کرانباخ 

SmartPls روش ييدی بوده اسات.  أو تحليل تPLS       هاای   باه علات وابساتگی کمتار باه مقيااس

و توزيا    ای يا نسبی باشد(، اندازه نمونه ها، فاصله نيست سطح سنجش مقياس)لازم  گيری اندازه

 Chin et)های توانمند تحليل مورد استفاده قارار گيارد   عنوان يکی از روش تواند به باقيمانده، می

al, 1996). توان اساتفاده کارد    بينی نيز می مقاصد پيش بر آزمون نظريه، برای از اين روش علاوه 

(Chin, 1998) .هدف  ،يگرد عبارت بهPLS بارای متغيرهاای    شده يينتعهای  آوردن ارزش دست هب

 PLS. همچناين  اسات ساختن واريانس تمام متغيرهای وابساته   بينی و کمينه نهان با هدف پيش

 ,Chin  et al) کند جم  وزنی نشانگرها ايجاد می لفه متغيرهای مکنون را با استفاده ازؤنمرات م

رويکرد مبتنی بر کوواريانس برای آزمون نظريه و رويکرد حاداقل مجاذورات    یطورکل به. (1996

 شاکل دادن باه نظرياه مناساب اسات      درواقا  هاا و   برای کشاف رواباط موجاود در داده    یجزئ

(Christmas, 2005). 

 ها پرسشها و تعداد  لفهؤمراه مه ابزار توسعه پایدار به -(2نگاره شماره )
 ها پرسشتعداد  2 يرمؤلفهز 1 يرمؤلفهز لفهؤم

 توسعه پايدار
 وری کل بهره یقاتار

 3 کارآفرينی
 7 بنيان اقتصاد دانش

 9 پذيری رقابت
 4 ای توسعه منطقه

 6 - عدالت
 5 - زيست يطمح

 های نويسندگان( )يافته

 ها یافته

م آموزش عالی در وضعيت موجود به توسعه پايدار از اقتصااد مقااومتی   نظاميزان توجه  .1

 ؟استتا چه اندازه 
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 های ایران وضعیت موجود توسعه پایدار در دانشگاه -(3نگاره شماره )

 لفهؤم
ملاک 
 معیار

 میانگین
تفاوت 
 میانگین

انحراف 
 استاندارد

df  میزانt 
سطح 

 داری یمعن
 01/0 -73/2 262 76/0 -03/0 87/2 3 توسعه کارآفرينی

 533/0 62/0 262 59/0 02/0 02/3 3 بنيان اقتصاد دانش
 02/0 -13/3 262 58/0 -12/0 88/2 3 توسعه منطقه

 04/0 -06/2 262 47/0 07/0 93/2 3 پذيری رقابت
 01/0 89/4 262 53/0 16/0 16/3 3 توجه به عدالت

 01/0 23/4 262 66/0 17/0 17/3 3 زيست محيط
 02/0 -42/2 262 46/0 07/0 93/2 3 وری کل هبهر یارتقا

 97/0 -/07 262 47/0 00/0 3 3 توسعه پايدار

 های نويسندگان( )يافته

، بين وض  موجود و مطلو  توساعه پايادار از اقتصااد مقااومتی     (3نگاره شماره )به  توجهبا 

با توجاه باه مياانگين وضاعيت      ؛ و(=p،262 df=،07/0-t<05/0ندارد )داری وجود  تفاوت معنی

 یارتقاا  مؤلفاه ساه  موجود برابر با معيار ملاك بوده است. از طرفی بين وض  موجود و مطلاو   

 و توجااه بااه عاادالت (،پااذيری ، رقابااتای توسااعه کااارآفرينی، توسااعه منطقااه) وری کاال بهااره

جه به عادالت  با توجه به ميانگين وض  موجود تو اما ،داری وجود دارد زيست تفاوت معنی محيط

و  کاارآفرينی ) وری کال  بهاره زيست بالاتر از معيار ملاك بوده و وضا  موجاود توساعه     و محيط

تر از معيار ملاك بوده است. همچنين بين وض  موجود و  ای پايين توسعه منطقهپذيری( و  رقابت

ايان  داری مشاهده نشده است و باا توجاه باه مياانگين      بنيان تفاوت معنی مطلو  اقتصاد دانش

م آماوزش عاالی   نظاتوان گفت ميزان توجه  وض  موجود برابر معيار ملاك بوده است. می ،مؤلفه

 در وضعيت موجود به توسعه پايدار از اقتصاد مقاومتی در حد مطلو  است.

 ياد تائهای کشور تاا چاه انادازه قابال      توسعه پايدار از اقتصاد مقاومتی در دانشگاه الگوی. 2

 است؟

( نياز همانناد   PLS) یجزئروش کمترين مجذورات  .گیری اندازه الگویبررسی و آزمون 

 يعنی ؛گيری الگوی اندازه بررسی به نخست بخش است. در شده يلتشکاز دو بخش  ليزر روش 

رای با شود.  می پرداخته پژوهش و ابزارهای ها )روايی واگرا( سازه روايی و درونی( )همسانی اعتبار

 هار  اعتباار  :شامل که کنند می را پيشنهاد ملاك سه (1981) 12لاکر و فرنل ها سازه اعتبار بررسی

 در. اسات شاده(   )اساتخراج  واريانسمتوسط  و ها سازه از يک هر ،ترکيبی( اعتبار) ها گويه از يک

 نشاانگر  تأييادی  عاملی تحليل در گويه هر بيشتر و 7/0عاملی  بار ها، گويه از يک هر اعتبار مورد

 عااملی  باار  هاا نباياد   گويه . همچنين(Fornell & Larcker, 1981) است شده يفتعر خو  سازه

                                                                                                                                        
12. Fornell & Larcker  
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 از ياک  هار  ترکيبی اعتبار بررسی برای .(Srite, 2000) باشند داشته ديگر های برسازه معناداری

 .((Nunnally, 1967 شد استفاده (CR) گلداشتاين-ضريب ديلون از ها سازه

 تحليال  بارای  اها  آزماودنی  عااملی  نمارات  از ،معماولی  رگرسيون برخلاف PLS که يیآنجا از

 ضاروری  اعتباار  شااخص  محاسبه در ها گويه از يک هر عاملی بار گرفتن نظر در کند، می استفاده

 کمتر را اعتبار و دهد می ها گويه به برابری وزن کرونباخ آلفای ضريب که است حالی در اين. است

باياد   CR يرشپذ قابلمقادير  (Manuel et al, 2009). شد استفاده CRبنابراين از  ،دهد یم نشان

 وارياانس  مياانگين  اعتباار،  بررسای  ساوم  نشاانگر . (Nunnally, 1967) ياا بيشاتر باشاد    7/0

و بيشاتر را توصايه    AVE 5/0لارکر مقاادير  فرنل و  .(1981فرنل و لارکر، ) است شده استخراج

 50 حدود نظر مورد سازه که است آن معنای به امرو اين   (Fornell & Larcker, 1981)کنند می

،  CR ،AVE (4)شاماره   نگااره  در .کناد  مای  تبيين را خود نشانگرهای واريانس بيشتر درصد يا

 هاا،  نگااه اسات. مقاادير    شاده  ارائاه هاا   هار ياک از ساازه   واريانس تبيين شده و آلفاای کرانبااخ   

 .ها هستند دهنده اعتبار کافی سازه نشان

 های پژوهش بررسی اعتبار سازه -(4نگاره شماره )
CR AVE R ها لفهؤم

 آلفای کرانباخ 2
 89/0 84/0 56/0 91/0 عدالت
 87/0 61/0 66/0 90/0 زيست يطمح

 80/0 59/0 71/0 88/0 توسعه کارآفرينی
 88/0 88/0 59/0 91/0 بنيان اقتصاد دانش

 83/0 74/0 60/0 88/0 پذيری رقابت
 84/0 82/0 68/0 89/0 ای توسعه منطقه

AVE  =                          های سازه زيربنايی عامل بر يبتقسمجموع مجذور بارهای عاملی هر سازه 

 های نويسندگان( )يافته

و تحليل سازه  شده استخراجهمبستگی، جذر ميانگين واريانس  دهنده نشان (5)شماره  نگاره

 باوده اسات   73/0 يانبن دانش. بيشترين همبستگی بين عدالت و اقتصاد استمرتبه دوم و سوم 

هاا،   اند. از طرفی برای بررسای روايای واگارای ساازه     معنادار بوده 01/0که کليه روابط در سطح 

يک سازه بايد بيشتر از همبستگی آن ساازه باا    AVEکند که جذر  ( توصيه می2000) 13اسريت

انگر آن است که همبستگی آن سازه با نشانگرهای خود بيشاتر  های ديگر باشد. اين امر نش سازه

 ارائاه مرباوط باه ايان مالاك      يج( نتا5)شماره  نگارهدر  .های ديگر است از همبستگيش با سازه

 .ها هستند که نشانگر روايی مناسب سازه اند شده 
  

                                                                                                                                        
13. Srite  
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 های پژوهش سازه  و تی یعامل بارمراه ه همبستگی به -(5نگاره شماره )

 عدالت ها لفهؤم
 اقتصاد

 بنیان دانش
 پذیری رقابت زیست محیط یکارآفرین

توسعه 
 قهطمن

      74/0 عدالت
اقتصاد 

 بنيان دانش
73/0 77/0     

    84/0 67/0 63/0 یکارآفرين
   81/0 48/0 67/0 57/0 زيست محيط
  77/0 63/0 52/0 71/0 70/0 پذيری رقابت
 82/0 71/0 71/0 66/0 75/0 71/0 قهطمنتوسعه 

 سازه مرتبه سوم سازه مرتبه دوم
  توسعه پایدار ها لفهؤم وری ارتقا بهره ها لفهؤم

 کارآفرينی
R= 84/0, T= 33.37 

 L=0.77, P= (0.000) 
 عدالت

R= 88/0, T= 101.81 
L= 0.91, P= (0.000) 

 

 اقتصاد
 بنيان دانش

R= 91/0, T= 160.73 
L=0.94, P= (0.000) زيست محيط 

R= 85/0, T= 37.75 
L= 0.78, P= (0.000) 

 

 ای توسعه منطقه
R= 90/0, T= 95.40 
L= 0.90 P= (0.000) 

 وری ارتقا بهره
R= 93/0, T= 469.27 
L= 0.98 P= (0.000) 

 

 R= 81/0, T= 44.05 پذيری رقابت

L= 0.86, P= (0.000) 
L=   استهمان بار عاملی LOADIN برگرفته از 

توجه: اعداد روی قطر ماتريس همبستگی، جاذر مياانگين   
 0.001 >هستند. شده استخراجواريانس 

 های نويسندگان( )يافته

اسات. در   شده ييدتأسطح خوبی که مد  مورد نظر در  استآن  دهنده نشان 2شماره  نگاره

 001/0اسات کاه ميازان همبساتگی و تای در ساطح        شده دادهتحليل مرتبه دوم و سوم نشان 

 .اند شده ييدتأها در سطح قابل قبولی  های و شاخص کليه سازه یبار عاملاند و  دار بوده معنی

 (=P< 84/0, R= 33.37t ,001/0کااارآفرينی )وری و  بهااره یدر سااازه مرتبااه دوم ارتقااا

 ،وری کل دارد. در ادامه بهره یارتقار د ای کننده نقش تعييندهنده آن است که کارآفرينی  نشان

دهنده آن است  نشان (=P< 91/0, R= 160.73t ,001/0) يانبن دانشوری و اقتصاد  بهره یارتقا

 یارتقاا  . همچناين وری کال دارد  بهاره  یر ارتقاا د ای کنناده  نقش تعيينبنيان  که اقتصاد دانش

دهنده آن است که توسعه  نشان( =P< 90/0, R= 95.40t ,001/0ای ) وری و توسعه منطقه بهره

وری و توساعه    بهره یوری کل دارد و روابط ارتقا بهره یر ارتقاای د نقش تعيين کنندهای  منطقه

 پاذيری  ه رقابتدهنده آن است که توسع ( نشان=P< 91/0, R= 160.73t ,001/0پذيری ) رقابت

 وری کل دارد. بهره یر ارتقاد ای کننده نقش تعيين

 دهنده نشان (=P< 88/0, R= 101.81t ,001/0عدالت )توسعه پايدار و در سازه مرتبه سوم 

ر توساعه پايادار دارد. در اداماه توساعه پايادار و      دای  کنناده  نقاش تعياين  آن است که عادالت  

نقاش   زيسات  يطمحا آن است که  دهنده نشان (=P< 85/0, R= 37.75t ,001/0) زيست يطمح
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 >P ,001/0وری ) بهاره  یعه پايدار دارد. همچنين توسعه پايادار و ارتقاا  بر توسای  کننده تعيين

93/0, R= 469.27t=) ر د ای کنناده  نقاش تعياين   وری بهاره  یارتقاا دهنده آن اسات کاه    نشان

 توسعه پايدار دارد.

 بار عاملی() یقتحقشده مرتبه سوم  آزمون الگوی -(2)کل ش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های نويسندگان( )يافته

 ای توسعه منطقه

 عدالت

 توسعه پايدار

 زيست محيط

 کارآفرينیتوسعه 

 بنيان اقتصاد دانش

 پذيری رقابت

 وری بهره یارتقا
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البتاه   ؛بوده است 60/0بالای  نخست،تحليل مرتبه کليه بارهای عاملی  (1) جه به شکلوبا ت

مالاك ماورد نظار حاذف شادند. در تحليال        ننداشت( به دليل 23، 22، 19، 15) پرسش چهار

باشند که در تحليل مرتباه ساوم    می 60/0ها دارای بار عاملی بالاتر از  کليه سازه ،مرتبه دوم هب

مورد نظار در  ، الگوی 2و شکل  4و  3 های نگارهبا توجه به  یطورکل بهکند.  هب اين امر صدق می

 .است ييدشدهتأقبولی  سطح قابل

 فرجام
باين   ،م آماوزش عاالی  نظاا توان گفت ميزان توجه  می (2) نگارهاز  آمده دست بهجه به نتايج با تو

از طرفی با توجه باه مياانگين،    ،داری مشاهده نشده است و مطلو  تفاوت معنی وضعيت موجود

 2و شکل  4و  3 های نگارهطرفی از  توسعه پايدار از اقتصاد مقاومتی در حد مطلو  است.ميزان 

های کشاور ماورد    دانشگاه علمی يئتهتوسعه پايدار از اقتصاد مقاومتی با توجه به نظرات  الگوی

رهبر انقلا  های اقتصاد مقاومتی ابلاغی  که عوامل کلی سياست الگوييد قرار گرفته است. اين أت

هاا و   دارای ساازه  ،( باوده اسات  1393) رياسات جمهاوری   دای در نهاا  الله خامناه  آيات حضرت 

پذيری اقتصادی بوده است  تفاوتی نبست به دو حوزه توسعه پايدار و کاهش آسيبهای م شاخص

. در ايان  اناد  شاده  یمعرفا عنوان نقاط ضاعف   عنوان نقطه قوت و عامل دوم به بهنخست که عامل 

 تحقيق ما به بخش نقاط قوت پرداخته تا راهی برای پوشش نقاط ضعف باشد.

شااخص   33 نخسات، دهنده آن اسات کاه در مرتباه     ييدی نشانأنتايج با توجه به تحليل ت

بنياان،   زيسات، توساعه کاارآفرينی، اقتصااد داناش      ساازه عادالت، محايط   شاش  طور مجزا بر  به

شااخص نقاش    33پس اين  ،اند بوده 6/0ای دارای بار عاملی بالای  پذيری و توسعه منطقه رقابت

 یساازه بار ارتقاا    چهاار  ،دوم در تحليال مرتباه   سازه مورد نظر دارناد.  ششدر  ای کننده يينتع

کننده  سازه نقش تعيين سهکننده داشته و در ادامه تحليل مرتبه سوم  وری کل نقش تعيين بهره

 .اند بر توسعه پايدار داشته

رساندن دانشجويان به  ،که در نظام آموزش عالی استبری عادلانه  عدالت نوعی پوشش سهب

دن کار  افاراد و فاراهب  رات آموزشای بارای هماه    رشد و بالندگی، اجرای يکساان قاوانين و مقار   

 در .اسات  مهاب عادالت  هاای   مقولاه های رسيدن به مهارت و آماادگی بارای باازار کاار از      زمينه

ت عادال  قواعد و اصو  مشاهده و عادلانه شرايط وجود ها دانشگاه در ويژه هب، تحصيلی های محيط

 متمايل تحصيلی مدنی رفتارهای هب را آنها تواند می دانشجويان به ارزشمندی حس انتقا  راه از

 و حقاوق  تضايي   رهدرباا  را افاراد  هاای  نگرانی و ترديدها عدالت، حضور ادراك اين بر وهلاع. دکن

 ناژاد  حساين و  يدریصافارح  .(Lind et al, 2002; Folger, 2001) کناد  مای  برطارف  آنها آزادی

هاا از   اند که اين چالش اشاره داشتهسند عدالت آموزشی های  ( در تحقيق خود به چالش1393)



 79      1395 زمستان/  پنجو / سا  بيست هشتادويکشماره 

 

گرايی و از سوی ديگر به نگااه محادود ايادئولوژيک باه عادالت       به ماهيت رويکرد آرمان سو يک

رسد تحقق عدالت آموزشی نيازمند رويکردی معنوی و تکارگرا به انساان   . به نظر میگردد یبرم

 يافات.  توان رفانی اسلامی میمايه چنين رويکردی را درون سنت فکری و ع و جامعه است. درون

 و پرداختاه  اياران  اقتصاادی  رشد بر جنسيتی نابرابری اثر بررسی به (1388) و همکاران پرتوی

 رشاد  ياباد،  کااهش  اشاتغا   و آماوزش  در جنسايتی  ناابرابری  ميزان هر به که گيرند می نتيجه

 .يابد می افزايش اقتصادی

 هاای  عرصاه  کاارگزاران  تجاار   از برخاسته و مؤثر رهيافتی ،زيست يطمح از اصولی حفاظت

 اساتلزامات،  باه  توجاه  صاورت  در کاه  رساد  مای  نظار  به و است جهان سراسر در محيطی زيست

 باا ؛ باود  اميادوار  زيسات  محيط از حفاظت در پايدار حرکتی به بتوان آن های روش و ها چارچو 

 از اصاولی  حفاظات  در اساسای  و مهاب  نقشای  زيسات  يطمحا  آماوزش  و تارويج  اينکاه  به توجه

 درآماد  افازايش  کاه  ايده اين اخير، یها سا  در .(1384)محمودی و ويسی،  دارد زيست يطمح

 بخشايد،  خواهاد  بهبود را زيست يطمح کيفيت و منجر شده کشورها ترشدن پاکيزه به ،يتدرنها

. اسات  آورده وجاود  باه  را تجربای  و نظاری  یاز کارهاا  ای مجموعه و يداکردهپ بيشتری طرفداران

 ماورد  در کاوزنتس  معاروف  منحنای  از ايان اسات کاه    حااکی  زميناه  ايان  در اخيار  تحقيقاات 

 باالاتر  ساطوح  باه  رسايدن  پاس از  را زيست يطمح کيفيت اصلاح و مصداق داشته زيست يطمح

 .(Deacon & Norman, 2006کند ) می يدأيت ،مدآدر

 نظری چارچوبی را مشارکتی پژوهی عمل (Mordock & krasny, 2001) کراسنیو  موردوك

 سابب  کاه  کنناد  مای  يااد  روشی عنوان به آن از و دانند می محيطی زيست آموزش برای عملی و

 ديگار  ساوی  از جارا ا و تحقياق  در آنهاا  درگيرشدن و سو يک از فراگيران وسيله به اهداف كدر

 نماوده  یده سازمان تحقيق نتايج بر اساس را خود های فعاليت فراگيران آن يجهدرنت که شود می

 حا  در ايران اسلامی جمهوری .آورند می وجود به محلشان زيست محيط در را مابتی تغييرات و

 محيطای  زيست تأثيرات به خود اقتصادی رشد فرايند در اگر و است شدن صنعتی مرحله از گذار

 هاای  چاالش  باا  دور چنادان  ناه  ای آينده در نکند، توجه کلان  های طرحو  تصميمات ها، سياست

 ايان  بار  .باود  خواهاد  غيارممکن  تقريباا   آنها رف  که شد خواهد مواجه متعددی محيطی زيست

 توساعه  اهاداف  به دستيابی برای مقبو  های روش از يکی زيست محيط راهبردی ارزيابی اساس،

 و هاا  برناماه  ا،ها  سياسات  محيطای  يسات ز اثارات  گسترده و منظب طور به آن در که است پايدار

 زيسات  يطمح راهبردی ارزيابی همچنين. گيرند می قرار ارزيابی مورد توسعه به مربوط های طرح

 تا گيرد قرار گذاران سياست و ريزان برنامه دسترس در ريزی، برنامه مهب ابزار يک عنوان به تواند می

 و ای توساعه  هاای  طارح  اجارای  يجاه درنت که را محيطی زيست بالقوه اثرات بتوانند آن اساس بر
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 آنهاا  کاهش يا رف  برای منطقی های گزينه و کرده شناسايی شوند، می پديدار عمرانی های برنامه

 .(1391)احتشامی و اکرمی،  نمايند پيشنهاد را

 اجرای و بوده پژوهشی و آموزشی نظام در ريزی برنامه آن لازمه که است فرايندی فرينیاکار

 باعاث  و اسات  شاده  گساترده  هاا  ساازمان  و دانشاگاه  تا مدرسه خانواده، سطح از آن های برنامه

 اشتغا  ها، توانمندی و ها فرصت خلاقيت، و ابتکار قدرت و تخصص از استفاده با افراد تا شود می

 .(Dutta & Crossan, 2005) دنکن ايجاد درآمدزا و مولد
 رخهچ  و شود می گرفته ياد عملی و واقعی زندگی توسعه های طرح با فرينانهآکارهای  مهارت

 ,Taatila) کناد  می حمايت آن از و کرده تقويت را فرينیآکار های صلاحيت فرينانه،آکار يادگيری

 داری یمعن اثر کارآفرينیدر تحقيق خود اعلام کردند،  (1391) مبارکیو  ترقبان کاظمی .(2010

 اثرگاذار  عوامال  ساير کنار در کشور در فرينیآکار زمينه ايجاد به بايد که دارد اقتصادی رشد بر

 .شود ای ويژه توجه اقتصادی رشد بر

 و آماوزش  باه  پارداختن  و عاتلااط توزي  و توليد فقط ،يانبن دانش اقتصاد به دستيابی برای

 و مساتمر  صورت به اقتصادی مناب  از استفاده در آنها يریکارگ به مهب بلکه نيست، کافی پژوهش

 و ها ظرفيت گسترش در آن از ترثرؤم استفاده و دانش کردن کاربردی ،يگرد عبارت به. است پايدار

 دکنا  مای  را مقادور  ياان بن داناش  اقتصااد  ياک  تحقق که است مناب  از برداری بهره درجه یارتقا

(Smulders, 2007) .ساطح  ارتقاای  بارای  يیتنهاا  به محض، تحقيقات علمی و آموزش گسترش 

 طاو   در اقتصادی محيط تحو  مستلزم ،یو اقتصاد علمی پيشرفت و نبوده کافی يافتگی توسعه

 شادن،  جهاانی  فرايناد  در ويژه هب اقتصادی، زندگی متن در پيشرفته دانش شدن یو کاربرد زمان

 .(1389فر،  )ناظمان و اسلامی است تجارت و توليد

 ای پاياه  آموزش تأمين در ايران ضعف دهنده نشان ،(1390) منیؤمو  چهاربند پژوهش نتايج

 فضاای  وجاود  چاون  ماواردی  در ريشاه  ضعف اين. است بنيان دانش ای جامعه به دستيابی برای

 همچناين  و عالی آموزش به نسبت کلان ريزی برنامه در پايه آموزش اهميت به توجه عدم رانتی،

 سامت  از آموزشی اصلاحات انجام رو ينا از. دارد وپرورش آموزش در اتخاذشده راهبردهای ضعف

 ميان مستمر و کارا ارتباطی ايجاد و کليدی های شايستگی ايجاد عالی، آموزش به عمومی آموزش

 فضاای  باه  دساتيابی  و نهادی شرايط بهبود در تواند می عالی آموزش و کار بازار عمومی، آموزش

 .شود واق  مؤثر بنيان دانش

 و ملای  هاای  اولويات  بياانگر  که ملی توسعه های برنامه با بايد ای منطقه ای توسعه های برنامه

 تادوين  باه  قادر و بوده منسجب و جام  بايد ها برنامه اين. باشد داشته طابقتم ،هستند ای منطقه

 منظور به ای آينه دباي ها برنامه اين همچنين. باشند مربوطه منطقه دربارهراهبردی  اندازهای چشب
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 برناماه  ياک  اجارای  و تادوين  هنگاام  باه  و باشاد  محلی های تقاضای و ملی های اولويت انعکاس

نيااز   تارين پايش   که مهب شود یم محسو  کار ملزومات از عمومی مشارکت و حمايت ای، منطقه

 .استاين مشارکت آموزش 

 اقتصاادی،  هاای  شود که هدفشان حذف تفااوت  هايی می ای شامل فعاليت ريزی منطقه رنامهب

 صندوق توسعهماا ،  طور به(. 1391رسولی، است ) مختلف مناطق بين در فرهنگی و اجتماعی

در سا   يکی از اهداف اصلی اتحاديهعنوان  بهاتحاد و همبستگی  با هدف اروپا اتحاديه ی ا منطقه

 جهات  در ای اتحاديه اروپاا  سياست منطقهتأسيس شد، اين صندوق توانست در راستای  1975

 برادری و اتحاد و اجتماعی و اقتصادی همبستگی ترويج ،زندگی کيفيت و استاندارد سطح افزايش

 صاندوق  و منااطق  کميتاه  معاهاده  ايان  باا آورد.  به عمال  را لازم اقدامات ،عضو های دولت بين

 مينأتا  منظاور  به صندوق اين اعتبارات از. شدند سيسأت اتحاديه فقيرتر اعضای برای همبستگی

 (Bourn, 2008). شود می استفاده نقلو حمل و یزيست يطمح های طرحمالی  مناب 

توساعه   نشاان داد کاه در   2015-2016پذيری  جهانی رقابت گزارش ،پذيری در بحث رقابت

 دراياران  متعلق به نيوزيلناد اسات. بادترين عملکارد      نخستو رتبه  134رتبه ايران  ،بازار مالی

 ،فناّوراناه رکان مرباوط باه آماادگی      در زميناه  .بوده است 138رتبه با سهولت دسترسی به وام 

 70رتباه   ، اياران در اشاتراك ثابات اينترنات    است. 99بهترين کشور لوکزامبورگ و رتبه ايران 

. سات ا  )بادترين( را کساب کارده   132رتبه  ،ها از سوی بنگاه یفناّور)بهترين( و در متغير جذ  

در بهترين عملکرد ايران، زياد  نسبت بهجمعيت و توليد ناخالص داخلی  يلبه دلرکن اندازه بازار 

و چاين   19در ايان رکان، رتباه اياران      .سات ا  پذيری را داشته های شاخص رقابت بين کل رکن

 هاب و در توليد ناخالص داخلای   18در شاخص اندازه بازار داخلی رتبه  دارای رتبه نخست است.

رکان  . اسات  112اياران    را داريب، اما در نسبت صادرات به توليد ناخالص داخلی رتباه  18 رتبه 

اسات. در متغيار تمايال باه      110ن که بهترين کشور سوئيس و رتبه ايارا  وکار کسبپيچيدگی 

)بهترين( را 73)بدترين( و در مقدار مناب  محلی رتبه 132رتبه  ،ها اختيارات در سازمان تفويض

متعلق به ساوئيس   نخستو رتبه  90وری رتبه کلی ايران آرکن مربوط به نودر . ايب کسب کرده

و در متغيار   43باا رتباه    بهترين عملکارد  ،است. در متغير دسترسی به مهندسان و دانشمندان

 اياب  را کساب کارده   105هاا بادترين عملکارد باا رتباه       ميزان مخارج تحقيق و توسعه شارکت 

(Schwab, 2015). 

بارای رفا     محيطای  يسات زتوسعه پايدار يعنای تلفياق ساه عامال اقتصاادی، اجتمااعی و       

 تارين  اثاربخش  آماوزش، . اسات دادن آيندگان نسبت به اين سه محور  ها و مدنظر قرار نيازمندی

 .اسات  پايادار  توساعه  يعنای  ؛ويکاب  بيست ،هدس چالش ينتر بزرگ با مقابله برای جامعه سازوکار
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 و خلاق آگاه، ای، فرارشته و ميان بينش دارای ،مند نظام تفکر با نگر کل های انسان به پايدار توسعه

 .دارد نياز جو  مشارکت

 فارسی منابع

د اقتصادی شثير سرمايه انسانی بر رأبررسی ت» ،(1392باقری )و فريده  زاده رضاقلیمهديه  ،آقايی، مجيد

ساا  ناوزدهب،   ، ریزی در آموزش عالی ایران و برنامه  فصلنامه پژوهش ، «های اياران  در استان

 .21-44، 1شماره 

در  زيسات  ارزيابی راهبردی محايط  ابزار مديريتی يریکارگ به» ،(1391) اکرمی و عطيه احتشامی، مجيد

 .195-218 :62، شماره 21دوره ، راهبرد ،«مسير توسعه پايدار

 در ارتقای توسعه و تحقيق و انسانی سرمايه نقش حليلت» ،(1387) آزاد یحجازو زهره  عليرضا امينی،

دوره دهب،  ،ایران اقتصادی های پژوهش فصلنامه ،«ايران اقتصاد در (TFP) کل عوامل وری بهره

 .1-30: 35شماره 

گاذاری مساتقيب    تحليل نقش سرمايه» ،(1389) کيا فرهادیعليرضا ريسمانچی و هستی  ،عليرضامينی، ا

 ،«های تاابلويی باين کشاوری    يک تحليل داده ،(TFPوری کل عوامل ) ( در ارتقا بهرهFDIخارجی )

 .55 -80: 43سا  چهاردهب، شماره ، های اقتصادی ایران فصلنامه پژوهش

 اقتصاادی  رشاد  بر جنسيتی نابرابری اثر بررسی» ،(1388گودرزی )و امير  امينی ، صفياربامداد پرتوی،

 .51-76 :9شماره ،، سا  سوماقتصادی سازی مدل ،«ايران

 .علب :تهران دیروز امروز فردا، وپرورش آموزشو  شناسی جامعه ،(1386) غلامعباس توسلی،

 ،صهدر  شههید  خمینی و امام فارابی، دیدگاه از عدالت نظریه ،(1380) سينحمحمد جمشيدی،

 .موسسه تنظيب و نشر آثار امام خمينی :تهران

دانشاگران   توانمندسازی بر مؤثر عوامل» ،(1388وايزی ) و افسون فروزنده الله ، لطفمجتبی ،يگیب رجب

 .93-119: 14سا  چهارم، شماره  ،ایران مدیریت علوم ،«نفت صنعت پژوهشگاه

ای ترکيه در فرايناد   های توسعه منطقه سياست» ،(1391دلير ) و مالک بايبوردیاسماعيل  ،رسولی، رضا

 .139-164: 21، دوره ششب، شماره الملل نامه روابط بین پژوهش ،«انطباق با اتحاديه اروپا

اياران:   در زيسات  محيط از حفاظت راهبردی آموزش بررسی» ،(1391) آبادی، محمدحسين قوام رمضانی

 .233-257 :65، شماره 21دوره، راهبرد ،«تنگناها و ها ضرورت

 (،08/05/1391) ،بنيان های دانش سخنان مقام معظب رهبری در ديدار با پژوهشگران و مسئولان شرکت

 http://www.leader.irدر:  یدسترس قابل

در:  یسترساااد قابااال (،16/06/1389) ،ساااخنان مقاااام معظاااب رهباااری در ديااادار باااا کارآفريناااان

http://www.leader.ir 

http://www.leader.ir/


 83      1395 زمستان/  پنجو / سا  بيست هشتادويکشماره 

 

 عوامال  کال  وری بهاره  بر مؤثر عوامل تحليل» ،(1393) شيخیثريا استادی و حسين  ،شجری، هوشنگ

، شاماره  8، ساا   علوم اقتصادی ،)ايران اساسی شيميايی مواد توليد صناي  موردی )مطالعه توليد

27 :88- 65. 

سطوح مختلف آموزشی بر رشد اقتصاادی در کشاور   ثير أت» ،(1391حسنی )محمد  و شهبازی، کيومرث

 .1-24: 4شماره سا  هجدهب، ، ریزی در آموزش عالی پژوهش و برنامه ،«ايران

)نگاهی به جايگااه عادالت    رويکردهای عدالت آموزشی» ،(1393نژاد ) حسين و رزا صفارحيدری، حجت

، نامه مبانی تعلیم و تربیت پژوهش ،«ايران( وپرورش آموزشآموزشی در سند تحو  بنيادين نظام 

 .49-72 :1شماره  ،سا  چهارم

ساا  دوم،  ، سیاست کهلان   ،«اقتصاد مقاومتی در بيانات مقام معظب رهباری » ،(1392) عربی، حسين

 .9-25 :2شماره

صنعت  ،«ثير عوامل درونی دانشگاه بر رابطه با صنعتأبررسی ت» ،(1393سوری ) و احسان فيض، داوود

 .21-35: (24و 23)سا  هفتب، شماره ، و دانشگاه

بررسی اثر کارآفرينی بر رشد اقتصاادی اياران باا    » ،(1391) یمبارک و محمدحسن ترقبان، مريب کاظمی

 .125-144 :3دوره پنجب، شماره، توسعه کارآفرینی ،«گيری بيزی استفاده از رويکرد ميانگين

اصاو  کلای حااکب بار اقتصااد مقااومتی در       » ،(1392) کميسيون اقتصاد کلان، بازرگانی و نظام اداری

 .141-151 :2شماره دوم، شماره ، سیاست کلان ،«های کلی سياست

 آموختگاان  داناش کارگيری  رسی تأثير بهبر» ،(1388سپهبان ) و اصغر سهيلیکيومرث  ،الماسی، مجتبی

 .23-4:40، سا  نهب، شمارههای اقتصادی پژوهش ،«آموزش عالی بر رشد اقتصادی ايران

زيست رهيافتی در حفاظت اصولی از  ترويج و آموزش محيط» ،(1384ويسی ) و هادی محمودی، حسين

 .57-64 :8، دوره دوم، شمارهعلوم محیطی ،«زيست يطمح

 .صدرا :تهران ،الهی عدل ،(1352) مرتضی مطهری،

بندی  شناسايی و اولويت» ،(1393احمديان )مجيد مظفرالدين واعظی و  عباس بازرگان، ،نيا، عماد ملکی

 .1-3: 26، سا  بيستب، شماره ریزی در آموزش عالی پژوهش و برنامه ،«های دانشگاه پايدار لفهؤم

طراحی و آزمون ياک   بنيان و توسعه پايدار( اقتصاد دانش» ،(1389فر ) اسلامی و عليرضا ناظمان، حميد

 .184-213: 33شماره  ،هفدهبدوره ، دانش و توسعه ،«های جهانی( مد  تحليلی با داده

 یابلاغهای کلی اقتصاد مقاومتی  های اجرايی سياست ها و برنامه سياست ،(1393) نهاد رياست جمهوری

 :قابل دسترسی در ،ريزی و نظارت راهبردی معاونت برنامه ،جهت طرح در شورای اقتصاد()

http://www.president.ir 

 

http://www.president.ir/
http://www.president.ir/
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