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  چکیده

بنابراین . شودهاي اقتصادي و اجتماعی محسوب میبیکاري یکی از موانع جدي براي پیشرفت
 توسعه در نوان یکی از اهداف برجستهعبراي جلوگیري از اثار منفی بیکاري، کاهش نرخ بیکاري را به

هاي کشورهاي در حال توسعه، پایین بودن یکی از مشخصه. کشورهاي در حال توسعه باید در نظر گرفت
ي کاهش استفاده از منابع، کاهش هزینه و وري در نتیجهوري است و افزایش بهره نرخ رشد بهره
بر . شودی عوامل تولید، مخصوصا نیروي کار حاصل میهاي بهتر تولید یا بهبود توانایاستفاده از روش
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    زمانی سالانه هاي سريشده در پژوهش حاضر، از نوع دادهکار بردههاي بهداده. استفاده شده است
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  مقدمه
معنی غلبه بر فقر و کاهش نابرابري و نیل به اشتغال کامل یا حذف بیکاري؛ به

 وجود اي بیکاريوقتی در جامعه. اقتصادي است-هاي اجتماعیها و نارواییعدالتیبی
ها، هماهنگی و روابط درست برقرار نیست دارد؛ بدان مفهوم است که بین امور و فعالیت

برداري از منابع و عبارتی، روابط و مناسبات اقتصادي آن نادرست و الگوي بهرهو به
از این دیدگاه، بیکاري معلول یک عامل یا یک متغیر نیست و . کارآمد استامکانات غیر

از ناسازگاري انتظارات و توقعات . عددي در پیدایش آن دخالت دارندعلل و عوامل مت
هاي شغلی قابل عرضه در شغلی جویندگان کار با ساختارهاي درآمدي گرفته تا فرصت

اشکال ... کار وهاي نیرويها، تواناییبازار کار و عدم تطابق بین تکنولوژي، قابلیت
  ) .36، 1390ی و همکاران، رازین(آورند وجود میمتفاوت بیکاري را به

- کشور ما طی سالیان پس از انقلاب، میزان بالایی از بیکاري را داشته است؛ به
 درصد رسید و 44/14 به بالاترین حد خود یعنی 1368که میزان بیکاري در سال طوري
  .     هاي زیادي روبرو بوده استهاي مختلف قبل و بعد از آن نیز با نوساندر سال

کار شود که جویايکلی به بخشی از جمعیت فعال کشور گفته میطوربهبیکار 
 طور قابل توجهی مخارج عمومی بیمـۀبیکاري به. کنندهستند، اما شغل مناسبی پیدا نمی

    که به طور چنین درصد بیکاري بالا علاوه بر ایندهد، همبیکاري را افزایش می
دارد، اگر مستمر باشد  تولید نگه میخارج از عرصۀکار را هایی از نیرويبري بخشهزینه

موسایی و (شود کار نیز میها و تخصص و دانش نیروياحتمالا باعث کاهش مهارت
  ).  146، 1389فخر، گرشاسبی
ي استفاده از منابع و عوامل تولیدي در یک وري معیاري براي سنجش نحوهبهره

اي از کارایی در استفاده از اقتصاد با چه درجهدهد که باشد و نشان میي زمانی میبازه
وري آثار تغییر فناوري، تغییر طورکلی بهرهبه. کندمنابع براي رسیدن به اهدافش عمل می

مقیاس تولید، ارتقاي دانش استفاده از نیروي کار و سایر عوامل تولید، استفادة کارآمدتر از 
ها و نیروي کار و تغییر در کیفیت نهادهها، افزایش منابع و تخصیص بهینۀ اقتصادي آن

ي دهنده نشانLP(1(وري نیروي کار بهره. گرددها را شامل میراندمان استفاده از نهاده
عبارتی معادل دست آمده از هر واحد نیروي کار استفاده شده در تولید و بهمیزان تولید به

                                                           
1-Labor Productivity 
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وري نیروي کار بر اشتغال ییر بهرهدر مورد اثر تغ. باشدمی AP(1(تولید متوسط نیروي کار 
هاي ي اقتصاد خرد، با تحلیل اثر عواملی که باعث انتقال به بیرون منحنیدر نظریه

MPL2  وAPL3 نظیر پیشرفت فنی البته در حالت ثابت بودن سایر شرایط (شوند می
وري  بهرهلذا از این منظر، ارتقاي. دادتوان توضیحافزایش اشتغال را می) نظیر دستمزدها

از سوي دیگر، در نظریات اقتصاد کلان، در مورد . تواند همراه با افزایش اشتغال باشدمی
اقتصاددانان . وري عوامل تولید بر اشتغال، اختلاف نظر وجود داردتاثیر ارتقاي بهره

کلاسیک و نئوکلاسیک، حرکت اقتصاد را به سمت و سوي اشتغال کامل و پایداري 
ها در پذیري کامل دستمزدها و قیمت وجود رقابت کامل و انعطافاقتصادي با فروض

دانند و رشد یکنواخت و باثبات محصول را از طریق انباشت سرمایه و بلندمدت می
-وري بهچنین ارتقاي بهرهو هم) 4تعمیق سرمایه(ي هر کارگر ي سرانهافزایش سرمایه

پذیرند که اقتصاد لبته این دو مکتب میا. دانندپذیر میهاي فنی، امکاني پیشرفتواسطه
تواند از سطح تعادلی تولید و اشتغال خارج شود؛ اما اعتقاد دارند که چنین عدم بازار می
لذا . شوندهایی گذرا بوده و سریع توسط ساز و کار بازار تصحیح میها و اخلالتعادل

. ی و غیر واقعی هستندنوسانات تجاري حول روند رشد بلندمدت و یکنواخت اقتصاد، موقت
باشد و اصولا افزایش بنابراین در دیدگاه آنان، نوسانات در بازار کار و اشتغال موقتی می

دانند که بازار کالا با مازاد تقاضا و بازار کار با مازاد عرضه بیکاري را در وضعیتی می
ي کنندهویهمواجه گردد؛ که این تنها به خاطر افزایش دستمزدها به بالاتر از سطح تس

  . پذیر از میان بردتوان آن را با کاهش دستمزدهاي انعطافدهد که میبازار رخ می
پس از بروز رکود بزرگ اقتصادي و گسترش بیکاري و شکست بازار، دیدگاه 

توانند بر متغیرهاي اقتصادي هاي طرف تقاضا میکه تنها سیاستبر اینها مبنیکینزین
، به دلایلی ي اقتصاد باشده تغییري را که منشا اثر بر طرف عرضهتاثیرگذار باشند، هرگون
لذا در . دانستها و دستمزدها بر متغیرهاي اقتصادي بی اثر مینظیر چسبندگی قیمت

ي تولید وري که موجب کاهش هزینهي بهرهي فناوري افزایندهي آنان یک تکانهنظریه
ها، با ها و عدم کاهش قیمتندگی قیمتدلیل چسبگردد، بهو متعاقبا قیمت محصول می

افزایش تقاضا در مقابل افزایش تولید ناشی از آن همراه نخواهد شد که در نتیجه موجب 
                                                           

1-Average Product 
2-Marginal Product of Labor 
3-Average Product of Labor 
4-Capital Deeping 
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در مکاتب . گرددتولید همان میزان از محصول با اشتغال کمتر و فناوري بالاتر می
همانند هاي جدید نیز هرچند اقتصادي بعد از کینز شامل مکاتب پولیون و کلاسیک

هاي قبل خود، حرکت اقتصاد را در بلندمدت به سمت رشد تعادلی با نرخ کلاسیک
هاي طرف ها بر تبیین نقش سیاستي آن، اما توجه عمدهدانستندبیکاري طبیعی می

ویژه در انحرافات از روند هاي پولی در رشد تولید و اشتغال و بهتقاضا و مشخصا سیاست
ثباتی پولی را منشا نوسانات تولید ویژه بیهاي تقاضا و بهثباتییها بآن. بلندمدت آن بود
لذا هرگونه سیاست . نمودنددانستند و آن را موقتی و گذرا تحلیل میکل و اشتغال می

هاي قبل ها نیز مانند کلاسیکدر نتیجه آن. منظور تثبیت اقتصاد را رد می کردندفعال به
ر یک مسیر یکنواخت بلندمدت و همراه با رشد تولید از خود، رشد تولید و اشتغال را د

هاي اخیر دیدگاه چنین، طی دهههم. دانستندمی) وري نیروي کاربهره(ي هر کارگر سرانه
ي ادوار تجاري شده است؛ که به نظریههاي جدید مطرحسومی از درون مکتب کلاسیک

  ثباتی عرضه و را بیهاي تجاري این دیدگاه منشا دوره.  موسومندRBC(1(حقیقی 
دنبال اي کارگران، بههاي فناوري و تغییر تصمیمات بین دورههاي آن شامل تکانهتکانه

ها، کند و لذا اعتقاد دارد که چرخهتغییر نرخ ترجیح زمانی و نرخ بهره، معرفی می
ت ي فعالان اقتصادي عقلایی، به تغییراانعکاسی از تصمیمات داوطلبانه و واکنش بهینه

لذا . باشند و بنابراین ماهیتی تعادلی و حقیقی دارنددر شرایط فنی و اقتصادي مختلف می
ي پارتو و همان روند بلندمدت رشد اقتصادي هاي بهینهگر تعادلهاي تجاري، بیاندوره
هاي طرف عرضه بر متغیرهاي اقتصادي شود که تکانهبر این اساس، بیان می. باشندمی

ي در این دیدگاه، ایده. ها تاثیر خواهند داشتغال و غیره و در جهت تکانهنظیر تولید، اشت
تقاضا براي نیروي کار و متعاقبا ) وريبهره(هاي مثبت فناوري اصلی آن است که تکانه
ي ادوار تجاري بینی اصلی نظریهبه همین دلیل، پیش. دهنداشتغال را افزایش می

باشد وري عامل تولید و اشتغال مین بهرهحقیقی، وجود همبستگی مثبت و قوي بی
  ). 25-24، 1391فلاحی و همکاران، (

  
  
  

                                                           
1-Real Business Cycles 
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که افزایش ي بیکاري در کشور با این فرض از این رو با توجه به اهمیت مساله
تواند اثرات نامطلوبی در اقتصاد کشور ایجاد نماید، این پژوهش درصدد میزان بیکاري می
توانند در میزان بیکاري کار و سایر عواملی را که میوري نیروي است تا تاثیر بهره

وري نیروي کار بر اثرگذاري بهره. تاثیرگذار باشند ، مورد تجزیه و تحلیل علمی قرار دهد
از این رو سوالاتی که در زمینۀ هدف . بیکاري در پژوهش حاضر مورد تأکید است

وري نیروي کار بر میزان آیا بهره: گردد به این صورت است که الفپژوهش مطرح می
آیا نرخ تورم و میزان سطح سواد بر میزان بیکاري : ب) سوال اصلی(بیکاري تاثیر دارد؟

هاي مطرح شده نیز به در پاسخ به سوالات پژوهش، فرضیه). سوالات فرعی(تاثیر دارد؟
وري نیروي کار، میزان تورم و میزان سطح سواد بر میزان صورت است که بهرهاین
  .ري تاثیر داردبیکا

هاي پولی بر سطح تاثیر سیاست"در پژوهشی با عنوان ) 1388( و شیرافکن جلائی
 به بررسی تاثیرگذاري "کینزین در ایران از طریق تحلیل منحنی فیلیپس نیوبیکاري
ها و کلاسیکنیو( ران با توجه به منحنی فیلیپسهاي انبساطی پولی در اقتصاد ایسیاست

یزان طبیعی بیکاري و تورم غیر افزایشی و بررسی عوامل تاثیرگذار بر برم) هاکینزیننیو
هاي جدید در ي کینزیني نظریهکنندهنتایج پژوهش تایید. این دو متغیر پرداخته اند

اقتصاد ایران با درنظر گرفتن انتظارات تطبیقی و انتظارات عقلایی است؛ یعنی منحنی 
فتن هردو فرض انتظارات تطبیقی و انتظارات فیلیپس در اقتصاد ایران با در نظر گر

هاي پولی باشد و سیاستمدت داراي شیب منفی میعقلایی در بلندمدت و کوتاه
  . تواند متغیرهاي واقعی را تحت تاثیر قرار دهدانبساطی در تمام موارد فوق می

  تاثیر نرخ مشارکت و نرخ"در مطالعه اي با عنوان ) 1388(بوسویلم سامتی و آل
 به این نتیجه رسیده اند که در بازار " OECDبیکاري بر اقتصاد زیرزمینی در کشورهاي 

دار و مثبت بر گسترش دار و منفی و نرخ بیکاري اثر معناکار، نرخ مشارکت اثر معنانیروي
ي مستقیمی بر این بخش از اقتصاد زیرزمینی خواهد داشت و بار مقررات نیز رابطه

  .ذاردگاقتصاد بر جاي می
شناختی تحلیل جمعیت" در پژوهشی با عنوان) 1388(نجار نهاوندي و خاکی 
 به " 1385هاي مختلف کشور بر اساس سرشماري سال بیکاري جمعیت فعال در استان

 شرط لازم و بالا ،این نتیجه رسیده اند که بالا بودن سهم جمعیت واقع در سن فعالیت
  . ي بالا بودن نرخ بیکاري در هر استان استشرط کافی برا، بودن سهم جمعیت فعال 
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 بین لیّبررسی رابطه ع "در مطالعه اي با عنوان ) 1388(بهشتی و همکاران 
 به این نتیجه رسیده اند که ") 1364- 1385(کارآفرینی و بیکاري در بخش صنعت ایران 

ود  بیکاري وجمیزان و کارآفرینی میانطرفه ی یکي علّدر بخش صنعت کشور رابطه
  .دارد

 " )مورد ایران(خود اشتغالی در مقابل بیکاري "در پژوهشی با عنوان ) 1387(قویدل 
نتایج پژوهش حاکی از .  خود اشتغالی پرداخته اندمقدار بیکاري بر میزانبه بررسی تاثیر 

ثیر مثبت سهم جمعیت روستایی و تاثیر منفی سطح سواد میزان بیکاري، تأتاثیرات منفی 
  . خود اشتغالی استقدارم بر لانشاغ

 موضوع پژوهش، مطالعات خارجی زیادي انجام یافته است که از بارةهمچنین، در
 و همکاران 2گالگاتی، )2011( و همکاران 1اوکودایراتوان به مطالعات آن جمله می

قابل ذکر است که در . اشاره نمود) 2004 (4مینکیو ) 2005 (3پیسلی و چیارینی، )2011(
  .یید شده استتأوري و بیکاري دار بین بهرهي معناات یاد شده، رابطهاکثر مطالع

  
  ابزار و روش

 تحلیلی و از نظر هدف؛ کاربردي بوده و روش -این پژوهش از لحاظ روش علی
 آمار و اطلاعات مربوط به متغیرهاي . استايآوري اطلاعات نیز از نوع کتابخانهجمع
هاي  سري زمانی سالانه از بانک اطلاعات سريصورت به،کاررفته در مدل پژوهشبه

ریزي اقتصاد کلان معاونت زمانی بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران و دفتر برنامه
چنین ابزار اقتصادسنجی مورد هم. ریزي و نظارت راهبردي استخراج شده استبرنامه

 حداقلو روش تخمین مورد استفاده؛ روش  Eviewsافزار استفاده در پژوهش نرم
 و قلمرو 1389 تا 1357ي زمانی  قلمرو زمانی پژوهش، فاصله بوده ،5مربعات معمولی

  .مکانی پژوهش نیز کشور ایران است

                                                           
1-Okudaira 
2-Gallegati 
3-Chiarini & Piselli 
4-Minqi 
5-Ordinary Least Squares 



  کار بر بیکاري در ایرانوري نیرويبررسی تاثیر بهره
   

 

53

  هایافته
کار بر وري نیرويهدف اصلی این مطالعه بررسی تاثیر بهره: معرفی مدل پژوهش

و به صورت زیر  )1 (يرفته در پژوهش حاضر مطابق رابطه کارمدل به. بیکاري است
  .باشدمی

LUNE = β1 + β2 LPDU + β3 LINF + β4 LTRA + U 1(ي رابطه(----  

  
  :که در آن

UNE : نرخ بیکاري  
PDU : به قیمت (ید ناخالص داخلی واقعیکار که از تقسیم تولوري نیرويمتوسط بهره

  .بر جمعیت شاغل در هرسال محاسبه شده است) 1376ثابت سال 
INF:   کننده به قیمت ثابت سال محاسبه شده از شاخص قیمت مصرف(نرخ تورم

1376(  
TRA : سطح سواد  

U : جملات پسماند مدل.  
L : علامت لگاریتم.  

 بین متغیرهاي مدل مورد آزمون قرار گرفته و 2خطی و هم1در ادامه ابتدا پایایی
بررسی سپس به . شودتخمین زده میبا استفاده از روش حداقل مربعات معمولی مدل 

ي خطاي مدل پرداخته شده و در صورت برقرار بودن فروض فروض کلاسیک جمله
  .گیردکلاسیک، مدل نهایی استخراج شده و نتایج مورد تفسیر قرار می

ها را بر اساس  آزمون پایایی متغیر)1(جدول  :خطی متغیرهابررسی پایایی و هم
- در آزمون پایایی مربوط به سطح متغیر. دهد نشان می3یافته فولر تعمیم-دیکیآزمون 
 فولر تعمیم یافته از قدرمطلق مقادیر -ي دیکیرفته در مدل، قدرمطلق آماره کارهاي به

 H0ي این فرضیه بنابر. استتر بودهدرصد کوچک5کینون در سطح خطاي بحرانی مک
هاي مدل ناپایا در سطح می متغیري واحد مورد تایید قرار گرفته و تمامبنی بر وجود ریشه

رفته در مدل، کارهاي بهي اول متغیردر آزمون پایایی مربوط به تفاضل مرتبه. باشدمی
کینون در یافته از قدرمطلق مقادیر بحرانی مک فولر تعمیم-ي دیکیقدرمطلق آماره

                                                           
1-Stationary 
2-Collinearity 
3-Augmented Dickey-Fuller Test 
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ي واحد رد  مبنی بر وجود ریشهH0ي این فرضیهتر بوده بنابردرصد بزرگ5سطح خطاي 
  .می باشد) I1(ي اول هاي مدل پایا در تفاضل مرتبهشده و متغیر

 نشان داده شده )2(خطی متغیرهاي مستقل نیز در جدولنتایج مربوط به آزمون هم
شود؛ نتایج موجود در جدول حکایت از عدم طور که در جدول مشاهده میهمان. است

  .خطی بین متغیرهاي مستقل مدل داردوجود هم
  
  یافته فولر تعمیم-ي واحد دیکیها با استفاده از آزمون ریشهبررسی پایایی متغیر): 1(جدول 

  نام متغیر  سطح  تفاضل مرتبه ي اول
  یافته فولر تعمیم-ي دیکیآماره  -54/2  یافته فولر تعمیم-ي دیکیآماره  -14/4
 LUNE  %5کینون در سطح خطاي بحرانی مکمقدار   -98/2  %5کینون در سطح خطاي مقدار بحرانی مک  -95/1

  یافته فولر تعمیم-ي دیکیآماره  -48/1  یافته فولر تعمیم-ي دیکیآماره  -10/5
 LPDU  %5کینون در سطح خطاي مقدار بحرانی مک  -58/3  %5کینون در سطح خطاي مقدار بحرانی مک  -58/3

  یافته فولر تعمیم-ي دیکیآماره  -29/3  یافته فولر تعمیم-ي دیکیآماره  -89/5
 LINF  %5کینون در سطح خطاي مقدار بحرانی مک  -58/3  %5سطح خطاي کینون درمقدار بحرانی مک  -95/1

  یافته فولر تعمیم-ي دیکیآماره  -02/1  یافته فولر تعمیم-ي دیکیآماره  -05/2
 LTRA  %5کینون در سطح خطاي مقدار بحرانی مک  -57/3  %5سطح خطاي کینون درمقدار بحرانی مک  -95/1

  
  هاي مستقل مدلخطی بین متغیرآزمون هم): 2(جدول 

LTRA LINF LPDU نام متغیرها  
30/0  35/0-  1  LPDU 
02/0  1  35/0-  LINF 
1  02/0  30/0  LTRA 

  

براي آزمون فروض کلاسیک :ي خطاتخمین مدل و آزمون فروض کلاسیک جمله
بر این اساس ابتدا به برآورد مدل . باشد اولیه میي خطا، ابتدا نیاز به برآورد مدلجمله

  . آورده شده است)2(ي اولیه پرداخته شده است که نتایج آن در رابطه
  

  )2(ي رابطه
LUNE = 3.13 – 1.21 LPDU – 0.15 LINF – 0.57 LTRA 
               (t=4.43)     (t=-5.36)        (t=-3.49)         (t=-4.79) 
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؛ از )2(يي خطاي مدل برآورد شده در رابطهروض کلاسیک جملهجهت آزمون ف
ي اول و دوم سریالی استفاده هاي مرتبه براي آزمون خودهمبستگی1آزمون بروچ گادفري

 )4( و )3(جدول.  براي آزمونی ناهمسانی واریانس استفاده شده است2آزمون آرچشده و از 
ي اول و دوم سریالی و جدول اي مرتبههبه ترتیب نتایج مربوط به آزمون خودهمبستگی

  .دهد نتایج مربوط به آزمون ناهمسانی واریانس را نشان می)5(
با توجه به مقادیر سطح احتمال، شود، مشاهده می) 4( و )3(طور که در جداولهمان

هاي آزمون ي اول و دوم؛ مقادیر آمارههاي سریالی مرتبهدر هردو آزمون خودهمبستگی
 درصد کمتر بوده بنابراین 95ي جدول در سطح اطمینان  از مقادیر آمارهمحاسبه شده

 مبنی بر عدم وجود خودهمبستگی سریالی جملات خطا در هردو آزمون H0ي فرضیه
ي اول و دوم هاي مرتبهمورد تایید قرار گرفته و جملات خطاي مدل فاقد خودهمبستگی

  . باشدسریالی می
با توجه به مقدار سطح احتمال، شود که یز مشاهده می ن)5(با توجه به نتایج جدول

 درصد 95ي جدول در سطح اطمینان ي آزمون محاسبه شده از مقدار آمارهمقدار آماره
 مبنی بر همسانی واریانس جملات خطاي مدل مورد H0ي کمتر بوده بنابراین فرضیه

  .باشدتایید قرار گرفته و جملات خطاي مدل فاقد ناهمسانی واریانس می
چنین به منظور بررسی باثبات بودن کل مدل، با استفاده از آزمون دیکی فولر هم

.  پرداخته شده است)6(ي خطاي مدل؛ مطابق جدولتعمیم یافته به بررسی پایایی جمله
ي خطاي مدل، حاکی از شود، آزمون پایایی جملهطور که در جدول مشاهده میهمان

ي صفر بوده و نشانگر کاذب نبودن رگرسیون برآورد درجهي خطا از انباشته بودن جمله
  .  باشدشده و با ثبات بودن آن در بلندمدت می
       و CUSUMهاي  مربوط به آزمون)2( و )1(قابل ذکر است که اشکال

CUSUM of Squares باشدهم مؤید باثبات بودن مدل می.  
  
  
  
  

                                                           
1-Breusch-Godfrey 
2 -ARCH 
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  الیي اول سریآزمون خودهمبستگی مرتبه): 3(جدول 
  نام آزمون  ي محاسبه شدهآماره Prob  وضعیت

 F-statistic  42/3  078/0  ي اول سریالی عدم وجود خودهمبستگی مرتبه

 
  ي دوم سریالیآزمون خودهمبستگی مرتبه): 4(جدول 
  نام آزمون  ي محاسبه شدهآماره Prob  وضعیت

 F-statistic  48/2  108/0  ي دوم سریالی عدم وجود خودهمبستگی مرتبه

 
  آزمون ناهمسانی واریانس): 5(جدول 

  نام آزمون  ي محاسبه شدهآماره Prob  وضعیت
 F-statistic  069/0  793/0  عدم وجود ناهمسانی واریانس 

  
 ):6(جدول 

  یافته فولر تعمیم-ي واحد دیکیبررسی پایایی جمله ي خطاي مدل با استفاده از آزمون ریشه
  نام متغیر  سطح

  یافته فولر تعمیم-دیکیي آماره  -93/2
  %5کینون در سطح خطاي مقدار بحرانی مک  -95/1

 ي اخلالجمله

  

  
  CUSUMآزمون ): 1(شکل 
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  CUSUM of Squaresآزمون ): 2(شکل 

 
ي خطاي مدل هاي فروض کلاسیک جملهکه نتایج مربوط به آزمونبا توجه به این
 خطاي مذکور يروض کلاسیک در جمله دلالت بر برقراري ف)2(يبرآورد شده در رابطه

 به عنوان مدل نهایی انتخاب شده و مورد )2(ي؛ بنابراین مدل برآورد شده در رابطهدارد
شود، اثرگذاري طور که در مدل نهایی مورد نظر مشاهده میهمان. گیردتفسیر قرار می

   آماري نیز نظري مورد انتظار بوده و از نظر ضرایب تمامی متغیرها بر اساس مبانی
وري که یک درصد افزایش در هریک از متغیرهاي متوسط بهرهطوري. باشددار میمعنی
در درصد  57/0 و 15/0، 21/1کار، نرخ تورم و سطح سواد باعث کاهش به ترتیب نیروي

  .شودنرخ بیکاري می
  

  نتایج و بحث
بر این . تکار بر بیکاري اسوري نیروي پژوهش حاضر، بررسی تاثیر بهرههدف

بعد از مقدمه؛ مبانی نظري و سپس ابزار و اساس در راستاي رسیدن به هدف پژوهش، 
. یافتهاي پژوهش اختصاصروش پژوهش مرور شد و بخش پایانی پژوهش نیز به یافته

هاي پژوهش مشخص گردید که اثرگذاري ضرایب تمامی متغیرها بر با توجه به یافته
که یک طوري. باشددار میر بوده و از نظر آماري نیز معنینظري مورد انتظااساس مبانی

 درصدي در نرخ بیکاري 21/1وري نیروي کار باعث کاهش درصد افزایش در متغیر بهره
ها بوده؛ چون هرچقدر این ارتباط منفی مطابق با انتظارات حاصل از تئوري. شودمی
تولید کاهش یافته و کارفرما هاي یابد میزان هزینهوري نیروي کار افزایش میبهره
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کارگیري نیروي کار اضافی و در نتیجه افزایش اشتغال و کاهش تشویق به تولید و به
طور با افزایش یک درصدي در سطح سواد نیروي کار و به همین. بیکاري خواهد شد

یابد و این نتیجه نیز  درصد کاهش می57/0عبارتی آموزش نیروي کار؛ نرخ بیکاري 
باشد؛ چون هرچه قدر میزان سواد نیروي کار ها مینتظارات حاصل از تئوريمطابق ا

جاکه نیروي کار ماهر و شود؛ از آنیابد و به نیروي کار ماهر تبدیل میافزایش می
ي هرکشوري است، میزان تولید کشور افزایش و در نتیجه متخصص عامل توسعه

نین با افزایش یک درصدي در نرخ چهم. یابداشتغال بیشتر و نرخ بیکاري کاهش می
یابد که این نتیجه هم مطابق با مبانی  درصد کاهش می15/0تورم میزان نرخ بیکاري 

ي معکوس بین نرخ تورم و بیکاري در منحنی فیلیپس گر همان رابطهنظري بوده و بیان
ر احساس گذاچون با افزایش نرخ تورم البته به صورت ملایم، سرمایه. باشدمدت میکوتاه

بنابراین میزان اشتغال افزایش و . شودسود کرده و تشویق به سرمایه گذاري و تولید می
    در پاسخ به سوال اصلی پژوهش مطرح شده بنابراین . یابدنرخ بیکاري کاهش می

    وري نیروي کار بر نرخ بیکاري در ایران تاثیر دارد و توان بیان نمود که بهرهمی
 با توجه به نتایج .گیرند شده در پژوهش نیز مورد تایید علمی قرار میهاي مطرحفرضیه

وري نیروي کار و سطح سواد نیروي کار با نرخ بیکاري فوق در راستاي ارتباط منفی بهره
هاي مهارتی و افزایش کیفیت شود که دولت در راستاي گسترش آموزشپیشنهاد می

اي که با شناخت بازار ن آموزش فنی و حرفهکه سازماچناننیروي کار قدم بردارد و هم
دهد نظام آموزش و پرورش و آموزش عالی نیز با شناخت بازار کار عمل کار آموزش می

طور با اجراي و همین. کنند چون آموزش نیروي انسانی نه هزینه بلکه سرمایه است
اهم کرد  قانون اساسی و کاهش موانع تجاري، شرایط را براي رقابت فر44درست اصل 
در راستاي . وري نیروي کار و کاهش نرخ بیکاري استي آن افزایش بهرهکه نتیجه

گذاران قادر به توان نتیجه گرفت که سیاستارتباط منفی نرخ تورم و نرخ بیکاري می
پس باید . کاهش نرخ تورم به حد دلخواه خود هستند اما به قیمت پذیرفتن بیکاري بالاتر

هاي پولی و مالی جهت دستیابی به بیکاري مطلوب را اتخاذ استبا تدابیر مناسب سی
هم از طریق اتخاذ ها که آنشود که افزایش ملایم قیمتکنند، در واقع پیشنهاد می

هاي عمرانی همراه باشد و هاي پولی انبساطی ممکن است با افزایش هزینهسیاست
بینی نشده راي مدتی پیشهاي پولی انبساطی طوري انجام شود که نتایج آن بسیاست

  . بماند تا منحنی فیلیپس نزولی را داشته باشیم
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