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 مقدمه
هاي شغلي، لزوم رهايي تركيب جمعيتي جوان كشور و ضرورت ايجاد فرصت

چنين خروج از وضعيت ه نفت و هماقتصاد كشور از وابستگي به مواد خام اوليه به ويژ
اقتصادي تك محصولي از يك طرف و روندهاي موجود در جامعه اطلاعاتي از طرف 

دارند كه گيرندگان كلان كشور را وا ميگذاران و تصميمديگر، عواملي هستند كه سياست
كه به منبع قابل اتكائي به جز مواد اوليه بيانديشند و بدون شك با توجه به الزاماتي 

 جامعه اطلاعاتي دارد، اين منبع حياتي چيزي جز خلاقيت، نوآوري و كارآفريني نيست
اجتماعي امروزه بر اين باور -تر متفكران اقتصاديبيش). 9، 1389پوردارياني و مقيمي، (

از اين حيث . رودهستند كه نوآوري تنها راه تضمين بقاء در دنياي امروزي به شمار مي
روند و استعداد و ها به شمار ميها، شاهرگ حياتي سازماناين نوآوريوجود آورندگان به

بنابراين ايجاد فضايي مناسب . شودخلاقيت افراد سازمان، سرمايه اصلي آن محسوب مي
 سازدناپذير ميبراي خلاقيت، نوآوري و كارآفريني افراد در جامعه را ضروري اجتناب

كارآفريني در جامعه بسيار وسيع است و از تغيير در ي تاثيرات دامنه). 250، 1386آقايي، (
در كارآفريني با به كارگيري . گيردرشد شتابان اقتصادي را در بر مي ها، تاارزش

تر نيازهاي جامعه را به نحو تر و كم هزينههاي نوين، سريعهاي جديد و شيوهتكنولوژي
توان استفاده  يك جامعه ميسازد؛ از جمله مزاياي كارآفريني براياحسن برآورده مي
گذاري و هاي راكد و بدون استفاده كشور؛ ترغيب و تشويق سرمايهمطلوب از سرمايه

وري در جامعه و ايجاد صنايع نو؛ شناخت، ايجاد و گسترش بازارهاي جديد؛ افزايش بهره
ار انتقال تكنولوژي؛ ايجاد تحرك اقتصادي يعني بهبود اقتصادي فقرا، افزايش رفاه و ك

هاي اجتماعي در سطح جامعه؛ سازماندهي و استفاده اثر بخش از منابع؛ بازگشت به ارزش
بشيري و همكاران، ( زايي؛ توسعه آموزش و تشويق جامعه به كارهاي خلاقو اشتغال

؛ عامل تحريك و تشويق حس رقابت، عامل تحريك، تركيب و مهياكردن عوامل )1383
ها، عامل يكپارچگي و ارتباط استفاده اثربخش از آنتوليد، عامل ساماندهي منابع و 
ها، تنگناهاي بازار و اجتماع، عامل كاهش بروكراسي بازارها، عامل رفع خلل، شكاف

؛ عامل تحول و تجديد حيات ملي و ...)كاهش پشت ميز نشيني، مشوق عملكرد، (اداري
ي كننده و روانمحلي؛ عامل شناخت، ايجاد و گسترش بازارهاي جديد؛ عامل نوآوري

هدف و سرگردان؛ اندازهاي عمومي بيتغيير و عامل تعادل در اقتصاد پويا؛ گردآوري پس
اي؛ كاهش تمركز ي متوازن منطقهايجاد اشتغال در مقياس وسيع؛ كمك به توسعه
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استفاده و سرگردان؛ اي بياقتصادي؛ توزيع مجدد ثروت و درآمد؛ تحرك منابع سرمايه
 كه كارآفرينيبا وجود اين). 50، 1385پوردارياني، ( تلقي كرد... ندگي وبهبود كيفيت ز

 هاي انساني بوده اما با وجود تعاريف زياد آن هنوز مفهوم و ماهيتمبناي تمامي پيشرفت
دست داد؛ چرا كه توان تعريف استانداردي از آن بهاش شناخته شده نيست و نمياصلي

زيه و تحليل و رويكرد افراد به مكاتب مختلف اين مفهوم ريشه در تفكر، سطح تج
دراني و مرادي، ( شناختي و غيره داردشناسي، جمعيتشناسي، رواناقتصادي، جامعه

ي كارآفريني به معناي متهور، پور واژهدر فرهنگ انگليسي به فارسي آريان). 20، 1388
غنيمت و همكاران، ( ذكر شده است... به كارهاي مهم اقدام كرده، دل به دريا زدن و 

اند نظران از كارآفريني ارايه دادهبا توجه به تعاريف مختلفي كه صاحب). 36، 1390
  .منعكس شده است1اي از اين تعاريف در قالب جدول چكيده

  
  تعاريف كارآفريني. 1جدول 

  تعاريف كارآفريني  نظرانصاحب

   جديد در فرآيند توليد، ايجاد بازاري جديد،كارآفريني عبارت است از عرضه كالايي جديد، روشي  شومپيتر
  ).6، 1991، 1پوركوپنكو و پاولن(يافتن منابع جديد و ايجاد هرگونه تشكيلات جديد در كسب وكار

  ).همان منبع(هاي كشف نشده تاكيد دارد برداري از فرصتكارآفريني بر بهره  2كرايزنر
  ).25،  1384مقيمي،  (اي ايجاد تغيير استكارآفريني بهره برداري از فرصت ها بر  3پيتردراكر
  ).75، 1384مقيمي،(كارآفريني خلق چيزي ارزشمند از هيچ است   4تيمونز

  ).35، 1390غنيمت و همكاران، (هاست فرصت از برداري بهره و يابي موقعيت كارآفريني  5تامپسون
  

ست كه از نظران بر اين تعريف توافق دارند كه كارآفريني فرآيندي ااكثر صاحب
طريق اختصاص زمان و تلاش كافي با ريسك مالي، رواني و اجتماعي چيزي با ارزش 

هيسريچ و ( شخصي از نتايج آن استهاي مالي و رضايتشود كه دريافت پاداشمي
شود كه اراده، خلاقيت، پايداري اي اتلاق مياين واژه به اشخاص پر اراده). 2002، 6پيترز

، 1388كيا،  سعيدي(كندمي يرشان، آنها را به قهرمانان روز تبديلناپذو موفقيت اجتناب
20.(  

                                                           
1. Prokopenko & Pavlin 

2.Krizner 
3.Druker 
4.Timmons 
5.Thompson 
6.Hisrich & peters 
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پيتر دراكر معتقد است كارآفرين كسي است كه فعاليت اقتصادي كوچك و جديدي 
دهد و ماهيت آنها را ها را تغيير ميكارآفرين ارزش. نمايدرا با سرمايه خود شروع مي

نمايد؛ براي فعاليت گيري مي درستي تصميمپذير است و بهنمايد؛ مخاطرهدچار تحول مي
خود به سرمايه نياز دارد ولي هيچگاه سرمايه گذار نيست؛ همواره به دنبال تغيير است و 

كارآفرين در زبان ). 21همان، ( كندها را شناسايي ميدهد و فرصتبه آن پاسخ مي
هاي تفريحي و تشد كه گروه موزيك يا ديگر فعالي فرانسه، ابتدا به كسي اطلاق مي
تري به تدريج اين واژه در قرن هفدهم كاربرد بيش. كند سرگرم كننده را سازماندهي مي

. چون امور ساختماني و سنگرسازي را نيز شامل شدهاي مهندسي، هم پيدا كرد و فعاليت
از . هاي اقتصادي نيز به كار گرفته شد با شروع قرن هجدهم، اين اصطلاح براي فعاليت

هاي  هاي متنوع و در قالب ديدگاه كارآفرين براي فعاليتي ان به بعد بود كه واژهاين زم
كانتيلون براي اولين بار اهميت و نقش كارآفرين را ). 1، 2003خانكا، (مختلف مطرح شد

  ).44، 1378احمدپور، ( در ايجاد ثروت و ارزش اقتصادي مورد بحث قرار داد
هاي مختلف تعاريف زيادي شده است اما درحوزهاز كارآفرين نيز همانند كارآفريني 

نظران با توجه به تعاريف مختلفي كه صاحب. هنوز توافقي بر تعريف كارآفرين وجود ندارد
  . منعكس شده است2اي از اين تعاريف در قالب جدول اند چكيدهاز كارآفريني ارايه داده

  
  تعاريف كارآفرين.  2جدول 

  تعاريف كارآفرين  نظرانصاحب

  تر است،وري و سود پايينكارآفرين  فردي است كه منابع اقتصادي را از حوزه اي كه داراي بهره  باتيست سي
  .)6، 1991پركوپنكو و پالوين، (كند وري و سود بالاتر است، منتقل ميبه حوزه اي كه داراي بهره

  ).همان منبع(كارآفرين فردي است كه تركيب جديد را در توليد ايجاد مي كند  شومپيتر
  اند تا در محيطدهند، به دنبال فرصت هاي مناسبياند كه رقابت را افزايش ميكارآفرينان افرادي  1وسپر

  ).25، 1384مقيمي، (بازار، نيازهاي برآورده نشد را برآورده كنند و عقايد جديد را خلق و اجرا كنند
  كندگذاري مي و سازمان جديد را بنيانآميزي جديدكارآفرين كسي است كه كسب وكار مخطره  2استونر

  ).159، 1995استونر، (
  احمدپور
  و مقيمي

  كارآفرين، فردي است كه داراي ايده و فكر جديد مي باشد و با بسيج منابع از طريق فرآيند ايجاد يك
  )كسب وكار الكترونيكي يا اينترنتي، كسب وكار خانگي، كسب وكار كوچك و متوسط(كسب و كار 

  .م با مخاطره مالي و اجتماعي و حيثيتي است، محصول و خدمت جديد به بازار عرضه مي كندكه توأ
  

                                                           
1.Vesper 

2.Stoner 
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 هاينظران به دنبال كشف پاسخ اين پرسش بودند كه كدام ويژگيصاحب
ها در واقع  هدف آن. سازدكارآفرين متمايز ميتي كارآفرين است كه وي را از غيرشخصي

براي تفكيك كارآفرين از  متمايز كننده بود، لذا هايشناخت چگونگي ايجاد اين ويژگي
شناختي مختلفي شناسايي شد كه رويكرد كارآفرين، متغيرهاي شخصيتي و روانغير

. ها را در بحث كارآفريني به وجود آوردجديدي تحت عنوان رويكرد شخصيتي يا ويژگي
-ي شد، اما مهمهاي شخصيتي براي كارآفرينان شناسايدر اين رويكرد بسياري از ويژگي

هاي معتدل كه پذيرش مخاطره: 1تمايل به ريسك و مخاطره: ترين اين متغيرها شامل
: 3 و نوآوري2گرايش به خلاقيت. هاي شخصي مهار شوندتوانند از طريق تلاشمي

معمول بين قراري ارتباط غيراي منحصر به فرد براي بر ها به شيوه توانائي تلفيق ايده
نياز به استقلال را به عبارتي نظيركاري را براي خود : 4از به استقلالني. هاي مختلفايده

در واقع نياز به . اند انجام دادن و آزادي عمل داشتن و آقاي خود بودن تعريف كرده
شود تا كارآفرينان به اهداف و روياهاي خود دست  استقلال عاملي است كه سبب مي

هاي گوناگون در جهت رايطي كه موجب فعاليتهر نوع عامل يا ش: 6 و تعهد5انگيزه. يابند
 تعهد از نظر لغوي عبارت از د را انگيزه گويند؛ ومعين و صرف انرژي توسط فرد گرد

  عملعهده گرفتن، نگاه داشتن، عهد و پيمان بستن و در اصطلاح كار گرفتن كاري، به هب
مركز كنترل . )86، 1390غنيمت و همكاران، ( يك مسئوليت يا يك باوربه شدن متعهد
كه وي در كنترل وقايع خارجي يا مركز كنترل يعني عقيده فرد نسبت به اين: 7دروني

دسته اول افرادي هستند كه : افراد از لحاظ اين ويژگي دو دسته هستند. داخلي است
هاي خود را به خود و عوامل ها و شكستداراي منبع كنترل دروني هستند، موفقيت

 8دسته دوم افرادي هستند كه داراي مركز كنترل بيروني. دهنديدروني خودشان نسبت م
   هاي خود را به خود و عوامل محيطي و بيروني نسبت ها و شكستهستند، موفقيت

 بروي صاحبان 1991در تحقيقي كه در سال ). 2003، 9شاين و همكاران(دهندمي
                                                           

1.Risk- Taking propensity 
2.Creativity 
3.Innovation 
4.Need for Independence 

5.Desire 

6.Commitment 

7.Internal locus of control 

8.External locus of control 
9.Shane and et al 
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ك عامل انگيزشي هاي كوچك انجام شد، اهميت نياز به استقلال به عنوان ي شركت
 درصد از كساني كه در اين تحقيق مورد بررسي قرارگرفتند، از كار در 33. آشكار گرديد

هاي خود دست كشيده بودند، و اظهار داشتند كه دليل اصلي ترك شغل از سوي  شركت
لانگ ( خواستند آقاي خودشان باشند و به طور مستقل فعاليت كنند آنان بوده است و مي

ي ساده و  در تحقيقي ديگر با عنوان بررسي رابطه). 38، 1997، 1 پتينكر و مور و
ي پيشرفت و عزت نفس با كارآفريني در دانشجويان دانشگاه  ي خلاقيت، انگيزه چندگانه

ي  ي ساده  و چنگانه شهيد چمران اهواز توسط شكرشكن و همكاران انجام شد، رابطه
رفت و عزت نفس را با ملاك كارآفريني ي پيش بين متغيرهاي پيش بين خلاقيت، انگيزه
نتايج اين . هاي دختران و پسران مطرح ساخت در كل نمونه و به تفكيك در نمونه

در تحقيقي . هاي تحقيقات انجام شده در خارج از كشور هماهنگ بود پژوهش با يافته
ز هاي كارآفريني دانشجويان دختر و پسر دانشگاه شيرا ي ويژگي ديگر با نام مقايسه

پذيري و طلبي، ريسكطلبي، قدرتتوسط مصلح شيرازي چند ويژگي از قبيل توفيق
 نفره از دانشجويان سال اول 200استقلال مورد توجه پژوهشگر قرار گرفت و يك نمونه 

هاي ادبيات و علوم انساني و مهندسي دانشگاه شيراز از نظر  و چهارم دانشكده
و نتايج حاصله نشان داد كه در مجموع هاي فوق مورد مطالعه قرار داد  ويژگي

ي كارآفريني چنداني برخوردار نيستند، و  دانشجويان دانشگاه شيراز از سطح روحيه
ي  پذيري بالاتري نسبت به دانشكده ي ريسك ي مهندسي از انگيزه دانشجويان دانشكده

بت به ي علوم انساني نس چنين دانشجويان دانشكده علوم انساني برخوردار بودند، هم
در تحقيقي ديگر با . طلبي بالاتري برخوردار بودند ي توفيقدانشجويان مهندسي از انگيزه

نام بررسي رابطه بين خلاقيت و كارآفريني در بين مردان و زنان ورزشكار و غير ورزشكار 
داريوش فريد رابطه بين خلاقيت و كارآفريني ) دانشجويان دانشگاه يزد: مطالعه موردي(

جامعه آماري اين . ردان و زنان ورزشكار و غير ورزشكار را مورد بررسي قرار داددر بين م
 4477 دانشجو پسر و 3461 دانشجوكه تعداد 7938تحقيق دانشجويان دانشگاه يزد 

 نفر براي دانشجويان 346حجم نمونه آماري توسط جدول مورگان . دانشجو دختر بودند
. روش تحقيق از نوع همبستگي است. آورد شد نفر براي دانشجويان دختر بر354پسر و 

نتايج اين تحقيق حاكي از آن بود كه بين خلاقيت و كارآفريني هم در ورزشكار و هم 
ي بين دو متغير در  بررسي رابطه. غير ورزشكاران رابطه مثبت و معني داري وجود ندارد

                                                           
1.Langenecker & Moor & Petty 
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ورزشكار و غير ي بين خلاقيت و كارآفريني در مردان  چهار گروه دال بر وجود رابطه
 63 درصد و مردان غير ورزشكار 65طوري كه خلاقيت مردان ورزشكار  به. ورزشكار بود

ي بين  در تحقيقي ديگركه با عنوان بررسي رابطه. كرد درصد كارآفريني را تبيين مي
 ي بين رابطه هدف بررسي با كارآفريني با شناختي روان هاي ويژگي هاي مولفه
از بين دانشجويان  ي انمونه. انجام گرفت ي با كارآفرينيشناخت هاي روان ويژگي

هاي علوم رفتاري دانشگاه تهران انتخاب شده رشته) 1385ورودي ( ارشد كارشناسي
گيري  باشد كه بر اساس فرمول نمونه  نفر مي869ي مورد تحقيق حجم جامعه. است
روش آماري . ته شده استي معرف در نظر گرفعنوان نمونه  نفر به167اي متناسب،  طبقه

هاي  باشد كه سهم هر يك از مولفه مورد استفاده در اين مقاله رگرسيون چندگانه مي
دست آمده نشان  نتيجه به. كند بيني كارآفريني مشخص ميشناختي را در پيش روان
شناختي و كارآفريني رابطه وجود  هاي روان هاي ويژگي دهد كه بين هر يك از مولفه مي

با توجه به مطالب ذكر شده و . بيني كردپيشتوان كارآفريني را از طريق آن ميدارد و 
شناختي پژوهش هاي شخصيتي و روانپيشينه تحقيقات انجام شده در خصوص ويژگي

هاي حاضر به دنبال يافتن پاسخ مناسب براي اين پرسش است كه آيا بين ويژگي
 مديريت صنعتي دانشگاه آزاد اسلامي شناختي با كارآفريني دانشجويانشخصيتي و روان

  واحد تبريز رابطه وجود دارد؟
  

  ابزار و روش
باشد و از لحاظ  ها توصيفي از انواع پيمايشي مي آوري داده اين پژوهش از نظر گرد

 روش -1: براي گردآوري دادها از. باشد ماهيت و هدف پژوهش از نوع كاربردي مي
نامه استفاده شده   كه در اين قسمت از پرسش پژوهش هاي ميداني؛- 2اي  كتابخانه

گيري در اختيار اساتيد محترم و ابزار اندازهبراي بررسي روايي اين پژوهش . است
 از آنان  ودر زمينه كارآفريني قرار گرفتو استادان همچنين تعدادي از متخصصان 

پس از  نامه اعلام نمايند نظرات خود را در مورد روايي پرسش خواسته شد پس از مطالعه،
، الاتوسازي برخي ساصلاح و بومي، آوري اظهارنظرهاي اعلام شده از سوي اساتيدجمع

 و براي ي مورد نظر از روايي بالايي برخوردار است نامه نتيجه گرفته شد كه پرسش
 شده و براي سنجش آن قبل از از آلفاي كرونباخ استفاده نامهمحاسبه پايايي پرسش

ي پژوهش به طور تصادفي انتخاب شدند، سپس  اجراي نهايي تعداي از افراد نمونه
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  SPSSهاي بدست آمده از طريق نرم افزار داده. نامه در اختيار آنها قرار گرفت پرسش
  . رسيديم87/0محاسبه شد كه از محاسبه آن به رقم 

  
يان مقطع كارشناسي رشته مديريت صنعتي جامعه آماري اين پژوهش را دانشجو

دهند كه از   دانشگاه آزاد اسلامي واحد تبريز تشكيل مي1390 تا 1388هاي ورودي سال
-ابزار گردآوري اطلاعات پرسش.  نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند165بين آنها تعداد 

  .نامه است
  
  

  
  
  
  
  
  
  

  
  )مدل مفهومي پژوهش(شكل

  
  

 طلبيتوفيق

 طلبياستقلال

 خلاقيت

 پذيريريسك

 انگيزه وتعهد

 كارآفريني
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هاي تحقيق از آزمون همبستگي پيرسون استفاده  فرضيهبراي تجزيه و تحليل
  :باشدگرديده كه به شرح زير مي

  
  هاي اصلي پژوهشآزمون فرضيه. 3جدول 

يف
رد

  

  ضريب  هافرضيه
  همبستگي

  سطح
  نتيجه  تعداد  داري معني

H0:طلبي و كارآفريني دانشجويان رابطه وجود ندارد بين توفيق.  

كم
ي

  H1:165  000/0  625/0  . دانشجويان رابطه وجود داردكارآفرينيطلبي و  بين توفيق  
 

H1د تايي
  شود مي

H0:ابطه وجود نداردرطلبي و كارآفريني دانشجويان  بين استقلال.  

وم
د

  H1:165  000/0  426/0  .طلبي و كارآفريني دانشجويان رابطه وجود دارد بين استقلال  H1 تاييد
  شود مي

H0: و كارآفريني دانشجويان رابطه وجود ندارد بين خلاقيت.  

وم
س

  H1:165  000/0  618/0  . بين خلاقيت و كارآفريني دانشجويان رابطه وجود دارد  H1 تاييد
  شود مي

H0:پذيري و كارآفريني دانشجويان رابطه وجود ندارد بين ريسك.  

هار
چ

تاييد H1  165  000/0  712/0  .فريني دانشجويان رابطه وجود داردپذيري و كارآبين ريسك: H1  م
  شود  مي

H0 : وجود نداردرابطه دانشجويان كارآفرينيبين انگيزه و تعهد و .  

جم
پن

  H1 : 165  000/0  630/0  . دانشجويان رابطه وجود داردكارآفرينيبين انگيزه و تعهد و  H1 تاييد
  شود مي

  
هاي تمامي فرضيهدر : شودگونه كه مشاهده ميبا توجه به جدول فوق همان

     0,05تر از داري آزمون همبستگي محاسبه شده كوچكتحقيق مقدار سطح معني
شود و فرض رد مي) H0(هاي تحقيق، فرضيه مخالفباشد، بنابراين در تمامي فرضيهمي

طلبي،  توان گفت بين توفيقبنابراين مي. شودپذيرفته مي% 95با اطمينان ) H1(آماري
پذيري و انگيزه و تعهد با كارآفريني دانشجويان مديريت لاقيت، ريسكطلبي، خاستقلال

چنين ضريب همبستگي هم. صنعتي مقطع كارشناسي دانشگاه آزاد تبريز رابطه وجود دارد
، 0,618 سوم برابر با ، فرضيه0,426 دوم برابر با ، فرضيه0,625 يكم برابر با فرضيه: براي

  .باشد مي0,630 پنجم برابر با و فرضيه 0,712 چهارم برابر با فرضيه
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  : هايافته
  شناختيهاي شخصيتي و روانبررسي رابطه بين ويژگي. 4جدول 

ضيه
فر

  

  ضريب  هافرضيه
  همبستگي 

  سطح
  نتيجه  تعداد  داري معني

H0 :پذيري دانشجويان رابطه وجود ندارد بين انگيزه و تعهد و ريسك.  

كم
ي

  H1 :165  000/0  300/0  . رابطه وجود دارددانشجويانپذيري  بين انگيزه و تعهد و ريسك  H1 تاييد
  شود مي

H0 :رابطه وجود ندارددانشجويانطلبي  بين انگيزه و تعهد و توفيق .  

تاييد H1  165  000/0  310/0  . رابطه وجود دارددانشجويان طلبي توفيقبين انگيزه و تعهد و : H1  دوم
  شود مي

H0 :يزه و تعهد و خلاقيت دانشجويان رابطه وجود نداردبين انگ.  

تاييد H0  165  058/0  148/0  .بين انگيزه و تعهد و خلاقيت دانشجويان رابطه وجود دارد: H1  سوم
  شود مي

H0 :دانشجويان رابطه وجود نداردطلبي توفيقپذيري و  بين ريسك .  

ارم
چه

  H1 :165  000/0  297/0  .طلبي دانشجويان رابطه وجود دارد پذيري و توفيق بين ريسك  H1 تاييد
  شود مي

H0 :پذيري و خلاقيت دانشجويان رابطه وجود ندارد بين ريسك.  

جم
پن

  H1 :165  000/0  349/0  .پذيري و خلاقيت دانشجويان رابطه وجود دارد بين ريسك  H1 تاييد
  شود مي

H0 :د نداردطلبي دانشجويان رابطه وجو بين خلاقيت و توفيق.  

شم
ش

  H1 :165  007/0  210/0  .طلبي دانشجويان رابطه وجود دارد بين خلاقيت و توفيق  H1 تاييد
  شود مي

  
در فرضيه يكم مقدار سطح : شودگونه كه مشاهده مي همان4با توجه به جدول 

  رد )H0(باشد، بنابراين فرضيه مخالف مي05/0داري به دست آمده كوچكتر از معني
توان گفت بين بنابراين مي. شودپذيرفته مي% 95فرض آماري با اطمينان شود و مي

پذيري دانشجويان مديريت صنعتي مقطع كارشناسي دانشگاه آزاد  انگيزه و تعهد و ريسك
ي متغيرهاي بين با توجه به ضريب همبستگي به دست آمده. تبريز رابطه وجود دارد

باشد رابطه مستقيم بين دو متغير وجود  مي300/0پذيري كه  انگيزه و تعهد و ريسك
باشد،  مي05/0داري به دست آمده كوچكتر از دارد؛ در فرضيه دوم مقدار سطح معني

. شودپذيرفته مي% 95شود و فرض آماري با اطمينان  رد مي)H0(بنابراين فرضيه مخالف
ت صنعتي طلبي دانشجويان مديري توان گفت بين انگيزه و تعهد و توفيقبنابراين مي

با توجه به ضريب همبستگي به . مقطع كارشناسي دانشگاه آزاد تبريز رابطه وجود دارد
باشد رابطه مستقيم  مي310/0طلبي كه  ي متغيرهاي انگيزه و تعهد و توفيقدست آمده

   05/0داري بزرگتر از بين دو متغير وجود دارد؛ در فرضيه سوم نيز مقدار سطح معني
% 95شود و فرض مخالف با اطمينان  رد مي)H1(ن فرضيه موافقباشد، بنابرايمي

توان گفت بين انگيزه و تعهد و خلاقيت دانشجويان مديريت بنابراين مي. شودپذيرفته مي
با توجه به ضريب . صنعتي مقطع كارشناسي دانشگاه آزاد تبريز رابطه وجود ندارد
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باشد رابطه  مي148/0خلاقيت كه ي متغيرهاي انگيزه و تعهد و همبستگي به دست آمده
مستقيم بين دو متغير وجود دارد؛  در فرضيه چهارم نيز مقدار آزمون همبستگي محاسبه 

باشد، بنابراين  مي05/0داري كوچكتر از باشد يعني مقدار سطح معنيدار ميشده معني
  راين بناب. شودپذيرفته مي% 95شود و فرض آماري با اطمينان فرضيه مخالف رد مي

طلبي دانشجويان مديريت صنعتي مقطع  پذيري و توفيق توان گفت بين ريسكمي
با توجه به ضريب همبستگي به دست . كارشناسي دانشگاه آزاد تبريز رابطه وجود دارد

باشد رابطه مستقيم بين دو  مي297/0طلبي كه  پذيري و توفيق ي متغيرهاي ريسكآمده
 دار جم نيز مقدار آزمون همبستگي محاسبه شده معنيمتغير وجود دارد؛ در فرضيه پن

باشد، بنابراين فرضيه مخالف  مي05/0داري كوچكتر از باشد، يعني مقدار سطح معنيمي
توان گفت بين بنابراين مي. شودپذيرفته مي%  95شود و فرض آماري با اطمينان رد مي
رشناسي دانشگاه آزاد تبريز پذيري و خلاقيت دانشجويان مديريت صنعتي مقطع كا ريسك

ي متغيرهاي و با توجه به ضريب همبستگي به دست آمده. رابطه وجود دارد
باشد رابطه مستقيم بين دو متغير وجود دارد؛  در  مي349/0پذيري و خلاقيت كه  ريسك

باشد يعني مقدار دار ميفرضيه ششم نيز مقدار آزمون همبستگي محاسبه شده معني
شود و فرض باشد، بنابراين فرضيه مخالف رد مي مي05/0 كوچكتر از داريسطح معني

توان گفت بين خلاقيت و بنابراين مي. شودپذيرفته مي%  95آماري با اطمينان 
طلبي دانشجويان مديريت صنعتي مقطع كارشناسي دانشگاه آزاد تبريز رابطه وجود  توفيق
طلبي  ي متغيرهاي خلاقيت و توفيقو با توجه به ضريب همبستگي به دست آمده. دارد
  .باشد رابطه مستقيم بين دو متغير وجود دارد مي210/0كه 
  

  گيريبحث و نتيجه
هاي شخصيتي و ي بين هر يك از ويژگياين پژوهش به بررسي رابطه در

داري به دست با توجه به سطح معني. روانشناختي با كارآفريني دانشجويان پرداخته شد
هاي شخصيتي در نظر توان گفت تمامي ويژگيها مي از آزمون فرضآمده در هر يك

طلبي، خلاقيت، ريسك پذيري و طلبي، استقلالگرفته شده در اين تحقيق از قبيل توفيق
توان ها ميباشند و از طريق آنداري ميانگيزه و تعهد با كارآفريني داراي رابطه معني

چنين در اين تحقيق رابطه هر يك از  هم.بيني نمودكارآفريني دانشجويان را پيش
ي انگيزه و ي انگيزه و تعهد و ريسك پذيري، رابطههاي شخصيتي از قبيل رابطهويژگي
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-پذيري و توفيقي انگيزه و تعهد و خلاقيت، رابطه ريسكطلبي، رابطهتعهد و توفيق
بي ي بين خلاقيت و توفيق طلپذيري و خلاقيت و رابطهي ريسكطلبي، رابطه

دانشجويان مورد بررسي قرار گرفت كه دلالت بر وجود رابطه بين انگيزه و تعهد و 
     پذيري و  ريسكيطلبي، رابطهي انگيزه و تعهد و توفيقريسك پذيري، رابطه

طلبي و ي بين خلاقيت و توفيقپذيري و خلاقيت و رابطهي ريسكطلبي، رابطهتوفيق
نتايج به دست .  انگيزه و تعهد و خلاقيت داشته استي بينچنين عدم وجود رابطههم

، )1381(، شريف زاده)1379(، عادل)1377(آمده در اين پژوهش با نتايج احمدپور 
، )1384، بدري )1383، هزارجريبي )1383(، ادهمي)1382(، عزيزي)1381(برومندنسب
، )1995(، احمد)1992(ريسال ،)1986(ورتمن ،)1385(زاده، سلمان)1384(جعفرزاده

خواني هم. خواني داردهم) 2004(و هوارد) 2003(، هيلدبراندو)1999(درايسن و زورات
نتايج به دست آمده از اين تحقيق با نتايج به دست آمده از محققان ديگر، دلالت بر 

لذا در اين . شناختي با كارآفريني داردهاي شخصيتي و روانوجود رابطه بين ويژگي
 مديريت صنعتي دانشگاه آزاد اسلامي واحد تبريز پيشنهاد به منظور تحقيق به دانشجويان
هاي قبلي خود پذيري در خود سعي بر آن داشته باشند تا از شكستافزايش ميزان ريسك

درس گرفته و آن را به عنوان يك شكست تلقي نكند بلكه از تجربه آن براي كارهاي 
هاي جديد و نو را آغاز  باشند كه پروژهچنين سعي بر آن داشتهجديد استفاده كنند و هم

به . كنند و بر اين اصل اعتقاد داشته باشند كه ريسك جزء جدانشدني از زندگي است
شود قدرت رهبري را در خود طلبي دانشجويان پيشنهاد ميمنظور افزايش ميزان استقلال

هاي ورتها پس از مشافزايش داده و در مواقع مختلف در صورت مواجه با محدوديت
شود ي خود انجام دهند؛ براي افزايش ميزان خلاقيت پيشنهاد ميلازم كار را به شيوه

ترين شكل ها به سادههاي غير معمول را به هم ربط دهند و سعي بر توصيف پديدهايده
شود كارها را تا دستيابي طلبي پيشنهاد ميبه منظور افزايش ميزان توفيق. ممكن باشند
ها به آينده باشد تا گذشته و حال و به دنبال ي ادامه دهند و تمركز و نگاه آنبه نتيجه عال

تر ها بيشچنين در موافق چالشي به موفقيتبازخورد گرفتن مكرر از رفتار خود باشند هم
شود هرآنچه از شكست فكر كنند؛ در خصوص افزايش ميزان انگيزه و تعهد پيشنهاد مي

قدر تلاش كنند دست بياورند و اعتقاد داشته باشند كه بايد آنخواهند را بكه از زندگي مي
كوشي است و شانس هيچ  كه به آن برسند، اعتقاد داشته باشند كه موفقيت نتيجه سخت
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كنند، هميشه براساس آن برنامه ريزي ميمعنايي ندارد و وقتي براي انجام كاري برنامه
  .جلو بروند
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