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 چكيده
ها و مشخصات كارآفريني در بين دانشجويان هدف اصلي اين پژوهش بررسي و كشف ويژگي

ن دانشجويان كارآفرين محور و هاي ايران و ارزيابي گرايش كارآفريني آنان از طريق مقايسه بي دانشگاه
نمونه اين پژوهش به صورت تصادفي احتمالي . باشددانشجوياني كه ميل كمتري به كارآفريني دارند مي

با تفكيك دانشجويان كارآفرين . ساده از بين دانشجويان كارشناسي سه دانشگاه ايران، انتخاب شده است
نتايج . دو گروه از دانشجويان بررسي و مقايسه شده استهاي كارآفريني بين اين  از غيركارآفرين، ويژگي

هاي ذكر شده، هاي خوداتكايي و تحمل ابهام، در ساير ويژگيحاكي از آن بود كه به جز ويژگي
 هايي در مورد آموزش و پرورشاين پژوهش ديدگاه. دانشجويان كارآفرين داراي سطوح بالاتري بودند

 هايوان نمونه، به منظور دستيابي به كارآفريني بهتر، كدام ويژگيكارآفريني ارائه مي نمايد، به عن
  .كارآفريني توسعه داده شود

  
 كارآفريني، خوداتكايي، آموزش، نوآوري :واژه هاي كليدي
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  مقدمه
 توسـعه   و 1كـارآفريني  موضوع به اخير هايدهه در جهان كشورهاي اكثر رويكرد

 .كـارآفريني ايجـاد شـود    توسـعه  هـاي ياسـت س از مـوجي  تا گرديده موجب دنيا آن، در
 مـشكلات  بـر  آمـدن  فـائق  براي گذشته دهه سه طي را كه حلي راه مختلف، كشورهاي
 انجـام  كـارآفريني،  فرهنـگ  توسـعه  انـد، آورده روي به آن اجتماعي و اقتصادي مختلف
 و اتتحقيق ـ انجـام  آنـان و  به نياز مورد آموزشهاي ارائه كارآفرينان، از لازم هايحمايت
 مراحـل  رونـد  و اقتـصادي  وضـعيت  در تأمل .است بوده زمينه اين در لازم هايپژوهش
 توجه كارآفريني موضوع به كه توسعه حال در و پيشرفته كشورهاي توسعه در و پيشرفت
 در چـشمگيري  هـاي  پيشرفت به اندكشورها توانسته اين كه است آن نشانگر اند، نموده
 را هاي پيش آمده بحران حداقل يا و يابند دست اجتماعي و اقتصادي مختلف هايزمينه

 كردند،مي بيني پيش آينده در را آنها وقوع كه هاييبحران و گذاشته سر پشت سلامت به
 اروپـايي،  اتحاديه كشورهاي متحده، ايالات به توانمي كشورها اين ازجمله .نمايند مهار

 نام را اقيانوسيه و لاتين آمريكاي از كشورهاي برخي چين، آسيا، شرق جنوب كشورهاي
 شـديدي  ميل كه گيردمي صورت افرادي دست به كارآفريني، فرآيند تحقق واقع در. برد
 از العـاده خـارق  دورنماسازي پذيري، ريسك پافشاري، كوشي، سخت و دارند كاميابي به

 كه است ديفر كارآفرين واقع  در.باشد مي آنها روحي و رواني امتيازات و هاجمله ويژگي
 محـصول  معرفـي  بـه  مبـادرت  كـار  و كـسب  ايجاد يك طريق از و جديد فكر و ايده با

 بستر يك و ر دارند حضو جوامع در كليه افراد گونه اين اصولاً .كند مي جامعه در جديدي
  ).156، 1384احمدپور دارياني،(سازد  مي تررنگ پر را آنان حضور مناسب، زمينه و

 از نيـز  توسـعه  حـال  در از كشورهاي برخي و قبل هايههد از پيشرفته كشورهاي
بهره  جامعه، توسعه در اقتصادي كارآفرينان مثبت و مؤثر نقش به توجه با اخير، هايدهه

 مورد اشتغال عدم و تورم ركود، نظير معضلاتي با مواجهه جهت را ظرفيت اين از برداري
 هـاي  برنامـه  و هـا، سياسـت  هـا، اتژياستر تدوين در حد توجه اين اند كه داده قرار توجه
 مناسب فضاي مشاوره، ايجاد و آموزش كارآفرينانه، رفتار و روحيه گسترش جهت عملي
 ايجـاد  موانـع،  رفـع  اقتصادي، اجتماعي، مختلف هايعرصه در كارآفرينان فعاليت براي

                                                           
1. entrepreneurship  
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 قابل ايجنت و بوده جهاني بازارهاي به آنان دستيابي تسهيل و آنها بين و همكاري ارتباط
  ).157همان منبع،(است  داشته پي در نيز را توجهي

. انـد هاي كارآفرينان را مورد بررسي و آزمون قـرار داده         تحقيقات زيادي نوع ويژگي   
برخي تحقيقات، كنترل داخلي، ميل به پيشرفت و ميزان تحمل ابهام را به عنوان عوامل               

، در برخي تحقيقـات ديگـر ميـل بـه           اند و همچنين  تعيين كننده كارآفريني در نظر گرفته     
پيشرفت، ريسك پذيري، و نوآوري، به عنوان عوامل متمايز كننده كارآفرينان از مـديران              

 در اين تحقيـق از شـش ويژگـي          .در كسب و كارهاي كوچك، مورد استفاده قرار گرفت        
 شده، مركز كنترل داخلي،  استقلال، خلاقيت و نوآوري،          پذيري حساب   ريسك(كارآفريني  

بـه منظـور تعريـف و بررسـي         )  طلبي يا نياز به توفيق و قدرت تحمل ابهام          حس توفيق   
  . هاي كارآفريني دانشجويان استفاده شده استويژگي

    هاي معرفي و شناخت كارآفرينان، بـه قـرن هجـدهم در كـشور فرانـسه بـر                 ريشه
رپيـشگي را بـه    اقتـصاددان فرانـسوي، فعاليـت خط      1زماني كه ريچارد كانتيلون   . گرددمي

 بـار  اولـين  براي ميلادي، 1730 سالهاي حدود در ريچارد كانتيلون. كارآفريني ارتباط داد
 .كرد مطرح اقتصادي هايفعاليت يتوسعه در عوامل مطرح از يكي عنوان به را كارآفرين

 درباره كارآفريني و تأثير ،)1943(3شومپيتر ژوزف و) 1803(2وي ژان باتيست سي از پس
 قـرن  اوايل يبرجسته اقتصاددان شومپيتر،. اند توسعه اقتصادي نظرياتي ارائه نمودهآن بر
 بررسـي  بـه  و كرده معرفي رشد اقتصادي يمحركه موتور عنوان به را كارآفريني بيستم،
 در جديـد  روشـي  ارائـه  جديـد،  كالايي ارائه وي ديدگاه از. پرداخت آن مختلف هاي جنبه
 در جديـد  تشكيلات هرگونه ايجاد و جديد منابع يافتن تازه، ريبازا توليد، گشايش فرآيند
 او  مطالعـات  ).Salehi, 2004, 17( كارآفرينان است هاي فعاليت از آن نظاير و صنعت

 به است، داشته بعدي، تحقيقات بر بسزايي تأثير كارآفريني، و اقتصادي يمورد توسعه در
 .نامندمي كارآفريني علم پدر را وي نحوي كه 

گويد كارآفرين كسي است كه كه فعاليت كوچك اقتصادي ، مي)1985(4پيتر دراكر
نمايد ها را تغيير و ماهيت آنها را دچار تحول ميكند و ارزشرا با سرمايه خود شروع مي

)Bygrave & Hofer, 2007, 13( . 5هيسريچ) فرآيند كارآفريني است معتقد) 1988 

                                                           
1. Richard cantillon 
2. SAY. J.B(1803) 
3. Joseph Schumpeter(1943) 
4. Drucker, p(1985) 
5.Histrich(1988) 
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 اجتماعي و مالي، روحي خطرات پذيرش و ش بسيارتلا و صرف وقت با نو، چيزي خلق
 ترز،يپ و چيستريه(است  استقلال و شخصي يت رضا مالي، منابع آوردن بدست براي

1383 ،12.( 
اندازي  گويد كارآفرين فرصتي را يافته و سازماني را راهمي) 2004(1گريو باي لياميو

 آن پيگيري منظور با سازمان نآ عمليات و ها كند و فرايند كارآفريني تمام فعاليت مي
 ).43، 1385ابراهيمي و همكاران، (گيرد مي بر فرصتها را در

توان مجموعه بندي نماييم، كارآفريني را مي اگر بخواهيم تعاريف بالا را جمع
وجود فرهنگ  .پذيري دانست مخاطره ونوآوري  در جهت خلاقيت، هاييفعاليت

كارآفرين به . ر رفع بيكاري در اقتصاد يك كشور داردكارآفريني از اهميت بسيار بالايي د
كارآفرين با درك و . هاي خصوصي نيستدنبال ايجاد شغل از طرف دولت يا ساير بخش

هاي موجود و استفاده مناسب و بهينه از منابع و امكانات محصولاتي با شناخت فرصت
لكه براي ساير افراد نيز شود، بوي نه تنها خودش شاغل مي. نمايدهزينه كمتر توليد مي

 بيكاري نرخ كاهش علاوه بر نقشي كه در توليد دارد، سبب. آفريندهاي شغلي مي فرصت
 .گردد مي اشتغال ايجاد براي دولت گذاري سرمايه به نياز بدون

 و ياددهي قابل دانند كهرا وراثتي مي كارآفريني علم نظران صاحب از برخي
 يكارآفريني را براي توسعه هايمهارت آموزش تأثير هنظري اين .بود نخواهد يادگيري

 گيريو شكل دنيا اقتصادي فضاي در تغييرات با ولي .داندمي منتفي كاملاً دانش اين
 و زمينه شكوفايي روز دانش از گيريبهره با كه نوانديش كارآفرينان از جديدي نسل

 هايفعاليت ينفجارگونهرشد ا باعث كردند، ايجاد را گوناگون بازارهاي در پذيرش
 كارآفريني به را خود جاي كارآفريني بودن توارثي ينظريه و بالطبع اقتصاد كارآفريني در

 هايآموزش يتوسعه آن به دنبال و در دهه هشتاد كارآفريني روند رشد .بدهد آموزشي
 موجب كارآفريني هايكه آموزش دهدمي نشان ،90 يدهه در كارآفريني تخصصي

 طراحي در ويژه به كارآفريني هايمهارت سطح ارتقاء و كارآفريني هايدر نسل تحول
 هايبحث وجود رغم به. شده است داري بنگاه مديريت و و كار راهبردهاي كسب

 اند كهداده نشان كلان و خرد سطح در مطالعات اكثر متضاد، نظرهاي اظهار و مختلف
 كه اند داده نشان خرد سطح در مطالعات يبرخ. است يادگيري و آموزش قابل كارآفريني

 هاي دوره ديگر در كه كساني به نسبت آموزشي هاي دوره گونه اين در كننده شركت افراد
 سطح مطالعات. اندكرده اندازي راه بيشتري را كارهاي و كسب اند، كرده شركت شغلي

                                                           
1. B, G, William 
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 اندازي راه نرخ ايشافز بر كارآفرينانه هايمهارت و دانش آموزش كه داده نشان نيز كلان
 بهبود و اقتصادي يتوسعه باعث و دارد مثبت و مستقيم اثر اقتصادي هاي بنگاه رشد و

 ).Klofsten, 2009, 68(شد  خواهد جديد كارهاي و كسب گذاران بنيان كيفي و كمي
 به نياز كارآفرينان كه فرض اين با كه بود شناساني روان اولين از  1لند كلهمك ديويد
 افراد در را نياز اين تا كرد طراحي را متعددي آموزشي هاي دوره دارند، بالايي توفيق
 را مثبتي نتايج نيز هندي بازرگانان به ها دوره اين آموزش از او كه چنان هم كند، تقويت
  . كرد دريافت

جمعيت  انتقال تسهيل براي هاشيوه مؤثرترين از يكي تواندمي كارآفريني آموزش
چنين  كه است داده نشان باره اين در اروپا در مطالعات .باشد كار بازار به نالتحصيلا فارغ

به  تبديل را آنها و آورد بار به پذيرتر مسؤوليت را افراد است توانسته هايي آموزش
 هاي چالش در آميزي موفقيت طور به و كند كارآفريني يحوزه متفكران يا كارآفرين

 كارها كمتر و كسب شكست و بيكاري نرخ نتيجه در .كند خطرپذير و موفق كار، و كسب
 ، اهداف)2002 (2 هيستريك و پيترز).Urbano & Et al, 2008, 240(است  شده

 شركت كه هاييويژگي .بررسي كردند كنندگان شركت ديدگاه از را كارآفريني آموزش
 بهبود يپايه بر و عملي شود بيشتر گنجانده ها دوره اين در داشتند تأكيد كنندگان
 يادگيري اصلي اهداف ديگر از برخي. بود شده گيري جهت افراد موفقيت احتمال

 به كار و كسب انواع و قوت ضعف نقاط شناخت يتوسعه شامل دانشجويان كارآفريني
 و كسب ي اداره و اندازي منظور راه به لازم مهارتهاي ارزيابي براي هايي فرصت همراه
 از اطلاع و آگاهي اين بر علاوه ).13، 1383چ و پيترز، هيستري(بود  فرد خود در كار

 ذكر نيز منابع كسب و خلاقيت دهي،سازمان ريزي، برنامه مالي، تامين اصول بازاريابي،
  .شده بودند

 و مشتاق كارآفرين 220 روي بر كه ، نيز) 2004 (3هويزنتحقيقات لوروكس و ون
باشد هاي تحقيقات هيستريك و پيترز ميشده بود مطابق با يافته انجام آموزش حال در 

)Colette & Et al, 2005, 37.(   
 آماده در آموزش هاي مقوله كه دهند نشان تا كردند تلاش ،)2006 (4ديلت و فول

. كندمي عمل ترموفق ها،روش ساير به نسبت كارآفريني يحرفه براي دانشجويان سازي
 از. دارد وجود كارآفريني آموزش ارزيابي روي پيش ايعمده هايآنها دريافتند، چالش

                                                           
1. McClelland 
2.  Histrich and Peters 
3. Loroux and Niev Wenhuiezen 
4. Dilts and Fowle 
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 خاص طور به و آنها مؤثر ارزيابي ديگر طرف از و ارزيابي معيارهاي طرف گزينش يك
 ارزيابي معيارهاي به توجه با .اندجمله آن از فرهنگي متغيرهاي و زمان به تأثير توجه

گيري  اندازه و شده فراگيري هايمهارت يا خاص دانش ارزيابي آموزشي، يهمانند برنامه
 منظور به  .است پذير امكان كليدي، مفاهيم و ها تكنيك از دانشجويان درك چگونگي
                است ضروري طولي الگوهاي از استفاده كنندگان،شركت رفتار سنجش

)Dilts & Fowler, 2006, 59.( 
است  داده نشان دنيا مختلف كشورهاي در متعدد نتايج تحقيقات كه اين به توجه با

 كارآفريني رفتار و خصلت با تواناييهاي مرتبط و مهارتها بينش، دانش، عمدة بخش كه
 در و تأثيرگذار مهم بسيار عامل يك عنوان به موضوع اين آموزش است، قابل و اكتسابي
 و پيشرفته كشورهاي در توسعه محافل دانشگاهها و خاص عنايت مورد اقتصادي توسعة
 و دانشكده 600از  بيش در آمريكا در تنها كه طوري به گرفته، رارتوسعه ق درحال
 آماده). 161، 1384احمدپور درياني، (گردد ارائه مي كارآفريني آموزش هايدوره دانشگاه
 و ساز زمينه نحوي كه به كار خوداشتغالي بازار در موفق فعاليت منظور به افراد سازي
         خاصي است هايآموزش و هابرنامه زمندنيا باشند، توسعة اقتصادي كنندة كمك

 آموزش فرايند طي در .شودبرده مي نام كارآفريني آموزش عنوان تحت آن از كه
        مديريت كسب و اندازيراه براي كه كارآفرينانه، و توانمنديهاي كارآفريني، ويژگيها

                      گردد  مي تقويت در مخاطبان است، ضروري و لازم كارآفرينانه كارهاي و
)Stewart & Et al, 2010, 189.( 

 1990دهه  اوايل از اما  .بود تجربه و مادي منابع بر مبتني گذشته، كارآفريني در
 با تعامل در اقتصاد و دانش بر مبتني كارآفريني دانش، بر مبتني نوآوري هاي پديده

 دانش، مبتني بر اقتصاد ظهور اصلي علت واقع، در. اند كرده پيدا توسعه و رشد يكديگر
     داشتن دليل به دانشگاه. است بوده دانش بر مبتني كارآفريني و نوآوري پيدايش
 محل علمي هيأت اعضاي و در قالب دانشجو انساني يسرمايه مانند پايه هاي ويژگي
 مرجع رينت مهم عنوان به رو دانشگاه اين از .است دانش بر مبتني نوآوري براي مناسبي
 .كند كارآفريني تواند مي جديد دانش ياشاعه و توليد

هاي كارآفريني سه عامل فردي، اجتماعي، و محيطي مطالعات در زمينه ويژگي
مدل عوامل اجتماعي پيشينه . اند تأثيرگذار بر رفتارهاي كارآفريني را از هم متمايز نموده

هاي اجتماعي  را مورد ردي و گروههاي فشخصيتي، خانوادگي، دوره زندگي فرد، تجربه
هايي كه در محتواي در حاليكه مدل عوامل محيطي برخي ويژگي .دهدآزمون قرار مي

هاي محيطي، منافع غيرمستقيم، ها، فرصت محيط است مانند برخي باورها و ارزش
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گيرد هاي اجتماعي را در نظر ميتحولات اجتماعي، فرهنگ اقتصادي و برخي حمايت
)Robinson & Et al, 2005, 15.(  

اين مكتب . هاي فردي همانند نگرش صفات مشخصه رهبري استمدل ويژگي
شود كه در اين مدل فرض مي. شماردصفات خاصي را براي كارآفرينان موفق برمي

هاي منحصر به فردي دارند كه آنها را از ها و نگرشهاي، انگيزشكارآفرينان ويژگي
  ).Hansemark, 2010, 32 (نمايدديگران متمايز مي

شود بيشتر به دنبال اين هاي فردي استفاده ميدر تحقيقاتي كه از مدل ويژگي
              شود و خصوصيات آناني مطلب هستند كه به چه كسي كارآفرين اطلاق مي

          گيردكه در كارآفريني موفق و يا غيرموفق هستند مورد بررسي قرار مي
)Bygrave &. Hofer, 1991, 19( ،)Littunen, 2007, 257 .( 

 .اندهاي كارآفرينان را مورد بررسي و آزمون قرار دادهتحقيقات زيادي نوع ويژگي
انجام گرفت، وي ) 2000 (1به عنوان نمونه، در تحقيقي كه توسط انتريالگو و ديگران

ل تعيين كننده كنترل داخلي، ميل به پيشرفت و ميزان تحمل ابهام را به عنوان عوام
) 2010 (2همچنين، در تحقيقي كه توسط استوارت و ديگران. كارآفريني در نظر گرفت

انجام شد، ميل به پيشرفت، ريسك پذيري، و نوآوري، به عنوان عوامل متمايز كننده 
  .كارآفرينان از مديران در كسب و كارهاي كوچك، مورد استفاده قرار گرفت

هاي ارآفريني به منظور تعريف و بررسي ويژگيدر اين تحقيق از شش ويژگي ك
  پذيري حساب ريسك اين عوامل عبارتند از. كارآفريني دانشجويان استفاده شده است

طلبي يا نياز به   ، حس توفيق 6، خلاقيت و نوآوري5، استقلال4، مركز كنترل داخلي3شده
  .8 ، قدرت تحمل ابهام7توفيق

ها داشتند، انتخاب يقات گذشته بروي آناين عومل را به علت تأكيدي كه تحق
هاي مربوط به كارآفريني، از اين عوامل به عنوان به علاوه در بيشتر كتاب. ايمكرده
در ادامه به تشريح بيشتر اين . اندهاي كارآفريني ياد نمودههاي معتبر تعيين ويژگيگويه

  :پردازيمها ميويژگي

                                                           
1. Entrialgo et al  
2. Stewart & et al  
3. Calculated Risk Taking  
4. Internal Locus of Control  
5. Independence  
6. Creativity and Innovation  
7. Drive to Achieve  
8. Tolerance for Ambiguity  
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ر مواجهه با يك وضعيت و شرايط ريسك ريسك پذيري به نوع رفتاري كه افراد د
به عنوان نمونه كانيلتون . پذيرندكارآفرينان ريسك. دهند، اشاره دارددار از خود بروز مي

 بيان نمود كه عمده تفاوت بين كارآفرينان و كاركنان عادي در ريسك 1755در سال 
اي يران حرفهعمده تفاوت بين كارآفرينان و مد. پذيري و عدم قطعيت گروه اولي است

 باشدتوانايي بالاي كارآفرينان در قبول ريسك به منظور كسب سود يا ضرر مي
)Entrialgo & et al, 2008, 195( ،)Mueller & Thomas, 2002, 67.(  

هاي فرد  اغلب ريسك پذيري حساب شده را آن به عنوان يكي از مهمترين ويژگي
چرا كه . آفرين با يك قمارباز متفاوت استپذيري در كار ريسك. كارآفرين بيان مي نمايند

كارآفرينان در مواردي به . گيرد شده صورت مي در مورد كارآفرين اين كار بسيار حساب 
كند كه نتايج حاصل از آن را مورد محاسبه قرار داده و موفقيت در آن  ريسك اقدام مي

ر صورتي اقدام به به علاوه يك كارآفرين د. سود زيادي را براي وي در برداشته باشد
به هر حال، همواره اين . كند كه تلاش خود را در موفق شدن آن مؤثر بداند ريسك مي

       هاي ديگرريسك پذيرترند، وجود دارد اعتقاد كه كارآفرينان نسبت به گروه
)Cromie, 2000, 23( ،)Mueller & Thomas, 2002, 68.( 

 يك شخص نسبت به عوامل و مركز كنترل داخلي به اين معني است كه ديد
اتفاقات پيرامون او چگونه است، يا به عبارتي كنترل اين اتفاقات و پيشامدها را از كجا 

 لذا دو ديدگاه در اين مورد وجود دارد كه شامل  ).Littunen, 2007, 303(داند  مي
ه افرادي ك) 1996 (1بر طبق گفته روتر. مركز كنترل خارجي و مركز كنترل داخلي است

معتقد به مركز كنترل خارجي هستند، معتقدند كه اين اتفاقات بر اساس شانس، 
اثر و  افتند و تصميم و كارهاي خود را در آن بي شانسي و يا بدشانسي اتفاق مي خوش

گروه دوم يعني افرادي كه داراي مركز كنترل داخلي هستند، معتقدند . دانند نتيجه مي بي
تماماً ناشي از رفتار خودشان است و خود را در به وقوع كه پيشامدهاي پيرامون آنها 

به ذكر است كه معمولاً  البته لازم . دانند پيوستن و يا نپيوستن اين پيشامدها مؤثر مي
افراد به طور مطلق يكي از اين دو ديدگاه را قبول ندارند، بلكه طرز تفكر آنها به صورت 

يقات نشان داده است كه افراد كارآفرين معمولاً تحق .اي بين اين دو ديدگاه قرار دارد بازه
اتفاقاتي  تمامي مسئول را خود رو اين باشند از مي داخلي كنترل مركز داراي افراد ساير از بيشتر

 ). Hansemark, 2010, 42(، )Rotter, 1996, 157( دانند مي دهد، كه پيرامون آنها رخ مي
قدند كه در مورد مركز كنترل داخلي لازم به ذكر است كه برخي از صاحبنظران معت

به . فرقي بين كارآفرينان و مديران وجود ندارد و مديران نيز داراي اين خصوصيت هستند
                                                           

1. Rotter  
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توان بين صاحبان صنايع موفق و غير عنوان مثال با استفاده از ميل كنترل داخلي مي
  ).Engle & Et al, 1997, 19(موفق تمايز قائل شد 

در ادبيات كارآفريني، همواره . صات بارز كارآفرينان استخوداتكايي يكي از مشخ
شود كه كارآفرينان نسبت به ديگران خوداتكايي بالايي دارند بر اين نكته تأكيد مي

)Robinson & et al, 2005, 21.(1 بر طبق گفته كرومي) مستقل بودن و نياز )2000 ،
يژگي كارآفرين مايل است كه بر طبق اين و. هاي كارآفرينان است به آن يكي از ويژگي

از . ي خودش انجام دهد و كار كردن براي ديگران برايش دشوار است كار را به شيوه
توان به برخي از خصوصيات  تركيب دو خصوصيت مركز كنترل داخلي و استقلال مي

در حقيقت يك فرد مستقل با توجه . پذيري دست پيدا كرد يك كارآفرين مثل مسئوليت
لذا . گيرد كز كنترل داخلي، خود مسئوليت تمام كارهاي خود را بر عهده ميبه داشتن مر

استقلال در مورد يك كارآفرين به اين . باشد پذير نيز مي يك فرد كارآفرين مسئوليت
هاي گيرد، بلكه در مورد تصميم ها را خود به تنهايي ميمعني نيست كه وي تمام تصميم
ترين نيازهاي يقت رئيس خود بودن يكي از قويدر حق. مهم نظر نهايي، نظر او است

  .كارآفرين است
به طور كلي هر نوع رفع نقيصه در فرايند خلق، ارائه، و تحويل ارزش، نوآوري نام 

براي برخورد با پويايي دنياي امروز خلاقيت و نوآوري از جمله خصوصياتي هستند . دارد
رفتارهاي  از يكي عنوان به قيت هموارهنوآوري و خلا. ها نياز دارد ه يك كارآفرين به آنك

. )Entrialgo & et al, 2008, 203(گيرد كارآفريني و كارآفرينان مورد تأكيد قرار مي
 آموزش  توان به وسيله دهد كه قدرت خلاقيت را در افراد مي تحقيقات مختلف نشان مي

يچيدگي و پويايي تواند بر پ كارآفرين با استفاده از خلاقيت و نوآوري مي. تقويت كرد
كند كه نوآوري از پيتر دراكر ادعا مي. جهان امروز غلبه كند و در كار خود موفق شود

گويد نوآوري يك جستجوي سيستماتيك وي مي. مهمترين ابزارهاي كارآفرينان است
هاي جديد است ها با محصولات، بازارها و ايدهبراي تغيير و استفاده از فرصت

)Cromie, 2000, 27(. خلاقيت و نوآوري براي يك كارآفرين لازم و ملزوم يكديگر 
با نوآوري . هستند و هيچ يك بدون ديگري به تنهايي براي كارآفرين مؤثر نيستند

 ).Stewart & et al, 2010, 209 (شوندكارآفرينان و مديران از هم تميز داده مي
ها جهت توصيف اين يكي از بزرگترين تئوري  يا نياز به توفيقطلبي حس توفيق 

بر طبق اين تئوري، ميل به پيشرفت . است) 1961(كلندميل تئوري انگيزشي مك

                                                           
1.Cromie  
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افرادي كه اين . كندعبارتست از نيرويي كه انسان را به سمت موفقيت وكمال هدايت مي
ميل در آنها وجود دارد، تمايل شديدي به حل مسأله توسط خود، تعيين اهداف بر اساس 

از . )Littunen, 2007, 307(گذراند كرد بالايي از خود به نمايش ميتلاش خود، و عمل
خصوصيت جنجـال . خصوصيات كارآفرين نياز به توفيق و يا نياز به مطرح بودن است

شدن  تـوان بـراي كارآفرينان ذكر كرد، نياز به توفيق و مطرح انـگيزتـري كـه مـي بـر
هايي است وفيق طلبي، يكي از ويژگيهاي انجام شده ميل به تبر طبق پژوهش. است

     هاي ذكر شده دارد كه بيشترين ارتباط را با كارآفريني در مقايسه با ساير ويژگي
)Ibid, 309.(  

. گيري وجود نداردابهام شرايطي است كه در آن اطلاعات كافي براي تصميم
ي با نبود اگر شخص.  پاسخگويي مثبت به اين شرايط استتواناييقدرت تحمل ابهام 

اطلاعات كافي حاضر به تصميم گيري در  شرايط ابهام باشد، قدرت تحمل ابهام بالايي 
از سويي ديگر، افراد با سطح پايين قدرت . )Robinson & et al, 2005, 32( دارد

تحمل ابهام در شرايط عدم اطمينان و تعريف نشده احساس نارضايتي و ناراحتي بالايي 
مديران كارآفرين . واره سعي در اجتناب كردن از اين شرايط دارندبنابراين، هم. دارند

 .همگي معتقدند كه مديران با توان تحمل ابهام بالا بهتر از مديران ريسك گريز هستند
كارآفرين براي شروع كار خود مجبور . ابهام يكي از خصوصيات دنياي امروز است

. ار، مشتري، آمار و اطلاعات استبه روبرو شدن با يك سري ابهامات در مورد بازار ك
 لذا كارآفرين معمولاً از اين گونه ابهامات. برخي از اين ابهامات غير قابل اجتناب هستند

هراسي نداشته و با شروع كار خود سعي در برطرف كردن آنها و نيز تغيير آنها به نفع 
 ).Entrialgo & et al, 2008, 202(هاي خود است خود دارد و مسئول نهايي تصميم

  
  روش شناسي تحقيق
 هدف .باشدي مكاربردي هدف لحاظ از بوده و تحقيقات توصيفياين تحقيق از نوع 

ها و مشخصات كارآفريني در بين از اين پژوهش بررسي و تجزيه تحليل ويژگي
هاي كارآفريني آنان از طريق مقايسه بين هاي ايران و ارزيابي ويژگيدانشجويان دانشگاه

 .باشدان كارآفرين محور و دانشجوياني كه ميل كمتري به كارآفريني دارند، ميدانشجوي
  جامعه و نمونه آماري - 1

نمونه اين پژوهش به  جامعه آماري اين پژوهش دانشجويان دانشگاههاي ايران و
 صورت تصادفي احتمالي ساده از بين دانشجويان كارشناسي، از سه دانشگاه ايران

از بين ) ي تبريز، دانشگاه سراسري اروميه و دانشگاه پيام نورشيرازدانشگاه آزاد اسلام(
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. )n=950( هاي مديرت، اقتصاد و حسابداري انتخاب شده استدانشجويان ترم آخر رشته
علت انتخاب دانشگاههاي فوق به علت دسترسي محقق به اين دانشگاهها بوده و علت 

ين است كه ظرفيت بالقوه دانشجويان انتخاب دانشجويان به عنوان نمونه اين تحقيق، ا
در ورود به بازارهاي كار زياد است و اينكه اكثر آنها پس از تحصيل مسلماً به دنبال شغل 

 تايي 70جهت تعيين حجم نمونه ابتدا نمونه اوليه . و يا ايجاد شغل براي خود خواهند بود
د نمونه آماري براساس ، تعدا)433/0(انتخاب شد و پس از محاسبه انحراف معيار پاسخها 

 187هاي آماري بر اساس لذا تحليل.  تعيين گرديد200فرمول تعيين حجم نمونه 
  .)d=0.06( پرسشنامه عودت داده شده انجام گرديد

2002

2
2

2

==
d

Z
N

δα  
  

اعتبار هر پژوهشي در گرو معتبر بودن ابزار گردآوري داده براي آن پژوهش قرار 
ها استفاده  ه در پژوهش حاضر از پرسشنامه براي گردآوري دادهك با توجه به اين. دارد
سنجش اعتبار پرسشنامه . شود، بايد از اعتبار پرسشنامه پژوهش اطمينان حاصل شود مي

روايي اصطلاحي است كه به هدفي كه . گيرد از دو بعد روايي و پايايي مورد توجه قرار مي
گونه روش آماري  هيچ. كند شاره ميآزمون براي محقق ساختن آن طراحي شده است، ا

بنابراين براي تعيين روايي يك آزمون از قضاوت . براي تعيين ضريب روايي وجود ندارد
هاي  هاي آزمون تا چه ميزاني معرف محتوا و هدف متخصصان در اين باره كه سؤال

زار گردآوري در اين پژوهش نيز براي اطمينان از روايي اب. شود برنامه هستند، استفاده مي
كنندگان  داده از نظرات اساتيد و متخصصان موضوع پژوهش همچنين تعدادي از تكميل

  .پرسشنامه استفاده شد، و اصلاحات لازم صورت گرفت
پايايي يك سنجه، ثبات و هماهنگي . باشد پايايي بعد دوم سنجش اعتبار آزمون مي

هاي آماري   برخلاف روايي، روش.دهد گيري را نشان مي ها در ابزار انداره منطقي پاسخ
ترين آزمون پايايي براي  معمول. مختلفي براي سنجش پايايي يك سنجه وجود دارد

اي از نوع پژوهش حاضر ضريب آلفاي كرونباخ است كه نوعي  هاي چند گزينه سؤال
ها در يك سنجه يا  دهندگان به همه سؤال هاي پاسخ آزمون از سازگاري منطقي پاسخ

ضريب آلفاي كرونباخ محاسبه شده براي ) 1(با توجه به جدول . باشد ه مييك پرسشنام
 است كه ميزان پايايي قابل قبولي را براي پرسشنامه 81/0كل سوالات پژوهش حاضر 

ارائه ) 1(نتايج آزمون پايايي براي هر يك از متغيرها در جدول . دهد پژوهش نشان مي
 .شده است
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  رسشنامهضريب پايايي براي كل پ) 1(جدول

  محاسبات محقق: مأخذ
  

 پرسشنامه به دانشجويان، جهت پاسخگويي ارائه شد كه از اين تعداد 200تعداد 
اين پرسشنامه از دو . نامه  در تجزيه تحليل مورد استفاده قرار گرفتند پرسش188حدود 

بخش اول، يك سري  متغيرهاي جمعيت شناختي و تمايل به . بخش تشكيل شده است
به منظور تفكيك دانشجويان كارآفرين از دانشجويان غير . شود كارآفريني را شامل مي

 "اي براي كار داريد؟صيل چه برنامه بعد از تح"ايم كه كارآفرين سوالي مطرح نموده
 بعد از تحصيل به دنبال ايجاد يك كسب و كار "پاسخ دهندگاني كه به اين سوال پاسخ 

از كل % 28. ايم داده بودند را به عنوان كارآفرينان بالقوه پذيرفته"شخصي خواهم بود
ار شخصي پاسخ دهندگان به اين سوال پاسخ مثبت دادند و گزينه به دنبال كسب و ك

  . خواهم بود را انتخاب كرده بودند
هاي كارآفريني آن دسته از دانشجوياني كه به بخش دوم پرسشنامه، به ويژگي

، و آن دسته از دانشجوياني )ميل به كارآفريني دارند(دنبال كسب و كار شخصي هستند 
. استاشاره شده ) ميل به كارآفريني ندارند(كه به دنبال كسب و كار شخصي نيستند

هاي كارآفريني ذكر شده در فوق، بين اين دو گروه از دانشجويان بررسي و سپس، ويژگي
پذيري  است كه متغيرهاي ريسك) سوال( سنجه 40اين بخش شامل . مقايسه شده است

طلبي يا نياز  شده، مركز كنترل داخلي، استقلال، خلاقيت و نوآوري، حس توفيق  حساب
ها در بين كارآفرينان به اعتقاد ما اين ويژگي. سنجندم را ميبه توفيق و قدرت تحمل ابها
دهندگان خواسته شده در اين قسمت از پرسشنامه از پاسخ. و غيركارآفرينان متفاوت است

است كه ميزان موافقت و يا عدم موافقت خود را با گزينه مورد نظر، با توجه به مقياس 
  .اي ليكرت مشخص نمايندپنج گزينه

تحقيق، متغير ميل به موفقيت يا توفيق طلبي با استفاده از مقياس استاندارد در اين 
متغير ميل به . ، سنجيده شده است)1997 (1استفاده شده به وسيله چانگ و ديگران
                                                           

1. Chang & et al  

  ريسك  
  كنترل  نوآوري  پذيري

  توفيق  استقلال  دروني
  طلبي

  تحمل
  ابهام

  84/0  89/0  76/0  836/0  80/0  76/0  آلفاي كرونباخ
  ها تعداد بخش

  6  6  6  6  8  8  )ها سؤال(
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 آيتمي روترز 29استقلال طلبي و ميل به كنترل داخلي با استفاه از مقياس استاندارد 
هاي جايگزين متعددي براي سنجش اين اگرچه مقايس. سنجيده شده است) 1998(

متغير توفيق طلبي وجود داشت ولي در ادبيات مورد مطالعه از مقياس فوق بيشتر استفاده 
استفاده شده ) 1962 (1براي سنجش توانايي تحمل ابهام از مقياس بودنرز. شده بود

ت، استفاده شده اس) 1996 (2 براي سنجش نوآوري از مقياس شش آيتمي جكسون.است
ريسك پذيري نيز با . مورد استفاده قرار گرفته شده بود) 200 (3كه توسط تامسون و مولر

 . سنجيده شده استKoh(1996)استفاده از مقياس 
   

  هاي تحقيقفرضيه
پذيري را نسبت به دانشجويان مايل به كارآفريني، سطوح بالاتري از ريسك: 1فرضيه 

  .دهندني دارند، از خود نشان ميدانشجوياني كه تمايل كمتري به كارآفري
دانشجويان مايل به كارآفريني، سطوح بالاتري از نوآوري را نسبت به : 2فرضيه 

  .دهنددانشجوياني كه تمايل كمتري به كارآفريني دارند، از خود نشان مي
دانشجويان مايل به كارآفريني، سطوح بالاتري از خوداتكايي را نسبت به : 3فرضيه 

  .دهندكه تمايل كمتري به كارآفريني دارند، از خود نشان ميدانشجوياني 
دانشجويان مايل به كارآفريني، سطوح بالاتري از كنترل دروني را نسبت به : 4فرضيه 

  .دهنددانشجوياني كه تمايل كمتري به كارآفريني دارند، از خود نشان مي
طلبي را نسبت به فيقدانشجويان مايل به كارآفريني، سطوح بالاتري از تو: 5فرضيه 

  .دهنددانشجوياني كه تمايل كمتري به كارآفريني دارند، از خود نشان مي
دانشجويان مايل به كارآفريني، سطوح بالاتري از تحمل ابهام را نسبت به : 6فرضيه 

  .دهنددانشجوياني كه تمايل كمتري به كارآفريني دارند، از خود نشان مي
هاي كارآفريني ذكر شده است كه مان ويژگيمتغيرهاي مستقل اين تحقيق ه

شده، مركز كنترل داخلي، استقلال، خلاقيت و نوآوري،  پذيري حساب عبارتند از ريسك
طلبي يا نياز به توفيق، قدرت تحمل ابهام، و متغير وابسته تحقيق تمايل به  حس توفيق 

يده و در نظر باشد كه ارتباط آن را با متغيرهاي مستقل تحقيق سنجكارآفريني مي
 . ايمگرفته

                                                           
1. Budners  
2. Jacjson  
3. Thomas & Mueller   
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هاي به طور خلاصه، چهل سوال در يك پرسشنامه، با سوالاتي از قبيل ويژگي
. جمعيتي، طبيعت كارآفريني، و شش ويژگي ذكر شده با طيف ليكرت، آماده و تنظيم شد

  . صورت پذيرفت1390ها پنجاه روز طول كشيد كه در فصل بهار سال آوري دادهجمع
  

  آماره توصيفي
  ني پاسخ دهندگان كارآفري هايژگيو  ني پاسخ دهندگان كارآفري هايژگيو

  زن  مرد  زن  مرد
38  14  56  80  

  
  هاآزمون فرضيه

 ، به 1هاي اين تحقيق با استفاده از آزمون مقايسه ميانگين دو جامعهكليه فرضيه
قرار گرفته ، مورد آزمون )كارآفرينان و غيركارآفرينان( منظور مقايسه ميانگين دو گروه 

براي آزمون تساوي ميانگين دو جامعه لازم است ابتدا بررسي كنيم آيا . شده است
ها مقدم بر به عبارت ديگر آزمون تساوي واريانس. واريانس دو جامعه برابرند يا خير

  Leveneها از آزمون جهت آزمون تساوي واريانس. ها استآزمون تساوي ميانگين
هاي آماري مربوط به آزمون تساوي واريانس دو جامعه به  يهفرض. ايماستفاده نموده
  :باشد صورت زير مي

  
  
  

2كه در آن 
1δ2، و )محور دانشجويان كارآفرين( واريانس جامعه اول

2δ واريانس 
كوچكتر  مربوط به آزمون لوين، Sigاگر . باشد ، مي)دانشجويان غيركارآفرين(جامعه دوم

شود و براي  ، رد مي)هاي دو جامعه تساوي واريانس( درصد باشد، فرض صفر5از 
گيري در مورد ميانگين اطلاعات سطر دوم در جدول خروجي زير را مورد بررسي  نتيجه

 درصد باشد، فرض صفر پذيرفته 5 آزمون لوين بزرگتر از Sigدهيم و اگر مقدار  قرار مي
در جدول .  دهيم اطلاعات سطر اول را مورد بررسي قرار ميگيري  شود و براي نتيجه مي

 درصد 5 آزمون لوين، فقط براي دو متغير نوآوري و خوداتكايي بزرگتر از Sigزير مقدار 
پذيرفتن (گيري در مورد اين دو متغير اطلاعات سطر اول باشد، بنابراين براي نتيجه مي

                                                           
1.independent samples t-tes  

2
2

2
11

2
2

2
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:

:

δδ

δδ

≠

=

H

H



  هاي ايرانهاي كارآفريني در بين دانشجويان دانشگاهبررسي ويژگي
   

 

93

ه و براي ساير متغيرها اطلاعات موجود را مورد بررسي قرار داد) ها فرض تساوي واريانس
  .دهيم را مورد بررسي قرار مي) ها عدم پذيرش فرض تساوي واريانس( در سطر دوم

  
  آزمون مقايسه ميانگين دو جامعه) 2(جدول
  آزمون لوين براي

    ها  براي تساوي ميانگينtآزمون   ها واريانستساوي 

  درجه  tمقدار   F Sigآماره 
  آزادي

Sig.  
(2-tailed) 

  اختلاف 
  ميانگين

  انحراف 
  معيار

پذيري      ريسك
تساوي  با فرض
  واريانسها

 عدم تساوي
  ها واريانس

  
869/39  

  

  
001/0  

  

  
622/2  
726/3  

  
185  
165  

  
000/0  

  
80648/0-  
80648/0-  

  
11429/0  
01427/0  

  نوآوري         
  تساوي واريانسها

عدم تساوي 
  ها واريانس

  
944/31  

  

  
242/0  

  
117/1  
276/2  

  
185  
165  

  
001/0  

  
5572/0-  
5572/0-  

  
81287/1  
28454/0  

  خوداتكايي        
  تساوي واريانسها

تساوي   عدم
  ها واريانس

  
298/21  

  

  
514/0  

  

960/0  
129/1  

  
185  
165  

  
213/0  

  
40301/1-  
40301/1-  

  
00324/2  
53293/1  

  كنترل دروني    
  تساوي واريانسها

 عدم تساوي 
  ها واريانس

  
412/18  

  

  
010/0  

  

  
112/3  
375/2  

  
185  
165  

  
004/0  

  
3372/0-  
3372/0-  

  
42730/0  
64002/0  

  طلبي توفيق
  تساوي واريانسها

عدم تساوي 
  ها واريانس

  
456/28  

  

  
000/0  

  

  
876/3  
400/2  

  
185  
165  

  
002/0  

  
6041/0-  
6041/0-  

  
51130/0  
82041/0  

  تحمل ابهام 
  تساوي واريانسها

 عدم تساوي 
  ها واريانس

  
322/42  

  

  
000/0  

  

  
856/0  
730/1  

  
185  
165  

  
642/0  

  
9261/0-  
9261/0-  

  
02311/0  
49230/0  

 
ها بدين ها، نتايج آزمون مقايسه ميانگينبا در نظر گرفتن آزمون تساوي واريانس

 هاي دو جامعه هاي فوق فرضيه صفر، تساوي ميانگيندر تمام فرضيه. باشد شرح مي
  :د در نظر گرفته شده است درص95باشد، و فاصله اطمينان مي
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. ايم  خلاصه نموده3نتايج مربوط به آزمون مقايسه ميانگين دو جامعه را در جدول 
آزمون ) Sig(داريكنيد، با توجه به اينكه عدد معني مشاهده مي3همانطوركه در جدول 

 درصد است،  فرض صفر رد شده و 5هاي اول، دوم، چهارم، و پنجم كمتر از فرضيه
و به همين ترتيب، براي . شودهاي دو جامعه پذيرفته مي عدم تساوي ميانگينفرض
 درصد است كه به معني 5بزرگتر از ) Sig(داريهاي سوم و ششم، عدد معنيفرضيه

 . هاي دو جامعه استپذيرفته شدن فرض صفر كه همان فرض تساوي ميانگين

  
  هنتايج تحليل آزمون مقايسه ميانگين دو جامع) 3(جدول

غير
مت

  

ري
پذي

ك 
يس

ر
  

ول
ه ا
ضي

فر
 

ري
وآو

ن
وم  
ه د

ضي
فر

يي  
تكا

ودا
خ

وم  
 س
ضيه

فر
ني  

درو
رل 

كنت
رم  

چها
يه 

رض
ف

  

بي
 طل

يق
توف

جم  
ه پن

ضي
فر

ام  
ابه

ل 
حم

ت
شم  

 ش
ضيه

فر
  

  t  622/2  276/2  129/1  112/3  876/3  856/0مقدار 

Sig  000/0  001/0  213/0  004/0  002/0  642/0  
  نتيجه

  رد  تأييد  يدتأي  رد  تأييد  تأييد  آزمون فرضيه

 محاسبات محقق: مأخذ

 
  تجزيه و تحليل نتايج

هاي كارآفريني به منظور آزمون شش ويژگي مربوط در اين تحقيق از مدل ويژگي
شده، مركز كنترل داخلي، استقلال،  پذيري حساب ريسك: به كارآفريني كه عبارتند از

مل ابهام استفاده شده طلبي يا نياز به توفيق، قدرت تح خلاقيت و نوآوري، حس توفيق 
 نفر مرد 38 نفر زن و 14دانشجوياني كه تمايل به كارآفريني داشتند، % 28از بين . است
در بخش اول پرسشنامه سوالي مبني بر اينكه شغل پدر شما چيست؟ ذكر شده . بودند
اين سوال بدين منظور طراحي شده است كه مشخص شود كه آيا در خانواده پاسخ . است

مشخص شد كه . فردي كه خود كسب كار شخصي داشته باشد، وجود دارددهندگان 
از والدين  دانشجوياني كه تمايل به كارآفريني داشتند، خود كسب كار و كار % 57

از والدين دانشجوياني كه تمايل به كارآفريني نداشتند، % 17شخصي داشتند و تنها 

211
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:
:

µµ
µµ

≠
=

H
H



  هاي ايرانهاي كارآفريني در بين دانشجويان دانشگاهبررسي ويژگي
   

 

95

اري فرهنگ خانوادگي بر تمايل اين نتيجه، ديدگاه تأثيرگذ. كسب و كار شخصي داشتند
در فرهنگ ايراني پدران بيشتر نقش الگو را براي . كندافراد به كارآفريني را تأييد مي

همچنين با توجه به كم بودن تعداد زنان كارآفرين در مقابل . نمايندفرزندان ايفا مي
ان كمتر مردان كارآفرين، نشان از ويژگي و شرايط خاص كشور ايران است كه در آن زن

نمايند و قسمت اعظم وقتشان را صرف امور خانه در كارهاي كارآفريني شركت مي
  . نمايند مي

 پذيرفته شد، اين به معني وجود اختلاف معني دار بين دو گروه دانشجويان 1فرضيه 
پذيري است، بنابراين دانشجويان كارآفرين و غيركارآفرينان در ويژگي ريسك

  . پذيرترند دانشجويان غيركارآفرين ريسككارآفرين در مقايسه با
دار بين دو گروه دانشجويان  پذيرفته شد، و اين به معني وجود اختلاف معني2فرضيه 

كارآفرين و غيركارآفرينان در ويژگي ميل به موفقيت است، بنابراين دانشجويان 
 كارآفرين در مقايسه با دانشجويان غيركارآفرين از ظرفيت خلاقيت و نوآوري

  . بالاتري برخوردارند
دار بين دو گروه  پذيرفته نشد، اين به معني عدم وجود اختلاف معني3فرضيه 

دانشجويان كارآفرين و غيركارآفرينان در ويژگي كنترل دروني است، بنابراين  
در اين پژوهش تفاوتي بين دانشجويان كارآفرين و غيركارآفرينان در ويژگي 

نسبت به عوامل و اتفاقات پيرامون خود وجود ديد شخص كنترل دروني و يا 
   .ندارد

 پذيرفته شد، و اين به معني وجود اختلاف معني دار بين دو گروه دانشجويان 4 فرضيه 
كارآفرين و غيركارآفرينان در ويژگي ميل به استقلال طلبي است، بنابراين 

يشتري در دانشجويان كارآفرين در مقايسه با دانشجويان غيركارآفرين تمايل ب
اندازي كار مستقل با مسئوليت خود دارند تا اينكه بخواهند براي ديگران كار  راه

  . كنند
 پذيرفته شد، و اين به معني وجود اختلاف معني دار بين دو گروه دانشجويان 5فرضيه 

طلبي است، بنابراين  غيركارآفرينان در ويژگي ميل به توفيق كارآفرين و
 مقايسه با دانشجويان غيركارآفرين تمايل بيشتري به دانشجويان كارآفرين در
  . مؤفقيت و پيشرفت دارند

 پذيرفته نشد، و اين بدان معني است كه اختلاف معني داري 6همچنين فرضيه 
بين دو گروه دانشجويان كارآفرين و غيركارآفرينان در ويژگي تحمل ابهام وجود ندارد، 
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نشجويان كارآفرين و غيركارآفرينان در توانايي بنابراين  در اين پژوهش تفاوتي بين دا
گيري وجود ندارد، ديده پاسخگويي مثبت در شرايطي كه اطلاعات كافي براي تصميم

  . نشد
  گيري بحث و نتيجه

هاي در اين تحقيق بيشتر به دنبال اين موضوع بوديم كه كدام يك از ويژگي
 اين گونه . ان ايراني وجود داردكارآفريني تأثيرگذار بر كارآفريني در بين دانشجوي

پردازند، در زمينه آموزش كارآفريني  هاي كارآفريني ميها كه به بررسي ويژگيتحقيق
نمايند، كه همين مورد انگيزه اصلي انجام اين اطلاعات سودمندي را ايجاد و ارائه مي

بلكه آنان ايجاد شوند، با در نظر گرفتن اين فرضيه كه كارآفرينان متولد نمي. تحقيق بود
اي براي توسعه و آموزش هاي ويژهنمايد كه برنامهشوند، كشورها را مجاب ميمي

هاي گوناگون استعدادهاي كارآفريني  كارآفريني تدارك ببينند، تا بتوانند با ايجاد فرصت
  .(Samli,2002,13)بالقوه افراد را شكوفا نمايند 

جوياني كه تمايل به كارآفريني دارند در نتايج نشان دهنده اين موضوع بود كه دانش
مقايسه با دانشجوياني كه ميل كمتري به كارآفريني دارند، نوآورتر، داراي ميل به 

ها با اين يافته. پذيرتر هستندموفقيت يا توفيق طلبي بيشتر، ريسك پذيرتر، و استقلال
هاي گذشته ژوهشهاي موجود در اين زمينه و همچنين با نتايج بدست آمده از پتئوري

  .باشدراستا ميهم
با توجه به اينكه در دو ويژگي تحمل ابهام و ميل به كنترل دروني  بين دو گروه 
دانشجويان متمايل به كارآفريني و دانشجويان غيركارآفرين اختلاف معني داري مشاهده 

ل به گيريم كه اكثر دانشجويان قدرت تحمل ابهام بالايي دارند و مينشد، نتيجه مي
  . كنترل دروني در بين دانشجويان ايراني مشترك است

توان در ارتباط با تحول اقتصادي كشور در نظر همچنين نتايج بدست آمده را مي
اگرچه دانشجويان غيركارآفرين تأثير منفي بر آينده شغلي كشور دارند ولي وجود . گرفت

ب اميدواري است و بايستي دو ويژگي مشترك كارآفريني در بين دانشجويان ايراني، سب
ريزي صحيح آموزشي و استفاده از ها با استفاده از يك برنامهسعي شود كه ساير ويژگي

هاي صحيح آموزشي ارتقاء داده شوند، تا كشور را به سمت پيشرفت اقتصادي برنامه
 .بكشاند
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  پيشنهادات
د نحوه استفاده از علم هاي كشور آموزش كافي در موررسد كه در دانشگاه به نظر مي-1

شود و و دانش در جهت ايجاد كسب و كار و درآمدزايي، به دانشجويان ارائه نمي
دانشجو پس از اتمام دوره تحصيلي خود، آگاهي بسيار كمي در مورد نحوه به 
كارگيري علم و دانش خود در جهت ايجاد كسب و كار شخصي دارد و شايد به جرأت 

نيز در پي تلاش و جستجوي خود شخص به وجود آمده بتوان گفت كه اين آگاهي 
هاي دانشگاهي، آموزش و پرورش اين مقوله به شود در تمام رشتهپيشنهاد مي. است

  . ها، و فرايندهاي آموزشي مورد توجه قرار گيرددانشجويان، در تمام دوره
ان ابزاري به هاي تجاري و بازرگاني به عنواندازي بازيهاي تيمي و راه ايجاد گروه-2

  .هاي كارآفرينيمنظور توسعه مهارت
طور جدي توجه   به،اي جوان در ايران است  كه مقولهكارآفريني به شودپيشنهاد مي -3

 ايجاد و بسط و .در جامعه توسعه داد، اتخاذ كرد شود و راهكارهايي كه بتوان آن را
اند زمينه تحرك نيمي از تو ويژه براي زنان، مي توسعه فرهنگ كارآفريني در جامعه به

اي فراهم كند كه در نهايت توليد ملي در كشور افزايش  گونه جمعيت جامعه را به
   .چشمگيري يابد و معضل بيكاري مهار شود

هاي اي از اثربخشي برنامههاي آموزشي، ارزيابي دوره ضرورت دارد در اجراي برنامه-4
 آموزش هاي برنامه ارزشيابي رتضرو به محققان از بسياري. آموزشي به عمل آيد

  . اند كرده اشاره كارآفريني
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