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 چكيذُ
ایي دظٍّؾ ویفی ثب ّذف غبیی وـف ٍ اسائِ الگَی وشاهز اًؼبًی اًدبم ؿذُ اػز. ثِ ایي 

ػٌَاى همبلِ ٍ وشبة هشسجظ ثب ضَصُ وشاهز اًؼبًی ٍ دس ثبة  50هٌظَس دظٍّـگش دغ اص ثشسػی 

وبسگیشی سٍیىشد ویفی  ضمَلی )اػلاهی، ثیي الوللی( ٍ ػلوی ٍ ثب ثِهفبّین هخشلف دیٌی، 

ّبی دظٍّـگشاى لجلی دشداخشِ اػز ٍ ثب اًدبم دادى گبهْبی  فشاسشویت ثِ سطلیل ًشبیح ٍ یبفشِ

ؿٌبػِ اسائِ  32ّفشگبًِ ػٌذلَػىی ٍ ثبسٍػَ ٍ اسصیبثی سٍایی ٍ دبیبیی آى الگَی دیـٌْبدی ثب 

ای  زْبس همَلِ اصلی خؼوی، رٌّی ٍ سٍاًی، ػولىشی ٍ سفشبسی اػز ثِ گًَِؿذ. ایي الگَ ؿبهل 

دسػشی، همَلِ ػَم ؿبهل  ثیٌی ٍ سٍاى وِ همَلِ اٍل ؿبهل سٌذسػشی، همَلِ دٍم ؿبهل خَؽ

گشایی، اًشمبددزیشی، سؼْذ، اػشملال ٍ آصادی ػول ٍ سَاًوٌذػبصی ٍ همَلِ زْبسم ؿبهل ػذالز  ًظن

 ضغ ّوجؼشگی ٍ ثِ سػویز ؿٌبخشي دس ًظش گشفشِ ؿذُ اػز.  ٍ ثشاثشی، خَؿشفشبسی،

وشاهز اًؼبًی، اػلام ٍ وشاهز، ضضشر اهبم خویٌی )سُ(، سٍؽ فشاسشویت دس  :ّا كليذٍاطُ

 دظٍّؾ، الگَی وشاهز اًؼبًی.
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 هقذهِ
ثّىٝ‌‌؛ؿذ‌ٞبی‌ا٘ؼب٘ی‌وبس،‌تٟٙب‌ثٝ‌كبحجبٖ‌كٙبیْ‌اٚایُ‌لشٖ‌ثیؼتٓ‌ٔٙحلش‌ٕ٘ی‌تٛخٟی‌ثٝ‌خٙجٝ‌ثی

‌‌دس ‌احؼبع‌ٚ ‌ثب ‌ٔذیشیت‌ٕٞشاٜ ‌٘جٛد ‌تبسیخی، ‌وتبثٟبی ‌چـٓثشسػی ‌ثٝ ‌ٕٔٔٛلاً ‌افشاد، ‌ثش ‌ٓبًفٝ

‌‌ٔی ‌وتبة ‌دس ‌فبِت ‌پبسوش ‌ٔبسی ‌ایٙىٝ ‌تب ‌داؿت ‌ادأٝ ‌ٔٛهّٛ ‌ایٗ ‌پٛیب»خٛسد. ‌ٔذیشیت چٙیٗ‌«

ٞبی‌‌تٛا٘یٓ‌خٙجٝ‌ا٘ؼب٘ی‌وؼت‌ٚ‌وبس‌سا‌اص‌خٙجٝ‌داؿتٝ‌ثبؿیٓ‌وٝ‌ٞشٌض‌ٕ٘ی‌ٔب‌ثبیذ‌ثٝ‌خبًش»‌٘ٛؿت:

‌ثشسػی‌سٚاثي‌ا٘ؼب٘ی‌دس‌وؼت‌ٚ‌وبس ‌وٙیٓ. ٚسی‌وبس‌ثٝ‌ٞٓ‌بٚ‌ثشسػی‌خٙجٝ‌فٙ‌ٔىب٘یىی‌آٖ‌خذا

‌(.1387‌:2)٘ظاد‌ػّیٓ،‌‌«ػتٚاثؼتٝ‌ٚ‌پیٛػتٝ‌ا

تٛاٖ‌خبٔٔٝ‌یب‌‌ا٘ذ‌وٝ‌فمي‌ثب‌لٛا٘یٗ‌ٚ‌ٔمشسات‌ٕ٘ی‌أشٚصٜ‌خٛأْ‌ثـشی‌ثٝ‌ایٗ‌٘تیدٝ‌دػت‌یبفتٝ

وشأت‌»‌وٝاػت‌ثّىٝ‌دس‌وٙبس‌آٟ٘ب‌ثٝ‌اثضاس‌دیٍشی‌٘یبص‌‌؛ػبصٔبٖ‌سا‌اداسٜ‌وشد‌،دس‌ٔمیبع‌وٛچىتش

اص‌خّٕٝ‌تفىشات‌٘ٛیٙی‌‌كیب٘ت‌اص‌آٖ٘بْ‌داسد.‌تٛخٝ‌ثٝ‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌افشاد‌دس‌ػبصٔب1‌‌ٚ‌ٖ«ب٘یا٘ؼ

اػت.‌ػبصٔبٟ٘بیی‌وٝ‌ثٝ‌كیب٘ت‌اص‌ؿذٜ‌اػت‌وٝ‌دس‌ثبة‌تٛخٝ‌ثٝ‌اسصؿٟبی‌ا٘ؼبٖ‌دس‌ػبصٔبٖ‌ٌٔشح‌

‌ٔی ‌ری‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌تٛخٝ ‌ثبٓث‌خّت‌آتمبد ‌‌وٙٙذ، ‌خٛد ‌ثٝ ‌‌ٔی٘فٔبٖ ‌ساؿٛد ‌آ٘بٖ ‌ٕٞىبسی ٚ‌

ٌشدد‌تب‌خبیی‌وٝ‌وبسوٙبٖ‌ٚ‌ٔذیشاٖ‌ثب‌یىذیٍش‌ثشپبیٝ‌‌ؿبخلٟبی‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌سفتبس‌‌ٔٛخت‌ٔی

‌(.1387،‌٘ظاد‌ػّیٓؿٛد‌)‌ٚفبداسی‌ؿىٛفب‌ٔی‌سفبٜ،‌وبسایی‌ٚ‌وٙٙذ.

آصادیٟبی‌‌یىی‌اص‌ٔٛهٛٓبت‌ثؼیبس‌ٟٔٓ‌وٝ‌دس‌ٔٛسد‌أٙیت،‌ٓذاِت،‌آصادی،‌سٓبیت‌حمٛق‌ٚ

‌خٕٟٛسی‌اػلأی‌ایشاٖ‌ٔٛسد‌تأویذ‌لشاس‌ٌشفتٝ،‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌اػبػی‌ؿٟشٚ٘ذاٖ‌دس‌لبٖ٘ٛ‌اػبػی

ٔجب٘ی‌آتمبدی‌ِ٘بْ‌خٕٟٛسی‌اػلأی‌‌اكُ‌دْٚ،‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌خضء‌6اػت.‌دس‌ایٗ‌لبٖ٘ٛ،‌ًجك‌ثٙذ‌

)حجیت‌صادٜ‌ٚ‌سحیٕی‌ٌٔشح‌ؿذٜ‌اػت‌‌ثٛدٜ،‌ٕٞتشاص‌اكَٛ‌آتمبدی،‌ٕٞچٖٛ‌تٛحیذ،‌٘جٛت‌ٚ‌ٔٔبد

‌(.‌1386‌:52٘ظاد،

ػیبػتٟبی‌‌1389ِٔٙٛس‌تذاْٚ‌ًشح‌تحَٛ‌ِ٘بْ‌اداسی‌وـٛس‌دس‌اسدیجٟـت‌ٔبٜ‌ػبَ‌‌اص‌ًشفی‌ثٝ

ٞبی‌آٖ‌اص‌هشٚسیبت‌ٚ‌اٞذاف‌ٞش‌دػتٍبٜ‌دِٚتی‌‌تٛخٝ‌ٚ‌اخشای‌ثش٘بٔٝوٝ‌ـ‌‌وّی‌ِ٘بْ‌اداسی‌وـٛس

وٝ‌دس‌ثٙذ‌اَٚ‌آٖ‌ؿذ‌ثٙذ‌تٛػي‌ٔمبْ‌ِٔٔٓ‌سٞجشی‌ثٝ‌ٔؼئِٛیٗ‌ِ٘بْ‌اثلا26‌‌ٕدس‌ـ‌‌سٚد‌ثٝ‌ؿٕبس‌ٔی

‌ػبصی‌فشًٞٙ‌ػبصٔب٘ی‌ٔجتٙی‌ثش‌اسصؿٟبی‌اػلأی‌ٚ‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌ٚ‌اسج‌ٟ٘بدٖ‌ثٝ‌ٔٝ‌ٟ٘بدیٙٝثٝ‌ثش٘ب

‌(.1390)ًجبًجبیی،‌ اػتؿذٜ‌ٞبی‌ا٘ؼب٘ی‌ٚ‌اختٕبٓی‌اؿبسٜ‌‌ػشٔبیٝ
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چٙیٗ‌ػیبػتٟبی‌ثبلادػتی‌ِ٘بْ‌‌ِ٘ش‌ثٝ‌إٞیت‌ٚ‌هشٚست‌خبیٍبٜ‌ٔٛهّٛ‌تحمیك‌دس‌اػلاْ‌ٚ‌ٞٓ

‌ٔؼ ‌ٌٔبِٔٝ ‌وٖٙٛ ‌تب ‌وٝ ‌آ٘دب ‌اص ‌اٍِٛیٚ ‌ؿٙبػبیی ‌وـف‌ٚ ‌ثٝ ‌لبِت‌‌(1)تمّی ‌دس ‌ا٘ؼب٘ی وشأت

ایٗ‌ایٗ‌تحمیك‌وٛؿیذٜ‌اػت‌تب‌،‌ٞٓ‌ثب‌اػتفبدٜ‌اص‌سٚؽ‌فشاتشویت‌٘پشداختٝ‌اػت‌پظٚٞؾ‌ویفی‌آٖ

‌.‌وٙذسا‌پش‌‌خلأ

ثذیٗ‌ِٔٙٛس‌دس‌ٌبٟٔبی‌اثتذایی‌تحمیك‌ٚ‌ثب‌تٛخٝ‌ثٝ‌ٌٔبِٔبت‌اِٚیٝ‌خٛد‌دس‌صٔیٙٝ‌پظٚٞـٍشاٖ‌

‌‌ٔٛهّٛ ‌٘ىتٝ ‌ایٗ ‌پظٚٞؾ، ‌سا ‌ٌزؿتٝ ‌پظٚٞـٍشاٖ ‌وٝ ‌اثٔبد‌دسیبفتٙذ ٚ‌ ‌ا٘ٛاّ ‌تٔشیف، ‌صٔیٙۀ دس

‌ٔختّف‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌اخٕبّ‌لبثُ‌تٛخٟی‌ ‌وٕبِی‌ٌٛوی، ‌سحیٕی‌1393٘ذاس٘ذ‌)ٔیشاحٕذی‌ٚ ؛

‌ ‌‌؛1390٘ظاد، ‌ػّیٓ، ‌‌؛1387٘ظاد ‌ثشسػی2004٘ٛسدٚ٘فّت، ‌ٔی(. ‌٘ـبٖ ‌اص‌‌ٟب ‌ثشخی ‌دیذ ‌اص ‌وٝ دٞذ

‌دِیُ ‌تحمك‌كبحجِٙشاٖ، ‌ٔبٞیت‌چٙذٚخٟی‌‌اكّی ‌ثٝ ‌ٔٙبػت‌٘ىشدٖ ‌تٛخٝ ‌اخٕبٓی، ‌چٙیٗ ٘یبفتٗ

‌ثب‌تٛخٝ‌ثٝ‌پشاوٙذٌی‌ ٞبی‌‌)وٝ‌ؿبُٔ‌حٛصٜ‌دس‌حٛصٜ‌وشأت‌ا٘ؼب٘یپظٚٞـٟب‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌ثٛد.

‌ ‌حمٛق ‌فمٝ، ‌ػلأت، ‌ٔزٞت، ‌ثیٗ»ٔختّفی‌ٕٞچٖٛ ‌حمٛق ٚ‌ ‌خضا ‌اػلأی، ‌إُِّ‌حمٛق »‌ّْٛٓ‌ ٚ

اػتفبدٜ‌أىبٖ‌وٝ‌ثتٛا٘ذ‌‌یًشاحی‌اٍِٛی‌خبٔٔ،‌احتٕبَ‌ؿذ(‌ٚ...‌ٔی‌ا٘ؼب٘ی‌ٚ‌اختٕبٓی‌ٔثُ‌ٔذیشیت

‌ثبؿذ ‌داؿتٝ ‌سا ‌ایشاٖ ‌ػبصٔبٟ٘بی‌دِٚتی ‌ٔی‌،دس ‌‌هٔیف‌خّٜٛ ‌ثٙبثشایٗ ‌تشویجی‌داد. ‌سٚؿٟبی اتخبر

ٔٙذ‌دس‌ثیبٚسد‌ٚ‌ثٝ‌‌ِ٘بْ‌تٛا٘ؼت‌حبكُ‌پظٚٞـٟبی‌ٌزؿتٝ‌سا‌ثٝ‌كٛست‌هشٚسی‌ثٝ‌ِ٘ش‌سػیذ‌وٝ‌ٔی

‌یبف ‌دػت ‌دس ‌خذیذ‌پظٚٞـٍشاٖ ‌٘ؼجتبً ‌اػبع‌سٚیىشد ‌ایٗ ‌ثش ‌سػب٘ذ. ‌یبسی ِٓٙٔ‌ ‌اٍِٛٞبی ‌ثٝ تٗ

تٛا٘ؼت‌اثضاس‌اسصؿٕٙذی‌‌فشاتشویت،‌وٝ‌ٞٙٛص‌ثٝ‌ًٛس‌ٌؼتشدٜ‌دس‌ایٗ‌حٛصٜ‌اػتفبدٜ‌٘ـذٜ‌اػت‌ٚ‌ٔی

تجییٗ‌ٚ‌اسائٝ‌اٍِٛی‌ٔٙذ‌ثبؿذ‌ثشای‌‌ػبصی‌دس‌سٚؽ‌ػبخت‌ِ٘شی‌اص‌ًشیك‌تشویت‌ِ٘بْ‌ثشای‌آػبٖ

‌ا٘تخبة‌ؿ‌ٔفٟٛٔی‌پظٚٞؾ ‌ٞذف‌ذ. ‌اٍِٛی‌خبْٔ‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌٘ٛؿتٝ‌ؿذٜ‌ایٗ‌پظٚٞؾ‌ثب اسائٝ

‌.(2)اػت

‌

 هثاًی ًظشی پظٍّص
ٔفْٟٛ‌وشأت‌ٕٞب٘ٙذ‌ٞش‌ٔفْٟٛ‌دیٍشی‌حبكُ‌تٛافك‌ا٘ؼبٟ٘ب‌ثش‌ػش‌تٔشیف‌آٖ‌اػت‌ٚ‌دس‌ٞش‌

‌ا٘ذیـٕٙذاٖ‌ٔزٞجیداسد‌ِٚی‌اص‌دیذ‌ٞب‌تٔبسیف‌ٔختّفی‌‌ٞب‌ٚ‌دایشٜ‌إِٔبسف‌ٔىبتت‌ٚ‌فّؼفٝ‌وذاْ‌اص

چشا‌وٝ‌ٞش‌یه‌اص‌ٔىبتت‌فّؼفی‌ٚ‌دیٙی‌ثش‌اػبع‌ثبٚسٞب‌ٚ‌آتمبدات‌‌؛ٚ‌دیٙی‌ٔٔب٘ی‌یىؼب٘ی‌٘ذاسد

ٝ‌ا٘ذ.‌دس‌ایٗ‌ثخؾ‌ث‌وشدٜثیشات‌ٔحیٌی،‌اِضأبت‌ٚ‌ٔٔیبسٞبی‌ٔتفبٚتی‌ثشای‌ایٗ‌ٔفْٟٛ‌ٔٔٙب‌أٚ‌حتی‌ت
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‌ٌیشد.‌ِٔٙٛس‌سٚؿٗ‌ؿذٖ‌ٔفْٟٛ‌وشأت،‌ٔٔب٘ی‌ٔختّف‌آٖ‌ٔٛسد‌ثشسػی‌لشاس‌ٔی

 َی كشاهت هعٌی لغ

وٝ‌ٟٕٔتشیٗ‌آٟ٘ب‌ٓجبست‌اػت‌اص:‌اسصؽ،‌حشٔت،‌حیثیت،‌داسد‌وشأت‌دس‌ِغت‌ٔٔب٘ی‌ٔختّفی‌

‌ٔمبْ،‌ٔٛلٔیت،‌دسخٝ،‌ستجٝ،‌خبیٍبٜ،‌ٔٙضِت،‌٘ضاٞت‌اص‌أثضسٌٛاسی،‌ٓضت،‌ؿشافت،‌ا٘ؼب٘یت،‌ؿ ،ٖ

‌ػخبٚت‌ ‌خٛإ٘شدی‌ٚ ‌ثخـؾ، ٚ‌ ‌احؼبٖ ‌آِٛدٌیٟب، ‌اص ‌پبن‌ثٛدٖ ‌فشٚٔبیٍی‌ٚ :‌1373)دٞخذا،

16070.)‌

ؿشف،‌افتخبس،‌اػتحمبق‌احتشاْ،‌ٓٙٛاٖ،‌ستجٝ‌ٚ‌ٔمبْ،‌أتیبص‌‌،اٍّ٘یؼی‌ٚاطٜ‌وشأت‌ا٘ؼب٘یتشخٕٝ‌

‌(.‌1‌،1991‌:466)ٌبٔشاػت‌ٚ‌ؿشافت‌ثشخؼتٝ‌

‌وشأت ‌ٔٔٙبی‌ٚاطٜ ‌ٔٛسد ‌دس ‌إِٔبسف‌اٍّ٘یؼی‌آوؼفٛسد ‌دایشٜ ‌ٚاط2‌‌ٜدس ‌اػت: چٙیٗ‌آٔذٜ

‌لاتیٙی ‌ٚاطٜ ‌اػتحمبق‌‌3«دیٍٙیتبع»‌وشأت‌اص ٚ‌ ‌افتخبس ‌حیثیت، ‌ٔٔٙبی‌ؿشافت، ‌ثٝ ٚ‌ ‌ؿذٜ ٌشفتٝ

‌‌(.4‌،1996‌:398)پیشػبَ‌ٚ‌تشأجُاحتشاْ‌اػت‌

 هعٌی اصطلاحی كشاهت 

‌ؿبیؼتٍی‌ٚ‌ؿ ‌تٛاٖ، ٘ی‌اػت‌وٝ‌خذٚا٘ذ‌ٔتٔبَ‌ثٝ‌أوشأت‌دس‌اكٌلاح‌ّٓٓ‌ولاْ‌ٚ‌اخلاق،

دٞٙذ‌وٝ‌دیٍشاٖ‌‌سا‌ا٘دبْ‌ٔیوٝ‌آ٘بٖ‌دس‌ػبیٝ‌آٖ،‌وبسٞبیی‌ثخـذ‌ٔیا٘ؼبٟ٘بی‌ٚاسػتٝ‌ٚ‌پشٞیضٌبس‌

‌(.1387‌:117)ػیذی‌٘یب،‌‌لبدس‌ثٝ‌آٖ‌٘یؼتٙذ

‌وشأت‌دسثشداس٘ذٜ‌ٕٞٝ‌ا٘ٛاّ‌خیش‌ٚ‌٘یىی‌ٚ‌ؿشف‌ٚ‌ اثٗ‌اثیش‌دس‌ٔٔٙبی‌وشأت‌آٚسدٜ‌اػت:

‌(.‌‌1392‌:73)خبِمی‌ٚ‌ٕٞىبساٖ،‌اػت‌ٞب‌‌فویّت

‌آٚسدٜ‌آیت ‌وشأت ‌ٔٔٙبی ‌ثیبٖ ‌دس ‌آّٔی ‌خٛادی ‌٘‌الله ‌ٕٞبٖ ‌وشأت ‌ٚا٘ذ: ‌پؼتی ‌اص ‌ضاٞت

‌اػت ‌ِٓیٓ ٚ‌ ‌وجیش ‌اص ‌غیش ‌وشیٓ ‌اػت. ‌‌فشٚٔبیٍی ‌آّٔی، ‌1386)خٛادی ‌ایـبٖ‌‌ٞٓ‌(.21: چٙیٗ

ٔٔتمذ٘ذ‌وٝ‌وشأت،‌ٔٔبدَ‌دلیك‌فبسػی‌٘ذاسد‌ٚ‌ثشای‌ثیبٖ‌آٖ‌اص‌چٙذ‌ِفَ‌ثبیذ‌اػتفبدٜ‌وشد.‌اٌش‌

ٔمبثُ‌غیش‌خذا‌ػش‌ا٘ؼبٖ‌ثٝ‌ٔمبٔی‌ثشػذ‌وٝ‌دس‌ثشاثش‌خذا‌ٓجٛدیت‌ٔحن‌پیذا‌وٙذ‌ٚ‌حبهش‌٘جبؿذ‌دس‌

یٔٙی‌ا٘ؼبٖ‌ٞش‌چٝ‌ثٝ‌ٓجٛدیت‌ٔحن‌‌؛سػیذٜ‌اػت«‌وشأت»‌تٛاٖ‌ٌفت‌ثٝ‌ٔمبْ‌ٔی‌،ثش‌صٔیٗ‌ثؼبیذ

سػذ.‌اٌش‌ثٝ‌حذ‌‌وٙذ‌ٚ‌ثٝ‌وشأت‌ٔی‌٘ضدیىتش‌ؿٛد‌ثٝ‌ٕٞبٖ‌ٔمذاس‌اص‌ٞٛاٖ‌ٚ‌حمبست‌سٞبیی‌پیذا‌ٔی

 

1 - Gamer 

2 - Dignity 

3 - Dignitas 

4 - Pearsall & Trumble 
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‌ث ‌ٓجٛدیت‌سػیذ ‌ٟ٘بیی ‌حمبست‌ٔیٝ ‌اص ‌وبُٔ ‌وشأت‌ٔ‌ًٛس ‌ٕٞبٖ ‌ایٗ، ٚ‌ ‌اٌش‌سٞذ ‌اػت‌ٚ ٌّك

‌٘ذاؿتٝ‌ثبؿذ،‌حمیش‌ٌّٔك‌اػت‌ٚ‌اص‌وشأت‌‌ثٟشٜ )خٛادی‌آّٔی،‌‌ثشد‌ٕ٘یثٛیی‌ای‌اص‌ٓجٛدیت‌خذا

1380‌:204.) ‌‌‌‌

 هعٌی كشاهت دس قشآى

آیٝ(‌ٚاسد‌‌46ػٛس29‌‌ٚ‌ٜثبس‌)دس‌‌47ٞبی‌ٔتفبٚت‌‌ٚ‌ٔـتمبت‌آٖ‌دس‌لشآٖ‌ثب‌كیغٝ«‌وشْ»سیـٝ‌

وبس‌ثشدٜ‌ؿذٜ‌اػت.‌ٝ‌ٞٓ‌ثشای‌تٛكیف‌ٔخّٛق‌ث‌ؿذٜ‌اػت.‌ایٗ‌ٚكف‌ٞٓ‌ثشای‌تٛكیف‌خبِك‌ٚ

‌(.‌1389‌:86)افوّی،‌ؿٛد:‌‌دس‌ایٙدب‌ثٝ‌چٙذ‌ٔٛسد‌آٖ‌اؿبسٜ‌ٔی

 «ٚ‌سثه‌الاوشْ‌أالش»تٛكیف‌پشٚسدٌبس:‌ػٛسٜ‌ّٓك،‌آیٝ‌ػٝ‌ـ‌

 «ا٘ٝ‌ِمَٛ‌سػَٛ‌وشیٓ»تٛكیف‌فشؿتٍبٖ:‌ػٛسٜ‌اِحبلٝ،‌آیٝ‌چُٟ‌ـ‌

‌ ‌آیٝ‌ٞفتبد‌ٚ‌ٞفت‌ـ ‌ٚالٔٝ، ‌ػٛسٜ ‌ِمشآٖ‌وشیٓ»تٛكیف‌لشآٖ: ‌ا٘ٝ ‌ػٛسٜ‌وتبثٟبی‌ٚ‌« آػٕب٘ی،

 «فی‌كحف‌ٔىشٔٝ»ٓجغ،‌آیٝ‌ػیضدٜ‌

 «سصق‌وشیٓ»ت‌ٚ‌ؿؾ‌ؼٞبی‌اِٟی:‌ػٛسٜ‌اػشاء،‌آیٝ‌ثی‌تٛكیف‌ٕ٘ٔتـ‌

‌«ِمذ‌وشٔٙب‌ثٙی‌آدْ»آیٝ‌ٞفتبد‌‌،تٛكیف‌ٚ‌تىشیٓ‌ا٘ؼبٖ:‌ػٛسٜ‌اػشاءـ‌

 هعٌی كشاهت دس سٍایات

ٞبی‌‌ثشای‌آٌبٞی‌ثیـتش‌اص‌إٞیت‌ایٗ‌ٚاطٜ‌دس‌ٔٙبثْ‌اػلأی‌وبفی‌اػت‌ٌزسا‌ثٝ‌ػخٙبٖ‌ٚ‌٘بٔٝ

ثبس‌تىشاس‌ؿذ80‌‌ٜٔـتمبت‌ایٗ‌ٚاطٜ‌حذٚد‌تٛخٝ‌وٙیٓ‌وٝ‌دس‌آ٘دب‌حوشت‌ّٓی‌)ّ(‌دس‌ٟ٘ح‌اِجلاغٝ‌

‌(.1389‌:86)افوّی،‌اػت‌

‌د» ‌لشاس ‌اسصؿٓ ‌آوبی‌ثب ‌اص ‌اسصؿی ‌ثب ‌ٓوٛ ‌اَٚ ‌سا ‌خب٘ٓ ‌خذایب، ‌ٔٗ‌ٔیثبس ‌اص ‌وٝ ػتب٘ی‌ٚ‌‌ٜ

‌«‌ٌشدا٘ی.‌٘خؼتیٗ‌ٚدیٔٝ‌اص‌ٚدایْ‌ٕ٘ٔتت‌ثش‌ٔٗ‌وٝ‌ثبص‌ٔی

 كشاهت اًساًی ّای هختلف دیذگاُ

وٝ‌تٛػي‌ادیبٖ،‌ّٕٓبی‌دیٙی‌ٚ‌ؿٛد‌‌اؿبسٜ‌ٔیٞبیی‌‌دس‌ایٗ‌لؼٕت‌اص‌سػبِٝ‌ثٝ‌ثشخی‌اص‌دیذٌبٜ

‌‌.كبحجِٙشاٖ‌ٚ‌ا٘ذیـٕٙذاٖ‌دس‌استجبى‌ثب‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌اسائٝ‌ؿذٜ‌اػت

 كشاهت اًساًی اص دیذگاُ ادیاى

 دیذگاُ اسلام

‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌ثب‌كشاحت‌ثیـتشی‌ٔٛسد‌ؿٙبػبیی‌ٚ‌ت ویذ‌لشاس‌ٌشفتٝ‌اػت‌أدس‌ٔٙبثْ‌اػلأی،
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وٝ‌ٕٞٝ‌افشاد‌ا٘ؼب٘ی‌ثبیذ‌داسای‌حك‌وشأت‌ثبؿٙذ‌ٚ‌وشأت‌سا‌ثشای‌ٕٞذیٍش‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌حك‌‌ًٛسیٝ‌ث

‌حك ‌آٖ ‌ثشاثش ‌دس ‌سا ‌خٛد ٚ‌ ‌‌70/)اػشاء‌ٔىّف‌ثجیٙٙذ‌،ثـٙبػٙذ ‌خٔفشی، ‌1370؛ :280‌ ‌ٔتٖٛ‌(. دس

ٔتٙبػت‌ثب‌ایٗ‌‌یاخلاق‌خٛة‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌اؿیب‌ؿٛد‌ٚ‌ٔیاػلأی‌سٚح‌ا٘ؼبٖ‌ثٝ‌ٔٙضِٝ‌ؿیء‌٘فیغ‌تّمی‌

٘بٔتٙبػت‌ثب‌ایٗ‌ؿیء‌٘فیغ‌تّمی‌ؿذٜ‌اػت‌وٝ‌آٖ‌سا‌اص‌‌یؿیء‌٘فیغ‌ٚ‌اخلاق‌سریّٝ‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌اؿیب

وٝ‌آٖ‌ٕٞبٖ‌خٛد‌ؿٛد‌‌ٔی،‌ا٘ؼبٖ‌داسای‌ػشٔبیٝ‌ثؼیبس‌پش‌اسصؽ‌تّمی‌ا٘ذاصد.‌دس‌ایٗ‌تٔجیش‌اسصؽ‌ٔی

‌ا٘ؼبٖ‌ٔی ‌ثٝ ‌دػت‌‌اٚػت‌ٚ ‌اص ‌)یٔٙی‌ٔجٙبی‌وشأت‌خٛیؾ‌سا( ‌ایٗ‌خٛد ٌٛیٙذ‌ٔٛاُت‌ثبؽ‌وٝ

‌ٚ‌٘فیغ‌اػت.اسصؿٕٙذ‌ثؼی‌«‌خٛد»صیشا‌ایٗ‌‌؛٘ذٞی‌یب‌٘یبلایی

‌دس‌٘بٔٝؤأیشإِ ‌ٔی‌ٔٙیٗ)ّ( ‌أبْ‌حؼٗ)ّ( ‌‌ای‌خٌبة‌ثٝ ‌اص‌ٞش‌پؼتی»فشٔبیذ: ‌،٘فغ‌خٛیؾ‌سا

سا‌٘جبص‌ـ‌‌یٔٙی‌ا٘ؼب٘یت‌خٛدـ‌آ٘چٝ‌اص‌٘فغ‌خٛد‌ثجبصی‌ٓٛم‌٘ذاسد.‌٘فغ‌خٛد‌‌؛ثشتش‌ثذاس‌ٚ‌ثضسي

وٝ‌آٖ،‌یٍب٘ٝ‌تٔجیش‌٘فیغ‌ٚ‌ثٕیٗ‌ثٛدٖ‌)وشأت‌ا٘ؼبٖ(‌ٚ‌ایٙىٝ‌ایٗ‌ٌٓیٝ‌ثب‌اسصؽ‌سا‌وٝ‌ٔبفٛق‌ٞش‌

)ٟ٘ح‌اِجلاغٝ،‌خٌجٝ‌‌سا‌اثشی‌٘ـبیذاسصؿی‌اػت‌٘جبیذ‌اص‌وف‌داد‌وٝ‌ثٔذ‌اص‌آٖ‌ثٝ‌ػٌٛؾ‌٘ـؼتٗ‌

14.)‌

پیبٔجش‌ٔىشْ‌اػلاْ)ف(‌اػبع‌سؿذ‌ٚ‌اكلاح‌أت‌سا‌ثش‌پشٚسؽ‌ٚ‌ایدبد‌وشأت‌ٚ‌ٓضت‌٘فغ‌

دا٘ؼت‌ٚ‌ٕٞٛاسٜ‌وشأت‌دس‌ٍ٘بٜ،‌سفتبس،‌ٌفتبس‌ٚ‌دس‌ثشخٛسدٞبی‌ایـبٖ‌اُٟش‌ٔٗ‌اِـٕغ‌‌دس‌آٖ‌ٔی

ٞشوغ‌٘فغ‌خٛیؾ‌»فشٔبیٙذ:‌‌ٔیٔیٙٝ‌ص.‌أبْ‌ٞبدی‌)ّ(‌دس‌ایٗ‌(1390‌:57)كبِحی‌ٚ‌ٓجبػی،‌‌ثٛد

ٞش‌وؼی‌(.‌‌‌751:یذ‌٘یب،‌ثی‌تبؤثٝ‌٘مُ‌اص:‌512‌ٔ:‌)تحت‌أِمَٛ‌«سا‌پؼت‌ثذا٘ذ‌اص‌ؿش‌ٚی‌ایٕٗ‌ٔجبؽ

‌ٔی ‌ٓیب٘بً ‌ثٝ‌رات‌خٛد‌ٔشاخٔٝ‌وٙذ، ‌اٚ‌ٔتٙبػت‌اػت‌ٚ‌یه‌ػّؼّٝ‌‌اٌش ثیٙذ‌یه‌ػّؼّٝ‌كفبت‌ثب

‌.(1386‌:187)ثبلشی،‌دا٘ذ‌‌ئٖٛ‌خٛد‌ٚ‌پؼتی‌ٚ‌حمبست‌ٔیكفبت‌سا‌دٖٚ‌ؿ

ٞبی‌‌وٝ‌اٚ‌سا‌دس‌سفیٔتشیٗ‌ٔٙضِت‌دس‌ٔیبٖ‌پذیذٜداسد‌ا٘ؼبٖ‌اص‌دیذٌبٜ‌اػلاْ‌ؿخلیت‌ٚ‌وشأتی‌

ٔب‌فشص٘ذاٖ‌آدْ‌سا‌ٌشأی‌داؿتیٓ‌ٚ‌آٟ٘ب‌سا‌»صیشا‌خذاٚ٘ذ‌دس‌لشآٖ‌فشٔٛدٜ‌اػت‌دٞذ؛‌ٔیٞؼتی‌لشاس‌

ٌٓب‌وشدیٓ‌ٚ‌آٟ٘ب‌سا‌ثش‌ثؼیبسی‌‌دس‌خـىی‌ٚ‌دسیب‌حُٕ‌وشدیٓ‌ٚ‌اص‌ا٘ٛاّ‌سٚصیٟبی‌پبویضٜ‌ثٝ‌آ٘بٖ

(.‌اص‌دیذٌبٜ‌اػلاْ،‌1390‌:60)كبِحی‌ٚ‌ٓجبػی،‌«‌ایٓ،‌ثشتشی‌ثخـیذیٓ‌اص‌ٔٛخٛداتی‌وٝ‌خّك‌وشدٜ

‌:ؿٛد‌وٝ‌دس‌صیش‌ثٝ‌آٟ٘ب‌اؿبسٜ‌ٔی‌ا٘ؼبٖ‌دٚ‌ّ٘ٛ‌وشأت‌داسد:‌وشأت‌راتی‌ٚ‌وشأت‌اوتؼبثی

كی‌ثٝ‌ا٘ؼبٖ‌دادٜ‌ؿذٜ‌وٝ‌ثشای‌وؼت‌ـ‌وشأت‌راتی:‌ثٝ‌ًٛس‌تىٛیٙی،‌لبثّیت‌ٚ‌تٛا٘بییٟبی‌خب‌1

‌ثٝ‌ایٗ‌اػتٔذاد‌ا٘ؼب٘ی‌وشأت‌راتی‌ٌٛیٙذ‌وٝ‌حبوی‌اص‌ٓٙبیت‌ٚ‌ٌِف‌ ‌اػت. آٟ٘ب‌تلاؿی‌٘ىشدٜ

‌ثٛدٖ‌ایٗ‌ ‌ٞؼتٙذ‌ٚ‌داسا ‌داسا ‌آٖ‌سا ٚیظٜ‌خذاٚ٘ذ‌ثٝ‌ّ٘ٛ‌ثـش‌اػت‌ٚ‌وشأتی‌اػت‌وٝ‌ٕٞٝ‌ا٘ؼبٟ٘ب
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‌ٔبیٝ‌ػ ‌ا٘ؼبٖ‌ٚ‌خٛدخٛاٞی‌ٚی‌٘یؼت‌ثّىٝ تبیؾ‌خذاٚ٘ذ‌ٔتٔبَ‌اػت‌وٝ‌چٙیٗ‌وشأت‌ٔبیٝ‌فخش

ثٝ‌ثیب٘ی‌دیٍش‌ٔملٛد‌اص‌؛‌(1387‌:118آفشیذٜ‌اػت‌)ػیذی‌٘یب،‌ٔٛخٛدی‌سا‌ثب‌ایٗ‌ٚیظٌیٟبی‌ٓبِی‌

‌ثٝ‌ایٗ‌وشأت‌راتی‌ ‌ثشخی‌ٔٛخٛدات‌‌آفشیذٜ‌وٝای‌‌ٌٛ٘ٝاػت‌وٝ‌خذاٚ٘ذ‌ا٘ؼبٖ‌سا ‌ثب دس‌ٔمبیؼٝ

‌ٔضایبی‌ثیـتشی ‌أىب٘بت‌ٚ ‌ِحبٍ‌ػبختٕبٖ‌ٚخٛدی‌اص ‌اص ‌ػبختبس‌‌دیٍش ‌تِٙیٓ‌ٚ ‌یب ٔتٙٔٓ‌اػت‌ٚ

أىب٘بتؾ‌ثٝ‌ؿىُ‌ثٟتش‌كٛست‌پزیشفتٝ‌ٚ‌دس‌ٞش‌حبَ‌اص‌داسایی‌ٚ‌غٙبی‌ثیـتشی‌ثشخٛسداس‌اػت.‌ایٗ‌

ّ٘ٛ‌أىب٘بت‌دس‌ٚالْ‌حبوی‌اص‌ٓٙبیت‌ٚیظٜ‌حك‌تٔبِی‌ثٝ‌ّ٘ٛ‌ا٘ؼبٖ‌اػت‌ٚ‌تٕبْ‌ا٘ؼبٟ٘ب‌اص‌آٖ‌ٔتٙٔٓ‌

ی‌اص‌آٖ‌ثش‌ٔٛخٛدی‌دیٍش‌فخش‌ثفشٚؿذ‌ٚ‌آٖ‌سا‌ٞؼتٙذ.‌ثٙبثشایٗ‌ٞیچ‌وغ‌٘جبیذ‌ثٝ‌دِیُ‌ثشخٛسداس

چشا‌وٝ‌ایٗ‌وشأت‌ثٝ‌اختیبس‌ا٘ؼبٖ‌استجبًی‌٘ذاسد‌ٚ‌‌؛خٛد‌ثذا٘ذٔلان‌اسصؿٕٙذی‌ٚ‌تىبُٔ‌ا٘ؼب٘ی‌

‌(.1390‌:46ِّ٘ٛ‌ا٘ؼبٖ،‌لاخشْ‌اص‌ایٗ‌وشأت‌ٔتٕتْ‌اػت‌)كبِحی‌ٚ‌ٓجبػی،‌

‌ا٘ذ‌و‌الله‌ٌٟٔشی‌دس‌ثیبٖ‌ٔٔٙبی‌وشأت‌راتی‌ا٘ؼبٖ‌آٚسدٜ‌آیت اص‌ایٙىٝ‌ا٘ؼبٖ‌ثٕب‌ٞٛ‌ا٘ؼبٖ‌»ٝ:

‌اػت ‌ٌشفتٝ ‌ٔجٙبی‌اكّی‌لشاس ‌آ٘چٝ ‌تذٚیٗ‌حمٛق‌ثـش ‌دس ‌٘یض ‌اسخٕٙذ‌اػت‌ٚ ‌ٚ‌ؿشیف‌ٚ ‌،ٓضیض

‌٘ظاد،‌صثبٖ،‌خغشافیب،‌؛‌وٝ‌ا٘ؼبٖ‌اػتاػت‌ٔلاحِبت‌ا٘ؼبٖ‌اص‌آٖ‌حیث‌ ٘ٝ‌ٔٔیبسٞبیی‌چٖٛ‌سً٘،

‌(.‌1379‌:227)ٌٟٔشی،‌‌«‌ًجمٝ‌اختٕبٓی،‌آتمبد‌دیٙی‌ٚ...

‌یثٝ‌وٕبلاتی‌اػت‌وٝ‌ا٘ؼبٖ‌دس‌پشتٛدػتیبثی‌وشأت‌اوتؼبثی:‌ٔملٛد‌اص‌وشأت‌اوتؼبثی،‌ـ‌‌2

ٚ‌ٔٔیبس‌‌،اص‌تلاؽ‌ا٘ؼبٖثشخبػتٝ‌آٚسد.‌ایٗ‌ّ٘ٛ‌وشأت‌‌تمٛا،‌ایٕبٖ‌ٚ‌ُٕٓ‌كبِح‌خٛد‌ثٝ‌دػت‌ٔی

تٛاٖ‌ٚالٔبً‌‌اسصؿٟبی‌ا٘ؼب٘ی‌ٚ‌ٔلان‌تمشة‌دس‌پیـٍبٜ‌خذاٚ٘ذی‌اػت.‌ثب‌ایٗ‌وشأت‌اػت‌وٝ‌ٔی

‌؛ا٘ؼب٘ی‌سا‌ثش‌ا٘ؼبٖ‌دیٍش‌ثشتش‌دا٘ؼت.‌ٕٞٝ‌ا٘ؼبٟ٘ب‌اػتٔذاد‌سػیذٖ‌ثٝ‌ایٗ‌وٕبَ‌ٚ‌وشأت‌سا‌داس٘ذ

‌(.‌1386‌:55ٔب٘ٙذ‌)كبدق‌پٛس،‌‌یبثٙذ‌ٚ‌ثشخی‌فبلذ‌آٖ‌ٔی‌ِٚی‌ثشخی‌ثٝ‌آٖ‌دػت‌ٔی

‌اص‌ًشیك‌ثٝ‌چٙیٗ‌وشأت‌اوتؼبثی‌آٖ‌ّ٘ٛ‌ؿشافتی‌اػت‌وٝ‌ٞٓ وبس‌‌ا٘ؼبٖ‌ثٝ‌كٛست‌اسادی‌ٚ

‌ا ‌ثٝا٘ذاختٗ ‌اخلالی ‌وؼت‌فوبیُ ٚ‌ ‌وٕبَ ‌سؿذ، ‌ٔؼیش ‌دس ‌خٛد ‌راتی ‌تٛا٘بیی ٚ‌ دػت‌‌ػتٔذادٞب

‌ثٝ‌ٔی ‌ا٘ؼبٖ‌لبدس‌اػت‌ثب ‌ثٝ‌ٓجبست‌دیٍش‌ٞشچٙذ‌ٍٕٞبٖ‌داسای‌ؿئٖٛ‌ٚ‌حیثیت‌ثشاثش٘ذ، وبس‌‌آٚسد؛

‌ٔذاسج‌ٓبِی‌ ‌ثٝ ‌ًی‌وٙذ‌ٚ ‌ا٘ؼب٘یت‌سا ‌ٔشاتت‌وٕبَ ‌یبثذا٘ذاختٗ‌اػتٔذادٞبی‌خٕیُ‌خٛد ‌؛استمب

‌تشتیت، ‌ٔی‌ثذیٗ ‌ایدبد ‌ا٘ؼب٘ی‌ٔٙضِتٟبی‌ٔتفبٚتی‌سا ‌یىذیٍش‌‌سفتبس ‌٘ؼجت‌ثٝ ‌افشاد ‌٘تیدٝ، ‌دس وٙذ.

‌(.1384‌:101وٙٙذ‌)ٞبؿٕی،‌‌ثشتشی‌پیذا‌ٔی

‌اػبػبً ‌اػت‌وشأت‌راتی ‌ثشاثش ‌ا٘ؼبٟ٘ب ‌تٕبْ ‌ثشای ‌ٔٙـ‌ٕ٘ی‌،چٖٛ ‌ٚ‌‌أتٛا٘ذ ٘بثشاثشیٟبی‌ػیبػی

‌ ‌ٕٞیٗ‌دِیُ‌ٔجٙبی‌لٛا٘یٗ‌حمٛلی‌اػت. ‌ثٝ ٚ‌ ‌ٞیچاختٕبٓی‌ثبؿذ ‌ثشتشی‌‌وشأت‌اوتؼبثی‌٘یض ٌٝ٘ٛ
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‌اختٕبٓی‌ثٝ ‌ػیبػی‌ٚ ‌ٓشكٝ ‌دس ‌ٕ٘ی‌ثشای‌كبحت‌خٛد ‌تلشیح‌ىچٙب٘‌؛آٚسد‌د٘جبَ ‌ّٓی)ّ( ‌أبْ ٝ

‌ا٘دبْ‌ٔی‌ٔٙبٖ‌ٚ‌یب‌خذٔبت‌ٚیظٜؤفشٔٛد٘ذ‌تمٛای‌ٔ اصای‌‌ٞیچ‌ٔبثٝ‌،دٞٙذ‌ای‌وٝ‌آ٘بٖ‌ثشای‌دیٗ‌خذا

‌ػیبػت‌د٘یٛی‌٘ذاسد‌ٚ‌ٞیچ ‌دس‌حٛصٜ ‌أتیبص ‌ثشتشی‌ٚ ‌اختٕبّ‌ثشای‌آ٘بٖ‌ثٝ‌ٌٛ٘ٝ ‌ٕ٘ی‌ٚ ‌ٚ‌‌ثبس آٚسد

‌(.1385‌:101ثٛاة‌ٚ‌اخش‌ایٙبٖ‌دس‌آخشت‌ثب‌خذٚا٘ذ‌تٔبِی‌اػت‌)ّٓیخب٘ی،‌

‌صیشا‌دس‌ایٙدب‌ّٓٓ،‌ایٕبٖ،‌؛إٞیت‌ایٗ‌ّ٘ٛ‌اص‌وشأت‌راتی‌ثیـتش‌اػت‌،ٌٔبِتثب‌تٛخٝ‌ثٝ‌ایٗ‌

ٕٞیٗ‌دِیُ‌ٌبٜ‌اص‌آٖ‌ثٝ‌اسصؽ‌ؿٛد.‌ثٝ‌‌وٙٙذٜ‌اػت‌ٚ‌ثذٖٚ‌آٖ‌ٔیؼش‌ٕ٘ی‌تمٛا‌ٚ‌تلاؽ‌ا٘ؼبٖ‌تٔییٗ

‌(.1389‌:88ٓبِی‌تٔجیشٔی‌ؿٛد‌)افوّی،‌

 دیذگاُ یَْدیت

ویفیت‌‌،اص‌آ٘دب‌وٝ‌دس‌آییٗ‌یٟٛد،‌ٓمیذٜ‌ثش‌ایٗ‌اػت‌وٝ‌ا٘ؼبٖ‌ثش‌كٛست‌اِٟی‌خّك‌ؿذٜ‌اػت

‌اص‌رات‌ا٘ؼبٖ‌ثٝ‌ٔمذاس‌ ‌٘ؼجت‌ثٝ‌چٍٍٛ٘ی‌تبثْ‌لبثُ‌تٛخٟی‌لوبٚت‌ٚ‌اسصیبثی‌آٟ٘ب لوبٚت‌آٟ٘ب

‌ایدبد‌رات‌اِٟی‌ا ‌دٚ‌ٔٛهّٛ‌سا ‌ٔوٕٖٛ‌اخلالی‌خّك‌ا٘ؼبٖ‌ثٝ‌كٛست‌خذا، ‌دس‌دیٗ‌یٟٛد، ػت.

صیشا‌اٚ‌‌؛«ٕٞٙٛٓت‌سا‌ٔب٘ٙذ‌خٛدت‌دٚػت‌داس»وشدٜ‌اػت:‌اِٚی‌لٛا٘یٗ‌اخلالی‌خبف‌ِ٘یش‌ایٙىٝ‌

ٛیظٜ‌أشی‌وٝ‌ث‌؛٘یض‌ٔب٘ٙذ‌تٛ‌ثٝ‌كٛست‌خذا‌خّك‌ؿذٜ‌اػت‌ٚ‌دیٍشی،‌ٔحتٛای‌ٓبْ‌ٚ‌فشاٌیش‌تٛسات

شاٖ‌ثبػتب٘ی‌ِ٘یش‌اؿٔیب،‌اسٔیب‌ٚ‌حضلیُ‌وبٔلاً‌سٚؿٗ‌اػت.‌اص‌آ٘دب‌وٝ‌ا٘ؼبٖ‌ثٝ‌كٛست‌دس‌ٔٛسد‌پیبٔج

خذاٚ٘ذ‌خّك‌ؿذٜ،‌وؼت‌ٚالاتشیٗ‌دسخٝ‌ٕٔىٗ‌اص‌وٕبَ‌ٚ‌خٛدؿٙبػی‌دس‌ایٗ‌اػت‌وٝ‌خٛد‌سا‌

تٛاٖ‌اػبع‌ٚ‌ؿبِٛدٜ‌ٟٕٔتشیٗ‌اكُ‌اخلالی‌‌الأىبٖ،‌ٔتـجٝ‌ثٝ‌خذاٚ٘ذ‌ٌشدا٘ذ.‌ایٗ‌ٔٔٙب‌سا‌ٔی‌حتی

‌(.‌1390‌:51یٔٙی‌تمّیذ‌وشدٖ‌اص‌خذا‌دا٘ؼت‌)كبِحی‌ٚ‌ٓجبػی،‌تٛسات،‌

 دیذگاُ هسيحيت

ت‌ٓٙٛاٖ‌ٔشتت‌ؿذٜ،‌چٟبس‌ٓٙٛاٖ‌ؿبُٔ‌اسصؿٟبی‌ًجیٔی‌اػت‌ٚ‌اسوبٖ‌اخلاق‌ٔؼیحی‌دس‌ٞف

‌ٔی ‌تحمك ‌اِٟی ‌ٓٙبیبت‌ٚیظٜ ‌ثب ‌اػت‌وٝ ‌اِٟیبتی ‌اسصؿٟبی ‌دیٍش ‌ٔٛسد ‌ًجیٔی‌‌ػٝ ‌اسصؿٟبی یبثذ.

‌ٓذ ‌ؿدبٓت‌ٚ ‌آتذاَ، ‌آٔٛصٜ)صٞذ، ‌ثٝ ‌ٔی‌اِت( ‌ثش ‌اسػٌٛ ٚ‌ ‌افلاًٖٛ ٌشدد.‌‌ٞبی‌فّؼفی‌ػمشاى،

‌ٓملا٘ی‌یبفتٝ ‌اكُ‌سا ‌ایٗ‌چٟبس ‌تٛٔبع‌آوٛئیٙبع، ‌ٔب٘ٙذ‌آٌٛػتیٗ‌ٚ ‌اخلاق‌ٔؼیحی، ا٘ذ.‌‌ٓبِٕبٖ

‌ٔؼیحیت‌ثٝ‌ایٗ‌چٟبس‌اسصؽ‌ًجیٔی‌ػٝ‌اكُ‌اِٟیبتی‌دیٍش‌٘یض‌افضٚدٜ‌اػت:‌ایٕبٖ،‌أیذ‌ٚ‌ٓـك.‌‌‌‌‌‌‌

‌‌اكٌلاح‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی ‌دس‌ٓلش‌سٚؿٙفىشی‌ؿبیْ‌ؿذ، ‌ثیـتش ‌چٝ ‌ٔىبتت‌اٌش ٔفْٟٛ‌آٖ‌دس

‌1«اٍ٘بسٜ‌خذا»ای‌وٟٗ‌داسد.‌دس‌ٔؼیحت‌ٔجٙبی‌وشأت‌ا٘ؼبٖ‌سا‌ِ٘شیٝ‌‌سیـٝػٙتٟبی‌دیٙی‌فّؼفی‌ٚ‌
 

1 - Image De 
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كٛست‌خٛد‌ٝ‌خذا‌ا٘ؼبٖ‌سا‌ث»اص‌وتبة‌اَٚ‌ػفش‌پیذایؾ‌تٛسات‌آٔذٜ‌اػت‌وٝ:‌‌26دا٘ٙذ.‌دس‌آیٝ‌‌ٔی

‌ایٗ‌كٛست‌‌.«آفشیذ ‌فیّؼٛف‌ٔؼیحی، ‌تٛٔبع‌آوٛئیٙبع، ‌ٓمیذٜ ‌ثٝ ‌دِیُ ‌ایٗ ‌ا٘ؼبٖ‌ثٝ اػت‌وٝ

ٚسصیذٖ‌‌ٚ‌ٔٛٞجت‌ٓمُ‌ٚ‌اسادٜ‌آصاد‌اػت‌وٝ‌ثٝ‌اٚ‌أىبٖ‌ؿٙبخت‌ٔؼتمیٓ‌ٚ‌ٓـك‌داسای‌سٚح‌ٔدشد

‌ٔی ‌سا ‌خذا ‌ٔ‌ثٝ ‌ؿخق‌ا٘ؼب٘ی ‌اػت‌وٝ ‌ایٗ ‌دس ‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی ‌دیٍش ‌سیـٝ ‌اػت‌وٝ‌أدٞذ. ٔٛس

یی‌خٛد‌دس‌خٟت‌اتلبَ‌ٚ‌اتحبد‌ؿخلی‌ثب‌خذا‌ثبؿذ.‌ایٗ‌ثٝ‌ٔٔٙی‌آٖ‌اػت‌وٝ‌ٓٙٛاٖ‌فشخبْ‌ٟ٘ب‌ثٝ

كبدق‌٘یؼت‌‌ٔـیت‌اِٟی‌خبكی‌٘ؼجت‌ثٝ‌آحبد‌اثٙبی‌ثـش‌ٚخٛد‌داسد‌وٝ‌دس‌ٔٛسد‌ٔخّٛلبت‌ٔبدٖٚ

حیبت‌ٞشوغ‌سا‌خذا‌ثٝ‌ٔـیت‌خٛد‌ثذیٗ‌‌ای‌ثب‌خذا‌٘یؼتٙذ.‌ثٙبثشایٗ،‌وٝ‌لبثُ‌چٙیٗ‌اتحبد‌ثی‌ٚاػٌٝ

اػت‌ٚ‌ٞیچ‌ٔخّٛلی،‌آٓ‌اص‌پبدؿبٜ‌یب‌دِٚت‌یب‌ٌشٜٚ‌ا٘ؼب٘ی‌دیٍشی،‌حك‌٘ذاسد‌‌تِٙیٓ‌وشدٌٜٛ٘ٝ‌

)كبدلی،‌‌ٚ‌ا٘ؼبٟ٘ب‌سا‌اثضاسی‌ثشای‌سػیذٖ‌ثٝ‌اٞذاف‌خٛد‌لشاس‌دٞذوٙذ‌دس‌ایٗ‌ِ٘ٓ‌اِٟی‌خّّی‌ٚاسد‌

1385‌:122‌‌ٚ121‌.)‌

 كشاهت اًساًی اص دیذگاُ علوای اسلاهی 

 (سُدیذگاُ اهام خويٌی)

تٛهیح‌تٛاٖ‌ثب‌ِ٘شیٝ‌التوب‌‌٘ؼب٘ی‌سا‌ٔی(‌دس‌استجبى‌ثب‌وشأت‌اسٜأبْ‌خٕیٙی)دیذٌبٜ‌حوشت‌

‌ٔی ‌وشأت‌اوتؼبثی‌اػت. ‌وشأت‌راتی‌ثخـی‌اص ‌ِ٘شیٝ ‌ایٗ ‌دس ‌وشأت‌راتی‌داد. ‌ٌفت، ،‌تٛاٖ

وٙذ‌أب‌حذٚد‌ٚ‌ؿشایي‌آٖ‌ثٝ‌ٟٓذٜ‌ؿشّ‌ٚ‌لبٖ٘ٛ‌اِٟی‌اػت.‌دس‌ایٗ‌‌اكِٛی‌سا‌ثشای‌ا٘ؼبٖ‌اثجبت‌ٔی

داسای‌وشأت‌‌تِٛذؽآغبص‌یٔٙی‌اٌش‌چٝ‌ا٘ؼبٖ‌اص‌‌؛وٙٙذٜ‌اػت‌ْ‌وشأت‌اوتؼبثی‌تٔییِٗ٘شیٝ‌دس‌ٚال

تٛا٘ذ‌ایٗ‌وشأت‌سا‌اص‌خٛدؽ‌‌ٔی‌،ا٘ؼبٖ‌ثب‌تٛخٝ‌ثٝ‌لٜٛ‌اختیبسی‌وٝ‌داسدفٌشی‌ٚ‌خذادادی‌اػت،‌

ای‌٘یؼت‌وٝ‌ٕٞٛاسٜ‌ثبؿذ‌ثّىٝ‌ثب‌‌ثٙبثشایٗ‌وشأت‌راتی‌ا٘ؼبٖ‌ٔمِٛٝوٙذ؛‌ٚ‌یب‌آٖ‌سا‌تمٛیت‌‌،ػّت

‌(.‌1380‌:19یبثذ‌)سخجی،‌‌شأت‌اوتؼبثی‌فّٔیت‌ٔیو

ویذ‌ثش‌ٞش‌دٚ‌خٙجٝ‌وشأت‌ٞٓ‌ثٝ‌اسصؽ‌ٚ‌ٞٓ‌ثٝ‌أثب‌ت‌ای‌خٛد‌أبْ‌خٕیٙی‌دس‌ثیب٘یٝ‌ٞـت‌ٔبدٜ

اػت‌ٚ‌اكَٛ‌ٟٔٓ‌ٚ‌اػبػی‌ٕٞچٖٛ‌حفَ‌ٔٙضِت‌ٚ‌وشأت‌ا٘ؼبٖ‌سا‌وشدٜ‌حیثیت‌راتی‌افشاد‌تٛخٝ‌

اص‌خٛدػشیٟب،‌‌یٕٔٙٛٓیت‌إٓبَ‌غیش‌ا٘ؼب٘ی،‌خٌّٛیشٞبی‌احؼبع‌أٙیت،‌اخشای‌ٓذاِت،‌‌دس‌حٛصٜ

پٛؿی‌اص‌خٌبٞبی‌ؿخلی‌ٚ‌خلٛكی‌وٝ‌آثبس‌حمٛلی‌‌ٓذْ‌تدؼغ‌دس‌حٛصٜ‌فشدی‌افشاد،‌چـٓ

‌پبیٝ‌ ‌ثش ‌وٝ ‌سا ‌٘ىبت‌دیٍشی ...ٚ‌ ‌ا٘ؼبٖ ‌اٞب٘ت‌ثٝ ‌ٕٔٙٛٓیت‌اص ‌أٙیت‌لوبیی، ‌آسأؾ‌ٚ ٘ذاس٘ذ،

‌اػت‌اػتخشاج‌ ‌ٔٙضِت‌ا٘ؼبٖ‌اػتٛاس ‌وشأت‌ٚ ‌ٞٓوشد ‌وشأت‌اوتؼبثی‌ا٘ؼبٖ‌چ‌ٚ ‌ثٝ ‌تٛخٝ ٙیٗ‌ثب

چٙذ‌حفَ‌ِ٘بْ‌حىٛٔت‌دیٙی،‌اخشای‌كحیح‌ٚ‌دلیك‌لبٖ٘ٛ‌ٚ...‌ثٝ‌دػت‌آٚسد.‌ایٗ‌پیبْ‌دسثشداس٘ذٜ‌
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٘ىتٝ‌وّی‌ٚ‌اػبػی‌دس‌ساػتبی‌سٓبیت‌وشأت‌راتی‌ٚ‌تحمك‌وشأت‌اوتؼبثی‌ٚ‌هبیْ‌ٍ٘ـتٗ‌حمٛق‌

‌(.‌1393‌:47ا٘ؼبٖ‌اػت‌)ٔیش‌احٕذی‌ٚ‌وٕبِی‌ٌٛوی،‌

 اُ علاهِ طثاطثاییدیذگ

ٔملٛد‌اص‌وشأت،‌اختلبف‌دادٖ‌ثٝ‌ٓٙبیت‌»ٓلأٝ‌ًجبًجبیی‌دسثبسٜ‌وشأت‌ا٘ؼبٖ‌ٔٔتمذ‌اػت:‌

ٚ‌ؿشافت‌دادٖ‌ثٝ‌ٚیظٌی‌اػت‌وٝ‌دس‌دیٍشاٖ‌٘جبؿذ‌ٚ‌ثب‌ٕٞیٗ‌ٚیظٌی‌اػت‌وٝ‌ٔٔٙبی‌تىشیٓ‌ثب‌

٘یؼت،‌ثّىٝ‌تٟٙب‌وٙذ؛‌چٖٛ‌تىشیٓ‌ٔٔٙبیی‌اػت‌٘فؼی‌ٚ‌دس‌تىشیٓ‌وبسی‌ثٝ‌غیش‌‌تفویُ‌فشق‌پیذا‌ٔی

ؿخق‌ٔٛسد‌تىشیٓ‌ٔٛسد‌ِ٘ش‌اػت‌وٝ‌داسای‌ؿشافتی‌ٚ‌وشأتی‌ثـٛد؛‌ثٝ‌خلاف‌تفویُ‌وٝ‌ِٔٙٛس‌

اص‌آٖ‌ایٗ‌اػت‌وٝ‌ؿخق‌ٔٛسد‌تفویُ‌اص‌دیٍشاٖ‌ثشتشی‌یبثذ‌دس‌حبِی‌وٝ‌اٚ‌ثب‌دیٍشاٖ‌دس‌اكُ‌

‌(.‌‌‌‌1363‌:214)ًجبًجبیی،‌«‌داسدآٖ‌ٌٓیٝ‌ؿشوت‌

‌وٙذ:‌‌ؿذٖ‌ا٘ؼبٖ‌چٙیٗ‌٘مُ‌ٔی‌ؼشاٖ‌سا‌دسثبسٜ‌ٔٙـأ‌ٚ‌ّٓت‌ٌشأیٞبی‌ٔف‌ٓلأٝ‌ًجبًجبیی‌دیذٌبٜ

ای‌اػت‌وٝ‌لبدس‌‌ٌٛ٘ٝ‌(‌اٍ٘ـتبٖ‌دػت‌ا٘ؼبٖ‌ث3ٝ(‌ٔؼتمیٓ‌اِمبٔٝ‌ثٛد2‌ٖ(‌لٜٛ‌ٌ٘ك‌ٚ‌ٌٛیبیی‌داؿت1‌ٗ

‌ ‌دٞذ. ‌ا٘دبْ ‌سا ‌وبسٞب ‌4اػت‌ثؼیبسی‌اص ‌خٛسدٖ ‌دػت‌غزا ‌ثب ‌خي‌٘ٛؿت5‌ٗ( ‌حؼٗ‌كٛست6( )‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌ثؼیبسی‌7 ‌تؼّي‌ثش )‌ ‌آٟ٘ب ‌تؼخیش ‌ٔخّٛلبت‌ٚ ‌دػت‌خذاٚ٘ذ‌8اص ‌آفشیٙؾ‌ا٘ؼبٖ‌ثٝ ‌داد9‌ٖ( ‌لشاس )

‌ٚی‌ػپغ‌ٔی ‌ثشای‌ا٘ؼبٟ٘ب. ‌پیبٔجش ‌ٓٙٛاٖ ‌ثٝ ‌ٞیچ‌حوشت‌ٔحٕذ)ف( ‌ایٗ‌دیذٌبٜ‌٘ٛیؼذ: ٞب‌‌یه‌اص

كحیح‌٘یؼت.‌آدٔی‌دس‌ٔیبٖ‌ػبیش‌ٔٛخٛدات‌ٓبِٓ‌اص‌ٚیظٌی‌خبكی‌ثشخٛسداس،‌ٚ‌ثٝ‌ٕٞیٗ‌سٚی‌اص‌

ٕٔتبص‌ٌـتٝ‌اػت.‌ثی‌ٌٕبٖ‌ایٗ‌ٚیظٌی،‌ٓمّی‌اػت‌وٝ‌ثذٚ‌دادٜ‌ؿذٜ‌اػت‌دیٍش‌ٔٛخٛدات‌خٟبٖ‌

‌آغبص‌ ‌دس ‌ّّٓی‌وٝ ‌ثشخی‌اص ‌دٞذ. ‌تٕیض ‌ٔوش ‌اص ‌٘بفْ‌سا ٚ‌ ‌ؿش ‌اص ‌سا ‌خیش ‌ثبًُ، ‌اص ‌حك‌سا ‌آٖ، ‌ثب تب

آیٙذ‌ٚ‌ثشخی‌اص‌آٟ٘ب‌‌ثشؿٕشدیٓ‌)خي،‌ٌ٘ك‌ٚ‌تؼّي‌ثش‌ػبیش‌ٔخّٛلبت(‌پغ‌اص‌داؿتٗ‌ٓمُ‌پذیذ‌ٔی

ًجبًجبیی،‌)‌اػت،‌٘ٝ‌تىشیٓ‌سا‌وٝ‌دس‌ػبیش‌ٔخّٛلبت‌٘یض‌وٓ‌ٚ‌ثیؾ‌ٚخٛد‌داسد٘یض‌ٔلبدیك‌تفویُ‌

1363‌:215‌‌‌‌‌‌‌.)‌

 الله جَادی آهلی دیذگاُ آیت

‌اػتبد‌خٛادی‌آّٔی‌ٔٔتمذ‌اػت‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌خضء‌آتجبسیبت‌٘یؼت‌ثّىٝ‌ٚالٔیتی‌اػت‌ٕٞب٘ٙذ‌

ٞؼتٙذ.‌ٍٞٙبٔی‌وٝ‌ثپزیشیٓ‌ا٘ؼبٖ‌‌وشیٓ‌ثٛدٖ‌فشؿتٍبٖ‌ٚ‌لشآٖ‌ٚ‌تٕبْ‌ایٟٙب‌ِٔبٞش‌وشأت‌خذاٚ٘ذ

خٛاٞیٓ‌ثٛدوٝ‌٘ٝ‌تٟٙب‌آصادی،‌أٙیت‌ٚ...‌ٌٛٞشی‌وشیٓ‌ٚ‌اسصؿٕٙذ‌اػت،‌خٛاٜ‌٘بخٛاٜ‌ثش‌ایٗ‌ثبٚس‌

‌ثبیذ‌ثٝ‌ٌٛ٘ٝ ‌ثّىٝ ‌وشأت‌ٚی‌ػبصٌبس‌ثبؿٙذ‌)خٛادی‌‌حك‌اٚیٙذ، ٞبیی‌تفؼیش‌ٚ‌تِٙیٓ‌ؿٛ٘ذ‌وٝ‌ثب

‌(.‌1375‌:163آّٔی،‌
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پغ‌ثبیذ‌دٓٛت‌»فشٔبیذ:‌‌خذاٚ٘ذ‌دس‌لشآٖ‌ٔی‌.آیذ‌بٖ‌ثٝ‌دػت‌ٔیسؿذ‌ٚالٔی‌ا٘ؼبٟ٘ب‌دس‌پٙبٜ‌ایٕ

‌ثپزیش٘ذ‌ٚ‌ثٝ‌ٔٗ‌ایٕبٖ‌ثیبٚس٘ذ‌تب‌ساٜ‌یبثٙذ‌)ٚ‌ثٝ‌ٔملذ‌ثشػٙذ( ثبسٜ‌‌اػتبد‌خٛادی‌آّٔی‌دس‌ایٗ«.‌ٔشا

شأت‌آدْ‌ٚ‌٘ؼُ‌آدْ،‌ٕٞبٖ‌سٚح‌اِٟی‌اٚػت‌ٚایٗ‌سٚح‌اِٟی‌سا‌خذاٚ٘ذ‌ثٝ‌ا٘ؼبٖ‌و‌فشٔبیٙذ:‌ٔبیٝ‌ٔی

‌داد.

‌ ‌ٔٙـایـبٖ ٚ‌ ‌ا٘ؼبٖ ‌أتیبص ‌ٔی‌أٔٔتمذ٘ذ‌سٚح‌اِٟی‌ٔبیٝ ‌اؿبسٜ ‌ایـبٖ ‌اػت. وٙٙذ‌وٝ‌‌وشأت‌اٚ

ُ‌٘ؼجت‌داد‌ٚ‌سٚح‌سا‌ثٝ‌خٛدؽ‌ثب‌ایٙىٝ‌ٌُ‌ٚ‌سٚح‌ٞش‌دٚ‌اص‌آٖ‌اٚػت‌ٚ‌ایٗ‌ٌثذٖ‌سا‌ثٝ‌‌خذاٚ٘ذ،

ٚ‌ٕٞیٗ‌اػت‌داسد‌وٝ‌آدْ‌اص‌ایٗ‌وشأت‌ثشخٛسداس‌اػت‌وٝ‌سٚح‌اِٟی‌ثذٚ‌افبهٝ‌ؿذٜ‌‌ّْٔٔٛ‌ٔی

‌ا٘ؼبٖ‌اص‌ػبیش‌حیٛا٘بت‌٘یض‌دس‌ٕٞیٗ‌سٚح‌یسٚح‌اِٟی‌ٔب‌افبهٝ ‌أتیبص اِٟی‌ٝ‌ٔؼدٛد‌ؿذٖ‌اٚ‌ثٛد.

‌(.‌1366‌:98‌‌ٚ97اػت‌)خٛادی‌آّٔی،‌

ٓٞ‌‌ ‌ثشخی‌اص ‌ٓٙٛاٖ‌ٔملذ‌ؿبسّ‌دس ‌وشأت‌ثٝ ‌ٔٔتمذ٘ذ‌اٌش اخلالی‌ٚ‌ٞبی‌‌آٔٛصٜچٙیٗ‌اػتبد

‌ثٝ‌ؿٕبس‌ٔی ‌ٔلان‌ثٔوی‌اص‌آٟ٘ب ٔلان‌ثؼیبسی‌اص‌حمٛق‌ا٘ؼبٟ٘ب،‌‌آیذ.‌احىبْ‌تّمی‌٘ـٛد،‌تحمیمبً

اػت‌ا٘ؼبٖ‌ثٛدٖ‌آٟ٘بػت.‌حك‌آصادی‌تفىش‌ٚ‌ا٘ذیـٝ،‌حك‌أٙیت‌فشدی‌ٚ‌اختٕبٓی‌اص‌خّٕٝ‌حمٛلی‌

ٔٙذ‌خٛاٞذ‌ثٛد.‌ثشخی‌اص‌ٓبِٕبٖ‌ٔٔبكش‌ٔٔتمذ‌ٞؼتٙذ‌‌وٝ‌ا٘ؼبٖ‌اص‌آٖ‌سٚی‌وٝ‌ا٘ؼبٖ‌اػت‌اص‌آٖ‌ثٟشٜ

‌ا٘ؼب٘ی ‌ٔی‌،وشأت ‌وٝ ‌اػت ‌ِ٘شی ‌‌اسصؽ ‌ّٕٓی ‌خٙجٝ ‌تٛا٘ذ ‌ٕٞیٗ ‌ثٝ ٚ‌ ‌وٙذ ‌ٕٞٝ‌دِیُپیذا ،

‌آٖ‌تِٙیٓ‌ؿٛدٞبی‌‌آٔٛصٜ ‌ػبصٌبسی‌ثب ‌دس ‌ایٗ‌اكُ‌ِ٘شی‌ٚ ‌ٓٙبیت‌ثٝ ‌ثب ‌اخلالی‌ٚ‌حمٛلی‌ثبیذ

‌(.‌1375‌:187)خٛادی‌آّٔی،‌

 غشتی كشاهت اًساًی اص دیذگاُ اًذیطوٌذاى ٍ صاحثٌظشاى

 دیذگاُ اٍهاتًَا

‌2013‌:101:‌)اٚٔبتٛ٘ب،‌وشدثٙذی‌‌دس‌تحمیمی‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌سا‌دس‌چٟبس‌ثٔذ‌ًجم1‌ٝدٚ٘بَ‌اٚٔبتٛ٘ب

‌(.103تب‌

ی،‌ٓبًفی‌ٚ‌استجبًی‌ییٟبی‌ٓملایای‌اص‌تٛا٘ب‌:‌وشأتی‌وٝ‌ؿبُٔ‌تشویت‌پیچیذ2ٜوشأت‌راتیـ‌‌1

ّت‌ثب‌خٛدٔختبسی‌اػت.‌وشأت‌راتی‌اغ‌یٟبی‌ٚیظٜ‌ا٘ؼبٟ٘ب‌ثشای‌داؿتٗ‌اػتملاَ‌ٚیا٘ؼبٟ٘ب‌ٚ‌یب‌تٛا٘ب

‌استجبى‌اػت‌ٚ‌دس‌حبِت‌وّی ‌٘ٝ‌‌،تش‌ا٘ؼبٖ‌ثٛدٖ‌دس ‌ثٛدٖ‌ٚ وشأت‌راتی‌ٔجتٙی‌ثش‌ّ٘ٛ‌خبكی‌اص

‌هشٚستبً‌ا٘ؼبٖ‌ثٛدٖ.

 

1 - Donal P. Omathuna  

2 - Inherent Dignity  
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2‌‌ ‌1وشأت‌اوتؼبثیـ ‌ؿخق‌ثضسٌی‌اؿبسٜ ‌ا٘ؼبٖ‌ٚ ‌وشأت‌ثٝ ‌ولاػیه‌اص ‌ٔفْٟٛ ‌دس ؿذٜ‌:

‌‌اػت؛ ‌ثٝ ‌آٟ٘ب ‌ثٝ ‌ٔب ‌وٝ ‌افشادی ‌ٔثبَ ‌ثشای ‌ٔیدِیُ ‌افتخبس ‌‌ٔٛلٔیتـبٖ ‌لشاس‌وٙیٓ ‌احتشاْ ‌ٔٛسد ٚ

‌دٞیٓ،‌ٔثُ‌ٔذاَ‌آٚس٘ذٌبٖ‌ًلای‌ثبصیٟبی‌إِپیه‌اص‌ایٗ‌ّ٘ٛ‌وشأت‌ثشخٛسداس٘ذ.‌ٔی

وٙٙذ‌‌احؼبع‌ٔی‌،:‌ثشای‌ٔثبَ‌افشادی‌وٝ‌دس‌حبَ‌ؿىٙدٝ‌ؿذٖ‌ٞؼتٙذ2احؼبع‌خٛد‌وشأتیـ‌‌3

‌احتشاْ‌ٔیو‌وٝ ‌صٔب٘ی‌وٝ‌دیٍشاٖ‌ثٝ‌ٔب ‌اػت‌یب وٝ‌‌وٙیٓ‌احؼبع‌ٔی‌،ٌزاس٘ذ‌شأتـبٖ‌٘من‌ؿذٜ

‌؛ایٓ.‌آػیت‌ثٝ‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌ٕٔىٗ‌اػت‌ٓٛاسم‌خب٘جی‌ػٛئی‌داؿتٝ‌ثبؿذ‌ٔٛسد‌تىشیٓ‌لشاس‌ٌشفتٝ

‌ٞبی‌خؼٕی‌ٚ‌چٝ‌دس‌اثٔبد‌سٚحی،‌اختٕبٓی‌ٚ‌سٚا٘ی.‌چٝ‌دس‌خٙجٝ

ثشخی‌اص‌ؿشایي‌ثش‌خلاف‌آ٘چٝ‌ثٝ‌دِیُ‌الذاْ‌ثش‌خلاف‌كیب٘ت‌اص‌وشأت‌٘فغ:‌ٔب‌ا٘ؼبٟ٘ب‌ـ‌‌4

‌ُٕٓ‌ٔی ‌حفَ‌وشأت‌٘یض‌ٔی‌وٙیٓ.‌تٕبیُ‌داسیٓ، ‌استجبى‌ثب ‌داؿتٝ‌ثبؿذ‌ایٗ‌الذاْ‌دس ‌؛تٛا٘ذ‌ٚخٛد

‌ثٝ‌پضؿه‌ٔشاخٔٝ‌ٔی ٞبی‌خبكی‌اص‌‌دٞیٓ‌وٝ‌لؼٕت‌وٙیٓ‌ثٝ‌پضؿه‌اخبصٜ‌ٔی‌ثشای‌ٔثبَ‌ٚلتی‌ٔب

‌ .اػتٓبدی‌ٚ‌ٓشف‌اختٕبٓی‌پٛؿیذٜ‌ٚهٔیت‌وٝ‌دس‌‌ثذٕ٘بٖ‌سا‌ٔٔبیٙٝ‌وٙذ

 دیذگاُ اهاًَئل كاًت

‌پبیجٙذ ‌اخلالی‌وب٘ت، ‌ٔیآثبس ‌حیثیت‌ا٘ؼب٘ی‌ثخٛثی‌٘ـبٖ ‌آصادی‌ٚ ‌ثٝ ‌ٚی‌سا دٞذ.‌‌ی‌اػتٛاس

‌ٕٞچٖٛ‌ٚحی ‌سا، ‌آصادی‌اٚ ٚ‌ ‌حیثیت‌ا٘ؼبٖ ‌ثٝ ‌احتشاْ ‌اِٟی‌ٚ‌‌وب٘ت‌تٟٔذ ‌ٔجٙبی‌فشٔبٖ ‌ثش ٔذاساٖ

ىٛٔتٟب‌ٚ‌یب‌ٚ‌یب‌ٔحلَٛ‌اسادٜ‌ح‌(3)ٔحلَٛ‌تشخیحبت‌ٚ‌أیبَ‌ٚ‌ٓٛاًف‌ا٘ؼب٘ی‌3«ٞیْٛ»ٕٞچٖٛ‌

‌‌ٔمتویبت‌اختٕبٓی‌ٕ٘ی ‌ثش‌دا٘ؼت، ‌كشفبً ‌سا ثّىٝ‌تىّیف‌ٚ‌تٟٔذ‌ثٝ‌احتشاْ‌ثٝ‌حیثیت‌دیٍش‌ا٘ؼبٟ٘ب

(.‌وب٘ت‌ثب‌ًشح‌ِ٘شیٝ‌وشأت‌راتی‌1382‌:108وشد‌)لبسی‌ػیذ‌فبًٕی،‌‌ٔجٙبی‌ٓملا٘یت‌تٛخیٝ‌ٔی

‌دس‌تٛا٘بیی‌سٚحی‌ٚ‌اخلالی‌ثشای‌ٚهْ‌لٛا٘یٗ‌فشاٌیش‌‌ا٘ؼبٖ‌ٔی ‌ٔجٙبی‌اكُ‌ایٗ‌وشأت‌سا ٌٛیذ:

‌ ‌ٓجبست‌دیٍش ‌ثٝ ‌اخلالی‌ٚ ‌راتی»دس ‌اػتملاَ ‌خٛدٔختبسی‌اخلالی‌ٚ ‌ٚی‌« ‌وشد. ‌خؼتدٛ ‌ثبیذ اٚ

ٔب‌اػت؛‌یٔٙی‌ؿخلیت‌اخلالی‌وٝ‌ٔب‌سا‌«‌ا٘ؼب٘یت»دٞذ،‌‌ٌٛیذ:‌آ٘چٝ‌ثٝ‌ٔب‌وشأت‌ٚ‌اسصؽ‌ٔی‌ٔی

‌ٔشاتت‌ثشتشی‌ٔی ‌ٔحن‌ثٝ ‌خب٘ٛساٖ ‌ٔب‌‌ثش ‌ِٚی ‌سإٞٙبیی‌ٔی‌وٙذ، ‌غشایضؿبٖ ‌سا ‌خب٘ٛساٖ ثخـذ.

‌(.‌1380‌:109ٞؼتیٓ‌)ػبِیٛاٖ،‌‌5«خٛدلبٍ٘ٛ٘زاس»4‌‌ٚ«آییٗخٛد»ا٘ؼبٟ٘ب‌ٔٛخٛداتی‌آصاد‌ٚ‌

 

1 - Circumstantial Dignity  

2 - our own sense of our dignity  

3 - David Hume  

4 - Autonomy  

5 - Self- legislating  
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ٌٛیذ:‌‌ثبسٜ‌ٔی‌دس‌ایٗ«‌ثٙیبدٞبی‌ٔب‌ثٔذاٌِجیٔٝ‌اخلاق»ْ‌‌وب٘ت‌دس‌خبی‌دیٍش‌اص‌وتبة‌خٛد‌ثٝ‌٘ب

دٞذ،‌٘ٝ‌ٔمبْ‌ٚ‌ٔٛلٔیت‌اختٕبٓی،‌ثّىٝ‌٘یشٚی‌فٌشی‌ٓمُ‌اػت‌ٚ‌٘یض‌‌آ٘چٝ‌ثٝ‌ٞش‌وغ‌وشأت‌ٔی»

ایٙىٝ‌ثیٙذیـذ‌ٚ‌تلٕیٓ‌ثٍیشد‌وٝ‌٘ٝ‌تٟٙب‌ثٝ‌ص٘ذٌی‌خٛد‌ؿىُ‌دٞذ‌‌تٛاٖ‌ٞش‌فشد‌اص‌صٖ‌ٚ‌ٔشد‌ثشای

ثّىٝ‌ثب‌ٚهْ‌لٛا٘یٙی‌وٝ‌ػبختبس‌لب٘ٛ٘ی‌ص٘ذٌی‌ٕٞٝ‌وغ‌سا‌تـىیُ‌دٞذ‌ثٝ‌حفَ‌ٚ‌تشٚیح‌احتشاْ‌

(.‌ثٝ‌ٓمیذٜ‌وب٘ت،‌تٛا٘بیی‌تفىش‌ٔؼتمُ‌ثشای‌تـخیق‌1380‌:45ػبِیٛاٖ،‌ٔتمبثُ‌ٔشدْ‌یبسی‌سػب٘ذ‌)

دسػت‌ٚ‌چٝ‌چیضی‌٘بدسػت‌اػت‌ثٝ‌دِیُ‌تٛاٖ‌تٔمُ‌ٚ‌اػتذلاَ‌آدٔی‌دس‌‌ایٙىٝ‌چٝ‌چیضی‌اخلالبً

‌داسای‌تٛاٖ‌خٛدآییٙی‌دا٘ؼتٗ‌ثذیٗ‌ٔٔٙب‌اػت‌وٝ‌لٛا٘یٗ‌ثٙیبدی‌‌(4)«راتی»ٕٞٝ‌وغ‌ ‌ٕٞٝ‌سا اػت.

دِٚت‌ثبیذ‌یىؼبٖ‌ٚ‌ثشاثش،‌ؿبُٔ‌ٕٞٝ‌وغ‌ؿٛد.‌اِجتٝ‌ثٝ‌ٓمیذٜ‌وب٘ت،‌تؼبٚی‌ٔذ٘ی‌ثٝ‌ٔٔٙبی‌ثشاثشی‌

‌لذس ٚ‌ ‌حیث‌ٔبَ ‌خشیٕٝاص ‌تؼبٚی‌‌ت‌ٚ ‌آ٘چٝ ‌٘یؼت... ‌خؼٕی ٚ‌ ‌سٚحی ‌ِ٘ش ‌اص ‌ثشتش ‌افشاد وشدٖ

ػیبػی‌ٚ‌ٔذ٘ی‌ثٝ‌آٖ‌٘یبص‌داسد،‌فشكت‌ٚ‌أىبٖ‌ثشاثش‌اػت؛‌ثذیٗ‌ٔٔٙب‌وٝ‌ٞش‌وغ‌ٔدبص‌ثبؿذ‌ثشای‌

سػیذٖ‌ثٝ‌ٞش‌ٚهْ‌ٚ‌ٔمبٔی‌وٝ‌آسصٚٔٙذ‌اػت‌دس‌ٔحذٚدٜ‌أىب٘بت‌خبٔٔٝ‌آصاد‌تلاؽ‌وٙذ‌ٚ‌ٞیچ‌

‌(.‌1380:‌46،ػبِیٛأٖبْ٘‌سػیذٖ‌دیٍشاٖ‌ثٝ‌آسصٚٞبیؾ‌ؿٛد‌)وغ‌٘جبیذ‌غیش‌لب٘ٛ٘ی‌

تٛاٖ‌ثیبٖ‌‌ٞبی‌اكّی‌تفىش‌وب٘ت‌دس‌ٔٛسد‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌سا‌ثٝ‌ؿشح‌صیش‌ٔی‌ًٛس‌خلاكٝ،‌سؿتٝ‌ثٝ

‌وشد:

‌ـ‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌ثٝ‌اسصؽ‌ا٘ؼبٖ‌اؿبسٜ‌داسد.‌1

‌سداس٘ذ.ـ‌وشأت،‌اسصؿی‌اػت‌وٝ‌تٕبْ‌ا٘ؼبٟ٘ب‌ثٝ‌ًٛس‌راتی‌ٚ‌ٔؼبٚی‌اص‌آٖ‌ثشخ2‌ٛ

‌ـ‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌ثب‌اػتملاَ‌ٚ‌خٛدٔختبسی‌راتی‌ا٘ؼبٖ‌استجبى‌ٕٓیك‌ٚ‌تٍٙبتٍٙی‌داسد.‌3

‌ًٛس‌اختٙبة‌٘بپزیش‌ثب‌ٓملا٘یت‌خٛدآٌبٜ‌ا٘ؼبٖ‌ٔشتجي‌اػت.‌ـ‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌ث4‌ٝ

‌.‌(2001‌:53حمٛق‌ٔؼبٚی‌ثـش‌اػت‌)دسیه‌ٚ‌سٌٚش،‌ـ‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌ٔجٙبی‌‌5

ٔختبسی‌اخلالی‌دس‌تجییٗ‌ا٘ذیـٝ‌وشأت‌ا٘ؼبٖ‌لاصْ‌اػت‌دس‌وٙبس‌اِجتٝ‌ثشای‌تىٕیُ‌ِ٘شیٝ‌خٛد

‌ایٗ‌ِ٘شیٝ،‌ِ٘شیٝ‌وشأت‌ٔجتٙی‌ثش‌ٚحی‌٘یض‌ٔٛسد‌تٛخٝ‌لشاس‌ٌیشد.

‌

 ساتقِ پظٍّص
ثب‌تٛخٝ‌ثٝ‌ایٙىٝ‌دس‌‌.اػتؿذٜ‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌ٚ‌خٛا٘ت‌آٖ‌ا٘دبْ‌صٔیٙٝ‌ٔختّفی‌دس‌پظٚٞـٟبی‌

ایٓ‌دس‌ایٗ‌لؼٕت‌ثٝ‌‌ٚ‌ٔحتٛای‌پیـیٙٝ‌تحمیمبت‌ثٟشٜ‌ٌشفتٝٞب‌‌اسائٝ‌اٍِٛی‌پیـٟٙبدی‌پظٚٞؾ‌اص‌یبفتٝ
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‌.ؿٛد‌ٔیاؿبس1‌‌ٜثشخی‌اص‌ٌٔبِٔبت‌داخُ‌ٚ‌خبسج‌اص‌وـٛس‌دس‌لبِت‌خذَٚ‌ؿٕبسٜ‌

‌
 : پيطيٌِ هطالعات كشاهت اًساًی دس داخل ٍ خاسج اص كطَس1جذٍل 

 ّای پظٍّص یافتِ  ًَیسٌذگاى

 عبّشی

 (الف 1384)

 ّبی وشاهز اًؼبى اص دیذگبُ ًْح الجلاغِ دشداخشِ ؿذُ اػز: صهیٌِدس ایي سطمیك ثِ اػجبة ٍ 

ػجبدر ٍ ثٌذگی ـ  6هؼشفز ـ  5هؼئَلیز دزیشی ـ  4ّذایز دزیشی ـ  3خَدثبٍسی ـ  2خذاثبٍسی ـ  1

 خذهز ثِ خلكـ  7

 عبّشی

 (ة 1384)

 اػز:دس ایي سطمیك ثِ ػَاهل ًبلض وشاهز اًؼبى اص دیذگبُ ًْح الجلاغِ دشداخشِ ؿذُ 

سَخْی ثِ ًمض لبًَى ٍ  ثیـ  3غفلز ٍ فؼبد صدگی ـ  2خْل صدگی ٍ اًطشاف اص فغشر اًؼبًی ـ  1

  دٍػشبى ًبثبة ـ  7خیبًز دس اهبًز ـ  6دزیشی دس ثشاثش دؿوي  رلزـ  5سٍضیبر ًبدؼٌذ ـ  4همشسار 

       ًبدؼٌذ آلَدگی ثِ صفبرـ  11 ثبٍسّبی غلظـ  10 اصخَدثیگبًگیـ  9ػَاهل صیؼز هطیغی ـ  8

 دشٍسی سٌجلی ٍ سيـ  13سفشبسّبی ًبدسػز ـ  12

 ػلیخبًی

(1385) 

 دس ایي سطمیك ثِ ػَاهل ٍ هجبًی وشاهز اًؼبى اؿبسُ ؿذُ اػز:

       آهَصؽ ـ  3 سؼبلی سٍضی ٍ هؼٌَیـ  2ٍلَف ثش وشاهز اًؼبًی ـ  1 الف( ػَاهل وشاهز اًؼبًی:

 سفبُـ  7اضششام ـ  6ػذالز ـ  5آصادی ـ  4

 ٍضذر خَّشی ثـشیزـ  4فْن ٍ اداسن ـ  3ثؼذ الْی اًؼبى ـ  2ػمل ـ  1 ة( هجبًی وشاهز اًؼبًی:

 غفبسصادُ

(1386) 

 دس ایي سطمیك ثِ ػَاهل ًمض وشاهز راسی ٍ ػَاهل اسسمبی وشاهز سـشیؼی اًؼبًْب دشداخشِ ؿذُ اػز:

      ؿشبثگشی ـ  3دیـگی  ػشوگشی ٍ خذالـ  2گشی  ضیلِـ  1 الف( ػَاهل ًمض وشاهز راسی اًؼبًْب:

   ثخلـ  8ٍ َّع ثَدى  سبثغ َّاـ  7ضشیص ثَدى ـ  6ضؼیف ثَدى دس هَلغ سًح ـ  5دًیبدشػشی ـ  4

 گشیض اص ضشسـ  12 هأیَع ؿذىـ  11ًبػذبػی ـ  10عغیبى ثِ ٌّگبم ثی ًیبصی ـ  9

ًیه ػخي ـ  3 طمبق اضؼبى ٍ اًفبقاػشـ  2ضك ضیبر ـ  1 ة( ػَاهل اسسمبی وشاهز سـشیؼی اًؼبًْب:

 سػبیز وشاهز هخبلفبىـ  6سفشبس ػبدلاًِ ـ  5اضششام ثِ ٍالذیي ـ  4گفشي 

هیشػذبػی ٍ 

 وىبساىّ

(1392) 

 دس ایي سطمیك ثِ اثؼبد وشاهز دس ػبصهبًْبی دٍلشی )اسصؿْبی هطَسی سؼبلی ػبصهبًی( اؿبسُ ؿذُ اػز:

 دبػخگَیی اخشوبػیـ  4هذاسی  لبًَىـ  3هطَسی  ػذالزـ  2اسثبة سخَع هطَسی ـ  1

هیش اضوذی ٍ 

 ووبلی گَوی

(1393) 

 دس ایي دظٍّؾ ثِ هجبًی وشاهز اًؼبًی اص هٌظش اهبم خویٌی )سُ( اؿبسُ ؿذُ اػز:

    خلَگیشی اص خَدػشیْب ـ  4هوٌَػیز اػوبل غیش اًؼبًی ـ  3اخشای ػذالز ـ  2اضؼبع اهٌیز ـ  1

دَؿی اص خغبّبی ؿخصی ٍ خصَصی وِ آثبس ضمَلی  زـنـ  6افشاد ػذم سدؼغ دس ضَصُ فشدی ـ  5

 هوٌَػیز اص اّبًز ثِ اًؼبىـ  8آساهؾ ٍ اهٌیز لضبیی ـ  7ًذاسد. 
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 : پيطيٌِ هطالعات كشاهت اًساًی دس داخل ٍ خاسج اص كطَس1جذٍل اداهِ 

 ٍ ًَیسٌذگاى

 سال اًتطاس
 ّای پظٍّص یافتِ

 ًَسدًفلز

(2004) 

 اًَاع وشاهز اًؼبًی دشداخشِ ؿذُ اػز:دس ایي دظٍّؾ ثِ 

 وشاهز راسی اًؼبًیـ  4وشاهز َّیز ـ  3وشاهز اخلاق ـ  2 وشاهز ؿبیؼشگیـ  1

 گشیفیي ّؼلیي

(2005) 

 دس ایي دظٍّؾ ثِ اثؼبد وشاهز اًؼبًی اؿبسُ ؿذُ اػز:

 اسسجبعبرـ  4سَاًوٌذػبصی ـ  3خَدهخشبسی ـ  2اضششام ـ  1

 دی ثیشغ

(2007) 

 سطمیك ثِ اثؼبد ٍ ػَاهل وشاهز اًؼبًی اؿبسُ ؿذُ اػز:دس ایي 

 اضششام ثِ خَد ٍ دیگشاىـ  5ثِ سػویز ؿٌبخشي دیگشاى ـ  4ػذالز ـ  3ثشاثشی ـ  2آصادی ـ  1

 آًذٍسًَ

(2009) 

 دس ایي سطمیك ثِ ػَاهل وشاهز اًؼبًی دشداخشِ ؿذُ اػز:

 ّوجؼشگیـ  6دزیشی  هؼئَلیزـ  5سَاًوٌذػبصی ـ  4آصادی ـ  3افشخبس ـ  2اضششام ـ  1

 دی وًَیٌر

(2009) 

 دس ایي سطمیك ثِ ػَاهل وشاهز اًؼبًی اؿبسُ ؿذُ اػز:

    دبػخگَیی ـ  6دزیشی  هؼئَلیزـ  5آصادی ـ  4اًؼبًیز ـ  3اضششام ـ  2سَخِ ثِ ساضشی دیگشاى ـ  1

 دسػشی سٌذسػشی ٍ سٍاىـ  7

ٍاسلیَع 

(2012) 

 اًؼبًی اؿبسُ ؿذُ اػز:دس ایي دظٍّؾ ثِ ػَاهل وشاهز 

 ػذالزـ  5ًیىَوبسی ـ  4ثخـی  َّیزـ  3خَدهخشبسی ـ  2اضششام ـ  1

 ٍسػشش

(2012) 

 دس ایي دظٍّؾ ثِ اثؼبد وشاهز اًؼبًی اؿبسُ ؿذُ اػز:

 ثشاثشی: )ػذالز، اًصبف(ـ  2آصادی: خَاّبى اػشملال ؿخصی ثشای افشاد ـ  1

 گیؼیٌگش

(2012) 

 وشاهز اًؼبًی اؿبسُ ؿذُ اػز:دس ایي سطمیك ثِ اثؼبد 

 اػشملال اخلالیـ  3آصادی ـ  2اضششام ـ  1

 لگز

(2013) 

 ّبی ایي دظٍّؾ وشاهز اًؼبًی هشسجظ اػز ثب: دس یبفشِ

 اػشملال فشدیـ  4ػضر ًفغ ـ  3اضششام ثِ دیگشاى ـ  2اضششام ثِ خَد ـ  1

 ولیٌیگ ٍ اٍاًغ

(2013) 

 اًؼبًی ػجبسر اػز اص:دس ایي دظٍّؾ ًشبیح صیبًز اص وشاهز 

ػملاًیز ـ  5 اػشوبد ثِ ًفغـ  4خَدوٌششلی ـ  3آساهؾ سٍش ٍ سٍاى ـ  2سؿذ ٍ ؿىَفبیی اًؼبى ـ  1

 دسػشی سٌذسػشی ٍ سٍاىـ  7اػشملال ٍ خَدهخشبسی ؿغلی ـ  6گیشی  دس سصوین

 ػلوبصی

(2013) 

 دس ایي دظٍّؾ ثِ ػَاهل وشاهز اًؼبًی اؿبسُ ؿذُ اػز:

 اضششام ثِ خَد ٍ دیگشاىـ  6ثشٍر ـ  5لذسر ـ  4هْبسر ـ  3اػشؼذاد ـ  2اًؼبًیز ـ  1
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 سٍش پظٍّص
دس‌استجبى‌ثب‌ؽ‌فشاتشویت‌اػت.‌یىی‌اص‌پظٚٞـٍشاٖ‌ساٞجشد‌ٔٛسد‌اػتفبدٜ‌دس‌ایٗ‌پظٚٞؾ،‌سٚ

اػت‌وٝ‌فشاتشویت‌فشایٙذ‌خؼتدٛ،‌اسصیبثی،‌تشویت‌ٚ‌تفؼیش‌ٌٔبِٔبت‌وٕی‌سٚؽ‌فشاتشویت‌ٔٔتمذ‌

وٙذ،‌إٞیت‌فشاتشویت‌دس‌‌اؿبسٜ‌ٔی‌2پتشػٖٛ (.1‌،2013خبف‌اػت‌)وبتبلا٘ٛ‌ای‌حٛصٜیب‌ویفی‌دس‌

‌ثشسػی‌اسائٝ ‌ٔٛسد ‌پذیذٜ ‌ٚ‌دسن‌ٕٓیمتشی‌٘ؼجت‌ثٝ ‌ایٗ‌سٚؽ‌ؿٙبخت‌خبٔٔتش ٚ‌‌،ایٗ‌اػت‌وٝ

‌ٚ‌ٔشالجت‌وٙذ‌تلٕیٓ‌وٕه‌ٔی ‌ثش‌اػبع‌ؿٛاٞذ‌ّٕٓی‌ٚ‌یبفتٝ‌ٌیشیٟب ٞبی‌پظٚٞـی‌ا٘دبْ‌ٌیشد‌‌ٞب

‌)پتشػٖٛ‌ٚ‌ ‌ثش‌آ٘چ2001ٕٝٞىبساٖ، ‌ٓلاٜٚ .)‌‌ ‌حٕبیت‌اص‌ؿذ‌اؿبسٜ ‌ثٝ‌ػبخت‌ِ٘شیٝ، ایٗ‌سٚیىشد

٘یض‌‌ٞبی‌ٔٛخٛد‌ِ٘شیٝٚ‌تىٕیُ‌ٚ‌تٛػٔٝ‌‌ٞبی‌ٔٛخٛد‌ػبصی‌ِ٘شیٝ‌ٞبی‌ٔٛخٛد،‌تفؼیش‌ٚ‌سٚؿٗ‌ِ٘شیٝ

‌(.‌1997اػىشیجشٚ‌ٕٞىبساٖ،‌وٙذ‌)‌وٕه‌ؿبیب٘ی‌ٔی

ای‌اص‌آٖ‌دس‌‌ٙٛص‌اػتفبدٜ‌ٌؼتشدٜوٝ‌ٞؿذٜ‌اص‌سٚؽ‌ویفی‌فشاتشویت‌اػتفبدٜ‌پظٚٞؾ‌دس‌ایٗ‌

ای‌ػٙذِٛػىی‌ٚ‌‌حٛصٜ‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌٘ـذٜ‌اػت.‌ٌبٟٔبی‌ایٗ‌پظٚٞؾ‌ثش‌اػبع‌سٚؽ‌ٞفت‌ٔشحّٝ

‌(.‌3‌،2007اص:‌)ػٙذِٛػىی‌ٚ‌ثبسٚػٛ‌اػت‌(‌اػت‌وٝ‌ایٗ‌ٔشاحُ‌ٓجبست2007ثبسٚػٛ‌)

1‌‌ ‌‌2اَ‌پظٚٞؾ‌ؤًشح‌ػـ ‌‌‌3ػبختبسٔٙذٔشٚس‌ادثیبت‌ـ ‌ا٘تخبة‌ٔمبِٝـ ‌‌‌‌‌‌ٞبی‌ٔٙبػت‌خؼتدٛ‌ٚ

اسائٝ‌ـ‌‌‌7وٙتشَ‌ویفیتـ‌‌‌6ٞبی‌ویفی‌تدضیٝ‌ٚ‌تحّیُ‌ٚ‌تشویت‌یبفتٝـ‌‌‌5اػتخشاج‌اًلآبت‌ٔمبِٝـ‌‌4

‌ٞب.‌یبفتٝ

اِٟبیی‌اػت‌وٝ‌پظٚٞـٍش‌دس‌ؤٌٔبِت،‌اِٚیٗ‌ٌبْ‌دس‌سٚؽ‌فشاتشویت،‌ًشح‌ػایٗ‌ثب‌تٛخٝ‌ثٝ‌

‌ثٙبثشایٗ‌ػ ‌داسد. ‌سا ‌آٟ٘ب ‌ثٝ ‌پبػخٍٛیی ‌للذ ‌پظٚٞؾ‌خٛد ‌ؤفشایٙذ ‌ثٝ ؿشح‌ایٗ‌اِٟبی‌ایٗ‌تحمیك

‌ػاػتٌٔشح‌ؿذٜ‌ اٍِٛی‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌چٍٛ٘ٝ‌اٍِٛیی‌اػت؟‌‌:اَ‌اكّی‌تحمیك‌ایٗ‌اػت‌وٝؤ:

‌:ٞؼتتش‌صیش‌٘یض‌‌الات‌خضئیؤاَ،‌ٔؼتّضْ‌پبػخٍٛیی‌ثٝ‌ٔدٕٛٓٝ‌ػؤپبػخ‌ثٝ‌ایٗ‌ػ

‌ـ‌اثٔبد‌اٍِٛی‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌وذاْ‌اػت؟‌1

‌ـ‌ٓٛأُ‌ٚ‌ؿبخلٟبی‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌چیؼت؟‌2

 ّا اتضاس ٍ سٍش گشدآٍسی دادُ

‌ٔیذا٘ی‌ٚ‌ٞٓ‌آٚسی‌اًلآبت‌اص‌سٚؽ‌وتبثخب٘ٝ‌دس‌ایٗ‌پظٚٞؾ‌ثشای‌خْٕ چٙیٗ‌اص‌ساٞجشد‌‌ای،

 

1 - Catalano 

2 - Patrerson  

3 - Sandelowski & Barroso 
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‌تحّیُ‌ٔحتٛا‌ثٝ‌ؿشح‌ریُ‌اػتفبدٜ‌ؿذٜ‌اػت:

ای‌)فیؾ‌‌ِٔٙٛس‌ٍ٘بسؽ‌ادثیبت‌تحمیك‌اص‌سٚؽ‌وتبثخب٘ٝٝ‌ی:‌دس‌ایٗ‌پظٚٞؾ‌ثا‌سٚؽ‌وتبثخب٘ٝ

‌٘ٛیؼی(‌اػتفبدٜ‌ؿذٜ‌اػت.

یبفتٝ‌اص‌‌دس‌ایٗ‌تحمیك‌ثشای‌ِ٘شػٙدی‌اص‌خجشٌبٖ‌دس‌صٔیٙٝ‌اخضای‌اٍِٛی‌تٛػٔٝسٚؽ‌ٔیذا٘ی:‌

‌‌ٔشحّٝ‌فشاتشویت‌اص‌پشػـٙبٔٝ‌اػتفبدٜ‌ؿذٜ‌اػت.

‌آثبس‌ٚ‌ٌٔبِٔبت‌ٌشٚٞی‌اص‌كبحجِٙشاٖ‌ ‌دس‌ایٗ‌پظٚٞؾ‌اص‌ًشیك‌تحّیُ‌ٔحتٛا، تحّیُ‌ٔحتٛا:

ٝ،‌ػپغ‌ثب‌تٔییٗ‌خٌٛى‌اكّی‌ا٘ذیـٝ‌آٟ٘ب‌ٚ‌حٛصٜ‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌ٔٛسد‌تحّیُ‌ٚ‌ثشسػی‌لشاس‌ٌشفت

وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌پیـٟٙبد‌ؿذٜ‌ٓٛأُ‌ثٙذی‌خذیذی‌ثشای‌‌ثٙذی‌آثبس‌آ٘بٖ،‌تٔشیف‌ٚ‌ٌشٜٚ‌تّفیك‌ٚ‌دػتٝ

‌اػت.

 سٍایی ٍ پایایی

 سٍایی سٍش فشاتشكية

پظٚٞـٍش‌دس‌ایٗ‌تحمیك،‌ثٝ‌ِٔٙٛس‌تٔییٗ‌سٚایی‌سٚؽ‌فشاتشویت‌اص‌اثضاس‌اسصیبثی‌حیبتی‌ٌّیٗ‌

وٙذ‌تب‌دلت،‌آتجبس‌ٚ‌إٞیت‌ٌٔبِٔبت‌ویفی‌ٚ‌ٞٓ‌‌اػت.‌ایٗ‌اثضاس‌ثٝ‌ٔحمك‌وٕه‌ٔی‌اػتفبدٜ‌وشدٜ

‌ٌٔبِٔبت‌وٕی‌سا‌ٔـخق‌وٙذ.‌

‌ٔمبِٝ ‌ثشای‌ایٗ‌ِٔٙٛس، ‌كٛست‌وبُٔ‌ٔی‌پظٚٞـٍش ‌ثٝ ‌سا ‌آٌبٞی‌‌ٞب ‌ٔحتٛای‌آٟ٘ب ‌اص ‌تب خٛا٘ذ

ًشاحی‌ؿذٜ‌اػت‌ثٝ‌اسصیبثی‌‌1ثیٕٙٝٓیمی‌پیذا‌وٙذ‌ٚ‌ػپغ‌ثب‌اػتفبدٜ‌اص‌ٔدٕٛٓٝ‌ػؤالاتی‌وٝ‌دس‌ثبص‌

‌پشداصد.‌‌آٟ٘ب‌ٔی

 پایایی سٍش فشا تشكية 

ثٝ‌ِٔٙٛس‌تٔییٗ‌پبیبیی‌سٚؽ‌فشاتشویت‌اص‌سٚؽ‌پبیبیی‌اسصیبثٟب‌اػتفبدٜ‌ؿذٜ‌اػت‌ثذیٗ‌كٛست‌

ٌزاسی‌اِٚیٝ‌الذاْ‌وشدٜ‌ٔحممی‌دیٍش‌٘یض‌ٕٞبٖ‌ٔتٙی‌سا‌وٝ‌خٛد‌‌وٝ‌ٓلاٜٚ‌ثش‌ٔحمك،‌وٝ‌ثٝ‌ؿٙبػٝ

.‌دس‌وٙذ‌ٌزاسی‌ٔی‌ٞبی‌اٚ‌ٚ‌خذاٌب٘ٝ‌ؿٙبػٝ‌سی‌وشدٜ‌اػت‌ثذٖٚ‌اًلاّ‌اص‌ؿٙبػٌٝزا‌ٔحمك‌ؿٙبػٝ

‌ؿٙبػٝ ‌وٝ ‌دٚ‌‌كٛستی ‌ایٗ ‌ثیٗ ‌صیبد ‌تٛافك ‌٘ـب٘ذٞٙذٜ ‌٘ضدیه‌ثبؿذ، ٓٞ‌ ‌ثٝ ‌ٔحمك ‌دٚ ‌ایٗ ٞبی

‌وٙٙذٜ‌پبیبیی‌اػت.‌‌ٌزاس‌اػت‌وٝ‌ثیبٖ‌ؿٙبػٝ

‌اختیبس‌ٔحمك‌دیٍشی‌ل ‌پٙح‌ٔمبِٝ‌دس ‌پبیبیی‌اسصیبثٟب، ‌ٔحمك‌اص‌دسٖٚ‌ثشای‌ٔحبػجٝ شاس‌ٌشفت.

ؿٙبػٝ‌سا‌اص‌دسٖٚ‌ای16‌‌ٌٗزاس‌دیٍش‌‌ؿٙبػٝ‌سا‌اػتخشاج‌وشدٜ‌ثٛد‌ٚ‌ؿٙبػ18‌ٝٔمبلات‌ا٘تخبة‌ؿذٜ‌
 

1 - Checklist 
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ٌزاس‌اػت.‌دس‌‌ٞبی‌اػتخشاخی‌تٛػي‌دٚ‌ؿٙبػٝ‌٘ـب٘ذٞٙذٜ‌ؿٙبػ2‌ٝٔمبلات‌اػتخشاج‌وشد.‌خذَٚ‌

ب٘ذٞٙذٜ‌ٓذْ‌تٛافك‌ثیٗ‌ایٗ‌دٚ‌ٌزاس‌ٚ‌ٓذد‌كفش‌٘ـ‌٘ـب٘ذٞٙذٜ‌تٛافك‌ثیٗ‌دٚ‌ؿٙبػ1‌ٝایٗ‌خذَٚ‌ٓذد‌

‌ٔحمك‌اػت.‌

‌ؿٙبػٝ ‌دٚ ‌تٛافك ‌‌هشیت ‌ؿٕبسٜ ‌ساثٌٝ ‌ًشیك ‌اص ‌اسصیبثٟب ‌پبیبیی ‌یب ‌ٔی‌1ٌزاس ‌ؿٛد‌ٔحبػجٝ

‌‌:(1385‌:248)ػّیىبیٙذ،‌
‌‌‌تٔذاد‌تٛافك‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

پبیبیی‌اسصیبثٟب‌;‌ :‌1ساثٌٝ‌ؿٕبسٜ‌        
‌تٔذاد‌تٛافك‌أىبٖ‌پزیش‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 

 گزاس ّای استخشاجی تَسط دٍ ضٌاسِ : ضٌاس2ِجذٍل 

ّای استخشاجی ضٌاسِ  

 گزاس ضٌاسِ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1گزاس  ؿٌبػِ

 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 2گزاس  ؿٌبػِ

‌

ثبس‌ٓذْ‌تٛافك‌‌4ثبس‌تٛافك‌14‌‌ٌٚزاس‌‌ؿٛد،‌ثیٗ‌دٚ‌ؿٙبػٝ‌ًٛس‌وٝ‌دس‌خذَٚ‌ٔـبٞذٜ‌ٔی‌ٕٞبٖ

‌دس‌فشَٔٛ‌لشاس‌ٔی ‌ثٙبثشایٗ‌صٔب٘ی‌وٝ‌آذاد‌سا هشیت‌پبیبیی‌اسصیبثٟب‌‌دٞیٓ،‌كٛست‌پزیشفتٝ‌اػت؛

‌ؿٛد.‌‌ٔی‌77/0ٔٔبدَ‌

‌ ‌اص ‌ایٙىٝ‌ٔمذاس‌هشیت‌پبیبیی‌اسصیبثٟب ‌تٛخٝ‌ثٝ ‌ٔی‌6/0ثب ‌وشد‌وٝ‌اثضاس‌‌ثیـتش‌اػت، تٛاٖ‌ادٓب

‌اػت. ٞب‌اص‌پبیبیی‌لبثُ‌تٛخٟی‌ثشخٛسداس‌ثٛدٜ‌اػتخشاج‌ؿٙبػٝ

 سٍایی سٍش پيوایص: پشسطٌاهِ ًظشسٌجی اص خثشگاى

‌سٚؽ‌‌سٚؿٟبی‌ٔتٔذدی‌ثشای‌تٔییٗ ‌پظٚٞؾ‌اص ‌ایٗ ‌دس ‌پظٚٞـٍش ‌ٞؼت‌وٝ ‌پشػـٙبٔٝ آتجبس

‌سٚایی‌ٔحتٛا‌اػتفبدٜ‌وشدٜ‌اػت.

تٛاٖ‌ثٝ‌دٚ‌ؿىُ‌ویفی‌ٚ‌وٕی‌ُٕٓ‌وشد:‌‌ثشای‌اسصیبثی‌سٚایی‌ٔحتٛایی‌اص‌ِ٘ش‌ٔتخللبٖ‌ٔی

‌پظٚٞـٍش‌اص‌ٔتخللبٖ‌دسخٛاػت‌ ‌ؿجیٝ‌سٚایی‌كٛسی‌اػت( ‌)وٝ‌تمشیجبً دس‌ثشسػی‌ویفی‌ٔحتٛا

اكلاح‌خٛاٞذ‌ؿذ.‌ٛسد‌لاصْ‌سا‌دس‌استجبى‌ثب‌اثضاس‌اسائٝ‌وٙٙذ‌وٝ‌ثش‌اػبع‌آٖ‌ٔٛاسد‌وٙذ‌تب‌ثبصخ‌ٔی

٘فش‌‌20ثشای‌ایٗ‌ِٔٙٛس‌پشػـٙبٔٝ‌وٝ‌حبٚی‌ٔمٛلات،‌ٔفبٞیٓ‌ٚ‌وذٞبی‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌ثٛد‌دس‌اختیبس‌
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‌٘ىبت‌ٚ‌ٔٛاسدی‌سا‌وٝ‌خجشٌبٖ‌ثٝ‌آٖ‌اؿبسٜ‌وشدٜ‌ثٛد٘ذ،‌‌خجشٌبٖ‌ٔٛسد‌ِ٘ش‌لشاس‌ٌشفت.اص‌ ٟ٘بیتبً

‌آٚسی‌ؿذ‌ٚ‌اكلاحبتی‌دس‌اٍِٛی‌اِٚیٝ‌پظٚٞؾ‌ثٝ‌ؿشح‌ریُ‌كٛست‌پزیشفت:‌خْٕ

ـ‌تغییش‌٘بْ‌ٔفْٟٛ‌ػلأت‌رٞٙی‌ٚ‌سٚا٘ی‌‌2ـ‌تغییش‌٘بْ‌ٔفْٟٛ‌ػلأت‌خؼٕی‌ثٝ‌ٔفْٟٛ‌تٙذسػتی‌‌1

ـ‌اكلاح‌٘ب4‌‌ْـ‌تغییش‌٘بْ‌ؿٙبػٝ‌ػلأت‌ٔٔٙٛی‌ثٝ‌ؿٙبػٝ‌ٔٔٙٛیت‌دس‌وبس‌‌3دسػتی‌‌ثٝ‌ٔفْٟٛ‌سٚاٖ

‌پٛؿؾ‌ٚ ‌پٛؿؾ‌ٔٙبػت‌‌ؿٙبػٝ ‌ؿٙبػٝ ‌ثٝ ‌لب5‌ٖٛ٘حدبة ‌ؿٙبػٝ ‌٘بْ ‌اكلاح ‌ؿٙبػٝ‌‌ـ ‌ثٝ ٔذاسی

ـ‌تغییش‌٘بْ‌ٔفْٟٛ‌حغ‌تّٔك‌ث7‌‌ٝخّمی‌ثٝ‌ٔفْٟٛ‌خٛؿشفتبسی‌‌ـ‌تغییش‌٘بْ‌ٔفْٟٛ‌خٛؽ‌6ٔٙذی‌‌لبٖ٘ٛ

‌ٔفْٟٛ‌حغ‌ٕٞجؼتٍی

ؿٛد.‌ثشای‌‌ثشای‌ثشسػی‌سٚایی‌ٔحتٛایی‌ثٝ‌ؿىُ‌وٕی‌اص‌هشیت‌٘ؼجی‌سٚایی‌ٔحتٛا‌اػتفبدٜ‌ٔی

‌خٛاػت‌ٔی ‌دس ‌ٔتخللبٖ ‌ایٗ‌هشیت‌اص ‌لؼٕتی‌‌تٔییٗ ‌اػبع‌ًیف‌ػٝ ‌ثش ‌سا ‌ٓٙٛاٖ ‌ٞش ‌تب ؿٛد

ثشسػی‌وٙٙذ؛‌ػپغ‌پبػخٟب‌«‌هشٚستی‌٘ذاسد»ٚ‌«‌ٔفیذ‌اػت‌ِٚی‌هشٚستی‌٘ذاسد»،‌«هشٚسی‌اػت»

‌ؿٛد:‌ٔحبػجٝ‌ٔی‌2ٌٔبثك‌ساثٌٝ‌ؿٕبسٜ‌

‌

‌:2ساثٌٝ‌ؿٕبسٜ‌

‌
‌

تٔذاد‌وN‌‌‌ُا٘ذ‌ٚ‌‌پبػخ‌دادٜ«‌هشٚسی»تٔذاد‌ٔتخللب٘ی‌اػت‌وٝ‌ثٝ‌ٌضیnE‌‌ٝٙدس‌ایٗ‌ساثٌٝ‌

‌آتجبس‌ٔحتٛای‌آٖ‌ ‌اٌش‌ٔمذاس‌ٔحبػجٝ‌ؿذٜ‌اص‌ٔمذاس‌خذَٚ‌لاٚؿٝ‌ثضسٌتش‌ثبؿذ، ٔتخللبٖ‌اػت.

ٌیشی‌)خذَٚ‌‌٘فشی‌ًجك‌خذَٚ‌تلٕی20‌ٓؿٛد.‌حذالُ‌ٔمذاس‌سٚایی‌ثشای‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌‌ٓٙٛاٖ‌پزیشفتٝ‌ٔی

ثشای‌٘ـب٘ذادٖ‌ٔمبدیش‌‌3اػت.‌ثشای‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌خذ42/0‌‌َٚ٘ؼجی‌سٚایی‌ٔحتٛا‌‌لاٚؿٝ(‌دس‌ٔٛسد‌هشیت

هشیت‌٘ؼجی‌سٚایی‌ٔحتٛا‌ثشای‌ٔمٛلات‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌دس‌ایٗ‌لؼٕت‌اص‌٘ٛؿتبس‌آٚسدٜ‌ؿذٜ‌اػت.‌

ؿذٜ‌اػت،‌‌42/0ثب‌تٛخٝ‌ثٝ‌ایٙىٝ‌ٔمبدیش‌هشیت‌٘ؼجی‌سٚایی‌ٔحتٛا‌ثشای‌تٕبٔی‌ٓٙٛاٟ٘ب‌ثضسٌتش‌اص‌

‌ؿٛد.‌ٕبٔی‌ٓٙٛاٟ٘ب‌تأییذ‌ٔیآتجبس‌ٔحتٛایی‌ت
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 : هقادیش ضشیة ًسثی سٍایی هحتَا تشای ّش یک اص هقَلات3جذٍل 

 طيف

 هقَلِ
 ضشٍسی

هفيذ ٍلی 

 ضشٍسی

غيش 

 ضشٍسی

تعذاد 

 ًوًَِ
هقذاس 

CVR 

حذاقل 

 هقذاس سٍایی
 ًتيجِ

 سبئیذ 42/0 5/0 20 3 1 16 خؼوی

 سبئیذ 42/0 6/0 20 1 3 16 رٌّی ٍ سٍاًی

 سبئیذ 42/0 8/0 20 1 1 18 ػولىشدی

 سبئیذ 42/0 8/0 20 - 2 18 سفشبسی

‌

 ّای پظٍّص یافتِ
‌تٔییٗ‌ػ ‌ثبیذ‌ٔحذٚدٜ‌‌ِٔٙٛس‌خؼتدٛی‌ِ٘بْٝ‌اِٟبی‌پظٚٞؾ‌ثؤپغ‌اص ‌الذاْ، ‌پیؾ‌اص‌ٞش ٔٙذ،

چٙیٗ‌‌ٚ‌ٞٓوتبثٟب‌خؼتدٛ‌ثش‌اػبع‌سٚؽ‌فشاتشویت‌ٔـخق‌ؿٛد.‌ثشای‌ایٗ‌ِٔٙٛس‌تلاؽ‌ؿذٜ‌اػت‌

‌ ‌ٔمبلات ‌دادٜ‌پبیٍبٜٔدٕٛٓٝ ‌‌ٞبی ‌ٔختّف ‌خؼتدٛی ‌ٔٛتٛسٞبی ٚ‌ ‌ٕٞبیـٟب ‌ٔدلات، ثشای‌ٞب،

‌‌2000ٌٔبِٔبت‌اٍّ٘یؼی‌اص‌ػبِٟبی‌ ‌‌1379ٚ‌ٌٔبِٔبت‌فبسػی‌اص‌ػبِٟبی‌‌2014تب ثشسػی‌‌1393تب

‌ ‌ِ٘یش ‌وّیذی ‌ٚاطٌبٖ ‌ٌٔبِٔبت، ‌خؼتدٛی ‌ػپغ‌ثشای ‌اٍِٛٞبی‌ؿٛد. ‌ا٘ؼب٘ی، ‌وشأت وشأت،

دس‌ِ٘ش‌ٌشفتٝ‌‌ٔت‌ا٘ؼب٘ی،‌تٔشیف‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌ٚ‌ا٘ٛاّ‌وشأتوشأت‌ا٘ؼب٘ی،‌اثٔبد‌ٚ‌ٓٛأُ‌وشا

ٔشتجي‌ؿٙبػبیی‌ؿذ‌ٚ‌ثشای‌ا٘تخبة‌وتبة‌ٔمب105‌‌ٚ‌ِٝؿذ.‌ثش‌اػبع‌٘تبیح‌اِٚیٝ‌حبكُ‌اص‌خؼتدٛ‌

‌ ‌دس ‌ؿذٜ ‌٘ـب٘ذادٜ ‌اٍِٛسیتٓ ‌اػبع ‌ثش ‌ٔٙبػت ‌‌1ٕ٘ٛداسٌٔبِٔبت ،‌ ‌ٓٙٛاٖ،‌ٓٛأُ ‌ٔب٘ٙذ ٔختّفی

‌ٔٛسد‌اسصیبثی‌لشاس‌ٌشفت.ؿٙبػی‌‌ویفیت‌سٚؽچىیذٜ،‌ٔحتٛا،‌
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 : ًتایج جستجَ ٍ اًتخاب هقالات هٌاسة1ًوَداس 

‌

ٔمبِٝ‌ٟ٘بیی‌ا٘تخبة‌ؿذٜ‌ثٝ‌وٕه‌سٚؽ‌تحّیُ‌ٔحتٛا‌دس‌ٔدّٕٛ،‌‌50ثش‌اػبع‌تحّیُ‌دس‌ٔٛسد‌

ٌزاسی‌‌ؿٙبػٝ‌ثشای‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌دس‌ایٗ‌پظٚٞؾ‌وـف‌ٚ‌ثشچؼت‌34ٔف12‌‌ٚ‌ْٟٛچٟبس‌ٔمِٛٝ،‌

‌پظٚٞؾ‌اص‌آٖ‌اػتخشاج‌ؿذٜ‌اػت.اٍِٛی‌دٞذ‌وٝ‌‌ٔمبلاتی‌سا‌٘ـبٖ‌ٔی‌4ؿذ.‌خذَٚ‌

ٔٙذی‌ا٘دبْ‌‌اػت‌وٝ‌دس‌ٌٔبِٔبت‌لجّی‌تب‌وٖٙٛ‌چٙیٗ‌ٌٔبِٔٝ‌ِ٘بْایٗ‌ٞبی‌ایٗ‌ٔشحّٝ‌ثیبٍ٘ش‌‌یبفتٝ

‌ ‌فمي‌ثٝ‌خٙجٝ‌خبكی‌اص‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌تٛخٝ‌٘ـذٜ ٙىٝ‌ای‌یثا٘ذ‌‌وشدٜاػت‌ٚ‌ٞش‌یه‌اص‌ٌٔبِٔبت،

‌پٛی ٞبی‌ٟ٘بیی‌اػتخشاج‌ؿذٜ‌‌ؿٙبػ5‌ٝٔٙذ‌دس‌ِ٘ش‌ٌشفتٝ‌ثبؿٙذ.‌دس‌خذَٚ‌‌ب‌ٚ‌ِ٘بْاثٔبد‌چٙذٌب٘ٝ‌سا

‌ب‌٘ـبٖ‌دادٜ‌ؿذٜ‌اػت.ٞ‌ؿٙبػٝٔشتجي‌ثب‌ٞش‌ٔمِٛٝ‌ٚ‌ٔفْٟٛ‌ثٝ‌ٕٞشاٜ‌ٔٙبثْ‌اػتخشاج‌
 

 

 سؼذاد هٌبثؼی وِ یبفز ؿذُ اػز.

N=  105  

 سؼذاد همبلار ثشای ثشسػی زىیذُ

N= 96 

 سؼذاد همبلار ثشای ثشسػی هطشَای وبهل

N=79 

 ول همبلار ًْبیی

N= 50 

 سؼذاد همبلار ثشای اسصیبثی ویفیز سٍؽ ؿٌبػی 

N= 54 

 ػٌَاىسؼذاد همبلار سد ؿذُ ثِ ػلز 

N= 9 

 سؼذاد همبلار سد ؿذُ اص ًظش زىیذُ

N= 17 

 سؼذاد همبلار سد ؿذُ اص ًظش هطشَا

N= 25 

 ؿٌبػی سطمیك ویفیز سٍؽ سؼذاد همبلار سد ؿذُ اص ًظش

N= 4 

 سد
 قثَل
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 : هقالات هٌتخة تشای الگَساصی4جذٍل 

 عٌَاى هجلِ ًَیسٌذگاى ٍ تاسیخ اًتطاس فاسسی / اًگليسی سدیف

 ّبی دیٌی دضٍّؾ الف( 1384) عبّشی فبسػی 1

 ّبی دیٌی دضٍّؾ ة(1384عبّشی ) فبسػی 2

 دظٍّـٌبهِ ػلَم ػیبػی (1385ػلیخبًی ) فبسػی 3

 فصلٌبهِ داًـىذُ ادثیبر ٍ ػلَم اًؼبًی (1386غفبسصادُ ) فبسػی 4

 اًشـبسار هشوض آهَصؽ ٍ سطمیمبر صٌؼشی ایشاى (1387ًظاد ػلین ) فبسػی 5

 ًمذ ٍ ًظش (1390)اخَاى  فبسػی 6

 هؼشفز ضمَلی (1390سضیوی ًظاد ) فبسػی 7

 فصلٌبهِ هـشق هَػَد (1391دَس ػیذ آلبیی ٍ هطوذی هٌفشد ) فبسػی 8

 فصلٌبهِ ػشاج هٌیش (1391ًمیجی ) فبسػی 9

 هؼشفز (1392یبسی ثَصًدبًی ) ضویذیبى دَس ٍ الله فبسػی 10

 ضمَق ثـش اػلاهیهغبلؼبر  (1392دَسضؼي ٍ فلاضی ) فبسػی 11

 یبصدّویي وٌفشاًغ ثیي الوللی هذیشیز (1392دَسػؼیذ ٍ صایشوؼجِ ) فبسػی 12

 فصلٌبهِ دظٍّؾ ّب ػیبػی خْبى اػلام (1392افشخبسی ٍ اػذی ) فبسػی 13

 فصلٌبهِ هذیشیز ػبصهبًْبی دٍلشی (1392هیشػذبػی ٍ ّوىبساى ) فبسػی 14

 فصلٌبهِ دظٍّـٌبهِ اًملاة اػلاهی (1393)هیش اضوذی ٍ ووبلی گَوی  فبسػی 15

 فصلٌبهِ هغبلؼبر هؼشفشی دس داًـگبُ اػلاهی (1393ثیبر ٍ ػمیلی ) فبسػی 16

 Social Science & Medicine (2002وَزیٌف ٍ ّوىبساى ) اًگلیؼی 17

 Medicine, Health Care and (2003ثذوبر ) اًگلیؼی 18

Philosophy 
 Public Health (www.thelancet.com) (2004)َّسسي  اًگلیؼی 19
 Health Care Analysis (2004ًَسدًفلز ) اًگلیؼی 20
 Accident and Emergency Nursing (2005گشیفیي ّؼلیي ) اًگلیؼی 21

 (2006ػلوبصی ) اًگلیؼی 22
presentation to the US President’s 
Council on Bioethics, 

Washington,DC 
 Historein (2007دی ثیشغ ) اًگلیؼی 23

 Newsletter of Hong Kong Society of (2007لام ) اًگلیؼی 24

Palliative Medicin 

 Journal of Medicine and (2009آًذٍسًَ ) اًگلیؼی 25

Philosophy 

 Medical Ethics (BMC) (2009خىجؼَى ) اًگلیؼی 26

(www.biomedcentral.com) 
 J Acad Ethics (2009دی وًَیٌر ) اًگلیؼی 27
 Front. Philos. China (2009ؿبٍدیٌگ ) اًگلیؼی 28
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 : هقالات هٌتخة تشای الگَساصی4جذٍل اداهِ 

 عٌَاى هجلِ ًَیسٌذگاى ٍ تاسیخ اًتطاس فاسسی / اًگليسی سدیف

 Aggression and Violent Behavior (2009ٍاسد ٍ ثیشگذى ) اًگلیؼی 29

 Weatherhead Center for (2009ّیىغ ) اًگلیؼی 30

International Affairs 

 Nursing Times (2010ولاسن ) اًگلیؼی 31

(www.nursingtimes.net) 
 Bioethical Inquiry (2010خىجؼَى ٍ ػیلَا ) اًگلیؼی 32
 Med Health Care and Philos (2010سٍدّبس ) اًگلیؼی 33

 Newsletter of Hong Kong Society of (2010وبم ٍیٌگ ) اًگلیؼی 34

Palliative Medicin 
 Teaching and Teacher Education (2011سبدَلا  ) اًگلیؼی 35
 Policy Science (2011هشؼَى ٍ ولاسن ) اًگلیؼی 36

 Weatherhead Center for (2011ّیىغ ) اًگلیؼی 37

International Affairs 
 Liverpool Law Rev (2012)خًَض ٍ دٍدش   اًگلیؼی 38
 Ethic Theory Moral Prac (2012ؿشٍدس  ) اًگلیؼی 39
 Crim Law and Philos (2012ٍاسلیَع ) اًگلیؼی 40
 Liverpool Law Rev (2012دٍدش ) اًگلیؼی 41
 Original Research (2012ٍسػشش ) اًگلیؼی 42
 Original Research:www.ve.org.za (2012گیؼیٌگش ) اًگلیؼی 43
 Med Health Care and Philos (2013لگز ) اًگلیؼی 44
 Med Health Care and Philos (2013آًذٍسًَ ) اًگلیؼی 45
 Med Health Care and Philos (2013ثذوبر ٍ لگز ) اًگلیؼی 46
 Law and Philosophy (2013ولیٌیگ ٍ اٍاًغ ) اًگلیؼی 47

 International Journal of Nursing (2013خٌیخ ٍ ّوىبساى )ٍاى  اًگلیؼی 48

Studies 
 Med Health Care and Philos (2013ػلوبصی ) اًگلیؼی 49
 Int. Commun. Chin. Cult (2014لَدى ) اًگلیؼی 50
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 ضذُ ّای استخشاج : الگَی هفَْهی پظٍّص تِ ّوشاُ ضٌاس5ِجذٍل 

 هٌاتع ّا ضٌاسِ هفاّين ّا هقَلِ

 سٌذسػشی خؼوی

ٍسصؽ ٍ ًشهؾ 

 سٍصاًِ

(، هشؼَى ٍ ولاسن 1392(، دَسػؼیذ ٍ صایشوؼجِ )1387(، ًظادػلین )1385ػلیخبًی )

 (.2011(، ّیىغ )2009(، ّیىغ )2009(، دی وًَیٌر )2011)

 ایوٌی ٍ ثْذاؿز

(، خىجؼَى 1393(، هیشاضوذی ٍ ووبلی گَوی )1387(، ًظادػلین )1386غفبسصادُ )

(، هشؼَى ٍ 2013(، آًذٍسًَ )2010(، خىجؼَى ٍ ػیلَا )2010(، ولاسن )2009)

(، 2009(، ؿبئَدیٌگ )2009(، دی وًَیٌر )2013(، ولیٌیگ ٍ اٍاًغ )2011ولاسن )

(، 2009(، ّیىغ )2004(، ًَسدًفلز )2011(، سبدَلا )2013ٍاى خٌیخ ٍ ّوىبساى )

 (.2006(، ػلوبصی )2011ّیىغ )

 رٌّی ٍ

 سٍاًی

 ٍاى دسػشیس

 ػلاهز سٍاًی

(، 1392(، ضویذیبى دَس ٍ یبسی ثَصًدبًی )1387(، ًظادػلین )1385ػلیخبًی )

(، خىجؼَى ٍ 2010(، ولاسن )2009(، خىجؼَى )1393هیشاضوذی ٍ ووبلی گَوی )

(، دی وًَیٌر 2013(، ولیٌیگ ٍ اٍاًغ )2011(، هشؼَى ٍ ولاسن )2010ػیلَا )

(، 2004(، ًَسدًفلز )2010(، وبم ٍیٌگ )2002(، وَزیٌف ٍ ّوىبساى )2009)

 (.2011(، ّیىغ )2009ّیىغ )

 هؼٌَیز دس وبس

(، دَسػؼیذ ٍ 1387(، ًظادػلین )1386(، غفبسصادُ )1385(، ػلیخبًی )1384عبّشی )

(، ضویذیبى دَس ٍ یبسی ثَصًدبًی 1391(، ًمیجی )1390(، سضیوی ًظاد )1392صایشوؼجِ )

 (.2009(، ٍاسد ٍ ثیشگَى )2010(، ولاسن )1392) (، افشخبسی ٍ اػذی1392)

 خَؽ ثیٌی

 ثیٌی خَؽ
(،  هشؼَى 2009(، خىجؼَى )1393(، ثیبر ٍ ػمیلی )1390(، اخَاى )1387ًظادػلین )

 (.2011(، ّیىغ )2009(، ّیىغ )2010(، سٍدّبس )2011ٍ ولاسن )

 اهیذٍاسی
(، ّیىغ 2009(، ّیىغ )2010)(، خىجؼَى ٍ ػیلَا 2012(، دٍدش )1386غفبسصادُ )

 (.2002(، وَزیٌف ٍ ّوىبساى )2010(، وبم ٍیٌگ )2011)

 سَاًوٌذػبصی ػولىشدی

 سَاًوٌذػبصی

(، ػلیخبًی 1384(، عبّشی )1384(، عبّشی )1392ضویذیبى دَس ٍ یبسی ثَصًدبًی )

(، ثیبر ٍ ػمیلی 1391(، ًمیجی)1390(، سضیوی ًظاد )1387(، ًظادػلین )1385)

(، 2010(، ولاسن )2009(، خىجؼَى )1391(، دَسػیذآلبیی ٍ هطوذی هٌفشد )1393)

(. 2007(، لام )2013(، ػلوبصی )2011(، هشؼَى ٍ ولاسن )2010خىجؼَى ٍ ػیلَا )

(، آًذسًَ 2005(، گشیفي ّؼلیي )2013(، ولیٌیگ ٍ اٍاًغ )2012خًَض ٍ دٍدش )

(، خًَض ٍ دٍدش 2009ىجؼَى )(، خ1392(ضویذیبى دَس ٍ یبسی ثَصًدبًی )2009)

 (.2009(، آًذسًَ )2005(، گشیفي ّؼلیي )2013(، ولیٌیگ ٍ اٍاًغ )2012)

هـبسوز ٍ 

گیشی  سصوین

 گشٍّی

(، ضویذیبى دَس ٍ یبسی ثَصًدبًی 1387(، ًظادػلین )1385(، ػلیخبًی )1384عبّشی )

دٍدش  (، خًَض 2005ٍ(، گشیفي ّؼلیي )2011(، ّیىغ )2009(، ّیىغ )1392)

 (.2006(، ػلوبصی )2013(. ولیٌیگ ٍ اٍاًغ )2012)

 خلالیز ٍ ًَآٍسی
(، ػلوبصی 2013(، آًذٍسًَ )2009(، خىجؼَى )1391(، ًمیجی )1387ًظادػلین )

(2006) 
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 ضذُ ّای استخشاج : الگَی هفَْهی پظٍّص تِ ّوشاُ ضٌاس5ِجذٍل اداهِ 

 هٌاتع ّا ضٌاسِ هفاّين ّا هقَلِ

 ػولىشدی

 اًشمبد دزیشی

 (.1392(، دَسػؼیذ ٍ صایشوؼجِ )1384عبّشی ) ثبصخَسد

 اًشمبد دزیشی
(، دَسػؼیذ ٍ صایشوؼجِ 1392(، ضویذیبى دَس ٍ یبسی ثَصًدبًی )1387ًظادػلین )

(1392.) 

 ًظن گشایی
 (.2009(، خىجؼَى )1387ًظادػلین ) اًضجبط

 (.1387)(، ًظادػلین 2010خىجؼَى ٍ ػیلَا ) دَؿؾ هٌبػت

 سؼْذ

 دبػخگَیی
(، 2011(، ّیىغ )2009(، ّیىغ )2009(، دی وًَیٌر )1392هیشػذبػی ٍ ّوىبساى )

 (.2010خىجؼَى ٍ ػیلَا )

وبسایی ٍ 

 اثشثخـی

 (.2009(، خىجؼَى )1392(، دَسػؼیذ ٍ صایشوؼجِ )1387ًظادػلین )

 دزیشی هؼئَلیز

(، 2009(، دی وًَیٌر )1392صایشوؼجِ )(، دَسػؼیذ ٍ 1387(، ًظادػلین )1384عبّشی )

(، 2009(، ّیىغ )2010(، وبم ٍیٌگ )2009(، آًذٍسًَ )2002وَزیٌف ٍ ّوىبساى )

 (.2011ّیىغ )

 هٌذی لبًَى
(، 2009(، ّیىغ )1392(، هیشػذبػی ٍ ّوىبساى )1387(، ًظادػلین )1384عبّشی )

 (.2011شؼَى ٍ ولاسن )(، ه2010(، خىجؼَى ٍ ػیلَا )2011(، سبدَلا )2011ّیىغ )

 داسی اهبًز
(، گشیفي ّؼلیي 1392(، دَسػؼیذ ٍ صایشوؼجِ )1387(، ًظادػلین )1384عبّشی )

(2005.) 

اػشملال ٍ 

 آصادی ػول

آصادی ٍ اخشیبس 

 ػول

(، هیشاضوذی ٍ ووبلی گَوی 1391(، ًمیجی )1390(، سضیوی ًظاد )1385ػلیخبًی )

(، خىجؼَى 2012(، خًَض ٍ دٍدش )2009خىجؼَى )(، 1393(، ثیبر ٍ ػمیلی )1393)

(، 2009(، ؿبئَدیٌگ )2009(، دی وًَیٌر )2011(، هشؼَى ٍ ولاسن )2010ٍ ػیلَا )

(، 2007(، دی ثیشغ )2006(، ػلوبصی )2014(، لَدى )2009(، آًذٍسًَ )2012ٍسػشش )

(، ّیىغ 2009(، ّیىغ )2012(، گیؼیٌگش )2004(، ًَسدًفلز )2004َّسسي )

(2011.) 

 اػشملال ؿغلی

(، خًَض ٍ 2010(، ولاسن )2009(، خىجؼَى )1390(، سضیوی ًظاد )1384عبّشی )

(، گشیفي 2013(، ولیٌیگ ٍ اٍاًغ )2013(، آًذٍسًَ )2013(، لگز )2012دٍدش )

(، 2006(، ػلوبصی )2007(، لام )2013(، ٍاى خٌیخ ٍ ّوىبساى )2005ّؼلیي )

(، وَزیٌف ٍ 2010(، وبم ٍیٌگ )2011(، ّیىغ )2012)(، گیؼیٌگش 2004َّسسي )

 (.2002ّوىبساى )

 خَدوٌششلی
(، لام 2013(، ولیٌیگ ٍ اٍاًغ )2002(، وَزیٌف ٍ ّوىبساى )2010وبم ٍیٌگ )

(2007.) 
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 ضذُ ّای استخشاج : الگَی هفَْهی پظٍّص تِ ّوشاُ ضٌاس5ِجذٍل اداهِ 

 هٌاتع ّا ضٌاسِ هفاّين ّا هقَلِ

 سفشبسی

ػذالز ٍ 

 ثشاثشی

 ػذالز ٍ اًصبف

(، ضویذیبى دَس ٍ یبسی 1387(، ًظادػلین )1386(، غفبسصادُ )1385ػلیخبًی )

(، هیشاضوذی ٍ ووبلی گَوی 1392(، هیشػذبػی ٍ ّوىبساى )1392ثَصًدبًی )

(، 2009(، ٍاسد ٍ ثیشگَى )2010(، خىجؼَى ٍ ػیلَا )2009(، خىجؼَى )1393)

(، ّیىغ 2012(، ٍاسلیَع )2004(، َّسسي )2007ثیشغ )(، دی 2012ٍسػشش )

 (.2011(، ّیىغ )2009)

 ثشاثشی

(، 1392(، ضویذیبى دَس ٍ یبسی ثَصًدبًی )1391دَسػیذآلبیی ٍ هطوذی هٌفشد )

(، ٍسػشش 2012(، ؿشٍدس )2013(، آًذٍسًَ )2010(، ولاسن )2009خىجؼَى )

 (.2004دًفلز )(، ًَس2007(، دی ثیشغ )2006(، ػلوبصی )2012)

 خَؿشفشبسی

 اضششام گزاؿشي

(، 1392(، دَسػؼیذ ٍ صایشوؼجِ )1390(، اخَاى )1386(، غفبسصادُ )1385ػلیخبًی )

(، هشؼَى ٍ 2010(، خىجؼَى ٍ ػیلَا )2013(، لگز )2012(، دٍدش )2010ولاسن )

(، 2009(، دی وًَیٌر )2012(، ؿشٍدس )2013(، ثذوبر ٍ لگز )2011ولاسن )

(، ٍاى خٌیخ ٍ ّوىبساى 2013(، ػلوبصی )2005(، گشیفي ّؼلیي )2009ؿبئَدیٌگ )

(، دی ثیشغ 2006(، ػلوبصی )2014(، لَدى )2009(، آًذٍسًَ )2007(، لام )2013)

(، 2004(، ًَسدًفلز )2010(، سٍدّبس )2012(، ٍاسلیَع )2004(، َّسسي )2007)

 (.2003(، ثذوبر )2012گیؼیٌگش )

 خلمی خَؽ

(، 1390(، اخَاى )1387(، ًظادػلین )1386(،غفبسصادُ )1384(، عبّشی )1384عبّشی )

(، 2009(، خىجؼَى )1393(، هیشاضوذی ٍ ووبلی گَوی )1392دَسضؼي ٍ فلاضی )

 (.2011(. هشؼَى ٍ ولاسن )2010(، سٍدّبس )2005(، گشیفي ّؼلیي )2013آًذٍسًَ )

 للجی خَؽ

(، خىجؼَى ٍ 2009(، خىجؼَى )1391(، ًمیجی )1391)دَسػیذآلبیی ٍ هطوذی هٌفشد 

(. عبّشی 2003(، ثذوبر )2006(، ػلوبصی )2011(، هشؼَى ٍ ولاسن )2010ػیلَا )

(، ٍاسلیَع 2009(، ٍاسد ٍ ثیشگَى )1392(، افشخبسی ٍ اػذی )1390(، اخَاى )1384)

 (.2010(، سٍدّبس )2012)

گزؿز ٍ 

 فذاوبسی

 (.1390(، اخَاى )1393هیشاضوذی ٍ ووبلی گَوی )(، 1387ًظادػلین )

 هشىجش ًجَدى
(. ثیبر ٍ ػمیلی 2009(، خىجؼَى )1390(، اخَاى )1384(، عبّشی )1384عبّشی )

 (.2010(، وبم ٍیٌگ )2002(، وَزیٌف ٍ ّوىبساى )2005(، گشیفي ّؼلیي )1393)

 صذالز ٍ دسػشی

(، دَسػؼیذ ٍ 1390(، اخَاى )1387)(، ًظادػلین 1386(، غفبسصادُ )1384عبّشی )

(، 1393(، ثیبر ٍ ػمیلی )1391(، ًمیجی )1392(، دَسضؼي ٍ فلاضی )1392صایشوؼجِ )

 (.2009(، ؿبئَدیٌگ )2011(، هشؼَى ٍ ولاسن )2009خىجؼَى )

 

 



 69 / در اسلامارائه الگوی کرامت انسانی کارکنان 

 

 

 

 ضذُ ّای استخشاج : الگَی هفَْهی پظٍّص تِ ّوشاُ ضٌاس5ِجذٍل اداهِ 

 هٌاتع ّا ضٌاسِ هفاّين ّا هقَلِ

 سفشبسی

ثِ سػویز 

 خشيبؿٌ

ثِ سػویز 

 ؿٌبخشي

(، ضویذیبى دَس ٍ یبسی ثَصًدبًی 1392(، دَسضؼي ٍ فلاضی )1384عبّشی )

(، 2010(، ولاسن )2009(، خىجؼَى )1393(، هیشاضوذی ٍ ووبلی گَوی )1392)

(، ؿشٍدس 2011(، هشؼَى ٍ ولاسن )2013(، آًذٍسًَ )2010خىجؼَى ٍ ػیلَا )

(، ٍاى 2005(، گشیفي ّؼلیي )2009(، دی وًَیٌر )2013ثذوبر ٍ لگز )(، 2012)

(، دی 2012(، ٍاسلیَع )2006(، ػلوبصی )2007(، لام )2013خٌیخ ٍ ّوىبساى )

(، ػلوبصی 2011(، ّیىغ )2009(، ّیىغ )2004(، ًَسدًفلز )2007ثیشغ )

 (.2010(، وبم ٍیٌگ )2002(،وَزیٌف ٍ ّوىبساى )2013)

 (.2010(، سٍدّبس )2009(، ؿبئَدیٌگ )2009(، خىجؼَى )1391(، ًمیجی )1390خَاى ) سػذم اػشثوب

ضغ 

 ّوجؼشگی

 ضغ سؼلك

(، 2009(، خىجؼَى )1392(، دَسػؼیذ ٍ صایشوؼجِ )1387(، ًظادػلین )1384عبّشی )

(. 2011(، ّیىغ )2009(، ّیىغ )2011(، هشؼَى ٍ ولاسن )2010ولاسن )

 (.2003(، ثذوبر )2009آًذٍسًَ )(، 2010خىجؼَى ٍ ػیلَا )

 اػشوبد
(، ولیٌیگ ٍ 2010(، خىجؼَى ٍ ػیلَا )1392(، دَسػؼیذ ٍ صایشوؼجِ )1387ًظادػلین )

 (.2011(، ّیىغ )2009(، ّیىغ )2003(، ثذوبر )2004(، ًَسدًفلز )2013اٍاًغ )

 ووه وشدى
ٍ هطوذی هٌفشد (، دَسػیذآلبیی 1390(، اخَاى )1386(، غفبسصادُ )1384عبّشی )

 (.2010(، وبم ٍیٌگ )2002(، وَزیٌف ٍ ّوىبساى )2010(، سٍدّبس )1391)

‌

 پظٍّص هفَْهیالگَی 
ثٔذ‌اص‌اسصیبثی‌سٚایی‌سٚؽ‌فشاتشویت‌ثٝ‌وٕه‌اثضاس‌اسصیبثی‌حیبتی‌ٌّیٗ‌ٚ‌اسصیبثی‌پبیبیی‌آٖ‌

(‌ ‌سٚؽ‌پبیبیی‌اسصیبثٟب ‌ٔفبٞی77/0‌ٚ‌ٓثب ‌ٔمٛلات، ‌اٍِٛی‌اِٚیٝ‌تحمیك، ٞبی‌اػتخشاخی‌ثٝ‌‌ؿٙبػٝ(،

‌ثٛٔی ‌ٔتٙبػت‌ِٔٙٛس ٚ‌ ‌پشػـٙبٔٝ‌ػبصی ‌ًی ‌ایشاٖ ‌ػبصٔبٟ٘بی‌دِٚتی ‌اٚهبّ ‌ثب ‌اختیبس‌‌ػبصی ای‌دس

خجشٌبٖ‌لشاس‌ٌشفت‌ٚ‌ثٔذ‌اص‌اسصیبثی‌سٚایی‌ٔحتٛایی‌ٚ‌اكلاحبت‌لاصْ،‌اٍِٛی‌ٔفٟٛٔی‌پظٚٞؾ‌

‌ؿىُ‌ٌشفت.
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 : الگَی كشاهت اًساًی 1ضكل 

‌

 ّاٍ پيطٌْاد گيشی ًتيجِ
ثذٖٚ‌تشدیذ‌اص‌ِ٘ش‌آٔبسی‌ثیـتشیٗ‌حدٓ‌پظٚٞـٟب‌ثٔذ‌اص‌حمٛق‌ثـش‌ثٝ‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌ٔشثٛى‌

‌دس‌حبَ‌حبهش‌چٙذ‌ٓٙٛاٖ‌ٔدّٝ‌تخللی‌دس‌خٟبٖ‌دس‌صٔیٙٝ‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌ٔٙتـش،‌ٚ‌آثبس‌ اػت.

رٌّی ٍ 

 سٍاًی

 سفتاسی

 جسوی

 عولكشدی

 خَؽ سفشبسی

 ػذالز ٍ ثشاثشی

 اًشمبد دزیشی

 خَؽ ثیٌی

 سٍاى دسػشی

 ًظن گشایی

 سؼْذ

 اػشملال ٍ 

 آصادی ػول
 

 ضغ ّوجؼشگی 

 ثِ سػویز ؿٌبخشي

 سَاًوٌذػبصی

 سٌذسػشی

 ضغ سؼلك

 ووه وشدى

 اػشوبد

 اًضجبط

 اًشمبد دزیشی

 اهبًز داسی

 ػلاهز سٍاًی

 خلالیز ٍ 

 ًَآٍسی

 

 خَؽ ثیٌی
 

 هـبسوز ٍ 

 گیشی سصوین

 گشٍّی 

 دَؿؾ هٌبػت 

 هؼٌَیز

 دس وبس
 

 اهیذٍاسی
 

 ػذم اػشثوبس
 ثِ سػویز  

 ؿٌبخشي

 

 ػذالز ٍ اًصبف
 

 ثشاثشی
 

 خَؽ خلمی
 

 اضششام گزاؿشي

 صذالز ٍ دسػشی 
 هشىجش ًجَدى 

 

 خَؽ للجی
 

ثْذاؿز ٍ 

 ایوٌی
 

ٍسصؽ ٍ 

 ًشهؾ سٍصاًِ

 گزؿز ٍ فذاوبسی
 

 اػشملال ؿغلی

 آصادی ٍ اخشیبس ػول

 خَدوٌششلی

 ثبصخَسد

 لبًَى هٌذی

 هؼئَلیز دزیشی

 دبػخگَیی وبسایی ٍ اثشثخـی

 هذل

 كشاهت اًساًی
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‌پبیبٖ ‌لبِت‌وتبة، ‌ٔی‌صیبدی‌دس ‌ٓشهٝ ‌تأِیف‌ٚ ...ٚ‌ ‌ٔمبِٝ ‌‌ؿٛد‌٘بٔٝ، ‌ٓجبػی، ‌(.‌1390)كبِحی‌ٚ

ٔٙضِتؾ‌اص‌ٔؼبئُ‌ٟٔٓ‌دٚساٖ‌ٔٔبكش‌اػت‌وٝ‌تجییٗ‌ٚ‌تفؼیش‌آٖ‌اص‌ِ٘ش‌ٔٙبثْ‌دیٙی‌‌ا٘ؼبٖ‌ٚ‌وشأت‌ٚ

‌ه ‌أشٚصی، ‌ص٘ذٌی‌ثـش ‌ساٞىبسٞبی‌تحمك‌آٖ‌دس ‌دػتیبثی‌ثٝ ‌ٔتٔبلجبً، ‌لشآٖ‌وشیٓ‌ٚ شٚستی‌ثٛیظٜ

‌٘جٛدٜ‌اػتخبْٔ‌اٍِٛیی‌دس‌وـٛسٔبٖ‌ٌٔبِٔبت‌دس‌پی‌تذٚیٗ‌ایٗ‌أب‌ثب‌ٚخٛد‌‌٘بپزیش‌اػت؛‌اختٙبة

‌ؿٛد ‌ا٘ؼبٟ٘ب ‌وشأت ‌استمبی ٚ‌ ‌حفَ ‌ٔٛخت ‌ثتٛا٘ذ ‌وٝ .‌ٚ‌ ‌خبْٔ ‌اٍِٛی ‌اسائٝ ‌ٔمبِٝ، ‌ایٗ ٞذف

ٔف12‌‌ْٟٛ،‌ؿٙبػ34‌ٝٔمبِٝ‌ٔٛسد‌ثشسػی،‌‌50ٍ٘شا٘ٝ‌ثش‌اػبع‌فشاتشویت‌اػت.‌دس‌ٕٞیٗ‌ساػتب‌اص‌‌وُ

‌.‌اػت٘ـبٖ‌دادٜ‌ؿذ2‌‌ٜٔمِٛٝ‌ؿٙبػبیی‌ؿذٜ‌وٝ‌دس‌ؿى4‌‌ُٚ‌

ای‌اص‌ٔفبٞیٓ‌ٚ‌ؿبخلٟب‌‌دس‌اٍِٛی‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی،‌ٔٔیبسٞب‌ٚ‌اثٔبد‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌ؿبُٔ‌ٔدٕٛٓٝ

اػت‌وٝ‌٘ؼجت‌ثٝ‌دیٍش‌اسصؿٟب‌ثشای‌افشاد‌ٚ‌ػبصٔبٖ‌دس‌اِٚٛیت‌لشاس‌داسد‌ٚ‌ثبیذ‌تٕبْ‌وبسوٙبٖ‌ٚ‌

ٔذیشاٖ‌اص‌آٖ‌پیشٚی‌وٙٙذ؛‌ثٝ‌ٓجبستی‌ٔفبٞیٓ‌ٚ‌ؿبخلٟبی‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌وٝ‌دس‌اٍِٛ‌ثذاٖ‌اؿبسٜ‌

ساػتبی‌كیب٘ت‌اص‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌ثٝ‌تٛا٘ذ‌ثبٚسٞبی‌ػبصٔبٖ‌ثٝ‌ؿٕبس‌ثیبیذ‌وٝ‌ثبیذ‌دس‌‌ؿذٜ‌اػت،‌ٔی

ـ‌ثٔذ‌رٞٙی‌‌2ـ‌ثٔذ‌خؼٕی‌‌1اخشا‌ٌزاؿتٝ‌ؿٛد.‌ثٝ‌ًٛس‌وّی،‌ایٗ‌اثٔبد‌ٚ‌ٔٔیبسٞب‌ثذیٗ‌ؿشح‌اػت:‌

یه‌اص‌اثٔبد‌‌ثشای‌ٞش‌دس‌ِ٘ش‌ٌشفتٝ‌ؿذٜٔفبٞیٓ‌چٙیٗ‌‌ـ‌ثٔذ‌سفتبسی.‌4‌ٓٞـ‌ثٔذ‌ّٕٓىشدی‌‌3ٚ‌سٚا٘ی‌

‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌ ‌اص: ‌تٙذٓجبست‌ثٛد ‌خؼٕی، ‌ثٔذ ‌سٚاٖدس ‌سٚا٘ی، ‌رٞٙی‌ٚ ‌ثٔذ ‌دس دسػتی‌ٚ‌‌سػتی؛

‌ّٕٓىشدی،‌خٛؽ ‌ثٔذ ‌دس ‌ِ٘ٓ‌ثیٙی؛ ‌ا٘تمبدپزیشی، ‌تٟٔذ، ‌اػتملا‌تٛإ٘ٙذػبصی، ‌آصادی‌ٌشایی، ٚ‌ َ

‌ثٝ‌سػٕیت‌ؿٙبختٗ‌ٚ‌حغ‌ٕٞجؼتٍی.‌‌،خٛؿشفتبسیُٕٓ‌ٚ‌دس‌ثٔذ‌سفتبسی،‌ٓذاِت‌ٚ‌ثشاثشی،‌

یٗ‌ثیبٖ‌وشد:‌اَٚ(‌تبوٖٙٛ‌ٞیچ‌پظٚٞـی‌ٞبی‌ایٗ‌ٔمبِٝ‌سا‌چٙ‌افضایی‌تٛاٖ‌دا٘ؾ‌ًٛس‌خلاكٝ‌ٔیٝ‌ث

ٔفٟٛٔی‌ثٝ‌ایٗ‌خبٔٔیت‌اسائٝ‌٘ىشدٜ‌اػت‌وٝ‌ؿبیذ‌ایٗ‌ٚیظٌی‌اٍِٛی‌دس‌ایشاٖ‌ٚ‌ؿبیذ‌خبسج‌اص‌آٖ‌

ثٝ‌دِیُ‌ا٘تخبة‌سٚؽ‌پظٚٞؾ‌فشاتشویت‌ثبؿذ‌وٝ‌ثشای‌اوتـبف‌ٚ‌تجییٗ‌ایٗ‌ٔفْٟٛ،‌یٔٙی‌وشأت‌

‌ث ‌ایٗ‌سٚ ‌اص ‌اػت. ‌ٌشفتٝ ‌لشاس ‌اػتفبدٜ ‌٘یض‌ٔی‌وبسٌیشی‌ایٗ‌سٚؽ‌ٝا٘ؼب٘ی‌ٔٛسد ‌ثٝ‌‌ؿٙبػی‌سا تٛاٖ

فشد‌ٝ‌ٔفٟٛٔی،‌وبٔلاً‌خذیذ‌ٚ‌ٔٙحلش‌ثٓٛأُ‌اٍِٛی‌٘ٛآٚسیٟبی‌ایٗ‌پظٚٞؾ‌افضٚد.‌دْٚ(‌ثشخی‌اص‌

‌‌؛اػت ‌ٓبُٔ‌ثشای‌ٔثبَ ‌ثٔذ‌‌ؿٙبػٝحغ‌ٕٞجؼتٍی‌ثب ‌دس ‌وٕه‌وشدٖ ٚ‌ ‌آتٕبد ٞبی‌حغ‌تّٔك،

‌ ‌سفتبسی؛ ‌ٓبُٔ ‌ثب ُٕٓ‌ ‌آصادی ٚ‌ ‌آصاد‌ؿٙبػٝاػتملاَ ‌ٚ‌ٞبی ‌ؿغّی ‌اػتملاَ ،ُٕٓ‌ ‌اختیبس ٚ‌ ی

‌اػتفبدٜ ‌ػْٛ( ‌ّٕٓىشدی. ‌ثٔذ ‌دس ‌ٔی‌خٛدوٙتشِی ‌پیـٟٙبدی ‌اٍِٛی ‌خلاكٝ‌‌وٙٙذٌبٖ ‌اص تٛا٘ٙذ

‌ِ٘بْ ‌ثشسػی ‌لبِت‌چٙیٗ ‌دس ‌آٟ٘ب ‌٘تبیح‌وّیذی ٚ‌ ‌یبثٙذ.‌‌ٌٔبِٔبت‌پیـیٗ ‌ادثیبت‌ٔشثٛى‌اًلاّ ٔٙذ

‌ ‌ٓبْ ‌دِیُ‌ٔبٞیت‌وّی‌ٚ ‌ثٝ ‌پیـٟٙبدی‌اٍِٛی‌چٟبسْ( ‌غیش‌وبسثشأىبٖ ‌ػبصٔبٟ٘بی‌دِٚتی‌ٚ ‌دس د
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دِٚتی‌سا‌داسد.‌دس‌پبیبٖ‌ثبیذ‌ٌفت‌خشٚخی‌ٌٔبِٔٝ‌ثبیذ‌چشإ‌ساٞی‌ثشای‌پظٚٞـٟبی‌وٕی‌ٚ‌ویفی‌

پظٚٞـٍشاٖ‌آیٙذٜ‌پظٚٞؾ‌ثٝ‌ایٗ‌ثٙبثشایٗ‌ثب‌تٛخٝ‌ثٝ‌ثشخی‌اص‌٘تبیح‌ٟٔٓ‌ٚ‌خذیذ‌‌؛ثٔذ‌اص‌خٛد‌ؿٛد

‌ٔی ‌‌تٛكیٝ ‌‌1ؿٛد: ‌ـ ‌ثشای ‌ٌٔبِٔٝ ‌اٍِٛ ‌تٕٔیاخشای ‌تٛػٔٝ ‌یبفتٝٓ‌ٚ ‌ٞبی‌‌پزیشی ‌اص‌اٍِٛ ‌اػتفبدٜ ثب

ٔٔشفی‌اٍِٛی‌ثیش‌أتـ‌‌‌3.وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌ثب‌اػتفبدٜ‌اص‌سٚؿٟبی‌آٔیختٝاٍِٛی‌اسائٝ‌ـ‌‌2سٚؿٟبی‌وٕی.‌

‌ثٟشٜ ‌وبسوشدٞبی‌ٔختّف‌ػبصٔب٘ی‌آٓ‌اص ‌ثش ‌ٚ...‌‌ؿذٜ ‌ّٕٓىشد ‌ٔؼئِٛیت‌اختٕبٓی‌ػبصٔبٖ، ‌‌‌‌ٚسی،

4‌‌ ‌‌5ا٘ؼب٘ی‌دس‌ػبصٔبٟ٘بی‌ایشا٘ی‌ٌٔبِٔٝ‌ثیٗ‌ٔٛسدی‌دس‌ٔٛسد‌وشأت‌ـ ثشسػی‌ٚ‌تحّیُ‌ؿىبف‌ـ

‌وشأت‌ا٘ؼب٘ی‌ثیٗ‌ػبصٔبٟ٘بی‌ٔختّف‌دس‌ایشاٖ.

‌
 یاداشتها

 دس ایي همبلِ ٍاطُ الگَ ٍ هذل هششادف گشفشِ ؿذُ اػز.  ـ 1

 ایشاىوشاهز اًؼبًی وبسوٌبى دس ػبصهبًْبی دٍلشی  الگَی اسائِ ػٌَاى ثب دوششی سػبلِ اص هؼشخشج همبلِ ایيـ  2

 آصاد اػلاهی ٍاضذ لضٍیي اػز. داًـگبُ دس سَػظ ػلی فلؼفی ؿذُ دفبع

گَیذ: آًسِ ثِ ػٌَاى اخلاق ؿٌبخشِ  داًذ ٍ هی دیَیذ ّیَم ٌّدبسّبی اخلالی سا ٌّدبسّبی غیش ػملاًی هیـ  3

اػوبل سَاًذ دس هَسد  ؿَد، زیضی خض سَخیْبر ًفؼبًی افشاد ًیؼز. ثِ ػمیذُ ٍی ػمل ثِ سٌْبیی ًوی هی

سَاًذ ثِ اًؼبى ثگَیذ وِ زِ وبسی دسػز ٍ زِ وبسی ًبدسػز اػز. ٍاوٌؾ  اخلالی لضبٍر وٌذ. ػمل ًوی

هب دس ثشاثش اػوبلی زَى لشل ٍ یب دصدی ثِ ػٌَاى اػوبلی سریلاًِ هجشٌی ثش لضبٍر ػملاًی ًیؼز؛ ثلىِ صشفبً 

 هجشٌی ثش اضؼبػبر ٍ ػَاعف دسًٍی هبػز.

 اص لشآى وشین ّوبٌّگی داسد.« ٍالـوغ»ػَسُ  9ٍ  8ّبی دیٌی ثَیظُ آیبر  آهَصُ ایي اًذیـِ وبًز ثبـ  4

 

  فارسی منابع

 (. سشخوِ هطوذ هْذی فَلادًٍذ. سْشاى: ًـش داسالمشاى وشین.1388) قشآى هجيذ.

 (. سْشاى: هؤػؼِ زبح ٍ ًـش سألیفبر فیض الاػلام.1379ػیذ ػلی ًمی فیض الاػلام اصفْبًی ) ًْج الثلاغِ.

هجلِ داًطگاُ علَم پضضكی (. وشاهز اًؼبًی ٍ اسبًبصی اص هٌظش اخلاق اػلاهی. 1389افضلی، هطوذ ػلی )

 .83ـ  95: 78ؽ  .هاصًذساى

 .182ـ  205: 53. ؽهجلِ تيٌات(. فغشر ٍ وشاهز اًؼبًی اص هٌظش لشآى ٍ اهبم. 1386ثبلشی، هطوذ ضؼیي )

 سفؼیش لشآى وشین. ج ػَم، لن: ًـش اػشاء. .تسٌين(. 1380خَادی آهلی، ػجذالله )

 . لن: ًـش اػشا.فلسفِ حقَق تطش(. 1375خَادی آهلی، ػجذالله )

 ذ دٌدن. لن: ًـش اػشاء.. فلسفِ حقَق تطش(. 1386خَادی آهلی، ػجذالله )

 . سْشاى: هشوض ًـش فشٌّگی سخبء.كشاهت دس قشآى(. 1366خَادی آهلی، ػجذالله )
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. هجلِ داًطكذُ حقَق ٍ علَم سياسی داًطگاُ تْشاى(. ضك وشاهز اًؼبًی. 1370خؼفشی سجشیضی، هطوذ سمی )

 .98سب  77: 27ؽ 

وشاهز اًؼبًی دس لبًَى اػبػی خوَْسی اػلاهی ایشاى.  (.1386سضیوی ًظاد، اػوبػیل ) ؛ضجیت صادُ، هطوذ خؼفش

 .51ـ  82: 4ؽ . 11دٍسُ  .فصلٌاهِ هذسع علَم اًساًی

(. ثشسػی سغجیمی ضفظ وشاهز اًؼبًی دس هخبصوبر هؼلطبًِ اص 1392سؿٌَادی، ضدز الله )؛ خبلمی، اثَالفشص

 : 3ؽ  .2ع  .فصلٌاهِ هطالعات حقَق تطش اسلاهی .هٌظش ضمَق ثـش دٍػشبًِ اػلاهی ٍ اػٌبد ثیي الوللی

 .71ـ  98

 دظٍّـی اهبم خویٌی )سُ(.. لن: هؤػؼِ آهَصؿی ٍ اًساى ضٌاسی(. 1380سخجی، هطوَد )

 .سْشاى: اًشـبسار داًـگبُ سْشاى. 11ج . لغتٌاهِ(. 1373دّخذا، ػلی اوجش )

 (. سْشاى: اًشـبسار عشش ًَ.1380الله فَلادًٍذ ) . سشخوِ ػضراخلاق دس فلسفِ كاًتػبلیَاى، ساخش )ثی سب(. 

ٍ ػلی  هیشصاییسشخوِ خلیل . اًساًیّای علَم  دس پظٍّص spssكاستشد آهاس ٍ  .(1385ػلىبیٌذ، ًیل خی )

 اًشـبسار ضفیظ.: سْشاى .ثمبیی ػشاثی

: 29ؽ  .8ع  .پظٍّطی اقتصاد اسلاهیـ  فصلٌاهِ علوی(. وشاهز اًؼبًی ٍ الشصبد. 1387ػیذی ًیب، ػیذ اوجش )

 .111ـ  141

 .51ـ  67: 53ؽ  .هجلِ تيٌات(.وشاهز اًؼبًی دس لشاى هدیذ. 1386صبدق دَس، عیجِ )

ًاهِ  هجلِ پظٍّصػبصی اًؼبى دس اػٌبد ثیي الوللی.  (. وشاهز اًؼبًی، هجٌبی هٌغ ؿجی1385ِصبدلی، هطوَد )

 .117ـ  138: 3ٍ  2ؽ  .حقَق ٍ علَم سياسی داًطگاُ هاصًذساى

ّبی دیٌی ٍ سفىشار اخلالی.  (. وشاهز اًؼبًی فصل الخغبة اًذیـ1390ِػجبػی، هطوَد )؛ صبلطی، ضویذسضب

 .78سب  39: 16ؽ  .5ع  .اخلاق پضضكیفصلٌاهِ 

 . سْشاى: ًـش فشآصهب دشداصؽ.تثييي سياست ّای كلی ًظام اداسی كطَس(. 1390عجبعجبیی، ػیذ اضوذ )

. لن: دفشش اًشـبسار 13ج  .هَػَی ّوذاًیػیذ هطوذ ثبلش سشخۀ  تفسيش الويضاى.(. 1363عجبعجبیی، هطوذ ضؼیي )

 اػلاهی.

 .99 ـ 122:  3، ؽ پظٍّطٌاهِ علَم سياسی(. وشاهز اًؼبًی ٍ خـًَز دس اػلام. 1385ػلیخبًی، ػلی اوجش )

 سْشاى: اًشـبسار داًـگبُ ؿْیذ ثْـشی. حقَق تطش دس جْاى هعاصش.(. 1382لبسی ػیذ فبعوی، ػیذ هطوذ )

 . سْشاى: اًشـبسار اػشاء.یادداضتْای استاد هطْشی(. 1379هغْشی، هشسضی )

 هجلِ هكتة اسلامهَیذ ًجب، فشیجب )ثی سب(. سَضیذ ٍ وشاهز اًؼبًی اص هٌظش دیي اػلام. 

(. سطلیل هفَْم وشاهز اًؼبًی دس اًذیـِ ػیبػی ؿیؼِ: هغبلؼِ هَسدی 1393هیش اضوذی، هٌصَس، ووبلی گَوی )

 .27ـ  50: 10. ؽ 2ع  .پظٍّطٌاهِ اًقلاب اسلاهیاًذیـِ اهبم خویٌی )سُ(. 

ذ دٍم. سْشاى: اًشـبسار هشوض آهَصؽ ٍ سطمیمبر صٌؼشی . كشاهت اًساًی ٍ ساصهاى(. 1387ًظاد ػلین، ػبدل )
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 ایشاى.

  .سْشاى: ًـش هیضاى ج اٍل.ذ ؿـن.  .حقَق اساسی جوَْسی اسلاهی ایشاى(. 1384ّبؿوی، ػیذ هطوذ )
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