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حجم  .استاعضاي هیئت علمی دانشگاه ایلام کلیۀشامل  تحقیقآماري  ۀجامع .است همبستگی - توصیفی
سرمایۀ فکري و خلاقیت، از بین  ۀسنجش رابط ايبر. ه استشد تعییننفر  110 ،روش سرشماري نمونه به
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 مقدمه) الف
 ،ها تغییرات، عنصر اصلی موفقیت و بقاي هر سازمانی است و کسب این توانایی ةامروزه توان سازگاري و ادار

ا بتوانند سازگاري با این روند این است که سازمانه ۀلازم. مستلزم توجه سازمان به خلاقیت و نوآوري افراد است
  .هاي خود را بروز دهند 1هایی را ایجاد کنند تا کارمندان بتوانند خلاقیت فضاها و فرصت

ترین سرمایه، جایگزین سرمایۀ مالی و سرمایۀ فیزیکی شده  در فضاي رقابتی امروز، دانش به عنوان مهم
به ویژه اکنون  ؛ستاسازمانهاي امروزي یک دارایی نامشهود مهم در  2سرمایۀ فکري. )234: 1385لی و مشبکی،  قلیچ(است

مانند مهارتهاي (هاي نامشهود اهمیت دارایی. )538: 2012 3صوفیان،عبداالله و (وابسته است فناّوريکه اقتصاد جهان کاملاً به 
، در افزایش سودهاي آتی است هاي مالی و فیزیکی ههاي غیر از سرمای که منظور همان سرمایه) نیروي کار و سازمان

توانند  آموزشی به ویژه دانشگاهها می هاي محیط. )29: 1388، دستگیر و محمدي(استتوان رقابتی سازمان، در حال افزایش و 
افزایش  را میزان کارایی و اثربخشی کارکنان و منابع دیگر سازمان، سرمایۀ فکريو  افزایش خلاقیت کارکنانبا 

کارایی و اثربخشی  ،فزایش خلاقیت، میزان سرمایۀ فکري و در نهایتا برايتوان با ایجاد محیطی  بنابر این، می .دهند
  .منابع را افزایش داد

تهاي علمی، تربیت متخصصان، تربیت عمومی، توسعۀ میراث فرهنگی، شامل حفظ سنّ ،اهداف آموزش عالی
فضائل اخلاقی، دانشگاه اسلامی اهداف قرب الهی،  ،علاوه بر این .سیس مراکز تحقیق و حل مسائل جامعه استأت

اجتماعی شدن انسان، سازگاري انسان با محیط، سعادت فردي و اجتماعی، تربیت انسانهاي نقاّد و متفکرّ، تولید دانش 
در دانشگاه اسلامی باید نوآوري و خلاقیت در . )90: 1388محسنی زنوزي و کشاورز، (کند و تربیت متخصصان را دنبال می

علم و دانش، تربیت نیروهاي متخصص، حل مسائل جامعه و توسعۀ  ۀتولید و اشاع ۀها از جمله در زمین همه زمینه
بنابر این، در دانشگاه اسلامی، باید نوآوري و خلاقیت در بین دانشجویان و اساتید، . میراث فرهنگی وجود داشته باشد

  )15: 1381شریعتمداري، (.اشدهاي این دانشگاه وجود داشته ب ها و فضاي دانشگاه و به طوري کلی در سرمایه برنامه

جامع علمی  ۀانداز، نقش شامل سند چشم ،مسئله یا چرایی پژوهش این است که با در نظر گرفتن اسناد بالادستی
موضوع توسعۀ منابع انسانی و به  ،هاي وزارت علوم هاي کلی تحول در نظام اداري و اهداف راهبري کشور، سیاست

موضوع  ،مایۀ انسانی در این اسناد پرداخته شده است و با تحلیل این اسنادهمچنین در سطح کلان به توسعۀ سر
به  ،آگاهی سیاستگذاران از ظرفیت سرمایۀ فکري و ارتباط آن با خلاقیت. شود راهبردي اقتدار علمی آشکارتر می

همچنین . کند هاي اساسی در دستیابی به اقتدار علمی و تحقق مزیت رقابتی کمک شایانی می عنوان یکی از محور
هاي مدیریت منابع انسانی در نظام آموزش عالی حائز اهمیت  اي براي تدوین راهبرد این پژوهش به عنوان پشتوانه

                                                
1. Creativity 
2. Intellectual Capital 
3. Abdullah & Sofian 
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و خلاقیت در دانشگاه ) اي و انسانی ساختاري، رابطه(از این رو، هدف پژوهش تعیین رابطۀ بین سرمایۀ فکري. است
  .اسلامی است

  

  ادبیات پژوهش) ب
  فکريسرمایۀ . 1

ابتدا از . شود گردد که شامل ادبیاتی وسیع می برمی 1990کاربرد سرمایۀ فکري توسط محققان به اواسط سال 
بعدها پیشرفت سریعی در این زمینه  .شد عنوان مترادف سرمایۀ فکري استفاده ه ب ،اي ناملموس بود حسابداري که واژه

در  2بروکینگز. )104: 2011 1،الکانیز و همکاران(آشکار شد به طوري که اهمیت سرمایۀ فکري بر همگان ؛صورت گرفت
، که براي استارزشمندترین دارایی نامشهود در جهت پیشرفت سازمان  :گوید درباره سرمایۀ فکري می ،1997سال 

  )538: 2012 صوفیان،عبداالله و (.شود افزایش عملکرد شرکتهاي بزرگ استفاده می و تحریک نوآوري و خلاقیت

شمول براي آن  تعریف کامل و جهان کنون ولی تا ،اند کرده کار سرمایۀ فکري روي زیادي ناکه محققبا این
دانش اقتصاد شامل دانش تولید، . ستسرمایۀ فکري را دانش اقتصاد تعریف کرده ا )2004(3بونتیس. اند ارائه نداده

سرمایۀ فکري را ارزش  5،توسعۀ اقتصاديسازمان همکاري و . )1: 2012 4،سعیدي و همکاران(استنوآوري و خلاقیت 
هاي نامحسوس شرکت ایجاد  توسط دو دسته از دارایی ،ارزش اقتصادي در این تعریف. اقتصادي تعریف کرده است

مجموع  ،تعاریف سرمایۀ فکري بر این اصل استوار است که سرمایۀ فکري .)26: 1389، و همکاران همتی(شود می
باشد و اکثر پژوهشگران  سرمایۀ انسانی، سرمایۀ ساختاري و سرمایۀ ارتباطی می :از جمله هاي نامشهود سازمان دارایی

  .روي آنها اتفاق نظر دارند

  سرمایۀ انسانی. 2

یس بر این تبون. )439: 2002، و همکاران بونتیس(سرمایۀ انسانی بیانگر موجودي دانش هر یک از کارکنان سازمان است
سرمایۀ انسانی را مکان شروع  )1997(6استیوارت. ثل یک منبع نوآوري و خلاقیت استباور است که سرمایۀ انسانی م
به طور خلاصه سرمایۀ انسانی را، تمام . )10737: 2012 ،شیخی(داند نوآوري و خلاقیت می ۀمراحل ترقی، منبع و سرچشم

و تجربیات افراد و ها شامل نگرش، دانش، مهارت، نوآوري، خلاقیت، دانش ضمنی موجود در ذهن  توانمندي
  .گیرد مدیران یک سازمان را در بر می

                                                
1 .Alcaniz, Gomez-Bezares & Roslender 
2. Brooking 
3. Bontis 
4. Saeedi, Alipour, Mirzapoure & Chaboki 
5. Organization for Economic Cooperation and Development 
6. Stewart 
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  سرمایۀ ساختاري. 3
پایگاههاي داده،  ةگیرند شود که در بر هاي غیر انسانی در سازمان می هسرمای ۀسرمایۀ ساختاري شامل هم

هر آنچه ارزش آن  هاي اجرایی و به طور کلی ها، برنامهدرهبارنمودارهاي سازمانی، دستورالعملهاي اجرایی فرایندها، 
معتقدند سرمایۀ  )2004(چن و همکارانش. )1997 ،و همکاران 1روس(براي سازمان بالاتر از ارزش مادي آن باشد، است

عملکرد کسب و کار سازمان کمک  زتواند به کارکنان پشتیبانی براي تحقق عملکرد فکري بهینه و نی ساختاري می
به طوري که سازمان  است؛سانی، به طور کامل تحت کنترل سازمان خلاف سرمایۀ ان سرمایۀ ساختاري بر. کند
بنابر این، سرمایۀ ساختاري و سرمایۀ  .)10738: 2012 ،شیخی(کندتواند با ایجاد محیطی، شرایط بروز خلاقیت را مهیا  می

به  ،داده هو توسع کنند تا به طور هماهنگ سرمایۀ مشتریان را شکل انسانی در تعامل با یکدیگر به سازمانها کمک می
  .کار گیرند

  )اي رابطه(سرمایۀ مشتري . 4
هاي بازاریابی سازمان و روابط با مشتري در  شبکهکار گرفته شده در ه مضمون اصلی سرمایۀ مشتري، دانش ب

ي، دارد موضوع اصلی سرمایۀ مشتر اظهار می )1997(استیوارت. )87: 2000بونتیس و همکاران، (حین انجام کسب و کار است
توانند در این زمینه  هاي بازاریابی و روابط با مشتریان است که کارکنان با ایجاد خلاقیت می شبکهدانش موجود در 

هاي مشتریان، حسن  مانند وفاداري ،سازمانی هاي برون سرمایۀ ارتباطی شامل وابستگی. )27: 1389 ،همتی(تر باشند موفق
  )138: 1389نیکومرام و اسحاقی، (.استع کنندگان مناب شهرت و روابط شرکت با تأمین

  خلاقیت و نوآوري. 5
در لغتنامه دهخدا خلاقیت به معناي خلق کردن و . به معنی آفریدن است» خلق«اي عربی از ریشۀ  خلاقیت واژه

  )79: 1387محبوبی و توره، (.به وجود آوردن است

وجه اشتراك بسیاري از تعاریف ارائه شده در حوزة مدیریت دانشمندان تعاریف بسیاري ارائه شده است، اما 
هاي  توان خلاقیت را به کارگیري توانایی از این رو می. توان در عوامل تازگی، ارزشمندي و تناسب جمع کرد را می

  )7: 1389طبرسا و همکاران، (.ذهنی براي ایجاد یک فکر یا مفهوم جدید دانست

سازمانهاي امروزي در جهت پیشبرد اهداف فردي و  خلاقیت و نوآوري به عنوان عوامل حائز اهمیت در
به  ؛)458: 2004، 2رانکو(سازد ر میافزایش توانایی رقابت را میسشده، پذیري  منجر به ایجاد نوعی انعطاف ،اجتماعی

اي که از دیدگاه جهانی و تاریخی، خلاقیت و نوآوري براي پیشرفت انسان و ایجاد تغییرات عمیق در محیط  گونه
خلاقیت نقطۀ آغاز نوآوري موفق است؛ به طوري که نوآوري، استفاده . )533: 2012 زاده، زینالزاده و  تقی(ر اهمیت داردبسیا

پیشرفت و ترقی  برايبنابر این، یک سازمان . )79: 1387محبوبی و توره، (آید از افکار جدید و خلاقی است که به وجود می

                                                
1. Roose 
2. Runco 
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آن در  ۀتواند به وسیل که یک سازمان می اند ترین عواملی از مهماینها و  استهمواره به خلاقیت و نوآوري نیازمند 
سرمایۀ فکري شامل سرمایۀ  :جمله ازگیري خلاقیت، باید شرایطی  براي به کار. محیط رقابتی حال حاضر باقی بماند

تولید «لاقیت را پژوهشگران خ. باشد فراهمانسانی، ساختاري و مشتري وجود داشته باشد تا امکان بروز خلاقیت 
و نوآوري را تحول یک ایده به صورت دیگر و انجام کارهاي به روشهاي جدید تعریف  »هاي جدید و نو ایده

  )253: 2006 1،هییه(.اند کرده

  دانشگاه اسلامی. 6
تحصیلی خود، از  ۀدانشگاه اسلامی، محل تربیت دانشجویانی خواهد بود که علاوه بر کسب تخصص در رشت

ند و بتوانند شوحداقل در رشته خود در حد تخصص برخوردار  ،ورد وحی و دیناو عقل بشري، از ره حیث تجارب
. )23: 1381احمدي،  علی(نیز بپردازندبلکه به تهذیب  ،از حیث ظاهر، عامل به ظواهر دینی باشند و تنها به تعلیم نپردازند

تواند بر بسیاري از بحرانهاي پیش روي  ف میهاي مختل دانشگاه اسلامی با ایجاد خلاقیت و نوآوري در عرصه
دانشگاه اسلامی امروزه با تولید علم و دانش . نظامهاي آموزشی غلبه و باري از معضلات گریبانگیر بشري را حل کند

تواند در احیاي روحیۀ پژوهش و خلاقیت که در سالهاي قبل دانشمندان کشور  بدون نگرش سودگرایانه به آن می
  )90: 1388محسنی زنوزي و کشاورز، (.جستند، نقش حیاتی و مهمی ایفا کند می عزیزمان بهره

  خلاقیت در دانشگاه اسلامی. 7

همواره در جهت  ،امروزه دانشگاهها براي کسب و حفظ موفقیت، باید میزان توجه به تحقیقات را افزایش داده
هاي  هکارگیري بهتر سرمای ی در جهت بهدانشگاههاي اسلام. دنافزایش کارایی سرمایۀ فکري دانشگاه تلاش کن

توانند از طریق ایجاد نوآوري و خلاقیت توسط همکاري و مشاوره رئیس دانشگاه با گروهی از  فکري دانشگاه، می
بیان کردند که دانشگاه اسلامی در جهت خود  در پژوهش )1391(خواستار و همکارانش. ندنمشاوران، استفاده ک

ها  ی براي تبدیل این ایدهیها ههاي خلاقانه و توسعۀ روی ارزشگذاري ایده .1 :ه از روشهايافزایش خلاقیت در دانشگا
کید بر حفظ و احترام به حقوق فکري و معنوي پدیدآورندگان از أت .2 ،اسلامی ۀبه نتایج عینی ارزشمند براي جامع

محور براي  دانایی ۀد بر جامعکیأتقویت سیستم مدیریت دانش و ت .3 ،طریق تدوین منشور حقوق مالکیت فکري
کید بر کار تیمی و فرهنگ همفکري براي ایجادافزایی بین اندیشمندان استفاده أت .4 ،توسعۀ خردورزي در جامعه

  )103: 1391خواستار و همکاران، (.شده است
  

  پژوهش ۀپیشین) ج
ورت گرفته است که در تحقیقاتی در داخل و خارج ص ،بین اجزاي سرمایۀ فکري و خلاقیت ۀرابط ۀدر زمین

  .اند شدهبررسی  هانآجدول یک برخی از 
                                                

1. Heye 
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  1جدول 

  نتایج  پژوهشگران

 ١،دخلی و کلرك
2004  

معناداري  ۀدادند، نتیجه گرفتند بین خلاقیت و سرمایۀ انسانی رابط انجام کشور جهان 59در تحقیقی که روي 
 ك خلاقیت و نوآوري را داردرّبه طوري که عقیده داشتند سرمایۀ انسانی نقش یک مح ؛وجود دارد

، جعفري و همکاران
2011  

هاي فکري بر روي عملکرد سازمان، نشان دادند  هها و تأثیر سرمای در پژوهشی بر روي عملکرد سازمان
 .داشتندها و خلاقیت بیشتري بودند، سرمایۀ فکري و سرمایۀ ساختاري بیشتري  سازمانهایی که داراي نوآوري

  2012، شیخی
در جهت افزایش خلاقیت افراد و  ،به همین دلیل .مستقیم دارد ۀرد که سرمایۀ فکري با خلاقیت رابطپی ب

 .کارکنان باید به سرمایۀ فکري و ابعاد آن توجه بیشتري شود

 2،چانگ و بیرکت
2003  

نسانی و باید از سرمایۀ ساختاري به منظور مدیریت سرمایۀ ا ،نشان دادند که براي پیشرفت و ایجاد خلاقیت
  .اي استفاده کرد سرمایۀ رابطه

  

  پژوهش فرضیه اصلی) د
  .معناداري وجود دارد ۀبین سرمایۀ فکري و خلاقیت در دانشگاه اسلامی رابط

  :هاي فرعی فرضیه
 .معناداري وجود دارد ۀبین بعد سرمایۀ انسانی و خلاقیت در دانشگاه اسلامی رابط .1

  .معناداري وجود دارد ۀنشگاه اسلامی رابطبین بعد سرمایۀ ساختاري و خلاقیت در دا .2
  .معناداري وجود دارد ۀاي و خلاقیت در دانشگاه اسلامی رابط بین بعد سرمایۀ رابطه .3

  
  الگوي مفهومی تحقیق: 1نمودار 

                                                
1. Dakhli & Clercq 
2. Chang & Birket 

خلاقیت 
 دانشگاه در

 اسلامی

 سرمایه فکري

 سرمایه انسانی

سرمایه 
 ساختاري
 اي سرمایه رابطه

توسعه منابع 
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  تحقیقروش ) هـ
 ،هدف نظرهمبستگی و از  -بیان اهداف آن، روش تحقیق از نوع توصیفی ةنحو با توجه به طرح تحقیق و

آماري تحقیق  ۀجامع. استبین سرمایۀ فکري و خلاقیت در دانشگاه ایلام  ۀدنبال بررسی رابطه کاربردي است که ب
براي حجم نمونه باشند و از روش سرشماري  می )نفر 110(اعضاي هیئت علمی دانشگاه دولتی ایلام ۀشامل کلی

و براي سنجش خلاقیت از پرسشنامه  )1999(بونتیس ۀي از پرسشنامبراي سنجش سرمایۀ فکر. استفاده شده است
: پایایی پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفاي کرونباخ محاسبه و به ترتیب. استفاده شده است )1388(خلاقیت مقیمی

نمونه  از کلدر این تحقیق  .براي پرسشنامۀ خلاقیت به دست آمد/. 85براي پرسشنامۀ سرمایۀ فکري و /. 81ضریب 
  .باشند درصد مرد می 1/89درصد زن و  9/10 ،مورد مطالعه

  

  ها یافته) و
سرمایۀ  و رهاي خلاقیتاز کسب نمرات مربوط به هر یک از متغی پسهاي تحقیق،  براي بررسی فرضیه

ها و  غیربینی مناسب، بررسی همگرایی مت به دلیل قدرت پیش  PLSافزار  نرم، از )اي انسانی، ساختاري، رابطه(فکري
: 1393،  قاسم پاشوي، هیمن خضري آذر، جواد امانی، سید عباسزاده، میرمحمد(هاي غیر نرمال همچنین در پژوهشهاي با حجم کمتر و داده

  .استفاده شده که نتایج آن در ادامه آمده است. )53

  بررسی فرضیۀ اصلی تحقیق. 1

  
به منظور محاسبۀ روایی . ، رابطۀ میان متغیرهاي سرمایۀ فکري و خلاقیت معنادار است2با توجه به جدول 

باشد،  0. 50تر از  بزرگ AVEاگر . استفاده شده است AVE(1(همگرا از معیار میانگین واریانس استخراج شده 
د؛ به این معنی که یک متغیر پنهان قادر است بیش از نیمی از واریانس شاخصها روایی همگرایی مناسبی دارن

 AVEبا توجه به اینکه در این تحقیق شاخص . خود را به طور متوسط توضیح دهد) متغیرهاي آشکار(شاخصهاي 
در . شود می هاي تحقیق تأیید است، لذا روایی همگراي سازه 0. 50براي هر دو  متغیر سرمایۀ فکري و خلاقیت بالاي 

                                                
1. Average Variance Extracted. 
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بالاترند و  0. 70براي متغیرها نشان داده شده که تمامی این ضرایب از مقدار  1، پایایی ترکیبی2دو ستون آخر جدول 
  .گیري دارند نشان از پایایی و اعتبار ابزار اندازه

  ماتریس همبستگی بین متغیرهاي پنهان: 2جدول 

  AVE C. R  خلاقیت  سرمایۀ فکري  متغیرهاي تحقیق
  0.894  0.798    1  سرمایۀ فکري

  0.910 0.815 1  0.458  خلاقیت

در این شاخصها هر چه ارزش بیشتر . شاخصهاي تناسب مدلند 4AGFIو  2NFI ،GFI3هایی از قبیل  شاخص
دهد که تمامی این  ترین شاخصهاي برازش مدل است و نشان می شامل مهم 3جدول . باشد، مدل تناسب بهتري دارد

، 3باشند؛ زیرا نسبت کاي دو بر درجه آزادي کمتر از  هاي مشاهده شده می از تناسب مدل با دادهشاخصها حاکی 
  .به بیان دیگر؛ مدل تحقیق معنادار و قابل قبول است. و مابقی شاخصها نیز قابل قبولند 0. 08کمتر از  RMSEAشاخص 

  هاي برازش الگو شاخص: 3جدول 

  مقدارهاي به دست آمده  نام شاخص
  حد مجاز  دار به دست آمدهمق

  3کمتر از   2. 183  کاي دو بر درجه آزادي
  %90بالاتر از   GFI(  94 .0(نیکویی برازش 

  %08کمتر از   RMSEA( 068 .0(ریشه میانگین مربعات خطاي برآورد 
  %90بالاتر از   CFI( 96 .0(برازندگی تعدیل یافته 

  %90ز بالاتر ا  AGFI(  93 .0(نیکویی برازش تعدیل شده 

استفاده شده که نتایج آن در  )PLS(هاي تحقیق، از روش کمترین توان دوم جزیی به منظور آزمون فرضیه
  .اند اصلی تحقیق تأیید شده  ، فرضیۀtنشان داده شده است که با توجه به آماره  4جدول 

  اصلی تحقیق  بررسی فرضیۀ: 4جدول 

  یهنتیجۀ فرض tآماره   ضریب مسیر  فرضیۀ اصلی تحقیق
  تأیید  6. 601  0. 458  خلاقیت دانشگاه اسلامی ←سرمایۀ فکري 

                                                
1. Competitive Reliability 
2. Normed Fit Index 
3. Goodness of Fit Index 
4. Adjusted Goodness of Fit Index 
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 ةدهند بیشتر بوده که نشان 1.96از  )6. 601(به دست آمده  tمقدار  ،شود همانطور که از جدول مشاهده می
ن، بنابر ای .شود واقع می H1 ۀلذا آزمون در ناحی .است سرمایۀ فکري و خلاقیت دانشگاه اسلامیوجود رابطه بین 

  .تأثیرگذار است سرمایۀ فکري بر خلاقیت دانشگاه اسلامیتوان نتیجه گرفت که  می

  هاي فرعی تحقیق بررسی فرضیه. 2

  

با توجه به . اند آورده شده 5اي با خلاقیت در جدول  روابط میان متغیرهاي سرمایۀ انسانی، ساختاري و رابطه
و ) 935/2(، سرمایۀ ساختاري)818/0(و ضریب تأثیر) 219/3(امل سرمایۀ انسانیهاي به دست آمده ش tاینکه همۀ 

هستند، در نتیجه هر سه  96/1تر از  ، بزرگ)650/0(و ضریب تأثیر) 549/2(اي ، سرمایۀ رابطه)806/0(ضریب تأثیر
  .شوند فرضیۀ فرعی نیز تأیید می

  

  گیري نتیجه) ز
تمامی عصرهاي زندگی بشر به ویژه که ییر و تحولات پرشتاب فرایند تغ و در عصر اطلاعات و فرا اطلاعات

ي اصلی محور توسعه، رشد و هادر برگرفته است، بدون شک نظام علمی و دانشگاهها از جمله نهادرا سازمانی  ةحوز
 هاي فکري حاصل از توسعۀ منابع انسانی با هنقش توسعۀ سرمای ،در این میان. شوند جانبه محسوب می هبالندگی هم

همچنین خلاقیت، تفکر خلاق و  .رویکرد راهبردي به منظور پایداري و دستیابی به مزیت رقابتی غیر قابل انکار است
نظران براي تحقق اهداف فردي و سازمانی و پاسخگویی به تغییر و تحولات،  هاي صاحب همواره از دغدغه ،نوآوري

ک تمامی دستاوردهاي تمدن بشري حاصل سرمایۀ فکري بدون ش .تلاش براي حداکثر استفاده از فرصتها بوده است
با توجه به تمدن . یافته، خلاقیت و نوآوري با محوریت نظامهاي علمی به ویژه دانشگاهها بوده است هد توسعمولّ
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گرا  یافته، منشأ بسیاري از تحولات کمال هایرانی و اسلامی، نقش دانشگاه اسلامی به عنوان یکی از مراکز علمی توسع
گیري دانشگاه اسلامی در راستاي رشد و توسعۀ سرمایۀ فکري و  باشد و جهت بالنده با تمرکز بر بعد انسانی می و

فکر و  ةهاي اسلامی در جهت حل چالشهاي حوز خلاق با حفظ هویت اسلامی و انجام راهکارهاي مبتنی بر آموزه
 ،محور ر، با تمرکز بر دو بعد تعلیم و تربیت تعالیمحو اندیشه گام برداشته، با تکریم دانش و تقویت فرهنگ دانایی

  :نتایج حاصل از پژوهش حاضر به شرح ذیل است. دکن رسالت خود را دنبال می

 ۀدهد که بین سرمایۀ فکري و خلاقیت در دانشگاه اسلامی رابط ها نشان می هاي حاصل از تحلیل داده یافته .1
تأثیر قابل توجهی در ) توسعۀ منابع انسانی(در بخش سرمایۀ فکريگذاري  به طوري که سرمایه ؛معناداري وجود دارد

موجب  ،محور افزایش توان سرمایۀ فکري و توسعۀ راهبردي ؛به عبارت دیگر. ایجاد ظرفیت در دانشگاه اسلامی دارد
عات نتایج این پژوهش با مطال. ارتقاي ظرفیت نوآوري منابع انسانی و به دنبال آن نظام علمی کشور خواهد شد

  .ستهمراستا )1388( کشاورزو  زنوزيمحسنی و  )1998(1گوشالو  نهاپیت

به  .رابطۀ معناداري وجود دارد ،دهند که بین سرمایۀ انسانی و خلاقیت در دانشگاه اسلامی ها نشان می یافته .2
به طوري  ؛دشو ی میموجب بهبود خلاقیت در دانشگاه اسلام ،توسعۀ واقعی سرمایۀ انسانی یا منابع انسانی ؛عبارت دیگر

هاي  دانش، مهارت، انگیزش و در نهایت شایستگی :که ارتقا و توانمندسازي سرمایۀ انسانی در ابعاد مختلف از جمله
افزایش محصولات فکري و علمی براي  ،خلاقیت و نوآوري يمحوري منابع انسانی اثرگذار بوده، ضمن ارتقا

 .باشد همراستا می )2007(و همکاران تایلسهاي  نتایج این فرضیه با یافته. کند پاسخگویی به نیازهاي جامعه را دنبال می

 ۀهاي دیگر حاکی از این است که بین سرمایۀ ساختاري و خلاقیت در دانشگاه اسلامی رابط یافته  .3
ها  حوزه تعامل و همکاري بین منابع انسانی و سایر ۀتواند زمین به طوري که سرمایۀ ساختاري می ؛معناداري وجود دارد

فعالیتهاي  :اي دیگر از جمله زمینهدر را تقویت و تعامل و تبادل دانش را تقویت کند و علاوه بر بروز خلاقیت، 
 )1388(و همکاران دموريهاي  این پژوهش با یافته. استثر ؤمدیریتی، یادگیري سازمانی، فردي و خلق دانش م

 .باشد همراستا می

مثبت و  ۀو خلاقیت رابط) مشتري(اي دهد که بین سرمایۀ رابطه ن میها نشا همچنین سایر آزمون فرضیه .4
حسن شهرت سازمان را به دنبال  شده،گذاري در این زمینه موجب وفاداري مشتریان  سرمایه. معناداري وجود دارد

  .استهمراستا  )2002(مالکم، )2000(ناو همکار بونتیسهاي این پژوهش با مطالعات  یافته .دارد

  

                                                
1. Nahapiet   & Ghoshal 
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  :دشو ه میئپیشنهادهایی به شرح ذیل ارا ،هاي پژوهش به یافتهبا توجه 

گیري و تولید ایده،  هاي تصمیم فراهم آوردن زمینه مشارکت سرمایۀ فکري در دانشگاه اسلامی، در حوزه .1
  ؛اندیشه و فکر به منظور تحقق اهداف نظام علمی کشور

هاي محوري  در قالب شایستگی ،رتها، دانش و تجربهمها :استفاده از تمامی ظرفیتهاي منابع انسانی از جمله .2
  ؛مرز شکنی دانش براي دستیابی به مزیت رقابتی ،براي تولید دانش و در نهایت

اوري اطلاعات در نظام علمی متناسب با اهداف دانشگاه هاي مناسب براي طراحی و استقرار فنّ تدوین برنامه .3
  ؛اسلامی

لنده براي حداکثر تعامل بین دانشجویان، اساتید و مدیران نظام علمی به آفرین و با استقرار فضاي تحول .4
  .هاي علمی آنها گیري از خلاقیت منظور بهره
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  منابع
بررسی تطبیقی جایگاه خلاقیت و نوآوري « .)1391(امیر اعظمی، مجتبی امیري و عیسی نیازي ؛خواستار، حمزه -

 .93- 106 :2 ، شفصلنامه مدیریت در دانشگاه اسلامی .»هاندر راهبردهاي آموزشی دانشگاههاي اسلامی سطح ج

 .28-34 :214ش  ،تدبیر .»نشدنی سازمان سرمایۀ فکري؛ گنج تمام«. )1388(دستگیر، محسن و کامران محمدي -

بررسی ارتباط مدیریت دانش با سرمایۀ «). 1388(دموري، داریوش؛ حسین منصوري و محسن طاهري دمنه -
، فصلنامه مدیریت در دانشگاه اسلامی. »)از دیدگاه اعضاي هیئت علمی دانشگاه یزد(لامیاجتماعی در دانشگاه اس

 .44-64: 1ش 

 .فراشناختی اندیشه :]جا بی[ .چگونگی ارتقاي سطح علمی کشور .)1381(شریعتمداري، علی -

ی تأثیر بررس«). 1389(طبرسا، غلامعلی؛ سیامک محبوب، محمدرضا اسمعیلی گیوي و حمیدرضا اسمعیلی گیوي -
فصلنامه تحقیقات . »هاي عمومی کشور فرهنگ کار آفرینانۀ سازمانی بر خلاقیت و نوآوري در نهاد کتابخانه

 .5-22: ، ش بهارهاي عمومی رسانی و کتابخانه اطلاع

 .23- 38 :4، ش فصلنامه دانشگاه اسلامی .»مفهوم و ماهیت دانشگاه اسلامی«. )1381(احمدي، حسین علی -

مطالعه موردي (نقش سرمایۀ اجتماعی در ایجاد سرمایۀ فکري در سازمان« .)1385(ز و اصغر مشبکیلی، بهرو قلیچ -
 .125-147 :75، ش دانش مدیریت .»)دو شرکت خودروسازي ایرانی

، ش فصلنامه دانشگاه اسلامی. »شناسی خلاقیت و نوآوري در دانشگاه آسیب«). 1387(محبوبی، طاهر و ناصر توره -
37 :128 -75. 

 .»تفکر خلاق دانشجویان ۀنقش دانشگاه اسلامی در توسع«). 1388(هاشم و محسن کشاورز  نی زنوزي،محس -
 . 82-96: 1، ش مدیریت در دانشگاه اسلامی

 .تهران، ترمه، چ دوم. پژوهشی رویکردي: مدیریت و سازمان). 1388(مقیمی، سید محمد -
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