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از نظر اعضاي  معنوي رویکرد با شناختی روان سرمایۀ يها  مؤلفه بررسی

   اسلامی دانشگاه استقرار هیئت علمی جهت
  2کیومرث نیاز آذري؛  1بهرنگ اسماعیلی شاد

  4؛ ترانه عنایتی 3محمد صالحی
  چکیده
 علمی هیئت اعضاي نظر از معنوي رویکرد باشناختی  مایۀ روانسر يها  مؤلفه هدف از پژوهش حاضر، بررسی :هدف
روش تحقیق، توصیفی و جامعۀ آماري پژوهش عبارت است از کلیۀ  :روش. اسلامی بوده است دانشگاه استقرار جهت

از  اي بوده که با استفاده گیري تصادفی طبقه روش نمونه. دانشگاه آزاد اسلامی 3وقت منطقه  اعضاي هیئت علمی تمام
. ها از روشهاي آماري تحلیل عاملی و فریدمن استفاده شد  براي تحلیل داده. نفر انتخاب شدند 320فرمول کوکران، 

شناختی از چهار مؤلفۀ خودکارامدي،  با مطالعه در مبانی نظري پژوهش مشخص شد که سرمایۀ روان :ها  یافته
پژوهش، مشخص شد که در  پیشینۀ و ادبیات بررسی با همچنین .بینی تشکیل شده است آوري، امید و خوش تاب

لذا هوش معنوي به عنوان پنجمین مؤلفۀ . گرایی و هوش معنوي نقش دارد ساختار هر یک از ابعاد چهارگانه، معنویت
شناختی که در ساختار پنج مؤلفه اصلی نقش دارند، انتخاب شدند و پس از  زیرمؤلفه روان 100سپس. اصلی انتخاب شد

ها، آزمون فریدمن نشان داد که در   براي تعیین اولویت مؤلفه. زیرمؤلفه در پژوهش باقی ماندند 78حلیل عاملی، انجام ت
 خجالت، خود يها  زیرمؤلفه ترتیب و هوش معنوي، بهبینی  امید، خوش آوري، تاب خودکارامدي، يها  مؤلفه

اجتماعی،  ي حمایتها  زیرمؤلفه و اولویت لاترینبا داراي معنوي، مثبت و تجارب ، اندیشۀریزي ارزشمندي، برنامه
نتایج پژوهش نشان داد که در  :نتیجه گیري .باشند می اولویت کمترین واگرا و عقلانیت، داراي ، تفکرپذیري مسئولیت

عنا زیر مؤلفه بعد از تعیین بارهاي عاملی در پژوهش باقی ماندند بدین م 20زیر مؤلفه از مجموع  18بعد خود کارآمدي، 
زیر  19در بعد تاب آوري، . که با پژوهشهاي قبلی اندیشمندان این حوزه به لحاظ تأثیر بر کارآمدي مطابقت دارند

زیر مؤلفه مورد انتظار  17زیر مؤلفه و در بعد معنویت  12زیر مؤلفه، در بعد خوش بینی  12مؤلفه، در بعد امید 
  .أیید قرار گرفتند و با نظر پژوهشگران پیشین، مطابقت داشتندپژوهشگر با استفاده از آزمون تحلیل عاملی مورد ت

  
  .بینی، هوش معنوي  آوري، امید، خوش شناختی، خودکارامدي، تاب سرمایۀ روان :يواژگان کلید
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   مقدمه) الف
ترین عنصر و نه به عنوان یکی از منابع،  در رویکردهاي جدید مدیریت، انسان به عنوان کلیدي

که نه فقط باید به ادارة او در درون سازمان پرداخت، بلکه باید محیط فرهنگی، شود  نگریسته می
اجتماعی، اقتصادي و سیاسی او را لحاظ کرد تا بتوان به درستی او را در خدمت اهداف سازمان قرار 

 گفته گرا، مثبت شناسی روان دیدگاه شدن مطرح از پس ویژه به اخیر، لهاي سا در. )4: 1392سیدجوادین، (داد
 و تجربه انسانی نیروي اینکه و اجتماعی و انسانی سرمایۀ مادي، نوع سه وجود صرف که شود می

 مثبت صفات بلکه نیست، کافی سازمانها موفقیت براي باشند، داشته اي حرفه و شغلی مهارتهاي
ز شکل نوینی نظر به اهمیت این امر، امروزه ا. )1390 سده، براتی(است تر اهمیت حائز موضوعی کارکنان،

کنندة کیفیت زندگی  شود که تضمین یاد می» شناختی سرمایۀ روان«هاي سازمانی تحت عنوان   از سرمایه
 ارتقاي به منجر شناختی سرمایۀ روان که باورند این همکاران بر و لوتانز. درونی و شغلی کارکنان است

و  ترنراز نظر . )1388 مرجانی، و اصل سیمار(شود می سازمان در سرمایۀ اجتماعی و سرمایۀ انسانی ارزش
 منابع مثبتشناختی  روان هاي توانمندي و ظرفیتها جستجوي در نوین، رویکرد این )2002(همکاران

  .است موفقیت به دستیابی و فرد عملکرد بهبود براي انسانی

 یآدم وجود در که استعدادهایی نیازها و شناخت بدون انسان، پیشرفت و سعادت تردید بدون
تلاش کرده  امروز به تا قدیم از انسانی علوم دلیل، همین به. بود نخواهد پذیر امکان است، شده نهاده
 وها   نظریه زمینه این در زیادي رو، پژوهشگران همین از .کند شناسایی را انسان وجودي مختلف ابعاد

این  در تعادل ایجاد باعث تواند می آنچه شرایط، این گرفتن نظر در با .اند داده ارائه هاي مختلفی فرضیه
از . است که خطا ناپذیري شاخصۀ اصلی آن است دینی ارزشمند منابع از طلبیدن یاري شود، عرصه

فلذا در . است رسیده فعلیت به وي  بالقوة استعدادهاي تمام که است انسانی کامل، منظر اسلام، انسان
در اجتماع، از حقوق طبیعی و الهی آنها به شمار رویکرد اسلامی، ایجاد بسترهاي شکوفایی انسانها 

ترین سازمانها به  از مهمها  دانشگاه و به ویژه شک در ایفاي این مهم، سازمانهاي آموزشی بدون. رود می
تأمین اهداف  و بشري اجتماعات پیشرفت در مهمی بسیار نقش آموزشی نظام که چرا آیند؛ حساب می

 کلیدي عناصر به عنوان اساتید و معلّمان. دارد متعهد و کارامد سانیان نیروي تربیت به وسیلۀ توسعه
 آشنایی خود، فراگیران و خود اجتماعی و روانی جسمانی، مختلف نیازهاي با اگر پرورش، و آموزش

 یاري ملّی توسعه استقرار جهت در استوار شخصیتی جهت کسب در را آنها توانند می باشند، بهتر داشته
  )1390 فر، آریایی(.کنند
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هاي   همواره اندیشمندان حوزه دانشگاهها شدن اسلامی موضوع در سالهاي اخیر، پیگیري
پردازي و ارائه راهکار در این حوزه وادار کرده است؛ اما باید اذعان کرد که  اجتماعی را به نظریه

و به کارگیري تربیت . استقرار دانشگاه اسلامی، بدون ایجاد بسترهاي لازم، به آسانی میسر نیست
هاي اسلامی کردن   نیروي انسانی کارامد و اساتید رشد یافته در تمامی ابعاد وجودي از لازمه

 خودباور ...شدن اسلامی هاي شاخصه از... «: فرمایند دانشگاههاست؛ چنانچه مقام معظم رهبري می
 ایستادگی یعنی بودن؛ میاسلا... .است دانشجو و استاد داشتن نفس به اتکا است، دانشجو و استاد بودن

  .»دارد وجود انسان فکر و اندیشه پاي زیر که مستحکمی هاي پایه و اصول روي بر

شناختی در تبیین و استقرار مبانی اسلامی کردن دانشگاهها و از آنجا  نظر به اهمیت سرمایۀ روان
 شناسایی نشد که به یافت مشابهی تحقیق، پژوهش پیشینۀ و ادبیات در آمده عمل به جستجوهاي که با
 بررسی به حاضر پرداخته باشد، پژوهششناختی  سرمایۀ روان تشکیل احتمالی دخیل در يها  مؤلفه
 دانشگاه استقرار جهت علمی هیئت اعضاي نظر از معنوي رویکرد باشناختی  سرمایۀ روان يها  مؤلفه

یعنی  کشور؛ انسانی يها  ن سرمایهتری مهم رفتن هدر از تواند می پژوهش نتایج این. پردازد اسلامی می
به  جلوگیري آنانشناختی  روان وضعیت و حالات دقیق شناخت اعضاي هیئت علمی دانشگاهها، با

دانشگاه  درشناختی  سرمایۀ روان يها  مؤلفه شناسایی مسئلۀ به حاضر پژوهش اساس، بر این .آورد عمل
  :اهداف پژوهش حاضر عبارتند از. پردازد می

  .علمی هیئت اعضاي نظر از معنوي رویکرد باشناختی  سرمایۀ روان يها  فهمؤل بررسی -

  .علمی هیئت اعضاي نظر با رویکرد معنوي ازشناختی  سرمایۀ روان يها  مؤلفه اولویت تعیین -

  .از نظر پژوهشگران استشناختی  سرمایۀ روان هاي  ها و زیرمؤلفه  مؤلفه دهندة نشان 1 جدول

 شناختی مایۀ روانهاي سر  مؤلفه: 1جدول 

  سال  نظریه پرداز  شناختی زیر مؤلفه روان  مؤلفه اصلی

  خود کارامدي

  1388  حاجی حسینی و همکاران  هوش معنوي
  1390  علیزاده  )EQوIQ(هوش 

  سلامت جسمی و روحی
  بندورا

  لوتانز و همکاران
  ریو

1993   
2007  
1389  

   1993  بندورا  تمرین و تجربه
  1390  جهانی ملکی  خودشناسی
  1389  بهرامی و عباسیان فرد  خود باوري
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  1389  بهرامی و عباسیان فرد  خودرهبري
  1390  خضري  خودکنترلی
  1389  بهرامی و عباسیان فرد  خودتنظیمی

  1389  بهرامی و عباسیان فرد  )انگیزه فردي(خود تهییجی 

  لوتانز و همکاران  دانش و مهارت
  پاجاریس

2007  
2005  

  1388  قاسمی  نفساعتماد به 
  1990  لوك و لاتام  عزت نفس
  1388  قاسمی  خودپنداره
  1389  ریو   عدم ترس

  ریو  انتقاد از عدم ترس
  مسعودنیا

1389  
1387  

  1389  ریو  خجالت
  1390  خضري  مهارت ارتباط بین فردي

  1390  خضري  پذیرش خود

  خود ایده آلی
  بندورا
  شوارزر

1993  
1997  

  2007  لوتانز و همکاران  ساختار اجتماعی
  2007  لوتانز و همکاران  عدالت اجتماعی

  آوري تاب

  1983  زولا و مدي کوباسا،  تعهد
  1983  زولا و مدي کوباسا،  کنترل

  1983  زولا و مدي کوباسا،  مبارزه جویی
  1990  ماستن  فراشناخت

  1990  ماستن  تفکر انتقادي
  1999  کامپفر  هوش معنوي

  1990  ماستن  خلاقیت
  1990  ماستن  خود آگاهی
  1999  کامپفر  حل مسأله
  1999  کامپفر  سلامت

  1391  عزیزي  احساس ارزشمندي
  1999  کامپفر  سازگاري

  1999  کامپفر  مدیریت استرس
  1990  ماستن  خود کنترلی

  گارمزي  یاري جویی
  ماستن

1984  
1990  

  1999  کامپفر  ظرفیت یادگیري
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  ماستن  شوخ طبعی
  پفرکام

1990  
1999  

  1984  گارمزي  استقلال طلبی
  1993  زونز  اعتماد

  1993  زونز  پذیري مسئولیت
  1999  کامپفر  تسلط شخصی
  1391  عزیزي  کفایت اجتماعی

  1984  گارمزي  اجتماعی حمایت

  امید

  2002و  1994  اسنایدر  عاملیت
  1994  اسنایدر  تفکرات گذرگاه
  1391  هاشمی  تجربیات موفق

  1391  برجعلی  سیریابیم
  1389  استیسی  آینده گرایی

  1388  ایکنا  سازش با محیط
  1391  برجعلی  هدفمندي

  1994  اسنایدر  ریزي برنامه
  1388  ایکنا  الگوپذیري

  1391  برجعلی  اراده
  1391  هاشمی  نشاط درونی
  1391  هاشمی  واقعگرایی

  1389  استیسی  ذهنیت کل نگر
  1990  اسنایدر  مهارتهاي رفتاري

  1994  اسنایدر  تفکر واگرا
  1389  استیسی  فرایندگرایی
  1999  اسنایدر  تلاشگري

  1391  هاشمی  )هوش معنوي(باورهاي الهی 
  1994  اسنایدر  مثبت اندیشی
  1391  برجعلی  تشخیص موانع

  
  
  
  

  
  بینی خوش
  

  1998  مور    مثبت توجه
  1998  مور  خوش بینامهتبیین 

  1998  مور  تجربه گرایی
  2000  پیترسون  رفتار  مثبت  

  1998  مور  عقلانیت
  1998  مور  توجه مثبت به خود

  2007  لوتانز و یوسف  برون گرایی
  2005  سلیگمن  انتظار مثبت
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  معنویت گرایی

  2007  لوتانز و یوسف  گشودگی

  1998  مور  هاي مثبت    توجه به جنبه
  1998  مور  یتاجتناب از شکا

  2007  لوتانز و یوسف  پیشرفت مداري  
  1998  مور  سرشاري

  1998  مور  خودبهبودي
  2000  پیترسون  استقامت

  1986  سلیگمن  اسناد درونی  
  1998  مور  خودباوري

  1381  ریو  تفسیر منطقی
  1986  سلیگمن  اسناد پایدار

  2005  سلیگمن  اندیشه مثبت  
  2009  نگیک  خود آگاهی متعالی

  2009  نگیک  یزندگ و کار به یمعنابخش
  2008  سیسک  مسئولیت اجتماعی
  2004  نازل  خردمندي معنوي

  2004  ویگلزورث  فراگیر آگاهی
  2008  سیسک  معنوي تجارب

  1999  ایمونز  بخشش  و انفاق
  2008  سیسک  هم دردي

  2004  ویگلزورث  رهبري فراخود
  2000  مارشال و زوهر  پذیري تنوع

  2000  زوهر و مارشال  آرمانگرایی
  1386  همکاران و بناب يغبار  توکل

  2000  زوهر و مارشال  برادري و اخوت
  1386  لیچفیلد  تقدس معنوي
  1386  لیچفیلد  آ رامش درونی

  2003  مولن کم  شهامت
  2003  مولن کم  تمامیت

  2000  زوهر و مارشال  خودجوش بودن
  2004  نازل  فرایض معنوي و مذهبی

  2002  بازن  عشق ورزي
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  روش پژوهش) ب
 جامعۀ. از نوع پیمایشی است توصیفی روش، لحاظ از و کاربردي هدف، نظر از پژوهش این

 دانشگاه گانه14 واحدهاي وقت تمام علمی هیئت اعضاي کلیۀ از است عبارت حاضر پژوهش آماري
 است و »اي طبقه تصادفی« نوع ازگیري  نمونه. است نفر 1649 که تعداد آنها سه منطقه اسلامی آزاد

  .براي تعیین حجم نمونه، از فرمول کوکران استفاده شد

 
N= آماري ۀحجم جامع  

n= حجم نمونه 

Z= است 1.96درصد برابر  95ر نرمال واحد استاندارد، که در سطح اطمینان مقدار متغی  

P= در . درنظر گرفت 5/0توان آن را  نباشد می اگر در اختیار. مقدار نسبت صفت موجود در جامعه است
  .رسد قدار واریانس به حداکثر مقدار خود میماین حالت 

q= درصد افرادي که فاقد آن صفت در جامعه هستند (q =1-p) 

d= شود در نظر گرفته می 05/0که معمولا  مقدار اشتباه مجاز.  

با توجه به افت  که باشد می) 311.72( نفر 312 تعداد کوکران فرمول از استفاده باحجم نمونه 
اي  گویه 100 پرسشنامۀ استفاده، مورد ابزار. نفر به عنوان حجم نمونه انتخاب شدند 320ها، تعداد   آزمودنی
 ،آوري تاب خودکارامدي، یعنی ؛شناختی اصلی سرمایۀ روان يها  مؤلفه اساس بر که است ساخته محقق
 براي. است شده تدوین لیکرت پنجگانه طیف با آنها يها  مؤلفهزیر و معنوي هوش وبینی  خوش امید،

روایی پژوهش بر اساس نظر کارشناسان و متخصصان . است شده گرفته نظر در گویه 20 مؤلفه هر
 95/0شد که عدد  استفاده کرونباخ آلفاي ضریب روش از پژوهش، ابزار پایایی تعیین تعیین شد و براي

   .به دست آمد
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  هاي پژوهش  یافته) ج
از نظر اعضاي هیئت  با رویکرد معنوي درشناختی  سرمایۀ روان يها  مؤلفه :پژوهش اول سؤال

  کدامند؟ مازندران اسلامی استان آزاد واحدهاي دانشگاه علمی

شناختی نظري مشخص  هاي اصلی سرمایۀ روان  براي پاسخگویی به این سؤال، پس از اینکه مؤلفه
براي تشخیص اینکه سؤالات مطرح شده تا چه . استفاده شد» یل عاملی تأییديتحل«شدند، در ادامه از 

فرضیۀ . و بارتلت استفاده شد KMOمیزان شرایط مناسب براي تحلیل عاملی را دارند، ابتدا از آزمون 
  .اند ها همبسته  داده: H1  .اند ها ناهمبسته  داده: H0: گیرد آزمون بارتلت به این صورت شکل می

  و بارتلت KMOآزمون  :2جدول 
  و بارتلت KMOآزمون   متغیر

  شناختی سرمایۀ روان
87/0  =KMO  

78/27343  =Bartlett , s Test  
00/0  =sig  

هاي پژوهش حاضر شرایط   است، بنابر این، گویه 70/0بالاتر از سطح  KMOاز آنجا که میزان 
درصد، سطح معناداري آزمون  95اطمینان  همچنین در فاصلۀ. مناسب براي تحلیل عاملی را دارا هستند

در . شود یا فرض پژوهشگر تأیید می H1 رد و فرض H0پس فرض . است sig=  00/0بارتلت برابر با 
 دست به جینتا طبق. توان نتیجه گرفت که شرایط مورد نیاز براي تحلیل عاملی فراهم است مجموع می

 نکردند، کسب مناسب بار یعامل چیه يرو بر که هایی  گویه یۀکل ،آزمون تحلیل عاملی ابتدایی از آمده
 با يتأیید یعامل لیتحل مجدداً سپس. ماند یباق لیتحل در گویه 78 ،تینها درند و شد گذاشته کنار

  .شود مشاهده می 3که نتایج آن در جدول  شد انجام ماندهیباق هاي  گویه يرو بر پرومکس چرخش

  شناختی هاي سرمایۀ روان  تحلیل عاملی نهایی مؤلفه: 3جدول 
 بار عاملی ها  مؤلفه ابعاد

 امید

 39/0 ریزي برنامه

 67/0 الگوپذیري

 60/0 اراده

 54/0 آینده گرایی

 37/0 کل نگري

 85/0 عاملیت

 87/0 تفکر واگرا

 84/0 فرایندگرایی

 81/0 تلاشگري
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 79/0 هدفمندي

 79/0 واقعگرایی

 51/0 تشخیص موانع

 آوري ابت

 73/0 سازگاري 

 80/0 خلاقیت

 61/0 خودآگاهی

 35/0 خود ارزشمندي

 64/0 مدیریت استرس

 35/0 تفکر انتقادي

 82/0 حل مسأله

 80/0 پذیري چالش

 68/0 مدیریت رفتار

 48/0 یاري جویی

 48/0 یادگیري

 65/0 فراشناخت

 58/0 گیري و شوخ طبعی سهل

 54/0 تعهد

 60/0 نترلک

 55/0 اعتماد

 48/0 پذیري مسئولیت

 47/0 استقلال طلبی

 51/0 تسلط شخصی

 خودکارامدي

 60/0 و جسمی کیولوژیزیفحالات 

 62/0 عزت نفس

 53/0 تجربه

 33/0 خودباوري

 42/0 خودتنظیمی

 61/0 خودرهبري

 51/0 خود کنترلی

 65/0 انگیزش درونی

 61/0 دانش و مهارت
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 62/0 اعتماد به نفس

 66/0 خود پنداره

 65/0 عدم ترس از انتقاد

 59/0 پذیرش خود

 46/0 عدم خجالت

 34/0 مهارت بین فردي

 36/0 خود ایده آلی

 77/0 حمایت اجتماعی

 73/0 عدالت اجتماعی

معنویت 
 گرایی

 62/0 خود آگاهی متعالی

 74/0 معنابخشی به زندگی

 63/0 جتماعیمسئولیت ا

 59/0 خردمندي معنوي

 46/0 آگاهی فراگیر

 56/0 تجارب معنوي

 64/0 همدردي

 73/0 رهبري فراخود

 77/0 آرمانگرایی

 68/0 توکل

 74/0 اخوت

 75/0 توجه به تقدس الهی

 77/0 آرامش درونی

 59/0 تمامیت

 75/0 خودجوشی

 83/0 پرداختن به فرائض معنوي

 70/0 ورزي عشق

 بینی خوش

 74/0 عقلانیت

 63/0 توجه مثبت به خود

 68/0 گشودگی

 71/0 اجتناب از شکایت

 83/0 پیشرفت مداري

 85/0 سرشاري



  
  
  

  
  13...    از نظر معنوي رویکرد با شناختی روان سرمایۀ يها  مؤلفه بررسی

 79/0 خودبهبودي

 82/0 استقامت

 82/0 اسناد درونی

 56/0 تفسیر منطقی

 31/0 اسناد پایدار

 59/0 اندیشه مثبت

شناختی با رویکرد معنوي در واحدهاي  هاي سرمایۀ روان  ولویت مؤلفها :سؤال دوم پژوهش
  دانشگاه آزاد اسلامی استان مازندران به چه صورت است؟

ها استفاده   بندي مؤلفه در این پژوهش از آزمون ناپارامتریک فریدمن به منظور مقایسه و اولویت
  .شده است

  بر اساس نتایج آزمون فریدمن شناختی هاي سرمایۀ روان  اولویت مؤلفه: 4جدول 
  df sig  کاي اسکوئر  تعداد  میانگین رتبه اي  مؤلفه

  00/0  4  04/803  320  64/4  خودکارامدي
  19/3  آوري تاب

  54/1  امید
  02/2  بینی خوش

  61/3  هوش معنوي 
 ای H0 یۀفرض ،نیا بنابر ؛است کمتر 05/0 از يمعنادار سطح چون آمده، دست به جینتا طبق

 نیانگیم نیب که مگیری یم جهینت پس ،شود می تأیید پژوهشگریۀ فرض ای H1 هیفرض و رد يآمار هیفرض
توان دریافت  اي کسب شده می از مقایسه میزان میانگین رتبه .دارد وجود يمعنادار تفاوتها  گروه

اي است که بر میزان  لفهبنابر این، خودکارامدي اولین مؤ. مؤلفۀ خودکارامدي در اولویت قرار دارد
آوري در اولویت سوم  مؤلفۀ هوش معنوي در رتبۀ دوم و تاب. گذارد شناختی افراد اثر می سرمایۀ روان

  .بینی در رتبه چهارم و امید در رتبۀ پنجم قرار گرفته است مؤلفۀ خوش. قرار گرفته است

طور جداگانه براي هریک از  در ادامه براي تعیین اولویت هر یک از صفات نیز آزمون فریدمن به
در . بینی و هوش معنوي انجام شد آوري، امید، خوش گانۀ خودکارامدي، تاب هاي اصلی پنج  مؤلفه

پس از آن، پذیرش . در اولویت است 16/13اي  مؤلفۀ خودکارامدي، عامل عدم خجالت با میانگین رتبه
ی میخودتنظ، )01/11(خودباوري ، )02/11(، دانش و مهارت )38/11(، خودپنداره )41/11(خود 

 نفس عزت، )19/10(ی جسم سلامت، )31/10( انتقاد از ترس، )37/10( نفس به اعتماد، )59/10(
در ) 78/8(ي رهبر خودو ) 18/9(ی آل دهیا خود، )29/9( تجربه، )80/9(ی خودکنترل، )13/10(
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، مهارت بین فردي )14/8(ی ترین اولویت متعلق به خودتهییج پایین. اولویتهاي بعدي قرار دارند
  .است) 50/4(و حمایت اجتماعی ) 50/5(، عدالت اجتماعی )26/6(

در اولویت اول قرار  87/13اي  جویی با میانگین رتبه آوري، خودارزشمندي و یاري در مؤلفۀ تاب
، )41/11(، ظرفیت یادگیري )43/11(طبعی  گیري و شوخ ، سهل)80/11(مدیریت استرس . دارند

 کنترل، )16/10(ی خودآگاه، )24/10(ي انتقاد تفکر، )44/10(ی طلب استقلال، )72/10( ختفراشنا
و ) 24/9( جاناتیه کنترل، مدیریت رفتار و )40/9( اعتماد، )88/9( تیخلاق، )93/9( تعهد، )10/10(

، )05/8(، حل مسئله )12/8(سازگاري . به ترتیب در اولویتهاي بعدي قرار دارند)  08/9( پذیري چالش
  .اند ترین رتبه و اولویت قرار گرفته در پایین) 31/5(پذیري  و مسئولیت) 95/6(تسلط شخصی 

در مؤلفه ) 53/9(ریزي  گیریم که برنامه اي نتیجه می در مؤلفۀ امید، از مقایسۀ میزان میانگین رتبه
 موانع صیتشخ، )46/8(اراده . در رتبه دوم است) 20/9(گرایی  آینده. امید در اولویت قرار دارد

. اند در اولویتهاي بعدي قرار گرفته) 39/5(و هدفمندي ) 50/5(یی گرا عواق، )38/7(پذیري  ، الگو)26/8(
 واگرا تفکرو ) 61/4(، فرایندگرایی )83/4(ي تلاشگر، )13/5(، عاملیت )14/5(ي نگر کلهاي   مؤلفه

  .گیرند ترین مرتبه قرار می در پایین) 57/4(

، )13/8(اجتناب از شکایت . بالاترین اولویت را دارد) 52/8(یشۀ مثبتاند ینی، ب در مؤلفه خوش
ي خودبهبود، )25/6(ي سرشار، )39/6(ی درون اسناد، )96/6(ي مدار شرفتیپ، )82/7(اسناد پایدار 

 توجه، )74/5( استقامتهاي   مؤلفه. اند در اولویتهاي بعدي قرار گرفته) 15/6(ی منطق ریتفسو ) 20/6(
  .اي قرار دارند ترین میانگین رتبه در پایین) 99/4(و عقلانیت ) 38/5(، گشودگی )46/5( خود به بتمث

در رویکرد معنویت در اولویت اول قرار ) 07/11(در مؤلفه هوش معنوي، مؤلفه تجارب معنوي 
 ضیفرا به پرداختن، )54/10(ي معنو تقدس، )60/10(، معنابخشی به زندگی )67/10(همدردي . دارد
ی متعال یخودآگاه، )33/10(، اخوت )40/10( ریفراگ یآگاه، )43/10(، آرامش درونی )52/10(ي معنو

به ترتیب در اولویتهاي بعدي قرار ) 23/9( بودن خودجوشو ) 57/9(ی اجتماع تیمسئول، )98/9(
ي نومع يخردمند، )51/6( تیتمام، )88/8(، رهبري فراخود )21/9(ي ورز عشقهاي   مؤلفه. دارند

  .اند ترین رتبه قرار گرفته به ترتیب در پایین) 54/4(و توکل ) 07/5(یی آرمانگرا، )47/5(
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  گیري نتیجه) د
شناختی داراي پنج مؤلفۀ اصلی  با استناد به مبانی نظري و ادبیات موضوع پژوهش، سرمایۀ روان

شان داد که در بعد نتایج ن. بینی و هوش معنوي می باشد آوري، امید، خوش خودکارامدي، تاب
مؤلفۀ شناسایی شده با پژوهشهاي قبلی اندیشمندان این حوزه  20مؤلفه از مجموع  18خودکارامدي، 

، )1990لوك و لاتام، (، عزتّ نفس)1997و  1993بندورا، (یجسم سلامتهاي   مؤلفه :مطابقت دارد که عبارتند از
، )1389، فرد انیعباس و یبهرام(خودتهییجی و خودرهبري ، خودباوري، خودتنظیمی، )1997و  1993بندورا، (تجربه

؛ لوتانز و 2005پاجاریس، (، دانش و مهارت )1390خضري، (خودکنترلی، پذیرش خود و مهارت بین فردي

، )1389ریو، (، ترس از انتقاد و خجالت )1388قاسمی، (، اعتماد به نفس و خودپنداره)2007همکاران، 
هاي   مؤلفه .)2007لوتانز، (، حمایت اجتماعی و عدالت اجتماعی)1997شوارزر،  ؛1993بندورا، (آلی خودایده

سلامت روحی و خودشناسی نیز به دلیل پایین بودن میزان بار عاملی، از پژوهش کنار گذاشته شدند که 
مدي دربارة تأثیر و اهمیت این مؤلفه بر کارا )1390(و جهانی ملکی )1997و  1993(به ترتیب با نظر بندورا

  .مغایرت داشتند

مؤلفه با نظر پژوهشگران پیشین مطابقت داشتند که  20مؤلفهاز مجموع  19در بعد تاب آوري،  
، )1990ماستن، (طبعی ، شوخفراشناختی، نترلکخودي، انتقاد تفکری، خودآگاه، تیخلاق :عبارتند از

ي، ریادگی تیظرف، لهئمس حل، استرس تیریمد، راتییتغ با يسازگار، )1391عزیزي، (يارزشمند احساس
و  اعتماد ،)1983، زولا و مدي کوباسا،(کنترلو  تعهد، پذیري چالش، )1999کامپفر، (یشخص تسلططبعی و  شوخ
مؤلفۀ کفایت اجتماعی در این بعد به دلیل  .)1984گارمزي، (ی طلب استقلال، )1993زونز، (پذیري تیمسئول

آوري مغایرت  درباره تأثیر و اهمیت آن در تاب )1391(یزيعزپایین بودن بار عاملی حذف شد که با نظر 
  .داشته است

، )2002و  1994اسنایدر، (تیعامل: با نظر پژوهشگران پیشین همانی داشتند مؤلفه 12در بعد امید،
، )1389استیسی، (ییندگرایفراي و نگر کلیی، گرا ندهیآ، )1391برجعلی، (موانع صیتشخو  ارادهي، هدفمند

هاي   مؤلفه .گرایی و واقع )1990اسنایدر، (و تلاشگري واگرا تفکر، ریزي برنامه، )1388ایکنا، (يپذیر الگو
و نشاط روحی  موفق اتیتجرب ،)1994اسنایدر، (اندیشی و مثبت گذرگاه تفکر، )1990اسنایدر، (يرفتار مهارت

از پژوهش کنار گذاشته  )1388ایکنا، (يسازگار، )1391برجعلی، (یابیریمس، )1391هاشمی، (یاله يباورهاو 
مؤلفه با  12بینی،  در بعد خوش. شدند که با نظرات محققان و نتایج پژوهشهاي پیشین مغایرت داشت

 از اجتناب، خود به مثبت هتوج، تیعقلان: اند که عبارتند از نظر پژوهشگران پیشین همانی داشته
 ۀشیاند، )2007لوتانز و یوسف، (يدارم شرفتیپی، گشودگ، )1998مور، (يخودبهبودي، سرشار، تیشکا
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ریو، (یرمنطقیتفس، )1986سلیگمن، (داریپا اسناد ی ودرون اسناد، )2000پیترسون، (استقامت، )2005سلیگمن، (مثبت

و  ، خودباوريمثبت يها  جنبه به توجه، نانهیب خوش نییتب، جهان به مثبت هتوجهاي   مؤلفه. )1381
و  )2005سلیگمن، (حوادث به نسبت مثبت انتظار، )2007لوتانز و یوسف، (ییراگ برون، )1998مور، (ییگرا تجربه

به دلیل پایین بودن بار عاملی از پژوهش حذف شدند که با نظر پژوهشگران  )2000پیترسون، (رفتار مثبت
  .بینی مغایرت داشت پیشین مبنی بر تأثیر آن بر خوش

، )2009کینگ، (ی معنابخشی و متعال یخودآگاه: دمؤلفۀ مورد تأیید قرار گرفتن 17در بعد معنویت، 
نازل، (یمذهب فرائضي و معنو يخردمند، )2008سیسک، (يهمدردي و معنو تجاربی، اجتماع تیمسئول

 خودجوش، اخوت و يبرادریی، آرمانگرا، )2004، ویگلزورث(فراخود يرهبرو  ریفراگ یآگاه، )2004
، لدیچفیل(یدرون آرامشي و معنو یبخش تقدس، )1386، همکاران و ببنا يغبار(توکل، )2004، مارشال و زوهر(بودن

  .)2003، مولن مک(و تمامیت )2002بازن، (يورز عشق، )1386

هاي   نظر به خلأ متون علمی و به دلیل اهمیت موضوع، پژوهش حاضر با هدف بررسی مؤلفه
انجام پذیرفت تا بدین  شناختی با رویکرد معنوي از نظر اعضاي هیئت علمی مؤثر بر سرمایۀ روان

گیري، تقویت و توسعۀ آن، کیفیت زندگی کاري و فردي جامعۀ آماري، افزایش یابد  وسیله و با به کار
واحدهاي دانشگاهی با توسعه و بهبود سرمایۀ . و بتوان زمینۀ استقرار دانشگاه اسلامی را فراهم کرد

تري از عملکرد  و اخذ نتایج مطلوب وري بیشتر شناختی اعضاي هیئت علمی خود، سبب بهره روان
ساز استفاده  شناختی، زمینه هاي روان  کارکنان خود خواهند شد؛ چرا که تقویت و تضمین کیفیت سرمایه

شناختی کارکنان و در نهایت، سبب تحقق رسالت و  هاي کیفی روان از تمامی ظرفیتها و توانمندي
 هویت، که شرایطی آوردن فراهم با آموزشی مدیریت ةجوهر. شود مأموریت نظام آموزش عالی می

 خواهد ظهور ۀمنص به ،شوند تلفیق هم با آگاهانه بتوانندهاي کیفی  و توانمندي روابط و اطلاعات
گیري  دستیابی به توسعه، مسیري است که بدون شک آغازش از بازشناسی و بازتعریف و به کار. رسید

  .شود لی آغاز میشناختی در نظام آموزش عا هاي روان  سرمایه

  :برخی محدودیتهاي پژوهش حاضر عبارت بودند از

وقت واحدهاي دانشگاه  جامعۀ آماري پژوهش مربوط و محدود به اعضاي هیئت علمی تمام .1
  آزاد اسلامی منطقه سه بود؛

 .گیري تصادفی نتیجه، انجام نمونه در اعضاي هیئت علمی واحدها و ۀیکل به یدسترس عدم
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 http://www.rasekhoon.net: »مدارس در روانی بهداشت« ؛)1391(فر، باقر آریایی -

 هزاره سازمانهاي نامشهود يها  سرمایه شناسی جامعه؛ )1390(خالدي آقایی، مریم و مرجان زرندي -
 .شناسان ، تهران، جامعهسوم

مؤسسه  ،تهران ،ترجمه محسن قدمی ،یک در سازمانتفکر استراتژ ؛)1389(رالف. استیسی، دي -
 .ریزي پژوهش مدیریت و برنامه

: »رقابتی مزیت براي شناختی مبنایی سرمایۀ روان«؛ )1388(اسکویی، مهدي اسنجانی -
www.taranom-osko.blogfa.com 

مدیریت؛  در گرا مثبت شناختی روان ايه ؛ سرمایه)1390(براتی سده، فرید -
)www.khabaronline.ir( 

 http://farhangsara.ir ،»امیدواري و امید يها  با مؤلفه آشنایی« ؛)1391(برجعلی، احمد -

 رابطۀ«؛ )1391(خیرالدین آباد، و جلیل باباپور نصرتهاشمی   خسروشاهی، جعفر؛ تورج  بهادري -
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 ).بهار و تابستان(1، مرکز تحقیقات توسعۀ اجتماعی و ارتقاي سلامت گناباد، دوره دوم، ش سلامت
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 81 ش ،عرفتماهنامه م، »انسان زندگی در آن تربیتی نقش و امید«؛ )1383(داودي، محمدرضا -
 .45- 51): شهریور(

 ، دانشگاهتربیتی پژوهشنامه فصلنامه، »چالشها وها دیدگاه معنوي، هوش«؛ )1389(رجایی، علیرضا -
 .21- 51): بهار( 22 بجنورد، ش اسلامی آزاد

 يها  مؤلفه سنجش و شناسایی«؛ )1390(متین، حسن؛ مهدي خیراندیش و حوریه جهانی زارعی -
 فصلنامه پژوهشهاي، »تهران نژاد لبافی بیمارستان در موردي مطالعۀ :کار محیط در معنوي هوش

 .71-94): تابستان(12 ش چهارم، ، سالعمومی مدیریت

 .215، ماهنامه تدبیر، ش »و سازمان فرد براي معنوي هوش يها  بهره« ؛)1389(ساغروانی، سیما -



  
  
  

  
18   5در دانشگاه اسلامی  مدیریت 

 .، تهران، آواي نورجش آنهوش معنوي و مقیاسهاي سن؛ )1391(سهرابی، فرامرز و اسماعیل ناصري -

 .دانش ؛ تهران، نگاهکارکنان امور و انسانی منابع مدیریت ؛)1392(جوادین، رضا سید -

 پاییز و(4و 3 دورة دوم، ش ،تربیتی نوین يها  اندیشه ،»معنوي هوش« ؛)1385(پروین صمدي،  -
 .114-119): زمستان
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