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   ها ري دانشجویان؛ عوامل تأثیرگذار و اولویتپذی مسئولیت

   1 الهی قمشی اله فضل سیف

  چکیده
پذیري دانشجویان از دیدگاه  بندي عوامل تأثیرگذار در مسئولیت این پژوهش با هدف شناسایی و اولویت :هدف

بردي و به لحاظ تحقیق حاضر از نظر هدف، کار :روش. دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم انجام شده است
دانشجوي کارشناسی نیمسال دوم تحصیلی  4000جامعۀ آماري، . پیمایشی است - آوري اطلاعات، توصیفی شیوة جمع

نفر بودند که طبق جدول برآورد حجم نمونه، از روي حجم جامعۀ مورگان و  362و نمونۀ آماري شامل  94-93
مؤلفه  25ساخته حاوي  آوري اطلاعات از پرسشنامۀ محقق براي جمع. کرجسی و به شیوة تصادفی ساده انتخاب شدند

ها علاوه بر  براي تجزیه و تحلیل داده. کرانباخ استفاده شد مطابق آلفاي 0.83اي لیکرت با پایایی  در طیف پنج درجه
ش ها و تلا اعتماد اساتید بر توانمندي :ها یافته. گروهی استفاده شد تک Zآمار توصیفی، از آزمون استنباطی 

پذیري مدیران و کارکنان و  میزان مسئولیتنحوة برخورد اساتید با مسئولیتها و تکالیف درسی دانشجویان، دانشجویان، 
، ، نحوة ارزشیابی اساتید از دانشجویان...)اعمال و رفتار استادان، کارکنان و (هاي درسی پنهان برنامهاساتید دانشگاه، 

، مشارکت تبعیض و خویشاوندنوازي اساتید، عدالت آموزشی و پرهیز از انپذیري والدین در قبال فرزند مسئولیت
ها،  گیري ریزي و تصمیم ، مشارکت دانشجویان در برنامه...دانشجویان در کارهاي گروهی مانند انجمن، بسیج و 

یان شناخته پذیري دانشجو دارترین عوامل در مسئولیت به ترتیب از اولویت اجتماعی توسط دانشجویان احساس امنیت
پذیري دانشجویان نمود عینی نحوة عملکرد و رفتار متولیان امور فرهنگی و تربیتی به  مسئولیت :گیري نتیجه. شدند

  .هاست ویژه استادان و کارکنان دانشگاه
  

  .پذیري، دانشجویان، عوامل مؤثر، دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم مسئولیت :واژگان کلیدي
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  مقدمه) الف
 و کلمز. کند معرفی می مؤاخذه و تعهد و ضمان معنی به صناعی مسئولیت را مصدر )1372(دهخدا

و جوابگو بودن در مقابل رفتار  دادن پاسخ توانایی معنی به لغوي لحاظ از را مسئولیت واژة )1374( 1همکاران
 او د، ازنکن عمل آن بر اگر و اوست عهدة بر کاري که شخصی مسئول؛ یعنی. اند کرده و عملکرد تعریف

 برابر کردن؛ در مسئولیت احساس ي یعنیپذیر مسئولیت به عبارت دیگر؛. شود می بازخواست
. نپذیرفتن و پاسخگو نبودن مقابل عملکرد و رفتار خود را چیزي مسئولیت گریزي، به معنی مسئولیت
 قابل و معتمد سانیمسئول، ان فرد و است اخلاقی یا قانونی، مالی پاسخگویی معناي به اصطلاح در مسئولیت

اینکه عملکرد و رفتار و کردار  از آگاهی مسئولیت؛ یعنی از آگاهی ،)1363(عمیددر فرهنگ  .اطمینان است
. آورد می پدید را رنجهایمان نتیجه در و زندگی، احساسات يها خود ما عاقبت و سرنوشت، گرفتاري

پذیري شامل برعهده گرفتن انجام کاري با   در تعریفی ساده معتقد است مسئولیت )1392(علیزاده لوشابی
چنان که . و مکان معین، براي رسیدن به اهداف و مقاصد مشخص است زمان خاص، در شرایط و کیفیت

 پذیري، فرد، نخست در مسئولیت. پذیري است عنصر، پایۀ اساسی مسئولیت شود، سه این تعریف دیده می در

 و مرحلۀ دوم، کیفیت در. است و هدف مشخص مواجه) دهش تعریف تکالیفی روشن و(کار معین یک با
نظر زمانی و  از مشخصی و است و در وهلۀ سوم، چارچوب معین کار مطرح آن فرایند انجام(چگونگی

در واقع؛ مسئولیت، انتخابی آگاهانه و . شود می گرفته نظر در یک تکلیف اتمام براي انجام دادن و مکانی
  .ور مختلف استاندیشی در ام از روي عاقبت

پذیري در اسلام به حدي است که در بسیاري از تفاسیر از آن به عنوان امانت الهی یا  اهمیت مسئولیت
از نظر اسلام، انسان، امانتدار بزرگ الهی است و به برکت حس . همان تعهد و قبول مسئولیت یاد شده است

از سورة احزاب، مسئولیت  72در آیه . پرواز کندتواند از چنگال زمین رها شود و به عالم بالا  مسئولیت می
انسان در پیشگاه خدا، خود و جامعه، بار سنگینی است که در آغاز آفرینش به آسمان و زمین وکوهها 

  .عرضه شدکه به ناتوانی خود اقرار کردند، ولی انسان آن را پذیرفت

عیتهاي گوناکون به دلیل تقید به نوعی احساس التزام به عمل با واکنش فردي در موق 2پذیري مسئولیت
پذیر کسی است که در  فرد مسئولیت. کنند ، آن را پاسخگو بودن تعریف میرویترو  دورن. سایرین است

قبال رفتار خودش پاسخگو باشد؛ یعنی مسئولیت سود و زیان وظیفه یا تکلیفی را که بر عهده گرفته است 
هاي خود و  گویند که ارادة قوي براي کنترل خواسته یر به کسی میپذ مسئولیت. )1391مرادي و همکاران، (بپذیرد
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توجه به نیازهاي دیگران و حساس بودن در قبال نیازهاي آنان، فقط . پاسخ به نیازهاي دیگران داشته باشد
پذیري است؛ جنبۀ دیگر آن، توجه به نیازهاي خود و حساسیت در قبال سلامتی  یک جنبه از مسئولیت

آن، مسئولیت  بعد یک که است ابعادي داراي به عبارت دوم، مسئولیت. نی خود فرد استجسمانی و روا
از  تر مهم است؛ بلکه مسئول خویشتن سرنوشت به نسبت تنها نه بعد، انسان این در. است انسان اجتماعی

این  و دارد مسئولیت نیز کند می زندگی آن در که نظامی و جامعه، گروه سرنوشت به آن، نسبت
اجتماعی که  نظامهاي این از یکی. است متفاوت فرد هر منسب و درجه، مرتبه به توجه با ئولیتمس

یا  عالی آموزش کننده دارد، نظام پذیري اعضاي آن بر سرنوشت جامعه تأثیر فزاینده و تعیین مسئولیت
امها، نظ نسبت دیگر به که پویا و جوان است؛ نظامی دانشگاه و به صورت ویژه دانشگاه اسلامی

نظام، دچار  این از افرادي گاهی متأسفانه اما. است بیشتر مراتب به کشور سرنوشت در اش تأثیرگذاري
 جامعه يها پایه در تزلزل باعث این و شوند می غافل خویشتن جایگاه و نقش شده، از گریزي مسئولیت

مسئولیتشان  و نقش به نسبت اینها که زمانی و خویشند مملکت سازان افراد، آینده این که شود؛ چرا می
به  باعث تواند می عامل این. امید کرد قطع کشور استقلال پیشرفت، توسعه و از باشند، باید نداشته تعهدي

) ره(امام حضرت که است اهمیت حائز آنچنان مسئله. بشود مردم اقشار همۀ زندگی افتادن خطر
این  به دارند به اسلام، علاقه دارند کشور، علاقه این به دارند علاقه که اشخاصى همۀ باید«: فرمایند می

بالاتر  اى خوشه بمب خطر از خطر دانشگاه. دانشگاه اصلاح براى بگذارند هم روى را توانشان، ملت
 جامعه با ییها ارتباطها سازمان اینکه همۀ به معتقدند با توجه)1392(قدمی و کوثري. )417: 13، ج 13امام خمینی، (»است

 تبدیل شده ناپذیري اجتناب موضوع سازمان، به ازه، بخش یاانداز  نظر صرف 1اجتماعی ولیتدارند، مسئ
 لزوماًها است، آناي  ناشناخته قلمروها سازمان از بسیاري براي موضوع که این آنجا وصف، از این با. است
 مفهوم یک ی را ذاتاًاجتماع مسئولیت )2010(2دارت. نیستند مجهز خوبی به رو پیش چالشهاي مقابله با براي

 در تجربی مطالعۀ صدها وجود با که کند می اشاره) 1393(فضل الهیبه نقل از )1995(3کلارکسون. داند رقابتی می
و  گرین. ندارد وجود آن براي قبولی قابل و بخش  رضایت تعریف اجتماعی، هنوز مسئولیت بررسی زمینۀ
پذیر و نقش آنها در فرهنگ و  ا در تربیت افراد مسئولیتمعتقدند با توجه به نقش دانشگاهه )2011(4پلوزا

پذیري وجود دارد، چنین  ارزشهاي اجتماعی و اهمیتی که در فرهنگ اسلامی و نظام اسلامی بر مقولۀ مسئولیت
  .شود گریزي می پذیري در فرایندي در حال تبدیل شدن به پدیدة مسئولیت شود که مسئولیت احساس می
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پذیري دانشجویان را شناسایی و بر اساس دیدگاه  است عوامل مؤثر در مسئولیتاین مطالعه در صدد 
بندي کند؛ امري که از طریق مراجعۀ مستقیم به دیدگاه دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی  خود آنان، اولویت

  .قم به انجام رسیده است
  

  لهئبیان مس) ب
بالا . دارد ود، عملاً در راه توسعه گام برمیدادها و پیامدهاي خ نظام آموزش عالی هر کشوري با برون

اي افراد و تربیت و تأمین نیروي انسانی متخصص مورد نیاز، رسالت اصلی نظام  بردن سطح مهارتهاي حرفه
تنگاتنگی  ارتباط علمی کیفیت با که شود اهداف کمی و کیفی آن محسوب می از آموزش عالی و یکی

 کیفیت، ارتباط و متخصص انسانی توسعۀ کشور، نیروي نشان دادند بین )2008(1موزاو  گروف .کند پیدا می

مداوم  طور به باید فرد تحولات، هر و تغییر این با رویارویی منظور بر این اساس و به. مستقیمی وجود دارد
ن ، نیازها و تحولات باعث شده تا مدام بر تعداد داوطلباها این ویژگی. در حال یادگیري و بازآموزي باشد
ترین ابزارهاي  هاي درسی از مهم تعلیم و تربیت و در رأس آن، برنامه. ورود به آموزش عالی افزوده شود

اي برخوردارند و سطوح و ابعاد  تحقق اهداف و رسالتهاي کلی آموزش عالی بوده، از جایگاه و اهمیت ویژه
هاي درسی آرمانی یا  رسی به برنامهریزي د در اصول و مفاهیم برنامه )1383(فتحی واجارگاه. متعددي دارند

از برنامۀ درسی تدریس شده، آزمون شده، یاد  )1381(توسعه داده شده، مکتوب و حمایت شده و مهرمحمدي
هاي درسی به زعم  اي از اهداف انواع برنامه  اند که بخش عمده گرفته شده، کلینیکی و تجربه شده یاد کرده

: گیري هویت اجتماعی و ملی با استفاده از ابرمهارتهایی چون ، کمک به شکل)1393(دیدگاه فضل الهی
تر از آن،  ، یادگیري شیوة یادگیري و مهم)1370(شریعتمداري مسئله، تفکر برتر و خلاقیت و بنا به تعبیر  حل

  .سنجی و توسعۀ فرهنگ و روشهاي زندگی است آموزش مؤثر فرهنگ و ارزشها در راستاي انتقال، ارزش

گیري این نوع  هاي درسی پنهان در شکل هاي درسی، اهمیت و جایگاه برنامه ع برنامهاز بین انوا
مقولات، بیشتر از انواع دیگر، از جمله برنامۀ درسی آشکار است که بیشترین تأثیر را در ساخت شخصیتی 

سالت اصلی همچنین اگر ر. گریزي آنان مؤثر است پذیري یا مسئولیت فراگیران دارد و مستقیماً در مسئولیت
تربیت انسانهاي سالم از نظر فکري و (جانبه در توسعۀ فرهنگی دانشگاهها را به عنوان رکن توسعۀ همه

تعریف کنیم، به یقین توسعۀ اقتصادي و اجتماعی نیز مستلزم داشتن انسانهایی ) جسمی و متخصص وکاربلد
لذا در این مطالعه، محقق . بسزایی دارد پذیر خواهد بود؛ امري که در تعلیم و تربیت نقش و جایگاه مسئولیت

پذیري دانشجویان از طریق بررسی دیدگاه  بندي عوامل تأثیرگذار در مسئولیت در صدد شناسایی و اولویت
پذیري دانشجویان  خود آنان است و قصد دارد به این سؤال پاسخ دهد که عوامل مؤثر در مسئولیت
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شوند؟ براي پاسخ به این دو سؤال، به  بندي می چگونه اولویتدانشگاهها کدامند و از دیدگاه دانشجویان 
بر اساس سؤالات مذکور، . بررسی دیدگاه دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم پرداخته شده است

  :اهداف تحقیق عبارتند از

زاد پذیري دانشجویان از دیدگاه دانشجویان دانشگاه آ بررسی و شناسایی عوامل مؤثر در مسئولیت. 1
  اسلامی واحد قم؛

  .پذیري دانشجویان از دیدگاه خودشان بندي عوامل مؤثر بر مسئولیت اولویت. 2
  

  ادبیات و پیشینۀ تحقیق) ج
بندي  رسانی، بیانگر فقدان تحقیقاتی است که به شناسایی و اولویت بررسی سایتها و مراکز مختلف اطلاع

نظرات خود  یک پژوهش پیمایشی از طریق بررسی نقطهپذیري دانشجویان براساس  عوامل مؤثر در مسئولیت
  .، اشاره شده استاند لذا در ذیل به تعدادي از آنها که به نحوي به موضوع مرتبط. دانشجویان باشد

گریزي دانشجویان؛ واکاوي  برنامۀ درسی پنهان و مسئولیت«اي با عنوان  در مقاله )1393(الهی قمشی فضل
نوازي و تبعیض، تعارض در گفتار و کردار کارکنان و  احساس نوعی خویشاوندد نشان دا» عوامل و اولویتها

در نظام آموزشی، ضعف الگوهاي علمی و ) دانشجو(مدیران، تأکید بر ارائۀ اطلاعات به جاي فعالیت یادگیرنده
مسئولان مدیریتی، غالب بودن فرهنگ تلاش براي رفع مشکلات فردي به جاي گروهی، وفادار نبودن کارکنان و 

دارترین عوامل مؤثر در  گیري مدیران، به ترتیب از اولویت به قول و قرارها، فردي بودن نحوة تصمیم
گریزي، محصول نحوة عملکرد، رفتار و  پذیري یا مسئولیت  اونتیجه گرفت که مسئولیت. گریزي بودند مسئولیت

  .است 1ی پنهانکردار کارکنان، استادان و مدیران دانشگاه به عنوان برنامۀ درس
 است او معتقد. )2000 3هبرت،(براي اولین بار تعریف برنامۀ درسی پنهان را مطرح کرد 2جکسون فیلیپ

نظام  و قدرت معلم، جمعیت(مدرسه غیر آکادمیک يها جنبه طریق از را پنهان درسی برنامۀ شاگردان، که
 شامل را عقایدي پنهان، همۀ سی، برنامۀ درجکسونبه نظر . بینند می آموزش کلاس درس، در) تشویق

 خود اطراف در موجود غیر زندة و زنده و چیزهاي محیط از منفعل، مستقیماً طور به آموز دانش که شود می
 آموزان دانش که شود می شامل را قوانینی و دانش؛ اعتقادات، نگرشها، رفتارها پنهان برنامۀ درسی .آموزد می
 و استریت لانگ .)2004 4دکله،(.کنند می درونی خود در صدنشدهق صورت هم به و قصدشده صورت به هم
 طراحی و واقعی طبیعت نتیجۀ در کودکان که دانند می یادگیري انواعی از را برنامۀ درسی پنهان )1993(5شن

. )2003، 6ویلسون(کنند می اتخاذ مدیران و معلمان و رفتارهاي از نگرشها و همچنین دولتی مدارس سازمانی
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دانش، ارزشها،  به مربوط يهاپیام مجموعه از داند می عبارت را پنهان برنامۀ درسی نیز )2005(1وناسکلت
. کند می تجربه ضمنی طور آموزشی، به فرایندهاي طول در یادگیرنده که نگرشهایی و رفتاري هنجارهاي

 خاصاي  شیوه به را آنهااي  یادگیرنده هر بوده، تأکیدي و نقیض، غیر خطی و ضد است ممکنها پیام این
 تحصیلی دادهاي برون و اقدامات از دسته آن قالب در را پنهان برنامۀ درسی )1991(2والانس. کند کسب

 این با وجود نداشته، اما مدرسه برنامۀ درسی هدایت و مشی خط در آشکاراي  گونه به که کند می تعریف

برنامۀ  )1993(3نکینزها و  ارنشتاین. شود می قلمداد تحصیلی مدرسه تجارب از مؤثر بخشی عنوان وجود، به
 آموزشی محیط هر در که دانند اي می نشده طراحی و رسمی غیر برنامۀ درسی با همسان را پنهان درسی

 از یکی عنوان به را معلمان و ها یادگیرنده شناختی بین روان و اجتماعی تعاملات نقش آنان. دارد وجود

 رفتارهاي و احساسات، نگرشها که کنند می درسی مهم دانسته، تصریح برنامۀ نوع این اثرگذار موارد

 برنامۀ درسی )2000(4آسبروکس. گیرند می برنامۀ قرار نوع اند که تحت تأثیر این هایی ویژگی از ها یادگیرنده

است،  چه نانوشته اگر کرده، که تعریف مدارس اجتماعی جو در موجود قالب پیامهاي ضمنی در را پنهان
 طریق از را ها یادگیرنده که داند می دانشی بدنۀ برنامه را نوع این وي. شود دریافت می همگان ما توسطا

  .کند می ایجاد را یادگیري کرده، محیط هضم مدرسه در محیط روزه هر حضور
 که کند می استدلال و است شمرده تأثیرگذار و اهمیت با بسیار را پنهان برنامۀ درسی فیلیپ جکسون

 منتظر منضبط و آرام که آموزند می آموزان دانش. ورزد می تأکید خاصی مهارتهاي بر پنهان امۀ درسیبرن

 داشته مساعی نکنند، تشریک دهند، شلوغ انجام کامل را خود وظیفۀ باشند، تلاش کنند دار بمانند، خویشتن

باشند،  شناس وقت و پاکیزهباشند،  متعهد معلمانشان به نسبت هم و یشانها همکلاسی به نسبت باشند، هم
 چیزي آن از آیزنر معتقد است برنامۀ درسی آشکار، بخش کوچکی. )2002 5مارجولیس،...(رفتارکنند و مؤدبانه

 رد آن در که مختلفی مدرسه، دیدگاههاي فضاي به پنهان برنامۀ درسی. دهند می آموزش مدارس که است

 تداوم براي مدرسه که سازمانی ساختار، مدارس رد استفاده مورد دهی پاداش شود، سیستم می بدل و

 قرار استفاده مورد که وسایلی و مدرسه و تجهیزات فیزیکی محیط دارد، خصوصیات موجودیت آن
: کند می وي تأکید. است پنهان برنامۀ درسی آشکار يها مؤلفه از برخی مبین ها ویژگی این. است گیرد، مربوط می

   )1393فضل الهی، (. است ي آنانها آموخته ترین آموزند، از جمله مهم می یقطر این از آموزان آنچه دانش
. دادند قرار نظر مد را پنهان برنامۀ درسی از متفاوتی ابعاد منظري از یک هر نظران صاحب

 مارجولیس. پرداختند مفهوم این ماهیت و ابعاد به تبیین 8آیزنرو  7ژیرو هنري 6،اپل مایکل نظیر اندیشمندانی
 دیدگاه سه در توان می را پنهان برنامۀ درسی مورد در شده مطرح نظریات که معتقدند )2001(همکاران و
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 برنامۀ درسی براي را بعد سه ،تري اندرسون. کرد بررسی 3مقاومت انتقادي و 2مارکسیستی 1کارکردگرایی،
 هوشمندانۀ تأثیرات به .2است؛  اجتماعی يها ویژگی حفظ براي تلقین نوعی. 1: گیرد می نظر در پنهان

 تکمیل براي که استاي  نشده بیان قوانین. 3دارد؛  اشاره شود می واقع آن در رسمی آموزش که موقعیتی
 پنهان برنامۀ درسی اساسی بعد چهار آهولا. )2002 4دوسچ،(ضروري است رسمی آموزش مطالعات آمیز موفقیت

 شدن، یادگیري خبره منظور به حرفه، یادگیري ادگیريگرفتن، ی یاد چگونه یادگیري: از داند می عبارت را
  )2001 5آندرسون،(.بازي

 شرح به را پنهان برنامۀ درسیگیري  شکل در مؤثر عوامل 6،الکساندر و سیلور از الهام با )1386(ملکی
، وزآم دانش و معلم متقابل ارتباط) ج، فردي میان روابط) ب، مدرسه مقررات و قوانین) الف: کرد بیان ذیل

 و فرهنگی مقرراتی ویژة شرایط دانست، اما مؤثر نیز دانشگاه در توان می را عوامل این اگر چه. تدریس) د
گیري  شکل در نیز دیگري مؤثر عوامل که شود می باعث، دیگر کشور هر ایران، مانند در عالی آموزش

 معرفی در استادان انتخاب حق: به توان شرایط می این جملۀ بپردازند؛ از نقش ایفاي به پنهان برنامۀ درسی
جنسیتی،  دانشجویان، اختلاط توسط سوي دانشگاه از شده معرفی استادان انتخاب درسی، حق يهاکتاب

  )2001 7آسکر،(.کرد اشاره تکمیلی تحصیلات مقاطع در نامه پایان ارائۀ ضرورت قومی، مذهبی و
هاي درسی آشکار و تجویز شده  ق برنامههاي درسی نه تنها درصددند از طری در دانشگاهها برنامه

و یاد دادن دانش، بینش و توانش مناسب به تولید دانش، ترویج دانش و ارائۀ خدمات فرهنگی ) قصد شده(
جانبه و پایدار عمل کنند، بلکه عملکرد، رفتار و  در جهت توسعۀ فرهنگ جامعه به عنوان رکن توسعۀ همه

هاي تأثیرگذار بر فرهنگ و شخصیت دانشجویان در  عنوان تنها ابزارنگرش اساتید، کارکنان و مدیران به 
که بعضاً تأثیرات  )1392الهی،  فضل(گذارند کنار اطلاعات، در یادگیري دانشجویان به شکلهاي مختلف تأثیر می

پژوهی در مقابل  یادگیري در سکوت، مانند دانش: هاي درسی آشکار نیز بیشتر است؛ از جمله آن از برنامه
ورزي، عزت نفس در مقابل چاپلوسی، آزادي در برابر استبداد، مهرورزي در مقابل خشونت، پذیرش  جهل

شناسی، عدالت در مقابل ستم و تبعیض و   حق، عفاف و پاکدامنی در مقابل شهوترانی، وقت
اموال خویشاوندنوازي، صداقت در برابر ریاکاري و دروغ، وفاي به عهد در مقابل عهدشکنی، مراقبت از 

اعتنایی  پذیري در مقابل بی نظمی و مسئولیت مبالاتی، نظم در مقابل بی عمومی در مقابل اسراف، تبذیر و بی
هاي پنهان برنامۀ درسی قصد نشده است که بر  توان نام برد که مستقیماً از عملکرد گریزي را می و مسئولیت

  .گیرند خود شکل می خودبهاثر نحوة عمل کارکنان، مدیران و استادان، در دانشجویان 
نتایج تحقیقاتی که به بررسی رابطۀ بین مسئولیتهاي استادان و ادراك دانشجویان از برنامۀ درسی 

دهند که مسئولیتهاي استادان با ساختار دانشگاه و نیز ارتباط متقابل ایشان و دانشجویان  ، نشان میاند پرداخته

                                                
1. Functionalism 
2. Marxism 
3. Critical Resistance 
4. Deutsch 
5. Anderson 
6. Saylor & Alexander 
7. Acker 



  

  

  

  
334  16در دانشگاه اسلامی  فرهنگ 

پردازند،  می همچنین استادانی که بیشتر به پژوهش. )2008، 3؛ میلر2005 2هاردي، ؛ 2003 1من، پیت(رابطۀ مثبت دارد
؛ 2004 7یح،؛ 2001 6؛ موزر،2001 5کوه و هو،؛ 2000آسبروکس، ؛ 1997 4گاتو،(کنند می برقرار روابط بهتري با دانشجویان

تاوردهاي دانشجویان از تحصیل از سایر تحقیقاتی که به بررسی رابطۀ میان مسئولیتهاي استادان و دس. )2007
شود و فراگیري  می شود که تدریس اثربخش به توسعۀ شخصی دانشجویان منتج می ، چنین نتیجهاند پرداخته

و همکاران،  11؛ ژائو2003من،  پیت؛ 2000 10گراهام و گیسی،؛ 1999کوه، ؛ 1996 9تیتوس،-کلوسکی مک(کند می آموزشهاي عمومی را تسهیل

و فکري اي  همچنین گروه دیگري معتقدند که فعالیتهاي پژوهشی در توسعۀ حرفه )2006همکاران، و  12؛ کارینی2005
  )2008میلر، ؛ 2005همکاران،  و 14بریجز؛ 2004یح، ؛ 2001 13ایمرز، ؛ 2001کوه، ؛ 1996تیتوس، - کلوسکی مک(دانشجویان تأثیر دارند

کاشان نشان دادند بین  دانشگاه انشجویاند يپذیر مسئولیت میزان در ارزیابی )1392(و همکاران امینی
 حسب بر تفاوت این ندارد؛ اما وجود معنادار جنسیت، تفاوت حسب بر پذیري دانشجویان میزان مسئولیت

 به را کاري هر دارند تمایل دانشجویان است و نتیجه گرفتند که معنادار تحصیلی و مقطع تحصیلی رشتۀ

 اموال حفظ در را متعهدند؛ خود و پایبند دانشگاه قوانین کنند؛ به متما موقع به و انجام دهند نحو بهترین

 و ترین مهم عنوان به عالی آموزش مؤسسات و دانشگاهها همچنین. دانند می دانشگاه مسئول عمومی

 قابلیتهاي و مهارتها تقویت و آموزش براي انسانی، باید نیروي در گذاري اشکال سرمایه ترین اساسی

  .کنند تلاش اجتماعی و فردي هاي عرصه در پذیري مله مسئولیتج از و اجتماعی
 پذیر مسئولیت زمینۀ در نهادهاي آموزشی رسالت و نقش بر با تأکید )1379(فردانشو  نژاد سبحانی

 زیست و اجتماعی، فرهنگی، سیاسی، اقتصادي، مدنی ابعاد شامل را مسئولیتها یادگیرندگان، این کردن

 عملاً بتوانند باید پذیري مسئولیت با مرتبط هاي درسی برنامه و آموزش که دندمعتق و دانند می محیطی

 و ها آگاهی از باید آورد؛ یادگیرندگان وجود به فراگیران در را لازم مهارتهاي و شناختها، عواطف

واجد  علاوه به. شوند برخوردار اجتماعی و فردي مسئولیتهاي انواع شناخت کسب عقلانی براي مهارتهاي
 هاي نهایت، توانمندي در و شده اجتماعی مسئولیتهاي انواع پذیرش زمینۀ در مثبت نگرشهاي و عواطف

  .کنند کسب اجتماعی مسئولیتهاي و وظایف انواع به اقدام براي را لازم
پذیري نوجوانان دبیرستانی در خانه و مدرسه نشان داد  در بررسی عوامل مؤثر بر مسئولیت)1387(کردلو

اس تعلق، به وجود آمدن احساس امنیت است و لازمۀ به وجود آمدن عزت نفس به وجود آمودن لازمۀ احس
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پذیري، تأمین احساس امنیت، احساس تعلق  دو نیاز احساس امنیت و احساس تعلق است و نیز لازمۀ مسئولیت
تعلق و پذیري و احساس امنیت، احساس  با توجه به شاخص محاسبه شده بین مسئولیت. و عزت نفس است

 .بینی کرد پذیري در مدارس را پیش درصداز مسئولیت 33.5توان  عزت نفس می
 راهنمایی دورة آموزان دانش پذیري مسئولیت افزایشهاي روش در بررسی)1388(خدابخشی و عابدي

 و مثبت انضباط شیوة به پذیري مسئولیت آموزش که دادند نشان 1384- 85 تحصیلی سال در شهرضا شهر
 مرحله هر دو در و) خودارزیابی و والد، دبیر( سنجش نوع هر سه در دختران و پسران در مانیدر واقعیت

 پذیري  مسئولیت افزایش در خود بر مبتنی یادگیري آموزشی برنامۀ. است بوده مؤثر پیگیري و آزمون پس
 نوع در است، ولی بوده معنادار پیگري و  آزمون پس مرحلۀ دو در دبیر و والد سنجش نوع هر دو در پسران

 براي و  پیگیري مرحله در فقط گروهی عضویت و جنس متقابل اثر. است نبوده معنادار خود ارزیابی سنجش
 ).<05/0P(است داشته معنادار تأثیر درصد 4.7میزان  به والد فرم و درصد 4.2میزان  به دبیر فرم

ري در کودکان و نوجوانان؛ پذی در مقالۀ خود با عنوان ایجاد مسئولیت)1389(خضري و برزگر 
پذیري را یکی از ابعاد شخصیت سالم و ویژگی بسیار مهمی در کلاس درس معرفی کرده، معتقد  مسئولیت

پذیري در مدرسه، خانواده و  آموزان در کسب مسئولیت است معلم، نقش مهمی براي کمک به دانش
تواند  هکارهایی تدوین شده است که معلم میپذیري، روشها و را براي ایجاد مسئولیت. اجتماع بر عهده دارد

 .آنها را در کلاس خود اجرا کند
گریزي در   پژوهشی با عنوان بررسی بارزترین علل و عوامل مسئولیت در )1391(و همکاران اکبرنژاد

سجام، ان امنیت، عدم ، نشان دادند عواملی مانند اعتقادزدایی، فقدان)ره(دانشگاه اسلامی از دیدگاه امام خمینی
، ها توانمندي به توجهی انسانی، بی و اسلامی تربیت نیازها، فقدان ارزشها، سوء مدیریت، عدم تأمین از انحراف

ناراضی، آشفته، غافل،  محیطی آمدن وجود به باعث، ...گرایی و  قانون، وابستگی، مدرك و نظم فقدان
محیطی،  چنین در شوند که می ه اسلامیدر دانشگا فقدان خوداتکّایی و نفس به اعتماد انگیزه، عدم بی

 در گریزي مسئولیت که آنان به این نتیجه رسیدند. کرد پیدا خواهد رواج آن افراد بین در گریزي مسئولیت

 در سازد، بلکه می مختل را اسلامی دانشگاه دارد و نظام تأثیر دانشگاه سرنوشت در نه تنها اسلامی دانشگاه

 .شد خواهد کشور پیشرفت و رشد عدم باعث و گذارد می یممستق نیز تأثیر کشور سرنوشت
در تحقیقی با عنوان بررسی رابطۀ میان نگرش و التزام عملی به نماز با ) 1392(و همکاران پور شهریاري

نگرش و التزام عملی به نماز : پذیري دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاههاي سمنان نشان دادند مسئولیت
نتایج تحلیل واریانس و آزمون تعقیبی توکی نیز نشان داد، بین . معناداري دارد ۀرابط پذیري با مسئولیت

پذیري و التزام عملی به نماز دانشجویان، بر حسب نوع دانشگاه تفاوت وجود دارد و نگرش و  مسئولیت
 .کنند بینی می پذیري را پیش درصد مسئولیت 51التزام عملی به نماز و ابعاد آن، 

: پذیري دانشجویان نشان داد باوري با مسئولیت در پژوهشی با عنوان رابطۀ دین )1394(مشیق الهی فضل
پذیري دانشجویان رابطه وجود دارد و شدت همبستگی نیز در سطح اطمینان  باوري و مسئولیت بین دین. 1

بین . 3 .اردباوري دانشجویان دختر و پسر تفاوت معناداري وجود د بین میزان دین. 2. معنادار است0.95



  

  

  

  
336  16در دانشگاه اسلامی  فرهنگ 

باوري  بین میزان دین. 4 .پذیري دانشجویان دختر و پسر تفاوت معناداري وجود ندارد میزان مسئولیت
پذیري دانشجویان و  بین میزان مسئولیت. 5 .دانشجویان و انجام دادن اعمال اخلاقی رابطه مثبت وجود دارد

  .انجام دادن اعمال اخلاقی رابطه مثبت وجود دارد
دهد با وجود اهمیت پرورش  شده نشان می بینانه بر ادبیات و پیشینۀ تحقیقات انجام نگاهی واقع

پذیري به عنوان   مسئولیت در نظام اسلامی و به ویژه نظام آموزشی کشور، توجه جدي به عوامل مسئولیت
بینانه در  لهاي واقعپدیدة تأثیرگذار نشده و مطالعات عمیق و مبتنی بر روشهاي پیمایشی که بتواند با ارائۀ تحلی

بندي عوامل مؤثر  لذا این تحقیق با هدف بررسی، شناسایی و اولویت. ریزي مؤثر باشد، بسیار نادر است برنامه
پذیري دانشجویان دانشگاهها با تأکید بر دیدگاه خود دانشجویان از طریق ارزیابی دیدگاه  در مسئولیت

کند تا شاید بتواند در  خود را از بقیۀ تحقیقات متمایز میدانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم، نقش 
هاي متمایز این تحقیق، نداشتن  البته از ویژگی. پذیري دانشجویان مؤثر واقع شود ریزي براي مسئولیت برنامه

رود  شناسی انجام شده و نو و ناپژوهیده بودن موضوع است که امید می نمونۀ قبلی و متناسب با روش
  .پذیري را ایجاد کند زم براي پرداختن بیشتر به مقولۀ مهم مسئولیتمحرکّهاي لا

  
  روش تحقیق) د

پیمایشی  -آوري اطلاعات، توصیفی روش تحقیق از نظر اهداف، کاربردي و به لحاظ شیوة جمع
جامعۀ آماري شامل کل دانشجویان کارشناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم در نیمسال دوم سال . است

 362نمونۀ آماري، . شدند نفر را شامل می 4000بودند که بر اساس اعلام مسئولان، حدود  93- 94تحصیلی 
نفر از دانشجویان مذکور بودند که بر اساس جدول برآورد حجم نمونه، از روي حجم جامعۀ مورگان و 

ات از پرسشنامۀ آوري اطلاع براي جمع. و به شیوة تصادفی ساده انتخاب شدند )133: 1383زاده،  حسن(1کرجسی
مطابق آلفاي کرانباخ 0.83اي لیکرت با پایایی معادل  مؤلفه در طیف پنج درجه 25ساخته حاوي  محقق

مؤلفه از طریق مطالعۀ متون  50آوري اطلاعات بدین ترتیب بود که ابتدا تعداد  فرایند جمع. استفاد شده است
در . مؤلفه کاسته شد 35لیم و تربیت به موجود شناسایی و سپس با نظر متخصصان مباحث فرهنگی و تع

مؤلفه که  25هاي بدون پاسخ و داراي نارسایی،شناسایی و حذف شدند و در نهایت،  اجراي آزمایشی، مؤلفه
ها از آمار توصیفی در حد میانگین، انحراف  براي تجزیه و تحلیل داده. نمرة قابل قبولی داشتند انتخاب شدند

  .گروهی ستفاده شده است تک Z استاندارد، آزمون استنباطی

  
  

  

                                                
1. Kerejcy & Morgan 
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  ها یافته) هـ
  پذیري دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی بندي عوامل مؤثر در مسئولیت اولویت: 1جدول 

 R cv z s )عوامل مؤثر(ها  مؤلفه
 

 4.13 0.86 16.46 20.79 16 داشتن هدف در زندگی براي دانشجویان

 4.28 0.67 23.04 15.63 8 ...جمن، بسیج ومشارکت دانشجویان درکارهاي گروهی مانند ان

 4.08 0.9 15.26 21.98 17 توجه و درك نیازهاي دیگران

 4.37 0.61 26.59 13.95 3 پذیري مدیران وکارکنان و اساتید دانشگاه میزان مسئولیت

 4.44 0.55 30.48 12.41  1 ها و تلاش دانشجویان اعتماد اساتید بر توانمندي

 4.09 0.9 15.28 22.06 18 لدینمیزان تحصیلات وا

 4.17 0.72 20.03 17.34 9 ها گیري ریزي و تصمیم مشارکت دانشجویان در برنامه

 3.85 1.1 10.66 28.52 23 میزان درآمد خانواده

 4.2 0.87 16.92 20.71 15 میزان انتظارات اساتید از دانشجویان

 3.97 1 12.76 25.16 22 سطح فرهنگ سازمانی دانشگاه

 4.44 0.6 28.09 13.47 2 نحوه برخورد اساتید با مسئولیتها و تکالیف درسی دانشجویان

 4.45 0.64 26.31 14.44 5 نحوه ارزشیابی اساتید از دانشجویان

 4.03 0.93 14.22 23.09 19 وجود مشکلات عدیدة اجتماعی براي دانشجویان

 4.28 0.78 19.74 18.24 11 تفویض بخشی از مسئولیت آموزشی به دانشجویان

 4.4 0.68 24.28 15.41 7 عدالت آموزشی وپرهیز از تبعیض و خویشاوند نوازي اساتید

 4 0.97 13.36 24.31 21 ) دوستان و همالان(الگوگیري از افراد 

 3.89 1.19 10.12 30.62 24 میزان تعهد و پایبندي دوستان به مسئولیتهاي اجتماعی

 4.32 0.77 20.37 17.91 10 دانشجویان احساس امنیت اجتماعی توسط

 4.16 0.85 16.82 20.55 13 هاي اجتماعی و ارتباطات اینترنتی  شبکه

 4.35 0.63 25.55 14.4 4 ...)اعمال و رفتار استادان، کارکنان و(هاي درسی پنهان  نقش برنامه

 4.12 0.84 16.75 20.33 12 ) هاي رادیو و تلویزیون برنامه(رسانه 

 3.81 1.19 9.53 31.29 25 پذیري دربین ارزشها نگ شدن مسئولیتکم ر

 4.31 0.66 23.81 15.26 6 پذیري والدین درقبال فرزندان مسئولیت

 4.04 1.01 13.26  24.9 20 گسترش رفاه و آسایش عمومی دانشجویان در جامعه

 4.17 0.86 16.85 20.61 14 الگوهاي علمی و مدیریتی در محیط دانشگاه

پذیري  ها در مورد عوامل مؤثر بر مسئولیت آوري شده از آزمودنی هاي جمع ، وضعیت داده1ول جد
بالاتر  Zمطابق اطلاعات، همۀ معیارهاي مورد مطالعه نمرة . دهد بندي آنها را نشان می دانشجویان و اولویت

با توجه به معنادار بودن تفاوت . اند کسب کرده) 2.58( =  01.0و  0.99بحرانی در سطح اطمینان Zاز 
هاي مورد مطالعه  مؤلفه از مؤلفه 25توان گفت  می 0.99با اطمینان) 3(میانگین با متوسط نمرة مورد انتظار

اعتماد اساتید بر مربوط به مؤلفۀ ) 4.44(ها، بیشترین میانگین مطابق داده. قابل قبول و مطلوب بوده است
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در رتبۀ اول قرار  0.55و انحراف معیار  12.41است که با ضریب پراکندگی ها و تلاش دانشجویان  توانمندي
نحوة برخورد (و پس از آن. پذیري دانشجویان است گرفته و از نظر دانشجویان مؤثرترین عامل در مسئولیت

و انحراف  13.47و ضریب پراکندگی  4.44با میانگین ) اساتید با مسئولیتها و تکالیف درسی دانشجویان
با پذیري مدیران و کارکنان و اساتید دانشگاه  میزان مسئولیت. در جایگاه دوم قرار دارد 0.6اندارد است

نقش  در رتبۀ سوم قرار دارد و 0.61و انحراف استاندارد  13.95و ضریب پراکندگی  4.37میانگین 
، اساتید از دانشجویان، نحوة ارزشیابی ...)اعمال و رفتار استادان، کارکنان و (هاي درسی پنهان  برنامه

، تبعیض و خویشاوندنوازي اساتید، عدالت آموزشی و پرهیز از پذیري والدین در قبال فرزندان مسئولیت
ریزي و  ، مشارکت دانشجویان در برنامه...مشارکت دانشجویان درکارهاي گروهی مانند انجمن، بسیج و 

هاي چهار تا ده  به ترتیب در رتبه نشجویاناحساس امنیت بیش از حد اجتماعی توسط داها،  گیري تصمیم
میزان انتظارات اساتید از هاي  از دیدگاه دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم، مؤلفه. اند قرارگرفته

دانشجویان، داشتن هدف در زندگی براي دانشجویان، توجه و درك نیازهاي دیگران، میزان تحصیلات 
گسترش رفاه و آسایش عمومی دانشجویان در اعی براي دانشجویان، وجود مشکلات عدیدة اجتموالدین، 

میزان ، میزان درآمد خانوادهسطح فرهنگ سازمانی دانشگاه، ، )دوستان و همالان(الگوگیري از افراد، جامعه
، از کم پذیري دربین ارزشها کم رنگ شدن مسئولیت، تعهد و پایبندي دوستان به مسئولیتهاي اجتماعی

  .قرار گرفتند 25تا  15ها شناخته شدند که به ترتیب در اولویتهاي  مؤلفه ترین اهمیت 
  

  گیري بحث و نتیجه) و
 واي ریشه در ساختار تعلیم و تربیت آن، به ویژه برنامۀ درسی دارد  ساخت فرهنگی هر جامعه

نسانی روي ایت نیآموزش، پژوهش، تربخصوص در آموزش عالی؛  مراکز تعلیم و تربیت به کارکرد اصلی
جانبه از طریق ساختن انسانهاي سالم از نظر فکري  در راستاي توسعۀ همهتوسعۀ فرهنگی  و متخصص و ماهر

هاي درسی نظام  هویت ملی هر ملتی تا حدودي به برنامههمچنین . است) متخصص(و جسمی و کاربلد
آن برنامۀ درسی است،  ریزي درسی به عنوان فرایندي که محصول آموزشی آن جامعه بستگی دارد و برنامه

در صدد است تا شیوة یادگیري یادگیري یا شیوة تفکر را به فراگیران یاد داده، روش زندگی یا فرهنگ را 
هاي مختلف؛ دانشهاي بنیادین، ارزشها و نمادها  اي از لایه از طرف دیگر، فرهنگ هر جامعه. به آنان بیاموزد

ظم اجتماعی و مؤسسات موجود و ارزشها تشکیل یافته است و و به عبارت دیگر؛ ابزار، تکنیک و روشها، ن
هاي متمایز از جوامع دیگر آن، بستگی به فرهنگ و ارزشها دارد  شیوة زندگی افراد یک جامعه و ویژگی

 برنامۀ درسی پنهان به معیارها، ارزشها، اعتقادات ناگفته و نیز به. دهد که رکن تعلیم و تربیت را تشکیل می

  .شود می استوار است، اطلاق هادابیري که کارهاي روزمره و روابط اجتماعی در مدرسه بر آنفعالیت و ت
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آموزش فرهنگ و ارزشها به صورت برنامۀ پنهان، نتیجۀ آگاهانه یا ناآگاهانۀ سازماندهی اداري و 
ي اجتماعی، طور کلی به تنظیم فعالیتها دانشگاهها و مراکز آموزشی به. روابط اجتماعی درون دانشگاههاست
تعاون، همدلی، : از این طریق، فراگیران با ارزشهایی چون. پردازند می ورزشی و اردوهاي علمی و تفریحی

، داري، انجام به موقع و درست وظایف، رعایت مصالح عمومی، مقدم داشتن دیگران بر خود خویشتن
ملکرد، رفتار و نگرش استادان، پذیري ریشه در ع مسئولیت. شوند می پذیري و موارد دیگر آشنا مسئولیت

  .کنند کارکنان و مدیران دارد که به عنوان الگوهاي عملی انسانی به شکل برنامۀ درسی پنهان عمل می

پذیري دانشجویان  بندي عوامل تأثیرگذار در مسئولیت نتایج این مطالعه، با هدف شناسایی و اولویت
ها و  اعتماد اساتید بر توانمندي: اد اسلامی قم نشان داداز طریق مراجعه به دیدگاه دانشجویان دانشگاه آز

پذیري  میزان مسئولیتنحوة برخورد اساتید با مسئولیتها و تکالیف درسی دانشجویان، تلاش دانشجویان، 
، نحوة ...)اعمال و رفتار استادان، کارکنان و (هاي درسی پنهان  برنامهمدیران و کارکنان و اساتید دانشگاه، 

تبعیض ، عدالت آموزشی و پرهیز از پذیري والدین در قبال فرزندان مسئولیت، ی اساتید از دانشجویانارزشیاب
، مشارکت ...، مشارکت دانشجویان در کارهاي گروهی مانند انجمن، بسیج و و خویشاوندنوازي اساتید

به  توسط دانشجویاناجتماعی  بیش از حد احساس امنیتها،  گیري و تصمیم ها  ریزي دانشجویان در برنامه
شود که  از واکاوي اولویت عوامل مذکور چنین مستفاد می. اند هاي چهار تا ده قرارگرفته ترتیب در رتبه

اعتماد بر توانمندي . پذیري دانشجویان است عملکرد استادان به عنوان مؤثرترین عامل در مسئولیت
پذیري  ساز مسئولیت لاش و وفاداري؛ زمینهدانشجویان علاوه بر افزایش عزت نفس و تقویت روحیۀ کار، ت

همچنین ارزشیابی و نحوة برخورد اساتید در قبال عملکرد تحصیلی دانشجویان، دادن . شود بیشتر آنان می
پذیري دانشجویان نقش  بازخورد به موقع، مثبت و مبتنی بر واقع و به دور از خویشاوندنوازي نیز در مسئولیت

دانشجویان، رفتار و کردار و گفتار اساتید را دقیق و موشکافانه تحت نظر . ي دارددار کننده و اولویت تعیین
. دارند و اعمال اساتید، خواسته یا ناخواسته، درسی مؤثر براي دانشجویان در پذیرش یا رد مسئولیت است

د، سنجی تمام، مراقب برنامۀ درسی پنهان حاصل از رفتار، گفتار، عملکر پس باید اساتید با نکته
همچنین عملکرد و نحوة برخوردکارکنان و مدیران در . خود باشند... گریزي و پذیري یا مسئولیت مسئولیت

کننده این مسئله است  پذیري دانشجویان دارد و تداعی هاي آموزشی تأثیر قابل توجهی در مسئولیت محیط
عامل دیگري که در . رندکه محیط دانشگاه و هر آنچه در آن است، بر رفتار و کردار فراگیران مؤث

پذیري نقش مهمی دارد، همکاري و مشارکت دادن دانشجویان در فعالیتهاي گروهی اعم از  مسئولیت
پژوهشی و تشکلّهاي سیاسی و اجتماعی است که در این زمینه، مشارکت دادن دانشجویان در  -علمی

. دانشجویی بسیار مفید خواهد بودکارهاي پژوهشی و تیمی اساتید و توسعۀ فعالیتهایی مانند تشکلّهاي 
پذیري دانشجویان است؛ به طوري که  العادة والدین در خانواده بر مسئولیت ها مبین تأثیر فوق همچنین یافته

زبانی برنامۀ درسی مؤثري براي  پذیري والدین در برابر فرزندان و جامعه با زبان بی میزان مسئولیت
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د به والدین توصیه کرد که مراقب اعمال و رفتارهاي خودشان در این بنابر این، بای. پذیري است مسئولیت
  .زمینه باشند

ها تأکید دارند بر نقش برنامۀ درسی پنهان حاصل از عملکرد استادان، کارکنان و  در مجموع، یافته
یا پذیري  مسئولیت: مدیران دانشگاهها که صرفاً از طریق حضور در محیط آموزشی و دریافت تأثیراتی چون

  .مسئولیت گریزي است

سازي، تحت تأثیر قرار دادن  امروزه رسالت دانشگاهها در تولید دانش، فرهنگاز طرف دیگر، 
رود و ابزار آن، اطلاعات و الگوهاي  فرهنگ عمومی و ارائۀ خدمات، امري بدیهی و مسلمّ به شمار می

دانشگاهها از طریق ایجاد کارایی . ندباش اند که شامل استادان، مدیران، کارکنان و مخاطبان می رفتاري
و توسعۀ اطلاعات، ) بازار کار و کیفیت زندگی(و کارایی بیرونی) دادن دانش، بینش و توانش کافی(داخلی

توسعۀ مهارتها، توسعۀ شخصیت و توسعۀ خلاقیت و تفکر، نه تنها بر بالندگی فرد، بلکه روشهاي زندگی 
آنان به عنوان یک سیستم نرم و . )152: 1392لهی قمشی و ملکی توانا، ا فضل(گذارند مردم یک جامعه تأثیر می

ناپذیر اجتماعی در صددند فرهنگ و شیوة زندگی را به دانشجویان یاد داده، فرهنگ جامعه را تحت  فرمان
پذیري دانشجویان در تعالی و تداوم فرایند فعالیت علمی و فرهنگی  در این بین، مسئولیت. تأثیر قرار دهند

  .گذار است عملکرد استادان، کارکنان و مدیران بسیار تأثیرکننده بوده،  دانشگاهها بسیار تعیین

به عبارت . تأمل در نتایج این تحقیق بیانگر اهمیت تأثیر عملکردها درمقایسه با دانشها و نگرشهاست
ي نسبت به دانشهاي ضمنی تأثیر بیشتر) برنامۀ درسی پنهان(دیگر؛ اعمال وکردار استادان وکارکنان و مدیران

ساز جایگاه  پذیري دانشجویان داشته است و عوامل فرهنگی و فرهنگ و گرایشهاي ذهنی در مسئولیت
  .بالاتري نسبت به عوامل مادي و اقتصادي در مسئولیت دانشجویان دارند

  

  :پیشنهادها

دانشجویان و ارائۀ بینانه و مبتنی بر اهداف آموزشی استادان از عملکرد تحصیلی  ارزیابی واقع .1
شود و  پذیري دانشجویان می بازخورد مثبت و مستقیم در قبال توفیقات آنان عملاً موجب مسئولیت

بنابر این، پیشنهاد . باوراند که موفقیت و شکست، محصول عملکرد خود آنان است به آنان می
د اطلاعاتی استادان در ریزي و تعیین سیاستهاي اصولی در ارتقاي سوا شود دانشگاهها با برنامه می

  .زمینۀ مسائل تربیتی در قالب آموزشهاي مداوم بکوشند
با توجه به نتایج تحقیق مبنی بر تأثیر بیشتر عملکردها در مقایسه با آموزش دانش، بینش و  .2

پذیري  در ترویج فرهنگ و ارزشهاي اجتماعی از جمله مسئولیت) برنامۀ درسی قصد شده(توانش
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تر در این زمینه انجام شود تا با  تحقیقاتی عینی با جامعۀ آماري وسیع شود می دانشجویان، پیشنهاد
 .ریزي آموزشی و درسی پرداخته شود قطعیت بیشتري به برنامه

لذا . پذیري دانشجویان، محصول برنامۀ درسی پنهان دانشگاههاست رسد مسئولیت به نظر می  .3
کارکنان دانشگاهها با نقش تأثیرگذار و  هاي کارگاهی براي آشنا کردن اساتید و طراحی دوره

 .ناپذیر است الگویی آنان در ساخت فرهنگی و اجتماعی، ضرورتی اجتناب

مهم به دانشجویان به   پذیري در نظام آموزش عالی به عنوان یک ارزش آموزش اثربخش مسئولیت .4
یم و تربیت و رسمیت و ریزي درسی بوده و نیازمند تعل عنوان مدیران آیندة جامعه جزء قلمرو برنامه

پذیري  شود براي درونی شدن مسئولیت لذا پیشنهاد می. هاي درسی است اعتباربخشی در قالب برنامه
هاي درسی مدارس و  ها و به ویژه برنامه به عنوان یک ارزش فرهنگی به بازکاوي بنیادین برنامه

 .دانشگاهها پرداخته شود

 مشارکت و دخالت و گروهی دانشجویی فعالیتهاي مبراي انجا دانشگاهها در مناسب بسترسازي .5

سیاسی مانند حضور دانشجویان انجمنها و  و فرهنگی، اجتماعی، مذهبی امور در دانشجویان دادن
 .افزایش دهد را پذیري آنان توان مسئولیت یافته می تشکلّهاي دانشجویی به صورت سازمان

ساتید نه تنها روحیه و مهارت دانشجویان را در هاي تحقیقاتی ا مشارکت دادن دانشجویان در پروژه 
دهد، بلکه زمینه را براي کار و یادگیري گروهی و تیمی داشتن دیدگاه  پژوهش و تولید علم افزایش می

ریزي دانشگاهها براي  لذا برنامه. ندک پذیري و تلاش بیشتر مهیا می مشترك نسبت به مسائل علمی و مسئولیت
  .ر خواهد بودتحقق این مهم بسیار مؤث
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