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 چکیده

نوع پژوهش  :روش. دانشجویان پذیري مسئولیت میزان سرمایۀ اجتماعی با و اخلاقی هوش بررسی رابطۀ بین :هدف
دانشجویان دانشگاه   جامعۀ آماري پژوهش، کلیۀ. از نظر هدف، کاربردي و از نظر اجرا، توصیفی همبستگی است

نفر به روش  364باشد که با استفاده از جدول مورگان،  نفر می 7132تعداد به  1393- 94کاشان در سال تحصیلی 
ابزار گردآوري اطلاعات در این تحقیق، پرسشنامۀ هوش اخلاقی در قالب  .اي به دست آمد گیري تصادفی طبقه نمونه

در چهار سؤال  24، پرسشنامۀ سرمایۀ اجتماعی در قالب )راستگویی، بخشش و دلسوزي(گویه در سه مؤلفه 40
در پنج سؤال  42پذیري در قالب  مسئولیت و پرسشنامۀ) اعتماد اجتماعی و، تعلقّ مشارکت، انسجام(مؤلفه
روایی محتوایی و سازة . بود) گرایی یافتگی و پیشرفت شناسی، سازمان خودمدیریتی، امانتداري، وظیفه(مؤلفه

پذیري  و مسئولیت 87/0، سرمایۀ اجتماعی 83/0لاقی پایایی پرسشنامۀ هوش اخ. ها مورد تأیید قرار گرفت پرسشنامه
. انجام گرفت Amosو  SPSSافزار  ها در سطح توصیفی و استنباطی با استفاده از نرم تحلیل داده. برآورد شد 91/0

بیشتر ) 3(از میانگین نظري پذیري، مسئولیتهاي هوش اخلاقی، سرمایۀ اجتماعی و  میانگین هر یک از مؤلفه :ها یافته
 .اردوجود د و معنادار رابطۀ مثبتدانشجویان  پذیري با مسئولیتسرمایۀ اجتماعی  هوش اخلاقی وبین . است

تلاش در جهت معرفی و شناسایی جایگاه هوش اخلاقی و سرمایۀ اجتماعی در رشد و پرورش  :گیري نتیجه
  .اي اهمیت قابل توجهی استپذیري دانشجویان و نقش آن در آیندة زندگی تحصیلی و شغلی آنها دار مسئولیت

  
  .پذیري، دانشگاه، دانشجو هوش اخلاقی، سرمایۀ اجتماعی، مسئولیت :واژگان کلیدي

                                                
 20/09/93:  ؛ تصویب نهایی 13/04/93: دریافت مقاله . 

/ کاشان، دانشگاه کاشان، دانشکده علوم انسانی: آدرس)/نویسنده مسئول(دکتراي مدیریت آموزشی؛ استادیار دانشگاه کاشان. 1
  .Email: dr.hamid.rahimi@gmail.com / 031- 55912777:نمابر

 .ریزي درسی؛ استادیار دانشگاه کاشان دکتراي برنامه. 2

  .کاشانریزي درسی دانشگاه  دانشجوي کارشناسی ارشد برنامه. 3
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  مقدمه )الف
 به کمک و اجتماعی و فردي هاي توانایی شکوفاکردن فرهنگی، و اخلاقی ارزشهاي ترویج و انتقال

 طور به. دانشگاهها دانست مهم ظایفو سایر جمله از توان می را فکري و رفتاري عاطفی، شخصیتی، رشد
 غیر و رسمی نظامهاي در خود تجربیات طریق از را جامعه به ورود و پذیري جامعه مراحل دانشجویان کلی،

 مواقع، بسیاري در دلیل همین به. )320: 2001 ،1هوسامی(کنند می کسب دانشگاه اجتماعی و آموزشی رسمی
 اخلاقیات، توسعۀ به باشد، مرتبط افراد اي حرفه توسعۀ به آنکه از بیش آموزشی نظام از جامعه انتظارات

  .دارد ارتباط آنها پذیري مسئولیت نتیجه، در سرمایۀ اجتماعی و رشد

 و متخصص انسانی نیروي پرورش کشور، هر عالی آموزش نظام مهم وظایف و اهداف از یکی
 را خود بقاي بتوانند اینکه براي امروز مخاطرةپر و پویا دنیاي در دانشگاهها. است جامعه نیاز مورد کارامد
 احساس اخلاقی و هوش فراگیريِ و اخلاقی اصول رعایت به ملزم را خود دانشجویان باید بخشند، تحکیم

 کیفیت افزایش آن، به تبع و دانشجویان دلگرمی باعث آنها رعایت که چرا کنند؛ اجتماعی پذیري مسئولیت
 هر چه زیرا شد؛ خواهد دانشگاهها بقاي تثبیت و ارباب رجوع یترضا جلب نهایت، در و خدمات و

 دانشگاهها براي ارزشمندتري اجتماعی هاي سرمایه باشند، برخوردار بالاتري اخلاقی هوش از دانشجویان
 بالا، پذیري مسئولیت احساس و مشارکت اخلاقی، با هوش افراد، رود می انتظار بنابر این،. خواهند بود

 داشته بالایی عملکرد بوده، هماهنگ عقایدشان و ارزشها با پیوسته آنها اعمال داده، انجام را درست کارهاي
 پرورش دانشگاه بطن در و برخاسته دانشگاه از جامعه فرهیختۀ انسانهاي رود می انتظار اینکه به توجه با. باشند

 و انسجام اخلاقی، ذهنی، ر توسعۀب زیادي تأثیر بتوانند کارکنان و اساتید که است این بر یابند، تصور
  .داشته باشند دانشجویان پذیري مسئولیت احساس

  

  مبانی نظري) ب
. است شده وارد شناسی روان در )2005( 2بوربا توسط اخلاقی عنوان هوش با جدیدي اصطلاح اًاخیر

 به عمل و قوي اخلاقی اعتقادات داشتن خلاف، از درست درك توانایی و ظرفیت«را  اخلاقی هوش وي
 و انسان زندگی به توجه معنی به اخلاقی هوش. کند می تعریف »درست و صحیح جهت در رفتار و آنها

 این به اخلاقی هوش. است شهروندي حقوق و صادقانه و آزاد ارتباطات اجتماعی، و اقتصادي رفاه طبیعت،
 که گیریم می یاد بلکه شویم، نمی متولد اخلاقی غیر یا اخلاقی ذاتی، صورت به ما که دارد اشاره حقیقت
 است آموزش و پذیري جامعه بازخورد، ارتباطات، شامل بودن، خوب براي یادگیري. باشیم خوب چگونه

 است اخلاقی هوش همان داریم، نیاز آن به درست کارهاي انجام براي ما آنچه. پذیر نیست پایان هرگز که

                                                
1. Hussami 
2. Borba 
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 هر در. شویم می نزدیک خوب عمل بهترین به دستیابی و هوشمندانه عمل یادگیري به آن از استفاده با که
 به نسبت و رسانیم می حداقل به را خطرات رسیم، می دسترس قابل اطلاعات بهترین به زندگی از بخش

  .دهند می انجام را درست کار بالا اخلاقی هوش با افراد. هستیم بین خوش آن پیامدهاي

 جهان اصول با که دانند می اشتباه از درست تشخیص توانایی را اخلاقی هوش )2005(1کیل و لنینک
  :است ضروري شخص مستمر موفقیت براي اخلاقی هوش اصل چهار آنان، نظر به. است سازگار

 انجام. کنیم می عمل آن به آنچه و داریم باور آن به آنچه بین هماهنگی ایجاد یعنی: درستکاري) الف
 به دارد، بالایی اخلاقی هوش که کسی .هازمان تمام در راست حرف وگفتن است درست دانیم می آنچه
  .کند می عمل باشد، سازگار عقایدش و اصول با که اي شیوه

 اعمال، آن پیامدهاي و اعمال مسئولیت دارد، بالایی اخلاقی هوش که کسی: پذیري مسئولیت) ب
  .پذیرد می نیز را خود شکستهاي و اشتباهات همچنین

 و دلسوز مهربان دیگران به نسبت اگر. است متقابل تأثیر داراي که ندیگرا به توجه: دلسوزي) ج
  .بود خواهند مهربان و کنند می همدردي ما با نیاز زمان در نیز آنان باشیم،

  .دیگران اشتباهات و تحمل خود عیوب از آگاهی: بخشش) د

 در تازگی به و صاداقت شناسی، جامعه در امروزه که است نوینی مفاهیم همچنین سرمایۀ اجتماعی از
 یک اعضاي میان ارتباطات پیوندها، به مفهوم این. است شده استفاده گسترده صورت به سازمان و مدیریت

 اعضا اهداف تحقق موجب متقابل اعتقاد و هنجارها خلق با که دارد، اشاره ارزش با منبع عنوان به شبکه
 براي ارزشی با دارایی عنوان به اخیر هاي دهه در که است اساسی مفهومی سرمایۀ اجتماعی ،. شود می

 از جمله .)34: 2005 ،2تیمبرلیک(است شده فتهپذیر اقتصادي -انسانی سرمایۀ افزایش و تولید سازمانها و توانمندي
 اجتماعی اعتماد و اجتماعی تعلّق اجتماعی، انسجام اجتماعی، مشارکت :به توان میابعاد سرمایۀ اجتماعی 

 شرکت از قبیل ییهامعرفّ با اجتماعی مشارکت. هستند ییهامعرفّ داراي ابعاد، این از یکهر  کرد که اشاره
 اساس بر اعتماد. گیرد می قرار سنجش مورد همدیگر با همفکري و مشترك ، فعالیتها گیري تصمیم در

 و فقهمان توا اجتماعی، انسجام. شود می سنجیده گروهی بین و گروهی درون اعتماد فردي، بین اعتماد
  .تعلقّ اجتماعی، تعلقّ به جامعه، دوستان، خانواده و سایرین است .است فردي انضباط و نظم اعضا، میان هماهنگى

 و دانشگاهیان میان در علاقه افزایش رسد می نظر به اما نیست، جدیدي موضوع پذیري مسئولیت
 محیط و جامعه اقتصاد، براي اعیاجتم مسئولیت که منفعتهایی خاطر به اجتماعی، مسئولیت اندرکاران دست

 یا صرفاً وظیفه يپذیر مسئولیت )2004(1فروم دیدگاه از. )2007، 3هندرسون(باشد جدید و تازه دارد، زیست

                                                
1. Leninck & kiel 
2. Timberlake 
3. Henderson 
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 که است حالت و احساس نوعی بیانگر بر عکس، بلکه گیرد، انجام فرد یک توسط باید که نیست تکلیفی
 صورت به دیگران نیازهاي به نسبت فرد واکنش و پاسخ بر دارندة در و شده برانگیخته فرد خود توسط
 که روي آن از يپذیر مسئولیت کنند می تأکید نیز )2006(2مورائوکا-واتانابه و ناکامورا. است پنهان یا آشکار

 کانون و محور اصولاً و است والایی ارزش داراي گذارد، می تأثیر دموکراتیک جامعه و دموکراسی ایدة بر
 پذیري مسئولیت که معتقد است )2007(3مرگلر. است دیگران به احترام و نوعدوستی ي،پذیر تمسئولی اصلی

 به خود انتخابگري قدرت و اراده با همراه فردي رفتار و تفکر، احساسات به دادن نظم توانایی معناي در
 عملیاتی عریفت در )1387(زاده طالب .است آن اجتماعی و فردي پیامدهاي اصلی پاسخگوي و مسئول عنوان
  محیط، و از خود مراقبت :همچون مواردي شامل مهارت این معتقد است که پذیري، مسئولیت از خود
 و کار و تکالیف سر وقت انجام(محوله وظایف و تکالیف دادن انجام مقررات، رعایت عمل، نتیجۀ شپذیر

 پذیري مسئولیت مهارت کهکنند  می تأکید مذکور نظران صاحب حال، عین در .باشد می) آن اتمام و تمرکز
 است آمیز موفقیت زمانی همکاري این و است افراد با همکاري مستلزم محوله مسئولیتهاي و وظایف انجام و

  . باشد داشته وجود همدلی آن در که

 کردن پذیر مسئولیت زمینۀ در آموزشی نهادهاي رسالت و نقش بر تأکید با )1379(نژاد سبحانی
 محیطی زیست و مدنی اقتصادي، سیاسی، فرهنگی، اجتماعی، ابعاد شامل را مسئولیتها این یادگیرندگان،

 شناختها، عملاً بتوانند باید پذیري مسئولیت با مرتبط درسی هاي برنامه و آموزش که معتقد است و داند می
 و ها از آگاهی ایدب یادگیرندگان یعنی آورد؛ وجود به فراگیران در زمینه این در را لازم مهارتهاي و عواطف

  .شوند برخوردار اجتماعی و فردي مسئولیتهاي انواع شناخت کسب براي عقلانی مهارتهاي

 شناسی، وظیفه امانتداري، خودمدیریتی، اصلی مؤلفۀ پنج قالب در يپذیر مسئولیت هاي مؤلفه
  .باشد می گرایی پیشرفت و یافتگی سازمان

 شکستها جبران در پافشاري و اهداف به دستیابی ايبر داري خویشتن و بودن مسئول: خودمدیریتی -
 .ها ناکامی و

 .پیمان به نسبت وفاداري و دیگران حقوق و مال و جان از حفاظت به نسبت تعهد: امانتداري -

 و دیگرخواهی دیگران، تذکر بدون شایسته طور به محوله تکالیف و اعمال انجام: شناسی وظیفه -
 .است کننده دوستی وکمک جامعه

 .منظم انداز پس و بندي بودجه کارها، در ریزي برنامه و سنجی امکان امور، بررسی: یافتگی مانساز -

 آمیز موفقیت رساندن پایان براي است درونی اي انگیزه شدن، بهتر به میل و آگاهی: گرایی پیشرفت -
  )1387 نعمتی،(.کار در شایستگی از معینی درجۀ به دستیابی یا هدف یک به رسیدن تکلیف، یک

  

                                                                                                   
1. Fromm 
2. Nakamura & Watanabe-Muraoka 
3. Mergler 
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  پیشینۀ تحقیق) ج
 اخلاقی رفتار سازمانهایی که که رسید نتیجه این به سازمان، چندین روي بر بررسی طی )1382(1مر هس

 موفقیت شانس شوند، داراي می وارد صادقانه غیر و اخلاقی غیر رفتارهاي در که سازمانهایی به نسبت دارند،
  .است اخلاقی قوي ارزشهاي با همسو که دان فرهنگی داراي سازمانها ترین موفق. اند بیشتري

، »دانشگاه سرمایۀ اجتماعی دانشجویان میزان سنجش« با عنوان در پژوهشی )1384(مظلوم خراسانی
 فرد، فرهنگی سرمایۀ میزان: از ترتیب عبارتند سرمایۀ اجتماعی به بر مؤثر مثبت عوامل ترین مهم دریافت

  .ها محلی هم اقتصادي وضعیت فرد، بودن متأهل محله، در جتماعیا هاي شبکه میزان محله، در امنیت میزان

 سرمایۀ اجتماعی دانشگاهی تکوین در استادان و دانشجویان تعاملات نقش بررسی به )1385(راد قانعی
 اي زمینه متغیرهاي. دارد قرار حد پایینی در خود استادان با دانشجویان روابط که داد پرداخت و نشان

 افزایش به استادان با دانشجویان ارتباطات افزایش. دارد تأثیر استادان با آنها روابط میزانبر  دانشجویان
 خوداثربخشی و دانشجو غرور بر میزان استادان با روابط افزایش و انجامد می دانشجویان تحصیلی پیشرفت

  .افزاید می دانشجویان

 پذیري مسئولیت و شهروندي دانش یانم دادند نشان با انجام پژوهشی )1388(شمامی عزیزي و ایزدي
 برخوردار بیشتري شهروندي اطلاعات و دانش از افراد چقدر هر آنکه یعنی دارد؛ وجود رابطه اجتماعی

  .داشت خواهند بیشتري وظیفۀ و مسئولیت احساس نیز اجتماعی مسائل در باشند،

 غیر آموزشی و آموزشی رانمدی اخلاقی هوش هاي مؤلفه بین داد نشان در پژوهش خود )1388(سیادت
 نشان خود از آنان که رفتارهایی با رهبران اخلاقی رشد و دارد وجود معنادار و رابطۀ مثبت تیمی، رهبري و

  .دارد رابطۀ مستقیم دهند، می

 سرمایۀ اجتماعی بالاتري داراي ساختار این در افراد اندازه هر دهد می نشان )1389(ایماننتایج پژوهش 
  .بود خواهد بیشتر آنان اجتماعی لیتمسئو باشند،

 هاي مؤلفه تمام برروي مدیران اخلاقی هوش که داد نشان )1390(طرزي اسماعیلی پژوهش نتایج
 بر مبتنی اعتماد راسخ، انواع میزان با مدیران اخلاقی هوش بین همچنین. است تأثیرگذار اعتمادآفرینی

  .دارد وجود ۀ معناداررابط متقابل، اعتماد و پایداري فراگیري، صداقت،

 متوسط بالاي حد در دانشجویان اخلاقی هاي شایستگی که داد نشان )1390(آراسته پژوهش هاي یافته
 معنادار و رابطۀ مثبت بر نتایج همچنین .دارد وجود معناداري تفاوت اخلاقی هوش هاي مؤلفه بین. بود

  .داشت دلالت اخلاقی هوش و تحصیلات سطح سن، متغیرهاي

                                                
1. Hessmer 
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 اخلاقی هوش حیطۀ چهار و کارکنان شغلی موفقیت میان که داد نشان در پژوهش خود )1390(میرحی
  .دارد وجود رابطۀ معناداري )بخشندگی و دلسوزي پذیري، مسئولیت درستی،(

 و گروهها به اعتماد اجتماعی، اعتماد با فردي پذیري مسئولیت که داد پژوهشی نشان در )1391(سروش
 دارد و معنادار رابطۀ منفی اعتماد، با اجتماعی پذیري مسئولیت اما دارد؛ معنادار و مثبترابطۀ  دیگرخواهی،

  .ندارد رابطۀ معناداري دیگرخواهی با

 جامعۀ در آن زیرمجموعۀ ابعاد و اخلاقی هوش سطح که داد نشان )1391(بهرامی پژوهش نتایج
  .است مطلوبی وضعیت داراي پژوهش

 هاي سرمایه از آن، هاي مؤلفه و اخلاقی هوش که است این از حاکی )1391(ولیخانی پژوهش هاي یافته
 دوم مرتبۀ در پذیري، مسئولیت اول مرتبۀ در ها مؤلفه این بین از و شود می محسوب سازمان اجتماعی
 هاي مؤلفه و اخلاقی هوش مجموع، در .کند می تبیین صداقت، سرمایۀ اجتماعی را سوم مرتبۀ در و دلسوزي

 کننده بینی پیش بخشش مؤلفۀ که داد نشان نتایج همچنین .کنند می تبیین سرمایۀ اجتماعی را درصد 7/36 آن
 باشند، برخوردار بالاتري اخلاقی هوش از مدیران هر چه بنابر این،. سرمایۀ اجتماعی نیست معنادار
  .هستند سازمان براي ارزشمندي اجتماعی هاي سرمایه

 داراي گانۀ آن سه ابعاد و اجتماعی مشارکت با اجتماعی مداراي انمیز که داد نشان )1392(گلابی
  .نبود معنادار دانشجویان، تأهل بر اساس اجتماعی مداراي و مشارکت ولی است، معنادار مستقیم همبستگی

 در دانش خلق در اعتماد نقش بررسی به خود پژوهش در )2002(2استونو  )2006(1پارك هونگ هی
 انگیزش و فرصت سرمایۀ اجتماعی را تولید وجود براي اصلی شرایط آنها. اند داختهپر مجازي سازمان یک

 ترکیب توانایی و انگیزه و فرصت طریق از دانش خلق روي اعتماد، که گیرند می نتیجه و دانند می توانایی و
 مشترك يارزشها و هارهنجا غیر رسمی، شبکۀ مانند عواملی و گذارد می اثر مجازي سازمان یک در دانش

  .مؤثرند دانش خلق در متقابل اعتماد و

 در معلمان و آموزشی رهبران اخلاقی هوش که رسید نتیجه این به پژوهشی در )2009(3کلارکن
 .کند می تقویت را آموزان دانش در کیفیت ایجاد و مندي علاقه احترام، :همچون صفتهایی ایجاد مدارس،
 و شود آموخته کودکان و معلمان آموزشی، رهبران توسط تواند می اخلاقی هوش که دریافت همچنین

 به جامعه و مدارس در مطلوبی بازدهی تواند می اخلاقی هوش بیشتر توسعۀ که رسید نتیجه این به سپس
  .باشد داشته مثبت سازمانی نتایج عنوان

                                                
1. Hi-Hong park 
2. Stone 
3. Klarken 



  
  
  

  
  107 ...  اجتماعی سرمایۀ و اخلاقی وشه بین رابطۀ بررسی

 این. پرداخت کارشناسی دانشجویان اخلاقی اساسی ویژگی هشت کشف به )2011(1نگاموك
 و وحدت پاکیزگی، ادب، انضباط، و نظم صداقت، جویی، صرفه کوشش، و سعی: از عبارتند ها یویژگ

 بندي رتبه ترتیب این به اخلاقی ویژگی هشت این ها، داده تحلیل و تجزیه از پس و تحقیق این در .سخاوت
  .جویی صرفه و کوشش و سعی انضباط، پاکیزگی، وحدت، صداقت، سخاوت، ادب،: شدند

 شناسایی و معرفی جهت در تلاش که کرد تأکید نکته این به توان می مذکور مطالب به توجه با
 متوازن و متعادل شخصیت پرورش و رشد سرمایۀ اجتماعی، در و پذیري مسئولیت اخلاقی، هوش جایگاه

 قابل اهمیت داراي آنها آموزشی و درسی عملکرد و ارتقاي بهبود در نقش آنان و دانشجویان جمله از افراد
 نیز و ایران جامعۀ معنوي و اخلاقی عاطفی، گرایشهاي پیشینۀ به توجه با دیگر، سوي از. است توجهی
 عنوان به دانشجویان و آموزان دانش میان در نوعاً که کشور این در موجود اجتماعی و عاطفی بالقوة ظرفیت

 اخلاقی، هوش پرورش و رشد جهت رد توان می را پژوهش این نتایج یابد، می نمود خطه این سازان آینده
  .برد به کار دانشجویان سرمایۀ اجتماعی در و پذیري مسئولیت

پذیري، چه در داخل و چه در خارج، به  تحقیق در زمینۀ هوش اخلاقی، سرمایۀ اجتماعی و مسئولیت
جوامع مختلف صورت مستقل انجام شده بود؛ اما تحقیقی که ارتباط این متغیرها را با هم در سازمانها و 

لذا از این منظر، هدف تحقیق حاضر این است که ببیند وضعیت هوش اخلاقی، . بررسی کند، مشاهده نشد
پذیري دانشجویان چه اندازه است و تا چه اندازه بین هوش اخلاقی و  سرمایۀ اجتماعی و میزان مسئولیت

  پذیري دانشجویان رابطه وجود دارد؟ سرمایۀ اجتماعی با مسئولیت

  

  شناسی تحقیق روش) د
 اخلاقی هوش با توجه به اینکه در این پژوهش، پژوهشگر درصدد بررسی رابطۀ بین :نوع تحقیق. 1

دانشگاه کاشان بوده، نوع پژوهش از نظر هدف،  دانشجویان پذیري مسئولیت میزان سرمایۀ اجتماعی با و
  .کاربردي و از نظر اجرا، توصیفی همبستگی است

دانشجویان دانشگاه کاشان در سال تحصیلی   امعۀ آماري پژوهش شامل کلیۀج :جامعۀ آماري. 2
  .باشد نفر می 7132شامل  94-1393

این پژوهش  نفر بوده که در 364حجم نمونۀ برآورد شده بر اساس جدول مورگان،  :حجم نمونه. 3
بود، بنابر این تجزیه  95/0ها  با توجه به اینکه نرخ بازگشت پرسشنامه. پرسشنامه برگشت داده شد 347تعداد 

آزمودنی انجام گرفت و توان آماري و سطح معناداري پس از تحلیل  347و تحلیل آماري بر روي 
  .برآورد شد 94/0مقدماتی، محاسبه و کفایت آن از طریق توان آزمون، 

                                                
1. Ngammuk 
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ز بر این اساس، ا. اي متناسب با حجم بود گیري، تصادفی طبقه روش نمونه :گیري روش نمونه. 4
دانشجوي علوم پایه،  1571نفر؛ از  76دانشجوي علوم انسانی،  1480نفر؛ از  115دانشجوي مهندسی،  2246

نفر به  55دانشجوي ادبیات و زبان خارجه،  1085نفر و از  38دانشجوي معماري و هنر،  750نفر؛ از  80
  .عنوان نمونه انتخاب شدند

  :لاعات در این تحقیق سه پرسشنامه به شرح ذیل بودابزار گردآوري اط :ابزار گردآوري اطلاعات. 5

گیري هوش اخلاقی دانشجویان، از  در این پژوهش براي اندازه :پرسشنامۀ هوش اخلاقی) یک
با سه مؤلفۀ راستگویی، بخشش و دلسوزي، در قالب  )2011(1کیلو  لنینکاي استاندارد  گویه 40پرسشنامۀ 

  .اي لیکرت استفاده شد طیف پنج درجه

پاسخ  سؤال بسته 24پرسشنامۀ استاندارد سرمایۀ اجتماعی در قالب  :پرسشنامۀ سرمایۀ اجتماعی) ود
 از. )1379 3؛ پوتنام،1998 2ناهاپیت و گوشال،(است) خیلی زیاد تا خیلی کم(اي لیکرت بر اساس مقیاس پنج درجه

اعتماد  و ، تعلّق اجتماعییمشارکت اجتماعی، انسجام اجتماع :توان به سرمایۀ اجتماعی می جمله ابعاد
  .اشاره کرد اجتماعی

اي لیکرت  پاسخ بر اساس مقیاس پنج درجه سؤال بسته 42در قالب  :پذیري پرسشنامۀ مسئولیت) سه
خودمدیریتی، امانتداري، : توان به پذیري می از جمله ابعاد مسئولیت. است) کاملاً موافقم، تا کاملاً مخالفم(

  .گرایی اشاره کرد تگی و پیشرفتیاف شناسی، سازمان وظیفه

مبنا قرار گرفت؛ » 3«اي است، میانگین فرضی  با توجه به اینکه در هر سه پرسشنامه، مقیاس پنج درجه
دهنده وضعیت هوش اخلاقی، سرمایۀ اجتماعی و  به نحوي که میانگین به دست آمدة بالاتر از آن، نشان

  .ن، معرفّ وضعیت نامطلوب در سه متغیر مذکور استتر از آ پذیري مطلوب و میانگین پایین مسئولیت

نفر از اساتید  15به منظور تعیین روایی محتوایی تحقیق، هر سه پرسشنامه در اختیار  :روایی. 6
شناسی و علوم اجتماعی قرار گرفت و بعد از دریافت نظرات آنان اصلاحات ضروري در  مدیریت، روان

  .تعیین روایی سازه، از تحلیل عاملی تأییدي استفاده شد همچنین براي. ها انجام شد پرسشنامه

                                                
1. Lennick & Kiel 
2. Nahapiet & Ghoshal 
3. Putnam 
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  تحلیل ساختاري متغیرها: 1نمودار 

  

  تحلیل ساختاري متغیرها: 1جدول 

Chi-square Df خطاي تقریب برازش هنجارشده برازش تطبیقی برازش افزایشی  

122/149 51 90/0 90/0 86/0  087/0 

  
هر چه به صفر  )RMSEA(شاخص خطاي تقریب. باشند لگو مینتایج، نشانگر برازش نسبتاً مناسب ا

و به صفر نزدیک است که برازندگی الگو را  087/0تر باشد، برازندگی الگو بیشتر است و در اینجا  نزدیک
است که  90/0و بالاتر باشد، در اینجا  90/0که مقدار آن باید  )GFI(شاخص نیکویی برازش. کند تأیید می

، شاخص برازش )NFI=86/0(بونت -بنتلرشاخص برازش هنجار شدة . کند یید میبرازش الگو را تأ
بیشتر باشند، نشانگر  90/0نیز در صورتی که از ) IFI=90/0(و شاخص برازش افزایشی) CFI=90/0(تطبیقی

؛ در سرمایۀ اجتماعی، 86/0در متغیر هوش اخلاقی، مؤلفۀ درستکاري با : طبق الگو. برازش مناسب الگویند
داراي بیشترین بار  85/0شناسی با  پذیري، مؤلفۀ وظیفه و در متغیر مسئولیت 82/0ؤلفۀ تعلّق اجتماعی با م

  .عاملی بودند
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بخشش (83/0ها از طریق ضریب آلفاي کرونباخ براي هوش اخلاقی  پایایی پرسشنامه :پایایی. 7
، انسجام 68/0اجتماعی  مشارکت(87/0، سرمایۀ اجتماعی )70/0و دلسوزي  81/0، درستکاري 77/0

، 67/0خودمدیریتی (91/0پذیري  و مسئولیت) 89/0و اعتماد اجتماعی  73/0، تعلّق اجتماعی 73/0اجتماعی 
برآورد شد که حاکی از ) 89/0گرایی  و پیشرفت 82/0یافتگی  ، سازمان76/0شناسی  ، وظیفه72/0امانتداري 

  .گیري است پایایی بالاي ابزار اندازه

فراوانی، درصد، میانگین و انحراف (ها در سطح توصیفی تحلیل داده :ها و تحلیل دادهتجزیه . 8
با ) آزمون تی، ضریب همبستگی پیرسون، رگرسیون، معادلات ساختاري و تحلیل مسیر(و استنباطی) معیار

  .انجام گرفت Amosو  SPSSافزار  استفاده از نرم

  

  ها یافته) هـ
 22درصد از دانشکدة علوم انسانی،  22شجویان از دانشکدة مهندسی، درصد دان 31ها،  بر اساس یافته

درصد از دانشکدة ادبیات و زبانهاي  15درصد از دانشکدة معماري و هنر و  10درصد از دانشکدة علوم پایه، 
هشت درصد . درصد دانشجویان پسر بودند 28درصد گروه نمونه، دانشجویان دختر و  72. خارجه بودند

  .درصد در مقطع کارشناسی بودند 49درصد در مقطع کارشناسی ارشد و  43در مقطع دکتري، دانشجویان 

  توزیع نرمال متغیرها: 2جدول 

  شاخص
  متغیر

  شاپیرو  اسمیرنف -کالیموگروف
  Sig  آمار  Sig  آمار

 143/0 99/0  200/0  041/0  هوش اخلاقی

 092/0 99/0  200/0  048/0  سرمایۀ اجتماعی

 08/0 985/0  200/0  004/0  پذیري مسئولیت

  .ها، نرمال است جدول توزیع نرمال نشان داد با توجه به سطح معناداري، توزیع داده

  .میانگین هوش اخلاقی دانشجویان دانشگاه مطلوب است. 1

  مقایسۀ میانگین هوش اخلاقی دانشجویان 3جدول 

  df  t  Sig  انحراف استانداردو میانگین   تعداد  متغیر
  000/0  33/26  346  70/3±49/0  347  درستکاري

 000/0  3/10 346  44/3±59/0  347  بخشش

 000/0  35/17 346  44/3±47/0  347  دلسوزي

 000/0  16/27 346  54/3±44/0  347  هوش اخلاقی
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بیشتر بود؛ لذا » 3«هاي هوش اخلاقی از میانگین فرضی  نشان داد میانگین هر یک از مؤلفه 3جدول 
  .بود 70/3بالاترین میانگین مربوط به مؤلفۀ درستکاري به میزان . تأیید قرار گرفت فرض ادعاي پژوهشگر مورد

  

  .میانگین سرمایۀ اجتماعی دانشجویان دانشگاه مطلوب است. 2
  مقایسۀ میانگین سرمایۀ اجتماعی دانشجویان: 4جدول 

  df  t  Sig  انحراف استانداردو میانگین   تعداد  متغیر
  000/0  - 52/10  346  43/3±68/0  347  اعتماد اجتماعی

 000/0  86/15 346  66/3±68/0  347  مشارکت اجتماعی

 000/0  58/16 346  52/3±63/0  347  تعلق اجتماعی

 000/0  51/25 346  92/3±67/0  347  انسجام اجتماعی

 000/0  13/17 346  82/3±47/0  347  سرمایۀ اجتماعی 

بیشتر بود؛ لذا » 3«اجتماعی از میانگین فرضی هاي سرمایۀ  نشان داد میانگین هر یک از مؤلفه 4جدول 
بالاترین میانگین مربوط به مؤلفۀ انسجام اجتماعی به میزان . فرض ادعاي پژوهشگر مورد تأیید قرار گرفت

  .بود 92/3

  

  .پذیري دانشجویان دانشگاه مطلوب است میانگین مسئولیت. 3
  پذیري دانشجویان مقایسۀ میانگین مسئولیت: 5جدول 

انحراف استانداردو میانگین   تعداد  رمتغی  df  t  Sig  

  000/0  96/24  346  67/3±42/0  347  خودمدیریتی
 000/0  96/41 346  41/4±58/0  347  امانتداري

 000/0  54/36 346  89/3±45/0  347  شناسی وظیفه

 000/0  54/34 346  84/3±46/0  347  یافتگی سازمان

  000/0  24/29  346  84/3±45/0  347  گرایی پیشرفت
  000/0  23/29  346  86/3±55/0  347  پذیري مسئولیت

بیشتر بود؛ لذا » 3«پذیري از میانگین فرضی  هاي مسئولیت نشان داد میانگین هر یک از مؤلفه 5جدول 
  .بود 41/4بالاترین میانگین مربوط به مؤلفۀ امانتداري به میزان . فرض ادعاي پژوهشگر مورد تأیید قرار گرفت
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  .پذیري آنان رابطه وجود دارد هاي هوش اخلاقی دانشجویان با مسئولیت بین مؤلفه. 4
  پذیري هوش اخلاقی با مسئولیتهاي  ضریب همبستگی بین مؤلفه :6جدول 

  
  
  
  
  
  

) P=000/0و  r=42/0( پذیري با مسئولیت هوش اخلاقی يها لفهؤنشان داد بین هر یک از م 6جدول 
در دانشجویان افزایش پیدا  هوش اخلاقی يها لفهؤهر چه م ؛به عبارتی. وجود دارد و معنادار رابطۀ مثبت

 پذیري مسئولیتو  درستکاريبیشترین رابطۀ بین مؤلفۀ . یابد آنها نیز افزایش می پذیري مسئولیتمیزان  ،دکن
 177/0 پذیري با مسئولیت هوش اخلاقی ضریب تعیین نشان داد بین. بود P=000/0و  r=43/0به میزان 

  .ستقابل تبیین ا هوش اخلاقیاز روي پذیري  مسئولیتواریانس مشترك وجود دارد و 
  

  هوش اخلاقیهاي  مؤلفه ضرایب رگرسیون هر یک از :7جدول 

و  B=082/0(بخشش يها لفهؤم هوش اخلاقی، هاي فهلؤن داد از بین مجدول رگرسیون نشا
009/0=P ( و درستکاري)27/0=B  000/0و=P(  دانشجویان را دارند و  پذیري مسئولیتقابلیت پیش بینی
  . توانند در مدل رگرسیونی قرار گیرند می

  

  

  

  R2 Sig  همبستگی  متغیر

  000/0  185/0  43/0  پذیري درستکاري با مسئولیت
 000/0  078/0  28/0  پذیري بخشش با مسئولیت

 000/0  063/0  25/0  ريپذی دلسوزي با مسئولیت

 000/0  177/0  42/0  پذیري هوش اخلاقی با مسئولیت

  t Sig  خطاي استاندارد B Beta  ها متغیر

  000/0  47/16  15/0  -   51/2  مقدار ثابت
  000/0  53/6  04/0  38/0  27/0 درستکاري

  009/0  64/2  136/0  017/0  082/0 بخشش
  76/0  305/0  043/0  017/0  013/0 دلسوزي
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  .ابطه وجود داردپذیري آنان ر هاي سرمایۀ اجتماعی دانشجویان با مسئولیت بین مؤلفه.5

  پذیري سرمایۀ اجتماعی با مسئولیتهاي  ضریب همبستگی بین مؤلفه :8جدول 

  

  

  

  

  

) P=000/0و  r=39/0(پذیري ي سرمایۀ اجتماعی با مسئولیتها لفهؤنشان داد بین هر یک از م 8جدول 
در دانشجویان افزایش پیدا تماعی ي سرمایۀ اجها لفهؤهر چه م ؛به عبارتی. وجود دارد و معنادار رابطۀ مثبت

و انسجام اجتماعی بیشترین رابطه بین مؤلفۀ . یابد آنها نیز افزایش می پذیري مسئولیتمیزان  ،کند
 پذیري، سرمایۀ اجتماعی با مسئولیت ضریب تعیین نشان داد بین. بود P=000/0و  r=55/0به میزان  پذیري مسئولیت

  .قابل تبیین استسرمایۀ اجتماعی از روي پذیري  سئولیتمواریانس مشترك وجود دارد و  15/0

  

  سرمایۀ اجتماعی هاي  مؤلفه ضرایب رگرسیون هر یک از :9جدول 

و  B=14/0(تعلّق اجتماعی يها لفهؤمسرمایۀ اجتماعی،  يها لفهؤجدول رگرسیون نشان داد از بین م
000/0=P (و انسجام اجتماعی)25/0=B  000/0و=P( دانشجویان را دارند  پذیري یتمسئولبینی  قابلیت پیش

  .رگرسیونی قرار گیرند الگويتوانند در  و می

  R2 Sig  همبستگی  متغیر

  03/0  025/0  16/0  پذیري اعتماد اجتماعی با مسئولیت
 000/0  067/0  26/0  پذیري مشارکت اجتماعی با مسئولیت

 000/0  16/0  40/0  پذیري تعلق اجتماعی با مسئولیت

 000/0  30/0  55/0  پذیري ام اجتماعی با مسئولیتانسج

  000/0  15/0  39/0  پذیري سرمایۀ اجتماعی با مسئولیت

  t Sig  خطاي استاندارد B Beta  ها متغیر

  000/0  21/20  12/0  -   513/2  مقدار ثابت
  93/0  - 94/0  024/0  - 004/0  - 002/0 اعتماد اجتماعی

  32/0  -1  037/0  - 057/0  - 037/0 مشارکت اجتماعی
  000/0  8/3  037/0  23/0  14/0 تعلق اجتماعی

  000/0  48/9  026/0  47/0  25/0 انسجام اجتماعی
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  الگوي نهایی تحقیق: 2نمودار 

  

  تحلیل مسیر متغیرها) 10(جدول 

Chi-square Df IFI CFI NFI RMSEA 
90/288 53 0/76 0/76 0/72  11/0 

تر  چه به صفر نزدیک هر) RMSEA(شاخص خطاي تقریب . باشند نتایج، نشانگر برازش الگو می
، برازندگی الگو را تا )11/0(باشد، برازندگی الگو بیشتر است و در اینجا  چون به صفر نزدیک نیست

پذیري  طبق الگو، رابطۀ بین سه متغیر هوش اخلاقی، سرمایۀ اجتماعی و مسئولیت. کند حدودي تأیید می
  .تأیید شد
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  گیري بحث و نتیجه) و

. پذیري دانشجویان مقولۀ مهمی است قی، سرمایۀ اجتماعی و مسئولیترشد و پرورش هوش اخلا
توان فقط به آموزش، آن هم در کلاس درس  هاي اخلاقی و اجتماعی را نمی بدیهی است که ویژگی

توان محیطی تشویقی براي کمک به ایجاد آگاهی بیشتر از این مفاهیم و عمل به آنها  محدود کرد؛ اما می
پذیري و سرمایۀ اجتماعی بالا، بهبود  برخورداري دانشجویان از هوش اخلاقی، مسئولیتاهمیت . ایجاد کرد

 کلی لذا هدف. مدار است مدار و مسئول رفتارها و پیدایش متخصصانی با اخلاق و در نتیجه، جامعۀ اخلاق
 انمیز سرمایۀ اجتماعی با و اخلاقی هوش بین چندگانۀ و ساده روابط تحلیل و بررسی تحقیق، این

  .بود دانشگاه دانشجویان پذیري مسئولیت

لذا . بیشتر است» 3«هاي هوش اخلاقی از میانگین فرضی  نشان داد میانگین هر یک از مؤلفه 3جدول 
 70/3بالاترین میانگین مربوط به مؤلفۀ درستکاري به میزان . فرض ادعاي پژوهشگر مورد تأیید قرار گرفت

توانند  دهد دانشجویان می این نشان می. ی دانشجویان، مطلوب استطبق نتایج، وضعیت هوش اخلاق. بود
با کسی  معمولاًبیان کنند؛  به طور شفافتواند راهنماي عملشان باشد،  یشان را که میاصول، ارزشها و باورها

مگر اینکه دلایل اخلاقی  گویند، کنند؛ حقیقت را می دهد، مخالفت می کار نادرستی انجام می ندکه ببین
کنند؛ اکثر اوقات،  کنند، آن را تا آخر دنبال می که براي انجام کاري موافقت می زمانی؛ می مانع شودمه

به عنوان فرصتی براي بهبود  خود از اشتباهاتند و پذیر را می تهاي خوداشتباهات و شکسمسئولیت 
در به بخشیدن و فراموش قا ،ي انجام داده باشدکه فرد خطایی جد حتی زمانی؛ کنند استفاده می شانعملکرد

ترین اصول،  را با عمیق ، آگاهانه آنشوند یرو م هزمانی که با یک تصمیم مهم روبند؛ معمولاً کردن هست
به نیازهاي رشدي و و  خدمت به دیگران استشان رویکرد غالب؛ دهند مطابقت می رهایشانارزشها و باو

که دانشجویان به آنچه معتقدند  دهد می نشانهاي خود توجه دارند؛ وجود درستکاري  پیشرفت همکلاسی
نتایج حاکی از آن است که دانشجویان مسئولیت اعمال خود . عمل کرده، گفتار و کردار آنان صحیح است

وضعیت موجود مؤلفۀ . پذیرند می و پیامدهاي آن را بر عهده گرفته، اشتباهات و شکستهاي خویش را
دانشجویان ضمن آگاهی از عیوب خود و دیگران، مهارت  بخشش هوش اخلاقی نیز بدان معنی است که

تر از  دلسوزي، گسترده. است) مهربانی(دلسوزي به مفهوم مراقبت فعال از دیگران. بخشیدن را دارا هستند
دهندة احترام فرد به دیگران است که یک اثر بازگشتی هم دارد؛ زیرا  مراقبت صرف از دیگران بوده، نشان

عی، اغلب وقتی که انسانی مهربان و دلسوز در شرایط بحرانی قرار بگیرد، دیگران نسبت در تعاملات اجتما
  .کنند می به او همدردي
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 بالاي حد در دانشجویان اخلاقی هاي شایستگی که داد نشان نیز )1390(آراسته پژوهش هاي یافته
 جامعۀ در آن زیرمجموعۀ دابعا و اخلاقی هوش سطح که داد نشان )1391(بهرامی پژوهش نتایج. بود متوسط

 اخلاقی هوش که رسید نتیجه این به پژوهشی در) 2009(کلارکن .است مطلوبی وضعیت داراي پژوهش
 ایجاد شده، مندي علاقه احترام و :همچون ییهاصفت باعث ایجاد مدارس در معلمان و آموزشی رهبران
 رهبران توسط تواند می اخلاقی هوش که وي دریافت همچنین .کند می تقویت را آموزان دانش در کیفیت

 تواند می اخلاقی هوش بیشتر توسعۀ که رسید نتیجه این به سپس .شود آموخته کودکان و معلمان آموزشی،
  .باشد داشته مثبت سازمانی نتایج عنوان به جامعه و مدارس در مطلوبی بازدهی

. بیشتر است» 3«میانگین فرضی  هاي سرمایۀ اجتماعی از نشان داد میانگین هر یک از مؤلفه 4جدول 
بالاترین میانگین مربوط به مؤلفۀ انسجام اجتماعی به . لذا فرض ادعاي پژوهشگر مورد تأیید قرار گرفت

دانشجویان از رفتار و برخورد سایر : دهد ها نشان می در بحث سرمایۀ اجتماعی، یافته. بود 92/3میزان 
میان آنها وجود دارد؛ با هم در ارتباط با مسائل و مشکلات  دانشجویان رضایت دارند؛ فعالیتهاي مشترك

روابط بین افراد  گیرد؛ میان اعضا انسجام و هماهنگی وجود دارد؛ درسی به نسبت همفکري صورت می
؛ به دهند انجام میو گروهی را به صورت تیمی  تهایشانفعالی و اکثر مبتنی بر صداقت و اعتماد متقابل است

بستگان،  خود، مادر، دوستان و خانواده، بستگان و سایر دانشجویان اعتماد دارند؛ به پدر دوستان، اساتید،
 اخلاقی، مسائل شهروندي، ارزشهاي ها تعلقّ خاطر دارند؛ اخلاق ها و همکلاسی درس، همشهري و دانشگاه

قیق حاضر، بر خلاف نتیجۀ تح. کنند انضباط و قانون را در دانشگاه رعایت می و قومی و مذهبی، نظم
 نشان سرمایۀ اجتماعی دانشگاهی تکوین در استادان و دانشجویان تعاملات نقش بررسی در )1385(راد قانعی

که  دریافت )1384(مظلوم خراسانی. دارد قرار حد پایینی در خود استادان با دانشجویان روابط که داد
 فرد، فرهنگی سرمایۀ میزان: از بارتندع اهمیت تربیت سرمایۀ اجتماعی به بر مؤثر مثبت عوامل ترین مهم

  .ها محلی هم اقتصادي وضعیت فرد، بودن متأهل محله، در اجتماعی هاي شبکه میزان محله، در امنیت میزان

. بیشتر است» 3«پذیري از میانگین فرضی  هاي مسئولیت نشان داد میانگین هر یک از مؤلفه 5جدول 
 41/4بالاترین میانگین مربوط به مؤلفۀ امانتداري به میزان . ر گرفتلذا فرض ادعاي پژوهشگر مورد تأیید قرا

دهد که دانشجویان تمایل دارند هر کاري را به بهترین نحو انجام دهند و به موقع تمام  این یافته نشان می. بود
پایبند و کنند؛ به آینده بیشتر از حال توجه دارند؛ همیشه به دنبال بهتر شدن هستند؛ به قوانین دانشگاه 

کنند؛ خود را در حفظ اموال عمومی دانشگاه، مسئول  متعهدند؛ به سایر دانشجویان در درسها کمک می
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نیز دریافتند  )1392(و همکاران امینی. دهند دانند و هر چیزي را پس از استفاده سر جاي خودش قرار می می
  .حد متوسط است پذیري دانشجویان بالاتر از هاي مسئولیت میانگین هر یک از مؤلفه

و  رابطۀ مثبت پذیري با مسئولیت هوش اخلاقی يها لفهؤنشان داد بین هر یک از م ضرایب همبستگی
میزان  ،در دانشجویان افزایش پیدا کند هوش اخلاقی يها لفهؤهر چه م ؛به عبارتی. وجود دارد معنادار

جدول . بود پذیري مسئولیتو  درستکاريۀ بیشترین رابطه بین مؤلف. یابد آنها نیز افزایش می پذیري مسئولیت
بینی  قابلیت پیشبخشش و درستکاري،  يها لفهؤم هوش اخلاقی، هاي فهلؤرگرسیون نشان داد از بین م

به این معنا که هر چه  ؛رگرسیونی قرار گیرند الگويتوانند در  دانشجویان را دارند و می پذیري مسئولیت
در پژوهش  )1388(سیادت. پذیرترند تر باشند، به همان نسبت مسئولیت افراد درستکارتر، دلسوزتر و بخشنده

 .دارد رابطۀ مستقیم دهند، می نشان خود از آنان که رفتارهایی با رهبران اخلاقی رشد داد نشان خود
رابطۀ  اخلاقی، هوش حیطۀ چهار و شغلی کارکنان موفقیت میان دادکه نشان در پژوهش خود )1390(رحیمی

 اخلاقی هوش بیشتر توسعۀ که رسید نتیجه این پژوهش خود به در )2009(کلارکن .دارد ودوج معناداري
عزیزي و  ایزدي .باشد داشته مثبت سازمانی نتایج عنوان به جامعه و مدارس در مطلوبی بازدهی تواند می

 )1387(ادهز طالب. پذیري رابطه وجود دارد نشان دادند که میان دانش شهروندي و مسئولیت) 1388(شمامی
دریافت که اصولاً وجود جو اجتماعی باز در مدارس، تأثیر قابل توجهی بر روي رشد قابلیتهاي اجتماعی 

نتیجه گرفتند که افزایش دانش، به تغییر  )1995(1ریلیو  ماتوز. پذیري آنها دارد یادگیرندگان و از جمله مسئولیت
  .پذیري اجتماعی بیشتري همراه است دانش با مسئولیتشود و در نهایت، افزایش  در نگرش و رفتار منجر می

 رابطۀ مثبت پذیري، ي سرمایۀ اجتماعی با مسئولیتها لفهؤنشان داد بین هر یک از م ضرایب همبستگی
میزان  ،در دانشجویان افزایش پیدا کندي سرمایۀ اجتماعی ها لفهؤهر چه م ؛به عبارتی. وجود دارد و معنادار
. بود پذیري مسئولیتو انسجام اجتماعی بین مؤلفۀ  ،بیشترین رابطه. یابد نیز افزایش میآنها  پذیري مسئولیت

 تعلّق اجتماعی و انسجام اجتماعی يها لفهؤمسرمایۀ اجتماعی  يها لفهؤجدول رگرسیون نشان داد از بین م
سرمایۀ . رار گیرندرگرسیونی ق الگويتوانند در  دانشجویان را دارند و می پذیري مسئولیتبینی  قابلیت پیش

سازد که بتوانند با تلاش در راستاي تحقق اهداف  اجتماعی با ایجاد شرایط و مساع، دانشجویان را قادر می
هاي بالقوة خود را آشکار و در قبال جامعه  جامعه، نیازها و اهداف خود را نیز برآورده سازند و توانایی

ند بین دانشجویان، دانشجویان با اساتید و سایرین باعث همچنین ایجاد روابط و پیو. احساس مسئولیت کنند
شود که فاصلۀ میان دانشجویان و اساتید کمتر شود و این امر به نوبۀ خود موجبات نوعدوستی را فراهم  می

                                                
1. Matthews & Riley 
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 دهد می نشان )1389(ایماننتایج پژوهش . پذیري افراد در قبال هم است آورده، حاصل آن، افزایش مسئولیت
. بود خواهد بیشتر آنان اجتماعی مسئولیت باشند، سرمایۀ اجتماعی بالاتري داراي ادافر اندازه هر

 و گروهها به اعتماد اجتماعی، اعتماد با فردي پذیري مسئولیت که داد پژوهشی نشان در )1391(سروش
 نادارمع رابطۀ منفی اعتماد، با اجتماعی پذیري مسئولیت اما دارد؛ معناداري و رابطۀ مثبت دیگرخواهی،

دریافت که بین سرمایۀ اجتماعی و  )1387(طالقانی .ندارد رابطۀ معناداري دیگرخواهی با داشته،
  .پذیري اجتماعی در ادارة مالیات استان تهران رابطۀ مثبت و معنادار وجود دارد مسئولیت
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  :پیشنهادهاي کاربردي. 1

موزش عالی، به مقولۀ هوش اخلاقی و ابعاد آن توجه هاي آموزشی دانشگاهها و مراکز آ در برنامه -
اساتید ضمن آموزش محتواهاي تخصصی دروس باید به رشد و ارتقاي ابعاد . اي مبذول شود ویژه

معاونتهاي : نهادهاي فرهنگی در محور دانشگاه از جمله. اخلاقی و انسانی دانشجویان نیز توجه کنند
اي را در زمینۀ رشد و آموزش ارزشهاي انسانی و اخلاقی در  هاي ویژه دانشجویی و فرهنگی، برنامه

گیري دروسی همچون معارف اسلامی بر روي رشد و  لازم است جهت. بین دانشجویان اجرا کنند
  .پذیري دانشجویان متمرکز شود ارتقاي هوش اخلاقی و پرورش روحیۀ مسئولیت

ر آموزش و تربیت شهروندانی فرهیخته، بدیل د امروزه دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی نقشی بی -
بر این مبنا، این مراکز باید به آموزش و تقویت . پذیر و داراي مهارتهاي اجتماعی دارند مسئولیت

هاي فردي و اجتماعی در میان  پذیري در عرصه هاي اجتماعی و از جمله مسئولیت مهارتها و قابلیت
  .دانشجویان بپردازند

اند، بنابر این باید دانشگاهها و مؤسسات  مشتریان اصلی نظام آموزش عالیاز آنجا که دانشجویان  -
هاي  پذیري و مؤلفه آموزش عالی براي آموزش و آشنایی هرچه بیشتر دانشجویان با حوزة مسئولیت

ها یا کلاسهاي آموزشی خاصی را در قالب فعالیتهاي فوق برنامه طراحی و  تشکیل دهندة آن، دوره
  .اجرا کنند

ترسازي مناسب در دانشگاهها براي انجام فعالیتهاي گروهی دانشجویی و دخالت و مشارکت دادن بس -
یافته باعث  دانشجویان در امور فرهنگی، اجتماعی، مذهبی و سیاسی به صورت تشکیلاتی و سازمان

اي شود دانشجویان عملاً با بسیاري از ملاحظات، الزامات و حتی محدودیتهاي مرتبط با فعالیته می
پذیري و پاسخگویی خود را در قبال عملکرد فردي  جمعی و گروهی آشنا شده، توان مسئولیت

  .بروز دهند

ریزان تهیه و نشر کتب دانشگاهی،تلاش کنند پژوهش گروهی را سرلوحۀ برنامۀ  مسئولان و برنامه -
در  پذیري کمک کنند؛ چرا که درسی خود قرار داده، از این طریق به پرورش حس مسئولیت

شود،  هاي درسی رسمی دانشگاهی که عمدتاً بر روي دروس تخصصی و اصلی توجه می برنامه
هاي مرتبط با رشد و تربیت اجتماعی و اخلاقی  جایگاه چندانی براي پرداختن و آموزش حوزه
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ترین  شود که آنها برخی از مهم دانشجویان وجود ندارد و همین امر در اغلب مواقع، موجب می
  .و قابلیتهاي اجتماعی لازم را براي زندگی اجتماعی امروزه کسب نکنند صلاحیتها

، )پذیري به عنوان الگوهاي عملی و عینی مسئولیت(تلاش در جهت ارتقاي رفتاري و اخلاقی اساتید -
حاکم کردن یک فرهنگ کاري سالم، متعهدانه و قانونمند و بهسازي سازوکارهاي اداري موجود در 

  .پذیري دانشجویان داشته باشد اي بر روي رشد مسئولیت ند تأثیر قابل ملاحظهتوا دانشگاهها می

ریزي و بسترسازي فرهنگی براي  دهند، برنامه با توجه به اینکه دانشجویان جمعیت وسیعی را تشکیل می -
تقویت بحثی به نام . تواند به بهبود زندگی در کل جامعه کمک شایانی کند می دانشجویان

ري دانشجویان، به استحکام و رشد ارزشها، اصول و تعهدات در جامعه و براي خود پذی مسئولیت
از آنجا که این مهم در زندگی افراد جامعه، هدف اساسی و محوري نظام . شود می دانشجویان منجر

  .آید می اجتماعی است؛ لذا میزان تحقق این هدف، شاخص توانمندي نظام اجتماعی به شمار

ترین عناصر  جنبۀ اعتماد یکی از اصلی. سرمایۀ اجتماعی باید روابط را افزایش داد به منظور تقویت -
سرمایۀ اجتماعی است که به دلیل حساسیت بالا همیشه در معرض تخریب قرار دارد و عنصري است 

به . ساز مشارکت است و زمینه دهد می که روابط اجتماعی و سایر ابعاد سرمایۀ اجتماعی را تشکیل
هاي گروهی جهت افزایش  توان برنامه می فزایش اعتماد میان افراد در جامعۀ مورد مطالعه،منظور ا

  .روحیۀ کار تیمی در میان دانشجویان اجرا کرد
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  :پیشنهادهاي نظري

به  شود پژوهشگران پیشنهاد می  به و اهمیت آن، پژوهش، متغیرهاي مورد نظر ۀبه دلیل گستردگی دامن -
دانشگاه بر قوانین و  آموزشی و درسی ۀبرنامدانشگاه، مدیریت جو دانشگاه، سبک  تأثیربررسی 

  .دانشجویان بپردازند پذیري خودانضباطی و مسئولیت

پذیري  توانند به بررسی میزان موفقیت تحصیلی دانشجویان و ارتباط آن با مسئولیت پژوهشگران می -
  .بپردازند

تواند مورد  پذیري نیز می همسالان در دانشگاه در زمینۀ مسئولیت تأثیر دوستان و شبکۀ روابط فرد با -
  .بررسی قرار گیرد

  .هاي دیگر تحصیلی و به روشهاي دیگر نیز مورد بررسی قرار گیرد بهتر است این موضوع در مقاطع و پایه -

  

  :ها محدودیت

امنۀ تحقیق به از جمله محدودیتهایی که در ارتباط با این تحقیق وجود داشت، محدود بودن د .1
دانشجویان، محدود بودن دامنۀ تحقیق به دانشگاه کاشان و عدم امکان تعمیم آن به مراکز و سازمانهاي 

دهی  هاي خودگزارش توان به استفادة صرف از پرسشنامه از دیگر محدودیتها نیز می. آموزشی دیگر بود
م همکاري برخی از دانشجویان در ها و عد آوري مقطعی داده براي ارزیابی متغیرها، بررسی و جمع

  .پاسخگویی به سئوالات پرسشنامه اشاره کرد
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  منابع
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مطالعۀ نوجوانان : احساس مسئولیت فردي و اجتماعی، دیگرخواهی و اعتماد اجتماعی«). 1391(سروش، مریم -
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