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   بررسی رابطۀ بین جو دانشگاه با انگیزش تحصیلی دانشجویان

  )ارتباطی، مشارکتی، دانشجومحوري، معنوي(
   )ه اصفهاندانشجویان دانشگا: مورد مطالعه(

   1رضا علی نوروزي 
  ٢کمال نصرتی هشی

  ٣ مصطفی حاتمی
  ٤ زهره متقی

  چکیده
دانشگاه  با انگیزش تحصیلی دانشجویانپژوهش حاضر با هدف بررسی ارتباط بین جو دانشگاه و ابعاد آن  :هدف

نفر  13281 این پیمایش آماري امعۀج. همبستگی است -ها توصیفی شیوة گردآوري داده :روش. اصفهان انجام شده است
 373گیري تصادفی و فرمول حجم نمونۀ کوکران، تعداد   از دانشجویان دانشگاه اصفهان است که با استفاده از روش نمونه

ساخته استفاده  ها از پرسشنامۀ استاندارد شده و محقق آوري داده براي جمع. نفر از آنها به عنوان نمونۀ پژوهش انتخاب شدند
ساخته توسط کارشناسان مربوط تأیید و پایایی کل پرسشنامه نیز به روش آلفاي  محتوایی پرسشنامۀ محقق و سپس روایی

به طور کلی بین جو  :ها یافته. استفاده شد SPSS20افزار  ها نیز از نرم براي تحلیل داده. محاسبه شد 87/0کرونباخ 
هاي جو دانشگاه با  همچنین در بررسی ارتباط بین مؤلفه. دانشگاه و انگیزش تحصیلی دانشجویان رابطۀ مثبت وجود دارد

هرچه جو ارتباطی، مشارکتی،  :گیري نتیجه. انگیزش تحصیلی دانشجویان، نتایج حاکی از وجود رابطۀ مستقیم است
  .دانشجومحوري و معنوي دانشگاه بالا باشد، انگیزش تحصیلی دانشجویان بالاتر خواهد رفت

  

  .انشگاه، انگیزش تحصیلی دانشجویان، ارتباطات، مشارکت، دانشجومحوري، معنویتجو د :واژگان کلیدي

  

                                                   
 29/11/93:  ؛ تصویب نهایی 05/04/93: دریافت مقاله . 

 .دانشگاه اصفهان استادیار؛ فلسفه تعلیم و تربیتدکتراي . 1

/  هاناصفهان، دروازه شیراز، خیابان هزارجریب، دانشگاه اصف: آدرس)/نویسنده مسئول(دانشگاه اصفهان شجوي دکتراي فلسفۀ تعلیم و تربیتدان. 2
Email: kamalnosrati1367@yahoo.com 

 .دانشگاه اصفهانریزي آموزشی  کارشناس ارشد برنامه. 3

 .دانشگاه اصفهان شجوي دکتراي فلسفۀ تعلیم و تربیتدان. 4
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   مقدمه) الف
و  2وارما(رود به شمار می یادگیري و فرایند یاددهی در حاکم بر یادگیري، از عوامل تأثیرگذار 1جو محیط و

ناسان صنعتی و سازمانی به کار ش هاي مختلف از جمله روان اصطلاح جو را پژوهشگران رشته .)8: 2005و همکاران، 
، یکی از 1960در سال  4گریگور مک. جو در بررسی سازمانها تاریخچۀ بسیار طولانی دارد. )2008 3ویلسون،(بردند

جو در نتیجۀ تعامل : نویسند می )1385(6بلو  فرنچ. )2005 5تریسی و توس،(هاي جو را ارائه داده است سازي اولین مفهوم
  )2009 7لاتر و شارما،(.شود گیرنده در بافتی از محیط سازمانی حاصل می ده و آموزشدهن میان آموزش

 در هر عرصۀ یادگیري و یاددهی متفاوت باشد؛ به طوري که به تواند می جو و محیط حاکم بر آموزش
 حیط حاکم برتظاهري از برنامۀ درسی و به منزلۀ روح و م جو یا اتمسفر،. استاندارد، نزدیک یا از آن دور شود

 کنندة رفتاري و نمودار ادراك دانشجو از محیط تعیین یادگیري، یک محیط. و برنامۀ آموزشی است ها دانشکده
دانشجوست که منجر به  یادگیري، تعامل میان استاد و. )344: 2001 8گن،(است پیرامون خود در عرصۀ یادگیري

پس یادگیري . شود می سه حیطۀ دانش، مهارت و نگرش پایدار در دانشجو در تغییرات رفتاري نسبتاً دایمی و
طور که گفته شد، زمینه و محیط حاکم بر  گوناگونی نقش دارند و همان فرایندي پیچیده است که در آن عوامل

تواند براي دانشجو  می سؤال محیط آموزشی، طرح یک در یک. تأثیر نیست ها بیآموزش در این فعالیت
: 2009 9ریکولمه،(.یادگیري باشد برانگیز و محركّ تواند چالش میدر محیطی دیگر،  ؤالطرح همان س تحقیرکننده و

2009 :112(  
تلاش، روابط و کنشهاي  حاصل که است آموزشی محیط پایدار کیفیت نسبتاً بنابر این، جو دانشگاه

ل نهایی این حاص. باشد می متقابل میان گروههاي درونی دانشگاه؛ مسئولان، اساتید، کارکنان و دانشجویان
کنش متقابل میان فراگیران و . گیري ارزشها، اعتقادات و موازین اجتماعی نظام دانشگاه است تعاملات، شکل

فضاي آموزشی  چند داشتن هر .)303- 309: 1391ثناگو و همکاران، (اهمیت بسزایی برخوردار است از اجتماعی محیط
 که محیط آموزشی هدفمند، محیطی است. کافی نیستوسیع، شرط لازم در امر تعلیم است؛ اما به تنهایی 

یادگیري باید در محیطی صورت . آورد وجود می به گوناگون آراي و افکار با تعامل براي را فرصتهاي متنوعی

                                                   
1. Atmosphere 
2. Varma 
3. Wilson 
4. McGregor 
5. Tracy & Tews 
6. Frennch & Bell 
7. Lather & Sharma 
8. Genn 
9. Riquelme 
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شود تا یادگیرنده، خود  میچنین محیطی باعث . کنندة فرصتهاي تازه و جدید براي هر فراگیر باشد گیرد که ارائه

تواند براي معلمان نیز فرصتهایی را  مسلماً چنین شرایطی می. را با روش خود کشف کند و محیط اطرافش
  )217: 1373سیف، (.بیافریند تا راههاي مختلف برخورد با فراگیران را بیابند

 قطعی یادگیرندگان رشد ذهنی داده شود، آموزش اجتماعی و فرهنگی محیط در مطالب درسی اگر

 آموزشی یا محیط کیفیت طریق ارتقاي از. است یادگیري مهم شرایط از یکی عیمشارکت اجتما .بود خواهد

 و سالم فعال، اي توان انتظار جامعه می دانشگاه، و درسی موضوعات به نسبت نگرش مثبت آوردن وجود به
شایسته، بسیار  اشخاصی عنوان به دانشجویان با میان، برخورد این در. )46- 59: 1382گودرزي و گمینیان، (داشت را پویا
و  عواطف تمام که رود می آن بیم شود، برخورد به ربات شبیه موجوداتی عنوان به فراگیران با اگر .است مهم

 رکود شرایط امر شده، این منفی آموزشی نوع محیط هر یا دانشگاه آموزش، به نسبت آنها نگرش و علایق

  )101- 110: 1384و همکاران،  شکورنیا(.ردنگی صورت واقعی معناي به یادگیري و آورد را فراهم فکري

و  بهترین که باشد قرار اگر .است جامعه آن پرتوان جوانان دست در اي جامعه هر ارتقاي و سازندگی کلید
 را مفید درسی موضوعات ندانند، دلچسب را خود جوان، محیط آموزشی دانشجویان یعنی جامعه؛ قشر ترین پیشرفته

 و تعلیم و جان روح بر سخت بلایی تا بود منتظر باید ندانند، را دلپذیر دانشگاه پرسنل و یداسات روابط نوع و نشمارند
  )44- 49: 1382زمانی و همکاران، (.شود تخریب دانشجویان طلب کمال و کاوشگر روح و آید فرود تربیت

لایی برخوردار در محیط سازمانها و به ویژه سازمان آموزشی، برخورداري از جو معنوي نیز از اهمیت وا
بدون تردید، بازسازي و تعالی . )2005 1مارکوس،(در واقع؛ یکی از عناصر انسان بودن، معنوي بودن است. است

هر پژوهشگر حقیقتجو با اندك کنکاشی در . شخصیت معنوي آدمی، هدف اصلی همۀ رسولان الهی بوده است
دیلمی و (اروپود تعالیم آن آشکارا نظاره خواهد کردمحوري را در ت سالاري و اخلاق منابع اولیۀ اسلام، معنویت

معنویت، شرایط زیستی انسان را در زمانها و مکانهاي مختلف در یک نظام فرا معرفتی اعتبار . )1387آذربایجانی، 
بار به آنچه انسان از دست داده و تمناي  توان معنویت را به معناي بازگشت حسرت بدین ترتیب می. بخشیده است

مدیران با تکیه بر معنویت نه تنها خواهند . )97: 1387نصر، (بی به آن را همواره در باورهاي خود دارد، تعبیر کرددستیا
توانند به آرامش خاطر و رضایت  تر می وري را در محیط کار یا سازمان خود بهبود بخشند، بلکه از آن مهم توانست بهره

  )127: 2009 2،کمپوزانو(.باطن یا یک شادي طولانی دست یابند

به عنوان مثال؛ . ها و مراکز علمی رو به رشد است مطالعه و تحقیق در ارتباط با معنویت در دانشگاه
اي دربارة رهبري سازمان ارائه داده که شامل مباحثی از قبیل رهبري از درون و معنویت در  دانشگاه چیمن، برنامه

                                                   
1. Marques 
2. Campuzano 
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اي از رهبري را با نام معنویت براي رهبران  رشته 1998ل محیط کار است یا مثلاً دانشگاه سانتاکلارا در سا
  )32: 1389رستگار، (.بازرگانی ارائه داده است

دانند که قابل  اولین تحقیقات انجام شده پیرامون جو آموزشی، آن را سطوح تجربه شده توسط شخص می
وه دیگري، جو آموزشی را بر رشد گر. )1990 1هوي، تارتر و بلس،(تفکیک به سه سطح فنی، مدیریتی و نهادي است

و بیان کردند کلاس و محیط آموزشی به عنوان یک  )1997 2لانگرام،(اجتماعی دانشجویان مؤثر دانستند - روانی
هاي متفاوت است که تعامل آنها  فرهنگها، شخصیت و ویژگی گروه اجتماعی، متشکلّ از افرادي با تجربه، خرده

ي مبتنی بر  لذا به منظور رشد همه. حاکم خواهد بود با یکدیگر تا حد زیادي تابع جوجانبۀ آنها، ایجاد جو
  )1381چاري و خیر،  حسین(.رسد مشارکت، انسجام و صمیمیت، ضروري به نظر می

) اعم از فیزیکی، اجتماعی و ذهنی(نیز خاطرنشان کرد که شرایط، نیروها و محرّکهاي خارجی )1964(بلوم
و  3هارتل . )همان(تواند متأثر سازد  واکنشهاي اجتماعی را می -ترین کنش ؛ لذا درونیآورند جو را به وجود می

نیز با انجام فراتحلیلی به این نتیجه دست یافتند که وجود رضایتمندي، انسجام و هدفمندي در جو  )1981(همکاران
  .ان رابطه دارداجتماعی کلاس، با عملکرد تحصیلی بالاتر و تعارض و کشمکش کمتر در بین فراگیر

داند که  هاي کلی محیط آموزشی می نیز مفهوم جو آموزشی را ویژگی یا خصیصه )1982(4یوري تاگی
شناختی، اجتماعی، سیستم اجتماعی و فرهنگ ترکیب این چهار بعد   ضمن تفکیک آنها به چهار بعد اساسی بوم

مطالعات دیگر نیز ضمن . )1999 5گریفیت،(داند میگیري جو کلی آموزش مؤثر  و ارتباط آنها با یکدیگر را در شکل
بیان این نکته که جو آموزشی متعالی جایی است که اعتماد، افتخار و لذت به همکاري در آن در سطح عالی 

شناختی ویژه دانسته، اظهار  قرار دارد، تدریس و یادگیري بهتر را تابعی از محیط فیزیکی، عقلانی و روان
توسعۀ نظام انضباطی نیرومند، آزاد و مستمر، از گامهاي ایجاد جو سالم آموزشی محسوب ایجاد و  اند داشته

  )1379خلخالی، (.شود می

باشد  بنابر این، از عوامل مؤثر در چگونگی و کیفیت زندگی در محیط آموزشی، جو یا فضاي کلاس می
ت که در آن بین یاددهنده و یادگیرنده جو یا شرایط یادگیري کلاسی، فضایی اس )1996(6ویلسونکه بنا به نظر 

 - رابطۀ متقابل برقرار است؛ به نحوي که در این فضا به منظور نیل به اهداف و پیگیري فعالیتهاي یاددهی

                                                   
1. Hoy; Tarter & Bliss 
2. Langram 
3. Hartel; Walberg & Hartel 
4. Tagiuri 
5. Griffith 
6. Wilson 
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بنابر این، ماهیت محیط یادگیري کلاس و رابطۀ . شود یادگیري، از ابزارها و منابع اطلاعاتی متنوعی استفاده می

حاکم بر آن، نه تنها باعث تفکیک کلاسها از یکدیگر خواهد شد، بلکه بر کیفیت  اجتماعی -متقابل روانی
رابی،  مک(.یادگیري، پیشرفت تحصیلی، موفقیت کلاسی و به طور کلی توسعۀ فضاي آموزشی نیز مؤثر خواهد بود

  )1997 1راث و لاکاس،
ندة رفتار و یادگیري کلاسی و به طور کن نیز جو آموزشی، تعیین )1999(3فرایبرگو  )1998(2فرایزربنا به نظر 

نیز  )2000( 4والکرو  وي مککلی کیفیت زندگی در محیط آموزشی خواهد بود؛ به نحوي که در تأیید این مدعا، 
نیز اظهار داشتند جو آموزشی مثبت، نه تنها بر پیشرفت تحصیلی، بلکه بر کاهش رفتارهاي نابهنجار کلاسی مؤثر 

  .خواهد بود

انگیزش جو دانشگاه و : اشاره شود که متغیر  مستقل و وابسته در این پژوهش، به ترتیبدر پایان باید 
گان قصد دارند بررسی کنند آیا جو دانشگاه بر انگیزش تحصیلی  تحصیلی دانشجویان است که نویسند

اي در  هدانشجویان تأثیرگذار است یا نه؟ اهمیت این کار از این جهت است که انگیزش تحصیلی نقش برجست
انگیزش در تعلیم و تربیت و نقش آن در پیشرفت تحصیلی، از دیرباز مورد توجه . تعلیم و تربیت داشته و دارد

دهنده به  امروزه ایجاد انگیزه به عنوان عامل ایجاد حرکت در فراگیران و جهت. شناسان بوده است مربیان و روان
شناسان ضرورت توجه به انگیزش در تعلیم و  روان. ستفعالیتهاي آنان، بیش از پیش مورد توجه مسئولان ا

هاي  تربیت را به علت ارتباط مؤثر آن با یادگیري، کسب مهارتها، راهبردها و رفتارها متذکر شده و یکی از سازه
سازة انگیزش تحصیلی به رفتارهایی . اي که براي تبیین آن ارائه کرده اند، انگیزش پیشرفت تحصیلی است اولیه

معتقد است که  )1390؛ نقل از رضایی، 1964(5باتل. )1384بیابانگرد، (شود شود اطلاق می یادگیري و پیشرفت منجر می که به
ترین معیارها،  جانبه به ارزیابی عملکرد خود با توجه به عالی گرایش همه: که انگیزش تحصیلی عبارت است از

افراد داراي . موفقیت در عملکرد همراه استتلاش براي موفقیت در عملکرد و برخورداري از لذاتی که با 
فراگیران داراي . کنند هاي کاملاً متفاوتی عمل می سطوح مختلف انگیزش تحصیلی، در زندگی خود به شیوه

انگیزش تحصیلی، تحرّك لازم را براي به اتمام رساندن موفق یک تکلیف، نیل به هدف یا دستیابی به درجۀ 
کنند تا در نهایت به موفقیت لازم در امر یادگیري و پیشرفت تحصیلی  د پیدا میمعینی از شایستگی در کار خو

  )1390ریوجان، (.نایل شوند

  

                                                   
1. McRobbie, Roth & Lucus 
2. Fraser 
3. Frieberg 
4. McEvoy & Welker 
5. Battle 
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  پیشینۀ پژوهش) ب
در این قسمت به تحقیقات و خلاصۀ از نتایجی که در این زمینه در داخل و خارج از کشور انجام شده، به 

  :شود عنوان پیشینۀ پژوهش اشاره می

در بررسی رابطۀ جو سازمانی و پیشرفت تحصیلی  )1386(و همکاران زاده قشقاییبه مطالعۀ توان  ابتدا می
آموزان دبیرستانهاي شهر سمیرم اشاره کرد که اذعان کردند بین جو سازمانی و پیشرفت تحصیلی  دانش
و پیشرفت تحصیلی آموزان رابطۀ مثبت معناداري وجود دارد و همچنین بین هر کدام از ابعاد جو سازمانی  دانش

  .نیز رابطۀ مثبت و معناداري برقرار است

نیز به این نتایج دست یافتند که میان جو سازمانی و روحیۀ کارآفرینی  )1385(شیرزادي اصفهانیو  صمدي
با ) صمیمیت، عدم جوشش، بازدارندگی(رابطۀ مثبت و معناداري وجود دارد و میان شاخصهاي جو سازمانی

گیري، نفوذ، تأکید  روحیه، کناره(رابطۀ معناداري هست، اما میان سایر شاخصهاي جو سازمانی روحیۀ کارآفرینی
  .با روحیۀ کارآفرینی رابطۀ معنادار وجود ندارد) بر تولید، مراعات

تر تعهد عاطفی  کنندة قوي بینی نشان دادند که متغیر جو آموزشی، پیش )1392(نژاد پیرويو  محمدي
کنندة تعهد عاطفی  بینی ترین پیش استاد از جو آموزشی، قوي - بعد انسجام اجتماعی دانشجودانشجویان است و 

  .هاي تحصیلی و محل سکونت آنان است دانشجویان بر حسب جنسیت، رشته

در یک مطالعۀ موردي بر روي دو مدرسۀ برزیل پیرامون جو آنها، اذعان داشتند که  )2013(1سالسو  آدام
دو مدرسه در تضاد با همدیگرند و عمده مشکلاتی که پیرامون جو سازمانی در این مدارس جو سازمانی این 

آموزان هستند،  آموزان که عامل رفتار غیر اجتماعی در دانش ارتباط با خانوادة دانش: وجود دارد عبارتند از
توان به مشکل  نیز می از جمله مشکلات خود معلمان. آموزان به یادگیري خشونت در مدرسه و عدم علاقۀ دانش

  .ارتباط با همدیگر و عدم شرکت آنها در کارهاي گروهی اشاره کرد

 10اي به این نتایج دست یافتند که مدارس موفق حداقل از نظر  نیز در مطالعه )2009(و همکاران 2ماکنیل
سی که داري جو بعد از ابعاد جو سازمانی مطلوب، نسبت به دیگر مدارس تفاوت دارند و آن دسته از مدار

  .آموزان آن داراي موفقیت تحصیلی بیشتري هستند باشند، دانش سازمانی مطلوب می

                                                   
1. Adam 
2. Macneil 
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 آموزشی نیاز به بررسی جامعی دارد؛ زیرا یک عامل تأثیرگذار بر عملکرد فردي، واحد از این رو، جو

توان زمینۀ بهبود  د آن میاز طریق توجه به ابعاکاري و فرایند انتقال آموزش در سطوح مختلف سازمانی است که 
  ).2005تریسی و توس، (جو آموزشی را فراهم آورد 

اي  همچنین در ارتباط با انگیزش تحصیلی نیز تحقیقاتی صورت گرفته است که در اینجا به اجمال خلاصه
  :شود از نتایج تحقیقات جدید اشاره می

انگیزشی در مشارکت دانشجویان در  در تحقیقی که به بررسی تأثیرات عوامل )2004( 1پاتریکو  تونر
فعالیتهاي یادگیري کلاس پرداختند، به این نتیجه رسیدند که میزان مشارکت دانشجویان در فعالیتهاي یادگیري 

  .کند کلاس درس، بستگی به عوامل انگیزشی دارد که معلم در کلاس درس ایجاد می

تواند  آموزان می ی و ارائۀ بازخورد به دانشنشان داد که استفاده از روش تدریس مشارکت )2005(2واکوب
  .میزان انگیزش آنان را افزایش داده، اشتغال یادگیرندگان را براي فعالیتهاي یادگیري بالا ببرد

تواند در موفقیت  هاي انگیزشی یا همان انگیزش می اذعان داشتند که وجود متغیر )2007(و همکاران 3لانگ
اعتماد به نفس و : هاي انگیزشی بیشتري همچون باشد و افرادي که از متغیر آموزان تأثیرگذار تحصیلی دانش

  .علاقه برخوردارند، از موفقیت تحصیلی بیشتري بهرمند هستند

آموزان دبیرستانی به این نتیجه دست یافتند که حتی با  در پژوهشی بر روي دانش )2015(و همکاران 4رندي
آموزان در حوزة درس  طلوب کلاس درس بر انگیزش تحصیلی دانشگر جنسیت، جو نام کنترل عامل مداخله

  .ریاضی، تأثیر منفی به همراه دارد

طرح تدریس اعضاي تیم و سخنرانی بر یادگیري  ةتأثیر تدریس به شیو ۀمقایسدر  )1392(و همکاران مقربّ
طرح تدریس  ةیوتدریس به ش وشبه این نتیجه دست یافتند که ر و انگیزش تحصیلی دانشجویان پرستاري

توان از این  لذا می .تواند به طور مؤثري یادگیري و انگیزش تحصیلی دانشجویان را افزایش دهد می 5تیم اعضاي
  .تر در آموزش دانشجویان استفاده کرد روش به صورت وسیع

                                                   
1. Turner & Patrick 
2. Wachob 
3. Long 
4. Reindi 
5. TMTD 
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اذعان ، فراتحلیل عوامل مؤثر بر انگیزش تحصیلیدر پژوهشی فراتحلیلی با عنوان  )1392(و همکاران یوسفی
 ،مدي، عزت نفس، خودتنظیمی، پیشرفت تحصیلیابه ترتیب متغیرهاي راهبردهاي یادگیري، خودکارداشتند که 

  .بیشترین اثر را بر انگیزش تحصیلی دارند و جنسیت اضطراب امتحان

آموزش راهبردهاي خودتنظیمی سبب ارتقاي به این نتایج دست یافتند که  )1392(و همکاران محمدي
  .دهد مدي شده و اضطراب آزمون را کاهش میارونی، احساس خودکارانگیزش د

اساس روش تدریس سکوسازي و روش سنتی  اثربخشی آموزش بر ۀمقایسدر  )1392(پور سعديو  جوزایی
، اذعان داشتند آموزان پسر سال دوم متوسطه در درس زبان انگلیسی در شهر ویسیان بر انگیزش تحصیلی دانش

بدین صورت که گروه آزمایش ؛ جهت متغیر انگیزش تحصیلی تفاوت معناداري وجود دارد بین دو گروه ازکه 
 بنابر. از روش تدریس سکوسازي تأثیر بیشتري پذیرفته است در متغیر انگیزش تحصیلی نسبت به گروه کنترل

لاس مورد آموزان در ک معلمان باید روش تدریس سکوسازي را براي بالا بردن انگیزش تحصیلی دانش ،این
  .استفاده قرار دهند
انگیزش تحصیلی و کیفیت زندگی  ۀمقایسنیز در پژوهشی با عنوان  )1393(و همکاران کارشکی

بین انگیزش تحصیلی ، اذعان داشتند که آموزان پسر مشمول ارزشیابی توصیفی با ارزشیابی سنتی دانش
آموزانی که تحت سنجش ارزشیابی  دانششوند با  وصیفی سنجش میت - آموزانی که با ارزشیابی کیفی دانش

 ،آموزان بین کیفیت زندگی و انگیزش تحصیلی دانش ؛ اماسنتی سنجش بودند، تفاوت معناداري مشاهده نشد
  .دیده شدرابطۀ مستقیم و معناداري 

ارتباط با انگیزش تحصیلی دانشجویان، بنابر این، با توجه به تحقیقات انجام شده، مشخص شد که در 
اما با مرور بانکهاي . ت زیادي انجام و همچنین در زمینه جو آموزشی نیز قدمهایی برداشته شده استتحقیقا

همچنین هیچ . اطلاعاتی، بعد معنوي جو دانشگاهدر تحقیقات انجام شده کمتر مورد بررسی واقع شده است
از این رو . یان نپرداخته استپژوهشی تا به حال به بررسی رابطۀ بین جو دانشگاه و انگیرش تحصیلی دانشجو

امید است به عنوان  شود که توان اذعان داشت که این تحقیق، پژوهشی جدید در این عرصه محسوب می می
سرآغاز اثرگذار در این مسیر و قابل توجه باشد و تحقیقات زیادي را به این عرصه بکشاند تا شاهد پیشرفت و 

در این پس . انشگاهها و بالا بردن انگیزش تحصیلی دانشجویان باشیمتوسعه در نظام آموزشی، به ویژه در جو د
پژوهش بنا بر اهمیت مسئله، به بررسی جو دانشگاه در ابعاد جو ارتباطی، جو مشارکتی، جو دانشجومحوري و 

ر نظر شود تا مشخص شود که جو دانشگاه با د جو معنوي و رابطۀ آن با انگیزش تحصیلی دانشجویان پرداخته می
داشتن ابعاد مذکور چه تأثیري بر انگیزش تحصیلی دانشجویان خواهد داشت تا در راستاي نتایج تحقیق، 

  .سیاستهاي بهتري را در جهت ساختن محیط آموزشی مناسب اتخاذ کرد
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  هاي پژوهش فرضیه) ج

  .بین جو دانشگاه و انگیزش تحصیلی دانشجویان رابطه وجود دارد. 1
  .طی دانشگاه و انگیزش تحصیلی دانشجویان رابطه وجود داردبین جو ارتبا. 2
  .بین جو مشارکتی دانشگاه و انگیزش تحصیلی دانشجویان رابطه وجود دارد. 3
  .بین جو دانشجومحوري دانشگاه و انگیزش تحصیلی دانشجویان رابطه وجود دارد. 4
  .جود داردبین جو معنوي دانشگاه و انگیزش تحصیلی دانشجویان رابطه و. 5
  .میزان انگیزش دانشجویان دختر و پسر متفاوت است. 6
  .میزان انگیزش تحصیلی دانشجویان کارشناسی، ارشد و دکتري متفاوت است. 7
  

  شناسی پژوهش روش) د
 امعۀج. همبستگی است - ، توصیفیها این پژوهش از نظر هدف، کاربردي و از نظر شیوة گردآوري داده

گیري تصادفی و  نمونهنفر از دانشجویان دانشگاه اصفهان است که با استفاده از روش  13281آماري این پیمایش 
  .نفر از آنها به عنوان نمونۀ پژوهش انتخاب شدند 373فرمول حجم نمونه کوکران، تعداد 

 5 لیکرت صورت طیف پرسشنامه و به از نیاز، مورد يها داده آوري جمع منظور به پژوهش این در
البته تعداد اندکی از سؤالات پرسشنامه انگیزش (شد استفاده +)5(خیلی زیاد  تا +)1(کم  یلیاز خاي  درجه

بخش اول در  شده که شناختی، از دو بخش تشکیل پرسشنامه علاوه بر سؤالهاي جمعیت). تحصیلی معکوس بود
در واقع؛ چون . ساسی استفاده شدبا تغییرات ا )1390، نمقیمی و رمضا(مورد جو دانشگاه بود و از پرسشنامۀ جو مدرسه

این پرسشنامه براي جو مدارس طراحی شده بود، در این پژوهش با تعدیل و اضافه کردن برخی موارد پس از 
سنجش  ۀپرسشنام .بررسی و ترتیب اثر دادن نظرات اساتید و خبرگان، براي دانشجویان مورد استفاده قرار گرفت

 در  )1390 ،ذاکر(و معنویت )همان(، دانشجومحوري)همان(مشارکت  ،)همان(رتباطاتا ۀمؤلف چهاربر اساس  دانشگاهجو
 دانشجومحوري ۀمؤلف ،گویه ششکدام  هر مشارکتو  ارتباطاتهاي  براي مؤلفه. گویه طراحی شده است 27

  .شداختصاص داده و معنویت نیز هفت گویه گویه هشت 
استفاده  هارترکه از پرسشنامۀ انگیزش تحصیلی  بخش دوم پرسشنامه نیز در مورد انگیزش تحصیلی بود

اما چون این پرسشنامه براي  .روایی این پرسشنامه مورد تأیید قرار گرفت )1388(بحرانیشد که در مطالعۀ 
آموزان طراحی شده بود، در این پژوهش با تعدیل برخی موارد و پس از بررسی و ترتیب اثر دادن نظر  دانش

  .مورد استفاده قرار گرفت راي دانشجویانباساتید و کارشناسان، 
براي 87/0براي مشخص کردن پایایی پرسشنامه نیز از ضریب آلفاي کرونباخ استفاده شد که در حد 

همچنین، . ۀ پایایی بالاي ابزار مورد استفاده است، نشانضریب پایایی کل پرسشنامه، برآورد شد که این مقدار
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و  91/0و انگیزش تحصیلی دانشجویان به طور جداگانه محاسبه و به ترتیب  ضریب پایایی پرسشنامه جو دانشگاه

  .برآورد شد 77/0
در دو سطح آمار توصیفی و استنباطی  SPSS20افزار  هاي پژوهش، از نرم براي تجزیه و تحلیل داده

آمار استنباطی  در سطح آمار توصیفی از توزیع فراوانی، درصد، میانگین و انحراف معیار و درسطح. استفاده شد
  .استفاده شده است 1از آزمونهاي تی مستقل، واریانس یکطرفه و ضریب همبستگی پیرسون

  

  هاي پژوهش یافته) هـ
 آمار توصیفی. 1

نفر بین  143سال و  25تا  15نفر بین  230از نظر سنی، . نفر زن هستند 190نفر از دانشجویان، مرد و  183
 42نفر کارشناسی ارشد و  163ر از دانشجویان داراي تحصیلات کارشناسی، نف 168. سال قرار دارند 35تا  26

  )1جدول .(باشند نفر از دانشجویان در نمونۀ پژوهش داراي تحصیلات دکتري می
  نمونه جمعت شناختیهاي  توصیف ویژگی - 

  
  توزیع فراوانی نمونه به تفکیک جنسیت: 1نمودار 

  

  

  
                                                   

  .ها استفاده شد چون داده ها نرمال بودند، از این آماره. 1
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  ه تفکیک سنتوزیع فراوانی نمونه ب: 2نمودار 

  
  توزیع فراوانی نمونه به تفکیک مقطع تحصیلی: 3مودار 

  آمار استنباطی. 2
  .بین جو دانشگاه و انگیزش تحصیلی دانشجویان رابطه وجود دارد: 1فرضیۀ 

بیانگر وجود رابطۀ همبستگی معنادار ) 171/0(در بررسی این سؤال، ضریب همبستگی مشاهده شده 
توان گفت جو  بر این اساس، می. ین جو دانشگاه با انگیزش تحصیلی دانشجویان استمثبت و مستقیم ب) 001/0(

  )2جدول .(دانشگاه روي انگیزش تحصیلی دانشجویان تأثیرگذار است
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  ضریب همبستگی پیرسون براي بررسی رابطۀ بین جو دانشگاه و انگیزش تحصیلی: 2جدول 

 متغیرها
 انگیزش تحصیلی دانشجویان

  سطح معناداري  تگیضریب همبس

  001/0 171/0  جو دانشگاه

  

  .بین جو ارتباطی دانشگاه و انگیزش تحصیلی دانشجویان رابطه وجود دارد: 2فرضیۀ 

مثبت و مستقیم ) 000/0(بیانگر وجود رابطۀ همبستگی معنادار ) 230/0(ضریب همبستگی مشاهده شده 
توان گفت جو ارتباطی دانشگاه بر روي  ان است که میبین جو ارتباطی دانشگاه با انگیزش تحصیلی دانشجوی

انگیزش تحصیلی دانشجویان تأثیر مثبتی دارد؛ به طوري که با افزایش ارتباطات در جو دانشگاه، انگیزش 
  )3جدول .(تحصیلی دانشجویان بالاتر خواهد رفت

  و انگیزش تحصیلیضریب همبستگی پیرسون براي بررسی رابطۀ بین جو ارتباطی دانشگاه : 3جدول 

  متغیرها
 انگیزش تحصیلی دانشجویان

  سطح معناداري  ضریب همبستگی
  000/0 230/0  جو ارتباطی دانشگاه

  

  .بین جو مشارکتی دانشگاه و انگیزش تحصیلی دانشجویان رابطه وجود دارد: 3فرضیۀ 

مثبت و مستقیم ) 000/0(بیانگر وجود رابطۀ همبستگی معنادار ) 100/0(ضریب همبستگی مشاهده شده 
توان گفت که جو مشارکتی  از این رو، می. بین جو مشارکتی دانشگاه با انگیزش تحصیلی دانشجویان است

دانشگاه بر روي انگیزش تحصیلی دانشجویان تأثیر مثبتی دارد؛ به طوري که هر چه بر میزان مشارکت دانشجو 
  )4جدول .(ا بالاتر خواهد رفتدر مسائل تربیتی افزوده شود، انگیزش تحصیلی آنه

  ضریب همبستگی پیرسون براي بررسی رابطۀ بین جو مشارکتی دانشگاه و انگیزش تحصیلی: 4جدول 

  متغیرها
 انگیزش تحصیلی دانشجویان

  سطح معناداري  ضریب همبستگی
  049/0 100/0  جو مشارکتی دانشگاه
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  .تحصیلی دانشجویان رابطه وجود داردبین جو دانشجومحوري دانشگاه و انگیزش : 4فرضیۀ 

مثبت و مستقیم ) 043/0(بیانگر وجود رابطۀ همبستگی معنادار ) 105/0(ضریب همبستگی مشاهده شده 
توان گفت که جو  بر این اساس، می. بین جو دانشجومحوري دانشگاه و انگیزش تحصیلی دانشجویان است

به عبارتی؛ هرچه جو دانشگاه مبتنی . ویان تأثیرگذار استدانشجومحوري دانشگاه روي انگیزش تحصیلی دانشج
  )5جدول .(بر رویکرد دانشجومحورانه باشد، انگیزش تحصیلی دانشجویان بالاتر خواهد رفت

  ضریب همبستگی پیرسون براي بررسی رابطۀ بین جو دانشجومحوري دانشگاه و انگیزش تحصیلی: 5جدول 

  متغیرها
 انگیزش تحصیلی دانشجویان

  سطح معناداري  ضریب همبستگی

  043/0 105/0  جو دانشجو محوري دانشگاه

  

  .بین جو معنوي دانشگاه و انگیزش تحصیلی دانشجویان رابطه وجود دارد. 5فرضیه 

مثبت و ) 001/0(بیانگر وجود رابطۀ همبستگی معنادار ) 167/0(توجه به ضریب همبستگی مشاهده شده 
توان گفت که جو معنوي  از این رو، می. گاه و انگیزش تحصیلی دانشجویان استمستقیم بین جو معنوي دانش

تر  به عبارت دیگر؛ هر چه جو دانشگاه معنوي. دانشگاه بر روي انگیزش تحصیلی دانشجویان تأثیرگذار است
  )6جدول .(شود، انگیزش تحصیلی دانشجویان بالاتر خواهد رفت

  ررسی رابطۀ بین جو معنوي دانشگاه و انگیزش تحصیلیضریب همبستگی پیرسون براي ب: 6جدول 

  متغیرها
 انگیزش تحصیلی دانشجویان

  سطح معناداري  ضریب همبستگی

  001/0 167/0  جو معنوي دانشگاه

  

  .میزان انگیزش تحصیلی دانشجویان دختر و پسر متفاوت است: 6فرضیۀ 

). p=59/0(ستنیدار امعنشجویان دختر و پسر انگیزش تحصیلی در بین دان ،اساس نتایج به دست آمده بر
میزان انگیزش تحصیلی متفاوت نبوده است و هر دو گروه  دانشجویان دختر و پسردو گروه در  ؛به عبارت دیگر

  )7جدول .(به یک میزان از انگیزش تحصیلی برخوردارند
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  ر بین دانشجویان دختر و پسرنتایج آزمون تی مستقل براي مقایسۀ تفاوت نتایج انگیزش تحصیلی د: 7جدول 

  

  .میزان انگیزش تحصیلی دانشجویان کارشناسی، ارشد و دکتري متفاوت است: 7فرضیۀ 

). p=000/0(استدار امعنن کارشناسی، ارشد و دکتري ، انگیزش تحصیلی در بین دانشجویااساس نتایج بر
  )8جدول .(به عبارت دیگر؛ انگیزش تحصیلی دانشجویان کارشناسی، ارشد و دکتري باهم تفاوت دارند

نتایج آزمون تحلیل واریانس یکطرفه براي مقایسۀ نتایج انگیزش تحصیلی دانشجویان در مقاطع . 8جدول 
  )کارشناسی، ارشد و دکتري(مختلف تحصیل

  هاي آماري منبع شاخص
  تغییرات

مجموع 
  مجذورات

میانگین   درجات آزادي
  سطح معناداري F  مجذورات

  03/1  3  118/3  بین گروهی

  163/0  369  129/60  وهیدرون گر  000/0  37/6

  -  372  248/63  کل

  

  

  
  

  

  

  سطح معناداري T انحراف معیار میانگین هاي آماري دانشجویان شاخص

 43/0 27/3 دختران
472/0 59/0 

  39/0  30/3  پسران
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  گیري بحث و نتیجه) و
تفاوت سازمانها و بالتبع مراکز آموزش عالی منحصراً محدود به وضعیت فیزیکی و مادي موجود در آنها 

ث شناخت نیست، بلکه سازمانها آداب و رسوم، ارزشها و هنجارهاي منحصر به فرد و نسبتاً پایداري دارند که باع
این خصیصه یا ویژگی که امکان تفکیک سازمانها از یکدیگر را . شود آنها از یکدیگر و محیط پیرامونشان می

آورد، به جو یا محیط سازمانی معروف است و آنچه براي همه مبرم است، اصل تأثیرپذیري انسان از  فراهم می
پس به این . باشد تربیت مطرح و شناخته شده می محیط پیرامونش است که به عنوان یک اصل اساسی در تعلیم و

 مشارکتی، جو ارتباطی، جو دانشگاه در ابعاد جو خاطر در این پژوهش بنا بر اهمیت مسئله، به بررسی جو
 معنوي و رابطۀ آن با انگیزش تحصیلی دانشجویان پرداخته شد تا روشن شود که جو دانشجومحوري و جو

ن ابعاد مذکور چه تأثیري بر انگیزش تحصیلی دانشجویان خواهد داشت تا در راستاي دانشگاه با در نظر داشت
نتایج تحقیق، سیاستهاي بهتري را در جهت ساختن محیط آموزشی مناسب و بالا بردن انگیزش تحصیلی 

  .ازیمپرد هاي پژوهش می لذا در این قسمت با توجه به سؤالات تحقی،ق به بیان یافته. دانشجویان اتخاذ کرد

ها نشان داد که  ، یافته)وجود رابطه بین جو دانشگاه و انگیزش تحصیلی دانشجویان(در پاسخ به فرضیۀ اول
بین جو دانشگاه و انگیزش تحصیلی دانشجویان رابطۀ همبستگی معنادار مثبت و مستقیم وجود دارد؛ به طوري 

تهاي یادگیري بالا رود و شیوة تدریس از حالت که هر چه در محیط دانشگاه میزان مشارکت دانشجویان در فعالی
محور خارج شده، به سمت دانشجومحوري حرکت کند و دانشجویان به برکت وجود ارتباطات  موضوع و معلم

هاي گسترده، در روند و بازده فعالیتهاي خود واقع شوند و نیز جوي معنوي در محیط دانشگاه  رسانی و اطلاع
، رابی مکها با نتایج حاصل شده توسط  این یافته. دانشجویان بالاتر خواهد رفتحاکم شود، انگیزش تحصیلی 

و  ماکنیلو  )1386(شیرزاديو  صمدي، )1386(و همکاران زاده قشقایی، )2000(والکرو  وي مک، )1997(لاکاسو  راث
یلی البته پژوهشهاي مذکور هیچ کدام به بررسی انگیزش تحص. تا حدودي همسو است )2009(همکاران

بلکه در مطالعات آنها، جو دانشگاه رابطۀ مثبت و معناداري با پیشرفت و موفقیت  اند، دانشجویان نپرداخته
  .تحصیلی و حتی روحیۀ کارآفرینی فراگیران داشته است

ها  یافته) وجود رابطه بین جو ارتباطی دانشگاه و انگیزش تحصیلی دانشجویان(براي پاسخ به فرضیۀ دوم
دانشجویان رابطۀ همبستگی معنادار مثبت و مستقیم  انگیزش تحصیلیه بین جو ارتباطی دانشگاه و نشان داد ک
مطلوب  استانداردهاي دربارة براي دانشجویان اساتید در واقع؛ روشن و شناخته شدن انتظارات. وجود دارد
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داشتن آنان توسط اساتید خود  ارزیابان به دانشجویان، مطلّع نگه شفاهی و کتبی توسط فعالیتها، دادن بازخورد
پیرامون تصمیمات و اتفاقات کلاس درس و تعریف استانداردهاي مورد انتظار براي فعالیتهاي کلاسی براي 

 دردانشجویان بالا رفته، دانشجویان  انگیزش تحصیلیشود تا  دانشجویان توسط اساتید، به طور کلی باعث می

  .و با انگیزة بالا به موفقیت دست یابندبا تلاش و کوشش  مشکل کارهاي با مواجهه

نتایج ) وجود رابطه بین جو مشارکتی دانشگاه و انگیزش تحصیلی دانشجویان(در پاسخ به فرضیۀ سوم
دانشجویان رابطۀ همبستگی معنادار  انگیزش تحصیلیگویاي آن بود که به طورکلی بین جو مشارکتی دانشگاه و 

ع؛ زمانی که از دانشجویان براي تصمیمات و حل مسائل کلاسی نظرخواهی در واق. مثبت و مستقیم وجود دارد
هاي جدید  شود و فرصت داده شود در تدوین فعالیتهاي کلاسی خود سهیم باشند و به ارائۀ پیشنهادها و ایده 

 شود و همچنین بپردازند و احساس کنند کارشان در کارهاي گروهی دانشگاه مورد قدردانی و شناخت واقع می
هایشان راضی باشند و فرصت فعالیت مشارکتی در کلاس درس به  دانشجویان از روحیۀ همکاري بین همکلاسی

رود کارهایشان را با غلبه بر مشکلات و در مقایسه با دیگران به بهترین  شود، در آن صورت انتظار می آنها داده 
  .شکل ممکن انجام دهند

ین جو دانشجومحوري دانشگاه و انگیزش تحصیلی وجود رابطه ب(براي پاسخ به فرضیۀ چهارم
دانشجویان رابطۀ  انگیزش تحصیلیها نشان داد که بین جو دانشجومحوري دانشگاه و  ، یافته)دانشجویان

توان اذعان داشت که هر چه مسئولان دانشگاه در  از این رو می. همبستگی معنادار مثبت و مستقیم وجود دارد
کنند  می تلاش اساتید کنند که اري داشته، پاسخگوي نیازهایشان باشند و آنان احساسکارها با دانشجویان همک

باشند یا این حس به دانشجویان دست دهد که  داشته را ممکن عملکرد هایشان حداکثر در جهت خواسته
غلی است؛ به طوري که آموزش ارائه شده به توسعۀ مسیر ش دانشجومحور دانشگاه، شده توسط انجام اقدامات

کند و از کیفیت آموزشی خوبی برخوردار باشد، همچنین محیطی مطلوب و باز در دانشگاه  آیندة آنها کمک 
فراهم شود و به دانشجویان احساس شادابی و نشاط دست دهد و آموزش ارائه شده مهارتهاي یادگیري 

هد دانشجویانی خواهیم بود که ارتقا دهد، در آن صورت شا) در زمینۀ خودیادگیري و حل مسئله(دانشجویان را 
شوند، از خود تلاش  در فعالیتهاي یادگیري و در تمام مشکلاتی که در مسیر نیل به اهداف با آنها مواجه می

  .مضاعف نشان دهند و با انگیزش بالا بر موانع غلبه کنند

نشان داد که بین ) وجود رابطه بین جو معنوي دانشگاه و انگیزش تحصیلی دانشجویان(نتیجۀ فرضیۀ پنجم
در واقع؛ . دانشجویان رابطۀ همبستگی معنادار مثبت و مستقیم وجود دارد انگیزش تحصیلیجو معنوي دانشگاه و 

میزان پایبندي مسئولان و اساتید دانشگاه نسبت به اهداف و آرمانهاي دینی دانشگاه و سفارش و حساس بودن 
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د و دانشجویان، همچنین تلاش جدي مسئولان در برگزاري مسئولان نسبت به انجام عبادت و فرایض دینی خو

همچنین اگر دانشجویان . دانشجویان تأثیرگذار است انگیزش تحصیلیمراسم مذهبی در مناسبتهاي مختلف، بر 
احساس کنند که رفتار مسئولان و اساتید در دانشگاه تحت تأثیر گفتار و رفتار بزرگان دینی است و نسبت به 

دینی خود مقیدند، حتی اگر نظارتی در کار نباشد و جرئت راستگویی و صداقت در تمامی سطوح انجام وظایف 
شاید چنین . را داشته باشند، روي دانشجویان تأثیرگذار خواهد بود و دانشجویان افرادي با انگیزه خواهند شد

ینی واقع شوند و چنین نتایجی به سبب این باشد که دانشجویان تحت تأثیر محیط، به ویژه جو احساسی د
  .آنان را دوچندان کند انگیزش تحصیلیاحساسی، 

میزان انگیزش تحصیلی دانشجویان «در ادامۀ پژوهش با تحلیلهاي تکمیلی، در فرضیۀ ششم به بررسی 
به . نیستدار امعنپرداخته شد که نتایج نشان داد انگیزش تحصیلی در بین دانشجویان دختر و پسر » دختر و پسر

این نتیجه با بررسی . میزان انگیزش تحصیلی یکسان است دانشجویان دختر و پسر،دو گروه در  ؛ت دیگرعبار
همسو نیست؛ به طوري که در بررسی آنها مؤلفۀ جنسیت در انگیزش  )1392(و همکاران یوسفیانجام شده توسط 

  .تحصیلی دانشجویان معنادار بوده است

میزان انگیزش تحصیلی دانشجویان در مقاطع تحصیلی «در فرضیۀ آخر پژوهش نیز براي تعیین 
، نتایج گویاي آن بود که میزان انگیزش تحصیلی دانشجویان کارشناسی، ارشد و »کارشناسی، ارشد و دکتري
به عبارتی؛ انگیزش تحصیلی دانشجویان در مقاطع تحصیلی کارشناسی، ارشد و . دکتري با هم یکسان نیست
از این رو، بر مسئولان امر  لازم است توجه داشته باشند که چه عواملی باعث  .دکتري با هم تفاوت دارند

شود تا در راستاي آن، تدابیري براي بالابردن  اختلاف انگیزش تحصیلی در بین مقاطع تحصیلی مختلف می
  .انگیزش تحصیلی تمام مقاطع تحصیلی ایجاد شود

  پیشنهادها

موضوع  ۀجهت افزایش کیفیت تحقیق در زمین لیذ ياهر، پیشنهادهاي تحقیق حاض با توجه به نتایج و یافته
  :دشو ارائه می پژوهش

با توجه به محدویت زمانی، در این پژوهش از یک دانشگاه براي انجام تحقیق استفاده شد و از این  .1
رد که به تري را به دست آو تواند نتایج قابل تعمیم نظر اگر این پژوهش در دانشگاههاي مختلف انجام شود، می

  .شود به این مسئله توجه داشته باشند پژوهشگران آتی توصیه می
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شود براي بالا بردن  ریزان امر، پیشنهاد می مبتنی بر فرضیۀ دوم پژوهش، به دست اندرکاران و برنامه .2
ي سازي انتظارات اساتید برا شفاف: انگیزش تحصیلی دانشجویان، جو ارتباطی دانشگاه را با اقداماتی همچون

  .توسعه دهند... دانشجویان و مطلّع نگه داشتن آنها پیرامون مسائل و رخدادهاي کلاسی و 

شود براي بالا بردن انگیزش تحصیلی  پیشنهاد می ،پژوهش فرضیۀ سومهاي  با توجه به یافته .3
  .دانشجویان، آنها را در تصمیمات کلاسی و فعالیتهاي آن، به مشارکت بیشتر و مؤثرتري ترغیب کنند

ه دست آمده در فرضیۀ چهارم پژوهش، لازم است جو دانشگاهها از حالت با توجه به نتایج ب .4
محوري و دانشجومحوري حرکت کند تا آثار اثربخش  محوري مطلق خارج شده، در مسیر بین موضوع موضوع

  .حاصل شود

ردن انگیزش با با توجه به فرضیۀ پنجم پژوهش، به کارگزاران و دست اندرکاران امر براي بالاب .5
شود در مسیر دامن زدن به توسعه جو معنوي دانشگاههاي کشور، گامهاي  تحصیلی دانشجویان پیشنهاد می

  .مؤثرتري بردارند

  ها محدودیت

 ،مکانی آماري یا مسائل زمانی و ۀجامع هر پژوهش ممکن است با توجه به موضوع، ماهیت، روش و
برخی ه است که به اشتمحدودیتهایی د نبوده و از این قاعده مستثنانیز تحقیق حاضر  .داراي محدودیتهایی باشد

  :شود  در ذیل اشاره میآن  موارد

  .اصفهان دانشجویان دانشگاهآماري پژوهش به  ۀمحدود بودن جامع .1

محدود بودن مکان اجراي پژوهش به نتایج تحقیق به سایر دانشگاههاي کشور، با توجه به تعمیم براي  .2
  .شود نیاز به تحقیقات مکمل احساس می ،اصفهان دانشگاه
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هاي فرهنگ  بررسی جو روانی و اجتماعی کلاس به عنوان یکی از مؤلفه«). 1381(چاري، مسعود و محمد خیر ینحس -
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44. 

 .آگاه: تهران. )شناسی یادگیري و آموزش روان(شی شناسی پرور روان). 1373(اکبر سیف، علی -
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 .49: 27، ش شناسی تربیتی فصلنامه روان. »آموزان دبیرستان دانش

طرح تدریس اعضاي تیم و  ۀتأثیر تدریس به شیوه ۀمقایس«). 1392(زاده شریف اغلامرض و کبري ناطقی مرضیه؛ ،مقربّ - 

 .173- 182: 39، ش مجله مراقبتهاي نوین. »نشجویان پرستاريسخنرانی بر یادگیري و انگیزش تحصیلی دا

 .راهدان: ، جلد دوازدهم، تهرانپژوهشنامه مدیریت). 1390(مقیمی، سید محمد و مجید رمضان -

 .کویر: تهران. پرست ترجمه منوچهر دین. دلباختۀ معنویت). 1387(سیدحسین نصر، -

فصلنامه . »فراتحلیل عوامل مؤثر بر انگیزش تحصیلی«). 1392(غلامرضا صرامی و نورعلی فرخی ؛یوسف، یوسفی -
 .133: 13، ش گیري تربیتی اندازه
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