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 هچکید

 :روش. است هااین پژوهش درصدد بررسی واکاوي بارزترین پیامدهاي تعصب و قومیت گرایی در دانشگاه :هدف  
آثار و پیامدهایی مانند  :ها یافته. اسنادي به تحلیل محتواي کیفی انجام گرفته است - اي این پژوهش با روش کتابخانه

، باعث به ...ن ایمانی، تفکر انحصار طلبی و برتري، سد راه علم و از بین رفتن اتحاد و انسجام، انحراف از عدالت، فقدا
شوند که در چنین  انگیزه، فقدان خود اتکّایی در دانشگاه اسلامی می وجود آمدن محیطی ناراضی، آشفته، متفرق، بی

که  دهد شان میهاي تحقیق حاضر ن یافته :گیري نتیجه. افراد آن رواج پیدا خواهد کرد محیطی، قومیت گرایی در بین
سازد؛  گرایی در دانشگاه اسلامی نه تنها در سرنوشت دانشگاه تأثیر دارد و نظام دانشگاه اسلامی را مختل میقومیت

در نهایت تنها . گذارد و باعث عدم رشد و پیشرفت کشور خواهد شد بلکه در سرنوشت کشور نیز تأثیر مستقیم می
اش رکود نیروي اي است که تنها ثمرهشود چندگانگی، اختلاف و تفرقهه میچیزي که عاید دانشگاه و به تبع آن جامع

  .فعال و خلاق جامعه است
  

  .گرایی،  قرآن کریم،  دانشگاه اسلامی و تعصبقومیت :واژگان کلیدي

                                                
 20/03/93:  تصویب نهایی ؛ 13/08/92: دریافت مقاله . 
  .دانشیار دانشگاه ایلام  ن و حدیث؛دکتراي علوم قرآ .1
 .استادیار دانشگاه ایلام دکتراي مدیریت؛ .2

خیابان پژوهش، دانشگاه  ایلام، : آدرس/   )نویسنده مسئول(دانشگاه علامه طباطبائی  علوم قرآن و حدیث؛ي دانشجوي دکترا.  3
 Email :fereshteh_darabi81@yahoo.com  / 08412227014: نمابر/ ایلام، دانشکده الهیات 
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   مقدمه) الف

 ي ازجداها این خصلت. باشندمیانسان از اعتدال  دور شدنعامل مهمی در  ها،خصایص و ویژگیاز  بعضی
 ؛دننهبه جا می را یانباريتأثیر بسیار زد در بینش و نگرش وي نیز نگذارثیر میأت فردآن که در منش و رفتار 

و  خصلت ؛ها یکی از این خصلت .گردانندمیاز سلامت و کمال فطري دور فرد را اي که شخصیت به گونه
ها با همه انسان ۀ، همکریم گرش قرآندر بینش و ناین درحالی است که؛  .تعصب است گرایی و رذیلت قوم

اند و اختلافات ظاهري ناشی از عوامل بیرونی و اي آفریده شدهاختلافات ظاهري از یک نفس واحد و یگانه
 منْ خَلقَکَمُ الَّذي« :فرمایدگوهر واحد انسانی می ةدربارکریم  قرآن. هستنددر راستاي اهداف خاصی 

 براى اى دسته هر که موهومى افتخارات و امتیازات: در تفسیر آیه شریفه گفته شده .)1/نساء( 1»واحدةٍ نفَْسٍ
 گونه هزار منشأ امروز که آن مانند و اى قبیله اى، منطقه زبانى، نژادى، امتیازات قبیل از اند؛ کرده درست خود

 اصل یک از همه اینکه چه .باشد داشته وجود نباید اسلامى جامعه یک در هاست، جامعه در گرفتارى
 ).245: 3، ج1374مکارم شیرازي، (گوهرند  یک از آفرینش در و مادرند و پدر یک فرزندان و گرفته سرچشمه

گونه دلیلی بر رحجان و برتري خداوند متعال در جایی دیگر این اختلافات را ظاهري معرفی نموده که هیچ
 قبَائلَ و شُعوبا   جعلنْاَکم و  أنُثى و ذَکَرٍ من خَلقَنْاَکم إِنَّا اسالنَّ یأیَهاَ«: به استناد آیه شریفه. باشندافراد نمی
   .)13/حجرات( 2»أَتقَْئکُم اللَّه عند   أَکْرمَکم إِنَّ  لتَعارفوُاْ

قوا، ت مسألۀ به را واقعیت و اصالت و کشیده شده، مادى و ظاهرى امتیازات تمام بر سرخ قلم ترتیب، این به
ها صرف نظر از اختلافات ظاهري، انسان ۀهماز منظر قرآن کریم . داده شده است ترسى خدا و پرهیزکارى

دین و فرهنگ از حقوق برابر برخوردارند و هیچ گونه تمایز و امتیازي میان مردمان جز ، یتزبانی، رنگ، ملّ
برخی افراد این اختلافات ظاهري را اساس کار ولی با این وجود . )198ص: 22، ج1374مکارم شیرازي،(تبه تقوا نیس

ین خصلت اگر در بین ا. جویندها سود میخویش قرار داده و در رفتار و برخوردشان در اجتماع از این
دانشگاهیان که چراغ هدایت مردم، سرچشمۀ علم و دانایی و اساس و شالودة یک ملتّ هستند؛ رواج پیدا 

اشند و باطنشان با ظاهرشان در تضاد باشد، تأثیرات سوء این رذیلۀ اخلاقی کند و ایشان عامل به قول خود نب
هاي علوي است که مؤید این مطلب روایت. ناپذیرتر خواهد بودتر و جبران و اجتماعی به مراتب بیش

نکْسارِ السفینَۀِ کاَ  زلَّۀُ الْعالمِ: به عنوان مثال از ایشان روایت شده . حضرت بارها به این مسئله توجه داشتند
ابن ابی (» .لغزش عالم همچون شکستن کشتی است که غرق می شود و غرق می کند«   تُغْرقَُ و تُغْرقِ

                                                
 »».فریدآ »واحدى نفس« از را شما« 1
 حاصل متقابل شناسایى یکدیگر با تا گردانیدیم قبیله قبیله و ملتّ ملتّ را شما و آفریدیم، زنى و مرد از را شما ما مردم، اى« 2

 ». شماست پرهیزگارترین خدا نزد شما ارجمندترین حقیقت در. کنید
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لغزش «  تفُسْد عوالم  زلَّۀُ الْعالمِ: چنین در روایت دیگري نیز از ایشان نقل شدههم ). 343ص: 20، ج1404الحدید،
  ).109: 4، ج1366آقا جمال خوانساري،(» .تباهی می کشد عالم، عوالمی را به فساد و

ها خیلى لازم است که این اصول را حفظ کنند و خود را کاملاً از این مفاسد از همین روي بر تحصیل کرده
ها به این ترتیب سخن و عمل آن. مبرا گردانند تا هم خود اصلاح شوند و هم جامعه را اصلاح کرده باشند

هاي ثقلین فساد عالم موجب فساد ها در قلوب موقعیت پیدا کند؛ زیرا طبق آموزهپند آن گردد و مؤثر می
جهات قباحت و وقاحت این خصلت در اهل علم به خود علم است؛ زیرا که ] از[یکى دیگر . شودامت می

ع به این کسى که حامل بار امانت  علم گردید و مخلّ. خیانت به علم و حق ناشناسى از آن است  این عصبیت
 . آن را صحیح و سالم به صاحبش تحویل دهد. خلعت شد، باید حفظ حرمت آن را بنماید

به این قشر از جامعه نهایت توجه را داشته ) ره(این مسئله تا جایی حائز اهمیت است که حضرت امام خمینی
کرده،  انان تحصیلشما جو: چنین مورد خطاب قرار داده استو ایشان در جمع دانشجویان آنان را این

هاى آیندة اجتماع هستید؛ باید بهوش و بیدار باشید و با تمامى عوامل مردان آتیه و فردا و رجال و شخصیت
  ).177  :2 ، ج1378، )ره(امام خمینی( هاى خود مبارزه کنیدعقب افتادگى و تفرق و ذلت ملتّ

از این خصلت مبرا باشد؛ زیرا افتخار عمومی  هایی است که محیطش بایدها و نظاماز جمله سازمان دانشگاه
ها و  کرده از طرف دیگر تحصیل. هر کشوري وابسته به آنان است، و تعلق به گروه و قوم خاصی ندارند

دانشگاهیان باید سمت راهبري تحولات اجتماعی را بر عهده گیرند، در قبال مشکلات و مسائل اجتماعی و 
تر هدایت کنند؛ چرا که محیط دانشگاه باید محیطی  اي بهتر و روشن تحولات، جامعه را به سوي آینده

گرایی که افراد را از اهداف و آرمانش دور هاي تعصبی و قومیتگاه اندیشهعلمی و منطقی باشد نه جولان
  .سازد

است  هاي اصیل این دین عظیم الشأن قرار گرفتهاین مسئله در طول تاریخ دین اسلام نیز مورد تأکید آموزه
هر کسی که در دلش به اندازه «: فرمایدمی بارهدر این پیامبر بزرگ اسلام و تا جایی حائز اهمیت است که 

باشد خداوند او را در روز قیامت همراه اعراب زمان جاهلیت  )ايتعصب قبیله(اي خردل از عصبیت دانه
   ).867: 15ج ، 1409، حرعاملی( کند محشور می

ترین پیامدهاي تعصب  مروري بر پیشینۀ تحقیق و تعریفی از معناي قوم و تعصب، مهم در این پژوهش پس از
  .ها با رویکردي بر قرآن و حدیث مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته استگرایی در دانشگاهو قومیت

  
  پیشینۀ تحقیق )ب

سانی، نشان داد ر هاي اطلاعبررسی پیشینۀ تحقیق از طریق مدارك و مستندات، مقالات علمی و سایت
دربارة قوم گرایی در قرآن تحقیقات زیادي صورت گرفته که هرکدام از جنبۀ خاصی به موضوع نگریسته و 

گاه در سازمان خاصی بخصوص نظام اقوام متفاوت را مورد تحلیل و بررسی قرار داده اما این خصلت، هیچ
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به عنوان . ورد بررسی قرار نگرفته استهاي دینی، م آموزشی و دانشگاهی بصورت کیفی و تکیه بر آموزه
  :نمونه

دکترمهدي با راهنمایی » گرایینگرش قرآن و حدیث به قبیله و قبیله«پایان نامۀ خود را با عنوان  )1391(کوهی
گرایی در قرآن و روایات، در این پژوهش به جایگاه قبیله و قبیله. در دانشگاه ایلام دفاع کرده است اکبرنژاد

گرایی در بعد فردي و اجتماعی هاي بروز قبیله گرایی و در نهایت به آثار و پیامدهاي قبیلهینهعوامل و زم
  . پرداخته است

 59در شمارة » تأثیر ساختار اجتماعی بر قوم گرایی دانشجویان« اي با عنوانمقاله )1391(شفیعی نیاو  قادر زاده
گرایی  در این پژوهش وضعیت قوم. ده استمجلۀ علوم اجتماعی دانشگاه علامه طباطبائی منتشر کر

دهد که متغییرهاي نتایج تحقیق نشان می. هاي شهر سنندج به عنوان پژوهش پیمایشی انجام شددانشگاه
اي بر سابقۀ دانشجویی، یاد گیري تعاملی، تعاملات اجتماعی و روابط انجمنی اثرات مؤثر و کاهش دهنده

  .  کنندد قوم گرایی دانشجویان را تبیین میدرص 40گرایی داشته و در مجموع قوم
مجلۀ  19در شمارة » آسیب شناسی تأثیر قومیت گرایی بر امنیت ملیّ«اي با عنوان مقاله )1388(مهري کارنامی

این پژوهش علل بروز ناآرامی و اغتشاش در مناطق قومیت نشین در بعد داخلی و . حصون منتشر کرده است
و تحریکات ) داخلی(ة اصلی اجتماعی، اقتصادي، سیاسی، فرهنگی و امنیتخارجی با محوریت پنج حوز

  .  مورد بررسی و کنکاش قرار داده است) خارجی(قومی و قبیله
تنها پژوهش قوم گرایی است که بصورت میدانی و در  شفیعی نیاو  قادر زادهبر این اساس مقالۀ آقایان 

هاي دیگري که در این رابطه انجام شده در محیط شهاي سنندج صورت گرفته است و پژوهسطح دانشگاه
ها پرداخته گرایی در دانشگاهکه پژوهش حاضر به آثار و پیامدهاي قومدر صورتی. خارج از دانشگاه است

هاي اصیل دینی است؛که سعی شده مدل کلیّ است و نکتۀ حائز اهمیت پژوهش حاضر با استناد بر آموزه
  . ئه گرددها ارابراي تمامی دانشگاه

  
  مفهوم شناسی)ج
 تعصب .1

هاي تعصب از لفظ عصب گرفته شده و به معنا و مفهوم آن است که شخص نسبت به چیزي واکنش ةواژ
در حقیقت  .)122: 2، ج1375طریحی، (عاطفی و احساسی به دور از هر گونه معیار عقلانی و عقلایی داشته باشد

. )143: 8، ج1360مصطفوي، (باشده از وابستگی شدید به امري میشدید و عاطفی است که بر گرفت، احساسی قوي
اما کاربرد اصلی و اصطلاحی آن که ؛ این واژه در امور چندي چون امور اعتقادي و معرفتی به کار می رود

 .ل خانوادگی و خویشی استئباشد، در مسادر این نوشتار نیز مورد نظر می
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د نحمایت بی چون و چرا از خانواده و خویشان چه ظالم باش بنابراین تعصب خصلتی است که شخص را به
 ؛البته این تعصب تنها نسبت به خویشان نزدیک نیست ).233: 9ج  ،1414 ابن منظور ،(سازدو چه مظلوم وادار می

  .تواند تحقق یابدبلکه گاه نسبت به قوم و قبیله و یا کشور و یا نژاد و یا فرهنگ و زبان نیز می
   

  قوم. 2
در کتاب مفردات فی غریب القرآن این چنین آمده ). 347: 1374شوشتري، (وم به معناي؛ گروه و ملتّ استق

، ولی گاهی )278: 3، ج1375راغب اصفهانی، (شده استقوم در اصل گروهی از مردان غیر از زنان گفته می: است
ل مردان و زنان است، جماعت گردند؛ زیرا قوم هر پیامبر شامزنان نیز داخل قوم به تبعیت محسوب می

در اکثر آیات قرآن کریم هر . اندها قائم و متصدي به کارهاي مهماند که آنمردان را بدین جهت قوم گفته
به عنوان نمونه خداوند در . )68: 6، ج1376قرشی، (کجا به قوم اشاره شده مردان و زنان با هم اراده شده است

  :فرموده )118/بقره(
»نَّ قَدیاب اتَْمٍ الایَقونوُن لوق1» ی   

اند و حقیقت آن براي مردان در تمام قرآن از قوم مردان و زنان اراده شده: بدین جهت راغب اصفهانی گفته
  ).  278ص: 3، ج1375راغب اصفهانی، (است

 گویند که زبان واحد، دین و مذهب واحد، فرهنگ در عرف جامعه شناسی قوم به گروهی از مردم می
ها هر قومی  واحد، سرزمین واحد و خصوصیات جسمانی نزدیک به هم دارند، و همین مشترکات و وحدت

  .)133ص: 18، ش1391اشرفی، (کند را از قومیتی دیگر جدا می
- توان به واژهگردند؛ میخانوادة قوم که در بعضی موارد جایگزین یکدیگر میاز اصطلاحات مشابه و هم

به دلیل رعایت اختصار از شرح و توضیح این . اشاره نمود... میل، خویشاوندان وقبیله، عشیره، فا: هاي
  .شودمفاهیم خودداري می

  
  اهمیت دانشگاه اسلامی

دانشگاه اسلامی در درجۀ اول، «: فرمایند ، جایگاه والا دارد؛ ایشان می)ره(دانشگاه اسلامی از منظر امام
... . شود ت بدون تأکید بر بعد تزکیۀ نفسانی محقق نمیمأمور به تربیت انسان الهی است و این رسال

خودباوري و خوداتکّایی علمی و فرهنگی از لوازم اساسی تحقق استقلال جامعۀ اسلامی است و دانشگاه در 
  .)10: 1376امام خمینی، (»تأمین آن نقش اصلی را به عهده دارد

                                                
  ». ایم هگردانید روشن نیک دارند، یقین که گروهى براى را] خود ى[ ها نشانه ما «1
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دانشگاه یک کشوري اگر اصلاح شود، آن «: فرمایند همچنین ایشان در بیان اهمیت دانشگاه اسلامی می
گذاري یا قضاوت واقع شود؛ براي اینکه کسانی که در رأس امور اجرایی و قانون کشور اصلاح می

شود  بنابراین، با اصلاح این دانشگاه، امور کشور اصلاح می. باشند شوند، این دانشگاهیان و روحانیون می می
حتی اگر یک استاد هم منحرف باشد، ممکن است اثرش . شود میو با انحراف دانشگاه، کشور منحرف 

اي بزرگ  براي یک کشور چشمگیر باشد و جمعی از جوانان را منحرف کند و در دراز مدت یک غائله
خواهند همۀ چیزها را از بین ببرند در همه جا فعالیت  شما توجه داشته باشید کسانی که می. درست شود

شگاه؛ براي اینکه اگر دانشگاه در خدمت غرب باشد، کشور در خدمت غرب کنند، خصوصاً در دان می
  .)259: 15، ج 1378امام خمینی، (» .بنابراین، دانشگاه باید به وسیلۀ افراد متعهد اداره شود. است

  
  روش تحقیق)د

آوري اطلاعات در این پژوهش  روش جمع. تحقیق حاضر یک پژوهش کیفی از نوع تحلیل محتوا است
 - ايدر مطالعات کتابخانه. اسنادي به تحلیل محتواي کیفی انجام گرفته است -اي مطالعات کتابخانه شامل

اسنادي، آیات و روایاتی که در برگیرندة مفاهیمی هستند که آثار و پیامدهاي تعصب و قوم گرایی را 
طلاعات بدست مشخص و معرفی نمودند؛ توسط پژوهشگران استخراج گردیده  و براي تجزیه و تحلیل ا

در . استفاده شد 1هاي آموزشی و دانشگاهی  از روش تجزیه و تحلیل تمآمده و مشاهدة این آثار در محیط
این روش پس از مطالعۀ دقیق متون پیاده شده از متن، مفاهیم حاصل از آن استخراج گردیده و به هرکدام 

هاي فرعی تدوین  ترکیب آنها تم سپس مفاهیم مشابه شناسایی گشته و با. یک کد اختصاص داده شد
. هایی از مفاهیم شناسایی شده در متن پیاده شده یک نمونه متون است جدول زیر حاوي مثال. گردید

چنین . باشد قابل ملاحظه می 2یافته به این مفاهیم نیز در جدول شمارة  هاي فرعی اختصاص همچنین تم
هاي قبلی از هایی با مضامین مشابه در متن ود گویهها انجام شده و در صورت وجاقدامی براي همۀ متن

بندي  ها، دستههاي فرعی شناسایی شده در کل متن سپس بر اساس تمامی تم. کدهاي قبلی استفاده گردید
  .هاي اصلی با استفاده از متون اصیل دینی مورد بررسی قرار گرفته است تري انجام گرفته و تم کلیّ

ها بررسی واکاوي بارزترین پیامدهاي تعصب و قومیت گرایی در دانشگاه بر این اساس پژوهش حاضر به
    .پرداخته است

  
  
  

                                                
1. Thematic Analysis 
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  بررسی صحت و موثق بودن نتایج تحقیق

ها و تفسیرهاي صورت گرفته،  به منظور سنجش کفایت فرایند تحقیق و کسب اطمینان از کیفیت داده
، اتکاپذیري مورد 3پذیري ، انتقال2مادپذیري، شامل اعت1ترکیبی از معیارهاي ارزیابی تحقیقات تفسیري

  .دهد نحوة استفاده از این معیارها را نشان می  1جدول شمارة . استفاده قرار گرفت

  هاي حاصل از تحقیق ارزیابی اتکاپذیري یافته. 1ل شماره جدو

  شرح ونتیجه گیري  معیار وتعریف

دهد نتایج حاصل از  میزانی که نشان می: اعتمادپذیري
  ها ة داده یق تا چه حد نمایندتحق

ماه بررسی متون دینی و مطالعه نظري  و همچنین ایجاد هماهنگی در  4
  تفسیر متون

هاي  کارگیري یافته میزانی که امکان به: پذیري انتقال
  .دهد هاي مشابه دیگر نشان می تحقیق را در موقعیت

شده و گیري نظري و همچنین کفایت اطلاعات جمع آوري  انجام نمونه
تواند امکان  اعلام نظر ناظرین حاکی از آن  است که خواننده می

. هاي مشابه دیگر را مورد ارزیابی قرار دهد ها به موقعیت پذیري یافته انتقال
  .و نهایتاً مفاهیم استخراج گردید

ها به زمان و مکان را  میزانی که انحصار یافته: اتکاپذیري
  .صورت گرفته هاي دهد؛ ثبات در تبیین نشان می

متون بررسی شده کفایت لازم را داشته  و محقق توانسته تجربیات لازم را 
  .کسب نماید

ها با ساختار ذهنی  دهد یافته میزانی که نشان می: تطابق
  .ي مورد بررسی تطبیق دارد افراد نسبت به پدیده

ها کنترل و  پالایش و مقوله.تحقق معیار هاي اصلی پژوهش حاصل گردید
  .ندشد

دهد نتایج تحقیق تا  میزانی که نشان می: قابل فهم بودن
  .شوندگان است گر جهان واقعی مصاحبه  چه حد نمایان

و دیدگاه . تن از صاحبنظران  قرار گرفت 3هاي تحقیق در اختیار یافته
  .یکسانی ارائه دادند

ها ابعاد مختلف  دهد یافته میزانی که نشان می: عمومیت
  .اند رسی را در خود جاي دادهي مورد بر پدیده

باز بودن فضاي مطالعه و امکان بهره برداري از متون مختلف ، و داشتن 
  .زمان کافی

 
  
  هاي تحقیق یافته)ه

تم اصلی و  7هاي انجام شده، آثار و پیامدهاي تعصب و قومیت گرایی در قالب  با توجه به تجزیه و تحلیل
  :باشد میتم فرعی به صورت زیر قابل ملاحظه  10
  

                                                
1. Interpretive Research 
2. Credibility 
3. Transferability     
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  هاي تحلیل کیفییافته2جدول شمارة 

  هاي اصلی تم  هاي فرعی تم  مفاهیم
گی، نفاق، چند دستگی، عدم همکاري، حزب حزب و راکندپ

، ضعف ،سستیایجاد حسادت و کینه،  گروه گروه شدن افراد،
  ان و رقیبان و از بین رفتن امنیتشکست در برابر دشمن

  

  ایجاد درگیري-1
  کینه ورزي-2
  تفرقه و پراکندگی-3

از بین رفتن اتّحاد و 
  انسجام

  

هاي گوناگون تبعیض و ضایع شدن حق و حقوق افراد و یا گروه
  به علل نژادي، مذهبی، سیاسی، جنسیتی

  نابرابري-1
  انحراف از عدالت  تضییع حقوق دیگران-2

  و رفتاري،  عدم  عملی  و تحجر در موضع  تحجر عقلی، قلبی
سعادت، نادیده و   کمال  به  ت، عدم گرایشحقیق  حق  پذیرش

  گرفتن رضایت خداوند، دور شدن از امور معنوي

  

  عدم ایمان-1
  جمود فکري-2
  حق گریزي-3
  عدم کمال گرایی -4

  ريحق ناپذی

برتر دانستن اندیشه، اقدامات و نظریات قوم، گروه و حزب   
  هاخاصی، محدود و تنگ شدن اندیشه

  حس خودخواهی-1
و  تفکر انحصار طلبی  تعصب و جمود فکري -2

  برتري
  

هوش هیجانی، ، در نظر نگرفتن هوش اجتماعی، تفکر خلاق
مداري، روحیه جستجوگري  روحیه نوآوري و کارآفرینی، هدف

کنجکاوي و پرسشگري، مهارت جمع آوري اطلاعات، ذهن و 
  تفکر سیستمی ، تفکر انتقادي، ساختاریافته

  روزمرگی-3
  عدم خلاقیت -4
  عدم مسئله محوري -5

دست نیافتن به واقعیت هاي نداشتن معلومات کافی،  دانستن ون   
  مفاسد فردى و اجتماعى ایجاد ،شکوفایى انسانیت ، خارجی

  یجهل و نااگاه-1
  بیگانگی واقعی-2
  فساد فکري-3

  سد راه علم

عدم در نظر گرفتن، نوع دانش فرد، آموزش، مطالعات، تجربه،  
تحقیق و پژوهش، داشتن اطلاعات، مهارت : هاي همچون مهارت

  ایجاد تغییر و بهبود شرایط

عدم توجه به تخصص -1
  وسواد

  

  ناشایسته گرایی. 6
و با تقوا بودن، آزاداندیشی، در نظر نگرفتن ایمان، فرهیخته بودن 

صداقت، سلامت جسمی و روانی، انگیزه براي یادگیري، مهارت 
  مکالمه، روحیه جستجوگري و کنجکاوي و پرسشگري،

هاي عدم توجه به ویژگی-2
  شخصیتی مطلوب

، هاي اخلاقی رعایت ارزش، عدم در نظر گرفتن وجدان کاري
مهارت کار در ، کارهاي  عملگرا بودن در محیط، مسئولیت پذیري

  مهارت مذاکره، بسترهاي مختلف فرهنگی

عدم توجه به فرهنگ -3
  کاري مطلوب

جایگزین کردن تصورات نادرست به جاي تصورات درست، از 
بین رفتن آگاهی، پرده افکندن بر عقل و بینش افراد، از بین رفتن 

  قدرت درك و داوري عمیق،

  عدم درك حقایق-1
  انسداد اندیشه-2
  اشتن مهرت ادراکیند-3

  سد راه شناخت

  

  
  تفسیر مطالب جدول فوق

، فرهنگ، سیاست و بخواهد در اقتصاد ملّتیاگر  ند کها به این نتیجه رسیده اندیشمندانها تجربه، پس از سال
بالا  ةانگیز اق و باخلّ متعهد، باید از نیروي انسانی متخصص،، رقابت عقب نماند ۀپیشتاز باشد و در عرص ...



  

  

  

  
  361ها رزترین پیامدهاي تعصب و قومیت گرایی در دانشگاهواکاوي با

متخصص  انسانی فرهیخته و ۀموفق جهان، گردآوري سرمای کشورهايهاي مهم  ز دغدغها. برخوردار باشد
اما گاهی از مواقع، برخی از  .باشددر آموزش عالی کشور میاست که قادر به ایجاد تحول در دانشگاهی 

گردد که پیامدها ز میساگرایی باعث تفرقه و اختلاف در بین این قشر مهم و سرنوشتها مانند قومخصلت
ها با تکیه  در این قسمت، با بررسی و تفسیر یافته. آورد ناپذیر در دانشگاه بوجود میو آثار عمیق و گاه جبران

  :شود؛ که عبارتند از پرداخته می هاي اسلامبر آموزه
  
  از بین رفتن اتّحاد و انسجام .1

هاي  و گروه از مجموع اقوام یا سازمانی ايجامعهاگر . ندگی استکقوم گرایی پرا ،نخستین پیامد ناگوار
 هیچگاه یکدیگر را قبول نداشته و به تبع آنتشکیل شده باشد که تعصب در بین آنها حرف اول را بزند، 

. مؤسسات آموزشی و دانشگاهی نیز از این قبیل مستثنی نیستند. دادنخواهد ها رخ در بین آن انسجام و اتحاد
از بین  هاآن و همبستگیوحدت  دانشگاهی، احزاب گوناگون و هاگروه، ین اقوام مختلفبا ایجاد تعصب ب

شمردند و بر اثر تعصب، مسیحیان را بی موقعیت می که یهود قرآن کریم در این باره مثال قوم.  رودمی
 قاَلتَ و ء  شى  على  صارىالنَّ لیَست الیْهود قاَلَت و«: طبق آیۀ شریفه. بیان نموده است مسیحیان یهود را

  ) 113/بقره( 1»لیَست  النَّصارى
به کار رفته  ...ي دینی، وحدت اسلامی و درامت، امت واحده، الفت، برا: تعالیم دینی، اصطلاحاتی مانند در

با  کریم قرآن. دلالت دارند و سازمانجامعه  دروحدت  است که این مفاهیم به طور مستقیم بر اهمیت
 اتحادنعمت اسلام که مبناي  ۀسای درت ي و موددربرا، توصیه به اعتصام به حبل االله و نهی از تفرقه، به الفت

آل (2 »  تفََرَّقوُا لا و جمیعاً اللَّه بحِبلِ اعتَصموا و«:فرمایدکند و میاشاره می میان مردم استو همبستگی 
   )103/عمران

ه قرار نگیرد و در اگر استدلال اهل نظر مورد توج. آغاز تفرقه و پایان اتحاد استن در بین دانشگاهیاتعصب 
بزرگی خواهد  ۀها از فکر ایشان استفاده نشود، قطعاً وحدت حاصل نخواهد شد و این ضایعتصمیم گیري

. اج دهندکوشند؛ بین افراد در محیط دانشگاه تعصب منفی را رو باشد که دشمنان می به همین جهت می .بود
در نتیجه محیط را براي پیشبرد  .برند با ایجاد تعصب مذموم بین احزاب و اقوام مختلف وحدت را از بین می

  .سازنداهداف شوم خویش مهیا می
  
  

                                                
  ».نیستند حق بر یهودیان«: گفتند ترسایان و» .نیستند حق بر ترسایان«: گفتند یهودیان و«  1

 ».نشوید پراکنده و زنید، چنگ خدا ریسمان به همگى و « 2
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 انحراف از عدالت.2
است؛ زیرا  کریم قرآن از دیدگاهانحراف از عدالت و مخالفت با آن از مهم ترین آثار مخرب تعصبات 

، جامعه به سبب تعصبات ایشان نسبت به خویشانر هاي مردم با عدالت و تحقق آن دمخالفتبسیاري از 
در آیۀ شریفۀ ذیل . باشد تا جایی که این مسئله در قرآن کریم بارها نکوهش شده است میاقوام و نژاد 

 للَّه قوَامینَ کوُنوُاْ نوُاْءام الَّذینَ َأیَهاَ«: فرمایداند، میخداوند متعال خطاب به کسانی که ایمان آورده
اءَدشه طسْباِلق  لاَ و نَّکُمِرمجمٍ شنَاََنُ یَقو لىلوُاْ ألََّا عدلوُاْ  تَعداع وه َى أَقرْبْلتَّقول   اتَّقوُاْ و إِنَّ  اللَّه اللَّه 

 هاىعداوت و ها کینه نباید :اندتفسیر آیۀ شریفه آوردهعلامه طباطبائی در 1 )8/مائده( » تَعملوُن بِما  خبَیِرُ
 زیرا گردد؛ دیگران حقوق به تجاوز موجب و عدالت اجراى از مانع شخصى هاىحساب تصفیه و قومى

بدهید و عدالت را رعایت  شهادت حق و باید در تمام مراحل زندگی به است  بالاتر اینها همۀ از عدالت
طباطبائی، (باشد خویشاوندانتان یا و مادرتان و پدر منافع یا و شخصیتان فعن خلاف بر که چند هر کنید
   ).300: 4، ج1374

شود، قومیت می نظام دانشگاهیافراد جامعه، نسبت به  شدنموجب بدبین  بر همین اساس از مسائلی که
البته این  .است بدست آوردن پست، مقام و تحصیل افرادتبعیض بین خویشاوندان و دیگران در ، گرایی

دارد؛ براساس اجراي عدالت پی ریزي شده اهمیت بیش تري  هاي کشورهاي اسلامی کهدانشگاهله در أمس
از این رو، بی عدالتی در این گونه جوامع بسیار . اي بیشتر از جوامع دیگر استچون انتظارات مردم در چنین جامعه

   .آورد را به لرزه در می نظام آموزشیهاي پایه و گرداندفراهم می و بدبینی را رتنفّتر موجبات سریع
خود با برادرش عقیل که متقاضی سهم بیش تري از  ۀبا برخورد قاطع و عادلان) علیه السلام(حضرت علی 

ها را به مسئولان سازمان عدالت اي نفسانی که در برخورد با برادرش عقیلهبیت المال بود، راه مبارزه با هوا
با داغ کردن ) علیه السلام(حضرت علی ؛ یادآوري عذاب روز قیامت استکه همان . دندها یاد داو نظام

برادرش، به او فهماند، اگر تو طاقت آتش دنیایی را نداري، چه طور من طاقت آتش خشم الهی را داشته 
  ).224خطبه/نهج البلاغه(باشم؟ و حال این که این دو قابل قیاس نیستند

حقوق  ،شرایط و طریقۀ تحصیلتواند در می گرایی در نظام دانشگاهیتنی بر قومیتۀ مبهاي ناعادلانسیاست
  هاي ناعادلانه و تبعیضاتخط مشی هاي نسنجیده،سیاست. منظور گردد... کار و  ۀنا عادلان  و مزایا ، توزیع

 دلسردي در استرس، فقدان انگیزه، پایین آمدن روحیه و ناروا در محیط کار از عواملی هستند که موجب
عامل استرس زا، عامل  28ها انجام گردید از بین  تحقیقی که در یکی از دانشگاه .گرددمی دانشگاهیان بین

 .دیشناسایی گرد زیاد   درجه عامل استرس زاي ، 2 ۀو با رتب 5از   643/3با میانگین    در محل کار  تبعیض
کارآمد و ارزشی و تدوین مقررات و قوانین جامع توان با تربیت و گزینش نیروهاي براي حل این مشکل می

                                                
 دارد آن بر را شما گروهى دشمنىِ نباید البتهّ و دهید، شهادت عدالت به] و[ برخیزید داد به خدا براى اید، آورده ایمان که کسانى اى«  1

 ».است آگاه دهید مى انجام آنچه به خدا که دارید، پروا خدا از و است، نزدیکتر تقوا به آن که کنید عدالت. نکنید عدالت که
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 12شنبه -روزنامه دنیاي اقتصاد -طبرزدي (سازمان را به نحو مطلوبی اداره نمود ،هاي عادلانهو اجراي سیاست
   ).1384-شهریور

. هاست عدالتی و تبعیض نسبت به سایر اقوام و ملّیتبه این ترتیب از آثار قومیت مداري، ایجاد زمینۀ بی
این پیوند اگر مهار نشود، انگیزة . گرددقومیت باعث ایجاد پیوند عاطفی قوي بین افراد یک قوم می

امري که ناگزیر به سلب حق . آوردچون و چرا از افراد قوم را در انسان پدید مینیرومندي براي حمایت بی
ن صورت علم و دانش افراد غیر در ای. انجامدهاي آنان میها و صلاحیتدیگران یا نادیده گرفتن شایستگی

گیرند که  هاي علمی آنان را نادیده میبومی و خارج از قوم خویش را قبول ندارند تا جایی که پیشرفت
- نیز ظلم و تبعیض را از پیامدهاي تعصب و قوم) ع(امام سجاد. شود حق این افراد ضایع گرددباعث می

کار است؛ این است که کسى به سبب  به سبب آن گنهعصبیتى که صاحبش «: گرایی دانسته و فرموده است
آن افراد بدکار از قوم خود را از نیکان قوم دیگر بهتر بداند، ولى تنها دوست داشتن بستگان به معناي 

فیض (»عصبیت نیست، بلکه کمک کردن به بستگان براي ظلم و ستم به دیگران از جمله عصبیت است

  .)868: 5، ج1406کاشانی،
  
  ذیريحق ناپ.3

برابر حق، تنها با  شخص، هنگامی که در. ممانعت از ایمان آوردن، ازدیگر آثار تعصبات کورکورانه است
به این  .تواند در قلب خویش به حق ایمان آوردنمی ؛کنداي موضع گیري میه به تعصبات قومی و قبیلهتوج

. نفوذ کندش به شکل ایمان در جان گذارد که آن حق معنا که حتی اگر حق را بشناسد، تعصبات نژادي نمی
کریم قرآن . شماردبرابر ایمان آوري مردم متعصب می از این رو قرآن تعصبات را عامل و سدي در

آیات بسیاري  .شماردبرمی) ص(ها به قرآن و توحید پیامبراصلی عدم ایمان آوري عرب عاملتعصبات را 
 ما اتَّبِعواْ لهَم قیلَ إذَِا و«: به عنوان نمونه آیۀ شریفۀ. 1کرده اندبه این مسئله تأکید داشته و بارها به آن اشاره 

   )170/بقره(  2»یهتَدون لاَ و شیÛَا یعقلوُنَ لاَ ءاباؤُهم کانََ لوَ و أَ  ءاباءناَ علیَه ألَفْیَناَ ما نتََّبعِ بلْ قاَلوُاْ اللَّه أَنزلََ
شوند به  مورد تفحص و بررسی قرار داده می )ع(هاي اهل بیت عصمت و طهارت آموزه چنین زمانی کههم

امام به عنوان نمونه از . شودکرّات از پیامدهاي مهم تعصب و قوم گرایی، بی ایمانی مشاهده می

                                                
 )198-199/شعراء  ؛ 52- 53/انبیاء  ؛ 78 /یونس (: فه ذیل مراجعه شودبراي مطالعه بیش تر به آیات شری  . 1

 آن بر را خود پدران که چیزى از بلکه نه،«: گویند مى »کنید پیروى است کرده نازل خدا آنچه از«: شود گفته آنان به چون و« . 2
 خور در هم باز[ اند رفته نمى صواب اهر به و کرده نمى درك را چیزى پدرانشان چند هر آیا» .کنیم مى پیروى ایم، یافته

]  چیزى مبهم،[ ندایى و صدا جز که را حیوانى که است کسى مثلَ چون کافران]  کننده دعوت[ مثلَ هستند و پیروى
  ».یابند درنمى] و. [کورند لالند، کرند،] آرى،. [زند مى بانگ شنود نمى
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کسی که تعصب به خرج دهد یا براي او تعصب داشته باشند پیوند « :در این باره روایت شده) السلام علیه(صادق
  .)307: 2، ج 1369کلینی، (»را از گردن خویش برداشته است ایمان

آیینۀ قلب اگر به زنگار خود خواهى و خویشاوند پرستى و : اندنیز در این باره فرموده) ره(خمینیامام  
موقع جاهلیت محجوب شود، در او جلوة نور ایمان نشود و خلوتگاه خاص ذو الجلال تعالى عصبیت بی

  ).147: 1386،)ره(امام خمینی( »نشود

ل پذیرش یا خنثی سازي تأثیر حق در اعماق وجودي افراد در بین دانشگاهیان قومیت گرایی؛ مانعی در مقاب
در حقیقت به اسلام رنگ قومی داده و آن را با . گذارد حق در وجود آدمی نهادینه گردد گردد و نمیمی

  .کندهاي قومی تطبیق و عیار می ها، هنجارها و بینشسنت
   

  و برتري تفکر انحصار طلبی.4
را به  هات و مخالف است این خصلت ناپسند در بین دانشگاهیان آنتعصب مانع از شنیدن افکار متفاو

قوم گرایی ؛ تفکرّ انحصار طلبی و خودخواهی است؛ زیرا دهد عدالتی سوق می ناپسند و بی ،رفتارهاي زشت
هاي قوم گرایان در قالب تنگ و کوچک قومی قرار افکار و اندیشه. همیشه با محدودیت همراه است

در حالی که انسان اندیشه و قابلیت بالاتر و  ).81ص: 36، ش1393شاورانی، (کندشد میگرفته و در آن ر
قوم گرایی شدید منجر به « :گوید می در این باره جاندت .تر از قالب محدود و خشک قومیت داردفراخ

 ۀادلاین موضوع مانع ارتباط و مب. شود هاي دیگر میفرهنگ دانش عدم پذیرش غناي فرهنگی و اعتراض و
گیرد وگرایش هاي دیگر را در نظر نمیچون قوم گرایی دیدگاه. گرددها در بین مردم مینظرات و مهارت

  .)25: 1995جاندت ،( »آن محدود کننده و انحصاري است
توانند به درجاتی از میها آنتنها که  دارد؛می بر این باورها را به همین دلیل تعصب در بین دانشگاهیان، آن

خویش  طرز تفکرّ و تلقیو حاضر به تغییر دهند  حقایق گوش نمی هببه همین جهت  .دست یابند دانش
دانستند به  آن خود می ر انحصار طلبی یهودیان و مسیحیان که حق را تنها ازقرآن با اشاره به تفکّ .گردندینم

د و حاضر به شنیدن و ر نادرست موجب شده است که تعصب بی جا ورزندهد که همین تفکّ آنان هشدار می
 تهتَْدواْ  نَصارى أَو هودا کوُنوُاْ قاَلوُاْ و«: به استناد آیۀ شریفۀ پذیرش آیات وحیانی قرآن و اسلام نگردند

  .)135/بقره(1»
و ائمه طاهرین علیهم السلام  اختلاف در زبان، رنگ ) ص(سـیـره نـبی مکرم اسلام هاي قرآن، طبق آموزه

 ۀاز دید قرآن نیز هم. اي دیگر شوداي نسبت به عدهتفاخر و برتري طلبی عده ۀتواند مایینم... پوست و
 13 ۀآی. مسلمانان باهم برابرند و بـراي هـیـچ کدام از آنان نسبت به بقیه برتري وجود ندارد مگر به تقوا

                                                
 »یابید هدایت تا باشید، مسیحى یا یهودى«: گفتند]  کتاب اهل[ و« .1
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 إِنَّا النَّاس یأیَهاَ« :کشدر قومیت گرایی و نژاد پرستی خط بطلان میحجرات به طور صریح بر تفکّ ةسور
ن خَلقَنْاَکمذَکرٍَ م و أُنثى  و لنْاَکمعا   جوبشُع ائلَ وَفوُاْ قبارتَعإِنَّ  ل کمَأَکْرم   ندع اللَّه ُإِنَّ  أَتقَْئکم اللَّه یملع 

  ) 13/حجرات( 1»خبَیِر

 ۀشیطان به واسط. ید را؛ شیطان معرفی نموده استقرآن کریم نخستین کسی که دچار این صفت رذیله گرد
  خَلقَتْنَی منْه خیَرٌ أَناَ قالَ« :برترازآدم دانست ودرمقابل خداوند ایستاد وگفت را غروري که داشت خود

خود لاف  از اگراو .خوستایی بود و همین تکبر ۀسقوط شیطان به واسط )76/ص( 2» طین منْ خَلقَتَْه و نارٍ منْ
  .شددچار چنین سقوط سختی نمی ؛نفی نمی کرد هاي آدم رابرتري زد وینم

دچار این  ازدیگران بداند، بالاتر را و خویشاوندانش خود هرکس. به معناي خود برتربینی است تکبر،
ازنوعی خودستایی حکایت  "!هنرنزد ایرانیان است وبس"مثل مشهور .گرددیمذموم اخلاقی مخصلت 

این نگاه  و ستایش نمود نیز توان دستاوردهاي هنري آنان را ملل دیگر می هنر ۀبا مطالعچرا که ؛ کند می
  .باشند میهنري  توانداراي  جوامع نیز غرورآمیز مانع پذیرش این واقعیت است که سایر

- ها بی اش فرو برود و از جوامع و افراد دیگر و افکار آنوقتی انسان در خودش و محیط فکري و اجتماعی

- ورزد؛ در حالیشود و در برابر آن تعصب میر بماند، نسبت به آنچه در اختیار اوست، سخت وابسته میخب

هاي قوت و ضعف به زودي که اگر با دیگران بنشیند و فکر خود را با افکار دیگران مقایسه کند، نقطه
  ).214: 1373ارم شیرازي،مک( دهند که بهترین انتخاب را داشته باشدگردند، و به او اجازه میآشکار می

خود را بنا به علل  خویشانو  خود اي کههستند به گونه  گونه تعصباتبرخی افراد در دانشگاه نمونۀ بارز این
ورزند و رفتاري استکباري  بینند، نسبت به خود و خویشان تعصب می برتر می، هاي باطلو ملاك نادرست

ر دیگري تسلط یابند و از آنان براي منافع دنیوي خویش سود کوشند تا ب می این افراد. گیرنددر پیش می
  .دانند هاي برتري میرند خود را انسانبب

  
   سد راه علم.5

تعصب همراه  .زند دامن نمی نادانی به گسترش تعصب ةهیچ چیزي به انداز .گرددسد راه علم می تعصب
  . اوست نیز در کنار نادانی و جهل به طور قطع هرجایی تعصبی وجود دارد، .است جهل همیشگی

هاى جاهلیت ایستادگى در مطالب علمیه است یکى از عصبیت«: فرمایدنیز در این زمینه می) ره(امام خمینی 
و حمایت کردن از حرفى است که از خودش یا معلمش یا شیخش صادر شده، نه براى اظهار حق و إبطال 

یکى از : هااز حیثیاتى نارواتر است از سایر عصبیتتر و  معلوم است این عصبیت از جهاتى زشت. باطل
                                                

 حاصل متقابل شناسایى یکدیگر با تا گردانیدیم قبیله قبیله و ملتّ ملتّ را شما و آفریدیم، زنى و مرد از را شما ما مردم، « .1
 ».است آگاه داناى خداوند تردید، بى. شماست پرهیزگارترین خدا نزد شما ارجمندترین حقیقت در. کنید

 ».اى آفریده گل از را او و اى آفریده آتش زا مرا بهترم او از من«: گفت .2
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جهت متعصب؛ زیرا که اهل علم، که باید مربى بنى نوع بشر باشد و شاخۀ شجرة نبوت و ولایت است و به 
یکى دیگر از جهات قباحت آن از ناحیه طرف است؛ . داند وخامت امور مطلع و عواقب اخلاق فاسده را مى

علمى اهل علم است، و او از ودایع الهیه و حفظ حرمتش لازم و هتک آن از زیرا که طرف آن در مباحث 
موقع گاه باعث شود که انسان مبتلا به هتک حرمت هاى بیو عصبیت. حرمات الهیه و موبقات عظیمه است

  .)152: 1386) ره(امام خمینی(»اهل علم شود

و قوم گرایی عامل جهل و فقدان علم قرآن کریم در ضمن آیاتی به این مسئله تأکید داشته که تعصب  
 لیَست  النَّصارى قاَلَت و ء  شى  على  النَّصارى لیَست الیْهود قاَلتَ و«: به عنوان نمونه در آیۀ شریفۀ. است

ودهْالی لىع  شى  ء و متْلوُنَ هی تاَبْالک کینَ قاَلَ کَذَالونَ لاَ الَّذلَمعثلَْ یم ِهملَآیه این 1)113/بقره(» قو 
 محصورند خود زندگى محیط در همواره نادان افراد که چرا کرده، معرفى تعصب را، جهل اصلى سرچشمۀ

 سخت باشد اساس بى و خرافى چند هر اند شده آشنا آن با کودکى از که آئینى به ندارند، قبول را آن غیر و
   .شوند مى منکر را آن غیر و بندند، مى دل

همان . کند هدایت تواند نمى دیگر علم باشد، خودخواهى و تعصب اگر به این ترتیب در بین دانشگاهیان
هاي  تعصب و قوم گرایی تلاوت روحیۀ داشتن خاطر به ولى بودند؛ آن تلاوت به قادر کتاب گونه که اهل

از طرف دیگر بخاطر . کنند مى فکر هم دهمانن جاهل و عالم تعصب، به آمیخته فضاى در. نبود کارساز آنان
-پندارند و حاضر به پذیرش علم از غیر قوم و گروه خویش نمیتعصبی که دارند علم دیگران را ناچیز می

  .گردند
  
  نا شایسته گرایی.6

در ادبیات مدیریت دولتی هر نوع استخدام یا انتصاب غیر قانونی خویشاوندان، دوستان، آشنایان و 
طرف دیوان سالار یا بوروکرات در یک نظام بوروکراسی امري منفی و خویشاوندگرایی همسایگان از 

هاي کنونی گزینش نامناسب و بدون هاي سازمانبر این اساس یکی از آفت .٢)1964ریگز، (شود  تلقی می
) افانص(کارکنان، با معیارهاي اختصاصی   طبق مطالعات انجام شده انتخاب مدیران و. مدیران است ۀضابط
ها، منزلت اجتماعی و طبقاتی، زبان، مانند روابط خانوادگی، توصیه(خاصی   مرام   به   وابستگی  یعنی

مقابل در نظر گرفتن    شده و در مانع عملکرد صحیح سازمان )...قومیت، نژاد، فرقه، رابطه، باند بازي و 
ربه در انتخاب مدیران و کارکنان و تج معیارهاي همگانی و شایسته سالارانه  مانند تعهد، تخصص، مهارت

  . )241: 1351، کیندل برگر(شود باعث بهبود عملکرد سازمان و توسعه اقتصادي جامعه می

                                                
 را]  آسمانى[ کتاب آنان آنکه با - »نیستند حق بر یهودیان«: گفتند ترسایان و» .نیستند حق بر ترسایان«: گفتند یهودیان و«  .1

  ».گفتند ایشان گفته همانند]  سخنى[ نیز نادان افراد. خوانند مى
2 . Riggs 
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آیند که باید به اهلش واگذار شوند؛ هایی به شمار میها، امانتها و مسئولیتدر منطق قرآن کریم منصب
این مسئله هنگامی  بارزشاهد  )58/نساء(1 »أَهلها  إلِى الْأمَانات تؤُدَوا أَنْ یأمْرُکمُ اللَّه إِنَّ« :فرمایدچنان که می

سرفرازانه از زندان آزاد شد و عزیز مصر درصدد واگذاري مسئولیتی به وي ) ع(بود که حضرت یوسف
در این آیه  ) 55/یوسف( 2»علیم حفیظٌ إِنِّی الأَْرضِ خَزائنِ  على  اجعلنْی قالَ« :حضرت فرمودند. گردید
است، دلالت بر این نیز دارد که ) ع(علاوه بر اینکه حاکی از توان و دانش یوسف» انی حفیظ علیم«جمله 

دهد در این آیه دانش و توان، دو شرط اساسی براي مدیریت و تصدي امور ذکر شده و همچنین نشان می
این  ۀهم .)274: 11، ج1374طباطبائی، (نیستکه تعهد بدون تخصص و دانش، و نیز تخصص بدون تعهد، کارساز 

  .موارد همان معناي شایسته سالاري را به خوبی بیان کرده است
رود که در آن ثروت، مقام و موقعیت  جامعۀ شایسته سالار امروزه به عنوان نوعی از جوامع به کار می

سی قرار دارد که مقام و شود و بر این فرض اسا اجتماعی از طریق رقابت، استعداد و صلاحیت کسب می
  .)121ص: 1392حسنی، (اند ها و پرستیزهاي اجتماعی موروثی نبوده و سهمیۀ اختیاري مسئولیت

. اجتماعی تا این که بر اساس ثروت یا پایگاه استمبتنی بر صلاحیت  در نظام دانشگاهی نیزسالاري  شایسته
د، تجربه، مهارت و توانایی افراد و منظور از منظور از اصول شایسته سالارانه در نظر گرفتن، تخصص، تعه

هاي خاص مثل روابط فردي و خانوادگی، قومیت، اصول ناشایسته سالارانه، در نظر گرفتن وابستگی
نژاد، زبان مشترك، باند و رابطه بازي و حتی منزلت اجتماعی و طبقاتی افراد در انتخاب مدیران 

  .)52: 1386احمدي، (تاس
هاي  هاي علوم و فنون، و جدا شدن عرصه ه به تفکیک شاخهها، با توج ها و شایستگی صدر نظر گرفتن تخص

زمانی که در بین دانشگاهیان،  .است هر سازمان، بخصوص نظام دانشگاهیکاري از یکدیگر، از ضروریات 
از  دانشگاه ۀتوسع و ءبر بقا و بسیار جدي منفی ثیرأت افراد،در ترفیع یا انتصاب  بویژهگرایی متداول باشد، قوم

کند؛ زیرا زمانی که قوم گرایی ایجاد می دانشگاهیاندر بین  از سوي دیگر سویی و حساسیت برانگیزي آن
تلاش بیشتر،  ة، ایجاد انگیزدانشگاهبه  دانشگاهیاناحساس تعلق  ،رضایت شغلی شیوع پیدا کند؛ ایجاد

  . روداستعداها از بین میپرورش  و شناخت
باید باشد و در تنها بر اساس لیاقت و شایستگی ، انتصاب افراد )ع(هاي رسیده از اهل بیتموزهبا توجه به آ

در این  )ع(امیرالمؤمنین چنانکه حضرت .مؤثر باشدنباید  اي در انتخاب آنان رابطه و توصیه انتصاب افراد
  .)302: 1390قرشی، ( مپذیردر استخدام کارکنان و فرمانروایانت شفاعت و وساطت کسی را : فرماید زمینه می

   
  

                                                
 »دهید پس باز صاحبانش به را ها امانت که دهد مى فرمان شما به خدا«  1
  ».هستم دانا نگهبانى من که بگمار، سرزمین این هاى خزانه بر مرا«: گفت]  یوسف[ « 2
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   سد راه شناخت.7
آن را بیان می کند،  نظام آموزشی و دانشگاهی ةترین آثاري که قرآن براي تعصب در حوزیکی از مهم

، مانع اصلی پیروي بدون شناخت از گذشتگانبه این معنا که تعصبات و . عدم دستیابی به شناخت است
اي از سابقه و پیشینه خودشانري را که در میان هر اندیشه و تفکّاز این رو . حقایق استصحیح شناخت 

 ما«همان گونه که در آیۀ شریفه آمده . نهندباطل و نادرست به کناري می ۀبرخوردار نباشد به عنوان اندیش
  )24/مؤمنون( »الْأَولین ءابائناَ فىِ بهاَِذاَ سمعناَ

شوند  ی در نفهمیدن گفتار حق است؛ زیرا افراد متعصب حاضر نمیکند که تعصبات عامل مهمقرآن بیان می
تقلید کورکورانه را در  ۀقرآن ریش .کند، گوش دهنداي را بیان میتا به سخنان جدید که مطلب تازه

به این معنا که اشخاص متعصب از دیگران به ویژه اجداد و نیاکان خویش تنها به عنوان . 1داند تعصبات می
هاي جدید ها و آیینکنند و حاضر به پذیرش رفتارها و سنتو هم نژاد وي هستند پیروي میآن که خویش 

 بلْ «:گونه که در آیۀ شریفۀ ذیل آمده استهمان. شوند هر چند عقلانی و موافق با فطرت و عقل سلیم، نمی
مرحوم طبرسی در تفسیر آیۀ  )22/زخرف(2» مهتدَون همءاثاَرِ على إِنَّا و أمُۀٍ على ءاباءناَ وجدناَ إِنَّا قاَلوُاْ

 و دلیلبه آنکه بدون کردند،می معرفى پدران از تقلید را خود مشرکین روش: شریفه این چنین آورده است
 در و چیز یک در که آنست منطق این لازمۀ زیرا غلط؛ بسیار است منطقى منطق این و کنند، تمسک برهانى

 که معتقدند کدام هر و کنند،می پیروى خود پدران از مردم از اى دسته هر چون د،باش دو هر آن ضد
   .)204: 22، ج1360طبرسی، ( است باطل راهش دیگرى

هاي عقلی یا سمعی از ل و حجتدر نظام دانشگاه نیز این مسئله مطرح است که افراد بدون استناد به استدلا
او  و جان اى بر عقل تعصب، پرده به همین علتّ. کنندبال میاي را دنروي تعصب و قومیت گرایی، رویه

ولقََد ذَرأْناَ لجهنَّم کثَیرًا منَ الجْنِِّ والإنسِْ  «:طبق آیۀ شریفۀ. دارد بازمى درستاندازد و او را از درك  مى
هم آذَانٌ لا یسمعونَ بِها أُولئَک کاَلأنْعامِ بلْ هم لَهم قُلوُب لا یفقَْهونَ بِها ولَهم أعَینٌ لا یبصرُونَ بِها ولَ

 براى استعداد که هستند منظور کسانى: در تفسیر آیه آمده است )179/اعراف(3»أَضلَُّ أُولَئک هم الْغاَفلوُنَ
 و گیرند، نمى قرار ربانى نفحات وزش مسیر در دیگر و گشته، باطل آنان در الهى رحمت مجراى در وقوع

 متأثر حق مردان مواعظ شنیدن از و بیند، نمى هایشان چشم گویا خورند، نمى تکانى خدا آیات مشاهدة از
 به سودى کند مى تلقین هایشاندل در فطرتشان که بیناتى و ها حجت و ندارند، گوش گویى تو گردند نمى

  .)438: 8، ج1374طباطبائی،(ندارند دل گویى یا و ندارد حالشان

                                                
  ...)و  78؛ یونس آیه109، 87، 62هود آیات ؛ 104مائده آیه ؛170بقره آیه : (تر به آیات ذیل مراجعه شودبراي مطالعه بیش .1
  ».یافتگانیم راه آنان، از گیرى پى] با هم[ ما و یافتیم آیینى بر را خود پدران ما«: گفتند بلکه« .2
 دریافت] را حقایق[ آن با که دارند دلهایى]  که چرا. [ایم آفریده دوزخ براى را آدمیان و جنیّان از بسیارى حقیقت، در و «. 3

. ترند گمراه بلکه چهارپایان همانند آنان. شنوند نمى آنها با که دارند گوشهایى و بینند، نمى آنها با که دارند چشمانى و کنند، نمى
 ».ماندگانند غافل همان آنها] آرى،[
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ترین آفات قومیت گرایی فراهم شدن زمینۀ تقلید کورکورانه و از میان رفتن روح بنابراین یکی از رایج
افراد به خاطر احساس پیوند روحی و فکري  .خلاقیت و ابتکار در بین قشر تحصیل کرده و دانشگاهی است

از آنجا که . داندو رسم آنان میکه با قوم و قبیلۀ خود دارد، به صورت طبیعی خود را ملتزم و متعهد به راه 
ها و نمادهاي فرهنگی آن در تاریخ دار در گذشته است و شخصیتراه و رسم و شیوة قوم یک جریان ریشه

شود و در نتیجه روح ابتکار و اند، ناگزیر انسان به سمت تقلید و پیروي از گذشتگان سوق داده می آرمیده
شۀ انسان طورى آفریده شده است که اگر روح انسان از نظر دستگاه اندی. دهد خلاقیت را از دست می

تواند حقایق را آنچنان که هست ببیند، بلکه مطابق آن رنگ  عاطفى رنگ بخصوصى داشته باشد نمى
دهد و وقتى  یکى از آن چیزهایى که به روح انسان رنگ مى«): علیه السلام(فرماید على چه زیبا مى. بیند مى

آدمى به هر چیزى که عشق بورزد نسبت به آن . تواند ببیند عشق و علاقه است نمىرنگ داد انسان درست 
نهج البلاغه، (»تواند شئ را آنچنان که هست ببیند اگر عشق و تعصب پیدا شد انسان نمى. کند تعصب پیدا مى

داشته باشد اگر انسان نسبت به چیزى کینه و نفرت . نقطۀ مقابل، بغض، دشمنى، کینه و نفرت است. )107خطبه
( تواند شئ را آنچنان که هست ببیند شود و انسان نمى همان کینه و نفرت، رنگى براى روح انسان مى

  .)420: 13 ، ج1370مطهري،
 اندیشهو  عقلهاي سنگینی بر  به این ترتیب، شک نیست که وجود چنین حالتی در بین دانشگاهیان، پرده

ها را به باد فنا و گاه تمام مصالح آن. دارد را از درك صحیح و تشخیص سالم باز می افرادافکند و  می آنان
هاي قوم گرایان در قالب تنگ افکار و اندیشه. استهمیشه با محدودیت همراه گرایی دهد؛ زیرا قومیت می

در حالی که انسان اندیشه و قابلیت بالاتر و فراخ تر از . کندو کوچک قومی قرار گرفته و در آن رشد می
  .ت داردقالب محدود و خشک قومی

   
  نتیجه گیري)و

اندیشه با  فرهنگ، هایی بااي است مرکب از انسان موفق مجموعه دانشگاه با توجه به مطالبی که بیان گردید؛
پیشرفت  براي خود را با عشق ،تجارب و دانش، پذیر انعطاف، و اهداف مشترك که با کار گروهی

در چنین دانشگاهی تنها ملاك برتري و تمایز  .دهند خود قرار می جامعۀ در اختیارکشورشان روزافزون 
به همین منظور، شناخت و بررسی عواملی که باعث . افراد تخصص، لیاقت، شایستگی و تلاش افراد است

شود، دانشگاهیان از این مسیر امتیازات، منحرف گردند و شناخت پیامدها و آثارش، مهم است؛ زیرا می
ترین از مهم. تواند در پیشرفت و توسعۀ کشور مثمر ثمر باشد آثار می جویی و برطرف کردن منشاء این چاره

این خصلت . گرایی است گردد؛ قومیتآل دانشگاه میعواملی که باعث اختلال در رسیدن به هدف ایده
ها ها و نظامشود؛ در بین سازمانهاي اصیل اسلام که برنامۀ سعادت بشري بر پایۀ آنان ریخته میطبق آموزه

از جمله پیامدهاي مخرب و منفی که آیات قرآن کریم . موم شمرده شده و پیامدهاي منفی را در پی داردمذ
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اند، عبارت است از اینکه؛ تعصب عامل تفرقه و اختلاف در بین به آن اشاره داشته) ع(و روایات اهل بیت
را بصورت گروه گروه و ها گردد و این اختلاف آنها به خصوص نظام دانشگاهی می ها و سازماننظام

ایستند و چندگانگی بصورت آشکار رواج آورد تا جایی که اینها در مقابل یکدیگر میحزب حزب در می
-از دیگر پیامدهاي قومیت گرایی و تعصب، که در قرآن و روایات به آن اشاره شده است، بی. کندپیدا می

عی است که هر حزب و گروهی فقط حق و حقوق عدالتی است؛ زیرا با این گونه طرز تفکر و عملکرد، طبی
در چنین محیطی مطمئناً ناشایسته . کنندشناسد و حتی حقوق دیگران را پایمال میخودش را به رسمیت می

شود که پست و مقام افراد با رشته و تخصصشان سازگاري افتد و بسیار دیده شده میسالاري اتفاق می
را از درك صحیح و  آنانگیرد که قرار می آنان اندیشۀو  عقلینی بر هاي سنگ بدتر از همه، پرده. ندارد

در نتیجه افراد خارج شده از چنین محیط علمی و آموزشی نه تنها مفید براي . دارد تشخیص سالم باز می
گردد و چه بسا عامل پسرفت و جامعه نیستند؛ بلکه علم و بینش چنین افرادي باعث جمود و تنگ نظري می

ها مورد ونه که بارها قرآن کریم قوم یهود را به عنوان نمونۀ بارز این گروهگهمان. سقوط جامعه نیز بگردد
  .سرزنش قرار داده است

باید محیط دانشگاه  ،باشندهاي اصیل دینی که همان اساسنامۀ رفتاري بشر میبا تکیه بر آموزه نابراینب
گرایی در دانشگاه وجود  ومیتجا و قومیت گرایی مبرّا ساخت؛ زیرا اگر قاسلامی را از هرگونه تعصب بی

تر و  تر و پیشرفت و ترقی در آن به مراتب سریع به همان اندازه پویاتر، فعال نداشته باشد، آن دانشگاه هم
اما اگر دانشگاه جایی شد که شرایط تحصیل براي افراد بر اساس قومیت، پست و مقام . تر خواهد بود عالی

ی و خویشاوند مسئولان نیستند؛ نه نسبت به دانشگاه و جامعه احساس مهیا شد به تبع آن افرادي که غیر بوم
در نتیجه رکود و جمود در بین . اي براي ترقی و پیشرفت دارندکنند و نه اینکه انگیزه مسئولیت می

   .در نهایت چیزي جز تضاد و خمود نصیب جامعه نخواهد شد کند ودانشگاهیان رواج پیدا می
هر  و دانشگاهی فرا راه پیشرفت نظام آموزشی اساسی مشکلاتاز جمله  اشت که؛ددر نتیجه باید اذعان 

ستیزي و  گرایی، زبان عدالتی، قبیله تعصب، تبعیض، بی  :که در قالب هستند اي صفات رذیله ي،کشور
ها و سایر نهادهاي  سالاري، نوآوري، پویایی و بالندگی دانشگاه شایسته يگرایی ظاهر شده و جلو قوم

رفتارهاي  گرایی،ۀ قومباید راهکارهاي فوري و جدي براي زدودن روحیپس  .شی را گرفته استآموز
دینی و  با معیارهاي هر کشور هاي  محورانه از نهادهاي آموزشی گرفته شود تا دانشگاه آمیز و تعصب تبعیض

  . المللی، برابر شوند بین
گرایی در بین دانشگاهیان پیامدهاي تعصب و قومیتبا توجه به اینکه پژوهش حاضر به بیان نظري بارزترین 

  :هاي اسلام پرداخته است، بر همین اساس پیشنهاد می گرددبا رویکردي بر آموزه
هاي اسلام و هاي آن بر اساس آموزهاگاهی بخشی به جامعۀ علمی کشور در خصوص تعصب و پیامد

 . معۀ هدف را ارتقاء دهندهاي مرتبط، سطح آگاهی و معرفتی جاهمچنین برگزاري همایش

  .هاي آموزشی ویژة مدیران و کارکنانفرهنگ سازي از طریق تدوین و برگزاري دوره
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