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  رابطۀ معنویت با تعهد و احساس مسئولیت در دانشجویان

   )مطالعۀ موردي دانشگاه پیام نور دامغان(
   1 مرتضی رسولی نژاد

   2 حسین شیبانی
  ٣ جعفر محرمی

 چکیده

پژوهش حاضر با هدف تعیین رابطۀ معنویت با تعهد و احساس مسئولیت در قبال دیگران  :هدف
آماري در این پژوهش  ۀجامع. بودتوصیفی از نوع همبستگی  روش پژوهش :روش. صورت پذیرفت

مشغول  1391- 1392در سال تحصیلی  پیام نور دامغان کهدانشجویان مقطع لیسانس دانشگاه  ۀکلی
 انتخاب 294 حجمبه اي نمونهاي چند مرحلهاي روش نمونه گیري تصادفی خوشه که بهندودتحصیل ب

و پرسشنامه  ترسیو  اندروودابزار جمع آوري داده ها شامل پرسشنامه تجارب معنوي روزانه . شد
مار توصیفی، ضریب هاي آها از شاخصبراي تجزیه و تحلیل داده. بود ریتکسمیزان تعهد از مقیاس 

مشخص گردید که  :یافته ها. همبستگی، رگرسیون و آزمون تفاوت معنی داري دو گروه استفاده شد
 :گیرينتیجه .معنویت با تعهد و مسئولیت پذیري در دانشجویان رابطۀ معنی داري وجود دارد بین
عهد و احساس مسئولیت نتیجه گرفت، افرادي که داراي معنویت بالاتري هستند از میزان تتوان می

  .بیشتري نسبت به سایرین برخوردارند
  .معنویت، تعهد، احساس مسئولیت :واژگان کلیدي

                                                
 20/11/92:  تصویب نهایی ؛ 13/07/92: دریافت مقاله . 
 / دانشگاه پیام نور، دامغان: آدرس) / نویسنده مسئول( کارشناس ارشد روان شناسی عمومی، مدرس دانشگاه پیام نور دامغان .1

Email: m.rasuoli313@yahoo.com.  
 .نعضو هیات علمی دانشگاه پیام نور دامغامربی و  ؛دانشگاه محقق اردبیلی ي روانشناسی عمومیادانشجوي دکتر .2
 .دانشگاه محقق اردبیلی ؛ي روانشناسی عمومیادانشجوي دکتر.  3
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  مقدمه )الف
ها و نیروهاي اهمیت و نقش دانشجویان به عنوان مهمترین و با ارزش ترین سرمایه

. تها شده بر کسی پوشیده نیسمتخصص آیندة هر کشور که باعث پویایی و قدرت سازمان
هاي کوچک و هاي رهبران و مدیران جوامع و سازمانهاي بسیاري دربارة دغدغهپژوهش

صورت ... بزرگ جهت افزایش کارایی، تعهد سازمانی، مسئولیت پذیري، رضایت شغلی و
هاي مرتبط با معنویت، تعهد و مسئولیت گرفته است، اما کمتر کسی به بررسی ارتباط متغییر

هاي مدیریتی، اجرایی و سازان و تصدي گران کرسیبه عنوان آیندهپذیري در دانشجویان، 
 .   اي پرداخته استخدماتی هر جامعه

و رشد معنوي در انسان از دیر باز مورد توجه روان شناسان و  1اهمیت معنویت     
ها در توان دریافت که انسانبا مطالعۀ تاریخ ادیان، می. متخصصان بهداشت روانی بوده است

مامی ادوار حیات خود داراي مذهب بوده و شاید بتوان گفت که گرایش به مذهب همواره در ت
  .)1374قدیانی، (انسان وجود داشته است

مادي جایی در حیطۀ علوم ندارند، تغییر کرده تا  امروزه این نگاه که موضوعات فرا
بعاد جسمانی، روانی، آنجایی که سازمان بهداشت جهانی در تعریف ابعاد وجودي انسان، به ا

و بعد چهارم یعنی معنویت را نیز در رشد و تکامل انسان . کنداجتماعی و معنوي اشاره می
و تجربه » روش براي بودن«معنویت به معناي نقش زندگی یا. )1383وست، (مطرح می سازند

ل هاي قابکردن است که با آگاهی یافتن از یک بعد غیر مادي به وجود می آید و ارزش
معنویت را می توان یک جوهرة الهی افراد . )Elkins & et.al, 1988(تشخیص آن را معین می سازد

ویک کیفیت درونی انسانی دانست که عبارت از ارتباط با یک وجود متعالی، باور به غیب، باور 
هاي زندگی و تنظیم زندگی شخص بر مبناي به رشد و بالندگی در راستاي گذر از پیچ و خم

این بعد وجود انسان فطري و . باط با وجود متعالی و درك دائمی وجودي متعالی می باشدارت
ذاتی است و با توجه به رشد و بالندگی انسان و در نتیجه انجام تمرینات و مناسک دینی، 

هاي اسلامی مانند قرآن کریم در آموزه. )1386غباري بناب و همکاران، (یابدمتحول شده و ارتقاء می
در انسان . )128؛ اعراف،135و  35بقره، (داندیت را یاري جستن از قدرت بی نهایت خداوند میمعنو

                                                
١. Murphy 
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و خداوند  )12یونس،(ها به قدرتی ماوراء طبیعت پناه ببرداین گرایش وجود دارد که در سختی
شود که بندگان خداوند از آیات فوق استفاده می. )64یوسف، (بهترین حافظ بندگان خویش است

ه عبارت دیگر کسانی از معنویت بالا تري برخوردارند همواره در زندگی خویش راه یا ب
  .)21؛ نور،168بقره، (هاي شیطان پیروي نخواهند کردصواب را پیموده و از گام

یک چهارچوب ارجاعی از نظام باورها که ممکن است خود ساخته یا تجویز شده       
تعهد درجاتی از سرمایه گذاري شخصی . )Berzonsky,2003(است  1از جانب دیگران باشد تعهد

از دیگر سوي  .)Marcia,1966(است که یک فرد نسبت به شغل و اعتقادات خود ابراز می کند
تعهد را اینگونه  هیرش. باشدتعهد اجتماعی یکی از ارکان اصلی رفتار جمعی در هر جامعه می

صرف امور مرسوم مانند تحصیل،  کسانی که زمان، انرژي و کوشش خود را:کندتعریف می
کنند و به فعالیت هاي متداول زندگی کسب شغل، کسب شهرت و منزلت و پس انداز می

 .)Hirchi, 1969(پرهیزندروزمره متعهدند و براي حفظ موقعیت خود از ارتکاب به کج روي می
زیرا . ود وفا کنیدو به عهد خ « :فرمایدخداوند در قرآن کریم در بارة تعهد و وفاي به عهد می

و آن نیکوکاران ، کسانی هستند که وقتی عهدي « .) 34سوره اسرا ، ( »عهد مورد مسئولیت است
ها و و مومنین کسانی هستند که امانت « .)177سوره بقره ، آیه ( »بستند ، به عهد خود وفا می کنند

اي کسانی  « .)32سوره ي معراج آیه ،  8سوره مومنین ،آیه( »بندند ، مراعات می کنندعهدهایی را که می
بلی ، کسی که به عهد خود  « .)1سوره مائده ، آیه( »که ایمان آورده اید ، به عهدهاي خود وفا کنید 

  .)76سوره آل عمران ، آیه ( »وفا کرد و تقوا ورزید ، خدا متقیان را دوست می دارد
مسئولیت پذیري در  هاي سبک زندگی اسلامی موضوعلفهؤیکی از مهمترین م      

. دهد لفه است که به زندگی انسان رنگ و بوي الهی و دینی میؤدر واقع این م. زندگی است
دهد و زیربار هیچ مسئولتی  چرا که انسانی که خود را تابع و پیرو هیچ قانون و مذهبی قرار نمی

ی اسلامی از این رو در سبک زندگ. تواند روح زندگی دینی را درك نماید رود، نمینمی
خالق یکتا انسان را موجودي مسئولیت پذیر . هاي مشخص انسان بیان شده است مسئولیت

  .)36 ،قیامت(»آیا انسان پندارد که آزاد و رها و بی مسئولیت است؟«معرفی می کند 
انسان را در برابر خود، جامعه، خانواده، خویشان، ) ع(قرآن و روایات معصومین

گران دیگر نیز، مسئولیت یا پژوهش .داندوعان و طبیعت مسئول میهمسایگان، مسلمانان، همن

                                                
١.Commitment 
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 ,Allen(داندگو بودن میرا  به تنهایی، اشاره به حسن وظیفه شناسی و پاسخ1مسئولیت پذیري

دهد که همزمان تمایل به احساس مسئولیت به شخص اجازه می چلبیبر اساس نظریۀ  .)2010
مایند، محیط درونی و بیرونی خود را کنترل نمایند، فعال باشد، براي کسب موفقیت تلاش ن

خود تنظیم باشد، خردورز باشد و در عین حال نسبت به دیگران احساس تعلق عاطفی داشته 
اول، توجه به : در بحث مسئولیت پذیري دو نکته را باید مورد توجه قرار داد. )1375چلبی،(باشد

ها یا شرایط محیطی که زمینۀ رشد این ، فرصتانگیزة فرد براي مسئولانه عمل کردن و دوم
در یک تقسیم بندي کلی می توان  .)Wigfield & Eccles,2002(انگیزه را در افراد تسهیل می نماید

-مسئولیت-2پذیري در قبال خود مسئولیت-1مسئولیت پذیري را به انواع مختلف تقسیم کرد 

پذیري در برابر مسئولیت-4محیط زیست  پذیري در برابرمسئولیت-3پذیري در برابر دیگران 
مراد و مقصود پژوهش حاضر از مسئولیت پذیري، مورد دوم، . )1391طالبی و خوشبین،(خداوند

یعنی مسئولیت پذیري در قبال دیگران است، زیرا انسان به عنوان موجودي اجتماعی در زندگی 
دیگران احترام قائل  بایست براي حقوقجمعی خویش در برابر دیگران مسئول است و می

  .شوند
هاي زیادي انجام شده است که اکثر آنها به حیطۀ انسانی و در این راستا پژوهش      

دهد که معنویت تأثیر بسزایی در سازگاري ها نشان میسلامت روانی معطوف است پژوهش
روان  همچنین بین معنویت و سرسختی. )1379سهرابیان،(فردي و اجتماعی دانش آموزان دارد

وایلن، تیمپلیتون، آرلت و می . )Maddi, 2002(شناختی رابطه مثبت و معنی دار وجود دارد
نشان دادند که اعتقادات مذهبی حتی بدون توجه به چگونگی سنجش آن با بهزیستی  )2008(2یر

و دیگر اینکه . )1389نوذري و غلامی، (اجتماعی و سلامت جسمی و روانی در زندگی مرتبط است
ویت با برآیند هاي با ارزش زندگی که مثبت و شادي بخش هستند داراي رابطه است و معن

هاي اجتماعی افرادي که در محیط. )Steger & et.al, 2008(کندامید به آینده را در فرد تقویت می
هاي انسانی نظیر کنند، غالباً داراي اعتقاد اخلاقی مشابه هستند و به ارزشمشترك زندگی می

گذارند، اگر این مساعی، حمایت از حقوق دیگران و اجراي ضوابط قانونی احترام می تشریک

                                                
١ . Responcibility 

٢ . Vaillanta,. Templeton,. Ardelt,. Meyer. 
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اعتقادات وجود نداشته باشد یا ضعیف باشد، احتمال وجود افراد در اقدامات ضد 
بیشتر است بر طبق این دیدگاه چهار منبع براي تعهد اجتماعی مطرح می ) نامتعهدانه(اجتماعی

) تعهدات نسبت به قوانین و مقررات ج) خانواده و دوستان ب تعهدات نسبت به) الف: شود
تعهدات نسبت به اهداف دردسترس براساس ) تعهدات نسبت به باورها و اعتقادات مذهبی د

تر باشد تعهدات افراد نسبت به جامعه کمتر شده و این نظریه هر اندازه این چهار تعهد ضعیف
به نظر متخصصان مشارکت جمعی، . )Hagen, 1994(ضعف تعهد منجر به رفتار انحرافی می شود

گرایی قرار گرفته است احساس تعلق، تعهد و مسئولیت پذیري افراد امروزه در چالش با فرد
مطالعات دیگر پژوهشگران نشان داد که معنویت در سازمان ارتباط مثبتی . )1391طالبی و خوشبین، (

؛ به  .,Maccormix, 1994,. Mirvis, 1997,. Brant, 1996,. Leigh1997 (با خلاقیت و تعهد سازمانی دارد

مهمترین مزایاي ترغیب به معنویت را خلاقیت، صداقت، کامر و نک . )1386نقل از مقیمی و رهبر، 
با توجه به پیشینۀ . )KrishnaKumer & Neak, 2002(داننداعتماد، خودشکوفایی فردي و تعهد می

اي و نقش معنویت به عنوان یکی از شجویان در هر جامعهپژوهش و توجه به نقش کلیدي دان
را متضمن بالاترین نظران آننیازهاي درونی تاثیر گذار انسان، به طوري که برخی از صاحب

نوذري و ؛ 1383؛ وست، 1386غباري بناب و همکاران، (دانندهاي رشد شناختی و اخلاقی میسطوح زمینه

براي معنا بخشی به زندگی و عملکرد بهتر و تعهد بیشتر  و تلاش هموارة آدمی )1389غلامی، 
و اهمیت مسئولیت پذیري انسان به عنوان  )Hagen, 1994,.Hirchi, 1969(نسبت به امور روزانه
و  )1375چلبی، (پذیري در کسب موفقیتو نقش مسئولیت )Allen, 2010(موجودي اجتماعی 

هاي ري معنویت در بسیاري از مؤلفهاهمیت معنویت در تک تک دانشجویان و تاثیر گذا
هاي تاثیر گذار بر تعهد و مسئولیت هاي روزانه و لزوم بررسی متغییرسلامت روانی و رخداد

هاي مختلف پذیري دانشجویان به عنوان رکن اساسی و تاثیرگذار بر عملکرد فرد در عرصه
احساس مسئولیت در اجتماعی، پژوهش حاضر با هدف تعیین رابطه بین معنویت با تعهد و 

  .دانشجویان صورت پذیرفت
  

  روش پژوهش )ب
  روش، جامعۀ آماري و روش نمونه گیري -1

آماري در این  ۀجامع. باشدروش تحقیق در این پژوهش توصیفی از نوع همبستگی می
در  که) دانشجو 4500حدود(پیام نور دامغاندانشجویان مقطع لیسانس دانشگاه  ۀپژوهش کلی
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گیري گیري از روش نمونهبراي نمونه. ندودمشغول تحصیل ب 1391- 1392سال تحصیلی 
گیري بدین صورت بود که ابتدا روش نمونه. اي استفاده شدچند مرحلهاي تصادفی خوشه

مشغول تحصیل در  هايگروهاز بین . مشخص گردید) دانشکده ها(هاي تحصیلیگروه رشته
. ن نمونه به صورت تصادفی انتخاب گردیدبه عنوا یک کلاس درس )رشته 36(این دانشگاه

حجم اولیۀ نمونه بالغ بر . استفاده شد مورگانو  کرجسیبراي تعیین حجم نمونه از جدول 
 294هاي متعلق به هاي ناقص دادهبودند که پس از حذف پرسشنامه نفر از دانشجویان 330

 . دانشجو مورد تحلیل قرار گرفت
 

  ابزار پژوهش -2
و  اندرووداین مقیاس توسط   )DSES(تجارب معنوي روزانهپرسشنامۀ : یک

سوال و سه خرده مقیاس، احساس حضور  16این مقیاس داراي . ساخته شد )2002(1ترسی
و آزمودنی باید در یک . باشدخداوند، ارتباط با خدا و احساس مسئولیت در قبال دیگران می

یزان موافقت یا مخالفت خود را با هر م) ز هرگتا  اغلب اوقاتاز ( لیکرتاي درجه 6مقیاس 
در شیکاکو تایید  2روایی این مقیاس توسط مرکز پزشکی لاك .یک از عبارت مشخص کند

گزارش شده  95/0و  94/0پایایی خارجی آن با استفاده از آلفاي کرونباخ مقادیر  .شده است
آلفاي کرونباخ آن  و ضریب 96/0همچنین پایایی ایرانی این مقیاس در روش بازآزمایی . است

  .گزارش شده است 91/0

براي سنجش تعهد نیز از خرده مقیاس پرسشنامۀ تفکر انتقادي  :مقیاس تعهد: دو
)CTDI(  6آزمودنی باید در یک مقیاس باشدکه عبارت می 16این مقیاس داراي . استفاده شد 

یا مخالفت خود را با هر  میزان موافقت)  شدیداً مخالفمتا  کاملاً موافقماز (اي لیکرت درجه
گروهی . گزارش کرد 86/0پایایی مقیاس تعهد را  )2003(3ریتکس .یک از عبارت مشخص کند

به علاوه از آنجایی که بر مبناي کار اصلی . از اساتید اعتبار صوري این مقیاس را تایید کردند
  .شودتهیه شده روایی سازة آن نیز تایید می )1990(فاسین

  
                                                

١ . Underwood & Teresi 
٢ . Luke s medical center 
٣. Ricketts 
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  هاي تحلیل دادهروش آمار -3
هاي آمار توصیفی میانگین و انحراف ها از روشو آزمون فرضیه بررسیجهت      

و آزمون  پیرسونآزمون معنی داري ضریب همبستگی هاي آمار استنباطی، استاندارد و از روش
ها در پیش بینی براي تعیین نقش هر یک از متغییر ، واستفاده شد) مستقل T(هامقایسۀ گروه

ها نیز از نرم افزار براي تحلیل داده .تحلیل رگرسیون گام به گام  استفاده شد نویت ازمع
SPSS16 استفاده شد.  

  
 هاي پژوهشیافته)ج

هاي پژوهش در دو سطح توصیفی و استنباطی در این بخش به تجزیه و تحلیل داده
به صورت جداول ها در بخش توصیفی اطلاعات توصیفی مربوط به آزمودنی. شودپرداخته می

ها و سوالات پژوهش و آزمون شود و سپس در سطح استنباطی هر یک از  فرضیهارائه می
  .شودآماري مربوط به آن ارائه می

  اطلاعات توصیفی: بخش اول
  .توزیع تفکیک جنسیت آنها ارائه شده است  1در جدول 

  جدول توزیع فراوانی آزمودنیها برحسب جنسیت: 1جدول 
  درصد  یفراوان  شاخص

  85/42  126  مرد
  15/57  168  زن
  100  294  کل

نفر بوده که از این تعداد    294مشاهده می شود تعداد کل آزمودنی ها  1چنانچه از جدول
  .زن بوده اند) درصد15/57( 168مرد  و ) درصد85/42(نفر126

  شاخص هاي توصیفی متغیرهاي پژوهش:  2جدول 
  ف استانداردانحرا  میانگین  حداکثر  حداقل  متغیر
  88/1  74/21  36  19  سن

 09/1  10/76  99  41  معنویت

  51/9  07/74  89  31  تعهد
  37/17  62/68  100  25  احساس مسئولیت
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  اطلاعات استنباطی: بخش دوم
ها و ها در پاسخ به فرضیههاي حاصل از تجزیه وتحلیل دادهدر این قسمت به یافته

  پردازیمسوالات پژوهش می
.                                                                                                                          بین معنویت  با میزان تعهد رابطه وجود دارد: اولفرضیه
  .بین معنویت  با احساس مسئولیت  رابطه وجود دارد: دومفرضیه
  .ولیت  رابطه وجود داردبین تعهد  با احساس مسئ: سومفرضیه

                        
  معنویت، میزان تعهد و احساس مسئولیتضرایب همبستگی بین : 3جدول 

              
  **001/0P <  

استفاده شد که نتایج آن  پیرسونها از ضریب همبستگی براي پاسخگویی به این فرضیه
-(شود بین معنویت مشاهده می 3در جدول طور که همان. ارائه شده است  3در جدول 

001/0P< ،42/0 r = (د رابطۀ مثبت و معناداري وجود داردبا میزان تعه) . 001/0P<  .(
بدین معنا که هر چه میزان معنویت فرد بالاتر باشد میزان . شودمی بنابراین فرضیۀ اول تایید

با احساس ) = 001/0P< ،43/0 r (همچنین بین معنویت. تعهد نیز بالاتر است و بالعکس
به عبارتی هر چه نمرة فرد در ).  >001/0P (مسئولیت نیز رابطۀ مثبت و معناداري وجود دارد

دیگر اینکه مشخص . سئولیت بالاتري دارد و بالعکسمعنویت بالاتر باشد فرد  احساس م
نیز رابطۀ مثبت و ) = 001/0P< ،26/0 r (گردید بین میزان تعهد با احساس مسئولیت 

  .معناداري وجود دارد
میزان تعهد و احساس مسئولیت در پیش بینی  سهم هر یک از متغییرهاي: فرضیۀ چهارم

  .معنویت متفاوت است
  
  
  

  سطح معنی داري  مسئولیت پذیري  تعهد  معنویت  متغییر
  000/0  -  -  -  معنویت

  000/0  -  -  42/0  تعهد
  000/0  -  26/0  43/0  مسئولیت پذیري



  

  

  

  
130  10در دانشگاه اسلامی  فرهنگ 

  لیل رگرسیون معنویت از روي تعهد و احساس مسئولیتنتایج تح:  4جدول 
  

001/0P<  
میزان تعهد و احساس مسئولیت در شود مشاهده می 4چنانچه در جدول 

هاي میزان کند و ضریب تأثیر هر یک از متغییراز متغییر معنویت را تبیین می) 293/0(مجموع
  ).  >001/0P (  می باشد )350/0(و)322/0(تعهد و احساس مسئولیت به ترتیب 

  .میزان معنویت در زنان و مردان متفاوت است: فرضیۀ پنجم
  مقایسه میزان معنویت در زنان و مردان : 5جدول 

  M SD  df T  P  گروهها

  57/8  77/76  زنان
290  919/0  359/0  

  >05/0P  38/12  59/75  مردان

مشاهده می شود بین میزان میزان معنویت در زنان و مردان  5همانطور که در جدول 
)05/0P<  ،359/0T= (تفاوت معنی داري وجود ندارد)359/0p=.( 

  
  بحث و نتیجه گیري )د

ت با تعهد و احساس مسئولیت در قبال هدف از پژوهش حاضر تعیین رابطۀ معنوی
تعهد اجتماعی یکی از ارکان اصلی رفتار جمعی در هر جامعه می باشد و احساس . دیگران بود

دهد که همزمان فعال باشد، براي کسب موفقیت تلاش نمایند، مسئولیت به شخص اجازه می
باشد و در عین حال  محیط درونی و بیرونی خود را کنترل نماید، خود تنظیم باشد، خردورز

تعهد و ت لذا با توجه به ضرورت و اهمی. نسبت به دیگران احساس تعلق عاطفی داشته باشد
ها پژوهش حاضر به این امر مهم پرداخته در زندگی انسان احساس مسئولیت در قبال دیگران

  .است

 B   R  2R  متغیر پیش بین

  541/0  332/0  381/0  تعهد
  

293/0  
  350/0  220/0  احساس مسئولیت  
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ابطۀ ر) = 001/0P< ،42/0 r (معنویت با میزان تعهدنتایج پژوهش نشان داد که بین 
توان گفت که بین درصد اطمینان می 99به عبارت دیگر با . مثبت و معناداري وجود دارد

بنابراین فرضیۀ اول  ).  >001/0P (معنویت با میزان تعهد رابطۀ مثبت و معناداري وجود دارد 
ت و بدین معنا که هر چه میزان معنویت فرد بیشتر باشد میزان تعهد نیز بالاتر اس. شودتأیید می
 و)Maccormix, 1994(،)Mirvis, 1997(, )Brant, 1996 (، )1994( هاگنهاي این نتیجه با یافته .بالعکس

)Leigh1997( هاگن.  مطابقت دارد )معتعقد است که تعلّقات انسان به چهار قسم است  )1994
تر باشد عیفهر اندازه این چهار تعهد ض. ها تعلقّ به باورها و اعتقادات مذهبی استیکی از آن

 ,Hagen(شودتعهدات افراد نسبت به جامعه کمتر شده و ضعف تعهد منجر به رفتار انحرافی می

آفریدگار انسان خداوند تبارك و تعالی نیز انسان را فردي متعهد و مسئول به عهد خود . )1994
  .)1و مائده، 32؛ معراج،  8؛ مومنین، 177؛ بقره، 34اسرا، (نمایدمعرفی می
 001/0P< ،43/0 (بین معنویت با احساس مسئولیت بین  و معنادار د رابطۀ مثبت ووجو

r =( خرم دلهاي با یافته )1391طالبی و خوشبین،(، )1390( ،)Maddi, 2002(  و)Steger & et.al, 

به عبارت دیگر هر چه نمرة فرد در معنویت بالاتر باشد فرد از احساس . باشدهمسو می)2008
  .تري برخوردار است و بالعکسمسئولیت بیش

چند . چگونگی مسئولیت پذیري افراد تحت تاثیر عوامل اجتماعی و فرهنگی قرار دارد
ها نقش دارد که یکی از این عوامل دینداري یا همان عامل اساسی در مسئولیت پذیري انسان

فردي مسئولیت خداوند متعال نیز در قرآن کریم انسان را . )1391طالبی و خوشبین،(معنویت است
    ).34؛ اسرا، 36قیامت، (پذیر معرفی می نماید
هاي پژوهش مشخص کرد که  بین میزان تعهد با احساس از دیگر یافته

و این این نتایج با . نیز رابطۀ مثبت و معناداري وجود دارد) = 001/0P< ،26/0 r(مسئولیت
رل و تعهد و مسئولیت پذیري افسران با عنوان ارتباط بین منبع کنت )1385(ولیدوند زمانییافتۀ، 

هایی بین این دو متغیر وجود دارد اما رسد اگرچه تفاوتبه نظر می. ناجا، مطابقت دارد
خداوند متعال در ارتباط تعهد با . ها حکایت از همبستگی و ارتباط این دو متغییر داردپژوهش

  ). 34اسرا ، ( »عهد مورد مسئولیت استزیرا . و به عهد خود وفا کنید« :فرمایدمسؤلیت پذیري می
میزان تعهد و احساس هاي مقیاسنتایج تحلیل رگرسیون همزمان پژوهش نشان داد که، 

کند و ضرایب استاندارد از متغیر معنویت را تبیین می) 293/0(توانند مسئولیت در مجموع  می
بینی معنویت در پیش) 350/0(و احساس مسئولیت ) 322/0(دهد متغیر میزان تعهدنشان می
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- هاي قبل میبه عبارت دیگر با توجه به این نتیجه و فرضیه).  >001/0P (باشد داراي تأثیر می

. میزان تعهد و احساس مسئولیت با معنویت یک رابطۀ دو سویه برقرار استتوان گفت که بین 
یت فرد را سنجید و بالعکس توان معنویعنی با توجه به میزان تعهد و احساس مسئولیت فرد می

   .توان پی به میزان تعهد و احساس مسئولیت فرد بردباتوجه به معنویت فرد می
،  >05/0P(بین میزان معنویت در زنان و مردان در نهایت اینکه مشخص گردید 

359/0T= (ها در تمامی ادوار حیات خود داراي مذهب انسان. تفاوت معنی داري وجود ندارد
اید بتوان گفت که گرایش به مذهب همواره در انسان وجود داشته است و از ادوار بوده و ش

گذشته تا کنون هیچ گونه تفاوتی در زنان و مردان نبوده است، زیرا گرایش به معنویت امري 
  .باشدسرشتی می
هاي هر کشور که ترین سرمایهترین و با ارزشاهمیت نیروي انسانی به عنوان مهم      

پویایی و قدرت نهادهاي آن کشور است؛ خصوصاً دانشجویان که نیروهاي متخصص باعث 
نتایج پژوهش نشان داد که افرادي که داراي معنویت . شوندآیندة آن کشور محسوب می

به . بالاتري هستند از میزان تعهد و احساس مسئولیت بیشتري نسبت به سایرین برخوردارند
متعهدانه و مسئولیت پذیري جوانان جامعه را از روي میزان  توان آیندة خدمتعبارت دیگر می

هاي فردي را در انتخاب در آخر اینکه نباید تفاوت. معنویت دانشجویان آن جامعه برآورد کرد
خداوند هیچ کس را جز به «و انتصاب افراد نادیده گرفت، زیرا خداوند در قرآن می فرماید

خداوند از اطاعت، آن مقداري را تکلیف کرده است . )286بقره، (»کنداندازة توانش تکلیف نمی
  .)1382طباطبائی، (که در خور نیرو و توانایی بنده باشد

  
  هاي پژوهشپیشنهاد)ه

کوشش جهت حفظ، گسترش، و استفاده هر چه تمام تر از معنویت، این موهبت الهی در 
  . نشجویانجهت پیشبرد اهداف اسلامی و پیشرفت و اعتلاي فرهنگ اسلامی در دا

لزوم توجه هر چه بیشتر به امر معنویت و تقویت بنیه اعتقادي دانشجویان که نتیجه آن 
  .خدمت متعهدانه و مسئولیت پذیري بیشتر دانشجویان به عنوان آینده سازان کشور خواهد بود

لزوم تدوین و تالیف کتب با رویکرد اسلامی و تدریس معارف اسلامی در مقاطع 
  . تحصیلات تکمیلی
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استفاده از شاخص میزان معنویت دانشجویان جهت سنجش میران تعهد و مسئولیت افراد 
  .جهت بکارگیري افراد در رشته هاي مختلف تحصیلی یا عناوین شغلی مختلف

پیشنهاد می شود این پژوهش در حجم وسیع تر و در نهادهاي دیگر نیز مورد بررسی  .1
شود تا بتوان با اطمینان بیشتري در باره این متغییر ها قرار بگیرد و نتایج آن با یکدیگر مقایسه 

  .به گفتگو نشست



  

  

  

  
134  10در دانشگاه اسلامی  فرهنگ 

  منابع

 .قرآن کریم - 

 . ، تهران، نشر نیجامعه شناسی نظم). 1375.(چلبی، مسعود  -

بررسی رابطه نگرش مذهبی و میزان سازگاري فردي و ). 1379.(سهرابیان، طاهره  -
، )س(امه کارشناسی ارشد، دانشگاه الزهرا، پایان ندانش آمزان دبیرستانی لرستان اجتماعی
 . شناسی و علوم تربیتی روان دانشکده

، مسئولیت پذیري اجتماعی نوجوانان). 1391. (طالبی، ابوتراب و خوشبین، یوسف  -
 . 238-208، ص 59فصلنامه علوم اجتماعی، 

قر سید محمد با: ، ترجمه 1ج  تفسیر المیزان، ).1382.(طباطبائی، سید محمد حسین   -
 .  دفتر انتشارات اسلامی موسوي همدانی، قم، 

، فصلنامه هوش معنوي). 1386.(غباري بناب، ب، سلیمی، م، سلیانی، ل؛ نوري مقدم، ث  -
 .147- 125، ص10،  3دینی، اندیشه نوین

 .، تهران انتشارات، انیستاریخ ادیان و مذاهب در ایران). 1374.(قدیانی، عباس  -

 معنویت سازمانی وتاثیر آن در). 1386.(حسین؛ اسلامی، حسن مقیمی، محمد؛ رهبر، امیر  -

 .98-89،ص  4و3، فصلنامه اخلاق در علوم و فناوري، )رویکرد تطبیقی(خلاقیت کارکنان

بررسی رابطه جهت گیري مذهبی و التزام ). 1389.(نوذري، جمشید؛ غلامی، یونس  -
امه مطالعات اسلام و ، فصلناعتقادات اسلامی با سلامت روان دانشجویان عملی به

 .41-21ص ، 7، 4روانشناسی، 

ترجمه، شیرافکن، سلطان علی و شهیدي،  ،روان درمانی و معنویت). 1383.(وست، و   -
 .انتشارات رشد شهریار، تهران،

- Allen, A. Mintrom, Michael. (٢٠١٠). Responsibility and School 
Governance, Educational Policy originally published online. 

- Banks, M. H.(١٩٨٣). Validation of the General Health Questionnaire 
in a young community sample. Psychological Medicine ,٣٤٢ ,١٣,٠٢-
٥٣٥. 
http://journals.cambridge.org/action/displayAbstract?fromPage=online&a
id=٥٢١٤٦٢٠. 

- Berzonsky. M. D. (٢٠٠٣). Identity style and Well-Being: does 
commitment matter? An International Journal of Theory and 
Research.١٤٢-١٣١ ,(١)٣. 



  

  

  

  
  135 رابطۀ معنویت با تعهد و احساس مسئولیت در دانشجویان

- Elkins,  D.N.,Hedstrom,  L.J.,Hughes,  L.L.,Leaf,  J.A.&  Saunders,  C 
(١٩٨٨).  Toward  a  humanistic  phenomenological  spirituality: 
Definition,  description,  and  measurement.  Journal  of  Humanistic        
psychology, ١٨ -٥ ,(٤) ٢٨. 

- Hagan, J. (١٩٩٤), Crime and Disrepute, U.S.A: Pine Forge  
- ress. Hirschi, T. (١٩٦٩), Causes of delinquency. Berkeley and Los 

Angeles: University of California Press.  
- Krishna Kumar  S, Neak Ch.(٢٠٠٢).The iWhati,  iWhyi,  and iHowi  of  

spirituality  in  the  workplace.  Journal  of managerial psychology 
١٦٤-١٥٣:(٣)١٧. 

- Maddi,  S.R.  (٢٠٠٢)  The  role  of  hardiness  and  religiosity in 
depression and anger. Second Biannual  International  Conference  
on  Personal  Meaning: Freedom,  responsibly  and  justice  (July  
٢٠٠٢).  http//www.meaning.ca/ conference/program.doc. 

-  Marcia, J. E. (١٩٦٦). Development and validaton of ego-identity 
status. Journal of Personality and Social Psychology, ٥٥٨-٥٥١ ,(٥)٣. 

- Steger M F, Kawabata Y, Shimai S, et al.(٢٠٠٨).The meaningful life in 
Japan and the United States: Levels and  correlates of meaning in 
life. J Research in Personality; ٦٧٨–٦٦٠ ,٤٢. 

- Wigfield,a.,& Eccles,j.(٢٠٠٢).The development of achievement task, 
values:Atheoretical analysis.


