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 مقدمه

وکـار جييـي يـا     هـاي کسـب   امروزه راهبردهاي رشي و راابت بر پايه شناسايي فرصـت 
جهاني شين روزافزون ااتصاد و شـتاب در تغييـر فنـاوري،     توسعه محصولات جييي، با

اهميت زيادي پييا کرده است. بـه همـين دليـل وجـود خلاايـت و نـوآوري ضـرورت        
 پذير يا کارآفريني است وکارهاي مخاطره بيشتري يافته که نتيجه آن ظهور مييريت کسب

 (.11 ص ،0،0224و کورولا 1هينونن)
اعلام کرد که کارآفريني، انگيـزه و ظرفيـت    (IBID)اروپا کمسيون ارتباطات  0224در سال 

فردي را به صورت مستقل يا سازماني، با تعريف يا فرصت و دنبال کردن آن به منظور توليـي  
(. 141، ص 0229و همکـاران،   4سـازد )بنـاردو   ارزش جييي يا موفقيت ااتصادي شـکوفا مـي  
لحـا    پذير را به  وکارهاي مخاطره سبو ک کني کارآفرين، خطر را در سطو  مختلف تحمل مي

 (.1 ص ،0224 ،4وينگهام) گيرد نبودن بر عهيه مي امکان ناکامي و سودآور
داشـته   وجود ها تمين و ها فرهنگ نتايج مطالعات بيانگر آن است که کارآفريني در تمامي

 يبشـر  هاي پيشرفت تحولات مبناي تمامي انسان زنيگي مختلف شئون با حیور در تمام و
هاي کـارآفريني   در اين ميان اهميت آموزش (.1488است )رحماني فیلي و بوذري،  و بوده

 يابي. ازپيش ضرورت مي وکار بيش با توجه به نقش و جايگاه آن در توسعه کسب
آموزشي با اعمال آمـوزش کـارآفريني،    هاي نظاممعتقي است که ( 0212) 1ويبا ماسال
 کـه گوناگون مرتبط با يادگيري مواجـه شـوني    هاي تفعاليکه فراگيران با  شوني ميسبب 

 (.49 ص) سازد مياکتشا  آماده  هاي مهارتاين نوع آموزش آنها را در دستيابي به 
 کنـي  گيري مهـارت و رشـي فناورانـه کمـا مـي      بنابراين آموزش کارآفريني به شکل

ه او از کنـي؛ جـايي ک ـ   کارآفرين در دنياي تعادل عمل مـي  (.119 ص ،0220 ،9موهانتي)
بـه طـور کلـي نيازهـاي روزافـزون       ترين ارزيابي را دارد. هاي ااتصادي، مطلوب فرصت
هـا، بـراي ايـن     هاي وسيع انساني به استفاده از وسايل ارتبـاطي و از جملـه رسـانه    گروه

هـاي مختلـف در    انـي. رسـانه داراي نقـش    وسايل وظايف اجتماعي متعيدي پييي آورده
طبقـه زيـر اـرار دارد:      ها را در سـه  توان نقش بنيي کلي مي جامعه است. در نوعي طبقه

الف( نقش خبري و آموزشي، ب( وظايف راهنمايي و رهبري و ج( وظايف تفريحـي و  
 (.49، ص 1482تبليغي )ساروخاني، 
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هـا دارنـي و ايـن     وجوي فرصـت  ها نقش محوري در جست ها و شبکه امروزه رسانه
(. ايـن  042 ص ،0220 ،1کاسـون ) عات اسـت آوري اطلا وجو اغلب درباره جمع جست
ها فراگير بودن آنهاست. برخلا  ساير ارکان حيات انسـاني   اصل آنهاست رسانه  ويژگي

اي  ها امري فراگير هستني. استوارت هال جامعه را به صورت ميار بسته در جامعه، رسانه
شي در جامعـه  بخ هاي جمعي به عنوان شاهراه در فرايني هويت کني که رسانه تعريف مي

 ها وظايف آموزشـي آنهاسـت   کنني. يکي از کارکردهاي مهم رسانه در آن ايفاي نقش مي
 (.108 ، ص0229 ،0تزاک)

 و ااتصـادي  رشـي  اجتمـاعي،  تغييرات در تلويزيون و راديو مانني جمعي هاي رسانه
آنهـا  شوني و به دليل استقبالي که مردم جامعه از  مي مهمي تلقي کارآفريني عامل فرهنگ
توانني بـا نمـايش و معرفـي کارآفرينـان      پذيرني، ميتأثيري که همواره از آنها مي دارني و

هاي کارآفريني توجه مردم و جوانان را به اشتغال و توليي در جامعه جلب موفق و روش
توان به نقش ها در توسعه کارآفريني دارني، ميهاي متعيدي که رسانه کنني. از ميان نقش

هاي کارآفريني و تبليغات وسيع اشاره کرد سازي و آموزش مهارت ني، فرهنگرسا اطلاع
 و ديـياري  هـاي  بـويژه رسـانه  ) هـا  رسـانه  (. دروااع122، ص 1491)طباطبايي نيوشن، 

 مـيل  و مخصـوص  شـيوه  از سـازي  فرهنـگ  و تبليغي خاصيت دليل همان به (شنيياري
 صـحيح  اصـول  و ها پايه ايجاد و کارآفريني فرهنگ ترويج در نقشي ويژه خودشان ذاتي
 (.10، ص 1491دارني )رشکياني،  هايشان برنامه در کارآفريني لازم و

 نـوعي نظـام   نبود دليل به نيز خلاق و مستعي نيروهاي و کارآفرينان ديگر، سوي از

 از ايمرحلـه  در بسـا  چـه  و دهنـي  مـي  ادامه خود کار به تنها و يکه آموزشي کارآفريني،

 بـه  پرداخت خ ، اين کردن پر مانني. کار بازمي ادامه از و خورني برمي نعيموا به فعاليت

 تربيـت  و کـارآفريني  آمـوزش  بنـابراين  اسـت؛  هـاي ديگـر  کـارآفريني از راه  آمـوزش 

در ايـن   اسـت.  کشـور  اشتغال توسعه در اساسي راهکارهاي از يکي تواني مي کارآفرينان
هـاي  تـرين روش و تلويزيون يکـي از مهـم  رساني از طريق راديو  آموزش و اطلاع ميان،

ياري افراد در جهت بهبود درک شرايط کاري خود و شرايط بـازار کـار اسـت. چراکـه،     
واردان بازار کار، تجربه کافي براي درک روابط پيچييه جهان را نيارني و در صورت  تازه

 آيني. هاي مناسب، از عهيه اشتغال برنمي فقيان کما
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ها، شـناخت افـراد    هاي کارآفريني از رسانه رود با آموزش مهارت در نتيجه انتظار مي
منظـور برپـايي    هايشان بيشتر کرد و آنها را بـه  ها و توانمنيي منيي ها، علااه را از ضعف

هـاي شـغلي جييـي و ورود بـه عرصـه       وکـار و دسـتيابي بـه فرصـت     يا واحي کسب
يرها نگرش آنهـا را نسـبت بـه    هاي ااتصادي آماده کرد و با وارد کردن برخي متغ راابت

بازار کار در جهت مثبت هيايت نموده، از طر  ديگر، به جابجـايي، محـيود کـردن و    
تري نسبت به شغل و  حذ  بعیي از متغيرها، نگرش منفي را کاهش داد و پنياره مثبت

بازار کار در آنها ايجاد کرد. با توجه بـه مطالـب ذکـر شـيه پـژوهش حاضـر بـا هـي          
ها در  ه اين پرسش انجام گرفته است که آيا از نظر صاحبنظران، نقش رسانهپاسخگويي ب
 هاي کارآفريني در جوانان استان لرستان مؤثر است  مهارتآموزش 

 پيشينه پژوهش

ي ديجيتالي بر کارآفريني زنـان انجـام داده   ها رسانه ريتأث( پژوهشي با عنوان 0214) 1کيم
ب به جامعه مـردان اختصـاص داشـت، ايـن     هاي گذشته که اغل پژوهش برخلا است. 

پژوهش به بررسي کارآفريني زنان پرداخته و عوامل مهـم دخيـل در توسـعه کـارآفريني     
زنان و تبييل شين آنها به کارآفرينان ماهر را بررسي کرده است. اين پژوهش کـه داراي  

 لي ـتحلو هي ـتجزبوده است، با استفاده از روش پژوهش کمي و کيفي به  کننيه شرکت 11
دهي کـه سـهولت و ارزانـي ابزارهـاي      پرداخته است. نتايج اين پژوهش نشان مي ها داده
ي ديجيتالي باعث استفاده بيشتري از آنها شيه است که اين امر به نوبه خود بـر  ها رسانه

افزوده و باعث شيه  وکار کسبانيازي  انگيزش، توانمنيسازي زنان و تشويق آنان در راه
 جييي بپردازني. وکار کسبمشکلات و هزينه مالي کمتري به  است که زنان با

هـا در آمـوزش    تـوجهي رسـانه   ( پژوهشي در زمينه بي0210و همکاران ) 0شوجهت
کـارآفريني بـا    هـا بـراي تـرويج    رسـانه  کارآفريني انجام دادني و در آن به بررسي نقـش 

ايج ايـن پـژوهش نشـان    آميز کارآفرينان پرداختني. نت هاي موفقيت پوشش دادن به داستان
توجهي به اين امر  اي در ترويج کارآفريني دارني و بي ها نقش سازنيه داده است که رسانه

و در مقابل، تمرکز  شود مي وکار جييي کارآفريني و کسب هاي باعث پايين آمين فرصت
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دهـي و افـراد بيشـتري بـه سـمت       بيشتر بر روي اين امر رونـي اجتمـاعي را تغييـر مـي    
ميـزان ايجـاد    ايـن امـر منجـر بـه افـزايش      شـوني،  هاي کارآفريني سوق داده مي فعاليت
 شود. مي جييي و توسعه ااتصادي هاي گذاري سرمايه

کـارآفريني،   توسـعه  در تلويزيـون  جمعـي، ويـژه   هـاي  رسـانه  تـأثير  خصـوص  در
و 1کليـور  هـاي  پـژوهش  بـه  توان آنها مي ازجمله که است پذيرفته صورت هايي پژوهش
 دو ايـن  ميـان  اـوي  اي رابطـه  وجـود  به آنها تمامي ( اشاره کردني که در0220) 0هينيل

 موفقيـت،  هـاي  ارائـه داسـتان   بـه  توان ارتباط مي اين ازجمله است. شيه اشاره موضوع

 مشـکلات  خصـوص  در مسـتني  هـاي  برنامـه  آنـان،  زنـيگي  شـر   موفق، افراد تصوير

 کارآفرينانـه در  هـاي  فعاليـت  ربـاره د تلويزيـوني  هاي برنامه برخي تشريح و کارآفرينان

 تحليـل  طريـق  از و مسـتقيم  صـورت   بـه  هـا  پـژوهش  ايـن  در اما کرد؛ اشاره تلويزيون

 تنهـا  و نشيه پرداخته تأثيرگذاري نحوه و ارتباط اين چگونگي به هاي تلويزيوني، برنامه

 توسعه در تلويزيون و جمعي هاي رسانه تأثيرات و ها نقش از هايي به بخش يا، هر در

 بـراي  هـايي  پژوهش چنين انجام اساس، اين بر .است ارار گرفته کارآفريني مورد اشاره

 باشي. مفيي بسيار تواني مي موجود شکا  کردن پر
مباني فرهنگ کارآفريني در جوانان با تأکيي بـر  »( در پژوهش با عنوان 1491بخش ) آذر
 و فرهنـگ  ااتصـاد،  توسعه و حولت موتور گيري کرد که کارآفرينينتيجه «رسانه ملي نقش
 در اساسـي  و دگرگـوني  تحـول  بـه  توانـي  مـي  پييـيه  اين فراگيري و رشي است و جامعه
 دنبـال  به و کارآفريني نوآوري، فرهنگ ترويج در ها شود. همچنين رسانه منجر ملي ااتصاد
 دارني. کلييي نقش جامعه يا در ااتصاد و پاييار توسعه فرايني در آن

ارائـه مـيل راهکـار    »( در پژوهشـي بـا عنـوان    1489ار و همکاران )ک واحي وحيت
 آفرينـي ، نقـش «آفريني رسانه )راديو و تلويزيون( در تعالي فرهنگ کارآفرينانه ملـي  نقش

 دو با ملي، کارآفرينانه فرهنگ اعتلاي را در تلويزيون و راديو خاص صورت به رسانه و
 بخـش  در. انـي  کـرده  دنبـال  مسـتقيم غير هـاي آمـوزش  و مسـتقيم  هـاي شآموز رويکرد

 و راديـو  هـاي گيـري جهت اصلي رئوس عنوان به برنامه دسته پنج مستقيم، هاي  زشآمو
 هـاي پنـل  مختلـف،  ملـل  و ااـوام  فرهنگ با آشنايي شامل که اني شيه معرفي تلويزيون
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 و کارآفرينـان  بـا  آشـنايي  حـامي،  نهادهاي و مسئولان با گفتگو محور، گفتگو تخصصي
 دسـته  پـنج  نيـز  غيرمسـتقيم  هايآموزش بخش در. است کارآفريني هايمهارت زشآمو

 نظـام  اخبـار،  هـا، سـريال  و هـا فـيلم  کارآفرينانه، مسابقات شامل که گرديي. ارائه برنامه

 است. کارآفريني غير هايبرنامه متوليان به آموزش و تجاري تبليغات
هـا در توسـعه و   ش رسـانه بررسـي نق ـ »( در پژوهش خود با عنـوان  1489نصيري )

 هارسانه با گيري کرد که کارآفريني نتيجه، «ترويج فرهنگ نوآوري، خلاايت و کارآفريني
 هـا رسـانه  صـنعت  بر شيت به کارآفريني پيييه سو يا دارد. از محکمي و اوي ارتباط

 کـه  دارني گفتمان يا ايجاد در مهمي نقش نيز هارسانه ديگر سوي گذارد و ازمي ريتأث

 روحيـه  تشـويق  و ترويج طريق از کارآفريني به تصاوير مربوط و هاارزش انتقال باعث

 تـرويج  در هـا گيري شيه است کـه رسـانه   همچنين نتيجه شود. مي جامعه در کارآفريني

 نقـش  جامعـه  يـا  در پايـيار  توسـعه  فرايني در بالطبع و کارآفريني و نوآوري فرهنگ

 دارني. و کلييي اساسي

 پژوهشنظري  ادبيات

و  پيشرفت جوامع بزرگ از طريق خلاايت و نـوآوري در مسـائل اجتمـاعي، ااتصـادي    
هـاي نـو و    بزرگ جوهر و حرکت جوامع پيشرفت رکن ترين فرهنگي ايجاد شيه و مهم

اسـت.   بـوده  جامعـه  سياسـي  و مسـائل فرهنگـي   در نـوآوري  و خواهانه خلاايت تراي
اي، ميـيان دادن بـه   گويي: براي هر جامعـه انگليسي مي مورخ مشهور« 1آرنولي توين بي»

 (. کارآفريني نيز مستلزم1481زاده،  خلاايت افراد آن، مسئله مرگ و زنيگي است )ااسم

 شود مي رو روبه اي مسئله با فرد که کني مي بروز زماني کارآفريني چراکه خلاايت است؛

 جوانـب  آفرين تمامکار صورت اين در آيي، برمي آن براي حليراه کردن پييا درصيد و

 و کـارآفريني  بنـابراين،  .آيـي  مـي  فايق مشکل بر واگرا تفکر از استفاده با و سنجي مي را
  غيـر  يکـييگر  از آنهـا  تفکيـا  اواات بعیي در و نيستني هم از جيا دو مقوله خلاايت

 جييـي  وکارهاي کسب ايجاد و کارآفريني فرايني در مهمي ممکن است. خلاايت عنصر

و ارزشمنيي در مـورد محصـولات،    جييي هاي اييه کارکنان شودمي اعثب که خلاايت
                                                      

1. Arnold Toynbee 
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 در امـروزه . (1489کارگيرنـي )حسـيني و محمـودي،     دهنيه و بـه  خيماتي عملکرد ارائه

 ثروت توليي و بودن کارآفرين روشنفکر، اشر ميان در حتي از کشورها، بسياري فرهنگ

 هاسـت  رسانه عهيه به خطير وظيفهرو،  است. از همين  ابح داراي ثروت داشتن حتي و

سوق  کارآفريني ايجاد سمت به را جامعه عمومي، افکار مناسب هاي برنامه ساخت با که
 .(10ص  ،1488دهني و توليي ثروت از راه درست را ارج نهني )نايبي و آغاز، 

 افـراد  بـه  فرهنـگ  آن طريق از که است ايدروازه رسانه معتقيني، (0229) کارلسون

 هـا  رسانه دروااع آيي.مي شمار به فرهنگي عنصري رسانه محتواي اگرچه شود؛مي منتقل
 از سـازي  فرهنگ و تبليغي خاصيت همان دليل شنيياري( بهو  هاي ديياري )بويژه رسانه

 نقـش ( شـنيياري  و ديياري هاي رسانه خصوصاً) خودشان ذاتي ميل و مخصوص شيوه
 کـارآفريني  لازم و صـحيح  اصـول  و ها پايه دايجا و کارآفريني فرهنگ ترويج در بسزايي

 از کـه  نـوآوري  ايـن،  بـر  افـزون  .(1491دارني )به نقـل از رشـکياني،    هايشان برنامه در
 جييـيتر  خـيمات  ارائه محصولات توليي به منجر است، کارآفريني اساسي هاي مشخصه

 تر ساده زنيگي و يابي مي  افزايش مردم انتخاب ايرت ترتيب اين به و شود مي تر متنوع و
 بيشـتري  هاي فرصت فراغت، اواات افزايش و آسايش و رفاه سطح رفتن بالا گردد با مي
 گسـترش  و تشـکيل  بـه  درازميت در امر اين شود و مي ايجاد فرهنگي هاي فعاليت براي
 سـوي  بـه   بلنيي هاي گام توان مي آنها مناسب هيايت با که انجامي مي مردمي هاي تشکل
 برداشت )همان منبع(. جامعه فرهنگي ارتقاي

 کارآفرينی مفهوم در آموزش رسانه کارکردهاي

 هـا  رسانه که است کرده عنوان چنين را هارسانه اجتماعي وظايف (1998) 1کلوس روژه
 ديگـري  و است افراد بين روابط خلق صرفاً يکي که هستني علمي زمينه دو از برخوردار
 کارکرد نوع دو ابول به را بنيي ما اين تقسيم. انزب زيبايي و جادويي محتواي از استفاده
 کـه  آنهـايي  و شـود  مـي  مربـوط  ها انسان فکري ارتباط به که وظايفي سازد،مي رهنمون
 نقـش  چهـار  شـامل  فکـري  ارتبـاط  وي، نظـر  بـه  ديگـر،  سوي از .دارني رواني جهات
 هـا  مقولـه  ايـن  از کـيام  هـر  کـه  اسـت  اجبـار  نوعي و بيان ارائه پرورش، رساني، اطلاع

                                                      

1. Roger Klaus 
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 هـا  رسـانه  اجتمـاعي  ـ ـ  روانـي  ارتبـاط  کلوس، نظر از شوني. مي شامل را ديگري هاي زيرشاخه
 جبـران  هـا،  کنش کردن آزاد درماني ـ روان و سرگرمي اجتماعي، همبستگي هاي نقش داراي

 (.1401نژاد،  هست )به نقل از معتمي مجاز هاي فعاليت تقبل طريق از ها سرخوردگي

 و روابـط  خلـق  علمـي  زمينه دو هر گفت توانمي انييشمني اين نظر از گيري با بهره
 سـاير  و آمـوزش  پرتـو  در رسـانه  در کـارآفريني  بـراي  جـادويي،  محتـواي  به دستيابي
 .گرددمي ممکن شيه ارائه هاي نقش

هـاي شخصـي،   توان به سـه دسـته مهـارت    هاي کارآفريني را ميکلي مهارت به طور
 از يـا  بنيي کرد. هر هاي فني کارآفريني دستهريني و مهارتهاي مييريتي کارآفمهارت
 دارني: هايي زيرمجموعه نيز ها مهارت اين

توانـايي  پذيري، نـوآوري،   دروني، خطر نظم و کنترل شخص.‌هاي‌زيرمجموعه‌مهارت
 دورانييشي ،رهبريو  پافشاري، مقاومت و پشتکار، محوري تغيير، اداره تغيير

ــ‌مهــارتزيرمجموعــه‌ ــاي‌م ــه .ديريتي‌کــارآفرينيه ــين اهــيا  برنام ، ريــزي و تعي
هـاي مـالي و    مهـارت وکـار،   کسـب  انـيازي  ، راهبازاريـابي ، روابط انسـاني گيري،  تصميم

 مييريت توسعه، مذاکره، کنترل، مييريت، حسابياري
ارتباطـات شـفاهي يـا    ، هاي نوشتاري هارتم .هاي‌فني‌کارآفريني‌مهارتزيرمجموعه‌
مهـارت  ، فـردي  مهـارت ميـان  ، فنـاوري،  ارت يـا ارزيـابي محـيط   نظ ـ، ارتباطات کلامي

(، مربيگـري،  هاي مييريت )مييريت مشارکتي ايجاد شبکه، توانايي سازمانيهي، شنيياري
 (.1408ابراهيمي و زارعي، ) گروهنقش در  ايفاکننيهبازيگر و 
0آگاهانه ،1مني نظام فراينيي کارآفريني آموزش کلي طور به 

4گراستو هي  
 ه طيک 

شـوني )ذبيحـي   مي تربيت خلاق صورتي به بالقوه توان داراي ولي غيرکارآفرين افراد آن
 اکثـر  متیـاد،  اظهارنظرهـاي  و مختلف هاي بحث وجود (. با89، ص 1489و مقيسي، 

 يـادگيري  و آمـوزش  اابـل  که کـارآفريني  انيداده نشان کلان و خرد سطح در مطالعات

بيشـتر آنچـه دربـاره کـارآفريني      1به گفته پيتر دراکـر  .(0221و همکاران،  4است )اربانو
 بلکـه  نيسـت،  اسـتعيادي ژنتيکـي   يـا  جـادو  و سحر شنويي، اشتباه است. کارآفريني مي

داد )سـعييي   آمـوزش  اابـل  کـه تـوان   است که مي علمي هاي رشته ديگر مانني اي رشته
                                                      

1. systematic       2. conscious        3. goal-driven 

4. Urbano         5. Peter Drucker 
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1(. هيستري 1480مهرآباد و مهتيي، 
0پيترز و 

 ديـيگاه  از را کـارآفريني  آمـوزش  اهيا  

کننيگان براي گنجانـين در ايـن    که شرکت هايي ويژگي اني. بررسي کرده کننيگان شرکت
افـراد   موفقيـت  احتمـال  بهبـود  پايـه  بـر  و عملـي  داشـتني، بيشـتر   تأکيي ها به آنها دوره
4لوروکس هاي بود. پژوهش شيه گيري جهت

 002 روي بـر  کـه  نيـز  4نيـو ونهـويزن   و 

هـاي هسـتري  و پيتـرز را تأييـي     در حال آموزش انجـام شـي، يافتـه    و تاقمش کارآفرين
 (.0221و همکاران،  1کرد )به نقل از هنري مي

، کساني که معتقي به کـارآفريني هسـتني،   1902بر اساس ميل تقويت گلاير در سال 
وکار هسـتني،   اني، کساني که در آغاز راه کسب وجوي فرصت اعم از کساني که در جست

اي را  وکار تثبيـت شـيه   کنني يا کساني که کسب اداره مي اي را وکار تازه ي که کسبکسان
تـري از افـرادي    هاي جمعي را به شيوه متفاوت هاي رسانه نمايني، بايي داستان هيايت مي

هـاي   کارآفرينـان در داسـتان   درک کنني که به کارآفريني معتقي نيستني. کارآفرينان و غيـر 
هـاي کـارآفريني کـه در     بنابراين افراد از داستان کنني؛ وتي توجه مييکسان به موارد متفا

(. بـر  0220شود، درک يکسـاني نخواهنـي داشـت )کليـور و هينـيل،       ها مطر  مي رسانه
 برد. هاي جمعي در آموزش کارآفريني جوانان پي توان به تأثير رسانه همين اساس مي

 يـا  دارد. از محکمـي  و اوي تباطار هارسانه با همان طور که گفته شي، کارآفريني

 بـه  مربـوط  هـاي  خلاايت فرهنگ و ها،رسانه صنعت بر شيت به کارآفريني پيييه سو،

 هـاي شـيوه  و نـوآوري  ايجـاد،  ابيل از کارآفريني هايفعاليت هايويژگي و وکار کسب

 کـه  گفتمـاني  ايجـاد  در هارسانه ديگر سوي گذارد. ازمي تأثير تفکر انتقادي از جيييي

 روحيـه  تشـويق  و ترويج طريق از کارآفريني به تصاوير مربوط و هاارزش انتقال باعث

 بـا  ها (. رسانه0220، 0و ويزل 9شوني، نقش مهمي دارني )هانگمي جامعه در کارآفريني

 و راه و شناسـانني  مـي  مردم به را جيييي هاي نقش ها، توده داخل به نو هاي اييه تزريق
و  دهنـي )رحمـاني فیـلي    ارار مـي  آنها روي پيش زنيگي، يبهتري برا و متفاوت رسم

 شـيوه  از سازي فرهنگ و تبليغي خاصيت همان دليل به ها رسانه (. دروااع1488بوذري، 
 نقـش ( شـنيياري  و ديـياري  هـاي  رسـانه  خصوصـاً ) خودشـان  ذاتي ميل و مخصوص

                                                      

1. Histrich           2. Peters        3. Loroux 

4. Niev Wenhuiezen    5. Hanry        6. Hang 

7. Weezel 
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 در کـارآفريني  ملاز و صـحيح  اصول و ها پايه ايجاد و کارآفريني فرهنگ ترويج در بسزايي
وسـيع   مخاطبـان  بـه  سـرعت  به جمعي هاي (. رسانه1491دارني )رشکياني،  هايشان برنامه
 تـر  ضـعيف  هاي نگرش و موجب تغيير دهني مي گسترش را اطلاعات کنني،مي پييا دست

 فراينـي  در بـالطبع  و کارآفريني نوآوري، ترويج فرهنگ در ها رسانه ترتيب بيين شوني. مي

 تـأثيراتي  ( و داراي1488)نـايبي و آغـاز،    دارني کلييي نقش جامعه يا در رپاييا توسعه

 رونـيهاي  و جامعـه  در موجـود  هاي گرايش و فرهنگي اجتماعي و اوضاع بر اوي بسيار

 سنتي همه کارکردهاي بر (. افزون1480هستني )دفلور و اورت، ترجمه مرادي،  آن تحول

 هـاي  رسـانه  گسـتردگي  غيـره،  و سـرگرمي  رساني، آموزشـي،  اطلاع شامل رسانه نوين و

 آمارها اساس بر کني. مي مطر  فراگير و جييي وکارهاي عنوان کسب به را آن نيز، ديجيتال

 انـي،  شيه مربوط مي ها رسانه به غيرمستقيم يا مستقيم که وکار جهاني کسب ،0228 سال در

 (.0212و همکاران،  1اني )ترونگ اي داشتهدلار ارزش مبادله ميليارد 01042 بر بال 

 هاي پژوهش فرضيه

هـاي   از دييگاه کارآفرينان و کارمنيان صياوسيما، رسانه در آموزش مهـارت ‌فرضيه‌اصلي.
 کارآفريني در جوانان استان لرستان تأثير مثبت دارد.

 هاي فرعی فرضيه

مثبـت و مسـتقيمي در    ريتـأث  هـا  رسـانه  مايصياوس ـکارآفرين و کارمنـيان   از دييگاه. 1
 ي کارآفريني دارني.ها مهارتوزش آم

نقـش رسـانه در    در مـورد  مايصياوس ـبين ديـيگاه افـراد کـارآفرين و کارمنـيان     . 0
 ي کارآفريني تفاوت معناداري وجود دارد.ها مهارتآموزش 
ي کـارآفريني  ها مهارتنقش رسانه در آموزش  در موردبين دييگاه مردان و زنان . 4

 تفاوت معناداري وجود دارد.
 گانـه  سـه ي هـا  مهـارت نقـش مثبتـي در آمـوزش     ها رسانه، راننظصاحباز دييگاه . 4

 کارآفريني به طور مجزا به نوجوانان و جوانان دارني.

                                                      

1. Truong 
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ي کـارآفريني بـه   هـا  مهارتکارکنان سيما و کارکنان راديو در آموزش  دييگاهبين . 1
 جوانان تفاوت معناداري وجود دارد.

 پژوهش شناسی روش

 ˚از نـوع توصـيفي    هـا  دادهظر هي ، کاربردي و از نظر گـردآوري  پژوهش حاضر از ن
به تعـياد  لرستان )يماي مرکز صياوسآماري آن را همه کارمنيان   جامعههمبستگي است. 

نفـر تشـکيل    480نفـر( بـا مجمـوع     80بـه تعـياد   استان ) نمونهنفر( و کارآفرينان  422
بر اساس جـيول مورگـان و از طريـق    نفر به عنوان نمونه  014دهني که از اين تعياد  يم

ي با تخصي  مناسب انتخـاب شـيني. بـه منظـور گـردآوري      ا طبقهيري تصادفي گ نمونه
ساخته بهره گرفته شيه که بر اساس چـارچوب نظـري    محقق پرسشنامهاطلاعات از يا 

ي کـارآفريني شـامل سـه    هـا  مهارتکه گفته شي،  طور  همان پژوهش ساخته شيه است.
 بـر  شـود.  يم ـي فنـي  هـا  مهارتي مييريتي و ها مهارتي شخصي، ها رتمهاکلي  دسته

بـا مقيـاس    پاسـخ  ،بستهسؤال  11هاي پرسشنامه تنظيم شي که شامل  يهگوهمين اساس 
پرسشـنامه   014 از .ستشناختي مربوط به نمونه ا سؤال جمعيت 9گيري ليکرت و  انيازه

مـذکور از سـوي    پرسشنامهروايي و  اعتبارپاسخ دادني.  سؤالاتنفر به  012توزيع شيه 
أييي شي و براي تعيين پايايي آن نيـز آزمـون   تو استادان اين حوزه بررسي و  صاحبنظران

  دهنـيه  نشـان به دسـت آمـي کـه     88/2مورد استفاده ارار گرفت که عيد  کرونباخآلفاي 
 .ستپايايي اابل ابولي ا

 هاي پژوهش يافته

ها تأثير مثبت و مسـتقيمي در   ارکنان صياوسيما، رسانهاز دييگاه کارآفرينان و ک .فرضيه‌اول
 هاي کارآفريني دارني. آموزش مهارت
درصي از افراد پاسخگو بـه ايـن سـؤال    10/02حاکي از اين است که  1نتايج جيول 

پاسـخ  درصي 18/01، «زياد»پاسخ درصي 19/40، «زياد خيلي»پرسشنامه در مجموع پاسخ 
« کم خيلي»نفر  نيز به سؤالات پاسخ  0و در نهايت  «کم»پاسخ درصي 98/1، «تاحيودي»

کننيگان در پژوهش عقييه دارنـي   دهي اکثريت اريب به اتفاق شرکت اني که نشان مي داده
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زيـرا در   هاي کـارآفريني داشـته باشـي؛    اي در آموزش مهارت تواني نقش عميه رسانه مي
توانـي در   آيا رسانه مي»ه از پاسخگويان به سؤالات پژوهش مبني بر اينک 19/98مجموع 

 اني. داده« زياد زياد و خيلي»پاسخ  «هاي کارآفريني نقش داشته باشني  آموزش مهارت

 های افراد نمونه به سؤالات مربوط به تأثیر رسانه  ـ پاسخ1جدول 

 های کارآفرینی در آموزش مهارت

 جمع کم خيلی کم حدودي تا زياد زياد خيلی گزينه

 113 1 11 73 133 53 تعداد افراد

 133 45/3 45/7 15/17 74/55 75/13 درصد

طـور کـه    همـان   دهـي.  ها را نشـان مـي   آميه از داده  دست به  tمقيار  0نتايج جيول 
لـذا   معنادار است. 222/2 است که در سطح 88/04آميه  دست   شود، عيد به ملاحظه مي

ها نقش مثبـت و معنـاداري    هتوان گفت از نظر صاحبنظران، رسان درصي اطمينان مي99با 
شـود و فرضـيه    بنابراين، فرضـيه صـفر رد مـي    هاي کارآفريني دارني. در آموزش مهارت

 گيرد. پژوهش مورد تأييي ارار مي

 تک گروهی tآمده از افراد نمونه از طریق آزمون  دست  ـ نتایج به 0جدول 

 Test value= 42 %99ها=  فاصله اطمينان براي تفاوت

حد 

 بالا

د ح

 پايين

سطح 

 داري معنا
df t 

تفاوت 

 ميانگين
 تعداد ميانگين

نقش رسانه 
در آموزش 
 113 37/73 37/11 55/15 134 33/3 15/13 75/11 کارآفرینی

مورد نقـش رسـانه    بين دييگاه افراد کارآفرين و کارمنيان صياوسيما در فرضيه‌دوم.
 معناداري وجود دارد. هاي کارآفريني و ايجاد خودباوري تفاوت در آموزش مهارت

 4مستقل بهره گرفته شـيه اسـت. نتـايج جـيول      tبراي آزمون اين فرضيه از آزمون 
شـود،   طور کـه مشـاهيه مـي    آميه از افراد پاسخگو است. همان   دست به  tبيانگر مقيار 
آميه از پاسخ کارکنان صياوسـيما در مـورد نقـش رسـانه در آمـوزش       دست  ميانگين به 
 تر از ميـانگين بـه   ايجاد خودباوري توليي ملي در نوجوانان و جوانان، بزرگکارآفريني و 
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دست آميه در ايـن جـيول نشـانگر     به tدست آميه از پاسخ کارآفرينان است. همچنين 
زيرا  تفاوت معنادار بين دو گروه افراد نمونه يعني کارآفرينان و کارکنان صياوسيماست؛

 21/2تـر بـودن آن از    معناداري اخـتلا ، کوچـا   سطح معناداري اابل ابول براي تأييي
تـوان   بنابراين مـي  است. 21/2تر از  و کوچا 20/2آميه در اينجا   است و عيد به دست

گفت، اختلا  معناداري بين نظر کارآفرينان و کارکنان صياوسيما از لحا  نقش رسـانه  
 شود. در آموزش کارآفريني و ايجاد خودباوري توليي ملي مشاهيه مي

 مستقل tـ نتایج به دست آمده از افراد نمونه از طریق آزمون 3جدول 

خرده 

 مقياس
 df t ميانگين سطوح

سطح 

 داري معنا

حد 

 پايين

حد 

 بالا

نقش رسانه 
در آموزش 
 کارآفرینی

 51 کارآفرینان

کارمندان  -54/3 -31/5 31/3 -17/1 135
 صداوسیما

41/57 

هـاي   مورد نقش رسانه در آموزش مهـارت  زنان در بين دييگاه مردان و‌فرضيه‌سوم.
 کارآفريني تفاوت معناداري وجود دارد.

طور کـه    آميه از افراد پاسخگو است. همان دست  به  tبيانگر مقيار  4اطلاعات جيول 
آميه در اين جيول نشانگر تفاوت معنادار بين دو گروه مردان  دست   به tشود،  مشاهيه مي

 است. 21/2تر از  و بزرگ 92/2دست آميه در اينجا   سطح معناداري به زيرا و زنان نيست؛
توان گفت، اختلا  معناداري بين نظر مردان و زنان از لحـا  نقـش رسـانه در     بنابراين مي

 شود. هاي کارآفريني و ايجاد خودباوري توليي ملي مشاهيه نمي آموزش مهارت

 مستقل tاز طریق آزمون آمده از افراد نمونه   دست  ـ نتایج به4جدول 

خرده 

 مقياس
 df t ميانگين سطوح

سطح 

 داري معنا

حد 

 پايين

حد 

 بالا

نقش رسانه 
در آموزش 
 کارآفرینی

 45/55 مرد
135 71/3- 43/3 75/3- 34/1 

 53/57 زن

‌
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هـاي   ها نقش مثبتي در آمـوزش مهـارت   از دييگاه صاحبنظران، رسانه‌فرضيه‌چهارم.
 طور مجزا به نوجوانان و جوانان دارني.  به کارآفريني  گانه سه

طـور کـه    همان  دهي. ها را نشان مي دست آميه از داده به tمقيار  1اطلاعات جيول 
هـاي   گانـه مهـارت   هاي سـه  يا از مهارت دست آميه براي هر شود، عيد به ملاحظه مي
درصـي  99لـذا بـا    معنـادار هسـتني،   222/2مييريتي و فني همه آنها در سـطح   شخصي،

ها نقش مثبت و معنـاداري در آمـوزش    توان گفت، از نظر صاحبنظران، رسانه اطمينان مي
 مييريتي و فني کارآفريني دارني. هاي شخصي، مهارت

 تک گروهی tـ نتایج به دست آمده از افراد نمونه از طریق آزمون  5جدول 

Test value= 12                                       99ها=  طمينان براي تفاوتفاصله ا% 

حد 

 بالا

حد 

 پايين

سطح 

 يدارامعن
df t 

تفاوت 

 ميانگين
 تعداد ميانگين

ی ها مهارت
شخصی 
 113 55/17 54/3 55/11 134 333/3 17/3 55/3 کارآفرینی

35/3 55/1 333/3 134 43/15 37/3 34/17 113 
 یها مهارت
مدیریتی  

 کارآفرینی

33/3 34/1 333/3 134 47/17 44/1 53/15 113 
 یها مهارت

 فنی کارآفرینی 

هاي  بين دييگاه کارکنان صياوسيما و کارکنان راديو در آموزش مهارت‌فرضيه‌پنجم.
 کارآفريني به جوانان تفاوت معناداري وجود دارد.

شود، چون سطح معنـاداري آزمـون لـون از     ملاحظه مي 0 و 9همان طور که در جياول 
کنـيم؛ يعنـي اينکـه فـرض      ز نتايج رديف اول اسـتفاده مـي  تر است، پس ا کوچا 21/2

 004/2و در سطح معناداري  tمقيار به شود. حال با توجه  ها پذيرفته مي برابري واريانس
توان گفت که بين کارکنـان تلويزيـون و کارکنـان راديـو در آمـوزش       ارار دارد، پس مي
 ،. به بيـان ديگـر  شود أييي مياين فرضيه ت تفاوت معناداري وجود دارد و مهارت جوانان

 نوع نگاه به آموزش مهارت جوانان در بين کارکنان تلويزيون و راديو يکسان نيست.
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 وضعیت کارکنان تلویزیون و رادیوگروه مستقل برای مقایسه دو  Tنتایج آزمون  ـ 6جدول 

 Tلون و  نتایج آزمون ـ 7 جدول

آزمون لون براي برابري  

 ها واريانس

براي برابري  tآزمون 

 ها ميانگين

های  آموزش مهارت
 کارآفرینی به جوانان

F Sig t sig 
اختلاف 

 ميانگين
373/3 3515/3 ها فرض برابری واریانس  53/1 153/3 4751/3 

فرض نابرابری 
 ها واریانس

  
41/1 154/3 4751/3 

 گيري بحث و نتيجه

 گيـري  شکل در پذيري جامعه عوامل همه مجموع در و است اکتسابي فراينيي کارآفريني
 طـي  ديگـر،  عبـارت  به (؛99، ص 1488کنني )احميپور،  مي ايفا اساسي نقش فرايني اين
 و مخـاطره  ابـول  با وکار کسب ايجاد براي جييي فکر و اييه با کارآفرين فرد فرايني اين

 دهي. مي ارائه را جيييي خيمت و محصول ريسا، تحمل
هاي  ها حاکي از نقش مثبت و معنادار رسانه در آموزش مهارت در اين پژوهش، يافته

  ر زمينهعنوان مقايسه تطبيقي د کارآفريني از نظر کارآفرينان و کارکنان صياوسيما بود. به 
بخـش   آذرتـوان بـه پـژوهش     هاي کـارآفريني، مـي   نقش مثبت رسانه در آموزش مهارت

 و فرهنـگ  ااتصـاد،  توسـعه  و تحـول  موتـور  کـارآفريني، اشاره کرد که در آن،  (1491)
 دگرگـوني  و تحـول  بـه  توانـي  مي پيييه اين فراگيري و رشي معرفي شي و اينکه، جامعه
 هـاي  رسـانه  کـه   ييآنجا ازبر اساس نتايج اين پژوهش، بينجامي،  ملي ااتصاد در اساسي
 وش گسـتر  را اطلاعـات  کننـي،  مـي  پيـيا  دسـت  وسـيع  مخاطبـان  به سرعت به جمعي

 مستقل متغير سطح ميانگين انحراف معيار

های  ش مهارتآموز کارکنان تلویزیون 57111/3 1534/3
53575/3 3757/3 کارآفرینی به جوانان  کارکنان رادیو 
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 دنبال به و کارآفريني نوآوري، فرهنگ ترويج در دهني، مي تغيير را تر ضعيف هاي نگرش
 و تـرين  اصـلي  و دارنـي  کلييي نقش جامعه يا در ااتصاد و پاييار توسعه فرايني در آن
 رو،  رونـي. از ايـن   به شمار مـي  کارآفريني، فرهنگ ترويج و گسترش براي راه ترين مهم
 به بايي جوانان و جامعه فرهنگي هاي زمينه وها  ، فرصتها تيظرف شناخت با ملي رسانه
. همچنـين، واحـي   نمايـي  ااـيام  جوانـان  بـراي  کارآفريني فرهنگ کردن نهادينه و ايجاد

 تلويزيون و راديو خاص صورت به رسانه و آفريني نقش( 1489و همکاران )کار  وحيت
 غيرمسـتقيم  و مسـتقيم  هاي ش آموز رويکرد دو ملي، با کارآفرينانه فرهنگ اعتلاي را در
 اصـلي  رئـوس  عنـوان  بـه  برنامه دسته پنج مستقيم، هاي ش آموز بخش درنمودني.  دنبال
 ملـل  و ااوام فرهنگ با آشنايي شامل که ينيش معرفي يزيونتلو و راديو هاي گيري جهت

 آشـنايي  حـامي،  نهادهاي و مسئولين با گفتگو محور، گفتگو تخصصي هاي پنل مختلف،
 يرمسـتقيم غ هـاي  آموزش بخش درست. ا کارآفريني هاي مهارت آموزش و کارآفرينان با
 هـا،  يـره زنج و هـا  فـيلم  کارآفرينانـه،  مسابقات شامل که گرديي ارائه برنامه دسته پنج نيز

 .اسـت  ينيکـارآفر  يـر غ هـاي   برنامـه  متوليـان  بـه  آموزش و تجاري تبليغات نظام اخبار،
 0(، کومـار 0210) (، شوجهت و همکاران0214) 1(، امانوئل0214(، کيم )1489) نصيري

هاي خود به نقـش رسـانه در آمـوزش     ( نيز در پژوهش0220) ( و هانگ و ويزل0221)
و بحث کاربرد راديـو و تلويزيـون در آمـوزش و توسـعه ملـي را      اني  کارآفريني پرداخته

انـي کـه درجـه نفـوذ رسـانه در جوامـع و        گيـري گرفتـه   و نتيجه  مورد بررسي ارار داده
ناپـذير   دهي روابط در آنها به حيي است که آموزش رسـانه را بـه امـري اجتنـاب     شکل

 تبييل کرده است.
هاي کارآفريني  ون را در آموزش مهارتهاي اين پژوهش، همچنين نقش تلويزي يافته
( و واحـي  0221) هـا نشـان داد کـه بـا نتـايج پـژوهش کومـار        تر از ديگر رسـانه  پررنگ
( همخواني دارد. از ديگر نتايج اين پژوهش اين بوده کـه  1489کار و همکاران ) وحيت

هاي ديگر کـارآفريني اسـت    هاي شخصي بيش از مهارت نقش رسانه در آموزش مهارت
 بـه  توجـه  بـا  ( همخـواني دارد. همچنـين، رسـانه   1489با نتايج پـژوهش نصـيري )   که

 ضـمن  توانـي  مـي  کارآفرينـان،  اسـتعيادهاي  ظهـور  بـر  مؤثر مکاني و محيطي هاي مؤلفه

                                                      

1. Emmanuel        2. Kumar 
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 گيـري  شـکل  فرايني بررسي همچون مختلفي هاي شکل را در ها، آنها اين مؤلفه شناسايي
 هـاي  انيوختـه  و تجربيـات  کـارآفرين،  در نآ کارگيري به و پرورش کارآفريني، استعياد
 ضـمن آنکـه  . نمايـي  ارائـه  محـور  گفتگو هاي برنامه االب در آنها مهارتي و فني علمي،
 دوره بـر  پيشينه حـاکم  متغيرهاي نقاط، از مستني هايي برنامه تيارک و تيوين با توان مي

 و توجـه  ضمن امر اين. کرد بازخواني و تحليل جوان اشر براي را آنها اي حرفه و کاري
 باعـث  کارآفريني، ذات و آنها توفيقات و ها توانايي کارآفرينان و نيز شخصيت از تجليل
 طرز اين چنانچه است طبيعي شي. خواهي جوانان ميان در مسير اين به گرايش و تشويق
 تـرويج  و تبليـ   وکـار،  کسب و اشتغال حوزه در دست آميه  به نوآوري و انييشه تفکر،
 خمودگي و سستي نوعي با زمان طي در جوانان نگرش بر حاکم ذهني هاي لفهمؤ نشود،
 نـابودي  بـه  رو آنهـا  در نـو  هـاي  انييشـه  يافتن فعليت بروز در نهايت و شود مي همراه
 پخـش  اي، رسـانه  نوين هاي فناوري پييايش و جمعي ارتباط وسايل گسترش رود. با مي

 فرهنـگ  گسـترش  اهميـت  بـر  اينترنـت  پيـيايش  و تلويزيـوني  هـاي  برنامـه  اي ماهواره
 در را هـا  انسـان  فرهنگـي  هويت و فرهنگ  فکر، ها رسانه امروزه .است افزوده کارآفريني

 بـا  کـه  حـيي  تـا  گذارني مي اثر ها نگرش تغيير و  عمومي افکار بر همه از بيش و دارني دست
 ايـيه  و برد ميان از را جامعه در غلط هاي نگرش و اييه توان مي جمعي هاي رسانه از استفاده

 .کرد القا جامعه به را ثروت تقييس و کارآفريني نوآوري، مثل جيييي هاي نگرش و
توان ذهنيت افـراد جامعـه بـويژه جوانـان را بـه       ها مي گيري از رسانه بنابراين، با بهره

که  همچنان پاييار در جامعه را فراهم آورد.  کار و توليي عوض کرد و زمينه توسعه بازار
 تعـيد  و فنـاوري  فنون، و علوم پيشرفت و روزمره تحولات و تغيير به توجه گفته شي با
 بـالقوه  و پرانـرژي  انسـاني  نيـروي  و منـابع  اتلا  از جلوگيري براي و حر  و مشاغل

در  اي رسـانه  و ارتبـاطي  هـاي  فنـاوري  و ابزارها است ضروري جوان اشر کشور، يعني
 توجـه  بـا  ملي رسانه ما، کشور در کار گرفته شوني.  به موضوع اين بسترهاي تأمين مسير
 که هاست فناوري اين ازجمله توجه آن، و تأثير اابل  فراگيري و حوزه پوشش وسعت به
کـارآفريني   سـازي  مفهوم ضمن و بگذارد جاي بر حوزه اين بر شگرفي تأثيرات تواني مي
 ضـرورت  يـا  وانعن ـ سمت اين مفهـوم، آن را بـه   جوانان فکري هاي دامنه گسترش و

 .سازد نهادينه جوانان هاي نگرش در جيي و انکارناپذير
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 ها شنهاديپ

شود؛ مسئولان با در نظر گرفتن نقشـي کـه    بر اساس مباني نظري پژوهش پيشنهاد مي •
تواني در پيشرفت کشور و حل معیل بيکاري داشته باشـي و   کارآفريني و توسعه آن مي

ي گـذار  هيسـرما واني در مسير توسعه کشور ايفا کني، ت نيز با توجه به نقشي که رسانه مي
هاي کارآفريني و ايجاد خودباوري  منظور آموزش مهارت  ها به بيش از پيشي روي رسانه

 در نوجوانان و جوانان، صورت گيرد.
بـا   مايصياوس ـمسـئولان   ؛شـود  بر اساس نتايج فرضيه اول پـژوهش پيشـنهاد مـي    •

هاي نمايشي، مصاحبه با کارآفرينان مطر   ي، فيلمهاي متنوع همچون مستن ساخت برنامه
ي مخصـوص کودکـان و نوجوانـان و... بـه توسـعه و تـرويج       هـا  برنامهو برتر، ساخت 

که گفته شـي،   طور همانهاي آن در کشور بپردازني.  فرهنگ کارآفريني و آموزش مهارت
اني نقشـي بسـيار   توهاي پژوهش حاکي از اين بود که از نظر صاحبنظران، رسانه مي يافته

پررنگ در اين حوزه داشته باشي؛ بنابراين مسئولان بايي با در نظر گرفتن وضـع موجـود   
ي بويژه براي نوجوانان و جوانـان کـه جمعيـت اابـل     ساز فرهنگجامعه و نياز کشور به 
گردنـي، بـه    نزديا آماده ورود بـه بـازار کـار مـي     نيهيآشوني و در  توجهي را شامل مي
 اي به اين موضوع داشته باشني. پي ببرني و توجه ويژه حساسيت موضوع

بـا   مايصياوس ـشـود؛ مسـئولان    يم ـي فرضـيه دوم پيشـنهاد   هـا  افتـه با توجه به ي  •
هـا را بـه توليـي يـا      شيه، درصي اابل توجهي از زمان برنامه ريزي کافي و حساب  برنامه

مييواري و خودبـاوري  هايي اختصاص دهني تا به ترويج روحيه ا حمايت از توليي برنامه
زيرا يکي از اهيا  مهم رسانه ملي همسـويي بـا رشـي و توسـعه     ؛ در مخاطبان بپردازني

ي در افـراد باعـث ايجـاد    خودباورکه گفته شي،  طور  همان. ستجامعه و کما به آن ا
گردد. به همين  شود و موجب تمايل افراد به ايجاد شغل و نوآوري مي انگيزه در آنها مي

تواننـي،   هايي مي ها بايي بيانني با ساخت چنين برنامه رسانه ارانگذاستيسولان و دليل مسئ
ضمن توفيق در جذب مخاطب، موجبات نشاط و تحرک را در جامعه و بويژه در ميـان  

 نوجوانان و جوانان فراهم آورني.
گـردد؛ در سـاخت   هاي سوم، چهارم و پنجم پيشـنهاد مـي   هاي فرضيه بر اساس يافته •
ي، پشتکار، خودبـاوري،  ريپذ سايرهايي همچون نوآوري،  هاي آموزشي، به مهارت برنامه
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که گفته شي، از نظر صـاحبنظران،   طور  همانزيرا ؛ تري شود ... توجه ويژه مثبت انييشي و
 هاي ديگر کارآفريني نقش دارد. هاي شخصي بيش از مهارت رسانه در آموزش مهارت

شـود؛ مسـئولان بـه سـاخت       يم ـپيشـنهاد  ي فرضـيه ششـم نيـز    ها افتهبر اساس ي •
هاي راديـويي در حـوزه آمـوزش کـارآفريني توجـه       هاي تلويزيوني بيش از برنامه برنامه

 .بيشتر است ي آنرگذاريتأثزيرا هم تعياد مخاطبان و هم ؛ نشان دهني
شـود کـه    هـاي و تحقيقـات بعـيي پيشـنهاد مـي      براي ايجاد ارتباط بين اين پژوهش

 زير مورد بررسي ارار گيرني:موضوعات پژوهشي 
از مفـاهيمي   هـاي کـارآفريني و ايجـاد خودبـاوري     نقش رسانه در آموزش مهـارت  •

 .برخوردارنيي کار بيشتر توجه و از طرفيتاني و  اخير مطر  شيه  هستني که در چني دهه
طريق پرسشـنامه بـه دسـت آمـي، ولـي       ازتنها هاي مورد نياز  در اين پژوهش داده •
نيـز  مشـاهيه و...   هاي ديگـر همچـون مصـاحبه و    ه بر اين روش از روشتوان علاو مي

 ي.يتري به دست آيمفي و تر قياطلاعات دا لهيوس نيبي شايي دکراستفاده 
توان آن  که مي اني از ابعاد مختلفي تشکيل شيه هاي کارآفريني و خودباوري مهارت •

 پرداخت. آنها به بررسي شپژوهاهيا   و ها هيدر فرض وه ابعاد را مورد توجه ارار داد
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