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 دا٘ـٍاٜ آصاد اػلأي ٚاحذ ٔشٚدؿت
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 چکیذه
)اخباسی،پاداؿي ٚ لاا٘ٛ٘ي  باا    ايٗ پظٚٞؾ دس پي بشسػي سابٌٝ بيٗ اػتفادٜ ٔذيش اص ا٘ٛاع لذست

اثشبخـي ٚ تؼٟذ ػاصٔا٘ي دبيشاٖ ٘احيٝ دٚ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ؿٟش ؿيشاص بٛد ٚ پاظٚٞؾ تٛكايفي اص   

ٞای ٘احياٝ دٚ  ٘فش اص دبيشاٖ ؿاغُ دس دبيشػتاٖ 113ٕ٘ٛ٘ٝ آٔاسی پظٚٞؾ  باؿذ.٘ٛع ٕٞبؼتٍي ٔي

ؿاذ٘ذ. باشای   ٌيشی تلادفي ػادٜ ٚ بشاػاع خذَٚ ٔٛسٌااٖ ا٘تخاا    ؿيشاص بٛد٘ذ وٝ بٝ سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ

 )پاسػٛ٘ض  ٚ تؼٟذ ػااصٔا٘ي  )ٔحمك ػاختٝ ، اثشبخـي ٞا اص پشػـٙأٝ ٔذيشيت لذستٌشدآٚسی دادٜ

ٞاا اص هاشيه ٕٞبؼاتٍي    باشای تدضياٝ ٚ تحّياُ دادٜ    ؿذ.اػتفادٜ   1974اػتيشص ٚ پٛستش، )ٔادٚی،

سابٌٝ بيٗ ٔاذيشيت لاذست ٚ اثشبخـاي ٔؼٙااداس      ٘ـاٖ داد وٝپيشػٖٛ اػتفادٜ ؿذٜ اػت وٝ ٘تايح 

. اص ًشف با اثش بخـي سابٌٝ ٔؼٙي داسی داؿتٙذبٛدٜ ٚ اص ا٘ٛاع لذست، لذست پاداؿي ٚ لذست لا٘ٛ٘ي 

٘يض لاادس باٝ    اس ٘ذاؿتٝ ٚ ٞيچ وذاْ اص ا٘ٛاع لذستدابٌٝ ٔؼٙيس تؼٟذ ػاصٔا٘يت لذست با ئذيشديٍش 

 ٘بٛد٘ذ. تؼٟذ ػاصٔا٘يپيؾ بيٙي 

 ، آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽا٘ٛاع لذست، اثشبخـي، تؼٟذ ػاصٔا٘ي: ی کليذیّاٍاشُ
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 مقذمه

اص ايٗ سٚ تاوٖٙٛ كذٞا ٘ظشياٝ   ،سؿذ يا ٔشي ػاصٔاٖ ٞؼت ٔذيشيت، ٟٕٔتشيت ػأُ دس حيات،

ٞای ٔذيشيتي، ػٛأاُ  ٞا ٚ ػبهؿيٜٛ ای ٔذيشيت دس خلٛف ٘مؾ ٚ إٞيت ٔذيشيت،اص ًشف ػّٕ

دس اياٗ حيٌاٝ،   ٔشتبي با ٔذيشيت ٚ... اسائاٝ ؿاذٜ اػات. باذيٟي اػات ا٘دااْ تحميماات ٌؼاتشدٜ         

ٚسدٞای بؼياسی داؿتٝ وٝ هٕٗ افضايؾ دا٘ؾ ٔذيشاٖ دس ٔٛسد ػٛأُ تؼييٗ وٙٙذٜ ٚ ٔاشتبي  ادػت

فٝ آ٘اٖ سا دس أش ٞذايت ٚ سٞبشی كحيح ٚ ٌٔابك با ؿشايي ٚ افضايؾ وااسايي  با سفتاس ػاصٔا٘ي، ٚظي

   ػاصد.  تش ٔي٘يشٚی ا٘ؼا٘ي واسآٔذ ػاصٔاٖ دس خٟت سػيذٖ بٝ اٞذاف ػاصٔا٘ي آػاٖ

ٓ  أشٚصٜ دس ٔذيشيت ٔؼاكش، ٔؼالّٝ لاذست   ٌياشی اص دياذٌاٜ سٚيىشدٞاای سٞباشی ٚ     دس تلإي

ٗ   وٝ ٞش وذاْ بٝ ٌٛ٘ٝ اٍ٘يضؽ ٔٛسد بشسػي لشاس ٌشفتٝ اػت  ٔؼالّٝ پشداختاٝ ا٘اذ    ای خااف باٝ ايا

(Abbaszadeh,2001)  . 

ٞای ٕٞٝ واسوٙاٖ باشای باٝ ا٘دااْ سػاا٘ذٖ     سٞبشی ٔؤثش بايذ ٔؼيشی سا دس خٟت ٞذايت تلاؽ

اٞذاف ػاصٔاٖ فشاٞٓ آٚسد. بذٖٚ ٚخٛد سٞبشی ٕٔىٗ اػت حّماٝ اتلااَ ٔٛخاٛد دس ٔيااٖ اٞاذاف      

 (Behrangi, 2006). ا ٌؼيختٝ ؿٛدفشدی ٚ ػاصٔا٘ي، هؼيف ي

     ُ ٞاای ٌٛ٘ااٌٛ٘ي ٔاٛسد    با ايٗ حاَ ٔذيشيت بٝ ػٙٛاٖ ٔىا٘يؼإي ٔٙاػاه ٚ اثاشبخؾ باٝ ؿاى

-يىاي اص ػاادٜ   ،. بٝ ػٙٛاٖ ٔثاَه ٚ لابُ تٛخٟي سا بٝ ٕٞشاٜ داسدٌيشد ٚ ٘تايح خاِاػتفادٜ لشاس ٔي
يافت ٚ بشسػاي  يـٟٙادٞا )٘ظاْ دس، ٘ظاْ پٞای اخشايي ٔذيشيتٔفيذتشيٗ ؿيٜٛتشيٗ ٚ دس ػيٗ حاَ 

ٖ   ٌياش ، واٝ باٝ د٘بااَ بٟاشٜ    باؿاذ پيـٟٙادٞا  ٔي ، ٔـاتشياٖ ٚ  ی اص ٘ظاشات ٚ پيـاٟٙادٞای واسوٙاا

 باؿااذي، واااسايي ٚ دس ٟ٘اياات بٟااشٜ ٚسی ػاااصٔاٖ ٔاا   يٕا٘ىاااساٖ دس خٟاات استمااای اثشبخـااي  پ

(Mosaddeghzadeh,2003). 

تحت تاثيش ػٛأاُ ٔتؼاذدی اص خّٕاٝ سهاايت     با تٛخٝ بٝ ايٗ وٝ ػّٕىشد ٚ اثش بخـي واسوٙاٖ 

ٞاا باٝ ٔاذيشاٖ ٚ تؼٟاذ ػااصٔا٘ي واسوٙااٖ ٚ واسوٙاا٘ي        ػاصٔاٖباؿذ ؿغّي ٚ تؼٟذ ػاصٔا٘ي ٚ... ٔي

. سؿذ ٚ تٛػؼٝ ٕٞٝ خا٘بٝ دػت يابٙذاثشبخؾ ٚ واسآٔذ ٘ياص داس٘ذ تا بتٛا٘ٙذ بٝ اٞذاف خٛد دس خٟت 

سأع ػااصٔاٖ   داد ٕٞاٍٞٙي ٚ افاضايؾ بٟاشٜ ٚسی دس  ٔذيش بٝ ػٙٛاٖ ٕ٘ايٙذٜ سػٕي ػاصٔاٖ بشای اي

ٞاای ٔاؤثش   . ٔٛفميت ػاصٔاٖ دس تحمك اٞذاف دس ٌشٚ چٍاٍٛ٘ي اػٕااَ ٔاذيشيت ٚ ػابه    لشاس داسد

س ٞاذايت ٘ياشٚی   ٞای ٔتفاٚتي سا دتٛا٘ذ ػبه. ٔذيش دس ٘مؾ سٞبشی ػاصٔاٖ ٔيشی ٔذيش اػتسٞب

ٞاش ػااصٔاٖ باػاو بٛخاٛد آٔاذٖ سٚحياٝ ٚ        . اٍِٛٞای سفتاسی ٔٙاػه ٔاذيش دس ا٘ؼا٘ي ا٘تخا  وٙذ

دٞاذ.  ؿٛد ٚ ٔيضاٖ سهايت آٟ٘ا سا اص ؿغُ ٚ حشفٝ خٛيؾ افاضايؾ ٔاي  اٍ٘يضؽ لٛی دس واسوٙاٖ ٔي

تٛا٘ٙذ خٛ ػاصٔا٘ي ٚ اثشبخـاي واسوٙااٖ ٚ بٟاشٜ ٚسی    ٔذيشاٖ با اػتفادٜ اص ػبه كحيح سٞبشی ٔي

 .(Esmaeili,1995) اٖ خٛد سا افضايؾ دٞٙذػاصٔ
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ٔـاسوت اٚ دس ػااصٔاٖ   ٕٞىاسا٘ؾ، تؼٟذ ػاصٔا٘ي سا دسخٝ ػٙي ٞٛيت فشد با ػاصٔاٖ ٚ پٛستش ٚ

ٖ  اػتماد بٝ اٞاذاف ٚ اسصؽ  -1ٞا اػت: ا٘ذ وٝ داسای ايٗ ِٔٛفٝتؼشيف وشدٜ تٕاياُ   -2، ٞاای ػااصٔا

 خٛاػت ػٕيك ػوٛيت دس ػاصٔاٖ. -3، ؿذيذ دس ساٜ ػاصٔاٖ

يش٘ذٜ ٚابؼاتٍي سٚا٘اي واسٔٙاذاٖ باٝ ٔحاُ واسؿااٖ       وٙذ وٝ تؼٟذ واسٔٙذ، دس بشٌبىش اظٟاس ٔي

تؼٟذ دس ٔذيشيت خذيذ ٚ ٔؼاكش إٞيت ٘ذاؿتٝ باؿاذ. دس ٔيااٖ   اػت. ؿايذ ٞيچ ٔٛهٛػي بٝ ا٘ذاصٜ 

ٓ     ٕٞٝ ساصٞايي وأيابي وٝ ا٘ؼاٖ ٔي تاش اص ٕٞاٝ،   تٛا٘ذ بٝ ٔاذيشاٖ ٚ سٞباشاٖ ػشهاٝ داسد ؿاايذ ٟٔا

 .(Babaei,2002) دٞذٔٛهٛع ؿٛق ٚ تؼٟذ بٝ واسی اػت وٝ ا٘داْ ٔي

بٝ ػٕت آسٔاٖ ٚ ٞذف خاٛيؾ   افشاد ٔتؼٟذ ٕٞچٖٛ ٔٙبؼي اص ا٘شطی ٚ تٛاٖ ٞؼتٙذ وٝ با لذست

ٚ ٞای ٔٛخٛد اوتفا ٕ٘يافشاد ٔتؼٟذ بٝ لٛا٘يٗ ٚ ػاختاس سٚ٘ذ.پيؾ ٔي خاٛد سا دس چٟااسچٛ     وٙٙاذ 

ببيٙذ، ػؼي دس تغييش آٖ ٚ  ػاص٘ذ، آٟ٘ا اٌش لاٖ٘ٛ يا ػاختاسی سا دس ٔمابُ آسٔاٖ خٛدآٖ ٔحذٚد ٕ٘ي

ٙاذ واٝ ٞاش    تٛا٘ٙاذ ٘يشٚياي سا خّاك وٙ   ٞای ٔتؼٟذ ٔاي وٙٙذ. ٌشٚٞي اص ا٘ؼاٖغ ٔٛخٛد ٔيسفغ ٔٛا٘

 (Rabins and Stefen,1997). ػاصد٘إٔىٗ سا ٕٔىٗ ٔي

ٖ ٌشددزت ا٘داْ واس دس واسوٙاٖ ٔئذيشيت ٔٙدش بٝ افضايؾ ِ ٞاای آٔٛصؿاي باا    . أشٚصٜ ػااصٔا

آٔاٛصاٖ سٚص باٝ   . بشآٚسدٜ ػاصی ٘ياصٞا ٚ ا٘تظاسات ٔؼّٕاٖ ٚ دا٘ؾ ذی ٔٛاخٝ ٞؼتٙذخذيٞای چاِؾ

. ٘ٝ باٝ  يداد خٛی ٔٙاػه خٟت ٔؼّٕاٖ باؿٙذٔذيشاٖ بايذ بٝ د٘باَ ا ،. بٙابشايٗؿٛدسٚص ٔـىّتش ٔي

تٛا٘ذ ٔٙدش باٝ بىااسٌيشی ػابه ٔٙاػاه سٞباشی باٝ       تش دس ايٗ صٔيٙٝ ٔيد٘باَ لذست آٌاٞي بيؾ

ٞايي وٝ بتٛا٘ٙذ بٌٛس اثشبخؾ ٚ واسآٔذ خاذٔات  ايؾ واسآيي ٔذاسع ٌشدد ٚ بٝ د٘باَ سأٜٙظٛس افض

. اسائٝ بٟيٙٝ خذٔات باذٖٚ ٔـااسوت وّياٝ    اٖ ٚ دا٘ؾ آٔٛصاٖ سا فشاٞٓ ػاص٘ذ، باؿٙذٔٛسد ٘ياص ٔؼّٕ

ٖ   ، ٌّٔٛ  ٚ ٔؤثش ات ٔؼتٕش٘يشٚی ا٘ؼا٘ي ٚ اسايٝ خذٔ . اساياٝ  باؿاذ پازيش ٕ٘اي  تٛػاي ايـااٖ أىاا

شيت بؼاتٍي  ذٔات اثشبخؾ بٝ خأؼٝ تا حذ صيادی بٝ واس ٌشٚٞي واسوٙاٖ ٚ ػبه سٞبشی ٚ ٔاذي خ

   (Araghi,1998). داسد

. اػاتفادٜ اص  ٖ دس خٟت اٞذاف ػاصٔا٘ي ٔؤثش اػات دس ٞذايت كحيح واسوٙا بذٖٚ ؿه ٔذيشيت

تحميماات   .ثشبخـي ٚ واسآيي ػاصٔاٖ خٛاٞذ ؿذبٟتشيٗ ػبه سٞبشی يا ٔذيشيت ٔٙدش بٝ افضايؾ ا

. ٘تاايح اياٗ پاظٚٞؾ    ٞای آٔٛصؿي وـٛس كٛست ٍ٘شفتاٝ اػات  وافي دس ايٗ صٔيٙٝ بٛيظٜ دس ػاصٔاٖ

ٛ ػااصٔا٘ي ٚ اثشبخـاي   تش دس صٔيٙٝ سابٌٝ بيٗ ٔذيشيت ٔـاسوتي با ختٛا٘ذ ٔٙدش بٝ آٌاٞي بيؾٔي

ٔٙاػاه   تٛا٘ذ ٔٙداش باٝ بىااسٌيشی ػابه    تش دس ايٗ صٔيٙٝ ٔيچٙيٗ آٌاٞي بيؾ. ٞٓٔؼّٕاٖ ٌشدد

 (Toosi,1999).واسآيي ٔذاسع ٌشدد سٞبشی بٝ ٔٙظٛس افضايؾ 

ٔذيشيت دس حميمت ٕٞاٍٞٙي ٔٙابغ ٔادی ٚ ا٘ؼا٘ي بٝ ٔٙظٛس دػتيابي باٝ اٞاذاف ػااصٔا٘ي باٝ     

ٖ lambert & nugent,1999ًشيمي اػت وٝ ٔاٛسد لباَٛ خأؼاٝ باؿاذ )     ٞاا باٝ ٔاذيشاٖ ٚ      ػااصٔا

تا بتٛا٘ٙذ بٝ اٞذاف خٛد دس خٟت سؿذ ٚ تٛػاؼٝ ٕٞاٝ خا٘باٝ     واسوٙاٖ اثشبخؾ ٚ واسآٔذ ٘ياص داس٘ذ
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دػت يابٙذ. ٔذيش بٝ ػٙٛاٖ ٕ٘ايٙذٜ سػٕي ػاصٔاٖ باشای ايدااد ٕٞااٍٞٙي ٚ افاضايؾ بٟاشٜ ٚسی دس      

-سأع ػاصٔاٖ لشاس داسد. ٔٛفميت ػاصٔاٖ دس تحمك اٞذاف دس ٌشٚ چٍٍٛ٘ي اػٕاَ ٔذيشيت ٚ ػابه 
ٞاای ٔتفااٚتي سا دس   تٛا٘اذ سٚؽ ماؾ سٞباشی ػااصٔاٖ ٔاي    ٞای ٔٛثش سٞبشی ٔذيش اػت. ٔذيش دس ٘

ٞذايت ٘يشٚی ا٘ؼا٘ي ا٘تخا  وٙذ. اٍِٛٞای سفتاسی ٔٙاػه ٔذيش دس ٞش ػاصٔاٖ باػو بٛخاٛد آٔاذٖ   

ؿٛد ٚ ٔيضاٖ سهايت آٟ٘ا سا اص ؿغُ ٚ حشفٝ خٛيؾ افضايؾ اثشبخـي ٚ اٍ٘يضؽ لٛی دس واسوٙاٖ ٔي

ي ٚ تؼٟذ ػاصٔا٘ي واسوٙااٖ ٚ  تٛا٘ٙذ اثشبخـكحيح سٞبشی ٔي ٞایدٞذ. ٔذيشاٖ با اػتفادٜ اص سأٜي

 (Esmaieli,1995). دٞٙذ ؾٚسی ػاصٔاٖ خٛد سا افضايبٟشٜ

تاش تخللاي ؿاذٜ اػات،     اص تحليلات بالايي بشخٛسداس ٞؼتٙذ ٚ واسٞاا بايؾ   ،أشٚصٜ واسوٙاٖ

تاشی  ٞای أشٚصی ٘ياص بايؾ تٛاٖ ٔثُ ٌزؿتٝ آٟ٘ا سا ٚاداس بٝ ا٘داْ واس وشد. دس ػاصٔاٖٕ٘ي ،بٙابشايٗ

باؿاذ. دس حميمات تغيياش اػٕااَ ٔاذيشيت اص حاِات       بٝ ٔـاسوت واسوٙاٖ دس ٔذيشيت ػااصٔاٖ ٔاي  

. ٌاشدد تش ػاصٔاٖ ٔاي ٔذيشيت اػتبذادی بٝ ػٕت ٔذيشيت ٔـاسوتي ٔٙدش بٝ ٔٛفميت ٞش چٝ بيؾ

ی ٌشدد، ٔٛخه ٞای واساػٕاَ سٞبشی كحيح وٝ ٔٙدش بٝ ٔـاسوت ٌشٚٞي واسوٙاٖ ٚ تـىيُ ٌشٜٚ

 . ػلاٜٚ بش ايٗ، بىااسٌيشی  san juan,1998ٌشدد )ا٘داْ اثشبخؾ، واسآٔذ، ٔٙظٓ ٚ ٕٞاًٞٙ واسٞا ٔي

 ٌشدد.  ٔي افضايؾ ِزت ا٘داْ واس دس واسوٙاٖػبه سٞبشی حٕايتي ٚ ٔـاسوتي ٔٙدش بٝ 

ٚ ٞاای خذياذی ٔٛاخاٝ ٞؼاتٙذ. باشآٚسدٜ ػااصی ٘ياصٞاا        ٞای آٔٛصؿي با چااِؾ أشٚصٜ ػاصٔاٖ

ٗ  ا٘تظاسات ٔؼّٕاٖ ٚ دا٘ؾ آٔٛصاٖ سٚص بٝ سٚص ٔـاىّتش ٔاي   ٔاذيشاٖ باياذ باٝ د٘بااَ      ،ؿاٛد. بٙاابشاي

تٛا٘ذ ٔٙدش باٝ بىااسٌيشی   تش دس ايٗ صٔيٙٝ ٔياثشبخـي ٚ تؼٟذ ػاصٔا٘ي ٔؼّٕاٖ باؿٙذ. آٌاٞي بيؾ

بتٛا٘ٙاذ  ٞاايي واٝ   ٔذاسع ٌشدد ٚ بٝ د٘باَ ساٜ ه سٞبشی بٝ ٔٙظٛس افضايؾ اثشبخـيٞای ٔٙاػسٚؽ

. اساياٝ بٟيٙاٝ   اٖ ٚ دا٘اؾ آٔاٛصاٖ سا فاشاٞٓ ػااص٘ذ    بٌٛس اثشبخؾ ٚ واسآٔذ خذٔات ٔٛسد ٘ياص ٔؼّٕا 

خذٔات بذٖٚ دس ٘ظش ٌشفتٗ وّيٝ ٘يشٚی ا٘ؼا٘ي ٚ اساياٝ خاذٔات ٔؼاتٕش، ٌّٔاٛ  ٚ ٔاؤثش تٛػاي       

اسوٙااٖ ٚ  باؿذ. اسايٝ خذٔات اثشبخؾ بٝ خأؼٝ تا حذ صيادی بٝ واس ٌشٚٞي وايـاٖ أىاٖ پزيش ٕ٘ي

 .(Araghi,1998) ٞا بؼتٍي داسدٞای سٞبشی ٚ ٔذيشيت ايٗ ػاصٔاٖسٚؽ

صياشا اختيااس،    ٚا٘ي داسد، اختيااس ٚ ٔؼالِٛيت اػات،   دٞي ٚ ٔذيشيت إٞيت فشا آ٘چٝ دس ػاصٔاٖ

ٞای ػاصٔاٖ اػت ٚ وٙتشَ، ٘ظاست ٚ  ٞا، بشای سػيذٖ بٝ ٞذف ٚػيّٝ ا٘داْ دادٖ ٚظايف ٚ ٔؼلِٛيت

 (Esmaeili,1995).  ذوٙ ياًات سا تؼٟيُ ٕٔٞاٍٞٙي ٚ استب

ٌيشی ٚ ٞذايت واس ديٍشاٖ اػت. اختياس دس ػاختاس ػاصٔا٘ي يه ٔفْٟٛ ٟٔٓ  اختياس، حك تلٕيٓ

ؿٛد،  آيذ، صيشا ٔذيشاٖ ٚ ػايش واسوٙاٖ بايذ، حك ا٘داْ واسٞايي سا وٝ بٝ آٟ٘ا ٔحَٛ ٔي بٝ حؼا  ٔي

اص  .(Fardsi,2003) ٕاذيٍش باؿاذ  بايذ دس استباى ٚ تٛأْ با ٞػلاٜٚ، اختياس ٚ ٔؼلِٛيت  داؿتٝ باؿٙذ. بٝ

ايٙشٚ، سٚاباي اختيااس، بخاؾ ٟٔآ ص٘اذٌي دس ػااصٔاٖ سػإي اػات ٚ خاٛٞش اوثاش سٚاباي ٔيااٖ             

 .(Vink,Hooy &Sisil,2003) باؿذ آٔٛصاٖ ٚ ٔؼّٓ ٚ ٔذيش ٚ صيشدػت ٚ بالادػت، اختياس ٔي دا٘ؾ
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ای باشآٚسدٖ ا٘تظااسات خٛأاغ،    ٞا بش، سػاِت ػاصٔاٖتش ؿذٖ سٚصافضٖٚ خٛأغ أشٚصیبا پيچيذٜ

ٖ  ؿٛد، بٝ ًٛسی وٝ ٔيتش ٚ ٟٕٔتش ٔيحؼاع ٞاػات ٚ  تٛاٖ ارػاٖ ٕ٘ٛد وٝ د٘يای ٔا د٘ياای ػااصٔا

آ٘چٝ وٝ أشٚص دس بيٗ اُٞ فٗ ٚ بٝ اتفاق ٘ظش بٝ يميٗ تبذيُ ؿذٜ، ٘مؾ اػاػي ٘ياشٚی ا٘ؼاا٘ي باٝ    

دٞٙاذ، اِبتاٝ   ٞا باٝ واِباذ ػااصٔاٖ خااٖ ٔاي     ػباستي ا٘ؼاٖ ٞاػت. بٝػٙٛاٖ ٌشدا٘ٙذٜ اكّي ػاصٔاٖ

ٝ اٍ٘يختٝ ٔي ٘يشٚی ا٘ؼا٘ي واسآٔذ ٚ خٛد -تٛا٘ذ بشای سؿذ خٛد ٚ تٛػؼٝ ٚ دػتيابي بٝ اٞذاف بش٘أا
تشيٗ واسآيي سا داؿتٝ باؿاذ. دس ػااصٔاٖ آٔاٛصؽ ٚ پاشٚسؽ باا تٛخاٝ باٝ        سيضی ؿذٜ ػاصٔاٖ بيؾ

فؼاِيات آٔٛصؿاي، ػالاٜٚ باش ٔٙاابغ       خايٍاٜ ٔٛفميت آٔيض ٞشحؼاػيت ايٗ ػاصٔاٖ، بشای سػيذٖ ٚ 

 وٙااذٔاائاااِي، ٚػااايُ ٚ فٙاااٚسی، ٚخااٛد ٘يااشٚی ا٘ؼااا٘ي ػااآِ ٚ ٔتؼٟااذ، ٘مااؾ اػاػااي سا ايفااا 
.(Afshari,1999) 

اثشبخـي ػاصٔا٘ي ٔيضاٖ ٕٞخٛا٘ي دػت آٚسدٞای ػاصٔاٖ با دػت آٚسدٞاای ٔاٛسد ٘ظاش اػات     

(fiedler & chemers,2002 اثشبخـ .  ٝ ای واٝ تٕشواض ٚ   ي يؼٙي ا٘داْ دادٖ واسٞای دسػت باٝ ٌٛ٘ا

 herseyٞای خٛد بشػاذ ) آيذ وٝ ػاصٔاٖ بٝ ٞذفتأويذ بش دػت آٚسدٞا اػت وٝ صٔا٘ي بٝ دػت ٔي

& blanchard,1991 . ٖٞای آٔٛصؿي بٝ ؿاىُ ػاٙتي ٚ ٔتاذاَٚ آٖ ٔٙؼاٛ      أشٚصٜ ٔذيشيت ػاصٔا

، ايدااد اٍ٘ياضؽ ٚ   ی، خلاليت، ٔـااسوت، آيٙاذٜ ٍ٘اشی   ٌشدد وٝ تحَٛ ٚ ٘ٛآٚستأويذ ٔي ٌشديذٜ ٚ

ٞای ٟٔٓ ٔاذيشيت أاشٚص اػات واٝ تحات ػٙاٛاٖ سٞباشی        ٞذايت كحيح واسوٙاٖ اص خّٕٝ ٚيظٌي

اص ًشيك بىاسٌيشی  . يؼٙي ٚخٛد سٞبشا٘ي وٝ ًبك ؿشايي ٔٛخٛد بتٛا٘ٙذؿٛداص آٖ ياد ٔي 1ػاصٔا٘ي

ٖ   ٞای ٔٙاػهػبه  ت خاٛ ٔباذَ ٕ٘ايٙاذ   ٞاای تٛإ٘ٙاذ ٚ ٔـااسو   ، ٔؼّٕاٖ ٚ واسوٙااٖ سا باٝ ا٘ؼاا

(Hamidi,2006).   

، ػأاُ  وٝ ٍ٘شؽ وّي تؼٟذ ػاصٔا٘يوٙذ تؼٟذ ػاصٔا٘ي بٝ ويفيت دسٚ٘ي يه ػاصٔاٖ اؿاسٜ ٔي

باالي ٔا٘اذٖ دس   ٟٕٔي بشای دسن ٚ فٟٓ سفتاس ػاصٔا٘ي ٚ پيؾ بيٙي وٙٙذٜ خٛبي باشای تٕاياُ باٝ    

، دٚ ًشصتّمي ٘ضديه باٝ ٞآ ٞؼاتٙذ واٝ باٝ      ذ سهايتؿغُ آٚسدٜ ؿذٜ اػت. تؼٟذ ٚ پايبٙذی ٔا٘ٙ

تٛا٘ذ پيأذٞای چٙيٗ تؼٟذ ٚ پايبٙذی ٔيٞٓ ٌزاس٘ذ.سفتاسٞای ٟٕٔي ٔا٘ٙذ خابدايي ٚ غيبت اثش ٔي

تاشی دس وااس   ٔثبت ٚ ٔتؼذدی داؿتٝ باؿٙذ، واسوٙا٘ي وٝ داسای تؼٟذ ٚ پايبٙذی ٞؼتٙذ، ٘ظٓ بيؾ

وٙٙذ. ٔذيشاٖ بايذ تؼٟذ ٚ پايبٙاذی  تش واس ٔئا٘ٙذ ٚ بيؾتشی دس ػاصٔاٖ ٔيخٛد داس٘ذ، ٔذت بيؾ

اػاتفادٜ اص ٔـااسوت واسوٙااٖ دس     ٚ بشای ايٗ أش بايذ بتٛا٘ٙاذ باا   واسوٙاٖ سا بٝ ػاصٔاٖ حفظ وٙٙذ

تاش  ، تؼٟذ ٚ پايبٙذی سا بيؾُ لبِٛي اص أٙيت ؿغّي بشای آ٘اٌٖيشی ٚ فشاٞٓ وشدٖ ػٌح لابتلٕيٓ

. ٞای ٔذيشيت اػتػي اكّي دس ٘ٛؿتٝا٘ذيـٝ تؼٟذ ٔٛهٛ .(Alvani & Meamarzadeh,1997)وٙٙذ 

ٞای اػاػي اػت وٝ ػاصٔا٘ذٞي بش آٖ ٔتىاي اػات ٚ واسوٙااٖ بشاػااع     اسصؽ ايٗ ا٘ذيـٝ يىي اص

تاوٖٙٛ ٌٔاِؼات صياادی دسبااسٜ ػٛأاُ ٔاشتبي ٚ اثشٌازاس باش سٚی       ؿٛ٘ذ. اسصؿيابي ٔي ٔلان تؼٟذ،
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 ,Aslankhani, 1996, Fahimniya) ذ: ػبه سٞبشی ٚ سهايت ؿغّياثشبخـي ٔذيشاٖ آٔٛصؿي ٔا٘ٙ

 ,Konani)ٞای ؿخليتي ٚ ٔيضاٖ تحليلات ، ٚيظٌي(Talebpoor, 2001) ٞای ؿغّي، ٍ٘شؽ(1990

ٚ غيشٜ ٔٛسد تٛخٝ لشاس ٌشفتٝ اػت. أا ٔتغيش ٔاذيشيت    (Mazadarani,1999) ، ٔيضاٖ تؼاسم(2006

ٝ كٛست ٔٛهٛع ايٗ پظٚٞؾ ٔاٛسد بشسػاي لاشاس ٍ٘شفتاٝ اػات.      لذست ٚ خٛ ػاصٔا٘ي با اثشبخـي ب

با دس ٘ظش ٌشفتٗ استباى احتٕاِي ايٗ ٔتغيشٞا با اثشبخـي ٔذيشاٖ ٔاذاسع ٔحماك دس اياٗ     ،بٙابشايٗ

تحميك بٝ د٘باَ بشسػي سابٌٝ ٔتغيشٞای فٛق اػت تا بتٛاٖ بش اػاع آٖ پيـاٟٙادٞايي سا دس سابٌاٝ   

 ػاصٔا٘ي ٚ افضايؾ اثشبخـي دبيشاٖ ايٗ ٔشاوض اسائٝ داد.با ٔذيشيت لذست ٚ بٟبٛد تؼٟذ 

دس ٘ظش داسد تا بٝ بشسػي سابٌٝ بيٗ اػتفادٜ ٔاذيشاٖ  ، ايٗ تحميك با تٛخٝ بٝ ايٗ تٛهيحات ،بٙابشايٗ

 اص ا٘ٛاع لذست ٚ تاثيش آٖ بش اثشبخـي ٚ تؼٟذ ػاصٔا٘ي دبيشاٖ ٘احيٝ دٚ ؿٟشػتاٖ ؿيشاص بپشداصد.

 پیشینۀ ی پژوهش
دس پاظٚٞؾ خاٛد باا     ، (hosseiniyan, majidi & habibi, 2008 ، ٔديذی ٚ حبيباي حؼيٙياٖ      

ٞاای تٟاشاٖ   )بشسػي ػٛأُ دسٖٚ ػاصٔا٘ي ٔٛثش بش استمای تؼٟذ ػااصٔا٘ي واسوٙااٖ ولا٘تاشی    ػٙٛاٖ

تاأيٗ   ٕٞؼاٛيي اٞاذاف فاشدی ٚ ػااصٔا٘ي،    " بٝ ايٗ ٘تيدٝ دػت يافتٙذ وٝ بيٗ ػٝ ٔتغيش بضسي 

ی ٚخاٛد داسد، ِٚاي بايٗ    سادباا تؼٟاذ ػااصٔا٘ي سابٌاٝ ٔؼٙاي      "ٔٛفميت ٚ ٔاٞيت واسؿشايي وؼه 

 الذأات سفاٞي ٚ تؼٟذ ػاصٔا٘ي سابٌٝ ٔؼٙاداس ٔـاٞذٜ ٘ـذ.

واٝ باا    ، (saatchi,ghasemi & namazi, 2008 لاػإي ٚ ٕ٘ااصی   دس تحميمي وٝ تٛػي ػااػتچي، 

يت ؿغّي ٚ تؼٟذ ػااصٔا٘ي دبياشاٖ ٔمٌاغ    سها ی ؿغّي ٔذيشاٖ،ی ٔياٖ اٍ٘يضٜػٙٛاٖ بشسػي سابٌٝ

ی ؿٟشػتاٖ ٔشٚدؿت كٛست ٌشفتٝ اػت با ايٗ ٘تيدٝ دػت يافتٙاذ واٝ بايٗ ٔتغيشٞاای     ٔتٛػٌٝ

ٝ   ٌا٘ٝػٝ ای ٔؼٙااداس ٚخاٛد   ی اٍ٘يضؽ ؿغّي ٔذيشاٖ، سهايت ؿغّي ٚ تؼٟذ ػااصٔا٘ي دبياشاٖ سابٌا

   د.٘ذاس

، ٔؼتّضْ كٕيٕيت ٔياٖ ٕٞىااساٖ، سفتااس   تحمك سٚيىشد ٔذيشيت ٔٙاػه، بٙابش ٌٔاِؼات ا٘داْ ؿذٜ

حٕايتي ٔذيش، ٚخٛد ٔحيٌي آساْ ٚ... اػت وٝ دس ٔدٕٛع تؼٟذ ػاصٔا٘ي واسوٙاٖ حاوٓ باش ػااصٔاٖ   

  (Naveh ebrahim et al, 2001). دٞذآٔٛصؿي سا تـىيُ ٔي

 روش تحقیق

 . دٜ ؿذٜ اػتاص ٘ٛع ٕٞبؼتٍي اػتفا با تٛخٝ بٝ ٔاٞيت ٔٛهٛع ٚ اٞذاف پظٚٞؾ اص سٚؽ تٛكيفي

 ، نمونه و روش نمونه گیریجامعه آماری

-ؿٟشػاتاٖ ؿايشاص ٔاي    2٘احيٝ  ٞای٘فش اص دبيشاٖ دبيشػتاٖ 160خأؼٝ آٔاسی ايٗ پظٚٞؾ ؿأُ 
سٚؽ  ادٜ ؿذ وٝ پغ اص تؼييٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ، باخٟت تؼييٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اص خذَٚ ٔٛسٌاٖ اػتف باؿذ.

  ٝ دس  1389-90اص دبيشا٘اي واٝ دس ػااَ تحلايّي      ٘فاش  113ای تؼاذاد  ٕ٘ٛ٘ٝ ٌيشی تلاادفي ًبما
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ٖ  42٘فاش ٔاشد ٚ    71ؿاأُ  ) ؿٟشػتاٖ ؿيشاص ٔـغَٛ واس بٛد٘ذ 2ٞای ٘احيٝ دبيشػتاٖ باٝ    ٘فاش ص

 ؿذ٘ذ.ا٘تخا   ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ پظٚٞؾ

 گردآوری اطلاعات ابسار
   لاػات اص ػٝ پشػـٙأٝ بٝ ؿشح ريُ اػتفادٜ ؿذ:بشای خٕغ آٚسی اً

ا٘اٛاع لاذست اص    ٌياشی ٔاذيشيت   باشای ا٘اذاصٜ   :اختِ ه ذيريت ق ذرت  پرسشٌاهِ هحقق س   -9

بشای تؼيايٗ سٚاياي ٔحتاٛايي ٚ كاٛسی اياٗ       ای اػتفادٜ ٌشديذ.ٌٛيٝ 30پشػـٙأٝ ٔحمك ػاختٝ 

پشػـٙأٝ هٕٗ ٌٔاِؼٝ ٔٙابغ ٔشبٛى ٚ ٔٛخٛد دس تحميمات ا٘داْ ؿذٜ اص ٘ظش اػاتيذ ٔحتشْ سإٞٙا 

اص سٚؽ دس خٟات تؼيايٗ پاياايي،     .ٖ تؼّيٓ ٚ تشبيت اػتفادٜ ؿذتخللاٚ ٔـاٚس ٚ ديٍش اػاتيذ ٚ ٔ

/. 73٘با  باشای پشػـاٙأٝ فاٛق    ٚٚ ٘يض هشيه آِفای وش باصآصٔايي بشای ابؼاد پشػـٙأٝ اػتفادٜ ؿذ

 بذػت آٔذ وٝ ٍٕٞي حاوي اص پايايي آٖ ٔي باؿٙذ.

ٖ   بشای ا٘ذاصٜ: پرسشٌاهِ استاًذارد شذُ اثربخشي -2  35اص پشػـاٙأٝ   ٌيشی اثشبخـاي ٔاذيشا

اػتفادٜ ٌشديذ. ايٗ پشػـٙأٝ بش اػاع ٔذَ ػٙدؾ اثشبخـي ػيؼاتٓ اختٕااػي پاسػاٛ٘ض     يػٛاِ

دس ػٙدؾ اثشبخـاي ٔاذاسع    (samsonchi,1996) تٙظيٓ ؿذٜ ٚ ٔـابٝ آٖ دس تحميك كألٛ٘چي

بشای ػاٙدؾ اثشبخـاي ٔاذاسع ابتاذائي ٔاٛسد        (hasanpoor,1998 پٛس سإٞٙايي ٚ تحميك حؼٗ

 تفادٜ لشاس ٌشفتٝ اػت. اػ

بشای تؼييٗ سٚايي ٔحتٛايي ٚ كاٛسی اياٗ پشػـاٙأٝ هإٗ ٌٔاِؼاٝ ٔٙاابغ ٔشباٛى ٚ ٔٛخاٛد دس         

    ٔ تخللااٖ تؼّايٓ ٚ   تحميمات ا٘داْ ؿذٜ اص ٘ظش اػاتيذ ٔحتشْ سإٞٙاا ٚ ٔـااٚس ٚ ديٍاش اػااتيذ ٚ 

بتاذا  . ااػتفادٜ ٌشديذ اييتؼييٗ پايايي ايٗ پشػـٙأٝ اص سٚؽ باصآصٔدس خٟت  ٚ .تشبيت اػتفادٜ ؿذ

ش دس اختيااس ٕٞااٖ   ٘فشی لشاس ٌشفت ٚ بٝ فاكّٝ يه ٔاٜ بااس ديٍا   30پشػـٙأٝ دس اختياس يه ٌشٜٚ

، با اػتفادٜ اص باصآصٔايي هشيه پايايي بشای ابؼاد پشػـٙأٝ ٔحاػبٝ ؿذ وٝ هاشيه  ٌشٜٚ لشاس ٌشفت

-ابؼاد بٝ ؿشح خذَٚ ريُ ٔاي  صبذػت آٔذ ٚ هشيه آِفای بذػت آٔذٜ بشای ٞش وذاْ ا 80/0آِفای 
 .  باؿذ

 پرسشٌاهِ اثر بخشي ٍ ابعاد آىضريب پايايي بازآزهايي آلفای کرًٍباخ (: 9جذٍل)

 ٘يُ بٝ ٞذف ا٘ؼداْ پٛؿؾ ػاصواسی اثش بخـي وُ پشػـٙأٝ

 634/0 5/0 740/0 563/0 878/0 هشيه آِفا

 

  (steers & porter,1974 ٚ پاٛستش  شصاػاتي  اياٗ ٔميااع تٛػاي   : پرسشٌاهِ تعْذ س ازهاًي  -3

ٖ    ػاختٝ ؿذٜ اػت  . ايٗ پشػـٙأٝ دس تحميمات ٔتؼذدی ٔٛسد اػتفادٜ لاشاس ٌشفتاٝ اػات. يٛػافيا

yosefiyan,1998)  15. ٔمياع تؼٟاذ ػااصٔا٘ي ؿاأُ    خٕٝ ٕٞاٖ ٔمياع اػتفادٜ وشدٜ اػتاص تش 

-ٝ داؿتٝ ٚ اسصيابي ٔاي ای اص حاِت خذا ٔٛافمٓ تا خذا ٔخاِفٓ ادأدسخٝ 5ػلٛاَ اػت ٚ با ٔمياع 
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بٝ ػٙٛاٖ  75بٝ ػٙٛاٖ حذالُ ٕ٘شٜ ٚ ٕ٘شٜ  15, سٚؿٗ اػت وٝ ٕ٘شٜ ؿٛد. با تٛخٝ بٝ تؼذاد ػلٛالات

بشای تؼييٗ سٚايي اص سٚايي ٚابؼٌٝ بٝ ٔحتٛا اػاتفادٜ ؿاذ واٝ    . ؿٛدحذاوثش ٕ٘شٜ دس ٘ظش ٌشفتٝ ٔي

 87/0٘باا  پاياايي   ٚاص هشيه آِفاای وش با اػتفادٜ ٔٛسد تاييذ ٚالغ ؿذ ٚ دس خٟت تؼييٗ پايايي ٘يض 

 بذػت آٔذ.

 روش تجسيه و تحلیل اطلاعات
، باًي ا٘دااْ ؿاذٜ واٝ دس سٚؽ تٛكايفي    ٞاا بلاٛست تٛكايفي ٚ اػاتٙ    سٚؽ تدضيٝ ٚ تحّيُ دادٜ

ٞای ٔؼايٗ ًبماٝ بٙاذی ؿاذٜ ٚ باٝ كاٛست خاذاَٚ ٚ        ٞای خاْ با اػتفادٜ اص سٚؽاًلاػات ٚ دادٜ

 . ٞا حاكُ ؿذٜ اػته ته آصٔٛد٘يص تٕ٘ٛداسٞای آٔاسی ابتذا ا

د ٞاش  ٞاا دس ٔاٛس  دس لؼٕت اػتٙباًي بٝ تؼييٗ استباى ٚ ؿذت ٚ خٟت استباى بيٗ ٘ظشات آصٔٛد٘ي

اػتفادٜ ؿذٜ اص آصٖٔٛ هشيه ٕٞبؼتٍي پيشػٖٛ  . خٟت ا٘داْ ايٗ واسؿٛديه اص ابؼاد پشداختٝ ٔي

 .دٞذٖ ٔيت استباى سا بٝ خٛبي ٘ـاوٝ ٞٓ ٚخٛد استباى ٚ ٞٓ ؿذت ٚ خٟ

 های پژوهشيافته

 اثشبخـاي ٚ تؼٟاذ   باا  لاا٘ٛ٘ي  )اخبااسی، پاداؿاي،    ا٘ٛاع لذست آيا بيٗ اػتفادٜ ٔذيش اص: اٍلَال س

 ؟دبيشاٖ سابٌٝ ٔؼٙاداسی ٚخٛد داسدػاصٔا٘ي 

 ٕٞبؼتٍي پيشػٖٛ :آصٖٔٛ ٔٛسد اػتفادٜ

 ثربخشي ٍ تعْذا ًَاع قذرت باهذير از ا استفادُ بييهاتريس ّوبستگي پيرسَى  (:2جذٍل)

 سازهاًي

 ٔتغيش            ٔتغيش

 

 ؿاخق        

ت
ت لذس

ٔذيشي
 

ي
اثشبخـ

ي 
تؼٟذػاصٔا٘

 

   1 هشيه ٕٞبؼتٍي پيشػٖٛ ٔذيشيت لذست

-P- 000/0 ٔمذاس   

   113 تؼذاد

  1 36/0 هشيه ٕٞبؼتٍي پيشػٖٛ اثشبخـي

-P- 000/0 000/0 ٔمذاس  

  113 113 تؼذاد

 1 044/0 /.08 يه ٕٞبؼتٍي پيشػٖٛهش تؼٟذػاصٔا٘ي

-P- 000/0 250/0 567/0 ٔمذاس 

 113 113 113 تؼذاد
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ٔي تٛاٖ ٘تيدٝ ٌشفت وٝ سابٌٝ بايٗ ٔاذيشيت لاذست ٚ اثشبخـاي ػااصٔاٖ      ، با تٛخٝ بٝ خذَٚ فٛق

ٔؼٙي داس ٘يؼت.اص ًشفاي باشای    تؼٟذ ػاصٔا٘يسابٌٝ ٔذيشت لذست با  ٔؼٙاداس ٔي باؿذ ٚ ٕٞچٙيٗ 

/. ٔي تاٛاٖ ٌفات واٝ    350يش تؼٟذ ػاصٔا٘ي ٚ اثش بخـي ػاصٔاٖ با تٛخٝ بٝ ػٌح ٔؼٙاداسی دٚ ٔتغ

   ايٗ دٚ ٔتغيش با يىذيٍش استباى ٔؼٙاداسی ٘ذاس٘ذ.

 : آزهَى ّوبستگي پيرسَى بيي هذيريت قذرت ٍ اثر بخشي(3)جذٍل

 ؿاخق         
 

 ٔتغيشٞا

 تؼذاد ٔمذاس --p هشيه ٕٞبؼتٍي

 113 000/0 36/0 خـئذيشيت لذست ٚ اثش ب

. با تٛخٝ بٝ خاذَٚ فاٛق ٚ   بشای آصٖٔٛ ػلٛاَ فٛق اص هشيه ٕٞبؼتٍي پيشػٖٛ اػتفادٜ ؿذٜ اػت

تاٛاٖ ٘تيداٝ ٌشفات واٝ سابٌاٝ بايٗ       باؿذ، ٔاي ٔي 05/0با تٛخٝ بٝ ايٙىٝ ػٌح ٔؼٙاداسی وٕتش اص 

ٗ  . هشيه ٕٞبؼاتٍي پيشػاٖٛ ؿاذت   باؿذاثشبخـي ػاصٔاٖ ٔؼٙاداس ٔي ٔذيشيت لذست ٚ باشٞٓ   ايا

ؿاٛد واٝ سابٌاٝ    بٝ ٔثبت بٛدٖ ايٗ هاشيه ٘تيداٝ ٔاي    دٞذ. با تٛخٝ٘ـاٖ ٔي 36/0وٙؾ سا بشابش 

-ٔؼتميٓ اػت، يؼٙي با افضايؾ ٔذيشيت لذست، اثش بخـي افاضايؾ ٔاي   ٔذيشيت لذست،اثشبخـي با 
 يابذ.

 : آزهَى ّوبستگي پيرسَى بيي هذيريت قذرت ٍ تعْذ سازهاًي(4)جذٍل

 ؿاخق                
 

 ٔتغيشٞا       

 تؼذاد ٔمذاس --p هشيه ٕٞبؼتٍي

 113 567/0 08/0 ٔذيشيت لذست ٚ تؼٟذ ػاصٔا٘ي

باٝ دػات    567/0داسی بشاباش  اص ًشف ديٍش بشای سابٌٝ ٔذيشيت لذست با تؼٟذ ػاصٔا٘ي ػٌح ٔؼٙي

ٓ  ٔؼٙاي  تؼٟذ ػااصٔا٘ي دٞذ سابٌٝ ٔذيشت لذست با آٔذٜ وٝ ٘ـاٖ ٔي ٗ داس ٘يؼات. ٞا هاشيه   چٙاي

باؿذ وٝ ٔمذاسی ٘ضديه باٝ كافش   ٔي08/0ٟذ ػاصٔا٘ي ٚ ٔذيشيت لذست ٕٞبؼتٍي بيٗ دٚ ٔتغيش تؼ

تٛاٖ ٘تيدٝ ٌشفت وٝ بايٗ دٚ ٔتغياش تؼٟاذ    ؼتٍي پاييٗ ايٗ دٚ ٔتغيش اػت. ٔيٚ ٘ـاٖ دٞٙذٜ ٕٞب

 ػاصٔا٘ي ٚ ٔذيشيت لذست استباى ٚخٛد ٘ذاسد.

 آيا بيٗ اػتفادٜ ٔذيش اص لذست اخباسی ٚ اثش بخـي دبيشاٖ سابٌٝ ٔؼٙاداسی ٚخٛد داسد؟: دٍمَال س

 آصٖٔٛ ٕٞبؼتٍي پيشػٖٛ :دٜآصٖٔٛ ٔٛسد اػتفا 

 : آزهَى ّوبستگي پيرسَى بيي قذرت اجباری ٍ اثر بخشي(5)جذٍل

 ؿاخق                  
 

 ٔتغيشٞا

 تؼذاد ٔمذاس --p هشيه ٕٞبؼتٍي

 113 616/0 048/0 ش بخـيلذست اخباسی ٚ اث



 رابطِ استفادُ هذير از اًَاع قذرت با اثربخشي ٍ تعْذ سازهاًي دبيراى                                                                     954

با ػٙايت بٝ خذَٚ فٛق بٝ وٕه هشيه ٕٞبؼتٍي پيشػٖٛ دٚ ِٔٛفٝ لذست اخباسی ٚ اثاش بخـاي،   

 05/0 ، واٝ اص ػاٌح   616/0داسی باٝ دػات آٔاذٜ )   ٔٛسد آصٖٔٛ لشاس ٌشفت با تٛخٝ بٝ ػٌح ٔؼٙي

ٝ  ٖتاٛا ، ٔيؿٛد. بٙابشايٗسد ٔي 05/0تحميك دس ػٌح  پشػؾبضسٌتش اػت،  ٗ    ٘تيدا  ٌشفات واٝ باي

 ، سابٌٝ ٔؼٙي داسی ٚخٛد ٘ذاسد.لذست اخباسی ٚ اثش بخـي

 آيا بيٗ اػتفادٜ ٔذيش اص لذست پاداؿي ٚ اثش بخـي دبيشاٖ سابٌٝ ٔؼٙاداسی ٚخٛد داسد؟: سَمَال س

 ٖآصٖٔٛ ٕٞبؼتٍي پيشػٛ :آصٖٔٛ ٔٛسد اػتفادٜ

 : آزهَى ّوبستگي پيرسَى بيي قذرت پاداشي ٍ اثر بخشي(6)جذٍل

 ؿاخق                     
 

 ٔتغيشٞا      

 تؼذاد ٔمذاس --p هشيه ٕٞبؼتٍي

 113 000/0 461/0 لذست پاداؿي ٚ اثش بخـي

ٚ اثاش بخـاي   با ػٙايت بٝ خذَٚ فٛق بٝ وٕه هشيه ٕٞبؼتٍي پيشػٖٛ دٚ ِٔٛفٝ لذست پاداؿاي  

 0/ 01واٝ اص ػاٌح    ، 0/ 000، با تٛخٝ بٝ ػٌح ٔؼٙي داسی بٝ دػت آٔذٜ )ٔٛسد آصٖٔٛ لشاس ٌشفت

وٙايٓ واٝ بايٗ    دسكذ بياٖ ٔاي  99بشايٗ با احتٕاَ ؿٛد. بٙاتحميك تاييذ ٔي سَالوٛچىتش اػت، 

داسی ٚخاٛد داسد. هاشيه ٕٞبؼاتٍي پيشػاٖٛ ؿاذت اياٗ       ست پاداؿي ٚ اثش بخـي سابٌٝ ٔؼٙيلذ

ذست ٝ سابٌاٝ  لا  دٞاذ وا  دٞذ. ٔثبت بٛدٖ ايٗ هشيه ٘ـاٖ ٔي٘ـاٖ ٔي 461/0ٕٞبؼتٍي سا بشابش 

 ای ٔؼتميٓ اػت.، سابٌٝپاداؿي ٚ اثش بخـي

اػتفادٜ ٔذيش اص لذست لا٘ٛ٘ي ٚ اثش بخـاي دبياشاٖ سابٌاٝ ٔؼٙااداسی ٚخاٛد       آيا بيٗ: چْارمَال س

 داسد؟

 آصٖٔٛ ٕٞبؼتٍي پيشػٖٛ :آصٖٔٛ ٔٛسد اػتفادٜ

 : آزهَى ّوبستگي پيرسَى بيي قذرت قاًًَي ٍ اثر بخشي(7)جذٍل

 ؿاخق                  
 

 ٔتغيشٞا    

 تؼذاد ٔمذاس --p هشيه ٕٞبؼتٍي

 113 007/0 346/0 لذست لا٘ٛ٘ي ٚ اثش بخـي

با ػٙايت بٝ خذَٚ فٛق بٝ وٕه هشيه ٕٞبؼتٍي پيشػٖٛ دٚ ِٔٛفٝ لاذست لاا٘ٛ٘ي ٚ اثاش بخـاي     

واٛچىتش   01/0 ، وٝ اص ػاٌح  007/0داسی بٝ دػت آٔذٜ )آصٖٔٛ بؼُٕ آٔذ، با تٛخٝ بٝ ػٌح ٔؼٙي

وٙايٓ واٝ   دسكذ بياٖ ٔاي  99بشايٗ با احتٕاَ ؿٛد. بٙاتاييذ ٔي 01/0َ تحميك دس ػٌح ٛااػت، ػ

ٗ   ست لا٘ٛ٘ي ٚ اثش بخـي سابٌٝ ٔؼٙيبيٗ لذ  داسی ٚخٛد داسد. هشيه ٕٞبؼتٍي پيشػاٖٛ ؿاذت ايا

ٝ سابٌاٝ  لاذست   دٞاذ وا  دٞذ. ٔثبت بٛدٖ ايٗ هشيه ٘ـاٖ ٔي٘ـاٖ ٔي 346/0ٕٞبؼتٍي سا بشابش 

 ای ٔؼتميٓ اػت.سابٌٝ ،ـيلا٘ٛ٘ي ٚ اثش بخ



 955                       99، پياپي93، پاييس3پصٍّشي رّيافتي ًَ در هذيريت آهَزشي، سال پٌجن، شوارُ –فصلٌاهِ علوي

 

داسی ٚخاٛد  تؼٟذ ػاصٔا٘ي دبيشاٖ سابٌٝ ٔؼٙا آيا بيٗ اػتفادٜ ٔذيش اص لذست اخباسی ٚ: پٌجنَال س

 داسد ؟

 آصٖٔٛ ٕٞبؼتٍي پيشػٖٛ :آصٖٔٛ ٔٛسد اػتفادٜ

 تعْذ سازهاًي : آزهَى ّوبستگي پيرسَى بيي قذرت اجباری ٍ(8)جذٍل

 ؿاخق                          
  
 ٔتغيشٞا      

 تؼذاد ٔمذاس --p هشيه ٕٞبؼتٍي

 113 0/.582 052/0 تؼٟذ ػاصٔا٘ي لذست اخباسی ٚ

تؼٟاذ   سی ٚبا ػٙايت بٝ خذَٚ فٛق بٝ وٕاه هاشيه ٕٞبؼاتٍي پيشػاٖٛ دٚ ِٔٛفاٝ لاذست اخباا       

 05/0 ، وٝ اص ػاٌح  582/0داسی بٝ دػت آٔذٜ )، با تٛخٝ بٝ ػٌح ٔؼٙيػاصٔا٘ي آصٖٔٛ بؼُٕ آٔذ

وٙايٓ  دسكذ بياٖ ٔاي  95بشايٗ با احتٕاَ ؿٛد. بٙاسد ٔي05/0تحميك دس ػٌح  َالسػت، بضسٌتش ا

 خٛد ٘ذاسد.داسی ٚ، سابٌٝ ٔؼٙي٘يتؼٟذ ػاصٔا وٝ بيٗ لذست اخباسی ٚ

داسی ٚخاٛد  تؼٟذ ػاصٔا٘ي دبيشاٖ سابٌٝ ٔؼٙا آيا بيٗ اػتفادٜ ٔذيش اص لذست پاداؿي ٚ: ششنَال س

 داسد ؟

 صٖٔٛ ٕٞبؼتٍي پيشػٖٛآ :آصٖٔٛ ٔٛسد اػتفادٜ

 : آزهَى ّوبستگي پيرسَى بيي قذرت پاداشي ٍ تعْذ سازهاًي(9)جذٍل 

 ؿاخق                        
 

 ٔتغيشٞا   

 تؼذاد ٔمذاس --p هشيه ٕٞبؼتٍي

 113 646/0 044/0 لذست پاداؿي ٚ تؼٟذ ػاصٔا٘ي

ي ٚ تؼٟاذ  ست پاداؿا با ػٙايت بٝ خذَٚ فٛق بٝ وٕاه هاشيه ٕٞبؼاتٍي پيشػاٖٛ دٚ ِٔٛفاٝ لاذ      

 05/0 ، وٝ اص ػاٌح  646/0، با تٛخٝ بٝ ػٌح ٔؼٙي داسی بٝ دػت آٔذٜ )ػاصٔا٘ي آصٖٔٛ بؼُٕ آٔذ

وٙايٓ  دسكذ بياٖ ٔاي  95بشايٗ با احتٕاَ ؿٛد. بٙاسد ٔي05/0تحميك دس ػٌح  َالسبضسٌتش اػت، 

 داسی ٚخٛد ٘ذاسد. ، سابٌٝ ٔؼٙيبيٗ لذست پاداؿي ٚ تؼٟذ ػاصٔا٘ي وٝ

اػتفادٜ ٔذيش اص لذست لا٘ٛ٘ي ٚ تؼٟذ ػاصٔا٘ي دبيشاٖ سابٌٝ ٔؼٙااداسی ٚخاٛد   آيا بيٗ  :ّفتنَال س

 داسد ؟

 آصٖٔٛ ٕٞبؼتٍي پيشػٖٛ :آصٖٔٛ ٔٛسد اػتفادٜ

 : آزهَى ّوبستگي پيرسَى بيي قذرت قاًًَي ٍ تعْذ سازهاًي(91)جذٍل

 ؿاخق                  
 

 ٔتغيشٞا

 تؼذاد ٔمذاس --p هشيه ٕٞبؼتٍي

 113 564/0 -099/0 لذست لا٘ٛ٘ي ٚ تؼٟذ ػاصٔا٘ي
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ي ٚ تؼٟذ ػاصٔا٘ي با ػٙايت بٝ خذَٚ فٛق بٝ وٕه هشيه ٕٞبؼتٍي پيشػٖٛ دٚ ِٔٛفٝ لذست لا٘ٛ٘

بضسٌتاش   05/0 ، وٝ اص ػاٌح  564/0، با تٛخٝ بٝ ػٌح ٔؼٙي داسی بٝ دػت آٔذٜ )آصٖٔٛ بؼُٕ آٔذ

بايٗ   وٙيٓ وٝدسكذ بياٖ ٔي 95ايٗ با احتٕاَ بشؿٛد. بٙاسد ٔي05/0تحميك دس ػٌح  َالساػت، 

، سابٌٝ ٔؼٙي داسی ٚخٛد ٘ذاسد. هشيه ٕٞبؼتٍي پيشػٖٛ ؿذت اياٗ  لذست لا٘ٛ٘ي ٚ تؼٟذ ػاصٔا٘ي

ابٌاٝ لاذست   دٞاذ واٝ س  دٞذ. ٔٙفي بٛدٖ ايٗ هشيه ٘ـاٖ ٔاي ٘ـاٖ ٔي -99/0ٕٞبؼتٍي سا بشابش 

 ای ٔؼىٛع اػت.، سابٌٝلا٘ٛ٘ي ٚ تؼٟذ ػاصٔا٘ي

 نتیجه گیری بحث و 
ٕٞبؼتٍي پيشػٖٛ اػتفادٜ ؿذٜ اػت وٝ دس ايٗ ػٛاَ  شای بشسػي ػٛاَ اَٚ تحميك اص هشيهب

ٚ ٔتغيشٞای تؼٟاذ ػااصٔا٘ي ٚ اثشبخـاي باٝ     ٚابؼتٝ ٔتغيش ٔذيشيت ا٘ٛاع لذست بٝ ػٙٛاٖ ٔتغيشٞای 

ٝ دٞٙاذ واٝ سابٌا   اػتفادٜ ؿذٜ اػت وٝ ٘تايح بٝ دػات آٔاذٜ ٘ـااٖ ٔاي     ٔتغيشٞای ٔؼتمُػٙٛاٖ 

اػتفادٜ ٔذيشيت اص ا٘ٛاع لذست با اثشبخـي ٔؼتميٓ ٚ ٔؼٙاداس بٛدٜ أا سابٌٝ اػاتفادٜ ٔاذيش اص ا٘اٛاع    

 باؿذ.لذست با تؼٟذ ػاصٔا٘ي ٔٙفي ٚ غيش ٔؼتميٓ ٔي

-)ػٛاَ دْٚ  ٘ـاٖ ٔي ٘تايح تحميك دس ٔٛسد اػتفادٜ ٔذيش اص لذست اخباسی ٚ اثشبخـي دبيشاٖ
فادٜ ٔاذيش  ٌيشيٓ وٝ اػتبٙابشايٗ ٘تيدٝ ٔي آٔذٜ ٔؼٙاداس ٘يؼت.دٞذ وٝ هشايه ٕٞبؼتٍي بٝ دػت 

ٞای ػاٖ خاٖٛ  ؾ بيٙي وٙذ ٚ ايٗ ٘تيدٝ با يافتٝتٛا٘ذ ٔتغيش اثشبخـي سا پياص اص لذست اخباسی ٕ٘ي

تاش  ٚ واسٞا بايؾ )دبيشاٖ  اص تحليلات بالايي بشخٛسداس ٞؼتٙذ  صيشا أشٚصٜ واسوٙاٖ ،ٕٞاًٞٙ اػت

تٛاٖ ٕٞا٘ٙذ ػابك آٟ٘ا سا ٚاداس بٝ ا٘داْ واس وشد ٚ بٝ ػّات ايٙىاٝ   ابشايٗ، ٕ٘يتخللي ؿذٜ اػت، بٙ

اختياس بخؾ ٟٔٓ ص٘ذٌي دس ػاصٔاٖ سػٕي اػت ٚ خٛٞش اوثش سٚابي ٔياٖ دا٘اؾ آٔاٛصاٖ، ٔؼّآ ٚ    

ٞاای خاٛد اختيااس ػٕاُ     باؿذ اٌش ٔؼّٕاٖ دس ا٘دااْ فؼاِيات  ٔذيش ٚ صيشدػت ٚ بالادػت اختياس ٔي

ٚ اص ًشف ٔذيش تحت فـاس باؿٙذ ايٗ ٘ذاؿتٗ اختيااس ٚ آصادی ػٕاُ باػاو وااٞؾ      ٘ذاؿتٝ باؿٙٙذ

   ؿٛد.         اثشبخـي آٟ٘ا ٔي

اص سٚؽ آٔاسی پيشػٖٛ اػتفادٜ ٌشديذٜ وٝ دس ابتذا هشيه ٕٞبؼاتٍي   ػْٛ ٛاَػبشای بشسػي  

)ٔاذيشيت  بٝ ٔٙظٛس تؼييٗ پيؾ بيٙي ٔتغياش ٔالان   ٔٛسد بشسػي لشاس ٌشفتٝ ٚ ػپغ ٞا بيٗ ٔتغيش

لذست پاداؿي  بٝ ٚػيّٝ ٔتغيش پيؾ بيٗ )اثش بخـي دبيشاٖ  اص هشيه تؼييٗ اػتفادٜ ٌشديذٜ اػت 

تٛا٘ذ ٔتغيش )اثش بخـي دبيشاٖ  ٔي ٔتغيش پيؾ بيٗوٝ   دٞٙذ٘ـاٖ ٔي تٛخٝ بٝ ٘تايح بذػت آٔذٜ با

ٝ  ايٗ ٘تايح باا ٚ  لذست پاداؿي  سا پيؾ بيٙي وٙٙذٔذيشيت ٔلان )  ِاه پاٛس ٚ أاأي   ٞاای ًا يافتا

talebpoor & emami, 2006)  ٞای ٔاادی ٚ ٔؼٙاٛی افاشاد تٛػاي ٔاذيش باٝ       اٌش ٘ياص .ٌٔابمت داسد

ٟاا دادٜ ؿاٛد اثاش    ٞای ٌٔٙفي ٚ ػملايي بٝ آ٘صٔاٖ هشٚسی بشآٚسدٜ ؿٛد ٚ پاداؽ دسػتي دسن ٚ دس

واسٔٙذاٖ بذا٘ٙاذ واٝ   صيشا اٌش دس كٛستي وٝ  ،وٙذ)دبيشاٖ  افضايؾ پيذا ٔي بخـي ٚ واسايي واسوٙاٖ



 957                       99، پياپي93، پاييس3پصٍّشي رّيافتي ًَ در هذيريت آهَزشي، سال پٌجن، شوارُ –فصلٌاهِ علوي

 

تلاؽ ٚ ػؼي ؿٛد ٟا بشآٚسدٜ ٔيوٙٙذ ٚ ٘ياصٞای ٔادی آ٘دس كٛست ػّٕىشد خٛ  پاداؽ دسيافت ٔي

   ؿٛد.تش ؿذٜ ٚ دس ٘تيدٝ باػو اثشبخـي آٟ٘ا ٔيآٟ٘ا بيؾ
اص سٚؽ آٔاسی پيشػٖٛ اػتفادٜ ٌشديذٜ وٝ دس ابتذا هشيه ٕٞبؼتٍي  چٟاسْ ٛاَػبشای بشسػي 

بٝ ٔٙظٛس تؼييٗ پيؾ بيٙي ٔتغياش ٔالان )ٔاذيشيت    سد بشسػي لشاس ٌشفتٝ ٚ ػپغ ٔٛٞا بيٗ ٔتغيش

)اثش بخـي  اص هشيه تؼيايٗ اػاتفادٜ ٌشدياذٜ اػات واٝ       لذست لا٘ٛ٘ي  بٝ ٚػيّٝ ٔتغيش پيؾ بيٗ

سابٌٝ  ٔذيش اص لذست لا٘ٛ٘ي ٚ اثش بخـي دبيشاٖ اػتفادٜ بيٗ وٝ ٘تايح بذػت آٔذٜ حاوي اص آٖ اػت

-اٌش ػاصٔا٘ي بش پايٝ ٌٔابمت داسد.  rezaeiyan, 2006)ٞای سد ٚ ايٗ ٘تيدٝ با يافتٝد دأؼتميٓ ٚخٛ
ٞا ٔادی، استماء ؿغّي افشاد ٚ تٕأي ٔؼاائُ  ی ٔذيشيت لا٘ٛ٘ي اداسٜ ؿٛد وٝ دس آٖ ٘حٜٛ اسائٝ پاداؽ

-ٚ ػاختاس آٖ ػاصٔاٖ بش اػاع ٔذيشيت لا٘ٛ٘ي اداسٜ ؿٛد ٚ ٞيچ ٌٛ٘اٝ باي ػاذاِتي، تبؼاين ٚ باي     
لا٘ٛ٘ي دس آٖ ػاصٔاٖ ٘ـٛد تٕأي واسوٙاٖ ايٗ ػااصٔاٖ حاذاوثش تالاؽ ٚ وٛؿاؾ خاٛد سا ا٘دااْ       

 )دبيشاٖ  ٘خٛاٞذ داؿت. ای بدض افضايؾ اثشبخـي ٚ واسايي واسوٙاٖخٛاٞٙذ داد وٝ ايٗ واس ٘تيدٝ

 ٖ ٓ   ٘تايح تحميك دس ٔٛسد اػتفادٜ ٔذيش اص لذست اخباسی ٚ تؼٟذ ػاصٔا٘ي واسوٙاا   )ػاٛاَ پاٙد

ٌياشيٓ واٝ   دٞذ وٝ هشايه ٕٞبؼتٍي بٝ دػت آٔذٜ ٔؼٙاداس ٘يؼت بٙاابشايٗ، ٘تيداٝ ٔاي   اٖ ٔي٘ـ

ؾ بيٙاي وٙاذ ٚ اياٗ    تٛا٘ذ ٔتغيش تؼٟذ ػاصٔا٘ي واسوٙاٖ سا پياػتفادٜ ٔذيش اص اص لذست اخباسی ٕ٘ي

ٚ  )دبيشاٖ  اص تحلايلات  بٝ ػّت ايٙىٝ أشٚصٜ واسوٙاٖ ٞای ػاٖ خٖٛ ٕٞاًٞٙ اػت.٘تيدٝ با يافتٝ

تاٛاٖ آٟ٘اا سا ٔدباٛس باٝ     تخلق بالاتشی ٘ؼبت بٝ ٌزؿتٝ بشخٛسداس ٞؼتٙذ ديٍش ٕٞا٘ٙذ ػابك ٕ٘ي

-ای بداض باي  ا٘داْ واس وشد ٚ اص آ٘دايي وٝ افشاد اٌش واسی بٝ اسادٜ ٚ اختياس خٛد ا٘داْ ٘ذٞٙذ ٘تيدٝ
ٞؾ تؼٟذ آٟ٘ا ياٝ  اٍ٘يضٌي بشای آٟ٘ا دس پي ٘خٛاٞذ داؿت ٚ ايٗ واس دس ٟ٘ايت باػو واػلالٍي ٚ بي

 ػاصٔاٖ خٛاٞذ ؿذ.

   ٖ )ػاٛاَ ؿـآ     ٘تايح تحميك دس ٔٛسد اػتفادٜ ٔذيش اص لذست پاداؿي ٚ تؼٟاذ ػااصٔا٘ي دبياشا

ٌياشيٓ واٝ   بٙاابشايٗ ٘تيداٝ ٔاي    دٞذ وٝ هشايه ٕٞبؼتٍي بٝ دػت آٔذٜ ٔؼٙاداس ٘يؼت.٘ـاٖ ٔي

 سا پيؾ بيٙي وٙذ.تٛا٘ذ ٔتغيش تؼٟذ ػاصٔا٘ي فادٜ ٔذيش اص اص لذست پاداؿي ٕ٘ياػت

بشای بشسػي ػٛاَ ٞفتٓ اص سٚؽ آٔاسی پيشػٖٛ اػتفادٜ ٌشديذٜ وٝ دس ابتذا هشيه ٕٞبؼاتٍي  

بٝ ٔٙظٛس تؼييٗ پيؾ بيٙي ٔتغياش ٔالان )ٔاذيشيت    ٔٛسد بشسػي لشاس ٌشفتٝ ٚ ػپغ ٞا بيٗ ٔتغيش

شديذٜ اػت واٝ    اص هشيه تؼييٗ اػتفادٜ ٌ)تؼٟذ ػاصٔا٘ي بٝ ٚػيّٝ ٔتغيش پيؾ بيٗ لذست لا٘ٛ٘ي 

دبياشاٖ   ٔذيش اص لذست لا٘ٛ٘ي ٚ تؼٟذ ػااصٔا٘ي ٘تايح بذػت آٔذٜ حاوي اص آٖ اػت وٝ بيٗ اػتفادٜ 

ٞاای اػاتفادٜ ٔاذيش اص    داس ٘بٛدٖ سابٌٝ ٔتغيشاص خّٕٝ دلايُ ٔؼٙي غيش ٔؼتميٕي ٚخٛد داسد.سابٌٝ 

ٝ تتٛاٖ بٝ ٔـاخق ٘باٛدٖ تحلايلا   اؿي ٚ لا٘ٛ٘ي با تؼٟذ ػاصٔا٘ي ٔيلذست پاد ی خاذٔت  ، ػاابم

 خٙؼيت ٚ... بٛدٜ اػت. افشاد، خٛ ػاصٔا٘ي،
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واسآيي ٚ تٛػؼٝ ٞاش ػااصٔاٖ تاا حاذ     ٌشدد وٝ ٞای تحميك سٚؿٗ ٔيبٙابشايٗ با تٛخٝ بٝ يافتٝ 

تاش  ٞا بضسٌتش ٚ ٌؼتشؽ يافتٝلذس وٝ ػاصٔاٖ ٞش صيادی بٝ واسبشد كحيح ٘يشٚی ا٘ؼا٘ي بؼتٍي داسد.

ٔاذيشاٖ دس   ؿٛد.اسٜ ايٗ ٘يشٚی ػظيٓ ٘يض اهافٝ ٔيإٞيت وٙتشَ ٚادؿٛ٘ذ باٌِبغ بٝ ٔـىلات ٚ ٔي

ٝ     دسوٙتشَ ٔذاْٚ واسوٙاٖ خٛد داس٘ذاستباى با ٔؼايُ ٌٛ٘اٌٖٛ ػؼي   . تلاٛس ٔاذيشاٖ اياٗ اػات وا

. بؼواي اص  تٕااْ ؿاشايي آٖ ػااصٔاٖ سا بپازيشد     ؿاٛد باياذ  ٚلتي ؿخلي دس يه ٔحُ اػتخذاْ ٔي

دااْ وااس   ٚ تشغياه باٝ ا٘  تٛاٖ اص ًشيك پاداؽ يت واسوٙاٖ سا ٔئذيشاٖ بش سٚی ايٗ ٔؼلّٝ وٝ سها

ذ ٚ ، صيشدػتاٖ آٟ٘ا ٞؼاتٙ ٙاٖ. ؿايذ تلٛس ٔذيشاٖ ايٗ اػت وٝ واسووٙٙذافضايؾ داد، پا فـاسی ٔي

-. اٌش چٝ أشٚصٜ بٝ دِيُ ايٙىٝ واسوٙاٖ دس صيش فـاس ٔاِي صيادی بؼش ٔيبايذ فشأيٗ آٟ٘ا سا بپزيش٘ذ
، ِٚي بتاذسيح واسوٙااٖ ػلالٕٙاذ باٝ     باؿذٟا بٝ ٔؼائُ التلادی واس ٔيٝ ٚ تٕايُ آ٘تش تٛخبش٘ذ بيؾ

، تاا باذيٗ ًشياك    تشی دس وااس خاٛد ٞؼاتٙذ   ي بيؾا٘داْ واسٞای با ٔفْٟٛ ٚ خٛاٞاٖ اػتملاَ ؿغّ

 . (Esmaeili,1995 ٟ٘ا دػت دٞذاحؼاع اسصؿٕٙذی بٝ آ

اياٗ   واٞذ. أا أاشٚصٜ ىا٘ات ػاصٔاٖ ٔيأ ؿذ وٝ اسهای ٘ياصٞای افشاد اص ٔٙابغ ٚصٔا٘ي تلٛس ٔي

. ٞٓ اوٖٙٛ واسؿٙاػاٖ ٔؼتمذ٘ذ چٙاٖ چٝ ٘ياصٞای ٚالؼاي واسوٙااٖ   ٘ظشيٝ بٝ وّي ٔٙتفي ؿذٜ اػت

صيشا ػلالٝ ٔٙذی  ،وٙذبٟشٜ ٚسی دس ػاصٔاٖ واٞؾ پيذا ٔي، ػتي دسن ٚ بٝ آٟ٘ا بٟا دادٜ ٘ـٛدبٝ دس

 ؿاٛد ٞاا ٔاي  ٝٚ دس ٘تيداٝ باػاو وااٞؾ ٞضيٙا    تاش  ٍ٘شؽ ٔثبت بٝ ؿغُ ػبه تلاؽ واسی بيؾ ٚ
(Talebpoor & Emami,2006).  

افشاد داسای يه اسصؽ فشاٌيش ػذاِت خٛيي دس سٚابي اختٕاػي ٔحايي واسؿااٖ ٞؼاتٙذ چٙايٗ     

باشاٖ  ٞايي وٝ دس آٟ٘ا بي ػذاِتي ٚ ٘ابشابشی ٚخٛد داسد واسوٙاٖ سا باشای خ فشم ؿذٜ اػت ٔٛلؼيت

خٛاٞٙذ واسوٙاٖ خاٛبي باؿاٙذ ٚ ٚلتاي    يباً ٕٞٝ اػوای ػاصٔاٖ ٔي. تمشوٙذػذاِتي بشاٍ٘يختٝ ٔيبي

 (Mahdad, 2007)ن اػت چٙيٗ سفتااسی خٛاٞٙاذ داؿات    احؼاع وٙٙذ ػاصٔا٘ـاٖ ػاسی اص تبؼي

پغ اٌش بتٛاٖ سٚيٝ ػادلا٘ٝ دس ػاصٔاٖ بٝ ٚخٛد آٚسد افشاد احؼاع بشابشی خٛاٞٙذ وشد ٚ افشادی واٝ  

واٞؾ تاشن خاذٔت ٚ دس    ، افضايؾ بٟشٜ ٚسی،ػاصٔاٖ احؼاع سهايتوٙٙذ دس ی ٔياحؼاع بشابش

 (Rezaeiyan, 2006). ٞا ٚ اٞذاف ػاصٔاٖ خٛاٞٙذ داؿتايت احؼاع تؼٟذ دس بشابش ٔؼلِٛيتٟ٘

بٝ  ٘ظش ی ٔٛسدٕ٘ٛ٘ٝ دس ٌٔاِؼٝ ٔٛسد ٔتغيشٞای یسابٌٝ ٘بٛدٖ داسٔؼٙي دس ديٍش دلايُ اص خّٕٝ

ٛ  افاشاد،  خذٔت یػابمٝ ٚ حليلاتت ػٌح ٘بٛدٖ ٔـخق صياد احتٕاَ ... ٚ خٙؼايت  ػااصٔا٘ي،  خا

 .اػت بٛدٜ

-، ابٟاْ ٘مؾ ٚ تؼاذد ٘ماؾ ا٘اذاصٜ   ٜ ٚهؼيت ٘مؾ سا اص ًشيك تواد ٘مؾدس تحميمات ا٘داْ ؿذ
 ٚهؼيت ٘ماؾ يىاي اص    (moodi & et al,1982ا٘ذ. بشاػاع ٌٔاِؼات ٔٛدی ٚ ٕٞىاساٖ ٌيشی وشدٜ

ٞاا دس  فشم يىي اص وٙذ.صاخان ٘يض ايٗ ٔؼاِٝ سا تاييذ ٔيتيٛ ٚ . تحميك ٔاتؼٟذ اػتٔمذٔات ايداد 

ٝ  . أاا واسی اػت ي اص ادسان حاكُ اص ٔحييايٗ ٔٛسد ايٗ اػت وٝ ٚهؼيت ٘مؾ ٘اؿ ای واٝ  ٔؼااِ
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اػات ٚ ياا تٛػاي     ػاصٔا٘ي ٔؼتميٓ سٚؿٗ ٘يؼت ايٗ اػت وٝ آيا سابٌٝ بيٗ ٚهؼيت ٘مؾ ٚ تؼٟذ

ٚ دس اياٗ   ٌياشد؟ ي ٚ فـاسٞای ؿغّي تحت تااثيش لاشاس ٔاي   ٔتغيشٞای ديٍشی اص خّٕٝ سهايت ؿغّ

 داسا كاٛست  دس ٔؼّٕاٖ داسدٔي بياٖ  (safi, 2000 تٛخٝ بٝ تؼٟذ ػاصٔا٘ي ٔؼّٕاٖ كافيپظٚٞؾ با 

 سا آٔٛصؿاي  ٚاحاذٞای  تشبيتاي  ٚ تؼّيٕي ٞایٞذف فٙي لادس٘ذ ٚ ادساوي ا٘ؼا٘ي، ٞایٟٔاست بٛدٖ

٘تاايح ادبياات    دٞٙذ. افضايؾ سا آٔٛصؿي ٞایػاصٔاٖ اثش بخـي ٚ واسايي ساٜ ايٗ اص ٚ بخـٙذ تحمك

ٜ     تحميك دس صٔيٙٝ  ٞاا ٚ  سابٌٝ تؼٟذ ػاصٔا٘ي دس ٘ٛؿتاس حاهش ٘ـااٖ داد واٝ باٝ خذياذتشيٗ دياذٌا

تٛػي ٔتغيشٞای ديٍشی اؿاسٜ ؿذ. اٍِٛٞای چٙذبؼذی دس ايٗ صٔيٙٝ بياٖ ؿذ استباى تؼٟذ ػاصٔا٘ي 

بشسػي لشاس ٌشفات.   ی ٔٛافك ٚ ٔخاِف دسٔٛسد تؼٟذ ػاصٔا٘ي ٘يض ٔٛسدٞاٞای تؼٟذ ٚ ديذٌاٜٚ واٖ٘ٛ

-تٛا٘ذ داسٚی ؿفابخـي بشای ٔـىلات ػاصٔاٖٞا ٔيأا ػٛاَ ايٙداػت وٝ آيا آٌاٞي اص ايٗ ٔٛهٛع
ٞا بايؼتي تٛخٝ داؿتٝ باؿٙذ وٝ صٔاا٘ي اياٗ   ٞای وـٛس ٔا باؿذ؟ پاػخ ٔٙفي اػت. ٔذيشاٖ ػاصٔاٖ

 ٞايـاٖ اػتفادٜ وٙٙذ.بتٛاٖ اص آٟ٘ا بشای بٟبٛد ػاصٔاٖ اًلاػات ٔفيذ اػت وٝ
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