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   چکیده

ساثغِ ػجک هذيشيت هـبسکتي ثب تقْذ ػبصهبًي ٍ ػلالاهت سٍاًلاي   ثب ّذف تجييي  پظٍّؾايي 

، تَكيفي اص ًَؿ ّوجؼتگي ثلاَدُ  پظٍّؾؿْش داساة اًدبم گشفتِ اػت. سٍؽ  یّبدثيشاى دثيشػتبى

هذاسع هتَػغِ ؿلاْش داساة ثلاَد کلاِ دس     دثيشاى توبهياػت. خبهقِ آهبسی ايي پظٍّؾ هتـکل اص 

قلاشاس  اػلاتفبدُ   هلاَسد ِ آًْب ًفش کِ ّو 250اًذ ٍ تقذاد آًْبثِ کبس ثَدُ لهـغَ  89-90ػبل تحليلي

تقْلاذ ػلابصهبًي ثلاب     ،0/ 85اص عشيق ػِ پشػـٌبهِ هلاذيشيت هـلابسکتي ثلاب پبيلابيي      ّبدادُ. اًذگشفتِ

ّلاب اص آهلابس   خْلات تدضيلاِ ٍ تحليلال دادُ    ی ؿذ.خوـ آٍس 89/0ػلاهت سٍاى ثب پبيبيي  ٍ 90/0پبيبيي

اػتٌجبعي ٍ تَكيفي اػتفبدُ ؿذُ اػت کِ دس ػغح آهبس اػتٌجبعي اص آصهلاَى رلاشيت ّوجؼلاتگي    

ًتلابيح ًـلابى   ، ّلاب پيشػَى ٍ تحليل سگشػيَى چٌذگبًِ اػتفبدُ ؿذُ کِ پغ اص تدضيِ ٍ تحليل دادُ

هقٌلابداسی ٍخلاَد    هثجت هت سٍاى ساثغِهذيشيت هـبسکتي ثب تقْذ ػبصهبًي ٍ ػلاػجک  داد کِ ثيي

 ،ػلابتتبس ٍ کٌتلاشل   ػلابتتبس ٍ کٌتلاشل     ،،هذيشيت هـبسکتي )تلوين گيشی، استجبعبت، سّجلاشی هذيشيت هـبسکتي )تلوين گيشی، استجبعبت، سّجلاشی   ػجک ػجک   اص ثيي اثقبداص ثيي اثقبدداسد. 

 ثبؿذ.گيشی هقٌبداس ثَدُ ٍ پيؾ ثيٌي کٌٌذُ تقْذ ػبصهبًي ٍ ػلاهت سٍاى هيهَلفِ تلوين

 ت سٍاى هذيشيت هـبسکتي، تقْذ ػبصهبًي، ػلاه ػجک َای کليدی:ياژٌ
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 مقدمه  
پيًَذًلاذ. آًْلاب   پيًَذًلاذ. آًْلاب   ّبی فشدی تَد، ثِ يک ػبصهبى هلاي ّبی فشدی تَد، ثِ يک ػبصهبى هلاي ٍ ثشآٍسدُ ػبتتي ّذفٍ ثشآٍسدُ ػبتتي ّذف  ببافشاد ثِ هٌؾَس اسرافشاد ثِ هٌؾَس اسر

تَاًلاذ ثلاِ آًْلاب دػتشػلاي يبثلاذ، اص عشيلاق       تَاًلاذ ثلاِ آًْلاب دػتشػلاي يبثلاذ، اص عشيلاق       ّبيي سا کِ يک ؿخق ثِ تٌْلابيي ًولاي  ّبيي سا کِ يک ؿخق ثِ تٌْلابيي ًولاي  يبثٌذ ّذفيبثٌذ ّذفدس هيدس هي

اهَس ًيبص ثلاِ ّوکلابسی ٍ   اهَس ًيبص ثلاِ ّوکلابسی ٍ   ّب دس ّوِ ّب دس ّوِ اًؼبىاًؼبى  ّب ثب هؼبفذت ٍ هـبسکت دس آًْب اهکبى پزيش اػت.ّب ثب هؼبفذت ٍ هـبسکت دس آًْب اهکبى پزيش اػت.ػبصهبىػبصهبى

ّن ثب تَخِ ثِ پيـشفت فلن هذيشيت ٍ اػتقشاس هلاذيشيت  ّن ثب تَخِ ثِ پيـشفت فلن هذيشيت ٍ اػتقشاس هلاذيشيت    اًذ ٍ دس کـَس هباًذ ٍ دس کـَس هبهـبسکت ثب يکذيگش داؿتِهـبسکت ثب يکذيگش داؿتِ

                                   ، هَرَؿ هـبسکت دس اهش هذيشيت اهشٍصُ هَسد تَخِ صيبدی قلاشاس گشفتلاِ   ، هَرَؿ هـبسکت دس اهش هذيشيت اهشٍصُ هَسد تَخِ صيبدی قلاشاس گشفتلاِ   ًْبدّبًْبدّبّب ٍ ّب ٍ ًَيي دس ػبصهبىًَيي دس ػبصهبى

 . Salajeghe, Honaramuz,2010))  اػتاػت

ّوفکشی، هـبسکت، ًؾشتَاّي ٍ اسج ًْبدى ثِ کبسّلابی گشٍّلاي هَخلات تدويلاـ افکلابس ٍ      ّوفکشی، هـبسکت، ًؾشتَاّي ٍ اسج ًْبدى ثِ کبسّلابی گشٍّلاي هَخلات تدويلاـ افکلابس ٍ        

ّب تَاّبى ًيلال ثلاِ چٌلايي    ّب تَاّبى ًيلال ثلاِ چٌلايي    اهَس ثِ ثْتشيي ٍخِ تَاّذ گشديذ ٍ اگش ػبصهبىاهَس ثِ ثْتشيي ٍخِ تَاّذ گشديذ ٍ اگش ػبصهبى  توبهيتوبهيّب ٍ اًدبم ّب ٍ اًدبم تَاًبييتَاًبيي

ايلاي هْلان   ايلاي هْلان   ای ّؼتٌذ ًبگضيش ثبيذ دس پي ايدبد اًگيضُ ٍ خلت هـبسکت کبسکٌبى تَد ثشآيٌلاذ ٍ  ای ّؼتٌذ ًبگضيش ثبيذ دس پي ايدبد اًگيضُ ٍ خلت هـبسکت کبسکٌبى تَد ثشآيٌلاذ ٍ  ًتيدًِتيدِ

ّب دس فشايٌذ کبس ًِ اثضاس ٍ ٍػلايلِ کلاِ فلابهلي هلاَرش دس     ّب دس فشايٌذ کبس ًِ اثضاس ٍ ٍػلايلِ کلاِ فلابهلي هلاَرش دس     صهبًي هيؼشاػت کِ ثبٍس داؿتِ ثبؿٌذ، اًؼبىصهبًي هيؼشاػت کِ ثبٍس داؿتِ ثبؿٌذ، اًؼبى

ثلکلاِ اص کلابس   ثلکلاِ اص کلابس     ،،ای ثب آًبى سفتبس کٌٌذ کِ کبس سا ثبس تلقي ًکٌٌلاذ ای ثب آًبى سفتبس کٌٌذ کِ کبس سا ثبس تلقي ًکٌٌلاذ گًَِگًَِتحقق اّذاف ػبصهبى ّؼتٌذ ٍ ثِتحقق اّذاف ػبصهبى ّؼتٌذ ٍ ثِ

. .  Tadayoni, 1999) ى ثکَؿلاٌذ ى ثکَؿلاٌذ آآتَد للازت ثجشًلاذ، پلازيشای هؼلائَليت ثبؿلاٌذ ٍ دس خْلات ثْجلاَد        تَد للازت ثجشًلاذ، پلازيشای هؼلائَليت ثبؿلاٌذ ٍ دس خْلات ثْجلاَد        

ّلابی  ّلابی  داٍعلجبًلاِ دس اهلاَس ٍ فقبليلات   داٍعلجبًلاِ دس اهلاَس ٍ فقبليلات     گًَِگًَِهـبسکت فشايٌذی اػت کِ عي آى کبسکٌبى يک ػبصهبى ثِهـبسکت فشايٌذی اػت کِ عي آى کبسکٌبى يک ػبصهبى ثِ

  ٍٍهشثَط ثِ تَد دتبلت کٌٌذ ثِ ؿشعي کِ تَاى ٍ اًگيضُ هٌبػت ثشای دتبلت هَرش سا داؿتِ ثبؿٌذ هشثَط ثِ تَد دتبلت کٌٌذ ثِ ؿشعي کِ تَاى ٍ اًگيضُ هٌبػت ثشای دتبلت هَرش سا داؿتِ ثبؿٌذ 

ّلاب  ّلاب  گيلاشی گيلاشی وينوينى کبسکٌبى يک ػبصهبى دس سًٍلاذ تللا  ى کبسکٌبى يک ػبصهبى دس سًٍلاذ تللا  آآاػت کِ عي اػت کِ عي   ، ػجکي، ػجکيهذيشيت هـبسکتيهذيشيت هـبسکتي  ػجکػجک

هذيشيت هـلابسکتي ثلاش ّوکلابسی ٍ هـلابسکت داٍعلجبًلاِ      هذيشيت هـلابسکتي ثلاش ّوکلابسی ٍ هـلابسکت داٍعلجبًلاِ        ػجکػجکتبکيذ تبکيذ دتبلت ٍ ؿشکت داؿتِ ثبؿٌذ. دتبلت ٍ ؿشکت داؿتِ ثبؿٌذ. 

، ًؾشات ٍ اثتکلابسات آًْلاب دس حلال هـلاکلات ٍ هؼلاب ل      ، ًؾشات ٍ اثتکلابسات آًْلاب دس حلال هـلاکلات ٍ هؼلاب ل      ّبّباص اًذيـِاص اًذيـِ  ذذتَاّتَاّکبسکٌبى اػتَاس اػت ٍ هيکبسکٌبى اػتَاس اػت ٍ هي

افتقلابد  افتقلابد  ثضسگتشيي پـتَاًِ خْت افولابل هلاذيشيت هـلابسکتي، تقْلاذ، ايولابى ٍ      ثضسگتشيي پـتَاًِ خْت افولابل هلاذيشيت هـلابسکتي، تقْلاذ، ايولابى ٍ      . . ػبصهبى اػتفبدُ کٌذػبصهبى اػتفبدُ کٌذ

ّبػت ٍ تب صهبًي کِ هذيشيت ػبصهبى افتقلابد ثلاِ هـلابسکت کبسکٌلابى ًذاؿلاتِ ثبؿلاذ       ّبػت ٍ تب صهبًي کِ هذيشيت ػبصهبى افتقلابد ثلاِ هـلابسکت کبسکٌلابى ًذاؿلاتِ ثبؿلاذ       هذيشاى ػبصهبىهذيشاى ػبصهبى

کلاِ هـلابسکت   کلاِ هـلابسکت   داؿلات  داؿلات  ثيبى ثيبى تَاى تَاى هيهي  .. Jalilkhani, 2009) هذيشيت هـبسکتي تحقق پيذا ًخَاّذ کشدهذيشيت هـبسکتي تحقق پيذا ًخَاّذ کشد

آهلاَصؽ ٍ پلاشٍسؽ هَخلات افلاضايؾ     آهلاَصؽ ٍ پلاشٍسؽ هَخلات افلاضايؾ       پيؾ ؿشط تَػقِ ٍ کليذ گؼتشؽ آى آهَصؽ ٍ پشٍسؽ اػت.پيؾ ؿشط تَػقِ ٍ کليذ گؼتشؽ آى آهَصؽ ٍ پشٍسؽ اػت.

دّلاذ.  دّلاذ.  ّبی اًؼبى اػت ٍ ايي تَد تَاػت هشدهبى سا ثشای هـلابسکت افلاضايؾ هلاي   ّبی اًؼبى اػت ٍ ايي تَد تَاػت هشدهبى سا ثشای هـلابسکت افلاضايؾ هلاي   ّب ٍ تَاًبييّب ٍ تَاًبييآگبّيآگبّي

ؿَد تب هيضاى ًؾبست ثش کبسکٌبى کبّؾ يبثلاذ ٍ کبسکٌلابى تلاَد ثلاشای     ؿَد تب هيضاى ًؾبست ثش کبسکٌبى کبّؾ يبثلاذ ٍ کبسکٌلابى تلاَد ثلاشای     هـبسکت دس هذيشيت ػجت هيهـبسکت دس هذيشيت ػجت هي

ّلابی  ّلابی  ّلابی تلاَد سا ثلاش ّلاذف    ّلابی تلاَد سا ثلاش ّلاذف    افضايؾ کبسايي ٍ ارشثخـي ػبصهبًي دلؼَصی ًـبى دٌّذ ٍ دلجؼلاتگي افضايؾ کبسايي ٍ ارشثخـي ػبصهبًي دلؼَصی ًـبى دٌّذ ٍ دلجؼلاتگي 

يٌذ ٍ ثب احؼبع ًؾش هثجت ًؼجت ثِ تَد ثِ پذيلاذ آهلاذى فضلابی ػلابصهبًي دلتلازيشتش      يٌذ ٍ ثب احؼبع ًؾش هثجت ًؼجت ثِ تَد ثِ پذيلاذ آهلاذى فضلابی ػلابصهبًي دلتلازيشتش      گشٍّي ثيبفضاگشٍّي ثيبفضا

    .,Tusi 1991)يبسی دٌّذ يبسی دٌّذ 
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تَاًذ دس تحقلاق اّلاذاف ػلابصهبى ًقلاؾ اػبػلاي ايفلاب کٌلاذ تقْلاذ         يکي اص هتغيشّبيي کِ هي

ثِ  ّب ٍ اّذاف ػبصهبى، احؼبع ٍفبداسیافتقبد ثِ اسصؽ تَاى گفت تقْذ ػبصهبًي،ػبصهبًي اػت. هي

ثبؿلاذ. تحقيقلابت ًـلابى    ًيبص ثِ هبًذى دس ػبصهبى هلاي   ػبصهبى، الضام اتلاقي، توبيل قلجي ٍ احؼبع

بلاتشی داسًلاذ، توبيلال ثلاِ    ثثْشُ سٍی  دادُ اػت کِ کبسکٌبى فلاقِ هٌذ ٍ ٍفبداس ثِ ػبصهبى فولکشد ٍ

ذ ثب ؿلاٌبتت هيلاضاى   تَاًٌّب هيتش اػت. ثذيي تشتيت ػبصهبىهبًذگبسی آًبى ثب تغييشات ػبصهبى ثيؾ

تحقلاق   فَاهل هلاَرش ثلاش آى، اّلاذاف هلاَسد ًؾلاش ػلابصهبى سا       ػبصهبًي کبسکٌبى تَد ٍ تغييش دس تقْذ

اکٌَى هَققيت ثِ كَستي اػت کِ داؿلاتي کبسکٌلابى پشاًلاشطی ٍ تلالاس ٍ ػلاشهبيِ اًؼلابًي       اکٌَى هَققيت ثِ كَستي اػت کِ داؿلاتي کبسکٌلابى پشاًلاشطی ٍ تلالاس ٍ ػلاشهبيِ اًؼلابًي        ثخـٌذ.

ّب ٍ ّب ٍ ْذتش، ثِ اسصؽْذتش، ثِ اسصؽافشاد هتقافشاد هتق  .. ,Shagei 1999ؿًَذ )ؿًَذ )هيهي  هتقْذ، هْوتشيي هٌبثـ اًؼبًي دس ًؾش گشفتِهتقْذ، هْوتشيي هٌبثـ اًؼبًي دس ًؾش گشفتِ

ًقؾ آفشيٌي تَاٌّذ کشد ٍ کوتش ثِ تشک ػبصهبى ًقؾ آفشيٌي تَاٌّذ کشد ٍ کوتش ثِ تشک ػبصهبى   اّذاف ػبصهبى پبيجٌذتش ثَدُ ٍ فقبلاًِ دس ػبصهبىاّذاف ػبصهبى پبيجٌذتش ثَدُ ٍ فقبلاًِ دس ػبصهبى

دسکٌلابس تقْلاذ   دسکٌلابس تقْلاذ     . & tavalai Bagheri  2010,))کٌٌلاذ  کٌٌلاذ  ّلابی ؿلاغلي خذيلاذ اقلاذام هلاي     ّلابی ؿلاغلي خذيلاذ اقلاذام هلاي     ٍ يبفتي فشكلات ٍ يبفتي فشكلات 

دس ّش ػبصهبى دس ّش ػبصهبى   ػت.ػت.اا  ّبّبهبىهبىّبی هْن ٍ هَرش دس ػبصّبی هْن ٍ هَرش دس ػبصػبصهبًي، ػلاهت سٍاًي افشاد يکي ديگش اص ٍيظگيػبصهبًي، ػلاهت سٍاًي افشاد يکي ديگش اص ٍيظگي

کٌلاذ ّلاش فضلاَی دس    کٌلاذ ّلاش فضلاَی دس    هَصؽ ٍ پشٍسؽ کِ ًقؾ حيبتي ٍ هْوي سا دس خبهقِ ايفلاب هلاي  هَصؽ ٍ پشٍسؽ کِ ًقؾ حيبتي ٍ هْوي سا دس خبهقِ ايفلاب هلاي  آآثَيظُ ػبصهبى ثَيظُ ػبصهبى 

افضلابی ػلابصهبى ّونلاَى    افضلابی ػلابصهبى ّونلاَى      ػبصهبى ثِ ًَثِ تَد دس فولکشد ػبصهبى تلابريش ثؼلاضايي داسد. ّشکلاذام اص   ػبصهبى ثِ ًَثِ تَد دس فولکشد ػبصهبى تلابريش ثؼلاضايي داسد. ّشکلاذام اص   

ت ٍ پَيلابيي تلاک تلاک    ت ٍ پَيلابيي تلاک تلاک    ّبی صًديشی ثِ يکذيگش هتلل ّؼتٌذ کِ کبسايي ػبصهبى دس گشٍ ػلاهّبی صًديشی ثِ يکذيگش هتلل ّؼتٌذ کِ کبسايي ػبصهبى دس گشٍ ػلاهحلقِحلقِ

  .,Macclelland 1961)ّبی صًديش اػت ّبی صًديش اػت افشاد حلقِافشاد حلقِ

ِ    3030ّبیّبیاغلت پظٍّؾاغلت پظٍّؾ ِ  ػبل اتيش ثِ ثشسػي فـبسّبی سٍاًي ًبؿي اص کبس اتتللابف يبفتلا اًلاذ ٍ  اًلاذ ٍ  ػبل اتيش ثِ ثشسػي فـبسّبی سٍاًي ًبؿي اص کبس اتتللابف يبفتلا

-ّبی هتذاٍل پيؾ اص آًکِ ًبؿي اص هيکشٍةّبی هتذاٍل پيؾ اص آًکِ ًبؿي اص هيکشٍةاهشٍصُ ايي ًکتِ آؿکبس ؿذُ اػت کِ ثؼيبسی اص ثيوبسیاهشٍصُ ايي ًکتِ آؿکبس ؿذُ اػت کِ ثؼيبسی اص ثيوبسی
ؿلاک  ؿلاک  ثلاي ثلاي   .  19801980،،1آيٌذ )ػيلِآيٌذ )ػيلِش ًذاؿتي ػبصؽ ٍ ايدبد فـبس ثِ ٍخَد هيش ًذاؿتي ػبصؽ ٍ ايدبد فـبس ثِ ٍخَد هيّب ثبؿٌذ ثش ارّب ثبؿٌذ ثش ارّب ٍ ٍيشٍعّب ٍ ٍيشٍع

تش ًتيدلاِ ٍ هحللاَل هلاذيشيت ارلاشثخؾ اػلات، هلاذيشيت       تش ًتيدلاِ ٍ هحللاَل هلاذيشيت ارلاشثخؾ اػلات، هلاذيشيت       داًٌذ کِ تَليذ ثيؾداًٌذ کِ تَليذ ثيؾّب هيّب هيهذيشاى ػبصهبىهذيشاى ػبصهبى

اص اص .  ,Mirshafii 1999)ؿلاَد  ؿلاَد  ارشثخؾ ًيض ثذٍى تَخِ ٍ افتقبد ثِ ػلاهت سٍاى کبسکٌبى حبكل ًولاي ارشثخؾ ًيض ثذٍى تَخِ ٍ افتقبد ثِ ػلاهت سٍاى کبسکٌبى حبكل ًولاي 

کلاِ  کلاِ    ایایگًَِگًَِ، ثِ، ثِحذاکثش اهکبىحذاکثش اهکبىجبستؼت اص ػبصؽ فشد ثب خْبى اعشافؾ ثب جبستؼت اص ػبصؽ فشد ثب خْبى اعشافؾ ثب ديذگبُ هٌٌدشػلاهت سٍاى فديذگبُ هٌٌدشػلاهت سٍاى ف

 .  .   ,Milanifar 1999ثبفث ؿبدی ٍ ثشداؿت هفيذ ٍ هَرش ٍی ثِ عَس کبهل ؿَد )ثبفث ؿبدی ٍ ثشداؿت هفيذ ٍ هَرش ٍی ثِ عَس کبهل ؿَد )

ّبی هْن کِ ٍػيلِ ٍ اثلاضاس اخلاشای اّلاذاف    ّبی هْن کِ ٍػيلِ ٍ اثلاضاس اخلاشای اّلاذاف    ػبصهبى آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ثِ فٌَاى يکي اص ػبصهبىػبصهبى آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ثِ فٌَاى يکي اص ػبصهبى

ّبی تَد ثِ دس اتتيبس داؿتي ّبی تَد ثِ دس اتتيبس داؿتي اػت ثشای تحقق ّذفاػت ثشای تحقق ّذفگًَبگَى فلوي، فشٌّگي، اختوبفي ٍ اقتلبدی گًَبگَى فلوي، فشٌّگي، اختوبفي ٍ اقتلبدی 

ذ، فلاقوٌذ ٍ ثشتَسداس اص فکش ٍ سٍاًي ػبلن ًيبصهٌذ اػت. ثشای ايٌکِ فشد ذ، فلاقوٌذ ٍ ثشتَسداس اص فکش ٍ سٍاًي ػبلن ًيبصهٌذ اػت. ثشای ايٌکِ فشد ْْهذ، هتقهذ، هتقآآًيشٍی اًؼبًي کبسًيشٍی اًؼبًي کبس

، صيلاشا اگلاش   ، صيلاشا اگلاش   ثتَاًذ ػلاهت تَد سا حفؼ کٌذ ثبيذ احتيبج ثِ پيـشفت ٍ فقبليت هثجت دس اٍ اسرب ؿلاَد ثتَاًذ ػلاهت تَد سا حفؼ کٌذ ثبيذ احتيبج ثِ پيـشفت ٍ فقبليت هثجت دس اٍ اسرب ؿلاَد 

     . ,Shamloo 2004ؿذ )ؿذ )  دچبس اتتلالات سٍاًي تَاّذدچبس اتتلالات سٍاًي تَاّذ  َة گشدد فشدَة گشدد فشدهذاٍم ػشکهذاٍم ػشکگًَِ گًَِ ايي توبيل ثِايي توبيل ثِ

                                                 
1
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پزيشی پزيشی گشٍ پذيذ آهذى فضبی ػبصهبًي هٌبػت ٍ هغلَة، افتوبد ٍ هؼئَليتگشٍ پذيذ آهذى فضبی ػبصهبًي هٌبػت ٍ هغلَة، افتوبد ٍ هؼئَليتپَيبيي ًؾبم آهَصؿي دسپَيبيي ًؾبم آهَصؿي دس

هذيشيت هـبسکتي اػت ٍ دس ايي ساػتب هْوتشيي هٌبثـ اًؼبًي يقٌي ػشهبيِ اًؼلابًي  هذيشيت هـبسکتي اػت ٍ دس ايي ساػتب هْوتشيي هٌبثـ اًؼبًي يقٌي ػشهبيِ اًؼلابًي  ػجک ػجک ٍ تقَيت ٍ تقَيت 

ّبی آى تحقلاق  ّبی آى تحقلاق  کٌذ کِ ثب ٍفبداسی ٍ ٍاثؼتگي ثب ػبصهبى ٍ حفؼ اسصؽکٌذ کِ ثب ٍفبداسی ٍ ٍاثؼتگي ثب ػبصهبى ٍ حفؼ اسصؽييهتقْذ ٍ ػبلن پشٍسؽ پيذا ههتقْذ ٍ ػبلن پشٍسؽ پيذا ه

  .,Kuhestani 2001)دّذ دّذ اّذاف سا ػبهبى هياّذاف سا ػبهبى هي

هلاذيشيت هـلابسکتي، تقْلاذ ػلابصهبًي ٍ     ػلاجک  اص اًدبم ايي پظٍّؾ ثشسػي هيضاى ساثغِ ثلايي   ّذفّذف

هذيشيت ػجک ي اػت کِ آيب ثي پشػؾثبؿذ ٍ هحقق ثِ دًجبل پبػخ ثِ ايي هي دثيشاىػلاهت سٍاى 

 .ساثغِ ٍخَد داسد دثيشاىهـبسکتي، تقْذ ػبصهبًي ٍ ػلاهت سٍاى 

  پژوهشمروری بر پیشینه 
ٍاحذ پشػلاتبسی دس چْلابس ثيوبسػلاتبى ايلابلات     ٍاحذ پشػلاتبسی دس چْلابس ثيوبسػلاتبى ايلابلات       6363  کِ دس  کِ دس20082008) 1لَک ٍ خًَضًتبيح تحقيقبت ًتبيح تحقيقبت 

-هيهي  هتحذُ اًدبم گشفت ثيبًگش ايي ٍاققيت ثَد کِ دس ٍاحذّبيي کِ ػجک سّجشی هـبسکتي سا اخشاهتحذُ اًدبم گشفت ثيبًگش ايي ٍاققيت ثَد کِ دس ٍاحذّبيي کِ ػجک سّجشی هـبسکتي سا اخشا
ًوبيٌذ، ػغح ثبلايي اص ّوجؼتگي ثيي کبسکٌبى ٍ ػغح پبييٌي اص تٌيذگي ؿغلي ثيي کبسکٌبى ٍخَد ًوبيٌذ، ػغح ثبلايي اص ّوجؼتگي ثيي کبسکٌبى ٍ ػغح پبييٌي اص تٌيذگي ؿغلي ثيي کبسکٌبى ٍخَد 

داسد. ايي کبّؾ تٌيذگي، هَخت کبّؾ فشػلاَدگي ؿلاغلي ٍ دس ًتيدلاِ افلاضايؾ کيفيلات تلاذهبت       داسد. ايي کبّؾ تٌيذگي، هَخت کبّؾ فشػلاَدگي ؿلاغلي ٍ دس ًتيدلاِ افلاضايؾ کيفيلات تلاذهبت       

  . Salari & et all , 2009))  ؿَدؿَدسربيت هٌذی کبسکٌبى هيسربيت هٌذی کبسکٌبى هي  پشػتبسی ٍ افضايؾپشػتبسی ٍ افضايؾ

ّبی هلاذيشيتي پَيلاب   ى اػت کِ يکي اص ًؾبمآ، حبکي اص  ,Cullinan,  ( ٍ2001 Effy 2008هغبلقبت )

کلاِ هـلابسکت کبسکٌلابى دس     کِ ًقؾ هْوي دس تَػقِ اًؼلابى داسد هلاذيشيت هـلابسکتي اػلات. چلاشا     

چٌيي ػلاجت تقَيلات سٍحيلاِ، اًگيلاضُ، تقْلاذ      تَد ٍ ػبصهبى ٍ ّن َخت سؿذ ٍ تقبليهگيشی تلوين

   .ؿَدهي ػبصهبًي ٍ سربيت ؿغلي کبسهٌذاى

ّلابی  دسثبسُ استجبط ثيي هـبسکت کبسکٌبى ٍ هَفقيت 1993دس ػبل اػويت  ای کِ تَػظدس هغبلقِ

ّب، تقْذ ثبلا ؿشکت اًگليؼي اًدبم گشفت، هـخق ؿذ کِ هْوتشيي فَاهل هَفقيت ثيي ؿشکت 14

  .Ebrahimi,2004ٍ هـبسکت قَی کبسکٌبى دس اًدبم ٍؽبيف هحَلِ  ثَدُ اػت )

 تلالاَد کلالاِ دس ساثغلالاِ ثلالاب هلالاذيشاى ٍ صيشدػلالاتبى اًدلالابم داد ٍ اّويلالات  پلالاظٍّؾدس   1990) بيؼلالاتشٍمً

تَاًٌلاذ دس  سٍاثظ هذيشاى ٍ صيشدػتبى سا هَسد تبييذ قلاشاس داد، ثلاِ ايلاي ًتيدلاِ سػلايذ کلاِ سٍػلاب هلاي        

تش، حوبيت هَرشتش، اعلافبت ثْتش ٍ ػبيش تش، تَخِ ثيؾدادى اتتيبسات ثيؾ صيشدػتبى تَد اص عشيق

تشی سا فشاّن آٍسًذ کِ هتقبثلا صيشدػتبى ثِ ٍػيلِ هـبسکت ٍ تقْذ ػلابصهبًي  تقْذ ثيؾ يگشهٌبثـ د

  .  Pishva 1999,)دٌّذ ثِ آًْب ٍاکٌؾ ًـبى هي

گيلاشی ٍ کلابّؾ فـلابس ؿلاغلي تَػلاظ      پظٍّـي دس صهيٌِ تبريش هـلابسکت دس تللاوين  1983دس ػبل 

ّب فبهل تقييي کٌٌلاذُ کلابّؾ   گيشیػَصاى خکؼَى اًدبم گشفتِ ؿذُ کِ هـبسکت افشاد دس تلوين

 . Jackson ,1983) فـبسّبی ؿغلي اػت
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سيلاضی ٍ اسصؿلايبثي ٍ فلاشاّن آٍسدى ثلابصتَسد هٌبػلات،      ، هـبسکت دادى افشاد دس ثشًبهِهيشصِ فقيذُ ث

 .  Tabatabaei Bafgi, 1999تش دس افشاد ؿَد )هوکي اػت ػجت ثشٍص تقْذ ٍ تلاقيت ثيؾ

کٌلاذ  ّب ثيبى هيقبلِ تَد تحت فٌَاى ثْذاؿت سٍاًي کبسکٌبى ػبصهبىدس ه ، ,Karami 2009کشهي )

ّبی هذيشيت هـلابسکت خَيبًلاِ ثلاِ ثْجلاَد ثْذاؿلات سٍاًلاي،       دّذ ػجککِ ًتبيح تحقيقبت ًـبى هي

ؿلاَد. ايلاي   افضايؾ ّوکبسی گشٍّي، تلاقيت، کبّؾ هيضاى پشتبؿگشی دس ثيي کبسکٌبى هٌدش هلاي 

دّلاذ.  ّبی آهَصؿلاي ٍ غيلاش آهَصؿلاي ًـلابى هلاي     سا دس ػبصهبىتحقيقبت تبريش سٍاًـٌبتتي هـبسکت 

ثٌبثشايي ّوِ هذيشاى ثبيذ ثب تَخِ ثِ هَققيت ٍ ػغح ًيشٍی اًؼبًي دس اًتخبة سٍؽ هذيشيتي تلاَد  

 ِ ّلابی لاصم سا ثلاشای هـلابسکت کبسکٌلابى دس اداسُ اهلاَس      تبهل ٍ دقت ًؾش کبفي ثِ فول آٍسًذ ٍ صهيٌلا

 آيذ.  ّب اص عشيق هـبسکت ثذػت هييبصّبی سٍاًي اًؼبىػبصهبى فشاّن آٍسًذ ٍ دس حقيقت ً

تحت فٌَاى تبريش اخشای ًؾبم پيـٌْبدات  پظٍّـيدس  ، ,Salari & et all 2009)ػبلاسی ٍ ّوکبساى 

ثش هيضاى تقْذ ػبصهبًي کبسکٌبى ؿبغل دس ثخؾ هشاقجت ٍيظُ ثيوبسػتبى هؼلالويي ؿلايشاص ثلاِ ايلاي     

پيـٌْبدات هجتٌي ثش ًيشٍی فکش ٍ اًذيـِ ٍ تَاى ثبلقَُ پشػتبساى ًتيدِ سػيذًذ کِ اػتفبدُ اص ًؾبم 

اسصؽ پشػتبساى هدشة اص ساّکبسّبی پيـشفت ٍ استقبی ػيؼتن پشػتبسی ٍ تقْلاذ   خَاى ٍ تدبسة ثب

 ثبؿذ.  ػبصهبًي آًبى هي

ثِ ثشسػي تقْذ ػبصهبًي ٍ ػلالاهت سٍاى ٍ هقبيؼلاِ    ،  ,Askari & et all 2004)فؼکشی ٍ ّوکبساى  

آًْب دس هذيشاى هقغـ هتَػغِ هذاسع دٍلتي ٍ غيشاًتفبفي ؿْش اكفْبى پشداتت ٍ ثلاِ ايلاي ًتيدلاِ    

کِ ثلايي تقْلاذ ػلابصهبًي ٍ ػلالاهت سٍاى هلاذيشاى ّلان دسهلاذاسع دٍلتلاي ٍ ّلان دس هلاذاسع            سػيذ

دّلاذ کلاِ ثلايي تقْلاذ     غيشاًتفبفي ساثغِ ٍخَد داسد. ًتبيح رشة ّوجؼلاتگي ٍ خْلات آى ًـلابى هلاي    

ت سٍاًي ساثغِ هقکَع ٍخَد داسد. ّشچِ هيضاى تقْذ ػبصهبًي افشاد ثلابلاتش ثبؿلاذ،   ػبصهبًي ٍ اتتلالا

 دّذ ٍ اص ػغح ػلاهت سٍاًي ثْتشی ثشتَسداس ّؼتٌذ. اتتلالات سٍاًي کوتشی سا ًـبى هي

ّلابی  ثب فٌَاى ساثغِ هذيشيت هـبسکتي ثب تقْذ ػبصهبًي ٍ سربيت ؿغلي دثيشاى دثيشػلاتبى  پظٍّـي

هَسد ثشسػي قشاس گشفلات. ًوًَلاِ     Farahani, 2002) آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ؿيشاص تَػظبسگبًِ ًَاحي چْ

ِ ًفش ثِ 6دثيشػتبى ٍ اص ّش دثيشػتبى  10دثيش ثَد کِ اص ّش ًبحيِ 240ؿبهل پظٍّؾ تللابدفي   گًَلا

اًتخبة گشديذ ٍ دس ًْبيت ثب اػتفبدُ اص رشيت ّوجؼتگي پيشػَى ثِ ايي ًتيدِ سػيذ کِ  هذيشيت 

 قْذ ػبصهبًي ٍ سربيت ؿغلي ساثغِ داسد. هـبسکتي ثب ت

ًبى سا ثب دس آگيشی ٍ تبريش آى ثش تقْذ ػبصهبًي هـبسکت کبسؿٌبػبى دس تلوين1380يققَثي دس ػبل

ًؾش گشفتي اثقبد ػِ گبًِ تقْذ هَسد ثشسػي قشاس داد. دس ًْبيت رشيت ّوجؼلاتگي اػلاتيشهي ًـلابى    

 Salari & et all) داسد بًي ساثغِ هقٌبداسی ٍخَدگيشی ٍ تقْذ ػبصهثيي هـبسکت دس تلوين  کِ داد

,2009.   
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پظٍّـي ثب فٌَاى ثشسػي ساثغِ تـلاٌَدی ؿلاغلي ٍ تقْلاذ ػلابصهبًي ثلاب       ،  ,1991Saatchi)ػبفتني 

ّبی هقبًٍت اًتؾبهي ػلاهت سٍاًي ٍ خؼوي دس هيبى کبسکٌبى ًؾبهي ٍ غيش ًؾبهي دس يکي اص ثخؾ

دبم دادُ اػت کِ ًتبيح آى ًـبى دٌّذُ ٍخَد ساثغِ هقٌبداس ثيي خوَْسی اػلاهي ايشاى دس تْشاى اً

 تـٌَدی ؿغلي ٍ تقْذ ػبصهبًي ٍ ػلاهت سٍاًي اػت. 

 های پژوهشهای پژوهشپرسشپرسش

هذيشيت هـبسکتي ثب تقْذ ػبصهبًي ٍ ػلاهت سٍاى هقلوبى ساثغلاِ هقٌلابداسی   ػجک آيب ثيي   -11

 داسد ؟ ٍخَد

 تشی ثشای تقْذ ػبصهبًي اػت؟قَیکذاهيک اص اثقبد هذيشيت هـبسکتي پيؾ ثيي   -2

   تشی ثشای ػلاهت سٍاى اػت ؟کذاهيک اص اثقبد هذيشيت هـبسکتي پيؾ ثيي قَی  -33  

   پژوهشپژوهشروش شناسی روش شناسی 
ِ  ٍ ثبؿلاذ هي ّوجؼتگي -ايي پظٍّؾ اص ًؾش ًَؿ تَكيفي ِ  تجيلايي  ثلا ػلاجک   هتغيشّلابی  ثلايي  ساثغلا

خبهقلاِ آهلابسی ايلاي پلاظٍّؾ ؿلابهل       پلاشداصد. هذيشيت هـبسکتي ثب تقْذ ػبصهبًي ٍ ػلاهت سٍاى هي

 اًلاذ هـغَل ثِ کبس ثَدُ  89-90کِ دس ػبل تحليلياػت ؿْش داساة  هقغـ هتَػغِ دثيشاى توبهي

ؿلاًَذ  دٍسُ هتَػلاغِ لحلابػ هلاي    دثيلاشاى چَى دس ايي پظٍّؾ تولابم   ..ثبؿذثبؿذًفش هيًفش هي  250250  ٍ تقذاد آًْب

 گيشی اػتفبدُ ًـذُ اػت. لزا اص سٍؽ ًوًَِ تقذاد ًوًَِ آهبسی ثب خبهقِ آهبسی ثشاثش اػت،

 ابسار اندازه گیری
هذيشيت هـبسکتي ثب تقْذ ػبصهبًي ٍ ػلاهت سٍاى هقلوبى اص ػلاِ  ػجک هٌؾَس ثشسػي ساثغِ ثيي ثِ

 پشػـٌبهِ هذيشيت هـبسکتي، تقْذ ػبصهبًي ٍ ػلاهت سٍاى اػتفبدُ ؿذُ اػت

 پرسشىامٍ مديريت مشارکتي    

ثب تَخلاِ ثلاِ پلاٌح ثقلاذ )تللاوين گيلاشی،        تَػظ فيضيتَػظ فيضي  20020077دس ػبل دس ػبل   پشػـٌبهِ هذيشيت هـبسکتي

ثؼلاتِ   پشػلاؾ  26پشػـٌبهِ هزکَس حلابٍی   ػبتتِ ؿذُ اػت.  استجبعبت، سّجشی، ػبتتبس ٍ ًؾبست 

گيلاشی، استجبعلابت،   ای تٌؾلاين گشديلاذُ ٍ پلاٌح ثقلاذ )تللاوين     دسخِ 7پبػخ اػت کِ ثش اػبع عيف 

پبيبيي پشػـلاٌبهِ اص سٍؽ آلفلابی کشًٍجلاب      ًوبيذ. خْتگيشی هيسّجشی، ػبتتبس ٍ کٌتشل  سا اًذاصُ

 ثشآٍسد ؿذُ اػت. 85/0 اػتفبدُ ؿذُ اػت، ثغَسی کِ هقذاس ايي رشيت

 پرسشىامٍ تعُد سازماوي  

 ,porter& Mowday & streers)  ثشای ػٌدؾ هيلاضاى تقْلاذ ػلابصهبًي اص هقيلابع تقْلاذ ػلابصهبًي      ثشای ػٌدؾ هيلاضاى تقْلاذ ػلابصهبًي اص هقيلابع تقْلاذ ػلابصهبًي       

ثِ کبس سفتِ اػتفبدُ ؿذُ اػت. ايي  ثِ فبسػي تشخوِ ٍ 1372هشتضَی دس ػبل ٍػيلِ کِ ثِ،  1974

ثبؿلاذ.  ای اص کبهلا هَافقن تلاب کلابهلا هخلابلفن هلاي    دسخِ 5ثب هقيبع  پشػؾ15ول ثش پشػـٌبهِ هـت
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، ًؾلاشی ًلاذاسم   2، تبحذٍدی هخبلفن 1گزاسی ّش آيتن، هؼتقين ٍ ثِ كَست کبهلا هخبلفن ؿيَُ ًوشُ

 ثبؿذ.   هي 5ٍ کبهلا هَافقن  4، تبحذٍدی هَافقن 3

ای ثشآٍسد پبيبيي پشػـٌبهِ تقْذ ػبصهبًي، اص رشيت آلفبی کشًٍجب  اػتفبدُ ؿذُ اػت کِ پلاغ اص  ثش

ايي هقيبع  .هحبػجِ ؿذُ اػت 90/0اًدبم دادى هحبػجبت، رشيت پبيبيي پشػـٌبهِ تقْذ ػبصهبًي 

اسؽ تَػظ هحققبى صيبدی دس داتل ٍ تبسج کـَس هَسد اػتفبدُ قشاس گشفتِ ٍ سٍايي ٍ پبيبيي آى گض

 .ؿذُ اػت

 پرسشىامٍ سلامت ريان  

  کلاِ  GHQپشػـلاٌبهِ ػلالاهت فولاَهي )    پشػـلاي  28گيشی ػلاهت سٍاى اص فشم ثشای اًذاصُ

ؿَد. ايي پشػـٌبهِ ثلاِ فٌلاَاى يلاک    شفي ؿذُ اػتفبدُ هيهق ، Goldberg & Hiller, 1979) ظتَػ

يي کٌذ. ثشای ًولاشُ گلازاسی اص   تَاًذ احتوبل ٍخَد يک اتتلال سٍاًي سا دس فشد تقياثضاس غشثبلگشی هي

ؿًَذ. لاصم ثِ رکش   ًوشُ دادُ هي3،2،1،0ّب ثِ كَست )هقيبع ليکشت اػتفبدُ ؿذُ اػت کِ گضيٌِ

ثبؿذ ثذيي هقٌي کِ ًوشُ ثبلا ًـلابى دٌّلاذُ ػلالاهت    اػت ًوشُ ػلاهت سٍاى ثِ كَست هقکَع هي

 سٍاى کوتش اػت.

رشيت آلفبی کشًٍجب  اػتفبدُ ؿلاذُ اػلات کلاِ    ثشای ثشآٍسد پبيبيي پشػـٌبهِ ػلاهت سٍاى، اص 

  ِ هحبػلاجِ ؿلاذُ اػلات.     89/0ػلالاهت سٍاى   پغ اص اًدبم دادى هحبػجبت، رشيت پبيلابيي پشػـلاٌبه

پشػـٌبهِ ػلاهت سٍاى سا دس ًوًَِ  پشػـي 28دس ًيدشيِ، افتجبس ٍ سٍايي فشم  1ثيگ ٍ خَسجآدسی

 . Azad 2008,ثذػت آهذ ) 85/0ى ٍ سٍايي آ 82/0ًفشی اسصيبثي کشدًذ، کِ پبيبيي آى  277

 ها:روش تجسیه و تحلیل آماری داده
خوـ آٍسی ؿذُ اص سٍؽ آهبس تَكيفي ٍ اػتٌجبعي ّونَى هيبًگيي،  ّبیدادُثشای تدضيِ ٍ تحليل 

ًشم افلاضاس هلاَسد    اًحشاف هقيبس، رشيت ّوجؼتگي پيشػَى ٍ تحليل سگشػيَى چٌذگبًِ اػتفبدُ ؿذ،

 ثبؿذ.  هي SPSSی اػتفبدُ ًشم افضاس آهبس

 پژوهشهای یافته
هذيشيت هـبسکتي ثب تقْذ ػبصهبًي ٍ ػلاهت سٍاى ساثغِ هقٌبداسی ٍخَد ػجک ثيي آيب آيب   اٍل: پشػؾ

 ؟داسد

 

 

 

 

                                                 
1
. Adribaig&Jorj 
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 اتريس َمبستگي بيه  مديريت مشارکتي ي تعُد سازماوي ي سلامت ريانم :1جديل

 هذيشيت هـبسکتي ّبهتغيش

 ػغح هقٌبداسی رشيت ّوجؼتگي

 000/0 529/0 ػبصهبًيتقْذ 

 047/0 -185/0 ػلاهت سٍاى
 

تَاى هـبّذُ کشد کِ ّوجؼتگي ثيي هتغيش هلاذيشيت هـلابسکتي ثلاب تقْلاذ     ثب تَخِ ثِ خذٍل فَس هي

 -185/0جؼتگي ثيي هتغيش هذيشيت هـبسکتي ثب ػلالاهت سٍاى ) و  ٍ ّ r  ٍ0; p; 529/0ػبصهبًي )

 ;r  ٍ047/0 ;p هلاذيشيت  ػلاجک  َاى چٌلايي ًتيدلاِ گشفلات کلاِ ثلايي      تلا   هقٌبداساػت. ثٌبثشايي هي

دسكذ اعويٌبى ساثغِ هثجت هقٌبداس ٍ ثلايي هلاذيشيت هـلابسکتي ثلاب     99هـبسکتي ثب تقْذ ػبصهبًي ثب 

 .دسكذ ساثغِ هٌفي  هقٌبداسی ٍخَد داسد 95ػلاهت سٍاى ثب 

 تشی ثشای تقْذ ػبصهبًي اػت؟کذاهيک اص اثقبد هذيشيت هـبسکتي پيؾ ثيي قَی: دٍم پشػؾ

ثشای ثشسػي ايٌکِ اثقبد هذيشيت هـبسکتي ثِ چِ هيضاى داسای قذست پيؾ ثيٌي کٌٌذُ ثلاشای  

تقْذ ػبصهبًي ّؼتٌذ اص تحليل سگشػيَى چٌذگبًِ ثِ سٍؽ گبم ثلاِ گلابم  اػلاتفبدُ ؿلاذُ اػلات. دس      

  :ايي ًتبيح آهذُ اػت 2خذٍل ؿوبسُ 
 تعُد سازماوي يابعاد مديريت مشارکتي  بيه رگرسيًنوتايج آزمًن تحليل  :2جديل

 هقٌبداسی ػغح Fآهبسُ  هقذاس تقييي رشيت ّوجؼتگي رشيت قٌبداسیه ػغح  tآهبسُ  هقذاس ثتب 

 

 هتغيشّبی

 پيؾ ثيي

 000/0 666/12 050/0 223/0 00/0 55/3 201/0 گيشیتلوين

 35/0 92/0 075/0 استجبعبت

 82/0 21/0 017/0 سّجشی

 74/0 -32/0 -026/0 تبسػبت

 11/0 -59/1 -115/0 کٌتشل
 

  ثذػت آهلاذُ    ثذػت آهلاذُ  00//000000  دس ػغح هقٌبداسی )  دس ػغح هقٌبداسی )1212//666666ثشاثش ثب )ثشاثش ثب )  FFؿَد هقذاس ؿَد هقذاس گًَِ کِ هـبّذُ هيگًَِ کِ هـبّذُ هيّوبىّوبى

 ،  ، >00P//0505))  لزا ايي هقذاس هقٌبداس گشديلاذُ لزا ايي هقذاس هقٌبداس گشديلاذُ   ..  کوتش اػت  کوتش اػت00//0505ٍ چَى ايي ػغح اص ػغح قبثل قجَل )ٍ چَى ايي ػغح اص ػغح قبثل قجَل )

تَاًٌذ تَاًٌذ )اثقبد هذيشيت هـبسکتي  هي)اثقبد هذيشيت هـبسکتي  هي  کِ حذاقل يکي اص هتغيشّبی پيؾ ثييکِ حذاقل يکي اص هتغيشّبی پيؾ ثييگيشين گيشين ثٌبثشايي ًتيدِ هيثٌبثشايي ًتيدِ هي

هتغيش هلاک )تقْذ ػبصهبًي  سا پيؾ ثيٌي کٌٌذ. حبل ثِ هٌؾَس تقييي ايٌکِ هتغيشّبی پلايؾ ثلايي   هتغيش هلاک )تقْذ ػبصهبًي  سا پيؾ ثيٌي کٌٌذ. حبل ثِ هٌؾَس تقييي ايٌکِ هتغيشّبی پلايؾ ثلايي   

تَاًٌذ هتغيش هلاک سا پيؾ ثيٌي کٌٌذ اص رشيت ثتب اػتفبدُ ؿلاذُ کلاِ ثلاب تَخلاِ ثلاِ      تَاًٌذ هتغيش هلاک سا پيؾ ثيٌي کٌٌذ اص رشيت ثتب اػتفبدُ ؿلاذُ کلاِ ثلاب تَخلاِ ثلاِ      تب چِ اًذاصُ هيتب چِ اًذاصُ هي

داس ٍ پيؾ ثلايي کٌٌلاذُ   داس ٍ پيؾ ثلايي کٌٌلاذُ   گيشی تٌْب ثقذ هقٌيگيشی تٌْب ثقذ هقٌيتَاى ًتيدِ گشفت کِ، ثقذ تلوينتَاى ًتيدِ گشفت کِ، ثقذ تلوينييػغَح هقٌبداسی هػغَح هقٌبداسی ه

  .  .   >00P//0011))  تقْذ ػبصهبًي اػتتقْذ ػبصهبًي اػت

 تَاى هقبدلِ تظ سگشػيَى سا ثش اػبع هقذاس ثتب ثِ ؿشح صيش ًَؿت.      تَاى هقبدلِ تظ سگشػيَى سا ثش اػبع هقذاس ثتب ثِ ؿشح صيش ًَؿت.      ثٌبثشايي هيثٌبثشايي هي

Y= ( 201/0 ) گيشی تلوين  ًوشات 
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 تشی ثشای ػلاهت سٍاى اػت؟َیثقبد هذيشيت هـبسکتي پيؾ ثيي قکذاهيک اص ا: ػَم پشػؾ

ثشای ثشسػي ايٌکِ اثقبد پٌح گبًِ هذيشيت هـبسکتي ثِ چِ هيضاى داسای قذست پيؾ ثيٌي کٌٌلاذگي  

ثشای ػلاهت سٍاى ّؼتٌذ اص تحليل سگشػيَى چٌذگبًِ ثب سٍؽ گبم ثِ گبم اػلاتفبدُ ؿلاذُ اػلات دس    

 ايي ًتبيح آهذُ اػت.  33ی خذٍل ؿوبسُ

 سلامت ريان يابعاد مديريت مشارکتي  بيه  رگرسيًن يلوتايج آزمًن تحل :3جديل 

 ػغح هقٌبداسی Fهقذاس آهبسُ  رشيت تقييي رشيت ّوجؼتگي ػغح هقٌبداسی tآهبسُ  هقذاس ثتب 

 

 هتغيشّبی

 پيؾ ثيي

 

 005/0 039/8 032/0 179/0 005/0 -83/2 -208/0 تلوين گيشی

 64/0 -45/0 -038/0 استجبعبت

 76/0 30/0 024/0 سّجشی

 18/0 32/1 106/0 ػبتتبس

 31/0 -01/1 074/0 کٌتشل
 

  ثذػت آهلاذُ،    ثذػت آهلاذُ،  00//005005  دس ػغح هقٌبداسی )  دس ػغح هقٌبداسی )88//039039ثشاثش ثب )ثشاثش ثب )  FFؿَد هقذاس ؿَد هقذاس گًَِ کِ هـبّذُ هيگًَِ کِ هـبّذُ هيّوبىّوبى

تَاًٌذ تَاًٌذ )اثقبد هذيشيت هـبسکتي  هي)اثقبد هذيشيت هـبسکتي  هي  گيشين کِ حذاقل يکي اص هتغيشّبی پيؾ ثييگيشين کِ حذاقل يکي اص هتغيشّبی پيؾ ثييثٌبثشايي ًتيدِ هيثٌبثشايي ًتيدِ هي

لاک )ػلاهت سٍاى  سا پيؾ ثيٌي کٌٌذ. حبل ثِ هٌؾَس تقييي ايٌکِ هتغيشّبی پيؾ ثيي تلاب  لاک )ػلاهت سٍاى  سا پيؾ ثيٌي کٌٌذ. حبل ثِ هٌؾَس تقييي ايٌکِ هتغيشّبی پيؾ ثيي تلاب  هتغيش ههتغيش ه

تَاًٌذ هتغيش هلاک سا پيؾ ثيٌي کٌٌذ اص رشيت ثتب اػتفبدُ ؿذُ کِ ثب تَخِ ثِ ػغَح تَاًٌذ هتغيش هلاک سا پيؾ ثيٌي کٌٌذ اص رشيت ثتب اػتفبدُ ؿذُ کِ ثب تَخِ ثِ ػغَح چِ اًذاصُ هيچِ اًذاصُ هي

داسی دس پلايؾ ثيٌلاي ػلالاهت    داسی دس پلايؾ ثيٌلاي ػلالاهت    گيشی تٌْب ثقذ هقٌلاي گيشی تٌْب ثقذ هقٌلاي تَاى ًتيدِ گشفت کِ، ثقذ تلوينتَاى ًتيدِ گشفت کِ، ثقذ تلوينهقٌبداسی هيهقٌبداسی هي

 ثيٌي ًوبيذ.  ثيٌي ًوبيذ.  سا پيؾسا پيؾسٍاى تَاًذ ػلاهت تَاًذ ػلاهت ٍاى اػت. يقٌي ايٌکِ ايي ثقذ هيٍاى اػت. يقٌي ايٌکِ ايي ثقذ هيسس

 ثش اػبع هقذاس ثتب ثِ ؿشح صيش ًَؿت.      ثش اػبع هقذاس ثتب ثِ ؿشح صيش ًَؿت.      تَاى هقبدلِ تظ سگشػيَى سا تَاى هقبدلِ تظ سگشػيَى سا ي هيي هيثٌبثشايثٌبثشاي

Y= ( 208/0- ) گيشی تلوين  ًوشات 

  نتیجه گیریبحث و 
سٍاى هقلولابى  اٍل: ثيي هلاذيشيت هـلابسکتي ٍ تقْلاذ ػلابصهبًي ٍ ػلالاهت       پشػؾ ثشای ثشسػي

-اص سٍؽ آهبسی رشيت ّوجؼتگي پيشػَى اػتفبدُ ؿذُ اػت ٍ ّولابى  ،ساثغِ هقٌبداسی ٍخَد داسد
يقٌلاي ثلاب   دّلاذ.  هـبّذُ گشديذ رشيت ثذػت آهذُ ساثغِ هقٌبداس سا ًـبى هلاي  1کِ دس خذٍل  گًَِ

ِ يبثلاذ.  افضايؾ هذيشيت هـبسکتي، تقْذ ػبصهبًي ٍ ػلاهت سٍاى کبسکٌبى ًيض  افضايؾ هلاي  ّلابی  يبفتلا

  ِ  ،   Karami,  ،((Luke & Jones, 2008 2009)ّلالالالابی ايلالالالاي ثخلالالالاؾ اص پلالالالاظٍّؾ ثلالالالاب يبفتلالالالا

(, 2001 Stumpf   ٍ(Farahani, 2002   .ّوخَاًي داسد 

کِ هـلابسکت، ّوفکلاشی ٍ ًؾشتلاَاّي اص کبسکٌلابى     ثيبى داؿت تَاى هيًتيدِ  دس تجييي ايي 

ثلاِ ثْتلاشيي ٍخلاِ تَاّلاذ گشديلاذ. ٍقتلاي اهلاش        اهلاَس   توبهيّب ٍ اًدبم هَخت تدويـ افکبس ٍ تَاًبيي

-سا هحتشم، ثباسصؽ، کبسػبص ٍ هَرش هلاي  ؿَد توبم کبسکٌبى ٍخَد تَدهـبسکت دس ػبصهبًي پيبدُ هي
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داًٌذ. ّويي اهش هَخلات افلاضايؾ   ٍ هَفقيت ػبصهبى ػْين ٍ ؿشيک هي يبثٌذ ٍ تَد سا دس ػشًَؿت

کٌٌذ کِ دس ؿکؼلات يلاب   ثِ حق احؼبع هي تقْذ ػبصهبًي کبسکٌبى تَاّذ ؿذ. دس ايي ٍرقيت آًْب

صيبى دّي يب دس هَفقيت ٍ ػَدآٍسی ػبصهبى ًقؾ هْن ٍ هَرشی داسًذ، ٍ چٌيي فشدی اص ًؾش سٍاًي 

تَاّذ کلاِ اص  عجيقي ّيچ اًؼبى هققَلي ًويگًَِ . چَى ثًِيضاص ػلاهت کبهلي ثشتَسداس تَاّذ ؿذ

ٍ صيلابًي اص ٍخلاَد اٍ ًبؿلاي ؿلاَد، تقْلاذؽ       احتشام ٍ اسصؿي کِ کؼت کشدُ ثذٍس افتذ ٍ يب ؿکؼلات 

ثلاشد تلاب ثلاب ًْبيلات دقلات ٍ      تش ؿذُ ٍ توبهي ػقي ٍ تلاؽ تَد سا ثِ کلابس هلاي  ًؼجت ثِ ػبصهبى ثيؾ

دلؼَصی ٍ ثب توبم قذست خؼوي ٍ فکشی تَد دس پيـشفت اهَسی کِ دس آى هـبسکت داسد ًقـي ثِ 

صهبى ثبفث ثلابلاسفتي تقْلاذ ػلابصهبًي ٍ    ساػتي هفيذ ٍ ػبصًذُ ايفب کٌذ. پغ هـبسکت کبسکٌبى دس ػب

 ؿَد.ػلاهت سٍاى کبسکٌبى هي

پظٍّؾ کلاِ ثلاِ ثشسػلاي پلايؾ ثيٌلاي تقْلاذ        دٍم پشػؾ : ًتبيح سگشػيَىدٍم پشػؾ ثشسػي

ِ   پشداصد، ًـبى هيػبصهبًي هقلوبى ثش اػبع اثقبد هذيشيت هـبسکتي هي ّلابی  دّذ کلاِ اص ثلايي هَلفلا

تَاًذ پلايؾ ثيٌلاي کٌٌلاذُ تقْلاذ     هقٌبداس ؿذُ اػت ٍ هيگيشی تٌْب هَلفِ تلوينهذيشيت هـبسکتي 

ِ  پلاظٍّؾ ب ثلا ّلابی ايلاي ثخلاؾ    يبفتِ ػبصهبًي ثبؿذ.  Nogradi & Koch  ،(2001 1981,)ّلابی  يبفتلا

Yaghobi,  ،(inan, Cull, 2008  ( ٍ2001 Effy,،  خَاًي داسد. ّو 

اؿلاتِ ثبؿلاٌذ ٍ ثلاب    ثبيذ ارفبى کشد کِ اگش هذيشاى ًؼجت ثِ کبسکٌبى تَد افتوبد ٍ اعويٌلابى د 

گيشی ثتشداصًذ، ايي هـبسکت ثبفث ايدبد حغ هؼئَليت ٍ ٍؽيفِ ؿٌبػي ٍ هـبسکت آًْب ثِ تلوين

تقلق ثِ هحيظ کبس تَاّذ ؿذ. هـبسکت ٍ دتيل ؿذى دس تلويوبت ًَفي اکؼيش قذستوٌذ اػلات ٍ  

ی سا ثشای هـلاکلات داسا  ّبی ثْتشحلتش افشاد ثَدُ، تَاًبيي ثْجَد فولکشد ٍ اسا ِ ساُهَسد فلاقِ ثيؾ

ّلاب هَخلات فلاشاّن ؿلاذى     گيلاشی ثبؿذ. اػتفبدُ كحيح اص افکبس کبسکٌبى ٍ ًؾشات آًْب دس تللاوين هي

ؿشايظ هؼبفذ کبسی ٍ سربيتوٌذی کبسکٌبى ؿذُ ٍ آًبى ثلاب سغجلات فلاشاٍاى ثلاشای پيـلاشفت ػلابصهبى       

ش ايي اػت کلاِ ٍقتلاي   گشدد. افتقبد ثکٌٌذ کِ ّويي اهش هَخت افضايؾ کبسايي ػبصهبى هيهي تلاؽ

ًوبيٌلاذ ٍ  گيشی ًقـي داؿتِ ثبؿٌذ، اص تلويوبت اتخبر ؿذُ حوبيلات هلاي  کبسکٌبى دس فشايٌذ تلوين

ؿلاَد. پلاغ ؿلاکي ًيؼلات کلاِ هـلابسکت دادى       ثبفث افضايؾ سربيت ٍ تقَيت تقْذ دس کبسکٌبى هلاي 

سکٌلابى ٍ  ّبی ػبصهبى کبسی ثغ هَرش ٍ هفيذ دس خْلات تقْلاذ ػلابصهبًي کب   گيشیکبسکٌبى دس تلوين

 ّبی ػبصهبى اػت. تش ثِ ّذفسػيذى ّشچِ ثيؾ

پظٍّؾ کِ ثِ ثشسػي پلايؾ ثيٌلاي ػلالاهت سٍاى     ػَم  پشػؾ : ًتبيح سگشػيَىػَم پشػؾ ثشسػي

ِ  دّذ کِ پشداصد، ًـبى هيهقلوبى ثش اػبع اثقبد هذيشيت هـبسکتي هي ّلابی هلاذيشيت   اص ثلايي هَلفلا

تَاًلاذ پلايؾ ثيٌلاي کٌٌلاذُ ػلالاهت سٍاى      اػت ٍ هيگيشی هقٌبداس ؿذُ هـبسکتي تٌْب هَلفِ تلوين

     ثبؿذ.
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ّوخَاًي داسد. هيضاى هـلابسکت کبسکٌلابى     Jackson ,1983)ثب يبفتِ  پظٍّؾّبی ايي ثخؾ اص يبفتِ

ُ  ّب ًقؾ هْوي دس ػلاهت سٍاًي آًبى داسد. تلوينگيشیدس فشآيٌذ تلوين ّلابی  گيلاشی دس صهيٌلاِ سا

ؿَد. اص تش هيتش ٍ هغوئيّبی هٌغقيحلدػتيبثي ثِ ساُ سػيذى ثِ اّذاف ثلَست گشٍّي هٌدش ثِ

آًْلاب ٍ  ، تَخِ ٍ اسج ًْلابدى ثلاِ   سٍدثـوبس هيآًدب کِ ًيشٍی اًؼبًي دس ّش ػبصهبًي ثبلاتشيي ػشهبيِ 

گيلاشی هـلابسکتي،   تَاًذ ًتبيح هثجتلاي ثلاِ ثلابس آٍسد. تللاوين    ّب هيگيشیدتبلت دادى آًْب دس تلوين

کلي افلاشاد ًؼلاجت ثلاِ     گًًَِوبيذ ٍ ثِا کبّؾ ٍ ػغح  فـبس سٍاًي سا کن هيهقبٍهت دس ثشاثش تغييش س

 کٌٌذ. تَد دس دًيبی پيشاهَى تَيؾ احؼبػبت  ثْتشی سا اثشاص هي

ِ فوذتب ايي هـبسکت هي ای ثلاشای ثلاشاًگيختي اًگيلاضُ ٍ افلاضايؾ سٍحيلاِ      تَاًذ ثِ فٌَاى ٍػلايل

ذ فذم هـبسکت کبسکٌبى دس تللاوين ػلابصی ٍ   پظٍّـگشاى هقتقذً اصکبسکٌبى ػبصهبى ثبؿذ. تقذادی 

تَاًذ استجبط ًضديکي ثب افضايؾ ارلاغشاة، افؼلاشدگي، فلاَاسم خؼلاوبًي، کلابّؾ      ّب هيگيشیتلوين

فضت ًفغ ٍ ًبسربيتي ؿغلي داؿتِ ثبؿذ. هـلابسکت ٍ دسگيلاش کلاشدى کبسکٌلابى دس فشآيٌلاذ تللاوين      

ذا کشدُ ٍ کٌتشل کبفي ثش هحلايظ ٍ  تشی دػت پيدّذ تب ثِ اعلافبت ثيؾّب ثِ آًبى فشكت هيگيشی

 ّبی ػبصهبى ثِ كَست ثْيٌِ تَاّذ ؿذ. کبسؿبى داؿتِ ثبؿٌذ ٍ ثبفث ثشآٍسدُ ؿذى ّذف

ِ اکثش کبسؿٌبػبى ٍ كبحت ًؾشاى ثِ ايي ًتيدِ سػيذُاهشٍصُ  ای اًذ کِ اگش ثخَاٌّذ دس خبهقلا

ّلاب ثخَاٌّلاذ دس صهلاشُ    ػلابصهبى چٌبًنِ دگشگًَي ايدبد ًوبيٌذ، ثبيؼتي ثِ ًيشٍی اًؼبًي تَخِ کٌٌذ 

هذُ ٍ دس سقبثت ثب ػلابيشيي ّويـلاِ پيـلاتبص    آّبيي ثبؿٌذ کِ پيَػتِ ثِ کؼت هَفقيت ًبيل ػبصهبى

ؿلاَد ًيلاشٍی کلابس ثلاِ     ثبؿٌذ، ًبچبسًذ کِ ثِ ًيشٍی کبس ػبصهبى تَخِ داؿتِ ٍ فَاهلي ساکِ ثبفث هلاي 

ايي اقذام هْن  ای اصقَيت کشدُ ٍ لحؾِػبصهبى ٍفبداس ثبؿذ ٍ ثشای ًيل ثِ اّذاف آى تلاؽ کٌذ سا، ت

ّلابی تغيلاشی   . هذيشيت داسای ًقـي اػبػي دس ػبصهبى اػت ٍ ثب تَخِ ثِ هؼئَليتفشٍگزاس ًکٌٌذ

ّبی هذيشيتي كحيح هَخجبت تقبلي ػبصهبى سا فلاشاّن  کِ ثش فْذُ آًبى اػت ثبيذ ثب ثکبسگيشی ؿيَُ

کٌٌلاذ ٍ ثلاِ   هذيشيت ثب هحَسيت اًؼبى سا اخشا هيّبی ًَيي اکٌَى هذيشيت هٌبثـ اًؼبًي ؿيَُ آٍسًذ.

دٌّلاذ کلاِ هـلاَس ٍ تَػلاقِ دٌّلاذُ      خبی ػبتتبسّبی تـک ٍ ػٌتي، ػبتتبسّبيي سا تَػلاقِ هلاي  

ّبی ثضسگي چَى آهَصؽ ٍ هـبسکت دس ػبصهبىثبؿٌذ. ای ٍ هـبسکتي هيّبی ًَآٍسی، ٍؽيفًِگشؽ

ثخـلاذ.  لات دسٍى ػبصهبى سا ػبهبى هيپشٍسؽ، ثبصٍاًي قَی ثشای هذيشيت اػت کِ ثؼيبسی اص هـک

ثبؿذ کِ ثلاب  دس ًؾبم آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ثِ هٌؾَس اداسُ کشدى يک هذسػِ ارشثخؾ ًيبص ثِ هذيشاًي هي

چٌلايي ػلالاهت سٍاى آًْلاب سا    ّوکبسی ٍ هـبسکت کبسکٌبى تَد، تقْذ ػبصهبًي ٍ ٍفبداسی آًبى ٍ ّن

ؿَد هلاذيشاى  ، ثٌبثشايي پيـٌْبد هيوک کٌٌذافضايؾ دٌّذ ٍ ثِ پذيذ آهذى فضبی ػبصهبًي دلتزيش ک

گيشی هْيب کٌٌذ، چلاشا کلاِ هـلابّذُ فلاذم     صهيٌِ سا خْت هـبسکت صيشدػتبى دس فشاگشدّبی تلوين

دّذ ٍ فولکشد تقْذی ػَس هيّب ثِ تذسيح افشاد سا ثِ ثيگيشیتَخِ ثِ ًؾشات صيشدػتبى دس تلوين
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ت افضايؾ هذيشيت هـبسکتي ٍ ثْجَد ٍرلاقيت  پغ ؿبيؼتِ اػت خْ کٌذ.ػبصهبى سا آػيت پزيش هي

فَاهل کيفي ٍ کوي اػتفبدُ ًوَد تلاب سرلابيتوٌذی    توبهيتقْذ ػبصهبًي ٍ ػلاهت سٍاى کبسکٌبى اص 

تلاش آًْلاب دس خْلات پيـلاشفت ػلابصهبى      کبسکٌبى ثِ ػبصهبى فشاّن ؿَد ٍ اص عشفي هَخت تلاؽ ثيؾ

سات الْي ٍ قشآى کِ تبکيذ صيلابدی دس هلاَسد   اهيذ اػت هذيشاى اهشٍصی ثب الْبم گشفتي اص دػتَ .گشدد

ّبی تَد ثِ اػتفبدُ اص هذيشيت هـبسکتي هـبسکت داؿتِ اػت ٍ ثب تدذيذ ًؾش دس تفکشات ٍ اًذيـِ

ّب ٍ دس ًْبيلات تَػلاقِ کـلاَس کولاک     تش ػبصهبىّبی کبسآهذ آى ثِ تَػقِ ّشچِ ثيؾٍ اخشای سٍؽ

 کٌٌذ.   
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