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  هدچكي
 پژوهش با هدف بررسي راهكارهاي توسعه كيفي دانشگاه آزاد اسلامي واحد لامرد با تأكيد اين    
ريزي و ارائه پيشنهادهايي  هاي اساسي برنامه علمي در مورد مؤلفههيئت آگاهي اعضاي سطحبر 

 آگاهي نسبت به عناصر مطرح در سطحدر اين راستا، . است بمنظور توسعه كيفي دانشگاه اجرا شده 
هاي انتخاب محتوا، هاي انتخاب اهداف آموزشي، شيوهريزي درسي شامل نياز سنجي، شيوه امهبرن

 فناوريگيري از  هاي تنظيم زمان، بهرههاي ارائه محتوا، شيوهدهي محتوا، شيوه هاي سازمانشيوه
هاي ارزشيابي مورد بررسي قرار گرفت؛ تا نقاط قوت و ضعف مشاهده شده، در تدريس و شيوه

اين پژوهش از  . علمي در تدوين برنامه درسي مورد استفاده قرار گيردهيئتت استفاده اعضاي جه
 علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد لامرد هيئتاي است و جامعه آماري آن را اعضاي  نوع زمينه
در اين پژوهش به روش سرشماري، كل جامعه مورد .  نفر است39دهد كه تعداد آنها  تشكيل مي

نامه محقق ساخته بر اساس طيف ليكرت بوده ها پرسش  ابزار گردآوري داده.قرار گرفتندبررسي 
 بدست 0,92ن محرز گرديد و پايايي آن برابر ااست كه روايي آن بر اساس نظرخواهي از متخصص

جدول توزيع ( در دو سطح آمار توصيفي SPSSافزار  ها با استفاده از نرم  تجزيه و تحليل داده. آمد
و آمار استنباطي ) واني و درصد فراواني، نمودار درصد فراواني، ميانگين، ميانه، مد و چولگيفرا

 علمي هيئت آگاهي اعضاي سطح كه ند نشان دادپژوهشهاي  يافته .صورت گرفت) دوآزمون خي(
هاي هاي تنظيم زمان و شيوههاي نيازسنجي، انتخاب محتوا، شيوه ارائه محتوا، شيوهاز مؤلفه

دهي محتوا و  هاي سازمانهاي انتخاب اهداف، شيوهو در مؤلفه» زياد«شيابي در سطح ارز
  .دنباشمي» متوسط« آموزشي در سطح فناوريگيري از  بهره
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     علمي،هيئت آگاهي، اعضاي سطح توسعه كيفي، دانشگاه آزاد اسلامي، :يكليدي هاواژه
  .ريزي درسيهاي برنامهشاخص

  
  مقدمه

امـروزه  .  فـراوان دارد   يهـاي توسـعه، اهميت ـ    زي به عنوان يكي از عوامل موثر در شاخص        ريبرنامه    
        ريـزي   بـه برنامـه  گونـاگون يابي بـه توسـعه كمـي و كيفـي، در ابعـاد            براي دست  گوناگونكشورهاي  

ريـزي  هاي گونـاگون بـه برنامـه      يابي به اهداف خود در زمينه     آموزش عالي نيز براي دست    . پردازندمي
توان گفت،  نظر به اهميت آموزش عالي در هر كشور و تاثير آن بر توسعه، به جرات مي               . نيازمند است 

  .رودبشمار ميريزي در اين نهاد، يك ضرورت امروزه توجه به امر برنامه
براي همه افرادي كه به نـوعي       . ريزي درسي است  ريزي در نظام تربيتي، برنامه    يكي از انواع برنامه       

ريزي درسي و فراينـد      سر و كار دارند، لازم است كه با برنامه         گوناگونهاي  ها در حوزه   بيت انسان با تر 
  . آن آشنا باشند

    قاطع انعكاس دهنده نيازهاي جامعه،گونهدر اين زمينه برنامه درسي آموزش عالي به 
طراحان . ستهاي پيشين آنهاها و يادگيريهاي كسب دانش و علايق دانشجويان، تواناييروش

برنامه درسي نيازمند به تهيه اشكال چندگانه نيازهاي متنوع، علايق و توانايي دانشجويان براي 
 كلاسيك گوناگونهاي امروزه ديگر مفهوم برنامه ريزي درسي از صورت. برنامه ريزي درسي هستند

ريزي اي برنامهبا نگاهي اجمالي به رويكرده. له جهاني درآمده استئخارج شده و به شكل يك مس
توان درسي در جوامع اروپايي و آمريكايي و نيز تعداد اندكي از كشورهاي داراي نظام سنتي، مي

هاي برنامه ريزي درسي براي مقاطع تحصيلي، زيربناي پيشرفت در آموزش و سامانهدريافت كه 
  .پرورش است

طي در حال دگرگوني هاي ارتباهاي علمي، پيچيدگي مشاغل و سيستمدر جهان امروز چالش
توان با طرز تلقي گذشته و رويكردهاي سنتي به است؛ اين دگرگوني به حدي است كه ديگر نمي

       ها و جامعه به سادگي عواملها در منازل، آموزشگاهآن. فرآيند تربيت  نسل جوان انديشيد
 در پيچشم بپوشند و هايشان آموزند كه از پرسش ها و كنجكاويدارنده تفكر و خلاقيت ميباز

آموزند كه دانشگاه ها به تدريج ميآن. باشند كه ديگران از آنها توقع دارندهايي مييافتن پاسخ
  ).Mirez cited in Shabani,2003:94(محل تفكر نيست 

هاي تعليم و تربيت كه در آن اهميت زيادي به علم و آموزش عالي به عنوان يكي از بخش
تربيت نيروي متخصص مورد نياز جامعه را بر عهده دارد، به نوبه خود تأثير و دانش داده مي شود و 

 هيئتبه همين دليل، لازم است اعضاي . ي جهاني شدن داردتأثرات گوناگوني در رابطه با پديده
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 مانند گوناگونهاي علمي به عنوان يكي از عوامل مؤثر بر كيفي شدن، از سواد كافي در زمينه
 (Sayedi, Shahidi & Foroutan, 2008:85) .سي برخوردار باشندريزي دربرنامه

 :در صورتي كه هدف هاي اساسي آموزش عالي به شرح زير باشد
 ارتقاي سطح دانش و معرفت و ابداع دانش نوين؛ .1
 انتقال دانش يعني آموزش علوم و فنون در سطح پيشرفته؛ .2
 تربيت نيروي انساني متخصص براي دنياي كار؛ .3
 ت علمي و فني؛ارائه خدما .4
 آموختگان دانشگاه؛فراهم آوردن امكانات آموزشي مستمر براي دانش .5
 و فناوريتربيت دانشمندان، پژوهشگران و مديران براي ابداع، توسعه، تلاش،  .6

ها بمنظور نوسازي جامعه و ايجاد تغييرات و تحولات عميق در نظام هماهنگي فعاليت
    .(Taghipourzahir cited in Tayebi,1997:23-25)اقتصادي و اجتماعي جامعه

 اين اهداف آموزش عالي، دانستن مهارت هاي برنامه ريزي رسيدن بهيكي از عوامل مؤثر در     
  .درسي براي اعضاي هيئت علمي دانشگاهها مي باشد

ريزي ترين مسائل آموزش و پرورش در جوامع دنيا، برنامه از ضروري،چنيندر اين رابطه هم    
ترين مسايل ريزي درسي از مهماين بدان معني است كه برنامه. هاي آينده است براي نسلدرسي

. تر نشان داده استريزي درسي جايگاه و ضرورت خود را بيشدر دو دهه اخير، برنامه. تربيتي است
 برجسته نداشت و واحدهاي مربوطه در يريزي درسي جايگاهها و دروس برنامهپيش از اين، دوره

هاي ، در تدوين برنامهبدست آمدههادهاي آموزشي نيز به همان نسبت ميلي به بكارگيري نتايج ن
  .دادنددرسي از خود نشان نمي

  
 ,Shariatmadari(كند عنوان عناصر يك برنامه معرفي مي هيلداتابا هفت عنصر را به    

2007:5(:  
  1 تشخيص نيازها-1 
   2ها تعيين هدف- 2
  3 انتخاب محتوا - 3
  4 سازماندهي محتوا- 4

                                                 
1- Diagnosis of needs 
2- Formation of Objectives 
3- Selection of Content 
4- Organization of Content 
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  1 انتخاب تجربيات يادگيري- 5
       2 سازماندهي تجربيات يادگيري- 6
  .ها و وسايل ارزشيابيچه بايد ارزشيابي شود، روش تعيين آن- 7

  :كندريزي درسي معرفي مي خود در زمينه برنامههايپرسش چهار عنصر اساسي را در 3تايلر
 تصميم گيري در خصوص اهداف؛ .1
  انتخاب تجربيات يادگيري؛چگونگي .2
  سازماندهي تجربيات يادگيري؛چگونگي .3
 :Silver,William & Artor, 2001 ( ارزشيابي اثربخشي تجربيات يادگيريچگونگي .4

40.( 
تواند از نظر تنوع ابعاد، رسالت دانشگاه، اهداف در نظر گرفته برنامه درسي آموزش عالي مي

هاي اختياري براي اي از دورهانشجويان و مجموعهشده براي دانشجويان، مجموعه تجربيات د
  .دانشجويان، مورد بررسي قرار مي گيرد

ها در  علمي كه بر مشاركت آنهيئت علمي اعضاي وهاي فني ها و توانايياز جمله صلاحيت
 ,Zaynodinimaymand (:توان برشمرد، موارد زير را مياستريزي درسي تاثيرگذار برنامه

2010: 369-370(  
 .هاي آنان پايان دوره و رسالههايپژوهشهاي راهنمايي و هدايت دانشجويان در پروژه

  علميه هاي و مقاله و نيز ترجمه مقالهاباتاليف كت •
 .هاي علميارائه مقالات علمي در سيمينارها و كنفرانس •
 .مشاركت در برگزاري كارگاههاي آموزشي •
 . علميهيئتي عضو وهشپژ هاي علمي، گرايشهيئترشته تحصيلي عضو  •
  .اي تحصيلات و تخصص مدرسهسطح •

هاي ارائه محتوا، شيوه ريزي درسي مثل شيوههاي برنامه از مؤلفهبرخيدر كشور ايران نيز 
 بههاي ارزشيابي به صورت نسبي  آموزشي و انتخاب شيوهفناوريتنظيم زمان، چگونگي استفاده از 

هاي ديگر نيز از ست با تدابير مناسب زمينه انجام مؤلفهلازم ا. شود علمي انجام ميهيئتاعضاي 
      نيز با چنين رويكردي و بمنظورپژوهشاين .  متمركز آموزشي فراهم گرددنا سيستم راه

  .گيردريزي درسي انجام مي علمي در برنامههيئتسازي جهت مشاركت اعضاي زمينه

                                                 
1- Selection of Learning Activities 
2- Organization of Learning Activities 
3- Taylor 
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هاي اساسي و ضروري براي اعضاي تاز آن جا كه مهارت تدوين برنامه درسي از جمله مهار
 سطحيابد كه گونه كه بايد و شايد تحقق مي علمي بوده و اين مهم، تنها در صورتي آنهيئت

با توجه به اهميت نقش و جايگاه اعضاي .  علمي در اين زمينه، مطلوب باشدهيئتآگاهي اعضاي 
 آگاهي سطح بررسي در پيش ريزي درسيِ آموزش عالي، اين پژوه علمي در فرآيند برنامههيئت

     ريزي درسياسلامي واحد لامرد از محورهاي اساسي برنامه  علمي دانشگاه آزادهيئتاعضاي 
ريزي درسي، عناصر مطرح در تدوين در اين خصوص، هدف از محورهاي اساسي برنامه. باشدمي

هاي اب اهداف، شيوهنيازسنجي آموزشي، چگونگي انتخ: باشند كه عبارتند ازي درسي ميبرنامه
هاي ارائه محتوا، شيوه تنظيم زمان، چگونگي هاي سازماندهي محتوا، شيوهانتخاب محتوا، شيوه

  . هاي ارزشيابي مناسب آموزشي و انتخاب شيوهفناورياستفاده از 
 علمي واحد لامرد نسبت به هيئتآگاهي اعضاي  سطحبراي رسيدن به اين هدف، با بررسي     

نظران، هاي صاحبريزي درسي و نقاط قوت و ضعف مشاهده شده و بر اساس ديدگاهدانش برنامه
 اعضاي به وسيلهي درسي زمينه مساعدتري جهت ارائه پيشنهادهاي مناسب بمنظور تدوين برنامه

  . علمي فراهم خواهد گرديدهيئت
  

  پيشينه پژوهش
 سطحررسي ، پژوهشي با هدف ب)Zaynodinimaymand, 2010(الديني ميمند زين

ريزي  علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد كرمان از محورهاي اساسي برنامههيئتآگاهي اعضاي 
آگاهي نسبت  سطحدر اين راستا . درسي انجام داده استدرسي و ارائه الگوي راهنماي تدوين برنامه

شي، انتخاب ي انتخاب اهداف آموز، شيوهشامل نياز سنجي(ريزي درسي به عناصر مطرح در برنامه
 آموزشي و نيز فناوريگيري از محتوا، شيوه سازماندهي محتوا، شيوه ارائه محتوا، زمان ارائه، بهره

 فرآيند تدوين برنامه درسي مورد بررسي قرار گرفته است تا براساس ،چنينو هم) ي ارزشيابيشيوه
 هيئتاستفاده اعضاي نقاط قوت و ضعف مشاهده شده، الگوي راهنماي تدوين برنامه درسي براي 

 علمي از عناصر هيئتآگاهي اعضاي  سطحهاي پژوهش، حاكي است كه يافته. علمي طراحي گردد
 نيازسنجي، شيوه انتخاب اهداف آموزشي، شيوه انتخاب محتوا، شيوه سازماندهي محتوا، گوناگون

ش به سمت  آموزشي و نيز ارزشيابي آموزشي گرايفناوريگيري از شيوه ارائه محتوا، بهره
 علمي از فرآيند تدوين برنامه درسي بر اساس هيئتآگاهي اعضاي  سطح اما ، دارد"متوسط"

  .باشدهاي برنامه درسي درحد نامطلوب و پايين ميالگوها و نظريه
 آگاهي مربيان مدارس عالي و سطحي به بررسي پژوهش، در )Samie, 1986(سميعي 

براي رسيدن به . ريزي درسي و تدريس پرداخته استنامههاي پرستاري تهران در مورد بردانشكده
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 نفر از مربيان مدارس عالي و 128 در اختيار پرسشي 35نامه اين هدف با روش توصيفي، پرسش
 از اين پژوهش بيانگر اين مطلب بدست آمدهنتايج . هاي پرستاري تهران قرار داده شددانشكده
ريزي درسي و روش تدريس در سطح پژوهش از برنامه آگاهي مربيان مورد روي هم رفته،است كه 

  . متوسط است
ريزي درسي در آموزش مدلي براي برنامه« ، پژوهشي را با عنوان )Wolf, 2007 (1پيتر ولف    

ريزان درسي و بر مبناي  علمي، تحت حمايت برنامههيئتيك رويكرد برگرفته از اعضاي : عالي
ن پژوهش بر اين نكته تأكيد شده است كه اصطلاح توليد برنامه در اي. انجام داده است» ها داده

در وي . شوندهاي درسي با يك فرآيند مداوم و پيوسته توليد مي اين است كه برنامهبيانگردرسي، 
ي درسي و ، ايجاد بستر فرهنگي را براي بررسي مداوم و مرتب اهداف برنامهپژوهشدر اين ، نهايت

  .  ه استها توصيه نمودنتايج آن
 هيئتبررسي راهكارهاي مشاركت اعضاي «ي با عنوان پژوهش، )Aghdasi, 2002(اقدسي

انجام داده » ريزي آموزشي و درسي هاي تهران در برنامههاي علوم تربيتي دانشگاهعلمي دانشكده
مشكلات فرآيند  حاكي از آن است كه مشكلات ساختاري، پژوهشنتايج بدست آمده از اين . است

 علمي، مشكلات قانوني هيئتتخاب و اعمال مديريت، مشكلات فرهنگي و نگرش اعضاي ان
ترين موانع مشاركت اعضاي مشاركت، مشكلات مربوط به فقدان نظام نظارت و ارزشيابي مهم

  . دنباشريزي آموزشي مي علمي در برنامههيئت
 هيئتدراكات اعضاي هاي پژوهش خود را در زمينه ايافته) Muzzling, 2000 (2مازولينگ

از . ريزي درسي و محتواي درسي در آموزش بيان كرده استها بر برنامهعلمي دانشگاهها و تاثير آن
ترين حد متوسط است و بيش ريزي درسي آموزش عالي درديد او تاثيرگروههاي بيروني بر برنامه

  . علمي دارندهيئتتاثير را اعضاي 
چالش توليد و حفظ نوآوري برنامه «  با عنوان ، پژوهشي)Kirkgoz, 2009 (3كركگوز

وي در پژوهش خود به اين نكته اشاره كرده است كه . انجام داده است» درسي درآموزش عالي 
 علمي توجه شود، باعث پويايي و هيئتاگر در تدوين برنامه درسي به نيازهاي فراگيران و 

 حمايت جريان تاثيرگذار برنامه،  شركت و،چنينهم. شودسيستماتيك بودن برنامه درسي مي
 ،بنابراين. باشديابي به انسجام ميان اجزاي آن ضروري ميبراي توليد برنامه درسي جهت دست

ي درسي و تجديد برنامه درسي دارند، لازم  مدرساني كه نقش كليدي در مراحل فرآيند برنامه
  .است از حمايت اجرايي و اداري برخوردار باشند

                                                 
1 - Peter wolf 
2- Muzzling 
3- Yasemin kirkgoz 
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  اهداف پژوهش 
 آگاهي سطحبررسي راهكارهاي توسعه كيفي دانشگاه آزاد اسلامي واحد لامرد با تأكيد بر  .1

 .ريزي درسيهاي برنامه علمي در مورد شاخصهيئتاعضاي 
 .ريزي درسيارائه راهكارهايي جهت توسعه كيفي دانشگاه مبتني بر برنامه .2
  

  هاي پژوهشپرسش
 اندازه آگاهي دارند؟ علمي از نيازسنجي آموزشي تا چه هيئتاعضاي  .1
  علمي از چگونگي انتخاب اهداف آموزشي تا چه اندازه آگاهي دارند؟هيئتاعضاي  .2
  علمي از چگونگي انتخاب محتوا تا چه اندازه آگاهي دارند؟هيئتاعضاي  .3
 هاي سازماندهي محتوا تا چه اندازه آگاهي دارند؟ علمي از شيوههيئتاعضاي  .4
 ي محتوا تا چه اندازه آگاهي دارند؟رائههاي ا علمي از شيوههيئتاعضاي  .5
 ي تنظيم زمان تا چه اندازه آگاهي دارند؟ علمي از شيوههيئتاعضاي  .6
  درتدريس تا چه اندازه آگاهي دارند؟فناوريگيري از  علمي از بهرههيئتاعضاي  .7
 هاي ارزشيابي تا چه اندازه آگاهي دارند؟ علمي از روشهيئتاعضاي  .8
 

  پژوهشروش 
اي، مطالعه و بررسي  زمينهپژوهشهدف اساسي روش . است 1ايانجام پژوهش زمينهروش     

-هاي يك واحد از اجتماع و يا يك گروه مي يا از كنش و واكنشكنوني و گذشتهوسيعي از موقعيت 
 مهم از يك واحد هدف بخشي ديگر، در اين نوع پژوهش، شناسايي و درك جامعي از بيان به .باشد

 & Naderi(ت اي در آن واحد اسيافته ارائه دهنده تصوير كامل و سازماندست آمدهباست و نتايج 
Sayfenaraghi, 2008.(  

  
  گيري جامعه، نمونه و روش نمونه

 39ت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد لامـرد بـه تعـداد             ئ اعضاي هي  تماميجامعه آماري پژوهش،        
ت علمـي بـه روش      ئ ـ اعضاي هي  تمامي دقيق تر    ه هاي داددر اين پژوهش جهت دستيابي به       . نفر است 

  .سرشماري انتخاب شدند
  

                                                 
1- Field research 
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  ها ابزار گردآوري داده
. باشد ميپرسش 57نامه كتبي محقق ساخته شامل گيري اين پژوهش، يك پرسش ابزار اندازه    

   در پرسشي، تعدادي پژوهشهاي پرسشگويي به هر يك از در اين پژوهش بمنظور پاسخ
هاي خيلي نامه مورد استفاده در قالب طيف ليكرت با گزينهپرسش. ه طراحي شده استنامپرسش

  .اند ارزش گذاري شده5 و 4، 3، 2، 1هاي كم، كم، متوسط، زياد و خيلي زياد و به ترتيب با رتبه
در ن، بمنظور تعيين پايايي، ابر اساس نظرخواهي از متخصصنامه پرسشپس از احراز روايي 

در فاصله زماني دو هفته و براي دو بار در نامه به صورت تصادفي  عدد پرسش10اد ابتدا تعد
 قرار داده شد و سپس با استفاده از آلفاي كرونباخ، ضريب  تعدادي از افراد جامعه آمارياختيار

اين ضريب آلفا نشان دهنده آن است .  بدست آمد91/0 كه برابر نامه محاسبه گرديدي پرسشيپايا
نامه در راستاي اهداف و موضوع پژوهش بوده و از پايايي كافي هاي مندرج در پرسشپرسشكه 

  .برخوردارند
  

   هاهاي آماري تحليل داده روش
هاي آن، نوبت به تجزيه پرسشها به هاي آزمودني آوري پاسخ نامه و جمع از تهيه پرسشپس

هاي آماري  ن پژوهش از روش در اي،به اين منظور. رسد هاي بدست آمده مي  تحليل داده و 
جدول توزيع فراواني و درصد فراواني، نمودار درصد فراواني، ميانگين، ميانه، مد و (توصيفي 
 ،چنينهم. استفاده شده است) 0,05دو در سطح معناداري آزمون خي(و استنباطي ) چولگي

 صورت گرفته SPSS هاي آماري توسط نرم افزار ها و انجام آزمونفرآيند تجزيه و تحليل داده
 .است

  
  هايافته

 بر افزون موارد تماميدر .  پرداخته شده استپژوهشهاي پرسشگويي به در اين بخش به پاسخ    
، با بكارگيري آزمون )فراواني، ميانگين، ميانه، مد و چولگي(هاي آمار توصيفي استفاده از شاخص

 علميِ آگاه از مؤلفه مورد نظر هيئتاعضاي نسبت خ داده شده است كه آيا پرسشدو نيز به اين خي
دو به معنيِ يكسان نبودنِ نسبتِ ؟ معناداري آزمون خينه يكسان است يا گوناگوندر سطوح 

بوده ) خيلي كم، كم، متوسط، زياد و خيلي زياد (گوناگوناعضاي آگاه از مؤلفه مورد نظر در سطوح 
 به وسيلهبا اجراي اين آزمون . استطوحي خاص و بيانگر گرايشِ آگاهيِ اعضا به سمت سطح و يا س
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، نتيجه ) آزمون2سطح معناداري (0,05 با عدد بدست آمده 1 مقدارِ-P و مقايسه SPSSافزار نرم
  . آزمون بيان شده است

  
  ؟استت علمي از نيازسنجي آموزشي چگونه ئ آگاهي اعضاي هيسطح: پرسش نخست •

 است، α =05/0داري  كمتر از سطح معني) 000/0(مقدار بدست آمده   - P كه با توجه به اين
 آزمون معنادار بوده و اين بدان معني است كه گرايشِ آگاهيِ اعضاء از نياز سنجي آموزشي به ،لذا

مقدار منفي و قابل ملاحظه چولگي بيانگر گرايش به . باشدسمت سطح و يا سطوحي خاص مي
 براي ميانه و مد و نيز توزيع درصد فراواني و با توجه به مقادير بدست آمده. باشدسمت راست مي

 علمي از نياز سنجي آموزشي گرايش به هيئت آگاهي اعضاي سطحشود كه نمودار آن ملاحظه مي
  .سطح زياد دارد

  پژوهش نخست پرسش نتايج مربوط به - 1جدول 
 سطح
 آگاهي

 جمع خيلي زياد زياد متوسط كم خيلي كم

 39 5 26 7 1 0 فراواني
 100 82/12 67/66 95/17 56/2 0 درصد

  نتايج آزمون خي دو  ميانگين  ميانه  مد  چولگي
54/0 -  4  4  89/3  

 مقدار آماره 28/57

 ي آزاديدرجه 4

000/0 P -0   مقدار
2.56

17.95

66.67
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1- P-Value 
2 - Significant Level 
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ت علمي از چگونگي انتخاب اهداف آموزشي چگونه ئ آگاهي اعضاي هيسطح:  دومپرسش •
  ؟است

 است، α =05/0داري  كمتر از سطح معني) 000/0(ت آمده مقدار بدس  - P كه با توجه به اين
لذا آزمون معنادار بوده و اين بدان معني است كه گرايشِ آگاهيِ اعضا از چگونگي انتخاب اهداف به 

با . مقدار مثبتِ چولگي بيانگر گرايش به سمت چپ است. باشدسمت سطح و يا سطوحي خاص مي
گين، ميانه و مد و نيز توزيع درصد فراواني و نمودار آن توجه به مقادير بدست آمده براي ميان

 علمي از چگونگي انتخاب اهداف گرايش به سطح هيئت آگاهي اعضاي سطحشود كه ملاحظه مي
  .متوسط دارد

  پژوهش دوم پرسش نتايج مربوط به - 2جدول 
 سطح
 آگاهي

 جمع خيلي زياد زياد متوسط كم خيلي كم

 39 8 13 18 0 0 فراواني
 100 51/20 33/33 15/46 0 0 ددرص

 نتايج آزمون خي دو  ميانگين  ميانه  مد  چولگي
49/0+   3  4  74/3  

 مقدار آماره 41/32

 ي آزاديدرجه 4

000/0 P -0   مقدار 0

46.15

33.33

20.51

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

خيلѧѧي آѧѧم   آѧѧم  متوسѧѧط زيѧѧاد خيلѧѧی زيѧѧاد 

نی
وا
فرا

صد 
در

 

  
  ؟استت علمي از چگونگي انتخاب محتوا چگونه ئ آگاهي اعضاي هيسطح : سومپرسش •

 است، α =05/0داري  تر از سطح معنيكم) 000/0(مقدار بدست آمده   - P كه با توجه به اين
لذا آزمون معنادار بوده و اين بدان معني است كه گرايشِ آگاهيِ اعضا از چگونگي انتخاب محتوا به 

با توجه به مقادير بدست آمده براي ميانه و مد و نيز . باشدسمت سطح و يا سطوحي خاص مي
 علمي از چگونگي هيئت آگاهي اعضاي سطحشود كه توزيع درصد فراواني و نمودار آن ملاحظه مي

  .انتخاب محتوا گرايش به سطح زياد دارد



165 10، پياپي 91 تابستان، 2 ، شمارهسومرهيافتي نو در مديريت آموزشي، سال  پژوهشي–فصلنامه علمي

  پژوهش سوم پرسشنتايج مربوط به  - 3جدول 
 سطح
 آگاهي

 جمع خيلي زياد زياد متوسط كم خيلي كم

 39 3 22 14 0 0 فراواني
 100 69/7 41/56 9/35 0 0 درصد

 نتايج آزمون خي دو  گينميان  ميانه  مد  چولگي
20/0+   4  4  72/3  

 مقدار آماره 49,33

 درجه آزادي 4
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هاي سازماندهي محتوا چگونه ت علمي از شيوهئ آگاهي اعضاي هيسطح:  چهارمپرسش •
  ؟است

 است، α =05/0داري  كمتر از سطح معني) 000/0(مقدار بدست آمده   - P كه با توجه به اين
هاي سازماندهي  ده و اين بدان معني است كه گرايشِ آگاهيِ اعضا از شيوه آزمون معنادار بو،لذا

مقدار مثبتِ چولگي بيانگر گرايش به سمت . باشدمحتوا به سمت سطح و يا سطوحي خاص مي
با توجه به مقادير بدست آمده براي ميانگين، ميانه و مد و نيز توزيع درصد فراواني و . چپ است

هاي سازماندهي محتوا   علمي از شيوههيئت آگاهي اعضاي سطحد كه شونمودار آن ملاحظه مي
  .گرايش به سطح متوسط دارد
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  پژوهش چهارم پرسش نتايج مربوط به -4جدول 
 سطح
 آگاهي

 جمع خيلي زياد زياد متوسط كم خيلي كم

 39 5 9 19 6 0 فراواني
 100 82/12 08/23 72/48 38/15 0 درصد

 نتايج آزمون خي دو  ميانگين  ميانه  مد  چولگي
42/0+   3  3  33/3  

 مقدار آماره 25,49

 درجه آزادي 4

000/0 P -0   مقدار
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  ؟استهاي ارائه محتوا چگونه ت علمي از شيوهئ آگاهي اعضاي هيسطح : پنجمپرسش •
 است، α =05/0داري  تر از سطح معنيكم) 000/0(مقدار بدست آمده   - P كه با توجه به اين

سنجي آموزشي به مون معنادار بوده و اين بدان معني است كه گرايشِ آگاهيِ اعضا از نيازلذا آز
. مقدار منفيِ چولگي بيانگر گرايش به سمت راست است. باشدسمت سطح و يا سطوحي خاص مي

  با توجه به مقادير بدست آمده براي ميانه و مد و نيز توزيع درصد فراواني و نمودار آن ملاحظه 
  .هاي ارائه محتوا گرايش به سطح زياد دارد  علمي از شيوههيئت آگاهي اعضاي سطحود كه شمي
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  پژوهش پنجم پرسش نتايج مربوط به -5جدول 
 سطح
 آگاهي

 جمع خيلي زياد زياد متوسط كم خيلي كم

 39 2 25 12 0 0 فراواني
 100 13/5 1/64 77/30 0 0 درصد

 نتايج آزمون خي دو  ميانگين  ميانه  مد  چولگي
09/0 -  4  4  74/3  

 مقدار آماره 60,10

 درجه آزادي 4
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  ؟استنظيم زمان چگونه تت علمي از شيوه ئ آگاهي اعضاي هيسطح:  ششمپرسش •

 است، α =05/0داري  كمتر از سطح معني) 000/0(مقدار بدست آمده   - P كه با توجه به اين
ده و اين بدان معني است كه گرايشِ آگاهيِ اعضاء از شيوه تنظيم زمان به  آزمون معنادار بو،لذا

مقدار منفي و قابل ملاحظه چولگي بيانگر گرايش به . باشدسمت سطح و يا سطوحي خاص مي
با توجه به مقادير بدست آمده براي ميانه و مد و نيز توزيع درصد فراواني و . سمت راست است

 علمي از شيوه تنظيم زمان گرايش به هيئت آگاهي اعضاي سطحكه شود نمودار آن ملاحظه مي
  .سطح زياد دارد

  
  
  
  
  
  
  



168 ... آگاهي اعضاي هيئت علمي درسطحتوسعه كيفي دانشگاه آزاد اسلامي با تأكيد بر 

  پژوهش ششم پرسش نتايج مربوط به - 6جدول 
 سطح
 آگاهي

 جمع خيلي زياد زياد متوسط كم خيلي كم

 39 2 23 11 3 0 فراواني
 100 13/5 97/58 21/28 69/7 0 درصد

 نتايج آزمون خي دو  يانگينم  ميانه  مد  چولگي
66/0 -  4  4  62/3  

 مقدار آماره 00/46

 درجه آزادي 4

000/0 P -0   مقدار
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تدريس   در فناوريت علمي از بهره گيري ازئ آگاهي اعضاي هيسطح: پرسش هفتم •

  ؟استچگونه 
 است، لذا α =05/0داري  كمتر از سطح معني) 000/0(مقدار بدست آمده   - P كه با توجه به اين

 فناوريگيري از  دار بوده و اين بدان معني است كه گرايشِ آگاهيِ اعضا در خصوص بهرهآزمون معنا
مقدار منفيِِ چولگي بيانگر گرايش به سمت . باشددر تدريس به سمت سطح و يا سطوحي خاص مي

با توجه به مقادير بدست آمده براي ميانگين، ميانه و مد و نيز توزيع درصد فراواني و . راست است
 فناوريگيري از   علمي در خصوص بهرههيئت آگاهي اعضاي سطحشود كه ار آن ملاحظه مينمود

  .در تدريس گرايش به سطح متوسط دارد
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  پژوهش هفتم پرسش نتايج مربوط به - 7جدول 
 سطح
 آگاهي

 جمع خيلي زياد زياد متوسط كم خيلي كم

 39 0 7 22 6 4 فراواني
 100 0 95/17 41/56 38/15 26/10 درصد

 نتايج آزمون خي دو  ميانگين  ميانه  مد  چولگي
70/0 -  3  3  82/2  

 مقدار آماره 00/36

 درجه آزادي 4

000/0 P  - مقدار  
10.26

15.38

56.41
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  ؟استهاي ارزشيابي چگونه ت علمي از روشئ آگاهي اعضاي هيسطح:  هشتمپرسش •

 است، لذا α =05/0 داري كمتر از سطح معني) 000/0(مقدار بدست آمده   - P كه با توجه به اين
هاي ارزشيابي به سمت  آزمون معنادار بوده و اين بدان معني است كه گرايشِ آگاهيِ اعضا از روش

با توجه . مقدار منفيِ چولگي بيانگر گرايش به سمت راست است. باشدسطح و يا سطوحي خاص مي
 فراواني و نمودار آن به مقادير بدست آمده براي براي ميانگين، ميانه و مد و نيز توزيع درصد

هاي ارزشيابي گرايش به سطح زياد   علمي از روشهيئت آگاهي اعضاي سطحشود كه ملاحظه مي
  .دارد
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  پژوهش هشتم پرسش نتايج مربوط به - 8جدول 
 سطح
 آگاهي

 جمع خيلي زياد زياد متوسط كم خيلي كم

 39 5 21 12 1 0 فراواني
 100 82/12 85/53 77/30 56/2 0 درصد

 نتايج آزمون خي دو  ميانگين  ميانه  مد  چولگي
11/0 -  4  4  78/3  

 مقدار آماره 33/39

 درجه آزادي 4

000/0 P - 0  مقدار
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 آگاهي اعضاي سطحاند تا بتوان ، نتايج بدست آمده، به صورت يك جا بيان شده9در جدول 

بر . ر يكديگر مقايسه كردريزي درسي را در كنا  علمي نسبت به محورهاي اساسي برنامههيئت
 آگاهي مربوط به سطحترين  كه بيشكرد برداشتتوان اين چنين  اساس نتايج بدست آمده مي

% 15/46( آگاهي مربوط به انتخاب اهداف سطحترين و كم) در حد زياد% 67/66(محور نيازسنجي 
  .است) در حد متوسط
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   محورهاي اساسي برنامه ريزي درسي علمي نسبت بههيئت آگاهي اعضاي سطح - 9جدول 
 سطح                    

  آگاهي
  محورها

  جمع  خيلي زياد  زياد  متوسط  كم  خيلي كم

  100 82/12 67/66 95/17 56/2 0  سنجي آموزشينياز
  100 51/20 33/33 15/46 0 0  انتخاب اهداف
  100 69/7 41/56 9/35 0 0  انتخاب محتوا

دهي  هاي سازمانشيوه
  محتوا

0 38/15 72/48 08/23 82/12 100  

  100 13/5 1/64 77/30 0 0  ي محتواهاي ارائهشيوه
  100 13/5 97/58 28,21 69/7 0  ي تنظيم زمانشيوه
  100 0 95/17 41/56 38/15 26/10  فناوريگيري از  بهره
  100 82/12 85/53 77/30 56/2 0  هاي ارزشيابيشيوه

 
  گيريبحث و نتيجه

 هيئت آگاهي اعضاي گوناگون نتايج بيانگر آن است كه بين سطوح :جي آموزشيسننياز) الف
 آگاهي سطح وجود دارد كه با توجه به توزيع فراواني، دار ي معناعلمي از نياز سنجي آموزشي تفاوت

هاي اساسي يكي از مولفه. دشو علمي از نياز سنجي آموزشي در سطح زياد ارزيابي ميهيئتاعضاي 
سطح  ،پژوهشمده از اين آبا توجه به نتايج بدست  .استموزشي آنيازسنجي ، يزي درسيردر برنامه

  . استشدهبي ا زياد ارزي، علمي واحد لامردهيئتگاهي اعضاي آ
ها در شترين بخدشوارها يكي از  از تدوين برنامهپيشهاي دانشجويان توجه به معيارها و ملاك

متجانس اهاي نه با توجه به اين كه با گروبتواند بايدموزشي آ  نظام،بنابراين. ريزي درسي استبرنامه
نان به تدوين برنامه درسي مناسب آها را شناخته و بر مبناي نيازهاي نآ ،دانشجويان سر و كار دارد

     به عنوان... سياسي و، فرهنگي،به نيازهاي اجتماعي ضروري است .(Nasr,2007) بپردازد
ريزي درسي به علت ارتباط  فرايند برنامه . شودبرنامه درسي توجههاي اساسي در تدوين ملاك

نيز  اجتماعي و سياسي ، يك فرايند فرهنگي، اجتماعي و سياسي، فرهنگيگوناگونداشتن با عوامل 
موزشي و راههاي آسنجي  از نيازبايد علمي هيئت اعضاي ،بنابراين. )Maleki, 2005(باشد مي

 انجام گرفته پژوهش به نوعي با نتيجه پژوهش نتيجه اين .داشته باشندگاهي كامل آ كارن يانجام ا
 به وسيله انجام گرفته هايپژوهش و با نتايج هماهنگ است )Ghaheri, 2005( به وسيله
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)Samie, 1986( ،)Zaynodinimaymand, 2010( ،)Muzzling, 2000( و 
)Momenimahmoie, 2004( هماهنگ نيست.   
  
 علمي از هيئت آگاهي اعضاي گوناگوند كه بين سطوح ندهنتايج نشان مي: انتخاب اهداف) ب

داري وجود دارد كه با توجه به توزيع فراواني، آگاهي اعضاي  چگونگي انتخاب اهداف، تفاوت معنا
 ،تعيين و تدوين اهداف. گردد علمي از چگونگي انتخاب اهداف در سطح متوسط ارزيابي ميهيئت

گونه  محور هر،انتخاب و تدوين اهداف .ريزي درسي استاحل در برنامهترين مريكي از اساسي
 به وسيله انجام گرفته پژوهش با نتايج پژوهشنتيجه اين . دهدريزي را تشكيل ميبرنامه

)Zaynodinimaymand, 2010( ،)Muzzling, 2000( و )Samie, 1986(  هماهنگ
   .گ نيست هماهن)Ghaderi, 2005( پژوهشاست، اما با نتيجه 

  
 هيئت آگاهي اعضاي سطح گوناگونبر اساس نتايج بدست آمده، بين سطوح : انتخاب محتوا) ج

 كه با توجه به توزيع گونه اي وجود دارد، به دار ي معنيعلمي از چگونگي انتخاب محتوا، تفاوت
  . گرددي علمي از چگونگي انتخاب محتوا در سطح زياد ارزيابي مهيئت آگاهي اعضاي سطحفراواني، 

هاي هاي انتخاب مواد درسي را شامل ميزانميزان) Shariat madari, 2000( شريعتمداري
هاي مربوط به اصول يادگيري و  ميزان،هاي مربوط به وضع افراد ميزان،مربوط به وضع اجتماعي

 . داندهاي تربيتي ميهاي مربوط به هدفميزان
هاي مشابه دانش در  اصول و نظريهها، تعميم، مفاهيم،اي از حقايقمحتواي مناسب خلاصه

نتيجه . (Ournestin & Hankinz cited in Mirzabaygi,2001) مورد نظر استيرشته
هاي پژوهش اما با نتايج است، هماهنگ )Ghaheri, 2005( پژوهش با نتيجه پژوهشاين 

)Zaynodinimaymand, 2010( ،)Muzzling, 2000( و )Samie, 1986( گ هماهن
  . نيست

  
 آگاهي اعضاي گوناگونست كه بين سطوح  انتايج بيانگر آن: دهي محتوا هاي سازمانشيوه) د

 وجود دارد كه با توجه به توزيع دار ي معنيدهي محتوا، تفاوت هاي سازمان  علمي از شيوههيئت
رزيابي دهي محتوا در سطح متوسط ا هاي سازمان  علمي از شيوههيئت آگاهي اعضاي سطحفراواني، 

هاي سازماندهي محتوا براي همه عوامل تربيتي روشن و مشخص ضرورت شناخت شيوه. گرددمي
  .است
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شناختي و  روانگوناگونهاي دانشجويان در ابعاد در سازماندهي محتوا، استاد بايد هم به ويژگي    
 هاگر استاد ب. ايدتوجه نم، هم به مفاهيم و قواعد علمي كه در رشته مورد نظر تاكنون بوجود آمده

هاي مقتضي به رفتار مناسب  در خيلي از دروس بر مبناي ويژگي،ها آگاهي داشته باشداين شيوه
 به وسيله انجام گرفته پژوهشنتيجه پژوهش در اين مؤلفه با . پردازدتدريس مي

)Zaynodinimaymand, 2010( ،)Muzzling, 2000(  و)Samie, 1986(هماهنگ است .  
  
 آگاهي اعضاي سطح گوناگوندهند كه بين سطوح نتايج نشان مي: هاي ارائه محتواشيوه) هـ

 سطحدار وجود دارد كه با توجه به توزيع فراواني،   معنايهاي ارائه محتوا، تفاوت  علمي از شيوههيئت
هاي از محور. گرددهاي ارائه محتوا در سطح زياد ارزيابي مي  علمي از شيوههيئتآگاهي اعضاي 

گاهي آشود كه امروزه احساس مي. ستهاي ارائه محتوا شيوه،ريزي درسيثر ديگر در برنامهمو
موزشي آتواند بمنظور بهبود كيفيت در محيط ها مينآهاي تدريس و سواد نظري معلمان از روش

در ها  از اين روش استفاده مناسب،كه اصل مهم و اساسي براي يك استاد در صورتي .كافي باشد
 باشد؛ هماهنگ مي)Ghaheri, 2005( پژوهش با نتيجه پژوهش نتيجه اين .باشد درس ميكلاس

، )Zaynodinimaymand, 2010( به وسيله انجام گرفته هايپژوهشاما با نتايج 
)Muzzling, 2000(و مؤمني  )Momenimahmoie, 2004(  نبودهماهنگ.  
  
 آگاهي اعضاي سطح گوناگون سطوح  بر اساس نتايج اين پژوهش، بين:شيوه تنظيم زمان) و

 كه با توجه به توزيع ايگونهدار وجود دارد، به   معنيي علمي از شيوه تنظيم زمان، تفاوتهيئت
. گردد علمي از شيوه تنظيم زمان در سطح زياد ارزيابي ميهيئت آگاهي اعضاي سطحفراواني، 

ضروري است، استاد . زي درسي استريهاي موثر و كارا در فرايند برنامهتنظيم زمان از مولفه
هاي دانشجو و مفاهيم درسي به تنظيم زمان در برنامه كلاس مثل ويژگي براساس شرايط موجود در

 هماهنگ بوده، اما با )Ghaheri, 2005(هاي پژوهش با نتايج پژوهشنتايج اين . درسي بپردازد
  .نبودهماهنگ  )Momenimahmoie, 2004(و  )Muzzling, 2000( هايپژوهشنتايج 

  
 آگاهي سطح گوناگون نتايج پژوهش حاكي از اين است كه بين سطوح :فناوريگيري از  بهره) ز

 معنادار وجود دارد كه با ي در تدريس، تفاوتفناوريگيري از   علمي در خصوص بهرههيئتاعضاي 
 در وريفناگيري از   علمي در خصوص بهرههيئت آگاهي اعضاي سطحتوجه به توزيع فراواني، 

 آموزشي و فناوريهاي آموزشي كيفي به اهميت امروزه نظام. داردگرايش  به سطح متوسط ،تدريس
پركردن ذهن دانشجو از مطالب و مفاهيم به ، خيلي از مواقع. اندضرورت استفاده از آن پي برده
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، زمينه نگوناگوهاي لازم است، دانشجو بتواند با استفاده از فرصت. شودعنوان اصل شمرده مي
  آموزشي، موجب يادگيري درفناورياستفاده از . هاي ذهني را در خود فراهم كندتقويت مهارت

. آوردسطوح بالاتر شناختي شده و زمينه كاربردي كردن آموزش را براي حل مسائل فراهم مي
 )Ghaheri, 2005(به وسيله  انجام گرفته هايپژوهش به نوعي با نتايج پژوهشنتيجه اين 

، )Samie, 1986( به وسيله انجام گرفته هايپژوهش و با نتايج ماهنگ استه
)Zaynodinimaymand, 2010( ،)Muzzling, 2000( و )Momenimahmoie, 2004( 

  .هماهنگ نيست
  
 هيئت آگاهي اعضاي گوناگون نتايج بيانگر آن است كه بين سطوح :هاي ارزشيابيشيوه) ح

وزيع  ت كه با توجه بهايگونهداري وجود دارد، به  ، تفاوت معنيهاي ارزشيابيعلمي در خصوص روش
. گرددهاي ارزشيابي در سطح زياد ارزيابي مي علمي از روشهيئت آگاهي اعضاي سطحفراواني، 

: شودبه مقوله ارزشيابي از دو بعد نگاه مي. ارزشيابي است هاي تربيتي،يكي از عوامل موثر در نظام
اساتيد بايستي جهت تحقق . ارزشيابي از برنامه درسي) شرفت تحصيلي بارزشيابي از پي) الف

هاي دانشگاهي از آن اهداف تربيتي در مورد اين دو مقوله آگاهي كامل داشته باشند و در محيط
 & Ghaheri, 2005(،(Hein( هايپژوهش با نتايج پژوهشنتايج اين . كننداستفاده 

Maddox, 2009)به وسيله انجام گرفته هايپژوهشتايج  هماهنگ است، اما با ن 
)Zaynodinimaymand, 2010(،) Muzzling, 2000( ،)Samie, 1986(  و
)Momenimahmoie, 2004(  نيستهماهنگ .  

ت علمي دانشگاه ئ برگرفته شده از شرايط موجود ايجاد شده براي اعضاي هيپژوهشنتايج اين 
هاي ديگر دانشگاهي، ممكن است نتايج محيطآزاد اسلامي واحد لامرد است كه اجراي آن در 

  .ديگري در بر داشته باشد
  
  ي پژوهشيشنهادهاپ

 به ارائه مجموعه پيشنهادهايي جهت بالا بردن پژوهش از اين آمدهبا توجه به نتايج بدست     
  :شودپرداخته ميدانشگاه آزاد اسلامي واحد لامرد كيفيت در 

با (ريزي درسي نه مؤلفه انتخاب اهداف در برنامه آگاهي اساتيد در زميسطحبالا بردن  .1
 در مورد اين پژوهشت علمي بر اساس نتايج ئ آگاهي اعضاي هيسطحتوجه به اين كه 

   ).مؤلفه، متوسط ارزيابي شده است



175 10، پياپي 91 تابستان، 2 ، شمارهسومرهيافتي نو در مديريت آموزشي، سال  پژوهشي–فصلنامه علمي

با توجه به (ت علمي در زمينه شيوه سازماندهي محتوا ئ آگاهي اعضاي هيسطحبالا بردن  .2
 در مورد اين مؤلفه، پژوهش علمي بر اساس نتايج  آگاهي اعضاي هيئتسطحاين كه 

  ).متوسط ارزيابي شده است
ت ئ اعضاي هيبه وسيلههاي درس  آموزشي در كلاسفناوريتوجه به مهارت استفاده از  .3

 آگاهي اعضاي سطحكه با توجه به اين(ها در اين زمينه  آگاهي آنسطحعلمي و بالا بردن 
 ).ر مورد اين مؤلفه، متوسط ارزيابي شده است دپژوهشهيئت علمي بر اساس نتايج 

هاي نيازسنجي آموزشي، ت علمي از مؤلفهئ و شناخت اعضاي هيداده هاتوجه به افزايش  .4
اگر چه (هاي ارزشيابيهاي ارائه محتوا، شيوه تنظيم زمان و شيوهانتخاب محتوا، شيوه

  ).  استشدهيابي  آگاهي از اين مؤلفه ها زياد ارزسطح در مورد پژوهشنتايج اين 
ريزي هاي برنامه در زمينه مؤلفهحمايت و استفاده از نظرات ابتكاري و خلاق اساتيد .5

   .درسي
ريزي بر اساس محورهاي مورد توجه برنامههاي درسي راهنما بودن اساتيد در كلاس .6

  . درسي
   .ي در كلاسپژوهشوهش و فرايندهاي ژسوق دادن دانشجويان به پ .7
 جامعه و ساختار علمي ،ه به نيازهاي دانشجوژهاي تربيتي با توجه ويمد كردن محيطآروز .8

  .جديد
ه فرايند ژتوجه به تجربيات كشورهاي پيشرفته در زمينه استفاده از الگوهاي تربيتي بوي .9

  .ريزي درسيبرنامه
هاي درسي هاي مناسب اساتيد جهت طراحي و تدوين برنامهتشويق و حمايت از طرح .10
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