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Abstract
This study examined the mediating effect of positive and negative achievement emotions on the relationship between
causal attributions and academic self-regulation among university students. On a sample consisting of 270 students (93
male 177 female) were administrated the achievement emotion questionnaire (Pekrun, Goetz & Perry, 2005).), attributin
style questionnaire (Peterson, Semel, Beayer, Abramson, Metalsky & Seligman, 1982) and academic self-regulation scale
(Ryan & Connell, 1989). Structural equation modeling was used to assess the mediating effects model of achievement
emotions on the relationship between causal attributions and academic self-regulation. Results showed that there is a
positive significant correlation between adaptive attribution style with positive achievement emotions and a positive
significant correlation between nonadaptive attribution style with negative achievement emotions and positive significant
correlation between positive achievement emotions with self-regulation and negative correlation between negative
emotions and academic self-regulation. Results also indicated that the relationship between adaptive and non-adaptive
attribution styles and academic self-regulation by positive and negative achievement emotions is mediated. All of the
regression weights in the both models were statistically significant and in the the mediating model of positive and
negative achievement emotions, models' predictors accounted for 25 and 21 of the variance in academic self-regulation,
respectively. In sum, the results emphysising on the mediating role of achievement emotions, provide further support for
the attribution theory.

Keywords: Causal attributions, Academic self-regulation, Attribution theory, Control-value theory of achievement
emotions.
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دریلیتحصییجوخودنظموشرفتیپيهاجانیه،یعلّياسنادهانیبيساختارروابط
انیدانشجو

چکیده
بـه ) دختـر 177وپسـر 93(دانشـجو 270شـد انجـام یلیتحص ـییجوخودنظمویعلّياسنادهارابطۀدرشرفتیپيهاجانیهگریانجیمنقشآزمونهدفباحاضرپژوهش

ییجـو خودنظممقیاسو) 1982سلیگمن،ومتالسکیآبرامسون،یر،بیسیمل،پیترسون،(اسناديسبکپرسشنامه،)2005پري،وگوئتزپکران،(شرفتیپهايهیجاناسیمق
روشازیلیتحص ـییجـو خـودنظم وشـرفت یپيهاجانیه،یعلّياسنادهانیبيساختاربطرواآزمونمنظوربهحاضر،مطالعهدر. دادندپاسخ) 1989کانل،وریان(تحصیلی

شـرفت یپيهـا جـان یهبـا ومعنادارومثبتمثبت،شرفتیپيهاجانیهبامثبتیعلّياسنادهانیبرابطۀکهدادنشاننتایج. شداستفادهساختاريمعادلاتیابیمدلآماري
 ـنهادرمعنـادار؛ ومثبـت ،یمنف ـشـرفت یپيهـا جـان یهبـا ومعنادارویمنفمثبت،شرفتیپيهاجانیهبایمنفیعلياسنادهانیبرابطهمعنادار؛ویمنف،یمنف رابطـه ت،ی
نشـان جینتـا ن،یهمچن. بودمعنادارویمنفیلیتحصییجوخودنظمبایمنفشرفتیپيهاجانیهرابطهومعنادارومثبتیلیتحصییجوخودنظمبامثبتشرفتیپيهاجانیه

نتایجن،یابرعلاوه. داشتمطلوبیبرازشهادادهبایلیتحصییجوخودنظمویعلّياسنادهارابطهدریمنفومثبتشرفتیپيهاجانیهمنديواسطهمفروضالگويکهداد
يهـا جانیهيمندواسطهيهامدلدروبودندمعنادارآماريلحاظازرگرسیونیهايوزنتمامی،یمنفومثبتشرفتیپيهاجانیهيمندواسطهمدلدوهردرکهدادنشان

ومثبـت شـرفت یپيهـا جـان یهيمندواسطهبردیتاکباحاضرمطالعۀنتایج. شدتبیینیلیتحصییجوخودنظمپراکندگیازدرصد21و25بیترتبهیمنفومثبتشرفتیپ
.کردتیحمایلیتحصشرفتیپزشیانگیشناختۀینظرکیعنوانبهاسنادۀینظريهاآموزهازیتجربطوربهیمنف
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مقدمه
یاعظمدهد که بخشینشان ميو نظریمرور شواهد تجرب

ران در یفراگيروشرقابل انکار در ابعاد مختلف کنیز غیاز تما
ياز قلمروهـا یعیگسترة وس ـقیاز طریلیتحصيهاتیموقع

نظـم جـویی  مفهـوم خـود  مانند ییبه تواناناوابستهیمفهوم
؛ 2010(گوئتز، کرانجاگر، فرنـزل، لادکـی و هـال،    1تحصیلی

)، 2012گوئتز، نت، مارتینی، هال، پکران، دتمرس و تراتوین، 
3یشـناخت يهایابیارز)،2004و گارلان، نگیک(2یلخودکنتر

ناتـالی، آنـولا و   (4یعلّياسنادها،)2012، سوریکبوریک و (
مـک  ؛ 2010هـاوي،  ؛ 2010باستارك و یاواز،؛ 2009نورمی، 

)2011کــلاري، مییــر، گارســچ، فیشــر، دایــر و والکــی،      
،)2008؛ مــــارتین، 2004(ســــیفرت، 5خودارزشــــمندي

تـامینن ـ سـانی، سـالملا ـ      (6شرفتیهدف پهاي گیريجهت
7و هویـت تحصـیلی  ) 2011؛ هوانـگ،  2012آرو و نیمیویرتا، 

 ـر است. بـر ا یقابل تفس) 2014کوماراجو و دیال، ( ن اسـاس،  ی
 ـ  ،ج مطالعات مختلفینتا يریاز نقـش تفس ـ یبـه طـور تجرب

ــ ــایگروه ــذییع تغباز من ــد مان،يریرپ ــدة ن ــرل ادراك ش کنت
ــري، تحصــیلی ( ــیدر تب)2003پ ــدگی ــدازهین پراکن ــاان يه

يص داده شـــده بـــه اشـــکال مختلـــف رفتارهـــایتخصـــ
آرتینــو و (یلیتحصــییجــومدارانــه ماننــد خــودنظمشــرفتیپ

جــوییو نظــم)2012وریــک و ســوریک، ؛ ب2012جــونیس، 
 ـدر موقع) 2011(روسـک، تـامیر و راتـبم،    8هیجانی يهـا تی

یاند. بـا وجـود کثـرت منـابع اطلاعـات     ت کردهیحمایلیتحص
ییبـه توانـا  ناوابسته يندیشایعوامل پینییمربوط به نقش تب

یزندگیفیو کیکمينشانگرهاینیبشیپیدر بافت مطالعات
عوامل رقابل انکار مطالعۀ روشمندیغیعات، فقر اطلایلیتحص

-شده بر اساس آمـوزه يزیردر غالب مطالعات طرحياواسطه
یقلمرو مطالعـات در ينظريهايندبصورتاهم یمفهوميها
ن کنندة یی، ضرورت آزمون نقش تعیلیشرفت تحصیزش پیانگ
اشـکال مختلـف عناصـر    ن یدر رابطۀ بو باورها را هاجانیه
باورهـاي خودکارآمـدي و   مانند ییاوابسته به توانانيندیشایپ

يو انواع متفـاوت نشـانگرها  هاي هدف پیشرفتگیريجهت
بهزیســتی ماننــد یلیتحصــیت زنــدگیــفیف کننــدة کیتوصــ

1. Academic self-concept
2. Self-control
3. Cognitive appraisals
4. Causal attributions
5. Self-worth
6. Achievement goal orientations
7. Academic identity
8. Emotion regulation

و مشـغولیت  )2012سـانی و همکـاران،   (تامینن ـ  9تحصیلی
بـر  کنـد. یر م ـیزناپذیگر) 2014کینگ و گارلان، (10تحصیلی

کوشد تـا بـر اسـاس    یدر مطالعۀ حاضر من اساس، محققیا
جـان یه11ياۀ اسناد، نقش واسـطه ینظریمفهوميآموزه ها

و یانطبـاق ياسـناد يالگوهان یرا در رابطۀ ب12شرفتیپهاي 
به طـور  ران یفراگیلیتحصییجورفتار خودنظمبا یرانطباقیغ

د. یازمایبیتجرب
 ـران در موقعیشود که فراگیۀ اسناد فرض میدر نظر يهـا تی

ا شکسـت از  ی ـشـرفت  یپربه هـاي در مواجهه با تجیلیتحص
، تلاش، شانس و خلق معلـم  ییمانند توانایمتفاوتياسنادها

 ـبر اسـاس د کنند. یاستفاده م )، اسـنادها،  1986نـر ( یدگاه وای
ف یتوص ـيرفتارهاینیبشیخوانند که در پیرا فراماتیجانیه

لیـف هـاي  خاب تکران مانند انتیفراگیزشیت انگیکنندة وضع
سـاده، مـداومت و پشـتکار،    لیف هـاي ز در برابر تکیانگچالش

 ـیانجـام شـده و مشـغول   تکلیـف هـاي   ت یفیک بـا  13یت ذهن
ۀ ی ـن، در نظریبرخوردارند. علاوه بر ایاز نقش مهمها،تکلیف

 ـيندهایشـا ین کنندة انواع پییاسناد بر نقش تع اسـنادها  یعلّ
16گـران یسـۀ بـا د  یمقاو15طی، شرا14يفرديهایژگیمانند و

 ـۀ اسـناد، ترک یشود. بر اساس نظرید میتاک يهـا یژگ ـیب وی
و 18داریدار/ناپای، پا17یرونی/بید بر ابعاد درونیکه با تاکياسناد
تجـارب  یق فراخـوان ی، از طرشودیمشخص م19ر/خاصیفراگ

یزش ـیت انگیر وضـع ین و تفس ـییدر تعیمثبت و منفیجانیه
 ـمثـال، اگـر فراگ  ي. بـرا کننـد ینقش ميفایران ایفراگ ر در ی

از یلیک تجربۀ ناکام کننده مانند شکسـت تحص ـ یمواجهه با 
 ـکه با تاکییاسناد توانا  ـ  ی  ـ، پاید بـر ابعـاد درون  ـدار و فراگی ر ی

هـاي جـان یدن در هی ـشود استفاده کند، فرو غلتیمشخص م
ــ ــب ایمنف ــمتعاق ــدکارکرد و انتظــار ين انتخــاب اســنادی ب

 ـر را دچـار نقصـان انگ  یراگمتعاقب، فرد فيهاشکست 20زشی

 ـۀ اسـناد، تما ی ـن، بـر اسـاس نظر  یکند. علاوه بر ایم ل بـه  ی
ارب مانند شانس در مواجهه با تجیرونیبياستفاده از اسنادها

هـاي جـان یز تجربـۀ ه فـرد ا شود کـه  یز سبب میآمتیفقمو

9. Academic well-being
10. Academic engagement
11. Mediating
12. Achievement emotions
13. Cognitive engagement
14. Personal characteristics
15. Circumstances
16. Comparison to others
17. Internal/external
18. Stability/instability
19. General/specific
20. Demotivation
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مینـان و عـزت نفـس   طغـرور، رضـایت، ا  مانند 21ندهیخودفزا
یزش ـیۀ اسـناد، تبعـات انگ  ی ـطبق نظرن، یمحروم شود. بنابرا

 ـاز طریرانطباقیا غییانطباقيمتعاقب استفاده از اسنادها ق ی
شود.یميمندواسطه،فراخوانده شدهیجانیههايربهتج

يریت کننده از نقش تفس ـیحمایبا وجود کثرت شواهد تجرب
 ـیبشیدر پ ـیرانطباقیو غیانطباقیعلّياسنادها اشـکال  ین

ماننـد  یلیتحص ـيهاتیران در موقعیفراگيورمختلف کنش
یفقـر اطلاعـات  )2008انگیزش پیشرفت (هسی و اسچالرت، 

ن یمند در رابطۀ بدار عوامل واسطهرقابل انکار مطالعۀ نظامیغ
 ـيو نشانگرهاياسناديالگوها ن کننـدة  یـی تبیف ـیو کیکم

-شیپ ـیدر بافت مطالعـات ران، یفراگیلیتحصیت زندگیفیک
آنهـا از  یرانطبـاق یغو یانطباقيرهارفتامختلف اشکالینیب

 ـيق اسـنادها یطر  ـیهيا، آزمـون نقـش واسـطه   یعلّ اتجان
ش یش از پیۀ اسناد بیرا بر اساس نظریشرفت مثبت و منفیپ

دهد.ید قرار میمورد تاک
(پکـران،  22شـرفت یپهـاي جـان یۀ کنترل ـ ارزش ه یدر نظر
ــه طــور 2010؛ پکــران و اســتیفنس، 2009، 2006، 2000 ) ب

هـاي  جـان یانگر هی ـشـرفت ب یپهـاي جـان ی، مفهوم هیکل
آنها را ،شرفتیپيهاتیران در موقعیهستند که فراگيزیمتما

شرفت، با یپهايجانیۀ کنترل ارزش هیکنند. نظریتجربه م
يندیشایپيانواع قلمروهايکارکرديهایژگیل ویهدف تحل

هیجان هـاي  ن یچندگانۀ ايندهایشرفت و پسایپهاي هیجان

21. Self-enhancing emotions
22. Control-value theory of achievement emotions

 ـدر نظر. )2014یـو و کانـگ،   (افته اسـت یتوسعه  ۀ کنتـرل  ی
 ـ یپهیجان هـاي  ارزش  ـیبشیشـرفت، در پ هیجـان هـاي   ین

یشناختيهایابیارزيری، بر نقش تفسیشرفت مثبت و منفیپ
23مجـاور يندیشـا یبر کنترل و ارزش به مثابۀ عناصر پیمبتن

هـاي  هیجـان  ۀ کنتـرل ارزش  ی ـشود. بر اساس نظرید میتاک
یزنـدگ ات به مطالب ـیف پاسخدهیر تکلیفراگیشرفت، وقتیپ

کنـد و  یم ـیابی ـش ارزیرا در محـدودة کنتـرل خـو   یلیتحص
لازم برخـوردار  یاز ارزش ذهن ـيويفرارویف الن، تکیهمچن

شـرفت مثبـت   یپهیجـان هـاي   مستعد تجربۀ ،ریاست، فراگ
یت ـشـود. در مقابـل، وق  ینان، لذت و غرور مید، اطمیمانند ام

ش را یخـو يف فـرارو یتکال،شرفتیپيت هایر در موقعیفراگ
 ـیکند و همچنیمیابیارز،فاقد ارزش ه بـر مطالب ـ ین، کنترل

هیجـان هـاي   ندارد، در معرض یلیتحصیندة زندگیفزاهاي
ی، خشم و خستگيدیمانند اضطراب، شرم، نامیشرفت منفیپ

 ـبر اسـاس نظر رد.یگیقرار م هیجـان هـاي  ۀ کنتـرل ارزش  ی
در یشـرفت مثبـت و منف ـ  یپهیجـان هـاي   شرفت، تجربۀیپ
یمدارانۀ انتخـاب شرفتیپياز رفتارهایعیگروه وسینیبشیپ

آرتینـو و جـونیس،   جـویی تحصـیلی (  خودنظمران مانند یفراگ
ــگ و   و)2012 ــیلی (کین ــغولیت تحص ــارلانمش ) 2014، گ

 ـثرند. در خـلال  مؤ نمونـۀ  يهـا ک دهـۀ گذشـته، در گـروه   ی
هیجـان  ن کنندة ییاز نقش تعيمتعددیواهد تجربمختلف، ش

ياز نشـانگرها یاشـکال مختلف ـ ینیبشیشرفت در پیپهاي 
ـفیکیف ـیو کیکم  انـد  ت کـرده ی ـحمایلیتحص ـیت زنـدگ ی

23. Proximal

یلیتحصییجوو خودنظمیعلّيشرفت در رابطه اسنادهایپيهاجانیهینسبيمند. الگوي مفروض واسطه1شکل 
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).2006پکران، الیوت و مایر، (
ض دة مفرویایبر اساس آنچه گفته شد، ضرورت آزمون تجرب

يندهایپسایفیکيالگوینیبشیدر پهیجان ها يمندواسطه
 ـدر نظریمثبـت و منف ـ یعلّيچندگانۀ استفاده از اسنادها ۀ ی

 ـ، سبب شد تا محقق در مطالعۀ حاضـر بـه کمـک    اسناد ک ی
هیجـان هـاي   ن کننـدة  یی)، نقش تع1شکل (يشنهادیمدل پ

 ــ یپ  ــیشـرفت مثبـت و منف یعلّــين اسـنادها یرا در رابطـۀ ب
یگروهیلیتحصییجوبا رفتار خودنظمیرانطباقیو غیانطباق

ج مطالعـۀ حاضـر از   ید. بدون شـک، نتـا  یازمایان بیاز دانشجو
 ـنظریمفهـوم يهـا آمـوزه یق آزمون تجربیطر ۀ اسـناد در  ی

 ـانگیدر قلمـرو مطالعـات  يشبرد دانش نظریپ شـرفت  یزش پی
فا خواهد کرد.  یرا ايرینقش خطیلیتحص

روش
دانشـگاه  یمقطع کاشناسيدانشجو270شامل گروه نمونه

دختـر) بودنـد   177پسر و 93واحد تهران مرکز (یآزاد اسلام
اي انتخاب شـدند. در  مرحلهبرداري چندکه با روش نمونه

) 2005ن (یکلايشنهادیبر اساس منطق پمطالعۀ حاضر، 
هر پارامتر آزاد مدل، يبه منظور برآورد حجم نمونه به ازا

ن، در مطالعـۀ  یمشارکت کننده انتخاب شـدند. بنـابرا  10
280تعــداد ،پــارامتر آزاد مــدل26حاضــر بــا توجــه بــه 

 ـبـه ب مشارکت کننـده انتخـاب شـدند.     در ایـن  گـر،  یان دی
یتمـال زش احی، با توجه به ر1به 10پژوهش بر اساس قاعده 
مشارکت کننده از آنچـه کـه بـا    20مشارکت کنندگان، تعداد 

شتر انتخـاب  ین برآورد شد، بیکلايشنهادیاستفاده از منطق پ
ل عـدم  یمشارکت کننده به دل10تعداد ان ین میشدند که از ا

درصد سوالات از مطالعه حذف شدند.   5ش از یپاسخ به ب

سنجشيابزارها
پکـران،  :)AEQ(24رفتهاي پیشپرسشنامه هیجان

هـاي پیشـرفت را بـه    هیجانپرسشنامه ) 2005گوئتز و پري (
گیـري  انـدازه با هدف گزارشی چندبعدي -یک ابزار خودمثابۀ 

پرسشـنامه هیجـان  ایـن  .توسعه دادنـد هاي پیشرفت هیجان
موقعیـت پیشـرفت تحصـیلی    را در سه پیشرفت مختلف هاي 

بنـابراین،  د. سـنج مـی شامل کلاس درس، مطالعه و امتحـان  
یـک از سـه موقعیـت    رهاي پیشرفت در هپرسشنامۀ هیجان

نوع هیجان متفاوت را کلاس درس، مطالعه و امتحان، هشت
هاي پیشرفت شامل سه کند. پرسشنامۀ هیجانگیري میاندازه

24. Achievement Emotions Questionnaire (AEQ)

هـاي مربـوط   ، هیجان25هاي مربوط به کلاسمقیاس هیجان
سـت. در  ا27هاي مربـوط بـه امتحـان   و هیجان26به یادگیري

هاي پیشرفت مشـارکت کننـدگان بـه هـر     پرسشنامۀ هیجان
= 5= کاملاً مخالف تـا  1اي از گویه روي یک طیف پنج درجه

هـاي مربـوط بـه    دهند. مقیاس هیجانکاملاً موافق پاسخ می
)، گویه10(28لذتگویه و هشت زیرمقیاس 80کلاس شامل 

، )گویـه 9(31خشـم )،گویـه 9(30)، فخـر گویه8(29امیدواري
10(34)، ناامیــديگویــه11(33)، شـرم گویــه12(32اضـطراب 

هـاي  هاي هیجاناست. مقیاس)گویه11(35) و خستگیگویه
هاي مربوط به امتحان هر کـدام  مربوط به یادگیري و هیجان

اي از هشـت نـوع   گویه، مجموعۀ مشابه77و 75به ترتیب با 
و کننـد. در مطالعـۀ پکـران    گیـري مـی  هیجان قبل را انـدازه 

هـاي  ) ضرایب همسـانی درونـی زیرمقیـاس   2004همکاران (
لذت، امیدواري، فخر، آسودگی، خشم، اضطراب، شرم، نامیدي 

هاي مربوط به کلاس به ترتیـب  و خستگی در مقیاس هیجان
ــا و   ــر ب و 90/0، 89/0، 86/0، 86/0، 82/0، 79/0، 85/0براب

ــاس  93/0 ــی زیرمقی ــانی درون ــرایب همس ــذت،  ، ض ــاي ل ه
ي، فخر، خشم، اضطراب، شرم، نامیدي و خسـتگی در  امیدوار

هاي مربوط به یـادگیري بـه ترتیـب برابـر بـا      مقیاس هیجان
و در 92/0و 90/0، 86/0، 84/0، 86/0، 75/0، 77/0، 78/0

ــاس  ــی زیرمقی ــت ضــرایب همســانی درون ــذت، نهای ــاي ل ه
امیدواري، فخر، خشم، اضطراب، شرم، نامیدي و خسـتگی در  

، 78/0اي مربوط به امتحان به ترتیب برابر با همقیاس هیجان
بـــه دســـت 92/0و 87/0، 92/0، 86/0، 77/0، 86/0، 80/0

هاي ضرایب همسانی درونی زیرمقیاسدر مطالعۀ حاضر، آمد. 
، خشم، اضطراب، شرم، نامیدي و (غرور)لذت، امیدواري، فخر

هاي مربوط به کلاس بـه ترتیـب   خستگی در مقیاس هیجان
ــا   ــر ب و 81/0، 81/0، 74/0، 86/0، 82/0، 84/0، 84/0و براب

ــاس  73/0 ــی زیرمقی ــانی درون ــرایب همس ــذت،  ، ض ــاي ل ه
امیدواري، فخر، خشم، اضطراب، شرم، نامیدي و خسـتگی در  

هاي مربوط به یـادگیري بـه ترتیـب برابـر بـا      مقیاس هیجان
و در 84/0و 84/0، 84/0، 79/0، 79/0، 81/0، 81/0، 87/0

25. class-related emotions
26. learning-related emotions
27. Test-related emotions
28. Enjoyment
29. Hope
30. Pride
31. Anger
32. Anxiety
33. Shame
34. Hopelessness
35. Boredom
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ــت ضــرایب ه ــاس نهای ــی زیرمقی ــذت، مســانی درون ــاي ل ه
امیدواري، فخر، خشم، اضطراب، شرم، نامیدي و خسـتگی در  

، 75/0هاي مربوط به امتحان به ترتیب برابر با مقیاس هیجان
بـــه دســـت 85/0و 82/0، 86/0، 80/0، 80/0، 84/0، 86/0

آمد.
مل، یترسـون، س ـ یپ:)ASQ(36يپرسشنامه سبک اسناد

) بـا هـدف  1982گمن (یو سـل یکر، آبرامسـون، متالس ـ ی ـیب
را يافراد پرسشـنامۀ سـبک اسـناد   ياسناديسنجش الگوها

از حوادث خـوب و حـوادث   ینییتوسعه دادند. نمرات سبک تب
 ـ  ـیناگوار در سه بعد عل  ـیدر مقابـل ب ی: درون  ـ، پایرون دار در ی

 ـآیدار و عام در مقابل خاص بدست م ـیمقابل ناپا  ـد. در ای ن ی
هـا  از آنیمیان شده که نیبیت فرضیپرسشنامه دوازده موقع

بـد  يهـا تی ـگـر موقع یدیمیخوب (مثبت)، و نيهاتیموقع
ها مربوط به روابـط  تیاز موقعیمین نی) هستند. همچنی(منف

شـرفت مربـوط   یپيهـا تی ـگر بـه موقع یدیمیو نيفردانیم
ال ؤداد بـا چهـار س ـ  ی ـهستند. مشارکت کننده در مورد هـر رو 

شود که تصور کنـد در آن  یخواسته ميشود و از ویروبرو م
ن پرسـش کـه در   یاست. سپس اولت خاص قرار گرفتهیموقع

ن ی ـشـود. از ا یباشد مطرح م ـین علت واقعه میترمورد عمده
یب توالیشود. ترتیپرسشنامه استفاده نميگذارال در نمرهؤس

کسـان اسـت و ابعـاد    یها تیهمه موقعيبرايال بعدؤسه س
 ـدهد. بر ایا مورد سنجش قرار مریعلياسنادها ن اسـاس،  ی

بودن یرونیا بیبودن یت، بعد درونیهر موقعيال دوم براؤس
 ـعد پابت، یهر موقعي، سوال سوم براياسناديالگو در يداری

 ـبرابر ناپا هـر  يال چهـارم بـرا  ؤو س ـياسـناد يالگـو يداری
را ياسـناد يالگـو یر در برابـر اختصاص ـ ی ـت، بعد فراگیموقع

ک ی ـيها بر روالؤک از سین پرسشنامه هر یجد. در اسنیم
شـود. در  یپاسخ داده م» 7« تا » ا « از ياف هفت درجهیط
باشد. یم7تا 1با دامنه ینمراتين پرسشنامه هر پاسخ دارایا

ن یا بـدتر ی ـن یتـر نییپـا 1نمره ،ع مثبتیهر کدام از وقايبرا
ن نمـره  یهتـر ا بی ـن یبـالاتر 7کـه نمـره   ینمره است در حـال 

ن و یبهتـر 1نمره یمنفيهاتیموقعيباشد. در مقابل، برایم
ن یبـالاتر ،ع مثبـت یهمۀ وقاين نمره است. برایبدتر7نمره 

 ـباشد. در ایم3،ن نمره ممکنیترنییو پا21نمره ممکن  ن ی
بـه طـور مجـزا    یمثبـت و منف ـ واقعه هايپرسشنامه نمرات 

شود.یمحاسبه م
:)1989ان و کانـل،  یر(یلیتحصیجویخودنظماسیمق
جـویی نظـم مفهوم خوديریگن پژوهش به منظور اندازهیادر

36. Attribution Style  Questionnaire (ASQ)

 ـشـد. ا ) اسـتفاده  1989ان و کانـل ( یاس دیاز مقیلیتحص ن ی
، 37یرونــیبجــوییه و چهــار عامــل نظــمیــگو32اس از یــمق

و 39شـناخته شـده  جـویی ، نظم38شدهیفکندرونجویینظم
یـل  لااس دی ـن مقی ـسـت. ا ل شـده ا یتشـک 40یزش درونیانگ

سـنجد. در  یف مدرسه م ـیانجام تکالییچرايران را برایفراگ
ياف چهار درجـه یک طیيه رویاس، افراد به هر گوین مقیا

ن، یدهند. بنابرای) پاسخ م4) تا کاملاَ غلط( 1از کاملاَ درست (
128تـا  32ن یافراد بهايهرات نمرییاس، دامنۀ تغین مقیدر ا

يهـا عامـل يبـرا یب همسـان یش حاضر، ضراست. در پژوه
جـویی شـده، نظـم  یفکندرونجویی، نظمیرونیبجویینظم

، 78/0، 75/0ب برابر با یبه ترتیزش درونیشناخته شده و انگ
بدست آمد. 77/0و 79/0

هاافتهی
ن و انحـراف اسـتاندارد   یانگی ـمیفیتوص ـيهااندازه1جدول 

ــژوهش را يرهــایمتغ ــۀ پ ان نشــان یدانشــجودر گــروه نمون
دهد.می

دهد که در گروه نمونـۀ  نشان می2نتایج ماتریس همبستگی 
،ياسـناد يهـا گانۀ سبکن ابعاد سهیبیان همبستگیدانشجو

ر/خاص در مواجهه یدار و فراگیدار/ناپای، پایرونی/بیشامل درون
یلیتحص ـن هـاي جـا یمثبت با وجوه مختلف هيبا رخدادها

و یو شرم منفی، خستگيدیاضطراب، نامشامل خشم، یمنف
در ياسـناد يهـا گانۀ سبکن ابعاد سهیبیمعنادار و همبستگ
هـاي جـان یبـا ابعـاد مختلـف ه   یمنف ـيمواجهه با رخدادها

 ـعـلاوه بـر ا  ، مثبت و معنادار بـود. یمنفیلیتحص ج ین، نتـا ی
 ـ   ینشـان م ـ 2س یماتر ن وجـوه مختلـف   یدهـد کـه رابطـۀ ب

ــا رخــدادهادر موياســناديهــاســبک ــا ياجهــه ب مثبــت ب
د و غرور مثبـت و  یمثبت شامل لذت، امیلیتحصهايجانیه

در ياسـناد ين ابعـاد چندگانـۀ سـبک هـا    یمعنادار و رابطۀ ب
مثبـت،  یلیتحص ـهـاي جانیبا هیمنفيمواجهه با رخدادها

و معنادار بود. یمنف
 ـیدهد که همبستگینشان م3یس همبستگیج ماترینتا ن یب

 ـ ياسناديهاابعاد سبک مثبـت بـا   يا رخـدادها در مواجهـه ب
ياز لحـاظ آمـار  یجانیهجوییمختلف نظميهااسیرمقیز

ين انواع الگوهایبیرمعنادار بودند (به جز همبستگیمثبت و غ
يکه از لحاظ آماریزش درونیاس انگیرمقیمثبت با زياسناد

37. External regulation
38. Introjected regulation
39. Identified regulation
40. Intrinsic motivation



...یلیتحصییجوخودنظموشرفتیپيهاجانیه،یعلّياسنادهانیبيساختارروابط
يکاريحافظه
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 ـمثبت و معنادار بودند). علاوه بر ا ن ابعـاد  یب ـین، همبسـتگ ی
ــا رخــدادهادر مواجياســناديهــاســبک ــا یمنفــيهــه ب ب

رمعنادار بودند.   یو غیمنف،یجانیهجویینظم يهااسیرمقیز
هايجانین هیبیدهد که همبستگینشان م4س یماترجینتا

و منفـی ،یلیتحصجویینظميهااسیرمقیبا زیمنفیلیتحص
جان اضـطراب  ین هیرابطۀ ب4س یبودند. البته در ماترمعنادار 

شده و یفکندرونجوییاس نظمیرمقیبا زیجان خستگیو ه
 ـیبجویینظميهااسیرمقیبا زجان شرمین هیرابطۀ ب و یرون

 ـیانگ  ـرمعنـادار بـود.   ی، مثبـت و غ یزش درون ج ینتـا ن، یهمچن
 ـ ینشان م4یهمبستگسیماتر جـان ین هیدهد که رابطـۀ ب
یلیتحص ـجویینظم ياس هایرمقیمثبت با زیلیتحصهاي

مثبت و معنادار بود.   
ــه کمــک روش معــادلات   قبــل از آزمــون مــدل مفــروض ب

همسـو بـا پیشـنهاد    ها، داده41ي، در مرحلۀ غربالگريساختار
) 2006) و میــــرز، گامســــت و گــــارینو (2005کلایــــن (

ـ بـه کمـک بـرآورد    42متغیـري بهنجـاري تـک  يهامفروضه
ـ از 45يریچنـدمتغ يجاربهنـ، 44و کشیدگی43مقادیر چولگی

ـ به کمـک  بودنیخطـ، 46طریق روش فاصلۀ ماهالانوبیس
ــ از  48چندگانـه یخطو هم47ترسیم نمودارهاي پراکندگی ـ، 

ـ، 50و عامل تـورم واریـانس  49هاي تحملطریق برآورد آماره

41. Screening
42. Univariate normality
43. Skewness
44. Kurtosis
45. Multivariate normality
46. Mahalanobis distance
47. Linearity
48. Multicolinearity
49. Tolerance
50. Variance inflation factor

)=270nق (یتحقیاصليرهاین و انحراف استاندارد متغیانگیمهاي توصیفی. شاخص1جدول
استانداردانحرافمیانگینهازیرمقیاسعامل  کلی

و مثبتیمنفیعلياسنادها

42/2755/6مثبتیرونی/بیدرونيسبک اسناد
91/2737/5دار مثبتیدار/ناپایپايسبک اسناد
27/2780/5ر/خاص مثبتیفراگيسبک اسناد
81/2406/6یمنفیرونی/بیدرونيسبک اسناد
80/2323/5یدار منفیدار/ناپایپايسبک اسناد
99/2287/6یر/خاص منفیفراگيسبک اسناد

یمثبت و منفیلیتحصهايجانیه

85/5350/13جان خشمیه
04/6774/15جان اضطرابیه
17/5452/15يدیجان نامیه
44/4381/9یجان خستگیه

17/6253/16جان شرمیه
36/8080/14جان لذتیه
19/6023/11دیجان امیه
24/6389/12جان غروریه

یلیتحصجویینظم
12/1836/4یرونیبجویینظم

71/1803/5شدهیفکندرونجویینظم
33/1309/4مشخصجویینظم

56/5615/4یزش درونیانگ

و مثبتیمنفیلینات تحصجایبا هیمثبت و منفياسناديهاسبک. ماتریس همبستگی2جدول
غروردیاملذتشرمیخستگيدیناماضطرابخشم

24/0**18/0**24/0**-12/0*-14/0*-12/0*-10/0*-15/0**مثبتیرونی/بیسناد درون
26/0**21/0**26/0**-15/0**-19/0**-17/0**-14/0*-12/0*دار مثبتیدار/ناپایاسناد پا

17/0**12/0*16/0**-10/0*-10/0*-12/0*-11/0*-10/0*تر/خاص مثبیفراگيسنادا
-13/0*-11/0*-14/0*12/0*11/0*13/0*14/0*14/0*یمنفیرونی/بیاسناد درون

-18/0**-18/0**-14/0*17/0**16/0**17/0**17/0**17/0**یدار منفیدار/ناپایاسناد پا
-10/0*-11/0*-10/0*16/0**19/0**21/0**14/0*13/0*یر/خاص منفیاسناد فراگ

01/0p<05/0p<
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عـلاوه بـراین، در ایـن مطالعـه طبـق      د شـدند. ییأآزمون و ت
هـاي  ر برخـورد بـا داده  ) د2006پیشنهاد میـرز و همکـاران (  
استفاده شد.51گمشده از روش بیشینۀ انتظار

در مطالعۀ حاضر، نشانگرهاي منتخب براي هر یک از عوامل 
هـاي  مکنون با استناد به مدل نظري زیربنایی هر یک از سازه

بـراي  گیـري  مدل انـدازه مکنون مشخص شد. بر این اساس، 
ــی  ــنادهاي علّ ــون اس ــل مکن  ــعوام ــی ش ــت و منف امل مثب

هاي چندگانه اسناد مانند درونی/ برونی، پایدار/ناپایـدار  ویژگی
گیري براي هیجانات مثبت شـامل  و فراگیر/خاص، مدل اندازه

گیـري بـراي   هیجانات مثبت لذت، غرور و امید، مـدل انـدازه  
هیجانــات منفــی شــامل هیجانــات منفــی خشــم، اضــطراب، 

گیـري بـراي   خستگی، شرم و نامیدي و در نهایت، مدل اندازه
فکنـی  جویی تحصیلی شـامل ابعـاد بیرونـی، درون   عامل نظم

شده، مشخص و انگیزش درونی است.
هـاي ه، به منظور تبیین الگـوي پراکنـدگی نمـر   اولدر بخش
و یمنف ـياسـناد يالگوهـا طریق از یلیتحصجوییخودنظم

روش مثبـت از  یلیتحص ـهايجانیهيگریانجیمثبت و با م
گـر، ابتـدا   یان دیبه بی معادلات ساختاري استفاده شد. یابمدل

مثبت و ياسنادين الگوهایبيالگوي مفروض روابط ساختار

51. Expectation maximization

هاي جانیهيبا واسطه مندیلیتحصجوییو خودنظم یمنف
آزمون شد (شـکل  یرانیان ایمثبت در نمونۀ دانشجویلیتحص

2.(
يسـاختار يهـاي بـرازش الگـو   نتایج مربوط به شاخص

مثبت شامل لذت، یلیتحصهايجانیهيگرآزمون واسطه
با یمثبت و منفیعلّين اسنادهایدر رابطۀ بد و غرور یام

بـراي هـر   یرانیان ایدانشجودریلیتحصجوییخودنظم 
شـامل  )1999هو و بنتلر (هاي پیشنهادي شاخصیک از 

)، شاخص مجذور خـی بـر درجـه    2χشاخص مجذور خی(
ــه df/2χ(آزادي ــرازش مقایس ــاخص ب ، (CFI)اي )، ش

، شاخص نیکویی بـرازش  (GFI)شاخص نیکویی برازش 
ور میانگین تقریب و خطاي ریشه مجذ(AGFI)انطباقی 

(RMSEA)  88/0، 85/4، 96/285به ترتیب برابر بـا ،
به دست آمد.08/0و 83/0، 87/0

ها بر اسـاس  با دادهيشنهادیپيبراي تعیین برازش الگو
بـراي  2هاي پیش گفته، ارزش عددي بـالاتر از  شاخص

ــر درجــه آزادي ( )، ارزش df/2χشــاخص مجــذور خــی ب
شاخص خطاي ریشۀ مجـذور  براي06/0عددي بالاتر از 

و ارزش عـددي کمتـر از   (RMSEA)میانگین تقریـب  
، شـاخص  (CFI)اي شاخص برازش مقایسـه يبرا90/0

یلیتحصجوییبا نظمیمثبت و منفياسناديهاسبک. ماتریس همبستگی3جدول
یبخشنظم
یرونیب

یبخشنظم
شدهیفکندرون

یبخشنظم
مشخص

زش یانگ
یدرون

16/0**10/006/009/0مثبتیرونی/بیدرونيسبک اسناد
18/0**06/006/008/0دار مثبتیدار/ناپایپايسبک اسناد
12/0*07/008/004/0ر/خاص مثبتیفراگيسبک اسناد
-10/0-03/0-10/0-05/0یمنفیرونی/بیدرونيسبک اسناد
-09/0-06/0-05/0-03/0یدار منفیدار/ناپایپايسبک اسناد
-02/0-07/0-09/0-03/0یفر/خاص منیفراگيسبک اسناد

یلیتحصجوییبا نظمثبتو میمنفیلیتحصهايجانیه. ماتریس همبستگی4جدول
ینظم بخش

یرونیب
یبخشنظم
شدهیفکندرون

یبخشنظم
مشخص

یزش درونیانگ

-22/0**-36/0**-05/0-13/0*جان خشمیه
-17/0**-26/0**-11/0*-11/0*جان اضطرابیه
0-/28**-39/0**-04/0-15/0*يدیجان نامیه
-30/0**-37/0**-03/0-15/0*یجان خستگیه

-08/0-15/0*-22/0**-03/0جان شرمیه
30/0**42/0**22/0**22/0**لذتجان یه
41/0**44/0**18/0**22/0**دیامجان یه
38/0**35/0**34/0**27/0**غرورجان یه

01/0p<05/0p<
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شاخص نیکویی برازش انطباقی و(GFI)نیکویی برازش 
(AGFI)       ،با هـدف کمـک بـه بهبـود برازنـدگی الگـو ،

دهد.ضرورت اصلاح الگو را نشان می
هـا بـا اسـتفاده از انتخـاب     هآزمون برازندگی الگو بـا داد 
ياسناديعامل مکنون الگواصلاح الگو نشان داد که در 

هاي خطا بـراي  ز طریق ایجاد کواریانس بین باقیماندهمثبت ا
مثبـت و  ياسـنادها يبرایرونی/بیدرونیژگیو«ينشانگرها

یژگــیو«و » مثبــتياســنادهايدار بــرایــدار/ناپایپایژگــیو
ر/خـاص  یفراگیژگ ـیمثبـت و و ينادهااسيدار برایدار/ناپایپا

ياسـناد ي، در عامـل مکنـون الگـو   »مثبـت ياسنادهايبرا
يخطا بـرا يهاماندهین باقیانس بیجاد کواریق ایاز طریمنف

و یمنف ـياسـنادها يبرایرونی/بیدرونیژگیو«ينشانگرها
یژگــیو«و » یمنفــياســنادهايدار بــرایــدار/ناپایپایژگــیو
ر/خـاص  یفراگیژگ ـیو ویمنف ـياسنادهايدار برایدار/ناپایپا

هـاي جـان یدر عامـل مکنـون ه  ، »یمنف ـياسنادهايبرا
يهـا ماندهین باقیانس بیجاد کواریق ایاز طرمثبت یلیتحص

و » دی ـجـان ام یجـان لـذت و ه  یه«ينشانگرهايخطا برا
 ـو در نها» جـان غـرور  ید و هی ـجان امیه« ت در عامـل  ی

انس ی ـجـاد کوار یاق یاز طریلیتحصجوییمکنون خودنظم
یرونیبینظم بخش«ينشانگرهايخطا برايهاماندهین باقیب

مشـخص و  جـویی نظـم  «و » شـده یفکندرونجوییو نظم
واحـد در درجـه آزادي   8پس از کاهش ، »یزش درونیانگ

واحد از ارزش عددي 44/183الگوي اصلاح شده، مقدار 
، الگـوي  3مقدار خی دو در ایـن الگـو کـم شـد. شـکل      

مثبت یلیتحصهايجانیکامل هيمندواسطهيارساخت
 ـيرا در رابطه اسـنادها  مظو خـودن یمثبـت و منف ـ یعلّ

براي الگوي اصلاح شـده  دهد. ینشان میلیتحصجویی
هاي نیکویی برازش شامل شاخص مجذور مقادیر شاخص

)، df/2χ()، شاخص مجذور خـی بـر درجـه آزادي   2χخی(

ــرازش مقایســه ص نیکــویی ، شــاخ(CFI)اي شــاخص ب
ــرازش  ــاقی    (GFI)ب ــرازش انطب ــویی ب ــاخص نیک ، ش
(AGFI)    ــب ــانگین تقری ــذور می ــه مج ــاي ریش و خط

(RMSEA) 97/0، 01/2،  52/102به ترتیب برابر بـا ،
به دست آمد. ارزش عددي مقادیر 059/0و 90/0، 95/0

هاي نیکویی برازش بـراي الگـوي کلـی اصـلاح     شاخص
هـا را نشـان   با دادهالگو مفروض را مطلوبشده، برازش 

دهد.می
یلیتحص ـیبخشخودنظمبینی شنتایج مربوط به پی3شکل 

جانیهيمندبا واسطهیمثبت و منفیعلّيق اسنادهایاز طر
هـاي  ق شـاخص مرور دقیدهد. مثبت نشان مییلیتحصيها

دهـد کـه الگـوي   نیکویی برازش الگوي ساختاري نشان مـی 
در ایـن  داشت.یمطلوبها برازش مزبور پس از اصلاح با داده

ــ18الگــو،  ــدگی نم ــايدرصــد از پراکن ــاي ره ه هیجــان ه
تبیـین  یمثبت و منفیعلّيمثبت از طریق اسنادهایلیتحص
هـاي  هدرصد از پراکندگی نمر25ن، در این الگو، همچنیشد.

یلیتحص ـهیجـان هـاي   ق یاز طریلیتحصیخودنظم بخش
بینی شد. پیشیعلّيمثبت و اسنادها

تمامی ضرایب مسـیر  کامل،يمندواسطهدر الگوي ساختاري 
 ـيم اسـنادها ی(به جز اثرات مستقبین متغیرهاي مکنون یعلّ

از لحـاظ آمـاري   ) یلیتحص ـیبخش ـبر خودنظمیمثبت و منف
مثبت بـا  یعلّيبین اسنادها. در این الگو، رابطهندمعنادار بود

 ـ  یلیتحصهیجان هاي  ن یمثبت، مثبت و معنـادار و رابطـۀ ب
یمثبـت، منف ـ یلیتحص ـهايجانیبا هیمنفیعلّياسنادها

مثبت یلیتحصهاي هیجانن ین، رابطۀ بیمعنادار بود. همچن
). 3(شکل و معنادار بود مثبتیلیتحصجوییبا خودنظم

اثر غیرمستقیمکامل،يمندواسطهبر اساس الگوي ساختاري
از یلیتحص ـجـویی بر خودنظم یمثبت و منفیعلّياسنادها

و 23/0مثبت به ترتیب برابر با یلیتحصهیجان هاي ق یطر

قبل از اصلاحیلیتحصجوییبا خودنظمیمثبت و منفیعلّياسنادهادر رابطۀمثبتیلیتحصهاينجایهکامليمند. مدل واسطه2شکل 
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کـه از لحـاظ آمـاري معنـادار هسـتند      دسـت آمـد  به -17/0
)05/0>p  .(

یخـودنظم بخش ـ ور تبیین الگـوي پراکنـدگی نمـرات    به منظ
يالگوهــاطریــق از یرانــیان ایدر نمونــۀ دانشــجویلیتحصــ
یلیتحص ـهاي هیجانيگریانجیو مثبت و با میمنفياسناد

بـه  یابی معادلات ساختاري اسـتفاده شـد.   روش مدلاز یمنف
ين الگوهایبيگر، ابتدا الگوي مفروض روابط ساختاریان دیب

ــناد  ــياس ــت و منف ــودنظمیمثب ــوییو خ ــج ــا یلیتحص ب
ان یدر نمونۀ دانشجویمنفیلیتحصهاي هیجانيمندواسطه

).4آزمون شد (شکل یرانیا
يسـاختار يهـاي بـرازش الگـو   خصنتایج مربوط به شا

شـامل  یمنف ـیلیتحص ـهیجـان هـاي   يگرآزمون واسطه
 ـ یو خسـتگ يدیشرم، نامخشم، اضطراب،  ن یدر رابطـۀ ب

یلیتحصجوییبا خودنظم یمثبت و منفیعلّياسنادها
 ـیان ایدانشجودر هـاي  شـاخص بـراي هـر یـک از    یران

) شـامل شـاخص مجـذور    1999پیشنهادي هـو و بنتلـر (  
)، df/2χ()، شاخص مجذور خـی بـر درجـه آزادي   2χخی(

ــرازش مقایســه ، شــاخص نیکــویی (CFI)اي شــاخص ب
ــرازش  ــاقی    (GFI)ب ــرازش انطب ــویی ب ــاخص نیک ، ش
(AGFI)    ــب ــانگین تقری ــذور می ــه مج ــاي ریش و خط

(RMSEA)  86/0، 28/5، 18/443به ترتیب برابر بـا ،
به دست آمد.10/0و 82/0، 84/0

ها بر اسـاس  با دادهيشنهادیپيبراي تعیین برازش الگو
بـراي  2هاي پیش گفته، ارزش عددي بـالاتر از  شاخص

ــر درجــه آزادي ( )، ارزش df/2χشــاخص مجــذور خــی ب
براي شاخص خطاي ریشۀ مجـذور  06/0عددي بالاتر از 

و ارزش عـددي کمتـر از   (RMSEA)میانگین تقریـب  
، شـاخص  (CFI)اي شاخص برازش مقایسـه يبرا90/0

شاخص نیکویی برازش انطباقی و(GFI)رازش نیکویی ب
(AGFI)       ،با هـدف کمـک بـه بهبـود برازنـدگی الگـو ،

دهد.ضرورت اصلاح الگو را نشان می
هـا بـا اسـتفاده از انتخـاب     آزمون برازندگی الگو بـا داده 
ياسناديعامل مکنون الگواصلاح الگو نشان داد که در 

هاي خطا بـراي  دهز طریق ایجاد کواریانس بین باقیمانمثبت ا

از اصلاحپسیلیتحصجوییو خودنظمیمثبت و منفیعلّياسنادهامثبت در رابطۀیلیتحصهايجانیکامل هيمند. مدل واسطه3کل ش

قبل از اصلاحیلیتحصجوییبا خودنظمیمثبت و منفیعلّياسنادهادر رابطۀیمنفیلیتحصهاي هیجانکامليمند. مدل واسطه4شکل 
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مثبـت و  ياسـنادها يبرایرونی/بیدرونیژگیو«ينشانگرها
یژگــیو«و » مثبــتياســنادهايدار بــرایــدار/ناپایپایژگــیو
ر/خـاص  یفراگیژگ ـیمثبـت و و ياسنادهايدار برایدار/ناپایپا

ياسـناد ي، در عامـل مکنـون الگـو   »مثبـت ياسنادهايبرا
يخطا بـرا يهاماندهین باقیانس بیجاد کواریق ایاز طریمنف

و یمنف ـياسـنادها يبرایرونی/بیدرونیژگیو«ينشانگرها
یژگــیو«و » یمنفــياســنادهايدار بــرایــدار/ناپایپایژگــیو
ر/خـاص  یفراگیژگ ـیو ویمنف ـياسنادهايدار برایدار/ناپایپا

هیجـان هـاي   در عامـل مکنـون   ، »یمنف ـياسـنادها يبرا
يهـا ماندهین باقیبانس یجاد کواریق ایاز طریمنفیلیتحص

» جان اضطرابیجان خشم و هیه«ينشانگرهايخطا برا
جان شرم و یه«، »يدیجان نامیجان اضطراب و هیه«و 
و » يدی ـجـان نام یجان خشم و هیه«، »یجان خستگیه
ت در یــو در نها» یجــان خســتگیو هيدیــجـان نام یه«

 ـاز طریلیتحص ـجـویی عامل مکنون خـودنظم  جـاد  یق ای
ــکوار ــی ــدهین باقیانس ب ــامان ــرايه ــا ب ــانگرهايخط ينش

- نظـم «و » شدهیفکندرونجوییو نظمیرونیبجویینظم«
واحد 12پس از کاهش ، »یزش درونیمشخص و انگجویی

واحـد  59/282در درجه آزادي الگوي اصلاح شده، مقدار 
از ارزش عددي مقدار خی دو در این الگو کم شد. شـکل  

یجـان هـاي   هکامـل  يمنـد واسـطه يسـاختار الگوي ،5
یمثبت و منفیعلّيرا در رابطه اسنادهایمنفیلیتحص

بـراي الگـوي   دهـد.  ینشان م ـیلیتحصجوییو خودنظم
هاي نیکـویی بـرازش شـامل    اصلاح شده مقادیر شاخص

)، شاخص مجذور خـی بـر درجـه    2χشاخص مجذور خی(
ــه df/2χ(آزادي ــرازش مقایس ــاخص ب ، (CFI)اي )، ش

، شاخص نیکویی بـرازش  (GFI)شاخص نیکویی برازش 
و خطاي ریشه مجذور میانگین تقریب (AGFI)انطباقی 

(RMSEA) 97/0، 26/2،  59/160به ترتیب برابر بـا ،
به دست آمد. ارزش عددي مقادیر 057/0و 90/0، 94/0

هاي نیکویی برازش بـراي الگـوي کلـی اصـلاح     شاخص
هـا را نشـان   الگو مفروض را با دادهمطلوبشده، برازش 

دهد.یم
از یلیتحصجوییخودنظمبینی شنتایج مربوط به پی5شکل 

ــيق اســنادهایــطر ــا واســطهیمثبــت و منفــیعلّ ــدب يمن
 ـ دهـد.  نشـان مـی  یمنف ـیلیتحص ـهاي هیجان ق مـرور دقی
دهـد  هاي نیکویی برازش الگوي ساختاري نشان مـی شاخص

یمطلـوب هـا بـرازش   مزبور پس از اصـلاح بـا داده  که الگوي
هیجـان  درصـد از پراکنـدگی نمـرات   14در این الگو، داشت.
یمثبـت و منف ـ یعلّيمثبت از طریق اسنادهایلیتحصهاي 

پراکنـدگی  درصـد از 21همچنـین، در ایـن الگـو،    تبیین شد.
هیجــان هــاي ق یــاز طریلیتحص ـجــویینمـرات خــودنظم  

بینی شد. پیشیعلّيو اسنادهایمنفیلیتحص
تمامی ضرایب مسـیر  کامل،يمندواسطهدر الگوي ساختاري 

 ـيم اسـنادها ی(به جز اثرات مستقبین متغیرهاي مکنون یعلّ
از لحـاظ آمـاري   ) یلیتحص ـجـویی بر خودنظمیمثبت و منف

 ـيبین اسـنادها . در این الگو، رابطهندبودمعنادار مثبـت  یعلّ
 ـ  ی، منفیمنفیلیتحصهیجان هاي با ن یو معنـادار و رابطـۀ ب

، مثبـت  یمنف ـیلیتحص ـهاي هیجانبایمنفیعلّياسنادها
یمنف ـیلیتحصهاي هیجانن ین، رابطۀ بیمعنادار بود. همچن

). 5(شکل و معنادار بود یمنفیلیتحصجوییبا خودنظم

يریگجهیبحث و نت
هیجـان هـاي   يمطالعۀ حاضر با هدف آزمون نقش واسطه ا

یانطبـاق یعلّين اسنادهایدر رابطۀ بیشرفت مثبت و منفیپ
ان انجام یدر دانشجویلیتحصییبا خودنظم جویرانطباقیو غ

از اصلاحپسیلیتحصجوییو خودنظمیمثبت و منفیعلّياسنادهامثبت در رابطۀیلیتحصهاي هیجانکامل يمند. مدل واسطه5کل ش
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هــاي در مجمــوع، در پــژوهش حاضــر، مــرور شــاخصشــد. 
نشان یرانیاانیجودر نمونۀ دانشيشنهادیبرازندگی الگوي پ

 ـمفروض ميالگوداد که  هیجـان هـاي   کامـل يگریانجی
مثبت و یعلّي، در رابطۀ اسنادهایمثبت و منفیلیتحص

یهـا بـرازش مطلـوب   با دادهیلیتحصجوییو خودنظمیمنف
کامل يگرج مطالعۀ حاضر از واسطهیگر، نتایان دی. به بداشت

یعلّياسنادهادر رابطۀ یمثبت و منفیلیتحصهیجان هاي 
 ـ  یلیتحص ـجـویی و خودنظم یمثبت و منف یبـه طـور تجرب

کرد.ت یحما
هیجـان هـاي   يکارکردیژگیج مطالعۀ حاضر با دفاع از وینتا

ــين اســنادهایدر رابطــۀ بــیمثبــت و منفــ و یانطبــاقیعلّ
یمفهـوم يها، از آموزهیلیتحصییجوبا خودنظمیرانطباقیغ

ــنظر ــات ی ــت مطالع ــناد در باف ــیۀ اس ــیبشیپ ــاین يرفتاره
ییناوابسته بـه توانـا  یق منابع اطلاعاتیمدارانه از طرشرفتیپ

 ـ یعلّيو اسنادهایشناختيهایابیارزمانند  یبه طـور تجرب
ج مطالعـۀ حاضـر همسـو بـا     یگر، نتـا یان دیت کرد. به بیحما

از نقش ) 2008ن (یمارت) و 2004فرت (یمطالعات سيهاافتهی
 ـبه مثابۀ یشرفت مثبت و منفیپهیجان هاي یاطلاعات ک ی

ــیبشیدر پــیم اطلاعــاتیمنبــع عظــ یزشــیت انگیوضــعین
ت کرد. یحمایبه طور تجربیعلّيق اسنادهایران از طریفراگ
یمفهـوم يری ـگج مطالعۀ حاضر همسو با جهـت ین، نتایبنابرا
 ـ یۀ اسناد نشان مینظر  ـیبشیدهد کـه پ یزش ـیتبعـات انگ ین

در یرانطبـــاقیو غیانطبـــاقیعلّـــياســـتفاده از اســـنادها
شرفت یپهیجان هاي يق الگویشرفت از طریپيهاتیموقع

ج مطالعـۀ  یگـر، نتـا  یان دیشود. به بیممکن مفراخوانده شده 
دهد که یۀ اسناد نشان مینظریحاضر همسو با منطق مفهوم

ــوم ــۀ مفه ــانیه«یحلق ــوم یدر پ» ج ــرو مفه ــد دو قلم یون
يااز نقش قابل ملاحظهگر یکدیبه » زشیانگ«و » شناخت«

برخوردار است.  
مطالعـۀ حاضـر بـا دفـاع از نقـش      نتیجه هاين، یعلاوه بر ا

یعلّين اسنادهایشرفت در رابطۀ بیپهیجان هاي ياواسطه
را در دفـاع  یران، شواهد متقنیفراگیلیتحصییجوو خودنظم

 ـنظریمفهوميهااز آموزه هیجـان هـاي   ۀ کنتـرل ـ ارزش   ی
آورد. بـه  ی) فـراهم م ـ 2009، 2006، 2000کران، پشرفت (یپ
ییربنـا یهمسـو بـا ز  مطالعـۀ حاضـر   نتیجه هـاي  گر، یان دیب

 ـنظرمنتخـب در  یمفهـوم  هیجـان هـاي   ارزش ـ ۀ کنتـرل   ی
 ـیبشیپیدر بافت مطالعاتشرفت، یپ -شـرفت یپيرفتارهـا ین

 ـمدرانۀ فراگ  ـران از طری ناوابسـته بـه   يریرپـذ ییق منـابع تغ ی
ينـد یفرايهـا ، از انتخاب مـدل یعلّيسنادهامانند اییتوانا

جـان و  یمتداخل شناخت، هیمفهومدایره هايشامل شوندة 

ت کرد.یحمایزش به طور تجربیانگ
هاي مطالعۀ حاضر شواهد قابـل دفـاعی را در   یافتههمچنین، 

هیجـان  هاي مفهومی نظریۀ بسط و سـاخت  حمایت از آموزه
م سـاخت. بـه بیـان    ) فراه2008(فردریکسون، 52مثبتهاي 

دیگر، یکی دیگر از مسیرهاي مفهومی مفروض براي دفاع از 
پیشـرفت در بافـت مطالعـاتی    هیجان هـاي  اي نقش واسطه

پیشـایندي ناوابسـته بـه    عنصـر هـاي  پسایندهاي انگیزشـی  
کید بـر نقـش تفسـیري نظریـۀ بسـط و سـاخت       أتوانایی با ت

باشد. میپذیر) امکان2008مثبت (فردریکسون، هیجان هاي 
) نظریۀ بسط و ساخت شامل 2013طبق دیدگاه فردریکسون (

شود دو فرضیۀ بسط و ساخت است. در فرضیۀ بسط تاکید می
 ـ هیجان هاي که  پـذیري  محصـول انعطـاف  ه مثبت بـه مثاب

، از طریق وسعت بخشیدن به دامنۀ افکار و میل به 53شناختی
د خـودنظم مدارانه ماننگري در تقویت رفتارهاي پیشرفتعمل

و مشغولیت ذهنی نسبت بـه تکلیـف درسـی    تحصیلیجویی
هیجـان هـاي   ،بر اسـاس فرضـیۀ بسـط   شوند. ثر واقع میمؤ

ــلطه      ــول س ــود محص ــه خ ــت ـ ک ــري تفمثب ــیرهاي گ س
از طریق فراخوانی الگوهاي فکري -هستند 54خودتوانمندساز

از ،مدارانـه فراگیـران  بینی رفتارهاي پیشـرفت در پیشسازنده
ت زیادي برخـوردار اسـت. بـر اسـاس فرضـیۀ سـاخت،       اهمی

ها و روابـط،  دامنۀ افکار، فعالیتیگیافتدستاورد عظیم وسعت
بسـط،  مثبـت در فرضـیۀ  هیجـان هـاي   به مثابۀ پاسخی به 
اي فـردي شـدة دیرپـا    گیري منابع مقابلهزمینه را براي شکل

طبـق دیـدگاه فردریکسـون    آورد.فراهم می55آوريمانند تاب
) ســاخت یــافتگی منــابع فــردي در پاســخ بــه تجربــۀ 2013(

مثبت، در بهبود منابع انگیزشـی فراگیـران نقـش    هايهیجان
کند.ایفا میمهمی را

با وجود آن که، نتایج مطالعۀ حاضر، اطلاعـات ارزشـمندي را   
هیجـانی مثبـت و   ربـه هـاي   هاي کارکردي تجدربارة ویژگی

اسنادهاي علّـی زشی منفی در بافت مطالعاتی پسایندهاي انگی
هاي مطالعۀ حاضـر،  فراهم کرده است، اما برخی از محدودیت

:کندپذیري نتایج آن را با محدودیت مواجه میتعمیم
، مطالعۀ حاضر داراي ماهیتی مقطعی است بنابراین، طرح اول

هـاي آن بـراي   هاي علیّ و معلولی بـر اسـاس یافتـه   استنتاج
 ـپذیر نمیمحققان امکان ر ایـن اسـاس، بـه محققـان     باشد. ب

شود با استفاده از مند به این قلمرو پژوهشی پیشنهاد میعلاقه

52. Broaden-and build theory of positive emotions
53. Cognitive flexibility
54. Empowering interpretations
55. Resilience
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نگـــر کـــه در آن تمـــامی یـــک طـــرح تحقیقـــاتی آینـــده
مختلـف در  هـوم هـاي  هاي به عمـل آمـده از مف  گیرياندازه

فواصل زمانی متفاوت انجـام مـی شـوند، روابـط علّـی بـین       
ــه را در هــاي روانســازه الگــوي ســاختاري شــناختی چندگان

ــلاع از    ــب اط ــدف کس ــا ه ــابراین، ب ــد. بن ــروض بیازماین مف
هـوم  مفهاي کارکردي تغییرپذیري یا عدم تغییرپذیري ویژگی

منتخب در مدل مفروض، جمع آوري اطلاعات به کمک هاي
شود.یک طرح تحقیق طولی پیشنهاد می

 ـ  نتیجه هاي،دوم ه مطالعه حاضر همچـون بسـیاري از مطالع
به دلیل استفاده از ابزارهاي خودگزارشی بـه جـاي   دیگر هاي 

مطالعه رفتار واقعی ممکـن اسـت مشـارکت کننـدگان را بـه      
یید اجتماعی و اجتنـاب  أهاي مبتنی بر کسب تاستفاده از شیوه

از بدنامی مربوط به عدم کفایت فردي ترغیب کند. بـه بیـان   
هـاي خودگزارشـی از مشـاهده    مقیـاس ییدأتدیگر، به منظور 

هاي بالینی استفاده نشد.تاري و دیگر شاخصرف
با توجه به آن که نمونـه مطالعـۀ حاضـر فقـط از بـین      سوم،

دهـی  تعمـیم انتخاب شـدند، بنـابراین  قم دانشجویان دانشگاه 
منتخب در مدل مفـروض،  هوم هايهاي کارکردي مفویژگی

دیگـري ماننـد نوجوانـان و    هـاي نمونـه  نیازمند انتخاب گروه
ن، با توجه به وفور مطالعات انجام شده ایباشد. بنابرمیمعلمان

هاي سنی مختلـف و  پیشرفت در گروههیجان هاي در حوزة 
هیجـانی معلمـان در   ربـه هـاي   با توجه به نقش تفسیري تج

هاي شود که کارکرد کیفیتهاي پیشرفت، توصیه میموقعیت
بینـی  شناختی منتخب در مدل مفروض بـا هـدف پـیش   روان

اي معلمان، در این گروه نیز مطالعه شود. حرفهبهزیستی
با توجـه بـه نقـش تفسـیري متغیـر جـنس در بافـت        چهارم،

56پیشرفت، عدم آزمون تغییرناپـذیري هیجان هاي مطالعاتی 

جنسـی روابـط ســاختاري در مـدل مفــروض، یکـی دیگــر از     
بـا  بنابراین، دهد. محدودیت هاي مطالعۀ حاضر را تشکیل می

تفسیري غیرقابل انکار متغیر جـنس در قلمـرو   توجه به نقش 
شود کـه روابـط   پیشرفت، پیشنهاد میهیجان هاي مطالعاتی 

ساختاري مفاهیم منتخب در مـدل مفـروض در دو جـنس بـا     
یکدیگر مقایسه شوند. 

در مجموع، نتایج مطالعۀ حاضر با حمایـت تجربـی از نظریـۀ    
ر قلمـرو  اسناد به مثابۀ یک چهارچوب مفهومی قابـل دفـاع د  

معاصر نسبت بـه انگیـزش پیشـرفت    آوردهايرويمطالعاتی 
هـاي  ترین انتخابدهد که یکی از مطمئنتحصیلی، نشان می
تفسـیرپذیري اشـکال مختلـف رفتارهـاي     مفهومی با هـدف  

56. Invariance

همزمان بر سـه حـوزة معنـایی    أکید مدارانه مستلزم تپیشرفت
باشد. میانگیزشو هیجان، شناختمتداخل شامل 
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