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 چکیده

ِ  .اعلاعبت هختتق ؿتش ا اػتا   تشیي هٌجع َد حؼبثذاسی هْوتشیي ٍ اكلیػ گتزاساى،   ػتشهبی

اعتجبسدٌّذگبى ٍ ػبیشیي، ػَد ٍ اخضای آى سا ثِ عشق هختلف ٍ ثتشای هابكتذ هتوتبٍت خْتا     

 ٌٌتذ ٍ   ّتبی اعغتبئی اػتتوبدُ هتی     ّب یب ٍام گزاسی ّبی ًاذی ػشهبیِ اسصیبثی دٍسًوبی خشیبى

  . ٌٌذگشی تَخِ هیگزاسی، ثِ ػَد ثیؾ اص ّش هعیبس دیاخز تلویوبت ػشهبیِ ثشای

گتتزاساى، شهبیِػتتبهبًِ گضاسؿتتگشی هتتبای دس خلتتت اعتوتتبد ػتتّتتبی هتتبای، اعتجتتبس ٍقتتَب ثاتتشاى

 ِ ّتتب وظٍّـتتگشاى ٍ ثتِ دًجتتبی ایتتي ثاتتشاى . داس ػتتبخااعتجبسدٌّتذگبى ٍ ػتتبیش ریٌوعتتبى سا خذؿتت

 یویا اسصیبثی . تالیلگشاى هبای تَخِ سا اص تأ یذ كشف ثش ػَد ثِ  یویا ػَد هعغَف  شدًذ

 ّبی هبای دس اهش قضبٍت دسثتبسُ قغعیتا ػتَد ختبسی ٍ وتیؾ      ٌٌذگبى كَست ػَد ثِ اػتوبدُ

اص آًدب  ِ  یویا ػَد هوْتَهی ثتش وبیتِ هاتتَا اػتا، اتزا       .  ٌذ ثیٌی ػَدّبی آتی  وک هی

      ُ گیتشی آى اص هعیبسّتبی هتوتبٍتی    اهکبى اسائِ تعشیوتی ختبهع اص آى ٍختَد ًتذاسد ٍ ثتشای اًتذاص

ِ  .  ٌٌذاػتوبدُ هی هْوتتشیي هعیبسّتبی تدشثتی  یویتا ػتَد دس ادثیتبت       ضتوي تجیتیي    ایتي هابات

 .وشداصدهی ّبّبی آى ػبصُهْوتشیي هذی هعشفیهَضَعی ثِ 

 

 . یویا ػَد، خضء تعْذی ػَد، خضء خشیبى ًاذی ػَد، گضاسؿگشی هبای: واصگبن کلیدی

  



 مقدمه

ثبؿذ  ِ ّوَاسُ ّبی هبای هیكَستػَد حؼبثذاسی یکی اص هْوتشیي اعلاعبت هٌذسج دس 

-تب چٌذ ػبی اخیش، اغلت وظٍّؾ. ّبی هختلف اػتوبدُ  ٌٌذُ قشاس گشفتِ اػاهَسد تَخِ گشٍُ

ثیش ػَد حؼبثذاسی ثش قیوا یب ثبصدُ ػْبم كَست گشفتِ ثِ  یویا ػَد  ِ دس صهیٌِ تأ یّبی

ػجت ًـبًِ گشفتي اًگـا ّبی اخیش ّبی هبای دس ػبیٍقَب ثاشاى. تَخِ چٌذاًی ًکشدُ ثَد

اتْبم ثِ ػَی حؼبثذاسی ٍ گضاسؿگشی هبای ؿذ ٍ اعتجبس ػبهبًِ گضاسؿگشی هبای دس خلت 

ّبی هبای، وظٍّـگشاى ٍ تالیلگشاى هبای ثِ دًجبی ایي سػَایی. داس ػبخااعتوبد عوَم سا خذؿِ

 [.2]ػَد ثِ ػَی  یویا ػَد هعغَف  شدًذ  یذ كشف ثش سقن أًیض تَخِ سا اص ت

،  ت اػتتبًذاسدّبی حؼتبثذاسی هتبای   َدهٌذی تلوین، اسائتِ ؿتذُ تَػتظ ّیتأ    ثش اػبع هوَْم ػ

- یویا گضاسؿگشی هبای، هَسد علاقِ  ؼبًی اػا  ِ اص گتضاسؽ تش  یویا ػَد ٍ ثِ عَس عبم

.  ٌٌتذ گزاسی ٍ اًعابد قشاسدادّبی هختلتف اػتتوبدُ هتی   ّبی هبای ثشای اتخبر تلویوبت ػشهبیِ

ػتبًذاسد،  یویا ػتَد ثتِ   تَاى عٌَاى ًوَد  ِ اص دیذگبُ هشاخع تذٍیي  ٌٌذُ اهی علاٍُ ثش ایي،

ػَد گضاسؽ ؿتذُ  . دٌّذُ  یویا اػتبًذاسدّبی گضاسؿگشی هبای اػاهؼتاین ًـبىكَست غیش

بی اػتتاشام  دس قشاسدادّبی حاَق ٍ وتبداؽ ٍ قشاسدادّت   ٍ سٍاثظ ثِ دػا آهذُ اص آى، هعوَلاً

ثبؿذ، گزاسی،  یویا وبییي ػَد هغلَة ًویاص دیذگبُ ػشهبیِ[.  2]گیشد هَسد اػتوبدُ قشاس هی

صیشا ػَدّبی  ن  یویا، تخلتیق ًبهٌبػتت هٌتبثع سا ثتِ دًجتبی داؿتتِ ٍ ثبعتر  تبّؾ سؿتذ          

ُ      . ؿَداقتلبدی هی ّتبی  اص ػَی دیگش، ایتي ػتَدّب  تبسایی لاصم سا ًذاؿتتِ ٍ هٌتبثع سا اص وتشٍط

ُ داسای ثبصدُ ٍاقعی ثِ ػتوا   دٌّتذ  تِ ٍاّتی ثتَدُ ٍ ثتبصدُ ػتبختگی ٍ       ّتبیی ػتَق هتی   وتشٍط

 [.4]داسًذ  غیشٍاقعی

ثبؿذ ٍ اص ایي سٍ تعتبسیف هختلتف ٍ   ّبی هتوبٍتی هی یویا ػَد هوَْهی اػا  ِ داسای خٌجِ

هعتاذًتذ  [ 1 ]ثِ عٌَاى هثتبی دچتَ ٍ ّوکتبساى    . اًذى هغشح ؿذُهعیبسّبی هتوبٍتی دس ساثغِ ثب آ

ّتبی عولکتشد هتبای یتک ؿتش ا ثتشای       لا اعلاعبت ثیـتشی دس ساثغِ ثب ٍیظگیػَد ثب یویا ثب

ّب ػِ ٍیظگتی  آى.  ٌذتلوین گیشًذگبى دس تدضیِ ٍ تالیل عولکشد هبای آى ؿش ا فشاّن هی

                                                           
1- Financial Accounting Standards Board (FASB) 



 ٌٌذ؛ ًخؼا ایٌکِ  یویا ػَد ثِ تٌْبیی ّیچ تعشیوی ًذاسد ٍ سا دس ساثغِ ثب ایي تعشیف ثیبى هی

دٍم ایٌکتِ  یویتا اسقتبم ػتَد گتضاسؽ ؿتذُ ثتِ        .  ٌتذ ن، هعٌب ویتذا هتی  تٌْب دس  ٌبس هذی تلوی

ِ   آگبّی ّتبی آى  دٌّذگی آى دس ساثغِ ثب عولکشد هبای ؿش ا، هشثَط اػتا ٍ ثؼتیبسی اص خٌجت

قبثل هـبّذُ ًیؼتٌذ، ٍ دس ًْبیا ایٌکِ  یویا ػتَد تٌْتب هاتذٍد ثتِ تلتویوبت اسصیتبثی ػتْبم        

ّوچٌتیي  . [1 ] یشی دس ساثغتِ ثتب عولکتشد ؿتش ا اػتا     گثبؿذ، ثلکِ ؿبهل ّشگًَِ تلوینًوی

،  یویا ػَد سا ثِ عٌَاى ًضدیکی ػَد گتضاسؽ ؿتذُ حؼتبثذاسی ثتِ ػتَد      [ 2]ؿیپش ٍ ٍیٌؼٌا 

ثتِ عتَس   [.  2] ٌٌذ،  ِ ًضدیکی ثیـتش آى ثیبًگش  یویا ثیـتتش ػتَد اػتا    اقتلبدی تعشیف هی

، ػتَدهٌذی دس  ٍیظگتی هْتن  وْتَم  یویتا ػتَد، ثتِ دٍ     تاایاتبت هختلتف دس تعشیتف ه    لی 

ُ    تلوین، ٍ استجبط ایي هوَْم ثب ػَد اقتلتبدی   یویتا ثتبلای ػتَد ثتِ هعٌتبی      . اًتذ اؿتبسُ  تشد

ُ  ػَدهٌذی اعلاعبت ػَد دس تلتوین   ٌٌتذگبى ٍ ّوچٌتیي ًضدیکتی آى ثتِ ػتَد      گیتشی اػتتوبد

ِ  اػتا ثتش وبیتِ هاتتَا    اهب اص آًدب  ِ  یویا ػَد هوَْهی  .اقتلبدی اػا  تعشیوتی  ، اهکتبى اسائت

گیشی  یویا ػَد اص هعیبسّبی هتوتبٍتی اػتتوبدُ   ثشای اًذاصُاص ایي سٍ  .اص آى ٍخَد ًذاسد ٍاحذ

 .وشداصینّب هیآى هعشفی  ِ دس اداهِ ثِ ؿَدهی

 معیبرهبی تجزبی کیفیت سود

هاااتیي  . ادثیبت تدشثی هعیبسّبی هختلوی ثشای تعییي ٍ اسصیتبثی  یویتا ػتَد اسائتِ دادُ اػتا     

ُ    ایي هع هختلف،  [ 2]ثتِ عٌتَاى هثتبی ؿتیپش ٍ ٍیٌؼتٌا      . اًتذ یبسّتب سا دس چٌتذیي عجاتِ ختبی داد

 : ٌٌذهی ثٌذیعجاِسا دس قبات چْبس ػشفلل ثِ ؿشح صیش  ی  یویا ػَدهعیبسّب

 ُثیٌتی وتزیشی ٍ   وبیذاسی، وتیؾ ) 2خلَكیبت ػشی صهبًی ػَدّبی هـتق ؿذُ اص ػبص

 (تغییشوزیشی

 ًُؼجا خشیتبى ًاتذ   ) 1ساثغِ ثیي ػَد، خشیبى ًاذ ٍ اقلام تعْذیّبی هـتق ؿذُ اص ػبص

عولیبتی ثِ ػَد، تغییش دس خوع اقلام تعْذی، ثشآٍسد هؼتاین اقلام تعْتذی اختیتبسی ثتب    

                                                           
كهِ   بهِ گًَهِ ای  ( یؼٌي بِ صَرت سَد سْبم پرداخت ضَد)هبلغي است كِ ضخص هي تَاًذ طي دٍرُ هصرف كٌذ اقتصبدی  سَد از دیذگبُ ّیکس - 

البتِ بِ غیر ) بر ایي اسبس سَد اقتصبدی، برابر بب تغییر در خبلص دارایي ّبی اقتصبدی . رفبُ پبیبى دٍرُ ٍی بِ ّوبى خَبي رفبُ ابتذای دٍرُ اش ببضذ

 [.6] است( از هببدلِ بب هبلکبى
2- Time Series Properties of Earnings 

3- Relations Among Income, Cash and Accruals 



ّتبی  سٍاثتظ اقتلام تعْتذی ثتب خشیتبى     اػتوبدُ اص عٌبكش حؼتبثذاسی ٍ ثتشآٍسد هؼتتاین    

 (ًاذی

 ُهشثتَط ثتَدى، قبثتل    )  حؼبثذاسیخلَكیبت  یوی اعلاعبت ّبی هـتق ؿذُ اص ػبص

 ٍ (اعتوبد ثَدى ٍ قبثل هابیؼِ ثَدى

 ُقضبٍت ّب ٍ ثشآٍسدّبی ااضاهی،قضبٍت) 2تلویوبت اخشاییّبی هـتق ؿذُ اص ػبص-

 (هغشضبًِی ثشآٍسدّبّب ٍ 

 :اًذایي هعیبسّب سا ثِ دٍ گشٍُ  لی تاؼین  شدُ[  1 ]فشاًؼیغ ٍ ّوکبساى 

  ثیٌتی ٍ    یویا اقلام تعْذی، وبیذاسی، قبثلیا وتیؾ ) 1ثبصاسّبی دادُهعیبسّبی هجتٌی ثش

 ٍ ( ّوَاسثَدى ػَد

 ُهَقعثَدى، ثِهشثَط ) 4ّبی حؼبثذاسیهعیبسّبی هجتٌی ثش داد  ِ  بساًتِ   ثَدى ٍ هابفظت

 (ثَدى

ّتبی  یوتی اعلاعتبت هتبای هٌتذسج دس      هعیبسّبی  یویا ػَد سا ثب اػتتوبدُ اص ٍیظگتی  [ 9]ثبسٍا 

 :ثٌذی  شدُ اػادس دٍ ػشفلل ثِ ؿشح صیش عجاِ FASBچبسچَة ًظشی 

 اسصؽ ویؾ) هعیبسّبی هشتجظ ثب ٍیظگی هشثَط ثَدى ػَد   ِ -ثیٌتی، اسصؽ ثتبصخَسد ٍ ثت

 (هَقع ثَدى

 (عشفی، قبثلیا تأییذ ٍ ثیبى كبدقبًِثی) هعیبسّبی هشتجظ ثب ٍیظگی قبثلیا اتکبء ػَد 

 : ٌٌذهی هعشفیثِ ؿشح صیش ػِ فلل ًیض ایي هعیبسّب سا دس  [1 ]دچَ ٍ ّوکبساى 

  وبیتذاسی، ّوَاسػتبصی،  یویتا اقتلام تعْتذی،      )هعیبسّبی هشتجظ ثب خلَكیبت ػَد

 (، هابیؼِ ثب ؿبخق1عذم تابسى دس ثِ هَقع ثَدى ٍ ؿٌبػبیی ثِ هَقع صیبى

  ضتشیت   2یت ٍا تٌؾ ػتَد  ضتش )  گزاساى ثِ ػتَد ٍا ٌؾ ػشهبیِهعیبسّبی هشتجظ ثب ،

 (ػَد ّبی ثبصدُهذی( R2)تعییي

                                                           
1- Qualitative Characteristics of Accounting Information  

2- Implentaion Decisions 

3- Market Based Earnings Attributes    
4- Accounting Based Earnings Attributes  

5- Asymmetric Timeliness and Timely loss Recognition 



 ّبی تدذیذ اسائِ، ضعف  ٌتشی) 1هعیبسّبی خبسخی هشتجظ ثب  یویا گضاسؿگشی هبای

 (.ّبی لاصم الاخشای حؼبثذاسی ٍ حؼبثشػیدػتَسااعولداخلی، 

هوکتي اػتا ثشختی اص هعیبسّتبی      اٍلاًًکتِ قبثل ر ش دس خلَف ایتي هعیبسّتب ایتي اػتا  تِ      

عٌَاى هثبی، حذاقل ثعضتی هعیبسّتبی  یویتا     ثِ.  یویا ػَد ثب یکذیگش ّوپَؿبًی داؿتِ ثبؿٌذ

ّتب ٍ   ٌٌذگبى دس اعوبی قضتبٍت ػَد هجتٌی ثش اقلام تعْذی، ّن اثشات اؿتجبّبت غیشعوذی تْیِ

ثشختی اص  دٍم . دٌّتذ اػتبًذاسدّب سا وَؿؾ هتی  ًبدسػای اًدبم ثشآٍسدّبی لاصم ٍ ّن ثکبسگیش

  یویا اقتلام تعْتذی  ثِ عٌَاى هثبی  .ذاًغجبق داسً هعیبسّبی  یویا ػَد ثب ثیؾ اص یک ػشفلل

دس ػشفلتل هعیبسّتبی    [1 ]یکی اص هعیبسّبی  یویا ػَد اػا  ِ اص ًظش فشاًؼیغ ٍ ّوکبساى 

ایتي هعیتبس دس عجاتِ هعیبسّتبی      [1 ]اهب اص ًظش دچَ ٍ ّوکبساى  ؿَد،ثٌذی هیعجاِ هجتٌی ثش ثبصاس

یتک اص هعیبسّتبی  یویتا ػتَد اص     ػَم ایٌکتِ ّتش   . ؿَدػَد گٌدبًذُ هی خلَكیبتهشتجظ ثب 

سغن ٍخَد ّوپَؿبًی ثتیي ثشختی   ازا علیوشداصد، گیشی ایي هوَْم هیای هتوبٍت ثِ اًذاصُصاٍیِ

ُ   . ّب ثب یکذیگش ًبػبصگبس ثبؿتٌذ اص هعیبسّب، هوکي اػا آى ّتبی  یویتا   دس ًْبیتا، ثشختی ػتبص

 .[1][1]ػبصگبس ًیؼتٌذ  بدقبًِ ػَد اقتلبدی هَسد ًظش ّیکضػَد ّویـِ ثب هوَْم ثیبى ك

 هبی سمبنی سودسزیخصوصیبت هبی کیفیت سود مطتق ضده اس سبسه

 4پبيداری سود 

هتتشادف   چٌبًچتِ دٍام ٍ وبیتذاسی  . ؿتَد  ثار هی 1ثب دٍام ٍ ًبة ػَدایي ػبصُ گبّی دس حَصُ 

تَاًتذ  هتی  ثتبدٍام  ػتَدّبی . یکذیگش دسًظش گشفتِ ؿًَذ، ػَد ثب  یویا ثبلا هعوَلاً ثبدٍام اػا

ثیٌتی ػتَد   ، قبثلیا وتیؾ [1 ]دچَ ٍ ّوکبساى . گزاساى گشددگیشی ػشهبیِهَخت ثْجَد تلوین

ِ   ٌٌذ ٍ آى سا ثِ عٌتَاى هعیتبس  ل وبیذاسی ػَد هغشح هیدس ػشفلسا  -ای دس  ًظتش ًوتی  خذاگبًت

ُ  [1 ]فشاًؼتتیغ ٍ ّوکتتبساى  .گیشًتتذ ّتتبی وبیتتذاسی ػتتَد سا اص خولتتِ هعیبسّتتبی هجتٌتتی ثتتش داد

 ِ اص خولتِ ؿتیپش ٍ   )وبیتذاسی ػتَد تَػتظ ثؼتیبسی اص هاااتیي       . ٌٌتذ ثٌتذی هتی  حؼبثذاسی عجات

                                                                                                                                               
1- Investor Responsiveness to Earnings 

2- Earnings Response Coefficients (ERCs) 

3- External Constructs of Financial Reporting Quality 
4- Earnings Persistence  

5- Sustainable and core Earnings 



ّبی صهبًی ػَد دس ًظش گشفتتِ ؿتذُ   ّبی  یویا ػَد هـتق ؿذُ اص ػشیاص ػبصُ( [ 2]ٍیٌؼٌا، 

 ػتَد سگشػیَى ثبصدُ ػْبم ثِ تغییشات یب ػتغ   ( ؿیت خظ)، ضشیت صاٍیِ هااایيثشخی . اػا

 ِ ٍ  ایؼتتتَى، 991   ایت  ٍ   َسهٌتذی  ًظیتتش) ٌٌتذ   وبیتذاسی ػتَد تلاتتی هتی    سهعیتتبعٌتَاى   سا ثت

ثیـتش ثَدى ضتشیت ؿتیت هتذی ثتِ      آًبى اص ًظش (. 919  1 َػبسی،  َایٌض ٍ 919 2صهیدَػکی

ًظش ثتِ  هتذی هتَسد  ثیتبى   [.1 ]تش ثَدى آى اػتا  هعٌبی وبیذاسی ثیـتش ػَد، ٍ دس ًتیدِ ثب  یویا

 :اػا ؿشح صیش

                             
تغییتش دس ػتَد ختباق        ، tػَد ختباق ػتبی      ، tثیبًگش ثبصدُ ػبی      ؛ دس ایي هذی

ضشیت ؿیت هتذی ٍ هعیتبس      ٍ  tخغبی ثبقیوبًذُ هذی ثشای ػبی    ًؼجا ثِ ػبی قجل،  tػبی 

  .ثبؿذوبیذاسی ػَد هی

اص ًظتش ٍی كتشفٌظش اص   . ػتَد تعشیتف  تشد   َد ّوجؼتتگی  وبیذاسی سا دس قباتت خت  ( 991 )ای  

ِ تتب   ختبسی َد دٍسُ سی ثیتبًگش آى اػتا  تِ تغییتشات ػت     ذاهیتضاى ٍ خْا تغییشات ػَد، وبی  چت

 ثشختَسداس  ثتبلایی اص وبیتذاسی   یگبم تلبدف) یبفا خَاٌّذدٍام  ػَدّبی صهبًی  دس ػشی حذی

َد وبیتذاسی ػت  (. بقتذ دٍام ّؼتتٌذ  ف 4يتثتِ هیبًگیت   ثبصگـتا  صهتبًی ّبی   ِ ػشی حبایاػا دس 

 عکتغ  ّوتَاس ، اػتا  ؿتذُ ااتبػ ًظتشی اثجتبت     اابػ تدشثی ٍ ّن ثتِ   ثِگضاسؽ ؿذُ  ِ ّن 

ِ  ؿذیذااعول  ااعوتل ؿتذیذ ثتب     ایتي عکتغ  . گتزاساى سا ثتِ ختَد هعغتَف داؿتتِ اػتا        ػتشهبی

 تَػتظ ؿتذُ   اًدبمّبی  گزاسی شیت ثضسگتش ثتِ ػَدّبی وبیذاس ٍ ثبدٍام دس اسصؽبف ضاختل

ِ  گتزاساى ػشهبیِاسقتتبم ػَد ثتب وبیتذاسی ثبلا اص هٌظش . اػا ثَدُّوشاُ  گزاساىػشهبیِ عٌتَاى    ثت

ِ   ایي گًَِی  تِ ب خبیؿَد، تت گشفتِ هی دسًظش ثبدٍام ػَد ِ  ساحتتی   ػتَدّب ثتت ی هجٌتبی  عٌتَاى  ثت

َ  ) گزاسیاسصؽ ثشای ثشهیبىیک سٍؽ  اعوبی ثشای اػتتوبدُ  هتَسد  ( 1دًظیش ضشیت قیوا ثتِ ػت

 .گیشًذ قشاس هی

                                                           
1- Kormendi and Lipe 

2- Easton and Zmijewski

3- Collins and Kothari 
4- Mean Reverting Series 

5- Price to Earnings Multiple 



، اص ضتشیت ؿتیت   ([1 ] ؛ فشاًؼیغ ٍ ّوکتبساى [21]اص خولِ وٌوي ٍ طاًگ )هااایي ثؼیبسی اص 

هذی سگشػیَى ػَد خبسی ثش سٍی ػَد ثب ٍقوِ ثِ عٌَاى هعیتبسی ثتشای ػتٌدؾ وبیتذاسی ػتَد      

تیدتِ  یویتا ثیـتتش    تش ثَدى ػَد، ٍ دس ًثیـتش ثَدى ایي ضشیت، ثیبًگش ثب ثجبت. اًذاػتوبدُ ًوَدُ

 :ثیبى هذی هَسد ًظش ثِ كَست صیش اػا[. 1 [ ]21] ػَد اػا

                     
ػَد خباق یب ػَد ّش ػْن      ، tثیبًگش ػَد خباق یب ػَد ّش ػْن ػبی    دس هذی فَق؛ 

ضتشیت ؿتیت هتذی ٍ هعیتبس وبیتذاسی         ٍ tخغبی ثبقیوبًذُ هذی ثشای ػبی    ٍ     ػبی 

ى آى ثیتبًگش  ثتَدُ ٍ ثیـتتش ثتَد   (   یعٌی )هعیبس وبیذاسی ػَد، ضشیت ؿیت هذی  .ثبؿذػَد هی

وبیذاسی ثِ عٌتَاى یتک ػتبصُ  یویتا ػتَد اص سٍیکتشد ػتَدهٌذی دس        .  یویا ثیـتش ػَد اػا

ِ   خلَف، ثشای هابكذ اسصؽ ثِ)تلویوبت  . ؿتَد  هتی هـتتق  ( گزاسی حاتَق كتبحجبى ػتشهبی

هغلَثیا آى ثش ساثغِ هؼتاین هیبى وبیذاسی ػَد ٍ هیضاى استجبط ػَد ٍ ثبصدُ اػتَاس اػا  ِ ّتن  

ثب ایي حبی، وبیذاسی ػَد ثِ دٍ دایتل  . ثِ اابػ ًظشی ٍ ّن ثِ اابػ تدشثی ثِ اثجبت سػیذُ اػا

ًخؼتا  . فبكتلِ داسد  ضثب ثیبى كبدقبًِ ػَد گضاسؽ ؿذُ ثشحؼت ػتَد اقتلتبدی هتَسدًظش ّیکت    

ایٌکِ، وبیذاسی ػَد گتضاسؽ ؿتذُ تتبثعی اص اػتتبًذاسدّبی حؼتبثذاسی، ًاتَُ ثکتبسگیشی ایتي         

تَاًذ ًتیدتِ   ػَدّبی ًبوبیذاس هی. اػتبًذاسدّب، هذی تدبسی ٍ هایظ عولیبتی ٍاحذ تدبسی اػا

ّتبی اقتلتبدی ثبؿتذ، اهتب      عشفبًتِ اػتتبًذاسدّبی حؼتبثذاسی دس ثشختی هاتیظ       بسگیشی ثی ثِ

 تَاًتذ خشیتبى ػتَدّبیی سا  تِ راتتبً      یشیا دس فشآیٌذ گضاسؿتگشی، دس هتَاسدی هتی   هذاخلِ هذ

 ِ، چٌبًچِ اسصؽ اقتلتبدی   دٍم ایي. وبیذاس تغییش دّذ ًبوبیذاس ّؼتٌذ، ثِ خشیبى ػَدّبی ظبّشاً

ًتیدتِ ػتَد اقتلتبدی هتَسد ًظتش       تجعیتا  ٌتذ، دس    ّب اص قبعذُ گبم تلتبدفی  ّب ٍ ثذّی داسایی

ّبی اقتلبدی، اص یک فشایٌذ وش اختلای تجعیتا خَاّتذ  تشد     یش دس خباق داسایی، ثشاثش تغیّیکض

 [.2]دّذ  گًَِ وبیذاسی سا ًـبى ًوی  ِ ّیچ

                                                           
. اسهت ریبضیبت  ٍ پي در پي بب استفبدُ از ابسارتصبدفي  ّبی گبم از ضذُ تطکیل هسیر یک رفتبرهطبلؼِ ؛ (Random Walk) يتصبدف قبػذُ گبم

 ٍ هَارد دیگر بهِ ػٌهَاى  ػلَم كبهپیَتر، فیسیک، بَم ضٌبسي، اقتصبد، رٍاًطٌبسي  ّبی هختلف ػلن ّوچَى ًتبیج كبٍش در هَرد ایي هَضَع در ضبخِ

 یهب گبز  ٌّگبم حركت درٍىهَلکَل  بِ ػٌَاى هثبل، هسیر طي ضذُ تَسط یک. است  در طَل زهبى، استفبدُ ضذُفرآیٌذّبی تصبدفي  پبیِ برایهذلي 

را  گبم تصهبدفي . ضَد قبػذُ گبم تصبدفي هذل سبزیتَاًذ بب  ؛ هَاردی است كِ هي...ٍسْبم  ، هسیر حركت یک حیَاى ػلف خَار، ًَسبًبت قیوتهبیغ

 .هقذار تصبدفي است   ٍ    هتغیر در زهبى     ، كِ در آى             .هیلادی بِ كبر برد ۰۹۱ در سبل  كبرل پیرسَى ًخستیي ببر



  1(بینیقببلیت پیص) پذيزی یص بینیپ

ثیٌتی  ٌٌتذگی   ثِ تَاى وتیؾ ( 11ثٌذ )ثذاسی هبای ّیبت اػتبًذاسدّبی حؼب 2ثیبًیِ هوبّین ؿوبسُ 

تتَاى  . ی ًتبهعیي اؿتبسُ داسد  ثیٌذاسی هَسد اػتوبدُ دس فشآیٌذ ویؾّبی حؼبثثِ عٌَاى قبثلیا دادُ

 ٌٌذگی عجبستؼا اص قبثلیا  ل هدوَعتِ گضاسؿتگشی هتبای، ؿتبهل اختضای ػتَد ٍ        ثیٌی ویؾ

ثیٌتی    ٌٌتذگبى خْتا وتیؾ    ّبی تدضیِ سقن  لی ػَد، ثشای استابی قذست اػتوبدُ ػبیش ؿکل

 ٌٌذگی ثِ ػَدهٌذی دس تلویوبت استجتبط   ثیٌی ، تَاى ویؾاص ایي عشیق. اقلام هَسد علاقِ خَد

ثتب ایتي   .  ٌٌذُ اػتا  ثیٌی ٍ اّذاف خبف اػتوبدُ  ٌذ ٍ ثٌبثشایي هٌالش ثِ فشآیٌذ ویؾ ویذا هی

عٌَاى تَاى ػتَدّبی گزؿتتِ دس     ٌٌذگی سا ثِ ثیٌی حبی، گبّی هااایي ثغَس اخق تَاى ویؾ

 ٌٌذگی تتبثعی اص   ثیٌی ثِ ایي تشتیت، تَاى ویؾ[.  1 ] ٌٌذ  ثیٌی ػَدّبی آتی تعشیف هی ویؾ

ٍاسیبًغ صیبد دس هیضاى تغییتشات ثتذٍى دسًظتش گتشفتي خْتا آى،      )ٍاسیبًغ تغییشات ػَد اػا 

ثیٌی تَػظ ثؼیبسی اص هااایي، ثِ عٌَاى یکتی  قبثلیا ویؾ(. دّذ ثیٌی سا  بّؾ هی قبثلیا ویؾ

اص خولتِ  )ثشختی هاااتیي   . د هعشفی ؿذُ اػتا اص هعیبسّبی هشتجظ ثب خللیبت ػشی صهبًی ػَ

ثیٌتی سا ثتِ عٌتَاى یتک هعیتبس      قبثلیتا وتیؾ  ( [1 ]ؼیغ ٍ ّوکتبساى،  ؛ فشاً[ 2]ؿیپش ٍ ٍیٌؼٌا، 

قبثلیتا  ( [1 ]اص خولِ دچَ ٍ ّوکتبساى،  )اهب ثشخی دیگش  ،گیشًذهدضای  یویا ػَد دس ًظش هی

اص خولتِ  ) هاااتیي  ثشخی. [1 [ ]1 ] [ 2]  ٌٌذثیٌی سا دس ػش فلل وبیذاسی ػَد هغشح هیویؾ

ثیٌتی سا دس یتک ػتش فلتل هدتضا تاتا عٌتَاى هعیبسّتبی هتشتجظ ثتب           ًیض، قبثلیا ویؾ( [9] ثبسٍا

شخی ثتش ایتي   ث ٍ [9] دٌّذخلَكیبت هشتجظ ثب خلَكیبت  یوی اعلاعبت حؼبثذاسی خبی هی

هتشتجظ  ( اختضای آى ؿتبهل ػتَد ٍ   )ثیٌتی ثتِ هدوَعتِ گضاسؿتگشی هتبای      ثبٍسًذ  ِ قبثلیا ویؾ

ثیٌتی ػتَدّبی   ثِ تَاًبیی ػَدّبی گزؿتتِ دس وتیؾ  [( 1 ]اص خولِ ای  )، اهب ثشخی دیگش 2اػا

ثیٌتی  وتیؾ هتذی   ثیٌتی شی قبثلیا وتیؾ یگثشای اًذاصُ[. 1 ]گَیٌذ ثیٌی ػَد هیآتی، قبثلیا ویؾ

ُ آتتی ثتب    ػتَدّبی ثیٌی هذی ویؾػَدّبی آتی ثب اػتوبدُ اص ػَدّبی خبسی،  اص اختضای   اػتتوبد

 ػتَدّبی ّتبی ًاتذی آتتی ثتب اػتتوبدُ اص      ثیٌی خشیبىهذی ویؾخبسی،  ػَدّبیًاذی ٍ تعْذی 

                                                           
1- Predictability 

یهک سهبزُ سهَد    ) ستَاى پیص بیٌي كٌٌذگي بب بیبى صبدقبًِ سَد گسارش ضذُ بر حسب سَد اقتصبدی هَرد ًظر ّیکه در ّیچ یک از ایي هَارد،  -  

 [. ] هرتبط ًیست( اقتصبدی



ّبی ًاتذی آتتی ثتب اػتتوبدُ اص اختضای ًاتذی ٍ تعْتذی ػتَدّبی         ثیٌی خشیبىخبسی، هذی ویؾ

ّب، هعیبس قبثلیتا وتیؾ ثیٌتی،    دس توبم ایي هذی. دس ادثیبت هَضَعی هعشفی گشدیذُ اػا خبسی

ى آى ثیبًگش  یویا ثیـتتش  خغبی ثبقیوبًذُ هذی ثَدُ  ِ  وتش ثَد (خزس ٍاسیبًغ) هعیبس اًاشاف

 .ػَد اػا

                        
 .خغبی ثبقی هبًذُ هذی هی ثبؿذ    ِ دس آى 

ّبی صهبًی ػَدّبی گضاسؽ ؿذُ، ّوبًٌذ   ٌٌذگی ػشی ثیٌی اًذ  ِ تَاى ویؾ هااایي دسیبفتِ

        ِ ّتبی   وبیذاسی، تٌْب تبثعی اص هتذی تدتبسی ٍاحتذ گضاسؿتگش، عَاهتل اقتلتبدی ٍ اًتختبة سٍیت

 ّؼتٌذ، هوکي اػتا وتیؾ    شث ّبی تدبسی فللی،  ِ اغلت ػشهبیِ دس چشخِ. حؼبثذاسی اػا

ػتَد ثتب   )ّب، ثیتبى كتبدقبًِ عولکتشد اقتلتبدی      دس هَسد ایي قجیل ؿش ا. ثیٌی ػَد دؿَاس ثبؿذ

هٌدش ثِ فاذاى ( اابػ هیضاى تَافق ٍ ػبصگبسی آى ثب ػَد اقتلبدی هَسدًظش ّیکض یویا ثبلا اص 

 ؿتَد  هتی (  ٌٌذگی ثیٌی هعیبس تَاى ویؾ اابػاص  وبییي  یویاثب  ػَد) ٌٌذگی  ثیٌی تَاى ویؾ

ثیٌتی ػتَد هوکتي اػتا تضتبد      ذًذ  ِ ثیي وبیذاسی ٍ قبثلیا ویؾهعتا [ 2]ؿیپش ٍ ٍیٌؼٌا . [2]

، ػتَدّبی ثتب ثجتبت، اص    دس كَستی  ِ اًاشاف هعیبس ػشی صهبًی صیتبد ثبؿتذ   .ٍخَد داؿتِ ثبؿذ

َ )ثٌبثشایي ػَدّبی ثب  یویا  ثشخَسداس ًخَاٌّذ ثَد،ثیٌی ثبلایی قبثلیا ویؾ ، (داص هٌظش ثجبت ػت

 [. 2] ثب  یویا قلوذاد ًگشدًذ ثیٌیهوکي اػا اص هٌظش قبثلیا ویؾ

 (هموارسبسی)7تغییزپذيزی

گبّی ثب ثتبلا ثتَدى  یویتا ػتَد استجتبط داسد،       –عذم ٍخَد ًَػبى  – 1ّوَاس ثَدىاص آًدب  ِ 

 ثٌبثشایي یک سٍیکشد ثشای اسصیبثی  یویا ػَد آصهَى ؿَاّذی اػا  ِ ثشاػبع آى ػَد راتتبً 

ّوَاس اػا، صیشا هذی تدبسی ٍ هایظ گضاسؿتگشی اص ثجتبت لاصم ثشختَسداس اػتا یتب ثتِ عتَس        

 [1 ]فشاًؼتیغ ٍ ّوکتبساى    [.2]گیتشد   ّبی ّوَاسػبصی ثْتشُ هتی   خبیگضیي، هذیشیا اص سٍؽ

ُ     ػَد ّوَاسػبصی  . ٌٌتذ ّتبی حؼتبثذاسی عجاتِ ثٌتذی هتی     سا اص خولتِ هعیبسّتبی هجتٌتی ثتش داد

هایغتی  تِ   .  تن  یویتا اػتا    ػتَدّبی ػتَد، ثتِ هعٌتبی ٍختَد      (تغییشوتزیشی ) ّوَاسػبصی

                                                           
1- Capital Intensive 
2- Variability  

3- Smoothness 



اتزا هتذیشیا ثتب اػتتوبدُ اص      ،ات اػتا  ٌٌذ، ّوَاسُ دػتخَؽ تغییشّب دس آى فعبایا هیؿش ا

-اثتش هتی    یویا ػَد ٍػیلِ ثش ّبی حؼبثذاسی، اقذام ثِ ّوَاسػبصی ػَد ًوَدُ ٍ ثذیياًتخبة

دٍ هعیتبس سا ثتشای هذاخلتِ خْتا ّوَاسػتبصی تعیتیي        [9 ]ائتَص ٍ ّوکتبساى   ثشای هثبی  .گزاسد

هعیبس ًخؼا، ًؼجا اًاشاف هعیبس ػَد عولیبتی ثِ اًاشاف هعیبس خشیبى ًاتذ عولیتبتی   : اًذ شدُ

، ثیبًگش ّوَاسػبصی ثیـتش ٍ دس ًتیدتِ،  یویتا   (تشّبی  َچکًؼجا)تش هابدیش  َچک.  اػا

 :ثیبى ایي هذی ثِ ؿشح صیش اػا.  وتش ػَد اػا

                                      

ثیتتبًگش اًاتتشاف هعیتتبس ػتتَد ختتباق قجتتل اص اقتتلام غیتتش هتشقجتتِ ٍ                 تتِ دس آى 

هعیتبس دٍم ًیتض اػتتوبدُ اص    . ثیبًگش اًاشاف هعیبس خشیبى ٍخِ ًاتذ عولیتبتی اػتا              

ٌوتی  ّوجؼتتگی ه . ّبی ًاتذی اػتا  ّوجؼتگی ثیي تغییشات دس اقلام تعْذی ٍ تغییشات دس خشیبى

ثبٍس ثتش ایتي اػتا  تِ      [.9 ]ٍ دس ًتیدِ،  یویا  وتش ػَد اػا  ًـبى دٌّذُ ّوَاسػبصی ثیـتش

 ّتبی صهتبًی ػتَد هتذیشیا ًـتذُ سا وَؿتؾ هتی        ّبی ًاذی، تغییشات دس ػشی تغییش دس خشیبى

ّتبی   دّذ، ثٌبثشایي، ؿذت ّوَاسػبصی ػَد حب ی اص آى اػا  ِ چِ هاذاس اص ًَػتبًبت ػتشی  

 .ثبؿذ ّبی اقتلبدی هی  بس گشفتِ ؿذُ ثشای ٍا ٌؾ ثِ ؿَک ثِ اقلام تعْذی ثِصهبًی هشثَط 

 تِ هعتبدی ثتب    ) 2اص عشیق ًؼجا اًاشاف هعیبس ػَد خباق غیتش اختیتبسی   [1 ]ّبًا ٍ ّوکبساى 

ثِ اًاشاف هعیبس خشیبى ًاتذ  ( حبكل خوع خشیبى ًاذ عولیبتی ٍ اقلام تعْذی غیش اختیبسی اػا

ُ      اػبع  ل داسایی عولیبتی،  ِ ّش دٍ ثش اًتذ  ّب تعتذیل ؿتذُ اًتذ، ّوَاسػتبصی ػتَد سا ػتٌدیذ

[ 1.] 

ؿتتَاّذی سا گتتضاسؽ  شدًذ تتِ حتتب ی اص  [( 1 ] ّبًتتا ٍ ّوکتتبساى ًظیتتش)ثشختتی تاایاتتبت 

ّوَاسػبصی ػَد تَػظ هذیشاى حَی ٍحتَؽ ثشختی اّتذاف تعیتیي ؿتذُ ثتَد، اگشچتِ گتبّی         

عَس تِ سئتیغ ویـتیي  ویؼتیَى ثتَسع       ّوچٌتیي، ّوتبى  . دلایل اًدبم آى هـخق ًجَدُ اػا

ًیض ارعتبى  تشدُ اػتا ختشد خوعتی، هتذیشاى سا ثتِ        ( 991 )اٍساق ثْبداس آهشیکب، آستَس اَیا 

                                                           
اثهر هذاخلهِ ههذیریت از هيتهَی اطلاػهبتي كوتهری       دلیهل اخهتلا ت ایدهبد ضهذُ در      هؼتقذًذ كِ سَدّبی ّوَار ضذُ بِ[ 1 ]لئَز ٍ ّوکبراى  - 

ّر اًذازُ كِ اًيراف هؼیبر سَد ػولیبتي كوتهر ببضهذ،   . برخَردارًذ ٍ  اهکبى دستکبری در سَد ػولیبتي در هقبیسِ بب جریبى ًقذ ػولیبتي بیطتر است

 .[1 ] ار ًخَاٌّذ بَداحتوبل ّوَارسبزی سَد بیطتر بَدُ ٍ در ًتیدِ، سَدّبی هربَطِ از كیفیت بب یي برخَرد
2- Non Discretionary Net Income 



ِ   ٌذ، صیشا آى ّوَاسػبصی ػَد ٍاداس هی گتزاساى ػتَدّبی داسای سؿتذ     ّب هعتاذًذ  تِ ػتشهبی

ِ       . دٌّذ ّوَاس سا تشخی  هی هٌظتَس  تبّؾ    هتذیشاى هوکتي اػتا اختضای گتزسا ٍ هتَقتی سا ثت

ّبی صهبًی ػتَد ٍاسد  ٌٌتذ  تِ     ثیٌی دس ػشی ّبی صهبًی ٍ افضایؾ قبثلیا ویؾ ًَػبًبت ػشی

 [. 2]  دّذ ایي اخضا  یویا ػَد وَؿؾ یبفتِ تَػظ وبیذاسی سا  بّؾ هی

 7مقبيسه بب ضبخص

هعشفتی   [1 ]، تَػتظ دچتَ ٍ ّوکتبساى    (1غلجتِ  تشدى ثتش ّتذف     - هابیؼِ ثب ؿبخق)هعیبس ایي 

ِ گشدیذُ ٍ دس ػشفلل هعیبسّبی هشتجظ ثب خلَكیبت ػشی صهبًی ػتَد    ؿتذُ اػتا   ثٌتذی عجات

ّبی  وی داسای صیبى  ن ٍ ًتبچیض   ٌذ  ِ اص ًظش آهبسی، ؿش اعٌَاى هی( 991 ) 4ّبیي [.1 ]

یکی اص توؼتیشّبیی  تِ   . ثبؿٌذّبی صیبدی، داسای ػَد  ن ٍ ًبچیض هیّؼتٌذ ٍ دس هابثل ؿش ا

ّتبیی  تِ داسای صیتبى ّؼتتٌذ، هتذیشیا      َف ایي ااگَ ٍخَد داسد ایي اػا  ِ ؿش ادس خل

ّتبی  ثتشایي اػتبع، هایتبع   .  ٌٌتذ تجتذیل هتی  ( ّشچٌذ  ن)ػَد  شدُ ٍ صیبى ؿش ا سا ثِ ػَد 

ػَدی هبًٌذ ػَد  ن ٍ اختٌبة اص صیبى  ن ثِ عٌَاى ؿبخلتی ثتشای هتذیشیا ػتَد ٍ دس ًتیدتِ      

 ٌٌذ  ِ هذیشاى ثِ علتا اثتش   ًیض ثیبى هی( 2111)چَ ٍ ّوکبساى د.  یویا ػَد تجذیل ؿذُ اػا

ثیٌی ؿذُ تَػظ تالیلگشاى ٍ ّوچٌتیي ثتشای   هٌوی ًبؿی اص غلجِ ًکشدى ٍ یب ًشػیذى ثِ ػَد ویؾ

خلَگیشی اص اثشات هٌوی ثش فشكا سؿذ ؿش ا، هذیشیا ػَد  شدُ ٍ ثذیي تشتیت ثش  یویتا  

 [.1] 1گزاسًذػَد اثشگزاس هی

هبی کیفیت سود مطتتق ضتده اس روابتظ میتبن ستود، اقتدی تع تدی و        سبسه

 هبی نقدیجزيبن

گیشی هتشتجظ ثتب آى  تِ اص سٍاثتظ هیتبى       ّبی  یویا ػَد ٍ هعیبسّبی اًذاصُ بصُدس ایي ثخؾ ػ

عٌتَاى   [1 ]دچَ ٍ ّوکبساى . ؿَد اخضای اقلام تعْذی ٍ ًاذی ػَد هـتق ؿذُ اػا، ثار هی

ُ  ّبیُػبص ٌٌذ  ِ ثخؾ عوذُ هی گیتشی  یویتا   اػتوبدُ ؿذُ دس ادثیبت هَضَعی ثشای اًتذاص

سػٌذ، دس توتبم   ًظش هی  ِ ایي هعیبسّب ویچیذُ ثِ ضوي ایي. ثبؿٌذػَد، هتعلق ثِ ایي ػشفلل هی
                                                           

 .ای از هذل تدبری ٍ هيیط اقتصبدی ٍاحذ گسارضگر ببضذًویتَاًذ بیبى صبدقبًِ، ػلاٍُ بر ایي، سَدی كِ بِ طَر هصٌَػي ّوَار ضذُ - 
2- Benchmarking  

3- Target Beating 
4- Hayn 

 .[۱] ارتببط ًسدیکي ٍجَد دارد( بِ ػٌَاى دٍ هؼیبر كیفیت سَد)بیي هقبیسِ بب ضبخص ٍ ّوَارسبزی سَد  -۱



ّبی آى،  یویا ػَد سا  ّب فشم ثش ایي اػا  ِ اقلام تعْذی یب ثشخی اص صیشهدوَعِ ایي ػبصُ

 .خضء ًاذی ػَد افضایؾ  یویا ػَد سا دس وی داسد، دس حبای  ِ دٌّذ  بّؾ هی

 1به سود یعملیبتی نقد هبینسبت جزيبن

،  یویتا آى ثتبلاتش   ایي هعیبس  یویا ػَد، عجق ایي ثبٍس  ِ ّش چِ ًاذؿًَذگی ػَد ثیـتش ثبؿذ

 ٌٌتذ  تِ ًؼتجا    ثیتبى هتی  (  211)ٍ وتٌوي  ( 2111) 2ّشیغ ٍ ّوکتبساى . ؿَداػا، تعشیف هی

ثیـتتش  . تشیي ؿکل هوکي ثشای ثیبى ساثغِ فتَق اػتا  حبكل اص عولیبت ثِ ػَد، ػبدُخشیبى ًاذ 

 [.4]تتش ثتَدى ػتَد اػتا     ثَدى ًؼجا خشیبى ًاذ حبكل اص عولیبت ثِ ػَد، ثِ هعٌبی ثتب  یویتا  

ّتبی ًاتذی عولیتبتی، ایتي ًؼتجا دس هابثتل        علاٍُ ثتش فتشم ساثغتِ قتَی هیتبى ػتَد ٍ خشیتبى       

هثتل دس ٍثیاتِ قتشاسدادى یتب     داسد ٍ ثشخی هؼبئل  حؼبػیالیبتی ّبی ًاذی عو دػتکبسی خشیبى

سا دس تلتویوبت  ّبی ًاتذی   تجذیل ثِ اٍساق ثْبداس  شدى هغباجبت ثشای دػتیبثی ػشیع ثِ خشیبى

ّتبی   ّبی ًضدیکی ػَد ثِ خشیبى ّبی  یویا ػَد اص ػبصُ ػبیش ػبصُ. گیشد تدبسی دس ًظش ًوی

سا ثتِ  ( ًٍِ توبم اقتلام تعْتذی  )دوَعِ هعیٌی اص اقلام تعْذی ّب صیشهًاذی هتوبیض اػا، صیشا آى

دس ّتش ػتِ هعیتبس دیگتش     .  ٌٌتذ  دٌّذ، ؿٌبػبیی هتی  عٌَاى اخضائی  ِ  یویا ػَد سا  بّؾ هی

ؿتَد، ٍاتی    هَسد ثار، اقلام تعْذی  بٌّتذُ  یویتا ػتَد اص ػتبیش اقتلام تعْتذی هتوتبیض هتی        

 .ّب هتوبٍت اػاویچیذگی خذاػبصی دس آى

 9اقدی تع دی جمعتغییز در 

ّتبی   ّتب ٍ قضتبٍت   عٌَاى هعکَع تخویي گیشی  یویا ػَد ثِ ثشای اًذاصُ ػبدُیک سٍیکشد 

 ایي هعیتبس  ثیبى هذی [.2 ]  بس سفتِ دس اقلام تعْذی، ثش تغییش دس خوع اقلام تعْذی هجتٌی اػا ثِ

 :ثِ ؿشح صیش اػا

               
                 

                                                           
1- Ratio of Cash from Operations to Income 
2-�Harris et al 

3- Changes in Total Accruals 



ثیتبًگش ثختؾ غیشاختیتبسی اقتلام تعْتذی           ثیبًگش  تل اقتلام تعْتذی ٍ         ِ دس آى 

ثیتبًگش اقتلام تعْتذی دٍسُ          ثیبًگش ثخؾ اختیبسی اقتلام تعْتذی،       ّوچٌیي . اػا

 .ثبؿذّبی دٍ دٍسُ قجل هیثیبًگش  ل داسایی     قجل ٍ 

لام تعْذی غیشقبثل دػتکبسی ٍ تاشیجبً عی دٍسُ ثبثا اػا، تغییتش  اص آًدب  ِ ثخـی اص اخضای اق

 ٌذ ٍ هعیبس هعکَػتی اص    گیشی هی ّبی هذیشیا سا اًذاصُ دس  ل اقلام تعْذی هیضاى دػتکبسی

ّش اًذاصُ  ِ تغییش دس  ل اقلام تعْذی ثیـتش ثبؿتذ، احتوتبی    ، ازاآٍسد  یویا ػَد سا فشاّن هی

 [. 2]خَاّذ ثَد  تشوبییيًتیدِ  یویا ػَد دػتکبسی هذیشیا ثیـتش ثَدُ دس 

 1کیفیت اقدی تع دی

ّشچتتِ دسختتِ  . یویتتا اقتتلام تعْتتذی ثتتِ هیتتضاى ًاذؿتتًَذگی اقتتلام تعْتتذی ػتتَد اؿتتبسُ داسد  

، تَػتظ ثؼتیبسی   ایي هعیبس. یا ایي اقلام ثبلا خَاّذ ثَدًاذؿًَذگی اقلام تعْذی ثبلا ثبؿذ،  یو

ِ  ثیي ػَد، خشیبى ًاذ ٍ اقلام تعْتذی  ساثغِاص  هـتق ؿذُ ّبیػبصُاص هااایي دس ػشفلل  -عجات

 یویا اقلام تعْذی سا اص خولِ هعیبسّتبی هجتٌتی ثتش     [1 ]فشاًؼیغ ٍ ّوکبساى . ؿذُ اػا ثٌذی

ُ  دادُ ًیتض ایتي هعیتبس سا دس سا دس ػشفلتل      [1 ]دچتَ ٍ ّوکتبساى   . اًتذ ّبی حؼتبثذاسی ثشؿتوشد

ُ  هشتجظ ثب هعیبسّبی   یویتا اقتلام تعْتذی استجتبط ًضدیکتی ثتب       . اًتذ خلَكیبت ػتَد ختبی داد

ّبی اػتتوبدُ ؿتذُ خْتا ػتٌدؾ  یویتا      ای  ِ ثؼیبسی اص هذیّوَاسػبصی ػَد داسد ثِ گًَِ

ّتبی  هذی [.9 ]گیشد ًیض هَسد اػتوبدُ قشاس هی گیشی ّوَاسػبصی ػَداقلام تعْذی، ثشای اًذاصُ

-تَاى آىگیشی  یویا اقلام تعْذی هعشفی ؿذُ اػا  ِ هیثؼیبسی تَػظ هااابى ثشای اًذاصُ

 :ثٌذی  شدّب سا دس دٍ دػتِ عجاِ

بب استفبده اس عنبصز  (غیزعبدی)بزآورد مستقیم اقدی تع دی اختیبری 

 7حسببداری

 ٌٌتذُ   اقلام تعْذی ثشایي فشم اػتَاس اػتا  تِ عَاهتل ًبهـتخق تعیتیي     هعیبس تغییش دس خوع 

دس هابثتتل، ثتتشآٍسد هؼتتتاین،  . اقتتلام تعْتتذی دػتتتکبسی ًـتتذُ دس عتتَی صهتتبى ثبثتتا ّؼتتتٌذ    

 . ٌذ  ٌٌذُ ؿٌبػبیی هی عٌَاى عَاهل تعییي حؼبثذاسی سا ثِ( اعذاد ٍ اسقبم)عٌبكش

                                                           
1- Accrual Quality 

2- Direct Estimation of Abnormal (Discretonary) Accruals Using Accounting Fundamentals  



دس ایتي  . ؿتًَذ یبسی ٍ غیش اختیبسی تاؼتین هتی  ، اقلام تعْذی ثِ اقلام تعْذی اختدس ایي سٍیکشد

ؿَد اقلام تعْذی غیش اختیبسی دس عَی صهبى ثبثا ثَدُ ٍ دس هعشم دػتتکبسی  ّب فشم هیهذی

تتَاى ثتب اػتتوبدُ اص ثشختی هتغیشّتبی حؼتبثذاسی       ایي اقلام سا هی ضوٌبً. گیشًذهذیشیا قشاس ًوی

سگشػیَى خوتع  ( ثیٌی یب خغبّبی ویؾ)ّب  ًذُدس سٍیکشد ثشآٍسد هؼتاین، ثبقیوب. ویؾ ثیٌی ًوَد

 ثب عٌبكش حؼبثذاسی، هذیشیا ػَد سا وَؿؾ هی( یب اقلام تعْذی خبف هَسدًظش)اقلام تعْذی 

دس هابیؼِ ثب سٍیکشدی  تِ  یویتا   . ؿًَذ عٌَاى هعیبس هعکَع  یویا ػَد تلای هی دٌّذ ٍ ثِ

 ٌتذ ٍ ثٌتبثشایي هؼتتلضم آى     یتشی هتی  گ عٌَاى عکغ تغییش دس  ل اقلام تعْذی اًذاصُ ػَد سا ثِ

حؼبثذاسی دس عَی صهبى ثبثا ثبؿتذ، ایتي سٍیکتشد سگشػتیًَی     ( اعذاد ٍ اسقبم)اػا  ِ عٌبكش 

ّشحتبی، ّوچٌتیي ثتب فتشم       ثِ. ؿوبسد تغییشات دٍسُ ثِ دٍسُ دس عٌبكش حؼبثذاسی سا هدبص هی

ؿٌبػتبیی عٌبكتش    ِ عٌبكش حؼتبثذاسی خَدؿتبى دػتتکبسی ًـتذُ ّؼتتٌذ، سٍیکتشد اخیتش         ایي

 ّبی هاغعی ٍ ػتشی صهتبًی  تبفی سا ثتشای تخوتیي سگشػتیَى ضتشٍسی هتی         حؼبثذاسی ٍ دادُ

ًوًَِ ّتبیی اص   (991 هذی تعذیل ؿذُ خًَض  ٍ  99   هذی خًَض ،911 َ هذی دی آًدل) .ػبصد

ثتِ كتَست صیتش هتی     (  99 )خًَض ثیبى هذی  .2گیشًذّبیی ّؼتٌذ  ِ دس ایي دػتِ خبی هیهذی

 :ثبؿذ

                                          

         
 

    

      
     

    

      
    

    

  

-تغییش دس ثتذّی      ّبی خبسی، تغییش دس داسایی     ،  t ل اقلام تعْذی دس ػبی     

تغییتش دس حلتِ ختبسی تؼتْیلات              تغییش دس ٍختِ ًاتذ،          ّبی خبسی، 

     ّبی هـَْد ٍ ًبهـتَْد،  تغییش دس ّضیٌِ اػتْلاک داسایی      ، tدسیبفتی دس ػبی 

،    هٌْبی دسآهتذ ػتبی    tدسآهذ ػبی       ، tثخؾ غیشاختیبسی اقلام تعْذی دس ػبی 

ّتب دس   تل داسایتی       ، tدس وبیتبى ػتبی   ( ًبخباق)ت ٍ تدْیضات اهَای، هبؿیي آلا     

ثبؿٌذ  ِ ثب اػتوبدُ اص هذی صیتش ثتِ   وبساهتشّبی خبف ؿش ا هی   ٍ    ٍ    ،     ػبی 

 :آیٌذدػا هی
                                                           
1- Jones 

 .ّب بیطتر برای اًذازُ گیری ّوَارسبزی سَد استفبدُ ضذُ استاز ایي هذل تدربيدر ادبیبت  - 



   

    

     
 

    

      
     

    

      
    

    

  

 .اؿبسُ داسد   ٍ    ٍ    اص  OLSثِ ثشآٍسدّبی    ٍ    ٍ     ِ دس ایي هذی  

دسآهتذ ػتبی         ّتب دس وبیتبى ػتبی،     ل داسایتی       ل اقلام تعْذی دس ػبی،      

 .دس وبیبى ػبی( ًبخباق)اهَای، هبؿیي آلات ٍ تدْیضات      هٌْبی دسآهذ ػبی، 

 1نقدیهبی  بزآورد مستقیم روابظ اقدی تع دی بب جزيبن

ساثغِ حب ن هیبى اقلام  .دٌّذایي سٍیکشد اقلام تعْذی سا ثِ كَست هدوَب هَسد تَخِ قشاس هی

ّتبی ًاتذی سا    ّتبی هختلتف ساثغتِ هیتبى ػتَد ثتب خشیتبى        ّبی ًاذی  ِ خٌجِ تعْذی ٍ خشیبى

دّذ ٍ اص هـکلات هختلف هشثَط ثِ سٍیکشد عٌبكش حؼبثذاسی عبسی اػا، تَػظ  وَؿؾ هی

ّبی ثشآٍسدی دس سگشػتیَى   دس ایي سٍیکشد، ثبقیوبًذُ. تذٍیي ؿذُ اػا( 2112) دچبٍ ٍ دیچَ

ّتبی ًاتذی دٍسُ قجتل، دٍسُ ختبسی ٍ دٍسُ ثعتذ ّتش        تغییشات دس ػشهبیِ دس گشدؽ ثتِ خشیتبى  

اعتن اص غیشعوتذی ٍ دػتتکبسی    )ؿش ا،  ل خغبّبی ثشآٍسد اقتلام تعْتذی تَػتظ هتذیشیا     

هتذی دچتَ ٍ    .ؿتَد  بس هعکَػی اص  یویا ػَد تلای هیعٌَاى هعی دّذ ٍ ثِ سا وَؿؾ هی( ؿذُ

ّبیی ّؼتٌذ  تِ دس ایتي دػتتِ ختبی     ًوًَِ ّبیی اص هذی( 2112) 2ٍ هذی هک ًیکَاض [4 ] دیچَ

 :ثِ كَست صیش اػا [4 ] ثیبى هذی دچَ ٍ دیچَ .گیشًذهی

                                        
        ًؼجا ثِ ػبی قجتل،  t ثیبًگش تغییش دس ػشهبیِ دس گشدؽ ػبی      دس هذی فَق؛ 

خشیتبى ًاتذ          ،  tخشیبى ًاذ عولیتبتی ػتبی        ،     خشیبى ًاذ عولیبتی ػبی 

ختضء خغتبی ایتي هتذی،     . ثبؿتذ هتی  tخغبی ثبقیوبًذُ هذی ثشای ػبی    ،     عولیبتی ػبی 

 گتشدد ثشآٍسد  ل اقلام تعْذی ثَدُ ٍ هعیبسی هعکَع اص  یویا ػَد قلوذاد هتی ثیبًگش خغبی 

[ 4.]  

هتضوي ّیچگًَِ هوشٍضبتی دس هَسد عٌبكش حؼتبثذاسی دػتتکبسی   ( 2112)هعیبس دچَ ٍ دیچَ 

 ّبی ًاذی ٍ اقتلام تعْتذی ختبسی ثشقتشاس هتی      ثبؿذ ٍ یک ساثغِ هؼتاین هیبى خشیبى ًـذُ ًوی

 ٌتذ ٍ   خغبّبی ثشآٍسد دػتکبسی ًـذُ سا اص هذیشیا ػَد عوذی توکیک ًویایي هعیبس، .  ٌذ

                                                           
1- Direct Estimation of Accruals to Cash Relations  

2- Mac Nicholes 



هتضوي ایي فشم اػا  ِ اقلام تعْذی ػشهبیِ دسگشدؽ ثب فبكلِ یک ػبی خلَتش یب یک ػبی 

هتذی  ثیتبى   .افتذ ًِ ثیـتش اص یکؼتبی  ّبی ًاذی اتوبق هی ّب ٍ وشداخا تش ًؼجا ثِ دسیبفا عات

 :ت صیش اػاثِ كَسًیض ( 2112)هک ًیکَاض 

                                               

            
 ًؼتتجا ثتتِ ػتتبی قجتتل، t ثیتتبًگش تغییتتش دس ػتتشهبیِ دس گتتشدؽ ػتتبی       دس هتتذی فتتَق؛ 

       ،  tخشیتبى ًاتذ عولیتبتی ػتبی          ،     خشیبى ًاذ عولیبتی ػبی       

ًؼجا ثِ ػبی قجتل،  اهتَای    tتغییش دس فشٍؽ ػبی         ،     خشیبى ًاذ عولیبتی ػبی 

هعیتبس  . هی ثبؿتذ  tخغبی ثبقیوبًذُ هذی ثشای ػبی     ٍ  tٍ هبؿیي آلات ٍ تدْیضات ثشای ػبی 

عتذد،  ى ایتي   یویا اقلام تعْذی، اًاشاف هعیبس خغبی ثبقیوبًذُ هذی هز َس ثَدُ ٍ  وتتش ثتَد  

 [.1]ثیبًگش  یویا ثیـتش ػَد اػا 

هبی کیفیت سود مطتق ضده اس مفتبهیم کیفتی متورد اضتبره در مبتبنی      سبسه

 ت استبنداردهبی حسببداری مبلیأنظزی هی

عٌَاى یک ؿبخق  لتی عولکتشد هتوش تض اػتا، اهتب هجتبًی        اگش چِ ایي ثار ثش سٍی ػَد ثِ

ِ  ت اػتبًذاسدّبی حؼبثذاسی هبای أًظشی ّی  عتَس یکدتب دسثتش هتی       ل گضاسؿگشی هتبای سا ثت

. ّب ٍ ختذاٍی اػتا  ّبی هبای ثِ علاٍُ یبدداؿاّبی كَستگیشد  ِ ؿبهل ّش یک اص ػشفلل

  ُ ّتبی هشثتَط ثتَدى، قبثتل     هجبًی ًظشی ثش ػَدهٌذی دس تلویوبت تأ یذ داسد  تِ دس قباتت ٍاط

یتبسی ثتشای اسصیتبثی  یویتا تعشیتف      اعتوبد ثَدى ٍ قبثل هابیؼِ ثَدى یب یکٌَاختی، ثِ عٌَاى هع

ّبی هشثَط ثَدى، قبثل اعتوبد ثَدى ٍ تعشیف  یویا گضاسؿگشی هبای دس قبات ٍاطُ. ؿذُ اػا

قبثل هابیؼِ ثَدى، چٌبًچِ قلذ ثش اسصیبثی ایي ػِ خضء ثِ عَس خذاگبًِ ثبؿتذ، اص ااتبػ تدشثتی    

ّب هعوتَلاً  ّؼتٌذ ًِ ػبصگبس، ٍ آى اادوعایي ػِ ػبصُ دس هابیؼِ ثب یکذیگش ًِ هبًعِ. دؿَاس اػا

 ُ ُ   ثِ كَست خذاگبًِ قبثل اًتذاص دس عوتل، گضاسؿتگشی هتبای    . گیتشی ًیؼتتٌذ  گیتشی قبثتل اًتذاص

یعٌتی ایٌکتِ ایدتبد هَاصًتِ     . ّب ٍ هَاصًِ هیبى اخضای ػَد اػتا هؼتلضم ًَعی هَاصًِ هیبى ٍیظگی

ٍ       )هیبى هشثَط ثَدى  ّتب ثتِ اسقتبم    گتضاسؽ آى   تِ ثتش ؿتٌبخا ثتِ هَقتع سٍیتذادّبی اقتلتبدی 

 تِ ثتش  تبّؾ خغتبی     )ٍ قبثتل اتکتب ثتَدى    ( ثشآٍسدی ٍ ًِ اسقبم هجتٌی ثش هعبهلات تأ یتذ داسد 



[ 9]ثتبسٍا   [. 2]داسد ّن رٌّی اػا ٍ ّن ثؼتگی ثِ ؿشایظ ٍ هاتضیبت ( گیشی تأ یذ داسداًذاصُ

ّتبی  یوتی اعلاعتبت    گیگیشی  یویا ػَد سا ثب اػتوبدُ اص ٍیظدس هغباعِ خَد هعیبسّبی اًذاصُ

ثیٌتتی، اسصؽ ؿتتبهل اسصؽ وتتیؾ)هتتبای هٌتتذسج دس چتتبسچَة ًظتتشی  ثتتِ دٍ ثعتتذ هشثتتَط ثتتَدى 

 ثبؿتذ هتی ( ؿبهل ثیبى كبدقبًِ، قبثلیا اثجبت ٍ ثی عشفی)ٍ قبثلیا اتکب ( ثبصخَسد ٍ ثِ هَقع ثَدى

غباجبً دس عول ثشای گضاسؿگشی هبای لاصم اػا یک خٌجِ فتذای ػتبیش خَاًتت ؿتَد ٍ ایتي       .[9]

 تِ ثتِ ؿتٌبخا ثتِ     )دس ثیي اخضای هختلف ػَد هتوبٍت اػا؛ هثلاً تشخی  هشثَط ثَدى تشخی  

هَقع سٍیذادّب ٍ ٍقبیع اقتلبدی حتی ثِ قیوا گضاسؽ اسقبم ثشآٍسدی ٍ ًِ اسقبهی  تِ ثشاػتبع   

گیشی تأ یذ  ِ ثش  بّؾ خغبّبی اًذاصُ)ثش قبثلیا اتکبء (  ٌذػا، تأ یذ هیهجبدلات اػتَاس ا

 [.4]ثباعکغ، ّش دٍ رٌّی ٍ خبف ؿشایظ اػا  یب( داسد

 :ثشخی اص هعیبسّبی تدشثی اخضای خلَكیبت  یوی ثِ ؿشح صیش اػا

 1به موقع بودن

هتثثش ٍاقتع   دس صهبًی  تِ    ٌٌذگبى هشثَط ثبؿذ، ثبیذاعلاعبت ػَد ثشای ایٌکِ ثِ تلوین اػتوبدُ

اگش اعلاعبت هشثَط ثِ ػَد ثِ هَقع ثبؿتٌذ، ثتبصدُ   .  ٌٌذگبى قشاس گیشدؿَد، دس دػتشع اػتوبدُ

اص عتشف دیگتش ّتش چتِ اعلاعتبت دس فَاكتل       . گزاساى ًیض ٍاقعی خَاّذ ثَدهَسد اًتظبس ػشهبیِ

ِ  َدى ػتغ  اعلاعتبت دس   تشی گضاسؽ ؿًَذ، ثِ دایل ثبلا ثصهبًی  َتبُ گتزاساى  دػتتشع ػتشهبی

ّوتیي ًکتتِ ثبعتر  تبّؾ سیؼتک  لتی ػتشهبیِ        . سیؼک اعلاعبتی ؿش ا وبییي خَاّذ ثتَد 

ثِ هَقع ثَدى ػَد ثتِ  . گزاساى خَاّذ ؿذگزاسی دس ؿش ا ٍ  بّؾ ثبصدُ هَسد اًتظبس ػشهبیِ

گیتشی ػتَد   عٌَاى یک ٍیظگی  یوی هجتٌی ثش ایي ایذُ اػا  ِ ػَد حؼبثذاسی دسكذد اًذاصُ

ثِ هَقع ثتَدى ثتیي ثتبصدُ    . ؿَدییش دس اسصؽ ثبصاس ػْبم تعشیف هیقتلبدی اػا  ِ ثِ عٌَاى تغا

فلتل  ، ثِ هَقع ثتَدى سا دس ػش [1 ]ى فشاًؼیغ ٍ ّوکبسا [.1 ] ؿَدهثجا ٍ هٌوی توبیض قبئل ًوی

ى دس عذم تاتبس هعیبس  ًیض[ 1 ]دچَ ٍ ّوکبساى  [.1 ]  ٌٌذهعیبسّبی هشتجظ ثب ثبصاس عجاِ ثٌذی هی

 ثتب  هتشتجظ فلتل هعیبسّتبی   سا ثتِ ػش ( ثتِ هَقتع ثتَدى   )ثِ هَقع ثَدى ٍ ؿٌبػتبیی ثتِ هَقتع صیتبى     

ثِ هَقتع ثتَدى اعلاعتبت ثتِ كتَست هدتضا        [.1 ]دٌّذ خلَكیبت ػشی صهبًی ػَد استجبط هی

                                                           
1- Timeliess 



سّتبی  ثِ عٌَاى یکی دیگتش اص هعیب )   بسیدس  ٌبس هابفظِ گیشد ٍ هعوَلاًهَسد ثشسػی قشاس ًوی

سایح تشیي هعیبس اػتوبدُ ؿذُ خْا ػتٌدؾ ثتِ هَقتع     .گیشدهَسد اػتوبدُ قشاس هی(  یویا ػَد

 :ایي هذی ثِ كَست صیش اػا. اػا( 999 )ثَدى، هذی ثبػَ 

                                              
 ، tػَد خباق ػتبی     ، tثیبًگش هیبًگیي ثبصدُ ػبی      ؛ ثِ عَسی  ِ

 
خغتبی ثبقیوبًتذُ    

ثشاثتش ثتب یتک          وتتش اص كتوش ثبؿتذ،         دس كَستی  تِ  . ثبؿذهی tهذی ثشای ػبی 

ضشیت تعییي حبكل اص ثشآٍسد هتذی   .ثشاثش كوش اػا      خَاّذ ثَد ٍ دس غیش ایي كَست

تتش  ّتبی ثتیؾ  ثتَدى ػتَد ثتَدُ ٍ اسصؽ   فَق ثب علاها هٌوی ثِ عٌَاى ؿبخق ٍیظگی ثتِ هَقتع   

 [.1 [ ]1] داسد( تشثیؾ)ثِ دػا آهذُ دلااا ثش ثِ هَقع ثَدى  وتش (  وتش)

دس . یکی اص خلَكیبت  یوی هشتجظ ثتب هاتتَای اعلاعتبت هتبای اػتا     ( احتیبط) بسی هابفظِ

ّوتبى   تبسی یتب   هوبّین ًظشی گضاسؿگشی هبای ویَػا اػتبًذاسدّبی حؼبثذاسی ایشاى، هابفظِ

ای اص هشاقجا  ِ دس اعوتبی  احتیبط عجبستؼا اص  بسثشد دسخِ: احتیبط ایٌگًَِ تعشیف ؿذُ اػا

ّتب  ای  ِ دسآهذّب یتب داسایتی  قضبٍت ثشای اًدبم ثشآٍسد دس ؿشایظ اثْبم هَسدًیبص اػا ثِ گًَِ

ِ . ّتب  وتتش اص ٍاقتع اسائتِ ًـتَد     ّب یب ثذّیتش اص ٍاقع ٍ ّضیٌِثیؾ ی اػتا   تبسی ٍا ٌـت  هابفظت

 تبسی ًیؼتا؛ ٍ ّتش چتِ     هاتبعبًِ ًؼجا ثِ اثْبم، اگش اثْبم ٍخَد ًذاؿتِ ثبؿذ، ًیبصی ثِ هابفظِ

ِ   تشی ٍخَد داؿتِ ثبؿذ، ًیبص ثیؾاثْبم ٍ سیؼک ثیؾ ثتشای  .  تبسی ٍختَد داسد  تتشی ثتِ هابفظت

ثْجَد  یویا گضاسؿگشی هبای، ثبصؿتٌبختي اّویتا تأییذوتزیشی ٍ ًاتؾ تأییذوتزیشی ًبهتاتبسى       

ِ . دس سفع ثشخی هـکلات، اص خولِ هـکل ًوبیٌذگی، اهشی هْن اػتا (  بسیهابفظِ) -هابفظت

 .[1] 2دّذًوبیی ػَد ٍ وشداخا ػَد ػْبم تلویِ سا  بّؾ هی بسی احتوبی ثیؾ

ّب یب دسآهذّب ٍ یتب ثتِ ؿٌبػتبیی اختیتبسی     ّبیی  ِ ثِ ؿٌبػبیی اختیبسی  وتش اص ٍاقع داساییسٍیِ

ِ ( ٍیظگتی )ؿًَذ خبسج اص هاذٍدُ اكل ّب هٌدش هیب یب ّضیٌِّثیؾ اص ٍاقع ثذّی  تبسی  هابفظت

عشفتی، اسائتِ   ّب هَخت  بّؾ هابدیش هغلَة خلَكتیبت اعلاعتبت هبًٌتذ ثتی    ایي سٍیِ. اػا

                                                           
1- Conservatism or Timely Loss Recognition 

كبری را بِ ػٌَاى یکهي از  ، هيبفظِ(هبًٌذ ایراى)اصلي اطلاػبت حسببذاری ًیست اهب در برخي كطَرّب اگر چِ هيبفظِ كبری از خصَصیبت كیفي  - 

 .[۱] ضٌبسٌذاجسای خصَصیبت كیفي هي



ِ     هٌلوبًِ ٍ دس ًْبیا، قبثلیا اتکبی اعلاعبت حؼتبثذاسی هتی   ّتبی  ؿتَد ٍ ثبیتذ ثتِ عٌتَاى سٍیت

ِ   دس چٌیي ح. هذیشیا ػَد تلای ؿًَذ ِ     باتی، اّتذاف ایتي سٍیت -ّتب هجتٌتی ثتش حوبیتا اص ػتشهبی

 [.1] ّبی ؿخلی هذیشیا اػاگزاساى ًجَدُ ٍ وبػخی دس خْا اًگیضُ

ّتبی هتعتذدی   هتذی ( ثِ عٌَاى یکی اص هعیبسّتبی  یویتا ػتَد   ) بسی گیشی هابفظِثشای اًذاصُ

ؿَد ثب ایي توبٍت وبدُ هیاػت( 999 )  گیشی آى اص هذی ثبػَثشای اًذاصُ اهب هعوَلاً. ٍخَد داسد

اص دیتذگبُ صهتبى   ( 999 )ثبػتَ  .  بسی، ثب هعیبس ثتِ هَقتع ثتَدى هتوتبٍت اػتا      ِ هعیبس هابفظِ

 ٌتذ ٍ آى سا ثتِ عٌتَاى اتضٍم دسختِ ثتبلاتشی اص تبییتذ ثتشای         ػٌدی ثِ هابفظِ  تبسی ًگتبُ هتی   

خجتبس ثتذ ًؼتجا ثتِ     دس ًتیدتِ، ا .  ٌتذ ؿٌبػبیی اخجبس خَة ًؼجا ثِ اخجبس ثذ دس ػَد تعشیف هی

ثتش ختلاف تعتبسیف ػتٌتی     . ؿتًَذ اخجبس خَة ثب ػتشعا ثتبلاتشی دس حؼتبة ّتب هتٌعکغ هتی      

ِ       بسی، هجٌی ثش اًذاصُهابفظِ  تبسی ػتَد   گیشی  وتتش اص ٍاقتع حاتَق كتبحجبى ػتْبم، هابفظت

ی ّتب ّتب ثتب خشیتبى   ّب ثب تَخِ ثِ ساثغتِ آى ػَاای دس استجبط ثب تٌظین صهبى ٍ تشتیت ػَدّب ٍ صیبى

هعیبس هابفظِ  بسی ػَد ًؼجا ضتشیت اخجتبس ثتذ ثتِ ضتشیت اخجتبس ختَة دس         [. ]ًاذی اػا 

 :سگشػیَى ػَد ثش سٍی ثبصدُ، یعٌی

                
 [.1 [ ]1 ]  بساًِ اػاهابفظِ( ثیؾ)ثَدى آى، ثیبًگش ػَد  وتش (  وتش)ثَدُ ٍ ثیـتش 
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ِ   حؼت تَاًبیی ػَد ثشای ویؾثیٌی ػَد ثش اسصؽ ویؾ آتتی هتَسد   ًاتذ  ثیٌی ػتَد ٍ خشیتبى ٍخت

ثیٌی ػَد ثشای ٍیظگی هشثَط ثَدى هْتن اػتا صیتشا اص ایتي     گیشد ٍ قبثلیا ویؾاسصیبثی قشاس هی

ًاذ آتتی ثتش تلتویوبت تأثیشگتزاس     تَاًذ ثب ایدبد اًتظبسات دس هَسد ػَد ٍ خشیبى ٍخِعشیق هی

گیتشی  بسّبی اًذاصُهعی .[9] ًتبیح گزؿتِ یب حبی سا افضایؾ دّذ ثیٌی كای ثبؿذ ٍ احتوبی ویؾ

ُ  اسصؽ ویؾ ثیٌتی اػتا، اص ایتي سٍ ثؼتیبسی اص     گیتشی قبثلیتا وتیؾ   ثیٌی ّوبًٌذ هعیبسّتبی اًتذاص

 ذٌت  ٌثٌتذی هتی  ّبی هشتجظ ثب خلَكیبت ػشی صهبًی ػَد عجاِهااابى آى سا دس ػشفلل ػبصُ

[1]. 

                                                           
1- Basu 

2- Predictive Value 



  1ارسش ببسخورد

ُ        اسصؽ ثبصخَسد   ٌٌتذگبى اص عشیتق   ثتِ تَاًتبیی اعلاعتبت ثتِ اثشگتزاسی ثتش تلتویوبت اػتتوبد

اص ثب اػتوبدُ اص تَاًتبیی ػتَد    [9] ثبسٍا[. 9]ؿَد تلای  یب تلذیق اًتظبسات قجلی آًبى اعلاق هی

ُ  ثیٌی ػَد ػبی آتی، ػبی خبسی دس تغییش ویؾ  .[9] گیتشی  تشدُ اػتا   اسصؽ ثتبصخَسد سا اًتذاص

ثبؿذ، دس حتبای  اسصؽ ثبصخَسد هٌوی، هعیبسی هعکَع اص  یویا ػَد هی ثشاػبع هذی هز َس،

 [.1] ِ اسصؽ ثبصخَسد هثجا، ثیبًگش  یویا ثیـتش ػَد اػا 

                         
آتی ثب دس ًظشگتشفتي  ثیٌی ػَد ػبی خغبی ویؾ،     اسصؽ ثبصخَسد ػَد،    :ثِ عَسی  ِ

. ثیٌی ػَد ػبی آتی ثذٍى دس ًظشگشفتي ػَد ػبی ختبسی خغبی ویؾ،    ػَد ػبی خبسی ٍ 

دّتذ  اگش قذسهغلق   َچکتش اص  ثبؿذ، دلایل ٍ ؿَاّذی هجٌی ثش اسصؽ ثبصخَسد هثجا اسائِ هتی 

 .ٍ ثباعکغ آى ًـبى دٌّذُ اسصؽ ثبصخَسد هٌوی

 7ارائه صبدقبنه

هٌلتوبًِ ٍ حایاتی ثتشای    گضاسؿذّی كبدقبًِ ػَد، هیضاى كتذاقا هتذیشاى دس اسائتِ اعلاعتبت     

گیشًذگبى تعشیف ؿذُ اػا ٍ ثبیذ ثِ كَست ؿوبف ٍ عبسی اص ّشگًَِ دػتکبسی ػتَد  تلوین

اص ًؼجا دسكتذ تغییتش دس خشیتبى ًاتذ عولیتبتی ثتِ دسكتذ تغییتش دس ػتَد           ثشخی هااایي .ثبؿذ

ایي هعیبس فتشم ثتش   دس . اًذًوَدُگیشی اسائِ كبدقبًِ ػَد اػتوبدُ ثِ عٌَاى هعیبس اًذاصُعولیبتی، 

آى اػا ّش اًذاصُ  ِ تغییشات ػَد ثب تغییتشات خشیتبت عولیتبتی استجتبط ثیـتتشی داؿتتِ ثبؿتذ،        

ًؼجا ثیـتش ثبؿتذ، ػتَد   ایي ّش چِ  ثِ ثیبى ثْتش. تشی ثشخَسداسًذػَدّبی هشثَعِ اص  یویا ثبلا

 [.22]تش اػا ثب  یویا

 9بی عزفی

اعلاعبت گضاسؽ ؿتذُ ثتشای سػتیذى ثتِ ًتتبیح اص       عشفی دس اعلاعبت هبای، فاذاى تعلت دسثی

اًذاصُ اقلام تعْذی اختیتبسی ثتِ عٌتَاى    اص  هااابى ثؼیبسی. ثیٌی ؿذُ تعشیف ؿذُ اػاقجل ویؾ

 ِ اًذاصُ اقلام تعْذی اختیبسی  چاذسّش اص ًظش آًبى  .اًذ شدُثی عشفی اعلاعبت اػتوبدُ  هعیبس

                                                           
1- Feedback Value 
2- Representational Faithfulness 

3- Neutraliy 



ثیـتش ثبؿذ، احتوبی هذیشیا ػتَد ثیـتتش ثتَدُ ٍ دس ًتیدتِ ثتی عشفتی دس اسائتِ اعلاعتبت  وتتش          

ًیض ثب اػتوبدُ اص ػَد ّش ػتْن دٍسُ ختبسی ٍ دٍسُ قجتل، ثتی      ثشخی اص هااایي [.22] خَاّذ ثَد

 [.9]اًذ گیشی ًوَدُعشفی دس اسائِ اعلاعبت سا اًذاصُ

 1يیدتأ قببلیت

اص   [22]ٍاتَسی  . خلَكیا  یوی قبثلیا اتکتبی اعلاعتبت اػتا   اخضای  ییذ، یکی اصأقبثلیا ت

ٍ  . ٌتذ اػتتوبدُ هتی  ییتذ اعلاعتبت   أقبثلیتا ت ثِ عٌتَاى هعیتبس   ًظش حؼبثشع اظْبس ٍختَد   اصایتي س

، اسائتِ  [9]ثتبسٍا   [.22]  بّتذ ییتذ اعلاعتبت هتی   أثٌذّبی ثیـتش دس گضاسؽ حؼبثشع، اص قبثلیا ت

گیتشی  ٍ هعیبسّبی هـتش ی سا ثشای اًذاصُ داًذهی هشتجظثْن ییذ اعلاعبت سا أكبدقبًِ ٍ قبثلیا ت

 تِ استجتبط ًضدیکتی ثتب ّوَاسػتبصی ػتَد ٍ هعیبسّتبی         ًوبیتذ ایي خلَكیبت  یوی هعشفی هی

اقتلام  ؿبهل )ایي هعیبسّب ثِ ػِ دػتِ . ثشگشفتِ اص ساثغِ ثیي ػَد، خشیبى ًاذ ٍ اقلام تعْذی داسًذ

، ٍ خغتبی وتیؾ ثیٌتی اقتلام     1، اقلام تعْتذی ػتشهبیِ دس گتشدؽ غیتش عتبدی     2تعْذی غیش عبدی

 .[1][9] اًذثٌذی ؿذُعجاِ( 4تعْذی

 1هبی الشامی و مغزضبنهبزآوردهب و قضبوت

 ّب ٍ هْبست ٍ تخلق تْیِ ّبی  یویا ػَد هـتق ؿذُ اص تلویوبت اخشائی ثشاًگیضُ ػبصُ 

دس [   2]ؿتیپش ٍ ٍیٌؼتتٌا   ّتب تَػتظ  ثشآٍسدّتب ٍ قضتبٍت  .  ٌٌتذگبى ٍ حؼبثشػتبى تب یتذ داسد   

دٍ سٍیکشد دس ایتي صهیٌتِ   . اًذثٌذی ؿذُّبی هـتق ؿذُ اص تلویوبت اخشایی عجاِػشفلل ػبصُ

اٍایي سٍیکشد ایي اػا  ِ  یویا ػَد ساثغِ هعکَع ثب هیضاى قضتبٍت، تخوتیي ٍ   . ٍخَد داسد

 ٌٌذگبى گضاسؿْبی هبای داسد ٍ هتٌبػت ثب افتضایؾ تعتذاد اقتلام     ؿذُ تَػظ تْیِ ثشآٍسد اًدبم

 بسگیشی اػتتبًذاسدّبی گضاسؿتگشی تَػتظ هتذیشیا ثتشآٍسد       هَسد گضاسؽ  ِ ثبیذ دس اثش ثِ

ػتَد  سٍیکشد دٍم حب ی اص آى اػتا  تِ  یویتا    . یبثذ ؿَد،  یویا اعلاعبت هبای  بّؾ هی

 ٌٌذگبى دس اثش سعبیتا ااضاهتبت هتضتوي اعوتبی      بكل ثشای تْیِساثغِ هعکَع ثب هیضاى هٌبفع ح

 .ّب ٍ ثشآٍسدّب، دس ساػتبی ثکبسگیشی اػتبًذاسدّب داسد ّب ٍ اًدبم تخویي قضبٍت

                                                           
1- Verfiability 

2- Abnormal Accruals 

3- Abnormal Working Capital Accruals 
4- Accrual Estimation Errors 

5- Required Estimates and Judgments 



 عنوان معیبر معکوط کیفیت سود قضبوت ب و بزآوردهبی الشامی به

ِ     ثِ  فضایٌتذُ ؿتٌبخا   عتَس   هٌظَس افضایؾ هشثَط ثَدى، اػتتبًذاسدّبی گضاسؿتگشی هتبای ثت

ثخـٌذ،  ِ ثتِ ًَثتِ ختَد هتضتوي آى اػتا  تِ اسقتبم         حؼبثذاسی هعبهلات ًبتوبم سا تؼشیع هی

ِ . ّب ٍ ثشآٍسدّبی هذیشیا ثبؿذ گضاسؽ ؿذُ هجتٌی ثش تخویي ّتبی اخیتش ؿتبهل تغییتش دس      ًوًَت

ّتبی   اسصؽ هٌلوبًِ اٍساق ثْبداس قبثل داد ٍ ػتذ ٍ اٍساق هـتاِ ٍ ؿٌبخا  بّؾ اسصؽ داسایی

دس كَستی  تِ ّتذف ثتشآٍسد    . ثبؿذ ثبثا ٍ ػشقولی قجل اص تااق آى دس یک هعبهلِ ٍاقعی هی

هذیشیا، تعییي اسصؽ هٌلتوبًِ ثبؿتذ، تؼتشیع دس ؿتٌبخا، ثتِ ثْتبی  تبّؾ قبثتل هلاحظتِ دس          

 . ٌذ ٍیظگی قبثلیا اعتوبد ػَد گضاسؽ ؿذُ سا ثِ ػَد اقتلبدی هَسدًظش ّیکض ًضدیکتش هی

ِ    س ؿٌبخا سٍیذادّبی اقتلبدی، ثِااضام تؼشیع د   دایل اؿتجبّبت ٍ خغبّتبی غیشعوتذی تْیت

   ِ خْتا    ٌٌذگبى دس اهش قضبٍت ٍ ثشآٍسدّب دساثش اؿتجبُ ثَدى هوشٍضبتـبى دسثتبسُ آیٌتذُ، ٍ ثت

 ِ ّشیک اص هوشٍضبت ػبدُ ؿتذُ دس هتذی هتَسد اػتتوبدُ ثتشای تخوتیي اسصؽ هعتبهلات         ایي

ُ       اًذاصُ ای اؿتجبّبت ًبتوبم هٌجع ثبااَُ گیتشی دس   گیشی اػتا، هٌدتش ثتِ اًعکتبع خغتبی اًتذاص

. گیتشی ثتِ دٍ دایتل ًگتشاى  ٌٌتذُ اػتا       ایي دٍ هٌجع خغبی اًذاصُ. ؿَد ّبی هبای هی گضاسؽ

ثبؿتذ اهتب ٍاسیتبًغ    ( ثتذٍى تتَسؽ  )  ّب هوکي اػا ثذٍى تعلتت  گیشی  ِ، اًذاصُ ًخؼا ایي

 ٍضتعیا اقتلتبدی ویچیتذُ ٍ غیشعتبدی هتی      تِ،   دٍم ایي. ای سا ثِ ًوبیؾ گزاسد قبثل هلاحظِ

 . ٌٌذگبى ؿَد تَاًذ هٌدش ثِ خغبی ثؼیبسی اص تْیِ

 عنوان معیبر معکوط کیفیت سود هبی مغزضبنه به بزآوردهب و قضبوت

تش،  یویا گضاسؿتگشی هتبای، اص    عَس عبم ثب تَخِ ثِ سٍیکشد دٍم تعشیف  یویا ػَد، ٍ ثِ 

ّبی لاصم ثِ ثْبی   ِ دس آى هذیشیا اص هٌبفع اعوبی قضبٍتای  دیذگبُ اخشائی،  یویا ثب داهٌِ

سػذ ایي سٍیکتشد   ثِ ًظش هی. ؿَد، ساثغِ هعکَع داسد ًبدیذُ گشفتي اػتبًذاسدّب ثشخَسداس هی

دس ثؼیبسی اص تاایابت داًـگبّی دس هَسد هتذیشیا ػتَد ٍ  یویتا ػتَد ثغتَس ضتوٌی ًْوتتِ        

ُ  عٌَاى هثبی، یتک سؿتتِ اص ایتي تاای    ثِ. ثبؿذ ّتبیی سا ثتشای هتذیشیا ػتَد هجٌتبی       اتبت اًگیتض

ُ   اػتذلای خَد قشاس دادُ ٍ ػپغ ثِ ّتبی   اًتذ  تِ ًـتبى دٌّتذ دس ٍضتعیا      دًجبی ؿتَاّذی ثتَد

                                                           
1- Unbiased 



تَاى گوا ثتیي  ثٌبثشایي هی .ّب ٍخَد داؿتِ، هذیشیا ػَد اًدبم ؿذُ اػا خبف  ِ ایي اًگیضُ

َد اص ػتَی دیگتش ساثغتِ    ثیٌتی ٍ قضتبٍت دس گضاسؿتگشی هتبای اص یتک ػتَ ٍ  یویتا ػت        ویؾ

 .هعکَػی ٍخَد داسد

 معیبرهبی خبرجی مزتبظ بب کیفیت گشارضگزی مبلی 

سا (  یویتا گضاسؿتگشی هتبای   )صُ خبسخی هشتجظ ثب تاشیتف ػتَد   ػِ ػب[ 1 ]دچَ ٍ ّوکبساى 

هبًٌتذ  )ّب، چِ ثِ كَست عوتذی  ّش  ذام اص ایي ػبصُ. هعشفی  شدًذػَد خْا ػٌدؾ  یویا 

ثتِ عٌتَاى هعیبسّتبی  یویتا ػتَد      ( هبًٌذ اؿتتجبّبت )ثِ كَست غیشعوذی  ٍ چِ( هذیشیا ػَد

هضایب ٍ هعبیجی داسًتذ  تِ     یویا گضاسؿگشی هبایّبی خبسخی هشتجظ ثب ػبصُ. ؿًَذاػتوبدُ هی

ّتب ثتشای ػتٌدؾ  یویتا ػتَد ثتِ ؿتَاّذی اص        ایي اػا  ِ دس ایي ػبصُ ّبهْوتشیي هضیا آى

ّبی  ویؼیَى ثَسع اٍساق ثْبداس آهشیکب، هتذیشیا ؿتش ا   ّوچَى دػتَسااعول)هٌبثع ثیشًٍی 

ّب ًِ تٌْتب فتشاّن  ٌٌتذُ    ّوچٌیي ایي ػبصُ. [1 ] (ًِ خلَكیبت ػَد)ؿَد اتکب هی( ٍ حؼبثشع

دس عتیي  . [1] ثبؿتٌذ اعلاعبتی دس خلَف ػَد، ثلکِ ساخع ثِ  یویا گضاسؿگشی هتبای ًیتض هتی   

ایتي   یویا ػَد ختَد ثضسگتتشیي هضیتا     ّبی خبسخی ثشای ػٌدؾحبی  ِ اػتوبدُ اص ؿبخق

چتشا  تِ تعلتجبت ثتبااَُ ًبؿتی اص       ؛داًؼاتَاى ثضسگتشیي ًاغِ ضعف بػا آى سا ًیض هیّػبصُ

 . یویا ػَد اثش ثگزاسد تَاًذ ثشهیاًتخبة هعیبسّبی هَسد اػتوبدُ 

 1تجديد ارائه

اسصؽ ٍاحتذ تدتبسی   ّبی ًاتذی ٍ  اص آًدب  ِ ػَدآٍسی آیٌذُ ٍاحذ تدبسی ٍ دس ًتیدِ خشیبى

تدذیذ اسائتِ  ؿَد، ّبی گزؿتِ اسصیبثی هیدس آیٌذُ ثب اػتوبدُ اص ػَدّبی گضاسؽ ؿذُ دس دٍسُ

ّبی قجل، ویبهذّبی هٌوی هتعذدی سا ثِ ّوشاُ داسد؛ صیشا سقن ػَد خباق ّبی هبای دٍسُكَست

ْبهذاساى هجٌبی هابػجبت هتعذدی چَى، وبداؽ ّیتأت هتذیشُ، هبایتبت ٍ ػتَد تاؼتیوی ثتیي ػت       

ِ  علاٍُ ثش ایي، سقن ػَد خباق هجٌبی تلوین. اػا -گتزاساى ثتشای تلتوین   گیشی اغلتت ػتشهبی

 تبسایی   تَاًتذ ّبػا  ِ تدذیذ اسائِ ایي سقتن هتی  گیشی دس هَسد خشیذ یب فشٍؽ ػْبم ؿش ا

تدذیذ اسائتِ ًیتض ثتب     .[1] ثیٌی آیٌذُ هخذٍؽ  ٌذگضاسؿگشی هبای سا ثِ عٌَاى اثضاسی ثشای ویؾ

                                                           
1- Restatements 



گیتتشد  تتِ وتتبداؽ هتتذیشیا ٍ دػتتتیبثی ثتتِ ؿتتشایظ هٌتتذسج دس ّتتبی هتعتتذد كتتَست هتتیًگیتتضُا

تَاًذ ًـتبى  ائِ ػَد ًیض هیتدذیذ استَاى گوا اص ایي سٍ هی. قشسدادّبی ثذّی اص آى خولِ اػا

 [.1]اص  یویا ثبلایی ثشخَسداس ًیؼتٌذ یا ػَد ثبؿذ ٍ ػَدّبی هذیشیا ؿذُ هذیش دٌّذُ

  1لیهبی داخکنتزلضعف 

 ٌتشی داخلی فشآیٌذی اػا  ِ ثِ هٌظَس  ؼت اعویٌبى هعاَی اص تااق اّذاف قبثلیتا اعتوتبد   

گضاسؿگشی هبای، اثشثخـی ٍ  بسایی عولیبت، ٍ سعبیا قَاًیي ٍ هاشسات هشثَط تَػظ ّیتأت  

ثعتذ اص ٍضتع قتبًَى ػبسثٌضآ ؼتلی     . ؿتَد هذیشُ، هذیشیا ٍ ػبیش  بس ٌتبى ػتبصهبى هؼتتاش هتی    

ّبی داخلی ثِ عٌَاى هعیبسی ثشای  یویتا ػتَد اًدتبم    ثؼیبسی ثِ ثشسػی ضعف  ٌتشیهغباعبت 

-دٌّذُ  یویا وبییي ػَد عٌتَاى هتی  ّبی داخلی سا ًـبىایي تاایابت ضعف دس  ٌتشی. گشفا

عٌَاى  شدًذ  ِ ثیي  یویتا  ٌتتشی داخلتی ٍ    [ 9]دس ّویي ساثغِ اؿجق ٍ ّوکبساى . [1 ]  شدًذ

قتتبًَى  112ثشاػتتبع ثختؾ   .ٍ ثجتبت ػتتَد استجتبط هؼتتتاین ٍختَد داسد    اقتلام تعْتذی اختیتتبسی  

[. 1]ثبؿتذ  ػبسثٌضآ ؼلی هذیشیا هلضم ثِ تأییذ اثشثخـی فشآیٌذّبی  ٌتشی داخلتی ؿتش ا هتی   

ّتبی داخلتی ٍ   قبًَى ػبسثٌضآ ؼلی اّویا اعویٌبى داؿتتي ثتِ  یویتا ثتبلای  ٌتتشی      414ثخؾ 

. ؿتَد یتبدآٍس هتی  ّبی هَخَد دس ثبصاس ػشهبیِ سا اّویا تجبدی اعلاعبت هشثَط ثِ ضعف  ٌتشی

ّتب ثبیتذ گضاسؿتی    هذیشیا ؿش ا (SECاعلام ؿذُ تَػظ )ایي قبًَى  414عجق ااضاهبت ثخؾ 

 .ّبی داخلی ؿش ا اسائِ  ٌذدس خلَف اثشثخـی  ٌتشی

 7هبی لاسی الاجزای حسببداری و حسببزسیتور العملدس

ٍ ّتتبی حؼتتبثذاسی اقتتذام ثتتِ اًتـتتبس دػتتتَسااعول ، (SEC1) ویؼتتیَى ثتتَسع ٍ اٍساق ثْتتبداس 

ّب ااضاهتی  ّب ٍ حؼبثشػبى آىّب، هذیشاى ؿش اّب تَػظ ؿش احؼبثشػی ًوَدُ  ِ سعبیا آى

ّتب، هتذیشاى، ٍ حؼبثشػتبًی  تِ اص ااضاهتبت تعیتیي ؿتذُ تخغتی ًوبیٌتذ، هتخلتف           ؿش ا. اػا

ّتب اص خولتِ   ٍ ػتبیش داسایتی   ثتیؾ اص ٍاقتع دسآهتذ، هَختَدی  تبلا      اسائِ[. 1]ؿًَذ هاؼَة هی

دس ثؼیبسی اص هَاسد،  ویؼیَى ثَسع ٍ اٍساق ثْتبداس، هتذیشاى   . ػاّبتشیي تخلوبت ؿش اوهْ

                                                           
1- Internal Control Weaknesses  
2- Accounting and Auditing Enforcement Releases (AAERs) 

3- Securities and Exchange Commission 



ّب  تِ ثتب   تخغی اص ایي دػتَسااعول.  ٌذّبی هبای هتْن هیّب سا ثِ اسائِ ًبدسػا كَستؿش ا

 [.1 ]  بّذوزیشد اص  یویا ػَدّبی اعلاهی هیاًگیضُ هذیشیا ػَد كَست هی

  1ارتببط ارسضی سود

-تاایابت دسثبسُ استجبط اسصؿی ػَد ثِ هٌظَس هـبّذُ ًاـی اػا  ِ اعلاعبت حؼبثذاسی هتی 

ؿتَد تتب   ایي هعیبس ثذیي ػجت ثکتبس ثتشدُ هتی   . تَاًذ دس تجییي سفتبس ثبصدُ اٍساق ثْبداس داؿتِ ثبؿذ

یعٌی هیتبًگیي  )ثبصدُ ػْن ّبی تَصیع هـخق ؿَد آیب اعلام یک سٍیذاد ثبعر تغییش دس ٍیظگی

ثشای ایٌکِ تالیلگشاى هبای ثتَاًٌذ عولکشد آیٌذُ سا ثِ عَس هَفایا . ؿَد یب خیشهی( یب ٍاسیبًغ

دس ایتي  . ّبی هبای ثتِ ٍیتظُ ػتَد حؼتبثذاسی ًیتبص داسًتذ      ثیٌی  ٌٌذ، ثِ اسقبم كَستآهیضی ویؾ

هبًٌتذ ػتَد   )ّتبی هتبای   ساػتب، هوَْم استجبط اسصؿی ثِ كَست قذست اسقتبم ختبف دس كتَست   

ثشای تـشی  تغییشات اسصؽ ثبصاس حاَق كبحجبى ػْبم، تعشیف ؿذُ اػا؛ ثتذیي  ( گضاسؽ ؿذُ

ّتبی  وتظٍّؾ . تتش اػتا  هعٌب  ِ ّش چِ قذست تَضی  دٌّذگی ثیـتش ثبؿذ، استجبط اسصؿی قتَی 

ا ٍ گزاساى داسای استجتبط اسصؿتی اػت   دّذ  ِ ػَد حؼبثذاسی ثشای ػشهبیِاًدبم ؿذُ ًـبى هی

ّتب سا ثتب تغییتشات دس اسصؽ    وظٍّـگشاى ّوجؼتگی قَی هیبى ػَد، تغییشات ػَد ٍ تش یجی اص آى

 .اًذحاَق كبحجبى ػْبم، اثجبت  شدُ

استجبط اسصؿی ػَد سا دسثشداسًذُ خلَكیبت  یوتی هشثتَط ثتَدى ٍ     [1 ]فشاًؼیغ ٍ ّوکبساى 

ؿیپش ٍ  .دٌّذهی خبیثبصاس  ّبیدادُ بفلل هعیبسّبی هشتجظ ثدس ػشداًٌذ ٍ آى سا قبثلیا اتکب هی

-استجبط اسصؿی ػَد سا ثِ عٌَاى یکی اص هعیبسّبی  یویا ػتَد هتذًظش قتشاس ًوتی    [  2]ٍیٌؼٌا 

اص عٌَاى دیگشی تاا عٌَاى ضشیت ٍا ٌؾ ػَد ثِ ختبی استجتبط   [ 1 ]دچَ ٍ ّوکبساى  .دٌّذ

اص هاتتَای اعلاعتبتی ػتَد ثتِ     دس ثشختی اص هغباعتبت ًیتض،     [.1 ]ًوبیٌذ اسصؿی ػَد اػتوبدُ هی

عٌَاى یکی اص هعیبسّبی  یویا ػَد یبد ؿذُ اػا، اهب دس عولیبتی ًوَدى ایتي هعیتبس اص استجتبط    

ُ تاایابت اًدتبم ؿتذُ ثتشای     ثؼیبسی اص [. 2][1][1]اسصؿی ػَد اػتوبدُ ؿذُ اػا   گیتشی اًتذاص

 ُ ثیتبى ایتي   . اًتذ استجبط اسصؿی ػَد، اص سگشػیَى ثبصدُ ثش سٍی ػَد ٍ تغییشات آى اػتوبدُ ًوتَد

 :هذی ثِ كَست صیش اػا

                          
                                                           
1- Value Relevance 



تغییتش دس ػتَد       ، tػَد ختباق ػتبی      ، tثیبًگش هیبًگیي ثبصدُ ػبی      ؛ دس ایي هذی

 ًؼجا ثِ ػبی قجل، t  خباق ػبی
 

ضشیت ٍا ٌؾ ػَد    tٍ خغبی ثبقیوبًذُ هذی ثشای ػبی  

هعیبس استجبط اسصؿی ػَد، تَاى تَضی  دٌّذگی هتذی ثتَدُ ٍ ثیـتتش ثتَدى آى، ثیتبًگش      . ثبؿذهی

 ٌٌتذ  تِ ٍا تٌؾ    ثیتبى هتی  [ 1 ]دچتَ ٍ ّوکتبساى   ّوچٌیي  [.1 [ ]  ] یویا ثیـتش ػَد اػا 

ؿبهل تاایابت دس ساثغِ ثب ثشسػی ضشیت ٍا ٌؾ ػَد  ِ ا ثشاً دس یتک  گزاساى ثِ ػَد ػشهبیِ

. ثبؿتذ آیذ، هتی ثبصدُ ثِ دػا هی-ّبی ػَد ِ اص هذی R2ؿَد ٍ هاذٍدُ  َتبُ هذت اًدبم هی

هؼتتاین ثتشای  یویتا     هعیتبس گزاساى ثِ ػَد یتک   ٌٌذ  ِ ٍا ٌؾ ػشهبیِایي تاایابت ثیبى هی

گزاساى داسای یک دیذگبُ دس ساثغِ ثب عولکتشد  ؿَد  ِ ػشهبیِچٌیي اػتذلای هی. ثبؿذػَد هی

ّتب ثیـتتش اص   ؿش ا ّؼتتٌذ، صهتبًی  تِ كتَست ػتَد ٍ صیتبى داسای  یویتا ثتبلایی ثبؿتذ، آى         

ّبی خَد ًؼجا ثِ ؿش ا، تدذیذًظش خَاٌّتذ  اعلاعبت ایي كَست اػتوبدُ  شدُ ٍ دس دیذگبُ

ى قؼوا اص ػَد غیشعبدی سا ثب آى ثختؾ اص ثتبصدُ   گیشی ٍا ٌؾ، ساثغِ هیبى آثشای اًذاصُ.  شد

آٍسًذ ٍ صهبًی  ِ ساثغِ هثجا ٍ قَی ٍخَد داؿتِ ثبؿذ، ًـبى دٌّذُ غیشعبدی ػْبم ثِ دػا هی

 .ثبؿذایي اػا  ِ ػَد داسای  یویا ثبلایی هی

 گیزینتیجه

بی ّت ّوبًگًَِ  ِ عٌَاى ؿذ، ػَد حؼبثذاسی یکتی اص هْوتتشیي اعلاعتبت هٌتذسج دس كتَست     

اص ػتَد  . ّبی هختلف اػتوبدُ  ٌٌذُ قشاس گشفتِ اػتا ثبؿذ  ِ ّوَاسُ هَسد تَخِ گشٍُهبای هی

ثیٌتی ػتَدّب ٍ   حؼبثذاسی ثِ عٌَاى هجٌبیی ثشای ػتٌدؾ  تبسایی هتذیشیا، اثتضاسی ثتشای وتیؾ      

ِ  خشیبى ای ثتشای اسصیتبثی ٍ قضتبٍت دسثتبسُ     ّبی ًاذی آتی، هجٌبیی ثشای تعییي هبایتبت ٍ ٍػتیل

دس تأ یتذ ػتَدهٌذی   ( 991 )ت اػتبًذاسدّبی حؼتبثذاسی هتبای   أّی. ؿَدهٌبثع یبد هی تخلیق

ِ  ػَد ّوَاسُ دس هوبّین گضاسؿگشی هبای ثیتبى هتی   گتزاساى، اعتجبسدٌّتذگبى ٍ    داسد  تِ ػتشهبی

ػبیشیي، ػَد ٍ اخضای آى سا ثِ عشق هختلف ٍ ثشای هابكذ هتوتبٍت خْتا اسصیتبثی دٍسًوتبی     

سغتن  بسثشدّتبی   علی.  ٌٌذ ّبی اعغبئی اػتوبدُ هی ّب یب ٍام گزاسی ِّبی ًاذی ػشهبی خشیبى

اص خولتِ ایتي   . هتعذد ػَد حؼبثذاسی دس عول، ایشاداتی ًیض ثِ ایي هوَْم حؼتبثذاسی ٍاسد اػتا  

ِ   ّبی هبای ٍ هَج سٍ ثِ افتضایؾ تالتت دس ؿتش ا   ایشادات  ِ ٍقَب ثاشاى تتش  ّتب ػتجت ثشخؼتت



ّتب هتی    یویا ػَدّبی گضاسؽ ؿذُ ٍ قبثلیتا اتکتبی آى  ؿذى آى گشدیذ، تشدیذ دس خلَف 

ثبؿذ، صیشا ػَدّبی  تن  یویتا   گزاسی،  یویا وبییي ػَد هغلَة ًویاص دیذگبُ ػشهبیِ. ثبؿذ

ػَد ثب  یویتا   .ؿَدتخلیق ًبهٌبػت هٌبثع سا ثِ دًجبی داؿتِ ٍ ثبعر  بّؾ سؿذ اقتلبدی هی

 بی دس حبی تَػعِ ٍ ػبیش  ـَسّب حوبیا هتی خلَف دس  ـَسّ ثبلا اص تَػعِ ثبصاس ػشهبیِ ثِ

صهبًی  ِ عوَم هشدم ثِ فشایٌذ گضاسؿگشی هبای یب ثِ اعلاعبت هتبای هٌتـتش ؿتذُ اعویٌتبى     .  ٌذ

ؿتًَذ ٍ ایتي اهتش ثتِ ًَثتِ ختَد اص گؼتتشؽ ثتبصاس          گزاسی هٌلشف هی ًذاؿتِ ثبؿٌذ، اص ػشهبیِ

 . ٌذ ػشهبیِ خلَگیشی هی

ثبؿذ ٍ اص ایي سٍ تعتبسیف هختلتف ٍ   ّبی هتوبٍتی هیی خٌجِ یویا ػَد هوَْهی اػا  ِ داسا

اهب اص آًدبیی  ِ افشاد هختلف اص اعلاعتبت دس  . هعیبسّبی هتوبٍتی دس ساثغِ ثب آى هغشح ؿذُ اًذ

ثتب تَختِ ثتِ    .  ٌٌذ، اهکبى اسائِ تعشیوی ختبهع اص آى ٍختَد ًتذاسد   تلویوبت هتوبٍت اػتوبدُ هی

ُ  دؿَاسی هَخَد دس تعشیف عولیبت گیتشی ایتي   ی  یویا ػَد، اص هعیبسّبی هختلوی ثتشای اًتذاص

ثِ . ثشخی اص هعیبسّبی  یویا ػَد ثب ثیؾ اص یک ػشفلل اًغجبق داسًذ. ػبصُ اػتوبدُ ؿذُ اػا

یکی اص هعیبسّتبی  یویتا ػتَد اػتا  تِ اص ًظتش فشاًؼتیغ ٍ          یویا اقلام تعْذیعٌَاى هثبی 

ِ   دس ػشفلل هعیبسّتبی هجتٌتی ثتش    [1 ]ّوکبساى  ؿتَد، اهتب اص ًظتش دچتَ ٍ     ثٌتذی هتی  ثتبصاس عجات

ِ ػتَد   خلَكتیبت ایي هعیبس دس عجاِ هعیبسّتبی هتشتجظ ثتب     [1 ]ّوکبساى  . ؿتَد هتی  ثٌتذی عجات

ثتِ  . هوکي اػا ثشخی اص هعیبسّبی  یویتا ػتَد ثتب یکتذیگش ّوپَؿتبًی داؿتتِ ثبؿتٌذ        ّوچٌیي

تعْتذی، ّتن اثتشات اؿتتجبّبت     عٌَاى هثبی، حذاقل ثعضی هعیبسّبی  یویا ػَد هجتٌی ثش اقتلام  

ّب ٍ اًدبم ثشآٍسدّبی لاصم ٍ ّن ثکبسگیشی ًبدسػا  ٌٌذگبى دس اعوبی قضبٍتغیشعوذی تْیِ

ِ       علاٍُ ثتش ایتي  . دٌّذهی اػتبًذاسدّب سا وَؿؾ ای ّتش یتک اص هعیبسّتبی  یویتا ػتَد اص صاٍیت

ّوپَؿتبًی ثتیي ثشختی اص    سغتن ٍختَد   وتشداصد،  اتزا علتی   گیشی ایي هوَْم هتی هتوبٍت ثِ اًذاصُ

ّتبی  یویتا ػتَد    دس ًْبیا، ثشخی ػبصُ. ّب ثب یکذیگش ًبػبصگبس ثبؿٌذهعیبسّب، هوکي اػا آى

 .ػبصگبس ًیؼتٌذ بدی هَسد ًظش ّیکضّویـِ ثب هوَْم ثیبى كبدقبًِ ػَد اقتل
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Empirical Measures of Earnings Quality 
 

 
 

Abstract 
Accounting earnings is the main source of firm-specific 
information. Investors, creditors and others, earnings and its 
components in different ways and for different purposes are 
used to evaluate the prospects for cash flow investments or 
loans granted and for taking an investment decision, benefiting 
more than any other criteria are considered. 
The financial crisis, the credibility of the financial reporting 
system in the confidence of investors, creditors and other 
stakeholders of compromise. Following this crisis, researchers 
and financial analysts focus solely on income from dividends 
paid to their quality. Quality assessment of benefit to users of 
financial statements in the current profits and expected future 
profits judgment about certainty will help. Since the concept of 
earnings quality based on content, so it is not possible to give a 
comprehensive definition of the different criteria used to 
measure it. This article explains the most important 
experimental measures of earnings quality literature to 
introduce measures that will most iconic models. 
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