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‌َای‌اجتماعی‌َای‌اطلاعاتی‌حسابداری‌ي‌تحلیل‌شبکٍ‌سیستم

‌

‌شکزالٍ‌خًاجًیدکتز‌

 حؼبثذاسي، داًـگبُ ؿيشاصداًـيبس 

‌سادٌ‌مُارلًیی‌محمد‌صادق

 کبسؿٌبػي اسؿذ حؼبثذاسيداًـجَي 

‌سادٌ‌رضا‌تقی

 کبسؿٌبػي اسؿذ حؼبثذاسيداًـجَي 

‌چکیدٌ

. اػد  ثب ثِ ٍجَد آهذى سایبًِ، ثؼيبسي اص اثعبد صًدذیي اًؼدبى دردبس ل دَد ٍ دیشیدًَي ؿدذُ       

ّب سٍص ثِ سٍص یؼتشؽ یبفتدِ ٍ حؼدبثذاسي ًيدض  اص ایدي      کبسثشد سایبًِ دس ثؼيبسي اص علَم ٍ داًؾ

ّدبي اعععدبلي حؼدبثذاسي، ثدِ دتيدم لعبهدم        اص ایي هيبى ػيؼدتن  .ًليت ًوبًذُ اػ  لغييشات ثي

ُ     ؽا پيَػتگيهؼتقين ٍ  ّدبي   ثدب پيـدشف  دس لوٌَتدَطي   . اي اػد   ثدب سایبًدِ داساي جبیگدبُ ٍیدظ

ّدبي   ؿَد ٍ اّوي  ػيؼتن ّبي هعبهعت ثِ ؿوم اتوتشًٍيوي ضجظ هي اعععبلي ٍ اسلجبعي، دادُ

 ّدب  اًؼدبى ّبي ػبصهبًي کِ  ّوچٌيي لئَسي. کٌذ اعععبلي حؼبثذاسي سٍص ثِ سٍص افضایؾ پيذا هي

. دّذ، دس ایي رٌذ دِّ دربس لغييشات ؿگشفي ؿدذُ اػد    هذًظش قشاس هي سا ّب آىٍ سٍاثظ هب ثيي 

ّدب دس دسٍى   افضاسّبي خبكي ثشاي ثشسػي سٍاثظ اؿخبف ثب یوذیگش ٍ ًقؾ آى جب کِ ًشم لب آى

ّدبي   حؼبثذاسي دس صهيٌدِ ػيؼدتن   ّبي کِ پظٍّؾ ثب لَجِ ثِ ایي. جَد آهذُ اػ ػبصهبى ًيض ثِ ٍ



٢ 
 

فشاد دسٍى ػبصهبى دس داخم ایشاى جبیگبُ ؿبیؼتِ خَد سا ثِ دػد   اعععبلي حؼبثذاسي ٍ ًقؾ ا

ّددبي هَجددَد ثددشاي پددظٍّؾ دس صهيٌددِ  ًيددبٍسدُ اػدد ، ایددي پددظٍّؾ ثددِ دًجددبد هعشفددي فشكدد 

ِ    دس دسٍى آى ٍ ًقدؾ افدشاد    ّدبي اعععدبلي حؼدبثذاسي    ػيؼتن ّدبي   ثدب اػدتدبدُ اص ل ليدم ؿدجو

 .اػ اجتوبعي 

 

 .ّبي اجتوبعي ل ليم ؿجوِ اعععبلي حؼبثذاسي،ّبي  ػيؼتن: َای‌کلیدی‌ياژٌ

‌

‌

‌مقدمٍ

عَس کِ دس ربسرَة هدَْهي ّيبت اػتبًذاسدّبي حؼبثذاسي هبتي ٍّيدبت اػدتبًذاسدّبي    ّوبى

حؼبثذاسي ثيي اتوللي لبیيذ ؿذُ اػ ، حؼبثذاسي ثبیذ ثِ عٌَاى ید  ػيؼدتن اعععدبلي دس ًظدش     

هدبًي ٍ هودبًي   ص ّدبي  دس حدز  ه دذٍدی   فٌبٍسي اعععبت عٌلشي کليدذي  . [3] یشفتِ ؿَد

ثدِ عجدبست دیگدش    . ؿدَد  هي... ثِ اعععبت، ثِ سٍص ثَدى ٍ  لش ػشیعدػتشػي ثْتش ٍ اػ  ٍ ثبعث 

فٌبٍسي سٍؽ اًجبم کبسّب سا دیشیَى ػبختِ ٍ ثبعث ؿذُ ثؼتشي کِ ثش کبغز ثٌدب ؿدذُ ثدَد ثدِ     

ثدب   .وتشًٍيوي اعععبت هي ًبهٌذثؼتشّبي اتوتشًٍيوي لجذیم ؿَد کِ آى سا دس اكغعح لجبدد ات

ٍ ّوچٌديي اهودبى    ي فٌبٍسي اعععبت اص جولِ ػدشع ، دقد  ٍ کيديد  ثدب     ّب لَجِ ثِ ٍیظیي

 دیگش ًيبصي ثِ لَجيِ اػتدبدُ اص فٌدبٍسي اعععدبت دس دًيدبي اهدشٍص     هجبدتِ اتوتشًٍيوي اعععبت

ًبیضیش ثِ کدبسثشد ٍ اػدتدبدُ اص   ًخَاّين داؿ  ٍ حشفِ حؼبثذاسي ّن اص ایي اهش هؼتثٌي ًيؼ  ٍ 

آقدبي ػدبًذم   . ّب ٍ فٌَى جذیدذ دس اساهدِ خدذهبت ٍ ٍفدبید خدَد اػد        لوبم یب ثشخي اص سٍؽ

کِ ًقدؾ اعععدبت دس جبهعدِ اّويد  ثيـدتشي       ثيبى کشدسهيغ ػبثق اًجوي حؼبثذاساى آهشیوب 

ِ بت، ثِ ٍیظُ حؼدبثذاساى ثبیدذ   کٌٌذیبى اععع اػ  ثٌبثشایي، لْيِپيذا کشدُ  اعععدبت   ُکٌٌدذ  لْيد
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ّبي ثب لشي خشیذاس داؿتِ ثبؿدذ، دس غيدش ایدي     ٍ ثب کيدي  ثب  ثبؿٌذ لب خذهتـبى ثب قيو  َطهشث

 [.1] كَست دس آیٌذُ جبیگبّي ًخَاّذ داؿ 

 ،لجشثدي دس هؼدبهم اجتودبعي    ّدبي  پظٍّؾػبد یزؿتِ،  3۳دس کٌذ کِ  ثيبى هي ،(1691)ثبسلَى 

کدِ ثدِ کدشات ثيدبى      عدَس  ّودبى اهب  .یيشي ثَدُ اػ  ثب اػتدبدُ اص ًوًَِ ّبي پظٍّؾل   لؼلظ 

ؿٌبختي اػد    یَؿ  جبهعِ للبدفي اص افشاد، هثم رشخ اي ًوًَِ، ثب اًتخبة ظٍّؾ، پُ اػ ؿذ

ید  اص افدشاد    کٌدذ ّدي    جذا کشدُ ٍ ػپغ لعؽ هي ّب آىکِ افشاد هختلد سا اص صهيٌِ اجتوبعي 

ایدش ثدِ دًجدبد فْدن سفتدبس اجتودبعي افدشاد        . ًذاؿتِ ثبؿٌذ لعبهم ٍ اسلجبطهغبتعِ ثب یوذیگش هَسد 

 ُ ّدبي اٍتيدِ،    ّؼتين ٍ ّذفوبى فقظ ثج  ٍ ضجظ كش  ایي سفتبسّب ًيؼ ، ثبیذ لعؽ کٌين یدشٍ

ّدبي اجتودبعي ٍ اجتوبعدبت سا ثـٌبػدين ٍ ثدش لعدبهعت،        ّب، دایشُ ّوؼبیگبى، ّوؼب ى، ػبصهبى

 ّدبي  اکثدش پدظٍّؾ  [. 11] کٌدين  لوشکدض  کٌتدشد ٍ ًظدبست اجتودبعي   ًقؾ ٍ  ،اسلجبعبت، لوبتيد

یعٌي ثخـدي کدِ هدشلجظ ثدب      ،کٌٌذ ٍ ثخؾ اجتوبعي سفتبس اجتوبعي، لٌْب ثش سفتبس افشاد لوشکض هي

سا ًبدیدذُ   ،ّدب ثدش سٍي یودذیگش اػد      ثيش آىلأّوچٌيي ؿيَُ لعبهم ٍ اسلجبط افشاد ثب یوذیگش ٍ 

ِ  ّويي ساػتب دس دس [.11]ذ ًیيش هي جدبیي کلدي دس ل قيقدبت هدذیشی  ثدِ       دِّ یزؿتِ ی  جبثد

کِ کٌـگشاى ٍ ثبصیگشاى سا ثِ عٌدَاى افدشاد هؼدتقم دس ًظدش      ،اي ػبصهبًي ّبي ساثغِ ػَي لئَسي

داًدذ، سخ   ّبي ؿدجوِ اجتودبعي هدي    سا ثِ عٌَاى افشاد لثجي  ؿذُ دس ػيؼتن ّب آىثلوِ  ،یيشد ًوي

ّبیي کِ ثِ ثشسػي افشاد ثش عجق كدبلـدبى   دیذیبُ ؿجوِ اجتوبعي دس هقبیؼِ ثب لئَسي. دادُ اػ 

کدِ رگًَدِ سٍاثدظ ثديي هتػؼدبت اص       پشداصد، ثش ایي اص قجيم جٌغ، ػي، ل ليعت یب اؿتغبد هي

لوشکدض  یزاسًذ،  ّب لأثيش هي ّب ثش سٍاثظ ٍ خشٍجي کبسکشدي یب ػبصهبىقجيم اؿخبف، ٍاحذّبي 

ِ  لَاًذ ثِ ثؼيبسي اص پذیذُ هدَْم ؿجوِ ثؼيبس یؼتشدُ ثَدُ ٍ هي. کٌذ هي اي  ّب، جبیي کِ هجوَعد

ِ  [. 33] سٍد، اعدع  ؿدَد   اص سٍاثظ ثِ هٌظَس ؿٌبػدبیي کٌـدگشاى ثدِ کدبس هدي      ّدبي   ل ليدم ؿدجو

ل ليدم  . کٌدذ  ّب ٍ اؿخبف دس ػشاػش جْبى سا ثِ یوذیگش هتلدم هدي  ُ ّب، یشٍ ػبصهبى ،اجتوبعي

ّدب اص   ثِ عٌَاى هثبد ؿشک . ّب ؿذُ اػ  ّبیي ی  قبثلي  هْن دس ثؼيبسي اص ػبصهبى رٌيي ؿجوِ
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دادى یدب فدشٍؽ، ثْيٌدِ    ظدَس یدشفتي للدويوبت دس هدَسد اجدبسُ      ّبي اجتوبعي ثِ هٌ ل ليم ؿجوِ

ّدبي هَجدَد کبسکٌدبى     اػتدبدُ ثيـتش اص اػتعذادّب ٍ ایذُ کشدى یشدؽ اعععبت ثيي کبسکٌبى ٍ

ّبیي ردَى اسصیدبثي لخللدي، ل قيقدبت      یيشي دس صهيٌِ للوين. کٌٌذ دسٍى ػبصهبى اػتدبدُ هي

‌ [.31]ذ کٌ ّبي اجتوبعي لويِ هي ليم ؿجوِاي ثش ل  دسک جبهعِ، ثِ عَس فضایٌذُ ٍ ؿٌبػي جشم
دس ید  هؼدئلِ خدبف لجضیدِ ٍ      افدشاد سا اجتوبعي سٍؿي اػ  کِ سٍاثظ ثديي   ّبي ؿجوِ ل ليم

ِ یيدشي جٌ  ثِ اًذاصٍُ کٌذ  ل ليم هي ِ    جد اي ثدِ هٌظدَس ؿٌبػدبیي  ٍ دسک     ّدبي اجتودبعي ٍ جبهعد

ُ  ی  ؿجوِ ثِ عٌَاى هجوَعِ [.41] پشداصد هي ّب آىسٍاثظ ثيي  ّدبي هتلدم ثدِ ٍػديلِ      اي اص یدش

ّدب   ، ػدبصهبى 4ّب لَاًٌذ هشدم، یشٍُ ّؼتٌذ ٍ هي 1عوَ ً کٌـگشاىّب ه یشُ. ؿَد خغَط لعشید هي

لَاًٌدذ   کٌـگشاى سا ثِ یوذیگش هتلم کشدُ ٍ هدي  3ّب سٍاثظ یب یبد. ّبي اعععبلي ثبؿٌذ یب ػيؼتن

لَاًذ پَیدبیي   هي ّب آىدس ه تَا، جْ  ٍ قذست سٍاثظ ثب ّن لدبٍت داؿتِ ثبؿٌذ کِ ّش کذام اص 

ّب اؿبسُ ثِ هٌبثع هعبٍضِ ؿذُ یب لعْذات عبدي  ه تَاي یشُ [.11]ؿجوِ سا ل   لأثيش قشاس دٌّذ 

دٌّدذُ یيشًدذُ ٍ دٌّدذُ     ّب ًـبى جْ  یبد. اص قجيم اعععبت، پَد، ًلي   یب خَیـبًٍذي داسد

َی  هـتشک دس كدبت هـتشک اص قجيم جٌغ یب عض ،ّب ّوچٌيي دس ثعضي اص ؿجوِ. هٌبثع اػ 

ّب ثؼتگي ثدِ ػدغف فعبتيد  اص قجيدم      ّب ًبهـخق اػ  ٍتي قذست ًؼجي یبد ی  لين، جْ  یبد

اص جولِ لدأثيشات اجتودبعي اعودبد ؿدذُ ثدِ ٍػديلِ یدشُ داسد ٍ         ّب آىکوي  اسلجبعبت یب ؿذت 

ست ثِ عٌدَاى هثدبد قدذ   . دّي ؿًَذ یزاسي یب ٍصى لَاًٌذ اسصؽ ّب هي دٌّذُ ایي اػ  کِ یبد ًـبى

دٌّذُ هيضاى اًشطي، ؿذت احؼبػبت، كويوي ، لعْذ یب اعتودبد ثديي    لَاًذ ًـبى ًؼجي خغَط هي

 ،خغَط ًؼجي اغلت دس هغبتعبت هذیشیتي ثِ عٌَاى جٌجِ هْوي اص لدأثيشات اجتودبعي  . اعضب ثبؿذ

ِ  ٍ عشد کِ هي اعتٌبیي ثياص قجيم لٌجيْبت اجتوبعي یب  قدشاس   لَاًٌذ اعوبد کٌتشد کٌٌذ، هَسد هغبتعد
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دٌّذُ اسلجبط ٍ سفتبس اجتوبعي دس ؿجوِ اص  پشٍسؽ ،ّبي لأثيش اجتوبعي دیگش جٌجِ [.46]یيشد  هي

 .([41]ٍ  [11])ثبؿذ  قجيم اعتوبد، ؿٌبػبیي، ًدَر اعععبت ٍ لعْذ هي

ّب ثِ ّن اسلجدبط پيدذا    کٌذ ٍ ٌّگبهي کِ ثعضي اص یشُ ّش یشُ ی  ؿجوِ هتدبٍت سا هـخق هي

ُ     فشم ًودي . ّب ثِ عَس هتدبٍلي عوم کٌٌذ ؿَد کِ یشُ هيکٌٌذ فشم  هي ّدب   ؿدَد کدِ ّودِ یدش

ّدبي ؿدجوِ اغلدت ثدِ هٌظدَس سػدن یدشدؽ         ثِ عٌَاى هثبد پدظٍّؾ  ،داساي خشٍجي هثج  ثبؿٌذ

ّبي ؿجوِ ثدش سٍي   ثعضي اص پظٍّؾ ،ایيثٌبثش. ؿَد لشٍسیؼتي اػتدبدُ هيّبي  ّب یب ؿجوِ ثيوبسي

هثدم ایٌودِ ید  ػيؼدتن اعععدبلي      )اص عشیدق ؿدجوِ ثْجدَد دّدين      ایٌوِ رگًَِ یشدؽ هٌبثع سا

هثدم  ) هختدم کٌدين   یب رگًَِ یشدؽ هٌبثع دس دسٍى ی  ؿجوِ سا (حؼبثذاسي جذیذ الخبر کٌين

ثدب لَجدِ ثدِ ایٌودِ ردِ      . کٌٌدذ  لوشکدض هدي   ،(ّبي لقلدت  ّبي کليذي دس ؿجوِ ثيشٍى کـيذى یشُ

ّب ثِ ثشسػي هتغيشّبي ؿجوِ ثِ عٌَاى هتغيشّبي هؼدتقم کدِ    ثعضي اص پظٍّؾ ،لئَسي الخبر ؿَد

ِ )پشداصًذ  هي ذ،ؿًَ ثبعث ایجبد ًتبیجي هي دس  ،(هثم الخبر ی  لوٌَتَطي یب عولوشد ثْجَد یبفتد

حبتي کِ دیگش هغبتعبت ثِ ثشسػي هتغيشّبي ؿجوِ ثِ عٌَاى هتغيشّبي ٍاثؼتِ پشداختِ ٍ ثِ دًجدبد  

ّب رگًَِ خَاٌّذ ثَد ٍ رگًَِ دس یزس صهدبى لغييدش    یي اتگَّبي ؿجوِ، ایٌوِ ؿجوِد یم صیشثٌب

 [.7] پشداصًذ هي ،خَاٌّذ کشد

کدِ  اجتودبعي ثدِ عٌدَاى ید  سٍؽ جدبیگضیي      ي ّب ؿجوِاساهِ ل ليم  ،ایي هقبتِ ّذ  ،ثٌبثشایي

 .ثبؿذ هيّبي اعععبلي حؼبثذاسي اػ ،  داساي پتبًؼيم ثب  ثشاي یؼتشؽ ل قيقبت ػيؼتن

 

‌َای‌اطلاعاتی‌حسابداری‌َای‌سیستم‌تحلیل‌شبکٍ‌اجتماعی‌در‌پژيَش

ٍ لوٌَتدَطي ٍاثؼدتِ ٍ هٌدبثع     افضاسّدب  ًدشم ، افضاسّدب  ػدخ  اص  اي هجوَعِّبي اعععبلي ثِ  ػيؼتن

، آٍسي جودع ؿَد کِ ثب یوذیگش هتـوم، ػبصهبًذّي ٍ یوپبسرِ ؿذُ ٍ صهيٌدِ   هختلد اعع  هي

. ًوبیٌدذ  هدي لَتيدذ ٍ لجدبدد اعععدبت سا ثدِ كدَست الَهبليد  فدشاّن         ، پدشداصؽ، ػدبصي  رخيشُ

لَاًدذ هؼدتقيوب دس ل قدق ٍ اجدشاي      ؿَد هدي  لبهيي هي ػيؼتن اعععبلياعععبلي کِ لَػظ ی  
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اعععدبلي    دس ٍاقع ػيؼتن. ّب هَسد اػتدبدُ قشاس یيشد اّذا  ٍ اًتظبسات هختلد هذیشاى ػبصهبى

، ًيدض ثيدبى   (131۳)هؼتبجشاى  [.1]ؿَد کِ ه لَد ًْبیي آى اعععبت اػ   ثِ ػيؼتوي یدتِ هي

ّدب، پدشداصؽ    دادُ ػبصي رخيشُ ّب آىّؼتٌذ کِ ٍفيدِ ّبیي  ّبي اعععبلي، ػيؼتن کٌذ ػيؼتن هي

دس رددبسرَة اّددذا  اعععددبلي هَػؼددِ ٍ فددشاّن آٍسدى اعععددبت هددَسد ًيددبص ثددشاي     ّددب آى

یشاى ٍ عشاحدبى ػيؼدتن کدِ اص     ّبي اقتلبدي اػ  کِ ثب هـبسک  هذیشاى ٍ ل ليم یيشي للوين

عشاحدي ٍ دس هَػؼدبت هؼدتقش     داًؾ ثؼٌذُ دس صهيٌدِ لوٌَتدَطي کدبهپيَلش ثشخدَسداس ّؼدتٌذ،     

 [.4]یشدد  هي

یيدشي هدذیشاى    اًجوي حؼبثذاسي آهشیوب اص ػيؼتن اعععبت حؼبثذاسي ثِ عٌَاى پـتيجبى للوين

ػيؼتن اعععبلي حؼبثذاسي ثخـي اص ػيؼتن اعععبلي اػد  کدِ   »:داسد هيحوبی  ًوَدُ ٍ ثيبى 

ِ هٌظددَس اساهددِ اعععددبت ثددِ  ّددب ثدد دادُ... ، للخدديق ٍ ثٌددذي آٍسي، پددشداصؽ، عجقددِ ثددِ جوددع

 [.1]پشداصد  ػبصهبًي هي یيشًذیبى دسٍى للوين

ُ   سٍؽ اي دس لجدبست، هخلَكدب دس ثبصاسیدبثي ٍ ثدِ      ّبي ل ليم ؿجوِ اجتوبعي ثِ عدَس یؼدتشد

ّبي ثبصاسیبثي ٍ هشاکض لجبسي ٍ ّوچٌيي سفتبس هلش  کٌٌذُ ثِ کبس ثشدُ ؿذُ  هٌظَس ثشسػي ساُ

کٌذ لَجدِ آى   آًچِ کِ ل ليم ؿجوِ اجتوبعي سا اص دیگش سٍیوشدّبي پظٍّـي هتوبیض هي. اػ 

سا لٌْب ثِ عٌَاى هَػؼبلي هجدضا اص   ّب آىثب یوذیگش اػ  ٍ  ّب آىى اجتوبعي ٍ اسلجبط ثِ کٌـگشا

ّدب سا اص   ّبي ل ليم ؿجوِ اجتوبعي، ؿجوِ اص ًظش ػٌتي، پظٍّؾ. [16] یيشد ًوي ًظشیوذیگش دس 

ُ    ( 1: اًذ ػِ هٌظش هَسد ثشسػي قشاس دادُ ّدب سا لؼدْيم    اسلجبعبت ؿجوِ کِ یدشدؽ هٌدبثع ثديي یدش

ّب سا ل د  لدأثيش قدشاس     ّب کِ سفتبس ٍ ٌّجبسّبي اجتوبعي ثيي یشُ ّبي ثيي یشُ یبد( 4ٌذ ٍ کٌ هي

ثِ عٌَاى هتغيشّبي هؼتقم ٍ ّن ثدِ عٌدَاى هتغيشّدبي ٍاثؼدتِ     کِ ّن  ،ّب خَد ؿجوِ( 3دٌّذ ٍ  هي

ّدبي اعععدبلي    ّدبي ػيؼدتن   دس اداهدِ ثدِ ثشسػدي هختلدش پدظٍّؾ      [.7]ؿدًَذ   دس ًظش یشفتِ هي

اي کدِ هوودي    ّوچٌيي ػَا ت ثبتقَُ. اًذ کشدُصین کِ اص ل ليم ؿجوِ اجتوبعي اػتدبدُ پشدا هي

 .ؿَد ثيبى هي ،ّب کو  کٌذ ّبي اجتوبعي ثِ هب دس پبػخ دادى ثِ آى اػ  ل ليم ؿجوِ
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اي، اص اعضبیي ثب اّذا  هؼتقم لـويم ؿذُ اػ  کِ ثب یوذیگش ّوودبسي ٍ   ی  ؿشک  ؿجوِ

ّب ٍ ػَد ًبؿدي اص دػتشػدي ثدِ هٌدبثع سا ثدب یودذیگش ؿدشی  ؿدذُ ٍ          کٌٌذ لب ّضیٌِ ّوبٌّگي هي

ِ   ؿدشک   [.49]دٌّدذ   دػتشػي ثِ ی  ّذ  هـتشک سا ػشتَحِ کبس قشاس هدي  اي دس  ّدبي ؿدجو

ُ ّبي  اص ؿشک : یوذیگش لدبٍت داسًذاًذاصُ ٍ اهوبًبت ثب  کَرد  کدِ ثدب یودذیگش      اي هـدبٍس

    ُ ّدبي   لدب ید  ؿدجوِ اص ؿدشک      ،ّووبسي ٍ ّوبٌّگي کشدُ لدب لعْدذات پيچيدذُ سا اًجدبم داد

 [.33]کٌٌذ  اي اص اػتبًذاسدّبي حؼبثذاسي ٍ حؼبثشػي سا لذٍیي هي هجوَعِ یزاس کِ قبًَى

ثِ جبي . کٌذ فش  هي 1اغلت ثب ؿوم ػٌتي حبکوي اي  ّبي ؿجوِ ّووبسي ٍ لجبدد هيبى ؿشک 

 دس ًظش یشفتِ ؿَد، 9اقتلبدي ثِ عٌَاى هعبهعت ٍ لجبد ت دس عشم ّبي فعبتي ایٌوِ هذیشی  

ّدبي   ؿدشک   [(.41]ٍ [ 31)]دٌّذ  ػبختبس لثجي  ؿذُ سٍاثظ اجتوبعي سخ هي هعبهعت اغلت دس

کٌتدشد سػدوي یدب ػدبختبسّبي ػلؼدلِ       ّبي هوبًيضماي ثِ جبي ایٌوِ ثش لعْذات قشاسدادي،  ؿجوِ

شػدي ثدِ ؿدجوِ، فشٌّد      اص قجيم ه ذٍد کدشدى دػت )ّبي اجتوبعي  اص کٌتشد ،هشالجي لويِ کٌٌذ

ثددِ هٌظددَس ػددذي ثددشاي جلددَیيشي اص   ( ّددبي اعتجددبسي لجوعددي ٍ ًگشاًددي ّددبي کددعى، ل ددشین

 [(.31]ٍ [ 17)]کٌٌذ  علجي ٍ لخلد، اػتدبدُ هي فشك 

ِ   ثشاي ثشسػي ٍ ایجدبد ؿدشک    ،ؿجوِ اجتوبعي ی  سٍؽ جبیگضیيّبي  ل ليم اي ٍ  ّدبي ؿدجو

 7سیچبسدػدَى  ،ثدِ عٌدَاى هثدبد    .کٌٌدذ   فشاّن هي ،ّب آىظ، ّووبسي ٍ ًظن ٍ لشليت لَكيد سٍاث

ِ     ،اص ل ليم ؿجوِ اجتودبعي  ،(4۳۳6) یدزاسي کدِ    ّدبي ًْبدّدبي قدبًَى    ثدِ هٌظدَس ثشسػدي ؿدجو

ِ  . [3۳] پشداخد   ،دٌّدذ  شػي سا سػوبً اًتـدبس هدي  اػتبًذاسدّبي حؼبثذاسي ٍ حؼبث  ،دس حدبتي کد

ّدبي   اص ل ليم ؿجوِ اجتوبعي ثِ هٌظَس لَضديف فْدَس ؿدشک     ،(1666) 1یَ لي ٍ یبسیَهيلَ
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ِ     اي ثش هجٌبي یشُ ؿجوِ ّدبي هختلدد ٍ لجشثيدبت یزؿدتِ      ّبي هَجدَد ٍ هَقعيد  دس ثديي ؿدجو

 .[19] پشداخ 

ِ   ثشاي پظٍّـگشاى حؼبثذاسي کِ ثِ ثشسػي پذیذُ هشلجظ ثب ؿدشک   پشداصًدذ،   اي هدي  ّدبي ؿدجو

 [:33]لَاًذ دس پبػخ ثِ ػَا ت صیش هديذ ثبؿذ  ل ليم ؿجوِ اجتوبعي هي

ِ   دس ًظبم ؿدشک  ( 1 دس  ،ّدبي اجتودبعي دس هدذیشی  هجدبد ت اقتلدبدي      اي، کٌتدشد  ّدبي ؿدجو

 ثِ رِ هيضاى هَثش ّؼتٌذ؟ 6دس عشمػٌتي اػتدبدُ ؿذُ دس هعبهعت  بيّ هوبًيؼنهقبیؼِ ثب 

ِ   ،ّبي دسیيش دس هجدبد ت اقتلدبدي   ًتبیج اقتلبدي ثشاي ػبصهبى( 4 ؿدبى هعدبهعت    کدِ هـخلد

آیدب  . ثبؿدذ  رِ هدي  ،ّبي حز  ؿذُ اػ  ؿبى یشُ کِ هـخلِ ّبیي آىاػ  ٍ   دس عشم ػٌتي

 َد داسد؟ٍج ّب آىی  لشکيت یب ػبختبس ثْيٌِ ثشاي 

یشیدضي یدب    سفتبس سیؼد   ،اي ّب ثيي ؿشکبي لجبسي دس ی  ؿشک  ؿجوِ رگًَِ قذست یبد( 3

 دّذ؟ پزیشي سا ل   لأثيش قشاس هي سیؼ 

ِ کٌٌدذ، آیدب ید  ػدغف      اي هـبسک  هدي  ّبي ؿجوِ کِ دس ؿشک  ّبیي ػبصهبىثشاي ( 1  اص  ثْيٌد

 ٍجَد داسد؟ ،ثجبت ثشاي حدبف  دس ثشاثش سیؼ  الوبي ثيؾ اص حذ ثِ اعضبي ؿجوِ

 

َای‌اطلاعاتی‌حسابداری‌بٍ‌عىًان‌گزٌ‌‌َایی‌کٍ‌سیستم‌پژيَش‌بز‌ريی‌مًقعیت

‌شًود‌در‌وظز‌گزفتٍ‌می

یشاى ؿدشٍ  ثدِ ثودبسیيشي ل ليدم ؿدجوِ اجتودبعي ثدِ هٌظدَس ثشسػدي           دس حبد حبضش پظٍّؾ

ُ ثِ عٌَاى یشُ دس ید  ؿدجوِ    ّبي اعععبلي ػيؼتن  1۳کديي ٍ علدَي   ،ثدِ عٌدَاى هثدبد   . اًدذ  کدشد

اص ل ليددم ؿددجوِ اجتوددبعي ثددِ هٌظددَس ثشسػددي ایددي کددِ رگًَددِ کٌـددگشاى اًؼددبًي ٍ    ،(4۳۳1)

ّبي اعععبلي ثِ عَس یوؼدبًي دس ید  ؿدجوِ رٌدذ کيديتدي ثدب یودذیگش اسلجدبط ثشقدشاس           ػيؼتن

ّدبي اعععدبلي ثدِ عدَس      ّبي آًبى ثيبًگش ایي اػ  کِ هشکضی  ػيؼدتن  یبفتِ. کٌٌذ، پشداختٌذ هي
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دس حبتي کِ کبسثشد ل ليدم  . [11] یزاسد ػبصهبًي اثش هي ّبي خشٍجيهثجتي ثش کيدي  ٍ کبسایي 

ثبؿذ، قغعبً دس ٌّگبهي کدِ ل ليدم    ّبي اجتوبعي دس ایي یًَِ هؼبهم دس هشاحم اثتذایي هي ؿجوِ

کٌذ  ػبصهبًي کِ ؿشکبي لجبسي سا ثِ یوذیگش ٍكم هي ّبي دسٍى ّبي اجتوبعي ثب ػيؼتن ؿجوِ

 .داداي سا ًـبى خَاّذ  ذُلشکيت ؿَد، ًتبیج اهيذٍاسکٌٌ

اص قجيددم )ّددبي اعععددبلي  کٌٌددذ ػيؼددتن ّددبي اعععددبلي کددِ ثيددبى هددي ثددشاي پظٍّـددگشاى ػيؼددتن

ثبؿدٌذ،   دٌّذُ کٌـدگشّبي هْودي دس ػدبختبس اجتودبعي ؿدجوِ هدي       ًـبى( ّبي حؼبثذاسي ػيؼتن

ّب  ٍجيّبي اعععبلي ثش خش ثشسػي اثشّبي ػيؼتن ثشايل ليم ؿجوِ اجتوبعي ی  اثضاس کووي 

ّدبي اعععدبلي ثدب دیگدش      اي اػ  کِ دس عي آى ػيؼتن ٍػيلِ ثشسػي ؿيَُ ٍ عولوشد ػبصهبى ثِ

ّبي اعععدبلي سا ثدِ فشاػدَي آًچدِ      ایي سٍیوشد ػيؼتن. ّبي هَجَد دس ؿجوِ اسلجبط داسًذ یشُ

ّدب سا   ثدشدُ ٍ آى  ،یشفد   هدي ّب دس ؿدجوِ دس ًظدش    کِ قجع لٌْب ثِ عٌَاى یبد اتوتشًٍيوي ثيي یشُ

 [.33]یيشد  ّبي هؼتقم ٍ قذسلوٌذ دس ی  ؿجوِ دس ًظش هي عٌَاى یشُ

ٍ  ّب پبػدخ ثدِ ػدَا ت صیدش     ّبي اعععبلي ثِ عٌَاى یشُ، ّذ  پظٍّؾ ثب دس ًظش یشفتي ػيؼتن

 :[33]ّبي اعععبلي حؼبثذاسي اػ   کو  دس حَصُ ػيؼتن

ّدب، ثدشاي ّوَاسػدبصي     کٌٌذُ یشُ عععبلي هتلمّبي ا ّب دس ػيؼتن ػبختبس ثْيٌِ ٍ قذست یبد( 1

 رگًَِ ثبیذ ثبؿذ؟ ،یشدؽ اعععبت یب پشٍسؽ خعقي 

 یزاسد؟ هيجبیگبُ ػيؼتن اعععبلي دس ؿجوِ ثش هضی  سقبثتي ٍ اػتشالظیوي لأثيش رگًَِ ( 4

لَاًدذ دس هدذیشی     هدي  ،کٌدذ  ذیگش هتلدم هدي  یود ّدب سا ثدِ    رگًَِ ػيؼتن اعععبلي کِ یشُ( 3

 سیؼ  هشلجظ ثب هعبهعت کو  کشدُ، ًَآٍسي سا ثْجَد ثخـيذُ ٍ ّووبسي سا افضایؾ دّذ؟

داخلدي هشثدَط سا    ّدبي  کٌتشدّبي پشداصؽ هعبهعت ٍ  لغييش دس اػتدبدُ اص ػيؼتن لَاى هيآیب ( 1

ِ ٌّدَص لَػدظ   یب اعودبتي کد   ،ٍ ثِ فشآیٌذّبي لجبسي ععه  داد کِ سخ دادُ اػ  سا پيؾ ثيٌي

 ؟ٍ هؼتٌذ ًـذُ اػ  سا ؿٌبػبیي کشدؿشک  ٍ حؼبثشػبى داخلي یب خبسجي ؿٌبػبیي 
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‌پژيَش‌در‌ارتباطات‌ي‌ريابط‌بیه‌کىشگزان‌اوساوی

ي اجتوبعي دس ادثيدبت حؼدبثذاسي، اثدضاسي ثدشاي     ّب ؿجوِاػتدبدُ اص ل ليم  لشیي یجسالب ثِ حبد، 

لجضیدِ ٍ ل ليدم ؿدجوِ اجتودبعي ثدشاي ثشسػدي       . ثَدُ اػد   ّب یشٍُؿٌبػبیي سٍاثظ ثيي افشاد ٍ 

، اسلجدبط پظٍّـدگشاى   (4۳۳9، 11کًَيدَى ٍ هَتدذٍى  ) ّدب  ػدبصهبى سفتبس اعضبي ّيدبت هدذیشُ دس   

دًٍبتدذ ٍ   هد  )ّبي هـبٍسُ  ، لشکيت ٍ اسلجبط ؿجوِ(4۳۳1، 14ٍیوديلذ)حؼبثذاسي ٍ ثْشُ ٍسي 

، ٍ ًقدؾ  (4۳۳4، 11هَسیؼدَى )شػدبى  ، اجتوبعي کدشدى کبسکٌدبى جذیدذ حؼبث   (4۳۳3، 13ٍػتپبد

، 11ردپوي )حؼبثذاسي ٍ کبسؿٌبػبى هبتي دس للوين یيشي ػبصهبًي ل   ؿدشایظ عدذم قغعيد     

 .هَسد اػتدبدُ قشاس یشفتِ اػ  ،(4۳۳1، 19؛ هبػوَفب1661

ي ّب پشػؾلَاًذ ثشاي پبػخ ثِ  کٌٌذ ل ليم ؿجوِ اجتوبعي هي ثيبى هي ،(4۳11)ٍسد ٍ ّووبساى 

 :سٍدصیش ثِ کبس 

ب ٍ یدد ّددب ؿددشک رگًَددِ ػددبختبس اسلجبعددبت ٍ ّوددبٌّگي دس دسٍى ٍاحددذّبي کددبس، ثخددؾ،  ( 1

 لَاًذ ػبصهبًذّي ؿَد؟ ي، هيلشاکبسثِ عَس هَثش ٍ  يا حشفِ يّب اًجوي

ّبي کؼت ٍ کبس اخعقي دس هقبیؼِ ثب  يَُؿّب ٍ سٍاثظ، دس لـَیق یب ًباهيذي  ثِ رِ هيضاى یبد( 4

 لَاًذ هَثش ثبؿذ؟ ، هي(، ٍ غيشُّب ینل شقَاعذ سفتبس، آهَصؽ، لْذیذ )اثضاسّبي سػوي ٍ ػٌتي 

لَاًٌددذ خَدؿددبى سا دس دسٍى ػددبصهبى ثددِ   يهددرگًَددِ کبسهٌددذاى حؼددبثذاسي ٍ حؼبثشػددي  ( 3

یدب  ٍ اسصؽ دسک ؿذُ، دػتشػدي ثدِ هٌدبثع،     ،کِ هَثش ثَدى خَد ثْتشي ثشػبًٌذ لب ایي ّبي ػو 

 [.33] ؟دٌّذ دػتشػي ثِ اعععبت حيبلي سا افضایؾ
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، پظٍّـگشاى حؼدبثذاسي دٍثدبسُ ثدش سٍي هؼدبهم     4۳۳4اص للَیت قبًَى ػبسثٌض اکؼلي دس ػبد 

هَضدَعي کدِ هدَسد ععقدِ خدبف      . ّبي اعععدبلي لوشکدض کشدًدذ    يؼتنػکٌتشد ٍ پبػخگَیي 

 [(.9]ٍ [ 4۳]ٍ [ 1)]  اسصیبثي هبّي  ٍ اثشثخـي ه يظ کٌتشتي اػ  پظٍّـگشاى قشاس یشفتِ اػ

داخلدي ػدبصهبًي ٍ ؿدبهم     يّدب  کٌتدشد ه يظ کٌتشتي ًـدبى دٌّدذُ پبیدِ ٍ اػدبع ثدشاي ػيؼدتن       

اخعقي ٍ كذاق ، ػبختبس ػبصهبًي، ٍ اقتدذاس ٍ لشليدت یضاسؿدگشي اػد       يّب اسصؽهذیشی  

 (.1664، 17کَصٍ)[ 13]

دسک ثْتدش هبّيد  ٍ    ّدب  آىیي کدِ ّدذ    ّدب  پدظٍّؾ لَاًذ ثشاي  يهي اجتوبعي ّب ؿجوِل ليم 

ثدشاي هثدبد،   . اثشثخـي ه يظ کٌتشتي ٍ ّوچٌيي کدم ػيؼدتن کٌتدشد داخلدي اػد ، هديدذ ثبؿدذ       

 :صیش هَسد اػتدبدُ قشاس یيشدلَاًذ دس هَاسد  يه

اص )ثشاي ثشسػي اسلجبط ٍ ّوبٌّگي ثيي ریٌدعبى کليذي ٍ ّوچٌيي ؿٌبػبیي ٍ کٌتشد سیؼد   ( 1

 (.هذیشی ٍ جولِ حؼبثشػبى، اعضبي کويتِ حؼبثشػي، هبتوبى سیؼ  

ٍ ّوچٌيي ػدبص ٍ کبسّدبي    ثشاي ثشسػي اثش هوبًيؼن ّوبٌّگي لعجيِ ؿذُ دس ػبختبس ػبصهبًي( 4

 .بٌّگي غيشسػويّو

لدَثبت ٍ ه دذٍد کدشدى    ه هبًٌذ لدوي  ٍفدبید، )ػٌتي  يّب کٌتشدثشاي ثشسػي اثشثخـي  (3

 [.33]اجتوبعي ٍ لعجيِ ؿذُ دس ػبختبس سٍاثظ  ّبي کٌتشددس هقبیؼِ ثب ( دػتشػي

                                                           
  

 - COSO  یک مشارکت از پىج سازمان تخش  صوًیش     ،َا از کمیتٍ تریذيی کمیتٍ حمایت سازمان: زيًک

شامل جامعٍ حساتذاران آمریکا، اوجمه حساتذاران رسم  آمریکا، مذیران مال  تیه الملل، جامعٍ حساتذاران 

ایشه کمیتشٍ تشٍ مى شًر مشراَن کشردن       . تاششذ  ، ي متخووان مال  در تجارت، ي اوجمه حساترسان داصل  م 

َشای داصلش  ي    ي راَىمشای  در زمیىشٍ مشذیریت ریسشک، کىتشر       َشا  چارچًب  رَثری مکری درتارٌ پیشرمت

 (http://www.coso.org. )جلًگیری از تقلة تشکیل شذٌ است

 

http://www.coso.org/
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، هبتي، ی  جدض   صم اص ثشًبهدِ سیدضي    يّب لشاکٌؾّبي پشداصؽ حؼبثذاسي ٍ  يؼتنػاعععبت 

هديدذ  للدوين یيشًدذیبى    ثدشاي ِ، ایي اعععبت ک  ثشاي ایي. ٍ کٌتشد هذیشی  اػ  سیضي َدجِث

ثدب ایدي حدبد، اغلدت دؿدَاس      . قشاس یيدشد  ّب آىدػتشع س ، دهَقع ثِثبؿذ، ثبیذ دس ؿوم هٌبػت ٍ 

ؿددجوِ ثددِ ٍیددظُ دس  ،ثددِ رددِ اعععددبلي ًيددبص داسد کٌٌددذُ اػددتدبدُاػدد  کددِ هـددخق کٌددين ّددش 

  [.33] اًذ پشاکٌذُکِ دس ػشاػش جْبى  یيّب ػبصهبى ٍ یب هتٌَ  ریٌدعبى ّبي یي ثب یشٍُّب ؿشک 

ْبدّدبي ًظدبسلي ٍ   ً ،ّب ػبصهبىلَاًٌذ افشاد، ٍاحذّبي کبس،  يهعَس کِ ثيبى ؿذ، کٌـگشاى ى ّوب

لَاًذ ی  سٍیوشد هديذ  ي اجتوبعي هيّب ؿجوِل ليم . ّبي اعععبلي ثبؿٌذ يؼتنػیب حتي دیگش 

لَاًدذ ایدي پشػدؾ سا     يهد ثشاي ثشسػي اسلجبعبت ثيي کٌـگشاى هتٌَ  ٍ ایٌوِ رگًَِ ایي اسلجدبط  

 .ٍ دس رِ قبتجي ًيبص داسًذ، فشاّن کٌذ يحؼبثذاسکِ کٌـگشاى ثِ رِ اعععبت 

 :صیش هَسد اػتدبدُ قشاس یيشدلَاًذ دس هَاسد  يهثشاي هثبد، 

ّدبي   کدِ ؿدشک    ،ّدبي دسٍى ػدبصهبًي   يؼدتن ػثشاي ثشسػي یشدؽ اعععبت ثيي اسلجبعدبت  ( 1

 .کٌٌذ ؿجوِ سا ثِ ّن هتلم هي

ؿَد ٍ یدب فشالدش اص هشصّدبي     يهثشاي ؿٌبػبیي ایٌوِ آیب اعععبت کليذي، ه شهبًِ ًگِ داؿتِ ( 4

 .دؿَ ػبصهبًي هٌتقم هي

ُ    ثشاي ؿٌبػبیي( 3  تکٌٌدذیبى ایدي اعععدب    هٌبثع اكلي اعععبت حؼدبثذاسي ٍ ّوچٌديي اػدتدبد

[33.] 

 

‌یز‌تکىًلًژی‌بز‌حسابداریتأثَای‌ساسماوی‌ي‌اجتماعی‌دربارٌ‌‌یدگاٌد

اًذ ٍ یدب جدبیگضیي ػلؼدلِ     ي غيشسػوي یؼتشؽ یبفتِّب ؿجوِاًذ کِ  ّبي قجلي ًـبى دادُ پظٍّؾ

ّدب   ّدذ  ثؼديبسي اص پدظٍّؾ   . اًذ ثِ اؿتشاک یزاسي داًؾ ؿذُ دس ًظش یشفتيهشالت سػوي ثب 
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کدِ افدشاد    هديذ ٍ ایدي  اؿخبكياًتـبس اعععبت حؼبثذاسي ثشاي رِ ِ کایي هَضَ  اػ  دسک 

 11س حدبتي کدِ هدَسلي ٍ ليلدَس    د. ذکٌٌد  دس رِ كَست ٍ ثِ رِ کؼبًي ثشاي هـبٍسُ هشاجعدِ هدي  

ثدب اػدتدبدُ اص    ،داًدؾ آهدَصؽ حؼدبثذاسي   ّدبي ثدِ اؿدتشاک یدزاسي      يَُؿد ثِ ثشسػدي  ( 4۳۳6)

. یشفد  ایويدم دس كدذس ایدي فْشػد  قدشاس      ٍ اًذ،  ي پشداختِا سػبًِّبي رٌذ  کبهپيَلش ٍ ػيؼتن

هبًٌدذ اًجودي   )ّبیي کِ ّذفـبى ٍكم کشدى هتخللديي اػد     ّبي ثيـتش دسثبسُ ؿجوِ پظٍّؾ

 سػدوي کود  کٌٌدذ   ي سػدوي ٍ غيدش   ّب ؿجوِؿوب  ثيي  هووي اػ  دس ،(حؼبثذاسي آهشیوب

[47]. 

جذیذ ثِ هٌظَس ثشسػي کبهم ایٌوِ رگًَدِ داًدؾ فشآیٌدذّبي     يل ليم ؿجوِ اجتوبعي سٍیوشد

یبثٌذ ٍ ّوچٌديي کـدد    اي یؼتشؽ هي حؼبثذاسي ٍ لجبست، دس لوبم ه ذٍدُ ػبصهبًي ٍ حشفِ

 :سٍدلَاًذ دس هَاسد صیش ثِ کبس  هي ٍ. یبثٌذ، اػ  اي کِ ثذاى ٍػيلِ ثِ آى دػ  هي ؿيَُ

لجشثددِ ٍ لخلددق دس داخددم ٍ خددبسل اص ػلؼددلِ هشالددت ػددٌتي ٍ    جبیگددبُثددشاي ؿٌبػددبیي  (1

 .ػبختبسّبي ػبصهبًي

دس هَسد ایٌودِ هدشدم رگًَدِ     دیذیبّيغيشسػوي ٍ اساهِ  يي لخللّب ؿجوِثشاي ؿٌبػبیي ( 4

 .دٌّذ کبس خَد سا اًجبم هي

ثدِ عٌدَاى   ) اػد  هشدم ثدب هتخللديي    سلجبطثشاي کو  دس عشاحي ػيؼتوي کِ ّذ  آى ا (3

 (.هثبد اًجوي حؼبثذاساى سػوي آهشیوب

کٌتددشد داخلددي، اًتـددبس ٍ ایجددبد  دسي حيددبلي ّددب یددشٍُّددبي افددشاد ٍ  یظیدديٍثدشاي لَضدديف  ( 1 

 .[33] ّباعععبت هشثَط ثِ حؼبثذاسي، ػيبػ  ٍ اػتبًذاسد
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لي حؼدبثذاسي  ّدبي اعععدب   ثش اّويد  ػيؼدتن   ،هعبهعتثب افضایؾ سٍصافضٍى لوٌَتَطي ٍ حجن 

 لعبهم اّوي ّوچٌيي ّب ٍ  ًقؾ آى ّب ٍ ّبي ایي ػيؼتن ؿٌبػبیي هضی  ،ایيثٌبثش. ؿَد افضٍدُ هي

کدِ رگًَدِ    دس ایي پظٍّؾ ثِ ثشسػي ایدي . یبثذ ّبي اعععبلي اّويتي ٍافش هي افشاد ثب ایي ػيؼتن

کٌدذ ٍ ّوچٌديي    ّدب کود  هدي    اص ایي ػيؼدتن  کٌٌذیبى اػتدبدُل ليم ؿجوِ اجتوبعي ثِ اسصیبثي 

لدب کٌدَى هدَسدي اص کدبسثشد      .پشداختدِ ؿدذ   ،سا هَسد ثشسػي قدشاس داد  ّب لَاى آى هَاسدي کِ هي

دٌّدذُ   ّبي حؼبثذاسي کـَس یضاسؽ ًـذُ اػ  ٍ ایدي ًـدبى   ل ليم ؿجوِ اجتوبعي دس پظٍّؾ

ٌبیي جبهعِ حؼبثذاسي کـَس ثدب ل ليدم ؿدجوِ    لبصُ ٍ ثذیع ثَدى ایي هَضَ  ٍ ّوچٌيي عذم آؿ

دس ایي پدظٍّؾ اساهدِ     ّب کبسثشد ایي ؿجوٍِّـگشاى دس اسلجبط ثب هَاسدي کِ پظ. اجتوبعي اػ 

ثدب لَجدِ ثدِ هَضدَعبت      .ّبي اعععبلي لبکيدذ داؿد    ّبي ػيؼتن لٌْب ثش سٍي پظٍّؾ اًذ کشدُ

حؼبثذاسي لَجِ ثيـدتشي ثدش اّويد      پظٍّـگشاى  ؿَد کِ پيـٌْبد هياساهِ ؿذُ دس ایي پظٍّؾ 

 .داؿتِ ثبؿٌذ ّب  ّبي اعععبلي ٍ ًقؾ افشاد دس دسٍى ایي ػيؼتن ػيؼتن
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Accounting Information Systems and Social Networks Analysis 

Abstract 

By invention of the computers many aspects of human life has 

changed. Application of computers in many sciences, including 

accounting, proliferates. The use of accounting information systems 

(AIS) for direct interactions and consistency with computers has a 

special place in accounting. By the advancement of information and 

communication technologies, data of transactions is record in an 

electronic form and this causes the increase in importance of AIS 

every day. Also, organization theories, which consider humans and 

their relations, have changed dramatically in these decades. And this 

causes special software to be invented for investigating the relations 

of individuals with each other and their roles within their 

organizations. Since accounting research in the field of AIS and the 

role of individuals within organizations has not gotten the right place 

of itself in Iran, this research is going to introduce available 

opportunities for AIS and the role of individuals in it by using social 

networks analysis. 
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