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 از گيریبهرهبا  .ه استبود آن با انتظارات برنامه درسي ملي پوشانيميزان همو  خود
      پرسشنامه  ، نخستتحليليتوصيفييابي از نوع  ي و زمينهختپديدارشنا یروشها
. شدآوری  گرد وتوزيع به شكل تصادفي  آنها از نفر 08 ميانباز  سؤالبا يك  ساختهمحقق
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 و ارتباطي ینقشها گروه چهاردر به ترتيب تواند مي نقشهاخرده اين از ديدگاه دبيران  كه

ميزان آگاهي معلمان  .شوددسته بندی  هدايتگرانه و انگيزشي ، اجرايي آموزشي و ،خلاقانه
 كه است هآمد دستهب (3كمتر از ميانگين نظری ) 55/1 ددميانگين تجربي كل با عبا 

 مقايسهاست.  خودی تربيتي نقشهات به معلمان نسبكمتر از حد متوسط آگاهي  دهندهنشان
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  مقدمه
فردی و  مندیبه سعادت دستيابيساز زمينهتوسعه پايدار و از عوامل كليدی آموزش و پرورش 

رشد و توسعه چنين نهادی نيازمند  ،از اين رو .به شمار مي آيدگوناگون جوامع اجتماعي 

 برایاست.  مهارتهای معلمي یويژه ارتقاهها ب زمينه همۀدر  و هوشمندانه مند نظامريزی  برنامه

تعليم و  پژوهشگران حوزۀبرنامه ريزان و  آگاهي ،ی آموزشي و درسيها هدر حوزريزی جامع برنامه

است. ضروری ی تربيتي معلمان در مدارس نقشها مانندنظامهای آموزشي عملكرد خرده از  تربيت

كسب  .دارد اساسي يحيات طيبه نقشبخشيدن به تحقق در نها آ یو ايفا  نقشهاآگاهي به اين 

تواند و هدايت متربيان ميی فردی و جمعي و وصول به مرتبه شايسته ای از حيات طيبه يهاشايستگ

 .(1398،مباني نظری تحول بنيادين)م كندرا فراه آنان موجبات تربيت

ی درسي و تربيتي و ها هبند اصول ناظر بر برنام( در دو 1391در سند برنامه درسي ملي )

و سپس به چيستي  )معلم مرجع(ی تربيتي معلمنقشهابه مصاديق ابتدا رويكرد و جهت گيری كلي، 

 ی درسي و تربيتي بهها هبر برنام ظربند اصول نااست.  شدهاشاره  حرفه معلمي)انتظارات از معلم(

    قش مرجعيت معلم )مربي( به توضيح اعتبار ن 3-9زيربند اشاره كرده است كه در زيربند  11

: برنامه درسي و تربيتي بايد به نقش مرجعيت معلم در هدايت تربيتي برای تقدم تزكيه بر پردازدمي

. (1398)مباني نظری تحول بنيادين،  فراهم سازد و ..... سازی محيط تربيتي و يادگيریتعليم، غني

گويای ترسيم نقشي است كه برنامه درسي ملي برای معلم قائل است. بديهي است كه  ،اين توضيح

از يك سو معلمان بايد در تحقق عناصر و عوامل ترسيم شده در ايفای اين نقش بكوشند و از سوی 

از بند  9- 2تحقق آن تلاش كنند. زيربند يل ريزان در سطوح مختلف در جهت تسهديگر برنامه

در مسير راه انبيا و ائمه »گيری كلي، به معلم و نقش او چنين نگاهي دارد: رويكرد و جهت

يادگيرنده و پژوهشگر آموزشي و  ....اطهار)ع(، اسوه ای امين و بصير برای دانش آموزان است

  «پرورشي است.

نظری ابتدا نيازمند تبيين اين مفهوم در قالب يك درك معنای نقش تربيتي در هر چارچوب 

 نزديك بهو اصطلاحات  ها هبرای درك معنای نقش تربيتي بايد مروری به واژ .مدل مفهومي است

نند. ك ميتبلور پيدا  نقشهاطور نظری در قالب هب است. وظايف« وظيفه» ها هيكي از اين واژ آن كرد.

طور معمول نياز به هب نقشها. برای تحقق استچند وظيفه  رو يك نقش در برگيرنده يك يااين از

خاص)دانش و مهارت تربيتي و دانش و  عام)اعتقادی، اخلاقي و دانش پايه(ی يهاكسب شايستگ

به شكل گيری هويت شغلي يا  يها. داشتن اين شايستگ(1398،مباني نظری تحول) است تخصصي(
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در بحث ما استانداردهای معلمي به حد مطلوبي از . استانداردهای حرفه ای و انجامد ميحرفه ای 

در سند مباني نظری تحول بنيادين « نقش تربيتي»با اين توضيح اصطلاح  اشاره دارد. يهااين شايستگ

 چنين آمده است: در نظام تعليم و تربيت رسمي عمومي

وانا بصير و عالمي ت، اسوه ای امين، راهنمايي الهي یو اوليا نقش مربي در ادامه نقش تربيتي انبيا

ريزی، آموزش، پشتيباني، مشورت، بازخورد دادن، و ، برنامهگریروشن  دانست كه وظيفه هدايت،

ترغيب متربيان برای به چالش كشاندن موقعيتهای كنوني/فعلي جهت بسط و توسعه ظرفيتهای 

  د.و دستيابي به مراتبي از حيات طيبه بر عهده دار يهاوجودی را برای كسب شايستگ

سه نوع دانش  بوده و بزرگكه گستره ميدان مفهوم نقش تربيتي بسيار  دهد نشان مياين تعريف 

 3زمينه ای و دانش 2، دانش موضوعيتربيتي يدانش محتوايعنوان  با( 1901و 1907) 1كه شالمنرا 

مثل: دانش ) استمعلمي ی خاص شايستگيهامحدود به  ، صرفاًاست كردهمعرفي  )فحوايي(

ند، برای نمونه، معلم ك مين ديگر جدا اكه عبارت است از دانشي كه يك معلم را از معلم موضوعي

ند تا بخشي از وظايف خود را در قالب نقش تربيتي ك ميكمك او و به  فيزيك يا معلم تربيت بدني(

 .(2880، 9)ميراندا ايفا كند

توليد در د كه تا حدی وش ميدر ايران، چندين پژوهش مشاهده  حاضر تحقيقي ادبپيشينه در 

 گوناگونی ويژگيهانقش »عنوان  بای ا  در مقاله (1308پايدار ) :دانش در اين زمينه كمك كرده اند

آموزان و تأثير و تأثر اين دو بر  شخصيت معلم و چگونگي ارتباط آن با نيازهای رواني دانش

. ندك مياشاره  ،ننده استبه نقش معلم در قبال كودكان نيمه محروم كه نقشي تعديل ك« يكديگر

ی معلم مطلوب در ويژگيهابررسي نقش دانش، مهارت و »ی با عنوان ا  در مطالعه (1301درخشان )

  بر نقش تربيتي معلم و چگونگي ايفای آن تأكيد  «تحقق اهداف تربيتي نظام آموزش و پرورش

ی روشهاهای تخصصي،  كند كه در سه مورد خلاصه شده است: الف( دانش مورد نياز در زمينهمي

داری، كاربرد مواد وسايل آموزشي و كمك  ی كلاسمهارتهاب( ، تدريس، اصول و مباني تربيت

معلم: صبر و حوصله، شوق به كار، ويژگيهای ج( ، آموزشي، الگوسازی و اجرای راهبردهای تربيتي

بودن، دوستي و اجتماعي بودن، آرام و متين  رواني، رفتار دوستانه با شاگرد، سلامت جسمي و

نقش تربيتي معلم »( در مقاله ای با عنوان 1302)پور  محسن .بيني مهرباني، علاقه به شاگرد و خوش

و مورد مراقبت قرار دادن او از  يمترب یساز عمل آگاه را تيمفهوم ترب« در فرآيند تعليم و تربيت

                                                 
1. Shulman  

2. Subject knowledge  

3. Context  knowledge 
4. Miranda  
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ايانه گر یويدن يآموزش یامهارا در نظ  تيبه امر ترب يتوجه كم مسئلهگاه  آن .داندمي يمرب یسو

سپس با استناد به  .كنديادآوری ميرا  يتوجه كم  نيا یامدهايو پ دهد يمورد بحث قرار م )سكولار(

 از آن، پس .شود يم ادآوريرا  تيت توجه به تربرضرو مسلمان،  پردازان هيو نظر انيمرب یها هيتوص

  یونديپ ،ميبا تعل تيكه ترب كند يم یريگ جهينت و پردازد يم تيترب فرآينددر   نقش معلمان يبه بررس

 ياخلاق یانهايبن  تيتقو یبرا ياز همه فرصتها و تجارب آموزش ديدارد و معلمان با ريناپذ  گسست

 مستلزم ت،يمعلمان در امر ترب تياست كه موفق نيمقاله ا يانيپا یريگ جهينت .بهره ببرندآموزان  دانش

  يتينظر در دروس ترب ديتجد زيمحور و ن -تيترب یكرديبا رو يسدر یها برنامه نيو تدو ميتنظ

 ندهيآنها در آ يتينقش ترب یفايا یمعلمان برا-به منظور آماده كردن دانشجو معلم، تيمراكز ترب

به نقش « آموزان نقش معلم در ساخت شخصيتي دانش»عنوان  ای با( در مقاله 1302احمدی ) است.

ند از: ا كند. اين ابعاد عبارت آموزان در ده بعد اشاره مي انشالگوی معلم در ساخت شخصيت د

نقش آموزش و پرورش ذهني، نقش الگويي و رشد عاطفي،  نقش حمايتي و بارورسازی استعدادها 

نقش اجتماعي و ايجاد روابط سالم و   و علايق، نقش تقويتي و تلاش در ايجاد رفتار مطلوب،

ضه راه حل برای مشكلات،  نقش رهبری و ايجاد نظم و سازنده،  نقش مشورتي و تشخيص و عر

قدرت تصميم گيری، نقش ابتكاری و ايجاد فرصت برای رشد خلاقيتها، نقش انضباطي و كمك به 

نقش »عنوان  با( در پژوهشي 1302مكارمي ) .ی اخلاقيارزشهاكنترل شخصي، نقش معنوی و رشد 

پروراندن شخصيتهای  مانندوزش و پرورش ی آمهدفهابه « آموز معلم در بهداشت رواني دانش

آثار تربيتي ناشي از »مقاله خود را با عنوان  (1302نوالي )كند.  متعادل برای جامعه اشاره مي

با هدف اصلي بررسي ابعاد نقش تربيتي  «آموزان ی گوناگون شخصيتي معلمان در دانشويژگيها

ی معلم ويژگيهادر مطالعه پيرامون  (1302فرهاديان ) .ه استمعلم در فكر و عمل تدوين كرد

آموزان  شخصيت دادن به دانش را« ی معلم مطلوب از ديدگاه اسلامويژگيهاصلاحيتها و »مطلوب، 

يا محترم دانستن آنها، تسلط كامل بر موضوع درسي، آشنايي با اصول تعليم و تربيت، آشنايي با 

  هر و عطوفت، پرهيز از تهديد و ارعاب،او با م یآموز و اوليا روانشناسي، ايجاد رابطه با دانش

رفتاری توأم با انعطاف، انگيزه دادن، تحمل و پذيرش ضعفهای خود و پرهيز از حسادت به رشد 

( در بررسي نقش تربيتي معلم به 1302آل اسحاق ) .ردامش ميبر  آموزان و انتقادپذيری دانش

باور رسيده كه روانشناسي غرب با خدمات او در اين مقاله به اين  ؛ی پرداخته استا  نگارش مقاله

كند  خود به فرهنگ و تمدن بشر، مسائل تعليم و تربيت را براساس رفتارشناسي بررسي و تفسير مي

روانشناسي اسلامي مسائل انساني و تعليم و  كند، اماتوجهي نميی فطری و قلب انسان ارزشهاو به 
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كند و كانون تربيت را قلب انسان  سي ميارزش( برر 28ی فطری )ارزشهاتربيت را بر اساس 

مهم قائل است. يكي از اين الگوهای مهم معلم است.  ينقش ،داند و برای الگوها در تربيت مي

نقش الگودهي معلم در جريان تعليم و تربيت كودكان دورۀ »عنوان  بای  ا مطالعهدر ( 1302مفيدی )

گودهي معلم به سه نقش الگودهي معلم در ضمن بررسي مباني نظری موجود پيرامون ال« ابتدايي

ند از: نقش الگودهي معلم در ايجاد ا كند. اين سه نقش عبارت جريان تربيت كودكان اشاره مي

 ،نقش الگودهي معلم در جريان رشد اجتماعي كودكان ،آموزان انگيزه و محرك رشد ذهني دانش

نظام »ی با عنوان ا  ( در مقاله1373ملكي ) .نقش الگودهي معلم در پيشرفت رشد عاطفي كودكان

ابتدا به تشريح نظام اجتماعي پرداخته و سپس اين نظام « اجتماعي كلاس و نقش تربيتي معلم

 دهد.  اجتماعي را به كلاس تعميم مي

ديدگاههای مكاتب خدمت با ضمن ی آكادميك، بدو خدمت و آموزشهادر طول  انمعلم

اصول و چگونگي ی معلمي و نيز نقشهامون كاركردها و ، روانشناسي و جامعه شناسي پيراتربيتي

با  و در نتيجهی مناسب در دانش آموزان نگرشهاانتقال دانش، توسعه و تقويت مهارتها و ايجاد 

اما ميزان آگاهي آنها نه تنها در افراد بلكه  .(1901،  1)گرين وندش ميايفای نقش تربيتي خود آشنا 

از  و حتي ممكن است كمتر از ميانگين جامعه خود باشد و آموزشي متفاوت بوده یگروههادر 

 با عنايت به اين مسئله، ظايف محوله شود. وو  نقشهامنجر به ادراك نادرست و انحراف از  رواين

است كه آموزشي نياز سنجي  ،بدو و ضمن خدمت معلمان آموزشي یيهاريزبرنامهمقدمات  زايكي 

اسناد های ملاك در مقايسه با (معلمان و مهارتهای نگرشهاو  يهاآگاه)گويای فاصله وضعيت موجود 

 تواند به عنوان مستندات ی كه ميموارد از جمله مصوب شورايعالي آموزش و پرورش است.

 ررسي، توصيف وب آموزشي ضرورت پيدا كند؛ريزی برنامه نياز سنجي و هرگونه مقدماتي برای

ريزان در  برای برنامه همچنينيند تعليم و تربيت است. در فرآ ی آنهانقشهاتحليل نظرات معلمان از 

كنند  ی تربيتي تلقي مينقشهاسطوح كلان همواره اين مسئله وجود دارد كه آنچه معلمان به عنوان 

 بوداين  تحقيق كلي به عبارت ديگر فرضيه دارد. پوشانيبه چه ميزان با ملاكها و انتظارات سند هم

ی نقشهابا انتظارات و  اندكيد قائل هستند، همپوشاني  برای خوی تربيتي كه معلمان نقشها كه

به پيش روی تحقيق حاضر  الاتؤسرو از اين تربيتي مطرح شده در سند برنامه درسي ملي دارد.

 :شرح ذيل است

                                                 
1. Greene 
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ی نقشهابه نسبت  شهر تهران آموزش و پرورشدوره دوم متوسطه  زنمعلمان نظرات  .1

 ؟چيستتربيتي خود 

چگونه دوره دوم متوسطه  معلمان زن از منظر  ی تربيتينقشهااولويت  ميزان آگاهي و .2

 ؟است

ی تربيتي با انتظارات سند نقشهادر خصوص زن دوره دوم متوسطه آيا نظرات معلمان  .3

 دارد؟ پوشاني هم ی تربيتي معلم نقشهابرنامه درسي ملي از 

تربيتي  ینقشهانسبت به را ی مذكور نه تنها فهم و برداشت كنوني معلمان شهاپاسخ به پرس

انساني در  منابعريزان آموزشي و مديريت مفيد برای برنامه يبلكه اطلاعات ،كندمشخص ميرا  خود

اهميت اين ميزان  ازتا  كندفراهم مي انساني( نيرویو معلم  )زير نظام تربيت آموزش و پرورش

 .آگاه شونددرسي ملي معلمان و فاصله آنها با انتظارات سند برنامه  گاهاز ديد نقشها

 پژوهشروش شناسي 

. ه استانجام شد تحليلي -وصيفيتيابي از نوع پديدارشناسي و زمينهحاضر با روش  پژوهش

    تشكيل  آموزش و پرورش شهر تهراندوره دوم متوسطه زن معلمان  كليه آن را جامعه آماری

كننده در اين پژوهش همگي معلمان شركت  و تربيت بدنيبه جز مربيان پرورشي كه  داده اند

. انتخاب جنسيت معلمان، جزء محدويتهای اعمال حضور داشتندكلاس درس در و  بودندشاغل 

)با حاشيه خطای  های گسسته هبرای دادحجم نمونه مطابق با جدول بارتلت است.  پژوهششده در 

58/8=p  15/1و=t) ، ه استددست آمهبنفر   239 به تعداد (نفر 2888)پژوهش جامعه از روی 

و  شده انتخاب گيرینمونه برایخوشه ای روش تصادفي  (. 2881 1،بارتلت، كوترليك و هيگينز)

ابتدا با . شده استتعيين مناطق آموزشي شهر تهران ی آماری جامعه در دسترس يعني ها هنمون

سپس به ؛ تهران به عنوان نمونه برگزيده شدمنطقه آموزشي شش  ،تصادفي رعايت اصل قرعه كشي

 2بار ديگر قرعه كشي انجام شد و منطقه پژوهش، معلمان شركت كننده در  شماردليل عدم كفايت 

برای رعايت حجم نمونه پژوهشگران . بنابراين به نمونه آماری اضافه شد نيز آموزش و پرورش

نطقه معلمان هر دو منطقه )ابتدا منطقه شش و سپس م ميانپرسشنامه را  388 بيش ازتعيين شده، 

به حجم تعيين شده  و در نهايتكردند  توزيع ن،او جلب رضايت مخاطبدو( با رعايت ضوابط 

  .دست يافتندبرای نمونه آماری 

                                                 
1. Bartlett, Kotrlik & Higgins 
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به دو دسته جانبي)دموگرافيك( و اصلي تقسيم  متغيرهای تحقيقابتدا  ها آوری دادهگردبرای 

گاهي سنجي از آ)پرسشنامه اول  . در پرسشنامهبودنوع پرسشنامه  دوشامل  گرد آوریابزار شدند. 

ی تربيتي به عنوان يك نقشهاچه )سؤال باز يكمتغيرهای دموگرافيك  برعلاوه  ی تربيتي(نقشها

در نظر  شان ی تربيتينقشهانظرات معلمان از  دريافتبرای  (معلم برای خود در نظر گرفته ايد؟

در  سپس وكرده  ارزيابيم تربيتي چند تن از اساتيد رشته علو رارسشنامه پروايي اين . گرفته شد

توزيع شد كه از اين شهر تهران  1و  2دخترانه  مناطق  زن دوره دوم متوسطهنفر از معلمان  08 ميان

بيشتر زيرا كافي بود  درسيد )كه همين تعدا انمحققپرسشنامه تكميل شده به دست  98تعداد فقط 

 ی تربيتي مستخرج ازنقشهااز  تيفهرسحاوی كه  ای پرسشنامه سپسپاسخها تكراری بود(. 

 ی نقشهاو اولويت اهميت نسبي  بارۀبه منظور ابراز نظر معلمان در ،بود مرحله اول پرسشنامه

. روايي ظاهری برای حصول ارزيابي شد ها همحتوايي پرسشنامو  روايي ظاهری شد. تهيه شانتربيتي

خطوط(،  مياناز فونت مناسب، فاصله استفاده  اطمينان از ظاهر مناسب پرسشنامه، تايپ خوانا )

 جملاتگيری از نحوه نگارش و بهره ت،سؤالامنطقي بودن ، ت در هر صفحهسؤالاتعداد مناسب 

روايي محتوايي نيز به منظور بررسي نظری محتوای سؤال  و با هدف كلي پژوهشمناسب 

در و جمع بندی  اول دست آمده از پرسشنامههی بها هداد .گرفتت( توسط اساتيد انجام سؤالا)

كه پس از  قرار گرفتشهر تهران   1و  2معلمان زن دوره دوم متوسطه دخترانه  مناطق  اختيار

 زمينۀدر معلمان  .آغاز شد ها همورد )حجم نمونه تعيين شده( استخراج داد 239دستيابي به رقم 

مشخص ليكرت  ای درجهپنج  طيفدر را خودشان نظرات  ،ی تربيتينقشهاميزان آگاهي و اهميت 

محاسبه شد. در  α= 8997 به ميزان  آوریگردتوزيع و  از دوم پس پايايي كل پرسشنامه .كردند

  .به كار رفتشيوه تحليل كمي و كيفي دو نيز  ها هتجزيه و تحليل داد

 تحقيقي ها هيافت

ه دورزن  از معلمان درصد 0/1كه  دهدميدموگرافيك نشان  هایمتغير يتوصيف تحليلنتايج 

دارای مدرك تحصيلي  درصد 2/05ديپلم،  ارای مدرك تحصيلي فوقدشهر تهران  متوسطهدوم 

ين سن معلمان دوره دوم ميانگ .هستندليسانس  درصد دارای مدرك تحصيلي فوق 11ليسانس و 

  .است 01/17برابر آنانسابقه آموزشي  ميانگينو  32/91برابر خترانه شهر تهراند متوسطه

ي تربیتي خود نقشهاشهر تهران نسبت به  دوره دوم متوسطه معلمان زن  نظراتاول:  سؤال

 چیست؟
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 معلمان از .گرفتدر اختيار معلمان قرار پرسش باز  پرسشنامه ای با يك ابتدا ،منظوربرای اين 

كه )در زمان تدريس، تعامل با كادر  خود را ی تربيتينقشها مهمتريناز  فهرستي تا شدخواسته 

     دانش آموزان و ...( منجر به رشد و تكامل ابعاد تربيتي  یشي مدرسه، اوليامديريتي و آموز

تجربه شغلي و ادراك خود از . در پاسخ به اين پرسش آنها بنا به بيان كنند ،ودش ميدانش آموزان 

هم ذكر كه با عبارتها و تعابيری نزديك به  مواردی. برشمردندمورد را  37ی تربيتي، از يك تا نقشها

همچنين پاسخهای تكراری  آورده شدندعنوان  با يكپس از استخراج ده بودند در هم تلفيق و ش

   نسبت به  خودی تربيتي نقشها ،كه معلمان دهندنشان مي ها هيافتاين  .(1ه جدول شمار)حذف شدند

ی پرورشي و رفتارهای اخلاقي ندانسته و به نقشهادانش آموزان و محيط مدرسه را محدود به 

  اشاره كرده اند.معلم  یويژگيهاتره ای از تواناييها، مهارتها و گس

ي تربیتي از ديدگاه معلمان زن دوره دوم متوسطه  نقشهادوم: میزان آگاهي و اولويت  سؤال

 شهر تهران چگونه است؟

 بهره گرفتهآن(،  1یها ه)با توجه به مفروض ياز روش تحليل عامل ابتدا ،سؤالدر پاسخ به اين 

. در واقع، شداستخراج  ياز چرخش تحليل عامل اصلي كارگيری اين شيوه چهار عاملها بشد. ب

طور خلاصه از چهار عامل )نقش اصلي( تشكيل شده است اما ه ی تربيتي بنقشهانظرات معلمان از 

دشواری بعدی آن بود كه برای هر عامل يا نقش اصلي كه حاصل روابط دروني چندين نقش است، 

دست مي آيد، ه چندين گويه ب ميانكه عوامل در نتيجه روابط دروني يي شود. از آنجا نامي انتخاب

مفاهيم دروني متناسب با   ميی دارای روابط دروني، برای هر كدام ناها هبا مطالعه گويپژوهشگران 

برای چندين نقش و به عنوان يك عامل، با « ی هدايتگرانهنقشها» مثلاً. 2ندانتخاب كرد ها هگوي

قت و صلاحيتهای حرفه ای معلمان مطاب بارۀ ويژگيهابيات سند مباني نظری تحول بنيادين دراد

 ند از:ا های منتخب عبارتدارد. اين عوامل همراه با نام

با  11-19-22-29-25-21-27-31-32-33-39-35-31-37یها هگوي :ی هدايتگرانهنقشها -

 =α 895آلفای كرونباخ 

                                                 
(، مفروضه دوم )حجم نمونه مكفي(، مفروضه سوم )حاصل شدن در هر آزمودني و در هر متغير 82/8كمتر از  Missingمفروضه اول )حداقل  .1

( به دست آمده و تمامي اين مفروضات، 9/8توزيع نرمال چند متغيری يا كرويت( و مفروضه چهارم )ميزان اشتراك هر سؤال با كل آزمون بيش از 

 يند تحليل عاملي است.آمعرف انجام فر

شد تا يك نقش را كه تواند جامع و كامل باشد، اما تلاش شد تا اين كار به دقت انجام شود. برای مثال پژوهشگر ناگزير ميالبته اين نامگذاری نمي .2

 ضمون آن با دسته ديگر هماهنگي داشت ناديده بگيرد.نرم افزار آن را در يك دسته قرار داده بود اما م
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آلفای با  1-2-3-5-1-7-0-11-12-13-10-28ی ها هوي: گاجراييی آموزشي و نقشها -

 =α 893كرونباخ

 =α 802آلفای كرونباخبا  9-19-15-17یها ه: گويانگيزشي هاینقش -

 =α ..00خ آلفای كرونبابا  9-18-21-23-20-29-38ها ه: گويارتباطاتي و خلاقانهی نقشها -

 شهر تهران سطه دوره دوم متو زني تربیتي از ديدگاه معلمان نقشها. 7جدول 

 )ادامه(ي تربیتي نقشها شماره ي تربیتي نقشها 

1 
ي با يآشنااولين جلسه  برقراری تعامل سازنده در

 دانش آموزان
19 

 اع و پيگيری مشكلات جی)مواجهه، ارامشاوره  مهارتهای

 دانش آموزان( 

 28 دانش آموزان قبل از تدريس آماده سازي 2
م، مسئوليت دهي و تقسيم وظايف، )ايجاد نظ کلاس داريمهارتهای 

 ثبت فعاليتهای كلاسي( 

 دانش آموزان   يارتباط با اولیامهارتهای  21 از دانش آموزان خود نتظاراتامشخص كردن  3

 22 ايجاد فضای با نشاط در طول تدريس 9
روحیه پرسشگري انگيزش دانش آموزان و تقويت  درك میزانتوانايي 

   در آنها و جستجوگري

5 
بردن عوامل مخل و مزاحم در طول  مياناز 

 تدريس
23 

با ساير معلمان و كاركنان مدرسه )مدير،  تعامل و همكاريروحيه 

 معاون مشاور و...( در برگزاری مراسم  و شركت در شورای دبيران 

 29 گذاری بر آنهابيان اهداف درس و ارزش 1
پرهيز از  داری( ون)خويشت حفظ آرامش و تسلط بر خودمهارت در 

   پيش داوری

7 
طرح آشنايي، تدوين و تسلط بر نحوه اجرای 

 درس
25 

تحقير نكردن،   در )رفتار مؤدبانه، احترام، عيب پوشي، الگو بودن

راز داری، وفای به عهد  ،پرهيز از تبعيض ،ايجاد عدالت  مقايسه نكردن،

 و صداقت و راستي( 

0 
)با فعال و گروهي تدريس ی روشهاكارگيری ه ب

 بر تعامل دانش آموزان با يكديگر( تأكيد
 شاگرد  -معلم ۀمرزهاي رابطتفهيم  21

9 

)استفاده جذابالگوهای تدريس به نحوی  جرايا

از وسايل كمك آموزشي، ايجاد فضای رقابتي، 

 آموزش همتايان و فرصت ابراز وجود به 

 دانش آموزان(

27 
از طرق  ايسترفتارهاي ناشآگاه ساختن دانش آموزان نسبت به 

 مختلف

18 
با ساير دروس و  درس مفاهيم کاربردهايبيان 

 زندگي
 )زماني و مكاني( موقعیت شناسي 20

11 
كارگيری ه ط بر محتوای آموزشي درس)بلتس

 كار بردن مثالهای عيني(ه ی قابل فهم و بها هواژ
 به دانش آموزان  ت بخشیدنأاعتماد کردن و جر 29

72 
انش آموزان، طراحي سؤال د رسیدگي به تكالیف

 های مناسب و برگزاری امتحان در زمان مناسب
 مطالعه و دانش افزاييمندی به هعلاق 38

13 
تلاش در جهت تقويت نقاط ضعف دانش آموزان 

 با تكرار و تمرين
 دانش آموزان تفاوتهاي فرديتوجه به  31

73 

انگيزه دادن به دانش آموزان )از طريق تشويقهای 

گر ساختن تواناييها، خلاقيتها و ثل جلوهكلامي: م

 ی مناسبها همهارتها( و در صورت نياز اعمال تنبي

 انتقادپذيریپرورش روحيه  32
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73 

اميد  )به تصوير كشيدن آينده،مثبت افكار یالقا

بخشي و افزايش خودباوری و اعتماد به نفس در 

 دانش آموزان(

 ظاهری شايسته و آراستهداشتن  33

11 
ای ارتباط كلامي )همدلي، صميمت، خوش مهارته

 زباني و ...(
 استعدادها استعداديابي و هدايت 39

17 
مهارتهای ارتباط غير كلامي )اشاره كردن، اخم 

 كردن، لبخند زدن و ...(
 دانش آموزان ثبات رفتاری و اخلاقيكمك به  35

 شنیدنمهارتهای  10
 در رسيدن به اهداف تربيتي اقتدار و جديت 31

 در اجرای جزئيات فعاليتها انعطاف پذيری 37

از ميانگين تجربي حاصل از امتيازات  ،اولويت بندی چهار نقش اصليبه منظور  پس از آن،

ين ترتيب مشخص شد كه احتمالاً معلمان برای ه ااستفاده شد. ب ،ی ذيل يك عاملها هتمامي گوي

همچنين آورده شده است.  2جدول شماره  دره ترتيبي قائل هستند ك ،ی تربيتي خودنقشهاترين مهم

ملاك  ی ذيل هر عامل يا نقش اصلي نيز در جدول آورده شده است.نقشهابا همين تكنيك خرده 

اگرچه از نظر آماری است.  نقشهاهر يك از  1استفاده از مقدار ميانگين تجربي نقشهااولويت بندی 

قياسهای هريك از عاملهای مذكور اختلاف ميانگينهای تجربي حاصل از خرده م ميانممكن است 

سازد. دار وجود نداشته باشد، اما ميانگينهای تجربي  موجود اذعان به اين رتبه بندی را موجه ميامعن

 استفاده كرد. نقشهابرای رتبه بندی خرده  يتوان از آنها به عنوان ملاكهايبنابراين مي

ونه ای و محاسبه ميانگين نظری و تجربي، تك نم tدر گام سوم با استفاده از شاخص آماری 

شود كه از لحاظ  دست آمده، مطرح مي به  tبر ميزان  تأكيددست آمد. با ه ميزان آگاهي معلمان ب

تجربي وجود دارد. با   ميانگين نظری با ميانگين ميان α=  881/8دار در سطح  امعن يآماری تفاوت

شود كه آگاهي  ، نتيجه گرفته مياستميانگين نظری تر از  تجربي پايين  توجه به اينكه ميانگين

(. يكي از 2تر از حد متوسط است )جدول شماره  شان پايين ی تربيتينقشهامعلمان نسبت به 

 رای تربيتي پيشنهادی نقشهای مهم اين پژوهش همين مورد مذكور است. با توجه به اينكه ها هيافت

آگاهي نداشته  يينقشهامه آنها بر وجود چنين نقش يا ، طبيعي است كه هداده اندمعلمان ارائه  همۀ

را تكميل كرده اند.  بنابراين رقم ميانگين تجربي كل  فهرستباشند، چراكه هر كدام بخشي از اين 

 .استگويای همين مسئله  55/1 با عدد

                                                 
مقياس ليكرت  5تا  1شود. اين مقدار برای هر گويه بر اساس جمع امتيازات توضيح اينكه ابتدا ميانگين نظری كه يك عدد ثابت است محاسبه مي .1

است كـه   1997تجربيدارای ميانگين « ی افكار مثبت و انگيزه دادنالقا» باشد. برای نمونه نقش تربيتيمي 3برابر  5/15و تقسيم آن بر تعداد مقياسها 

 گيرد.باشد و بنابراين در اولويت بعدی قرار ميمي 1911به ميزان« آموزش و اجرای الگوی تدريس»كمتر از ميانگين تجربي نقش تربيتي 
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ي تربیتي با انتظارات سند برنامه درسي نقشهاسوم: آيا نظرات معلمان در خصوص  سؤال

 ي تربیتي معلم همپوشاني دارد؟ نقشهاملي از 

ی تربيتي با ملاكها و نقشهابارۀ نظرات معلمان در ميانيزان همپوشاني تعيين م برای سؤالاين 

ی درسي و ها هاصول ناظر بر برنام  3-9شده در سند برنامه درسي ملي و از جمله بند  بيانمصاديق 

طور مستقيم ه ي كه بابتدا عبارتهاي از اين رو .استی معلم نقشهاتربيتي برنامه درسي ملي پيرامون 

و در قالب شده استخراج  تربيتي معلم اشاره كرده است، ی نقشهادر سند برنامه درسي ملي به 

ی نقشهای ارتباطي و نقشهای آموزشي و پژوهشگری، نقشهای تربيتي و خلاقانه، نقشهاچهار دسته، 

ی تربيتي از نقشها. سپس ه استشد آورده 3ماره در جدول شو  بندیطبقههدايتگرانه و اخلاقي 

به ميزان همپوشاني  توجه( با 1دول شماره )ج ديدگاه معلمان زن دوره دوم متوسطه شهر تهران،

و عبارتها و چه به صورت پنهان  ها هصورت آشكار )صوری( در قالب مشاهده واژه مفهومي چه ب

بندی چهارگانه روی دستهه روب 3ل شماره ملي( انتخاب و در جدوأدر قالب درك و استنباط )ت

ر يك به يك( قرار ظی تربيتي برآمده از سند برنامه درسي ملي )البته لزوماً نه به شكل تنانقشها

از  تن . به منظور بالا بردن ميزان دقت در تعيين ميزان همپوشاني از نظرات چنده استگرفت

ی تربيتي سند برنامه با نقشهاشاني خرده برای محاسبه ميزان همپو ون تعليم و تربيت امتخصص

توان . اگرچه نميه استبهره گيری شداز شمارش فراواني و درصد  ،از ديدگاه معلمان نقشهاخرده  

به دقت نشان داد كه كدام خرده نقش ابراز شده از سوی معلمان با كدام خرده نقش سند همپوشاني 

 د كه :ندهنشان مي ها هيافت اما بيشتری دارد

خرده  9گرانه و اخلاقي، تی هداينقشهاخرده نقش تربيتي برنامه درسي ملي در  0به ازای  .1

دهد كه ديدگاه معلمان وجود دارد. اين برآورد كمي نشان ميبا مرتبط تربيتي نقش 

 دو مقوله فوق وجود دارد.  ميانهمپوشاني كاملي 

 12زشي و پژوهشگری، ی آمونقشهاخرده نقش تربيتي برنامه درسي ملي در  12به ازای  .2

ين برآورد كمي نشان مي دهد كه . انقش تربيتي مرتبط با ديدگاه معلمان وجود داردخرده  

 دو مقوله فوق وجود دارد.  ميانپوشاني كاملي هم

نقش خرده   2ی تربيتي و خلاقانه، نقشهاخرده نقش تربيتي برنامه درسي ملي در  7به ازای  .3

ی ابراز شده از سوی معلمان نقشها. لذا خرده وجود دارد تربيتي مرتبط با ديدگاه معلمان

دهد. بنابراين ی تربيتي  و خلاقانه  برنامه درسي ملي را پوشش مينقشهادرصد از   93فقط 

 همپوشاني نه تنها كامل نيست بلكه كمتر از ميانگين است.
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نقش از   خرده 13، ارتباطيی نقشهاخرده نقش تربيتي برنامه درسي ملي در  0به ازای  .9

دو  ميانديدگاه معلمان وجود دارد. اين برآورد كمي نشان مي دهد كه همپوشاني كاملي 

 مقوله فوق وجود دارد.

 (881/8داری اسطح معن)شهر تهرانمتوسطه زن دوره دوم معلمان  ظری تربيتي از ننقشهااولويت ميزان آگاهي و  .2جدول 

 رتبه

 نقش

میانگین  میانگین تجربي عنوان نقش

 ظرين

 رتبه  نقشهاخرده  

 نقش خرده

نقش  

 اول

 ارتباطيی نقشها

 خلاقانه و

 tميزان )1911
ی و درجه آزاد - 22989

115) 

 

3 

 اول دانش آموزان ی ارتباط با اوليایمهارتها

بيان كاربردهای مفاهيم درس با ساير دروس 

 و زندگي
 دوم

روحيه تعامل و همكاری با ساير كاركنان 

 (مدرسه )معلمان، مدير، معاون
 سوم

اجرای الگوهای تدريس به نحوی جذاب 

 )استفاده از وسايل كمك آموزشي و ...(

 موقعيت شناسي )زماني و مكاني(

 چهارم
ت بخشيدن به دانش أاعتماد كردن و جر

 آموزان

 و دانش افزايي مندی به مطالعههعلاق

نقش  

 دوم

ی آموزشي نقشها

 اجراييو 

 
 

 tميزان )1911

ی و درجه آزاد - 22950

119) 

3 

ی تدريس فعال و روشهاكار گيری ه ب

 گروهي
 اول

تلاش در جهت تقويت نقاط ضعف دانش 

 آموزان با تكرار و تمرين

رسيدگي به تكاليف، طراحي سؤالهای 

 مناسب و برگزاری امتحان
 دوم

معلم با  ينحوه برگزاری اولين جلسه آشناي

 دانش آموزان

 سوم

 آماده سازی دانش آموزان قبل از تدريس

بردن عوامل مخل و مزاحم در طول  مياناز 

 تدريس

 مشخص كردن انتظارات خود از 

 دانش آموزان

آشنايي، تدوين و تسلط بر نحوه اجرای 

 طرح درس

 گذاری بر آنهايان اهداف درس و ارزشب

 چهارم
 مهارتهای شنيدن

ی كلاس داری )ايجاد نظم، مهارتها

 دهي و تقسيم وظايف( مسئوليت

 پنجم تسلط بر محتوای آموزشي درس
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نقش  

 سوم
 انگيزشيی نقشها

 
 tميزان )1997

ی و درجه آزاد - 25989

128) 

4 

 ی ارتباط غيركلاميمهارتها
 اول

 ايجاد فضای با نشاط در طول تدريس

انگيزه دادن به دانش آموزان و در صورت 

 مناسب های نياز اعمال تنبيه
 دوم

افكار مثبت)اميد بخشي و افزايش  یالقا

خودباوری و اعتماد به نفس در 

 آموزان( دانش

 سوم

نقش  

 چهارم
 هدايتگرانهی نقشها

 

 tميزان )1991

ی رجه آزادو د - 21990

110) 

 

4 

توانايي درك ميزان انگيزش دانش آموزان، 

تقويت روحيه پرسشگری و جستجوگری 

 در آنها
 اول

 ای مهارتهای مشاوره

 استعداديابي و هدايت استعدادها

 انعطاف پذيری در اجرای جزئيات فعاليتها

 شاگرد -تفهيم مرزهای رابطه معلم
 دوم

 تفاوتهای فردی دانش آموزان توجه به

 اقتدار و جديت در رسيدن به اهداف تربيتي

 سوم

آگاه ساختن دانش آموزان نسبت به 

 رفتارهای ناشايست از طرق مختلف

 ثبات رفتاری و اخلاقي

 داشتن ظاهری شايسته و آراسته

مهارت در حفظ آرامش و تسلط بر خود 

 پرهيز از پيش داوری داری( ون)خويشت
 چهارم

مهارتهای ارتباط كلامي )همدلي، صميمت، 

 خوش زباني و ...(

  الگو بودن در )رفتار مؤدبانه، عيب پوشي،

ايجاد عدالت،   تحقير نكردن، مقايسه نكردن،

پرهيز از تبعيض، وفای به عهد و صداقت و 

 راستي(

 پنجم

 انتقادپذيریپرورش روحيه 

 شهاقن كل 

 tميزان )55/1

ی و درجه آزاد -29

189) 

4   
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  انتظارات سند برنامه درسي مليتربیتي با ي نقشهااز زن دوره دوم متوسطه معلمان نظرات  همپوشاني  .4جدول 

عنوان نقش تربيتي 

 برنامه درسي ملي

همپوشاني  از ديدگاه معلمان نقشهاخرده   ی تربيتي برنامه درسي ملينقشهاخرده 

 درصد()

گرانه و تی هداينقشها

 اخلاقي

 ی اسلامي و اخلاقيارزشهاتوجه به  -

 ی فطریارزشهاپرورش  -

 ن و كرامت انساني دانش آموزانأتوجه به ش -

 تقويت هويت ملي -

 پرورش ساحتهای وجودی انسان -

 رشد عقلاني، ايماني، علمي، عملي و اخلاقي -

 الگوسازی ايماني و اخلاقي -

 في و اخلاقيمراقبت عاط -

الگو بودن در )رفتار مؤدبانه، احترام، عيب  -

تحقير نكردن، مقايسه نكردن، پرهيز از   پوشي،

 (د و صداقتتبعيض، راز داری، وفای به عه

 ت بخشيدن به أاعتماد كردن و جر -

 دانش آموزان

 داشتن ظاهری شايسته و آراسته -

 ثبات رفتاری و اخلاقي-

سلط بر خود مهارت در حفظ آرامش و ت -

 داری( و پرهيز از پيش داوری  ن)خويشت

 انعطاف پذيری در اجرای جزئيات فعاليتها -

 پرورش روحيه انتقادپذيری -

 شاگرد -تفهيم مرزهای رابطه معلم-

آگاه ساختن دانش آموزان نسبت به رفتارهای  -

 ناشايست از طرق مختلف

 

 % 188 %188 9فراواني  %188 0فراواني   درصدو فراواني 

ی آموزشي و نقشها

 پژوهشگری

 توانايي در طراحي برنامه درسي -

 دانش محتوايي و حرفه ای -

 يادگيری فرآيندفعال سازی يادگيرنده در  -

 سازی محيط يادگيریغني -

 توجه به ظرفيت يادگيرنده -

 توجه به تفاوتهای فردی -

 تفكر فرآيندرشد مهارتهای  -

با تجربيات  جديدی شهاتوانايي در تلفيق دان -

 قبلي دانش آموز

 ی متنوع تدريسروشهاگيری از بهره -

 تاكيد بر كار گروهي و فعاليت جمعي -

 توانايي به كارگيری وسايل كمك آموزشي -

 صلاحيت حرفه ای یتلاش در ارتقا-

 بر نحوه اجرای طرح درس آشنايي، تدوين و تسلط -
كار گيری ه ط بر محتوای آموزشي درس)بلتس-

 كار بردن مثالهای عيني(ه ی قابل فهم و بها هواژ

 اقتدار و جديت در رسيدن به اهداف تربيتي -

اع و جی)مواجهه، ارامهارتهای مشاوره  -

 پيگيری مشكلات دانش آموزان(

ی تدريس فعال و گروهي روشهاكار گيری ه ب -

 بر تعامل دانش آموزان با يكديگر( تأكيد)با 

عف دانش تلاش در جهت تقويت نقاط ض -

 آموزان با تكرار و تمرين

رسيدگي به تكاليف دانش آموزان، طراحي  -

سؤالهای مناسب و برگزاری امتحان در زمان 

 مناسب

 توجه به تفاوتهای فردی دانش آموزان -

 گذاری بر آنهابيان اهداف درس و ارزش -

بيان كاربردهای مفاهيم درس با ساير دروس و  -

 زندگي

ريس به نحوی اجرای الگوهای تد -

جذاب)استفاده از وسايل كمك آموزشي، ايجاد 

فضای رقابتي، آموزش همتايان و فرصت ابراز 

 وجود به دانش آموزان(

 مندی به مطالعه و دانش افزاييه علاق -
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 بحث و نتيجه گيري 

 ،ودشيپاسخ داده م به پرسشهای پژوهش دست آمدهه نتايج ب با توجه به نخست، در اين بخش 

تحقيقات ی حاصل از ها هيافت همچنين و تحول نظری مباني با توجه بههای پژوهش يافتهسپس 

 د. نيرگ ميقرار  بحث و بررسيه مورد بمشا

 % 188 %188 12فراواني  %188 12ني افراو درصدو فراواني 

ی تربيتي  و نقشها

 خلاقانه

 بيتيتوانايي در خلق فرصتهای تر

 ی خلاقروشهابهره گيری از 

 تقويت روحيه پرسشگری و پژوهشگری

 طراحي فرصتهای برای توليد علم

 ش تفكر خلاقرمهارت در پرو

 يادگيرنده دتوانايي در پرورش استعدا

 ابتكار و نوآوری در تدريس

توانايي درك ميزان انگيزش دانش آموزان و  -

تقويت روحيه پرسشگری و جستجوگری در 

 آنها

 استعداديابي و هدايت استعدادها -

 

 درصد 93 %93 2فراواني  %188 7فراواني  فراواني و درصد

 ی ارتباطينقشها

 مهارت كلاس داری -

 توانايي برقراری رفتار دوستانه با دانش آموز -

 شناخت موقعيت يادگيرنده -

با همكاران، مدير مدرسه  مؤثرمهارت در تعامل  -

 ها هو خانواد

 ری از روحيه انعطاف و سعه صدربرخوردا -

 توانايي انگيزه دادن به دانش آموز -

 ايجاد محيط شاد  -

 روحيه مشاركت پذيری -

 سازی دانش آموزان قبل از تدريس آماده -

مهارتهای كلاس داری )ايجاد نظم، مسئوليت  -

 دهي و تقسيم وظايف، ثبت فعاليتهای كلاسي(

كردن، اخم  مهارتهای ارتباط غيركلامي )اشاره -

 كردن، لبخند زدن و ...(

بردن عوامل مخل و مزاحم در طول  مياناز  -

 تدريس

برقراری تعامل سازنده در اولين جلسه آشنايي  -

 با دانش آموزان 

مهارتهای ارتباط كلامي )همدلي، صميمت،  -

 اني و ...خوش زب

 مهارتهای شنيدن -

 موقعيت شناسي )زماني و مكاني( -

 دانش آموزان   یتباط با اوليامهارتهای ار -

روحيه تعامل و همكاری با ساير معلمان و  -

 كاركنان مدرسه 

تشويقهای  باموزان )انگيزه دادن به دانش آ -

 (كلامي

اميد  افكار مثبت)به تصوير كشيدن آينده، یالقا -

در ايش خودباوری و اعتماد به نفس بخشي و افز

 دانش آموزان(

 ر طول تدريسايجاد فضای با نشاط د -

 

 % 188 %188 13فراواني  %188 0فراواني  فراواني و درصد

 %37 %188 35 فراواني و درصد كل
ميانگين همپوشاني 

05% 
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نظرات معلمان زن دوره دوم متوسطه آموزش و پرورش شهر تهران نسبت به سؤال اول: 

 ي تربیتي خود چیست؟نقشها

 خوديتي ی تربنقشها ،حاصل پاسخ به اين پرسش است كه معلمان كلاس درس ،ترين يافتهمهم 

ی ارتباطي، نقشهاای از ی پرورشي و رفتارهای اخلاقي ندانسته و به گستره نقشهارا محدود به 

دهد كه نظرات معلمان نشان مي يافته اشاره كرده اند. اينآموزشي و اجرايي، انگيزشي و هدايتي 

شامل تربيتي ی نقشهاشهر تهران متوسطه دوم  دورهزن  معلمان ديداز  دارای ابعاد چندگانه است.

 متفاوت بيان شده است. (و حتي صفات شايستگيهاوظايف، ی )ها هگويكه در قالب  نقش است 37

دست آمده است و نه ه معلمان ب همۀنقش از مجموع نظرات مكتوب  37آنكه اين  قابل توجهنكته 

(، درخشان 1308ی پايدار)هاشژوه اين يافته با  نظريات و  نتايج حاصل از پ از نظر تك تك آنها.

 و (1309، كريمي )(1373ملكي )  (،1302(، احمدی )1302ديان )هافر  (،1302(، نوالي )1301)

ی اين ها هيافت بسيار مياندهد كه اگرچه همخواني اين يافته نشان مي .همسو است( 1303رهنما )

نكته  .كرد هده مشا ها هيافت مياندر  تهاييهباشتوان مي، اما ت مذكور وجود نداردتحقيق و تحقيقا

مفهوم نقش، وظايف،  مياندر اين يافته آن است كه معلمان نتوانسته اند مطابق با مباني نظری  مهم

 .( نيز به همين نتايج دست يافته است1309) حيدری .و صفات تفاوت قائل شوند شايستگيها

م متوسطه  ي تربیتي از منظر معلمان زن  دوره دونقشهامیزان آگاهي و اولويت سؤال دوم: 

 چگونه است؟

ی ارتباطي و خلاقانه؛ نقشهاها( چهار عامل اصلي  عوامل فرعي)مؤلفه همۀبا توجه به اينكه در 

دست ه ی هدايتگرانه، ميانگينهای تجربي بنقشهای انگيزشي؛ و نقشهای آموزشي و اجرای؛ نقشها

كه آگاهي معلمان، نسبت د توان اظهار كرمي، هستند تر از ميانگين نظری )حد مطلوب( آمده  پايين

آماری قريب به اتفاق از نظر تر از حد متوسط است. به عبارت ديگر  هار عامل فوق پايينچبه 

عوامل استخراج شده آگاهي ندارند يا نسبت به آنها مردد هستند. اما با توجه به اينكه  دربارۀمعلمان 

توان گفت كه معلمان نسبت  مي خرده مقياسهای ذيل عوامل مذكور حاصل نظرات كلي آنها است،

به ايفای نقش تربيتي خود آگاهي كافي ندارند. نظر به اينكه نظام تعليم و تربيت مقوله ای پيچيده و 

بسيار گسترده است، برداشت و سطح آگاهي معلمان و مربيان آموزش و پرورش از  یدارای ابعاد

. بخشي از بگذاردتعليم و تربيت تاثير  يند كليآفر و بر باشدبسيار متفاوت ممكن است اين مقوله 

در فرهنگ « تربيت»و « تعليم»توان در دو برداشت متفاوت از مفهوم پيچيدگي موضوع را مي

(، ملكي 1308تحقيقات انجام شده پايدار) همچنين ميان(. 1302خودمان جستجو كرد)مفيدی، 
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( و 1303رهنما )  (،1302دی )(، احم1302فرهاديان )  (،1302(، نوالي )1301(، درخشان )1373)

كارگيری روش آماری )تحليل ه ( و تحقيق حاضر از نظر روش شناسي و نيز ب1309حيدری )

و به همين دليل نتايج اين پژوهش از اعتبار علمي بيشتری  بسيار وجود دارد( تفاوت يعامل

 توان اطمينان كرد. ی آن بيشتر ميها هبرخوردار است و به يافت

و با  گروهتوان به چهار نقش تربيتي را مي 37اين معلمان،  و نظرات ی تحقيقها هتياف بر اساس

 .3 اجرايي آموزشي و ینقشها .2، خلاقانهو  ارتباطيی نقشها .1اولويتهای زير تقسيم بندی كرد: 

بر  گروههااسامي انتخاب شده برای هر يك از  همچنين .هدايتگرانهی نقشها .9، انگيزشيی نقشها

تحليل عامل  باهر يك از آنها بوده كه  زير مجموعه (خرده مقياسهایی )ها هگويی يژگيهاواساس 

  .استصورت گرفته 

     ی مقياس مهارت در ارتباط با اولياسه خرده ، ارتباطي و خلاقانهی نقشها: گروه اولدر 

زندگي با  بيان كاربرد مفاهيم دروس در، اولويت اول در 1907دانش آموزان با ميانگين تجربي 

اولويت دوم و روحيه تعامل و همكاری با ساير كاركنان مدرسه با ميانگين  در 1972ميانگين تجربي 

بيش از ساير خرده مقياسها  اين خرده مقياسهای گروه اول قرار دارد.در اولويت سوم  1915تجربي 

(، 1305ي)انبند ،(1305اچسون). دارندشان اهميت برای معلمان در ايفای نقش تربيتي

 یروشهاوجه مهم مديريت كلاس درس را  (1995) 1هليسون(. 1398)فر و حيدری (1307غلامي)

ها شامل تأخير در داند. بي انضباطيبي انضباط مي دانش آموزانمعلم برای مواجه شدن با  ارتباطي

        ورود، تعجيل در خروج، نياوردن وسايل و كتابهای لازم به كلاس، بي توجهي، حرف زدن 

با مهارتهای ارتباطي . معلمان هستندسر و صدای بلند و پرخاشگری كلامي و بدني ايجاد بي مورد، 

آنان به صورتي مغاير با معلمان  اما ،دندانش آموزان برخورد مي كنبا بي انضباطي  مؤثرخلاق و 

ران در ايفای نقش ن شهر تهابا نظرات معلمآن را همسو توان  بدان مي پردازند. از اين رو مي مؤثرنا

 تربيتي شان دانست.

كارگيری روشهای تدريس فعال ه ، سه خرده مقياس بييی آموزشي و اجرانقشها گروه دوم: در 

و تلاش در جهت تقويت نقاط ضعف دانش آموزان با تكرار و 1903و گروهي با ميانگين تجربي 

ف، طراحي سؤالهای مناسب و اولويت اول و رسيدگي به تكالي در 1977تمرين با ميانگين تجربي 

خرده  قرار دارد. ايناولويت دوم  در 1979برگزاری امتحان در زمان مناسب با ميانگين تجربي

 . دارندبرای معلمان در ايفای نقش تربيتي شان اهميت در گروه دوم مقياسها 

                                                 
1. Hellison 
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دن، ی ارتباط غيركلامي )اشاره كرمهارتهادو خرده مقياس ، انگيزشيی نقشها گروه سوم:در 

و ايجاد فضای با نشاط در طول تدريس با  1959اخم كردن، لبخند زدن و ...( با ميانگين تجربي 

برای  در گروه سوم و بيش از ساير خرده مقياسها قرار دارداولويت اول  در 1955ميانگين تجربي 

پايين  )دو خرده مقياس بعدی با ميانگين تجربي رندشان اهميت دامعلمان در ايفای نقش تربيتي

ی ارتباط غيركلامي )اشاره كردن، اخم كردن، لبخند مهارتهاخرده مقياس . ارزش تحليل نداشتند(

د، اما در تحليل عاملي در اين گروه قرار گرفته نی انگيزشي ارتباط ندارنقشهابا زدن و ...( آنچنان 

بوده است. با وجود  اه ه. اين موضوع احتمالاً ناشي از بي دقتي و يا درك ناقص معلمان از گويندا

ارزش عددی پايين ميانگين تجربي دو خرده مقياس انگيزه دادن به دانش آموزان و در صورت نياز 

)اميدبخشي و افزايش خود باوری و اعتماد به نفس در  افكار مثبت یهای مناسب و القا اعمال تنبيه

ی انگيزشي دارند. همچنين نقشهاي با يآموزان(، اين دو خرده مقياس ارتباط مفهومي بالا دانش

طور نمونه با بيان ه از تحقيقات گويای آن هستند كه نگرش دانش آموزان به درس كه ب یبسيار

آقازاده، . اما شودانگيزشي محسوب مي عواملء كند جز كاربردهای درس در زندگي بهبود پيدا مي

تأثير  ،ل عامل انجام شده، در تحلي(1398فر)حيدری و (1303ابراهيمي) (،1303) گينات(، 1302)

قرار  تأكيدرا مورد  يادگيریدانش آموزان به  انگيزشبر  شانی تربيتينقشهانگرش معلمان به 

معلم در انگيزش دادن و القاء افكار مثبت تأكيد  مؤثربر نقش  تحول هر حال مباني نظریبه  اند. داده

ی با آنچه در اين پژوهش استخراج شده در مباني نظر بياندارد، اما ممكن است خرده مقياسهای 

 شده است يكي نباشد.  

سه خرده مقياس توانايي درك ميزان انگيزش دانش  هدايتگرانه،ی نقشهاگروه چهارم: در 

مهارتهای  (،12/8با ميانگين تجربي)ها ری در آنتقويت روحيه پرسشگری و جستجوگآموزان، 

و ( 18/1، با ميانگين تجربي آموزان )مواجهه، ارجاع و پيگيری مشكلات دانش ای مشاوره

انعطاف پذيری در اجرای جزئيات  (،51/1ي با ميانگين تجرب)استعداديابي و هدايت استعدادها 

تفهيم مرزهای  قراردارند. در اولويت اول (،59/1با ميانگين تجربي هر دو )و انتقادپذيری فعاليتها 

ميانگين با ) ه به تفاوتهای فردی دانش آموزانتوجو  (90/1ميانگين تجربي با ) شاگرد -رابطه معلم

 با ميانگين تجربي) اولويت دوم و اقتدار و جديت در رسيدن به اهداف تربيتي ( در91/1 تجربي

ميانگين با ) به روشهای گوناگونآگاه ساختن دانش آموزان نسبت به رفتارهای ناشايست  ،(95/1

 داشتن ظاهری شايسته و آراسته (،91/1ين تجربيميانگبا ) اری و اخلاقي، ثبات رفت(93/1تجربي 

بيش از ساير خرده مقياسها برای معلمان در اولويت سوم، با قرار گرفتن ( 91/1 ميانگين تجربيبا )
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، مهارتها و هاييجامعه تحقيق به تواناالبته . هستنداهميت  حائز شانهدايتگریدر ايفای نقش 

بسيار دقيق تر از فهرست ارائه  پژوهشگراننظر  ند كه ازديگری برای معلم اشاره كرده ا ويژگيهای

 ( و هليسون1305كه اچسون )يي ارائه شده از سوی جامعه تحقيق با ويژگيها فهرست. استشده 

 تطابق دارد.تقريباً اشاره كرده اند ( 1398فر)و حيدری 1307(، غلامي)1305ي)انبند( 1995)

ي تربیتي با انتظارات سند برنامه درسي هانقشم: آيا نظرات معلمان در خصوص سو سؤال

 دارد؟  پوشانيهم ي تربیتي معلم نقشهاملي از 

خارج از كنترل  محدويتهای اشاره بهدر واقع كه  است لازمدر اينجا مهم نكته  چندبيان 

 بيان كلي دارند در حالي برنامه درسي ی استخراج شده از سندنقشهااول آنكه  :دارندپژوهشگران 

ی اشاره شده از سوی نقشهای اشاره شده از سوی معلمان مصداقي هستند. دوم آنكه انقشهكه 

مرحله نخست نظرات همه معلمان داوطلب شركت در مجموع به شكل مشروح و حاصل  معلمان

در مرحله دوم كه معلمان نسبت به اهميت . سوم اينكه نيستنظر تك تك آنها تحقيق بوده است و 

صورت گرفته است.  يهاي بي دقتي احتمالاً ،ليكرت ابراز نظر كردند در مقياس نقشهااولويت 

ی نقشهااظهارات معلمان در مورد  ميانهای جدول ميزان همپوشاني  بنابراين اگرچه با توجه به داده

درصد است يا به عبارتي فرضيه  05تربيتي خودشان با انتظارات سند برنامه درسي ملي در حد 

بايد با احتياط برخورد  وجه به دلايل فوق نسبت به اين نتايجگرفت، اما با ت مخالف مورد تاييد قرار

 .كرد

  نظرات  دست آمده ازه ی بنقشهابا خرده  گرانه و اخلاقي كاملاًتی نقش هداينقشهاخرده

اما نبايد فراموش كرد كه اين همپوشاني كمي و پوشاني دارد. ( هم1معلمان )جدول شماره 

به هيچ  برخي از معلمان مثلاًصورت گرفته است.  نقشهافراواني بر اساس شمارش  صرفاً

 .صورت به خرده نقش تقويت هويت ملي اشاره نكرده اند

  دست آمده از نظرات ه ی بنقشهابا خرده  آموزشي و پژوهشگری كاملاًنقش ی نقشهاخرده

بيشتر  ود راد. با توجه به اينكه معلمان نقش خن( همپوشاني دار1معلمان )جدول شماره 

دست آمده باشد. با وجود ه اين نتيجه ب چنانچه، تعجبي ندارد آموزشي و اجرايي مي دانند

تفكر كه  فرآيندكه معلمان به آنها اشاره كرده اند جای رشد مهارتهای  يينقشهادر خرده اين 

 .رسدبه نظر مييك خرده نقش پژوهشگری است خالي 

  دست ه ی بنقشهاهمپوشاني ضعيفي با خرده  ی نقش تربيتي و خلاقانه داراینقشهاخرده

      . توانايي در خلق فرصتهای تربيتي، است( 1نظرات معلمان )جدول شماره  آمده از
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ي يی خلاق، تقويت روحيه پرسشگری و پژوهشگری، طراحي فرصتهاروشهاگيری از بهره

 نمونه ای از ش تفكر خلاق و ابتكار و نوآوری در تدريسربرای توليد علم، مهارت در پرو

دهد كه . اين موضوع نشان مينكرده اند توجهمعلمان به آنها  كه ي هستندينقشهاخرده 

گونه كه گفته شد معلمان دروس همان آگاهي و تجربه كمي دارند.نسبت به آنها معلمان 

سيبهای نظام آی تربيتي و خلاقانه تجربه كمي دارند. اين يكي از نقشهانظری در ايفای 

 تربيت كشور ماست.تعليم و 

  دست آمده از نظرات معلمان )جدول ه ی بنقشهابا خرده  ی نقش ارتباطي كاملاًنقشهاخرده

ی اشاره شده از سوی معلمان كه با نقشهابا نگاهي به خرده  د.ن( همپوشاني دار1شماره 

فه به اهميت و وظي شويم كه معلمان كاملاًمتوجه مي ندی ارتباطي نزديكي مفهومي دارنقشها

و موفقيت خود را در هدايت كلاس درس و بهبود روند آموزش  آگاه هستندارتباطي خود 

رو نه تنها به آن آگاهي دارند بلكه به خوبي آن دانند. از ايندر رشد مهارتهای ارتباطي  مي

 را تجربه كرده اند.

 هاو پيشنهاد ها هجمع بندي يافت

كه در  بوداول  سؤالپاسخ به  حاصلاولي  ست.ا ی اين تحقيق حاصل دو بخش مجزاها هيافت

ه ا خرده نقش تربيتي بنقش ي 37دور از سوگيری در قالب ه اين زمينه اطلاعات دست اول و ب

. يافته مهم ديگر اينكه معلمان در كل آگاهي يا احتمالاً توافق كمي نسبت به ه استدست آمد

( در 55/1بودن ميانگين تجربي كل ) كمتر از متوسط دليل آن،ی تربيتي خودشان دارند كه نقشها

ی تربيتي سند نقشها( است. دومي برخاسته از كنار هم نهادن خرده 3نظری ) مقايسه با ميانگين 

دهد مي نشانمان است. اين عمل ی تربيتي ارائه شده از سوی معلنقشهابرنامه درسي ملي و خرده 

از  نقشهالازم ندارند. اما نسبت به ساير  نقش تربيتي و خلاقانه آگاهي و شناختبارۀ كه معلمان در

 آگاهي كافي برخوردارند.

در ترين مفاهيم نظری و عملي د از مهمواح يدر مجموع به منظور ايجاد وحدت فكری و درك

 كه باود ش ميپيشنهاد  ، است طيبه بخشيدن به حياتحقق همانا تكه  معلم ايفای نقش تربيتي

 صورتخدمت و ضمن خدمت به  ی آموزشي بدوها هردو نسبت بهسازوكارهای قانونمند 

عام و خاص )پايه و ويژه( و  یشايستگيهامفاهيم نقش، وظايف،  زمينۀدر حضوری و غيرحضوری 

ضرورت دارد با  همچنين .شودريزی برنامهصفات معلم در نظام تعليم و تربيت رسمي و عمومي 

كه امل عقلاني و اجتماعي دانش آموزان در تكی تربيتي  و خلاقانه نقشهاتوجه به اهميت خرده 
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به  .روشن شوددلايل آن  به عمل آيد تاجدی شود آسيب شناسي كمتر از سوی معلمان تجربه مي

و با ديگر در مناطق آموزشي  پژوهشضمن تكرار اين ود ش ميپيشنهاد  پژوهشگرانمندان و علاقه

امون برداشتهای متفاوت از نقش به طراحي تحقيقاتي پير گوناگون،ن دروس امعلمدادن شركت 

  .ريزان بپردازندو برنامه معلمان و مديران ميانتربيتي 
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